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Tisztelt Képvisel-testilet!

A 47/2013. (I1.21.) Kt. hatarozat szerint onkormaatynk ko6zds 6nkormanyzati
hivatalt hozott létre Szakcs, Lapaks Varong Kozség Onkormanyzataval. 2013.
marcius 18l jott létre a Dombévari Kozos Onkormanyzati Hivata dombovari
polgarmesteri hivatal és a szakcsi korjegpgg Osszeolvadasaval. A kdzos
feladatellatas eredményesnek &sithet, ezért a megallapodast a 2014. évi altalanos
onkormanyzati valasztasok utan az énkormanyzatalerbsitettek.

A Dombovari Kozos Onkormanyzati Hivatal két rééizéll: az onallé bels szervezeti
egysegkent iikodoé Szakcesi Kirendeltsé@bés a Hivatal tobbi részét magaban foglalo
Dombovari Kozponti Hivatalbdl. A megallapodas a&apja hivatal koltségvetése
Dombdvar Varos Onkormanyzata koltségvetésének tr&épézi, a rendelet a Szakcsi
Kirendeltség és a Dombovari Kozponti Hivatal kapegtéseét elkildnitve tartalmazza.

A Ko6zos Hivatal esetében a koltségvetés tervezésanénegéllapodast vettik
figyelembe.

A Hivatal bevételeifl, kiadasairol, engedélyezett Iétszamardl az onkowymatok
képviseb-testiletei egyulttes testileti Ulésen dontenek, ymebit a székhely
onkormanyzatok egyuttes tlésikdén mar a Kirendeké@igégvetését elfogadjak.

A Kozos Onkormanyzati Hivatal itkodési koltségeire Dombovar Varos
Onkormanyzata hivta le az allami tdmogatast. Faglagsszege az & évinek
megfeleben 4.580.000 Fi#f az elismert hivatali 1étszam 49,38. fA megallapodas
alapjan 5 & a Szakcsi Kirendeltség éves allami tamogatasategjaa az allami
tamogatassal és egyeb bevétellel nem fedezettégekbez az 6nkormanyzatok
lakossagaranyosan jarulnak hozza.

Az onkormanyzati hivatal bevételi és kiadasiidinyzatai k6zotti az 6nkormanyzati
hivatal nevében végzett tevékenységekkel kapcsolrtitségvetési bevételeket és
koltségvetési kiadasokat kell tervezni.

A Kozos Onkormanyzati Hivatal #kodési bevételei a jards megalakulasa oOta
minimalisra csokkentek, az & években a hivatal épiletére (Szent Istvan tér 1.)
kotott szerddések kifutdsaig a tovabbszamlazott tételek jeteiken bevételek dobit
hanyadat, ezenkivil anyakoényvi szolgaltatasok,etiédijak bevételei folytak be. A
hivatal &ltal kibocsatott szamlak a Jarasi Hivagaketében a kodzlzemi dijakra,
takaritasra terjednek ki, a fizetés az igéretadnélle eddig késedelmes.

A 2015. évben az onkormanyzatok, tarsulasok résezégeett szolgaltatasok (béls
ellerdrzés, munkaszervezeti feladatok) eredmeényeznelkbovévételt.

A Dombdévari Szocidlis és Gyermekjoléti Intezményfamté Tarsulas tekintetében a
Domboévari Kozos Onkormanyzati Hivatal altal végzettinkaszervezeti feladatok
ellatasanak koltségét a képviseestilet a hivatali feladatellatasra jutdé mindemko
koltségvetési tAmogatas fajlagos dsszegének méigeléllapitotta meg (2016. évben
ez 4.580 eFt-ot jelent).



A Szervezeti folyamatok korszeitése Dombdévar Varos Onkormanyzatanalicim
projekt keretében 2014. évben az 6nkormanyzat matimalast, koltségoptimalizalast
végzett, mely az 6nkormanyzati hivatalt is ériAtiprogram keretében megvalosult a
munkatarsak munkakdri és szervezeti besorolasaltedzkedésének felllvizsgalata,
de a szukségletek és a jogszabalyi valtozasok mggtervezet folyamatosan valtozik.

2015. évben a Dombdévari K6zos Onkormanyzati Hivarajedélyezett allashelyeinek
szama a kozfoglalkoztatottak nélkil 2015. januamdpjatél 2015. augusztus 31.
napjaig 71 & volt.

A Képviseb-testilet a 2015. évre vonatkozdan elrendelte i laelok ebteljesebb
ellerdrzését, igy az adocsoport létszamat szikségestangibbi 1 & ellerrzési,
végrehajtéi feladatokat ellaté utgyinteZelvételével emelni. 2015. szeptember 1.
napjatél az engedélyezett allashelyek szamaiE2modosul.

A létszam osszetételét tekintve 2015 januarjatdb28ugusztusaig terjgéddészakban
Dombovaron 53 & szakmai létszam, 86ftechnikai Iétszam, 36f megvaltozott
munkaképességdolgozo, az addcsoport létszamanékitesével 2015 szeptembeéilet
54 16 szakmai, 8 & technikai, 3 & megvaltozott munkaképessega Szakcsi
Kirendeltséget 2015. évben & $zakmai, 14 technikai dolgozé alkotja.

A Dombdévari Kozponti Hivatal technikai letszamat180 évél 1 fovel szikséges
megemelni, mivel a portaszolgalati feladatkbr a Dowari Varos- és
Lakasgazdalkodasi NKftst atkertlt kdzvetlenil a hivatal altal ellatanddaf#atok
kozé.

Sok feladatot kodzfoglalkoztatottak bevonasaval ttael a hivatal, pl. Ugyiratok
rendezése, kezelése, selejtedemdtok ebkészitése, a helyi postazas, az intézmeények
részére €s a hivatal kulonalld eéplletei kozott selkk, iktatandd Ugyiratok
tovabbitasa, fénymasolas, iratok megsemmisitésgy&b adminisztracios munkak.

A jelenlegi hatésagi szefdések 2016. februar 29-ig szélnak 100%-0s tAmogitas
Tobbceélu Kistérségi Tarsulas munkaszervezeti fedada a tarsult nkormanyzatok
2016. éev elejé a hivatalt biztak meg, a hivatal Ugyindgzek a tarsulas irodaiban
torterd elhelyezése segitette a korabbi helkezmiatti gondok megoldasat.

A kiadasi ebiranyzatokra az alabbiak vannak hatassal:

- a 454/2015. (XIl. 29.) Kormanyrendelet értelmébekotele® legkisebb alapbér
(minimalbér) a teljes munkaideljesitése esetén 105.000 Ft/hordl 111.000 Rt/hor
a garantalt bérminimum 122.000 Ft/h6rol 129.0004+d valtozott,

- kulcsszamvaltozas miatt koteteitletményemelés van,

- a kozszolgalati tisztvisék koteled tovabbképzésére létszamaranyos befizetést
kell teljesiteni,

- a kozszolgalati tisztvisék illetményalapja 2016. évben sem valtozott, a 5&2(I.
14.) Kt. hatarozatban a képviédestilet a Dombovari K6zos Onkormanyzati
Hivatal és Dombovar Varos Onkormanyzata szamaraemdélyi juttatasai és
jarulékai ebiranyzataban 2016. évben a koztisztvikelligykezebk és egyéb
munkavallalok illetménykiegészités nélkili alapgitenyének 10%-at biztositotta a



teljesitményértékelésen, illetve mgitésen alapuld eltérités forrasaul a munkahelyi
vezeb szamara, a 2016. december 31-ig tdrjiedszakra.

- a vallalt tobbletfeladat (tarsulasi munkaszerveletkiadasi ebiranyzatat
biztositani kell.

A Hivatal dologi koltségeil a legnagyobb aranyt a kozizemi koltségek (gaz,
aramdij, viz, telefonkoltség, internet) és a padditakg jelentik. Emellett a takaritas
koltségei, a hivatal tulajdonaban tvgépjarntivek Uzemeltetéséhez szikséges
Uzemanyagkoltség, a pénziugyi programok és egyélgrammk fellgyelete,
karbantartasa jelentenek még nagyobb kiadast.

A takaritas koltségeinél jelentkezik még a Szemntals tér 1. épulet takaritasanak
koltsége is, melyet a Tolna Megyei Kormanyhivatklt@a/abbszamlazunk.

Az uniés forrasb6l megvalésuld szervezetfejleszt@gilyazatban elkészilt az
onkormanyzat informatikai stratégiaja, amely inkdl Hivatal informatikai
rendszerére iranyoz ¢l javaslatokat, kivaltképp az elavult hivatali géppa
lecserélését. E tekintetben az elmult években érdddrelépés tortént, szamos Uj
gépet és operacids rendszert szerzett be a Hivethla fejlesztési tUtemet indokolt
tartatni és legalabb 10-12 () szamitogépet vasaralidivatal varhatéan kap vissza
munkaallomasokat a Dombovari Jarasi Hivataltoetwe a Dombovar és Kornyéke
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas szamitogépeit is hdbatja, de ezek régi eszkozok,
illetve mar nem frissidl operaciés rendszert alkalmaznak. A Hivatal alinieltetett
szervereken szintén szikséges némi operacios mndsgsités. A Linux szerver
operécios rendszerrel kapcsolatos tanacsadas eégzealamint a Hivatal tulajdonat
képed Linux operacios rendszerrel ellatott levélezZs fajlszerver adminisztracios
feladatainak ellatdsara a Hivatal egy Kit®g szolgaltatasat veszi igénybe. Ez a cég
olyan kiegészit szolgaltatast tud nyudjtani, amely képes a teljgnad forgalom
archivalaséara. Sajnos nemritkaréfetdul, hogy egy-egy kolléganal ,elvesznek” az
elektronikus levelek. Erre a problémara nyujt mdget a kinalt szolgéaltatas, mely
havonta 10 ezer forint tébbletkdltséget jelent.

Koltségtakarékossagi okbol az elmult évben elmamtaj Ugyfélhivo rendszer
beszerzése, azonban a Dombovari Kormanyablak kiatsk miatt a Hivatal
visszakapja a dombovari okmanyirodaban hasznalt, meén feltétlentl korszér
rendszert. Ennek telepitése és belizemelése minmmerk&oltséggel jar.

Bar ebrelathatolag nem jar erdemi kiadassal, de érdemmisest tenni arrdl, hogy az
elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatéddtdanos szabalyairdl sz6l6 2015.
évi CCXXIl. torvény értelmében a helyi 6nkormanyzstektronikus Ugyintézést
biztositd szervnek mésil, és ebll adoddan kotelezettségei allnak fenn az
elektronikus Ugyintézési lettetég biztositasa kapcsan.

Tovéabbra is ilszeki a Hivatal tulajdonaban all6 hangosité eszkdzdlkesejése.



Virusvédelmi szoftverek beszerzése mind a szeryerelnkaallomasok védelmére
szlikseéges, illetve a kéretlen reklamlevél ellerdek&zés is évente felmedikiadas.
A folyamatos, illetve kisebb igények a Hivatal dgil&iadasaibdl rendezhik.

Az 6sszegszérjavaslatok a kovetkék:

— Operécios rendszerek szerverekre: 600 ezer Ft.

— Szamitégépek és szoftverek (operacids rendszessdelzésére 2,5 millio
Ft elktlonitése javasolt a Hivatal koltségvetésében

— A hangosito eszk6zok fejlesztése: 500 ezer Ft.

— Virusvédelem: 500 ezer Ft.

Szakcsi Kirendeltség koltségvetése:

A Dombovari KOH 6sszkoltségvetésébe elkilonitetiegpid Szakcsi Kirendeltség
koltségvetésének 2016. évidkszege a javaslat szerint 31.800 e Ft-rol 33.088ra
novekedne. Ez 1.200 e Ft-os tobbletet, 3,8%-0s kmigayt tesz ki az ék6 évhez
képest. A koltségvetes forrasosszetétele az aldsbexint alakul.

|. A Domboévar Varos Onkormanyzataval a Koézos Hiva2@13. marcius 1-jét
tortént létrehozasara és fenntartasara kotott naggélas szerint évente garantaltan 5
f6 elismert koztisztvisél létszam alapjan kap allami tdmogatast, ami vallanul
4.580 e Ft/evl, ezért a Kirendeltség 2016-ban a tavalyival megggysszed, azaz
22.900 e Ft (5 x 4.580 e Ft) allami tamogatasragali. Az allami tamogatas aranya
2015-ben a koltségvetésbdsszeg (31.800 e Ft) 72%-at tette ki, ez 2016-ban,
figyelemmel a 33.000 e Ft tervezeitsszegre, 69,4%-ra csokkenne.

II. A 2016. évi tervezett koltségvetés, hasonlod0a5. evihez, az allami forrasokon
és az oOnkormanyzatok kiegégzitamogatasain kivil mas bevételi forrdssal nem
rendelkezik. 2014. évi koltségvetés teljes Osszdghitasznaltuk 2015-ben, tehat
pénzmaradvanyt sem tudunk szamba venni a bevéi@sit.

lll. Az 6nkormanyzatok egyuttes fenntartasi terh20d5. évi 8.900 e Ft-rél 1.200 e
Ft-tal 10.100 e Ft-ra emelkedne, ami 13,5%-0s ninvelt tesz ki. A harom
onkormanyzat fenntartasi hozzajarulasanak alakula®d3-t6l az alabbi tablazat
mutatja be:



Fenntarto 2013. évi| 2014. évi| 2015. évi| 2015. évil 2016. évi| 2016. évi
onkormanyzal fenntartas| fenntartas| fenntartasi | fenntartasi | tervezett | tervezett
tok [ i hozzajarul | hozzajarul | fenntartasi | fenntartasi
megnevezeése hozzajaru| hozzajaru| as as hozzajarul | hozzajarul
las e Ft-|las e Ft-| e Ft-ban | eltérése as as
ban ban €s 2014-hez | e Ft-ban | eltérése
eltérése és 2013+ 2015-h6z
2013-hoz hoz képest es 2013
képest hoz képest
Szakcs 7.010 5.036 6.452 +1.416 7.286 + 834
-1.974 - 558 + 276
Lapafo 1.345 962 1.263 + 301 1.403 + 140
- 383 - 82 + 58
Varong 1.289 902 1.185 + 283 1.411 + 226
- 387 -104 + 122
Osszesen: 9.644 6.900, 8.900 + 2.000 10.100 | +1.200
-2.744 - 744 + 456
A téarsulasi megallapodas alapjan a kirendeltségepidéseit az 6k6 év

lakossagszamanak aranydban terheli a fenntartdsiajdoulas, melyet az alabbi

tablazat tartalmaz:

Fenntartdé  6nkormanyzaR015. januar 1-jei allandoFenntartasi hozzajarulas
megnevezése lakossag szamad(f aranya %-ban

Szakcs 909 72,14
Lapafé 175 13,89

Varong 176 13,97

Egylittes lakossagszam 1.260 100,00

A tervezett 2016. évi kirendeltségi koltségvetésdiisi oldalaval kapcsolatos

informaciok:

I. A személyi juttatasi élranyzat 5,6%-kal — pontosan a koltségvetdégisézeg
novekmeényének megfetell.200 e Ft-tal — 22.500 e Ft-ra emelkedne. Enteghvat
oka, hogy a kirendeltség egyik koztisztvigel (kirendeltség-vezél 4 havi
illetményének megfelélésszed, 35 év utani jubileumi jutalomra valik az év mégod
felében jogosultta. A kirendeltség 6 falkalmazottjabol 5 & bére tovabbra is
valtozatlan maradna, 2 fpalyakezd koztisztviseb illetménye emelkedne csak a
garantélt bérminimum 122 e Ft-rol 129 e Ft-ra tiiitémelése miatt havi brutté 7.000

Ft-tal.



A személyi juttatasi éiranyzat tartalmazza a dolgozonként nettdé évi 131B.6t
cafetéria keretet is.

3 f6 Dombovarrdl jaré dolgozd gépkocsival tordémunkaba jarasa miatt kozlekedési
koltségtéritésre jogosult, melynek koltségét snnig#rtalmazza a szemelyi juttatasi
eléiranyzat, azonban ez a koltség nagyjabol a felealgnmintha a dolgozok
autobusszal jarnanak munkaba.

Egyéeb személyi juttatasként azsiednyzat fedezetet tartalmaz @& &llamhaztartasi
mérlegképes konyvél tanfolyamot veégé koztisztvisebnk képzeési koltségeire és
vizsgadijaira, valamint a kdzigazgatasi alapvizdgara és a koztisztvisék egyéb
képzési koltségeire.

A személyi juttatasi éiranyzat a fentieken kivil magaban foglalja a6Gifyintés —

a jubileumi jutalomban részesilkoztisztvised illetményének figyelmen Kkivil
hagyasaval — 1 havi bére mintegy 70%-anak medgfatetrieki jutalomkeretet is.
2016-ban nincs lehéség a teljes 1 havi bérnek megfélgitalomkeret elkllonitésére.
A fenti jutalomkeret felhasznalaséara is csak akdmaesetben kerdl sor, ha a fenntarto
onkormanyzatok pénzugyi helyzete, ifllelg a kirendeltségi koltségvetés tényleges
alakuldsa ezt leh&té teszi. Indokoltsagat viszont — a munkatarsakverialas
munkavégzése mellett — az is alatdmasztja, hogy dgagatokkal szemben kb. 1
evtizede nem emelkedett a koztisztvisdletményalap és a bérek meérteke.

Il. A személyi juttatasi éiranyzat nbvekménye kovetkeztében 8,4%-kal, 47@-talF

né a munkaadot terh&ljarulékok, illebleg szocialis hozzajarulasi adé 2015. évi
eredeti tervszamhoz viszonyitotbiehnyzata. Ez %-0san azért magasabb a személyi
juttatasi ebirAnyzat névekményénél, mivel 2015-ben a dologidasok kozott
szamoltunk a cafetéria keret utdn a munkaltatdtelerSZJA-val, ami énmagaban
kozel 200 e Ft teherndvekedést jelent a munkaaddeb jarulékok ebiranyzatanal

lll. A dologi kiadasok dlirAnyzatat a 2015. évi 4.350 e Ft Osszegredeti

eléirdnyzathoz képest 330 e Ft-tal, 7,6%-kal, 4.020~tga csOkkentenénk. A
Kozséghazara 2015-ben telepitett napelemek miattinmalis szintre csokken a
villamos energia felhasznalds. Tovabba U] tarifasgok kotésével szintén jeléat
megtakaritdst varunk a telefonkoltségek tekinteigbgalamint a mérsésdo

benzinarak kovetkeztében a gépjarizemeltetési koltségeknél is csokkéekiadasi

szinttel szamolunk.

IV. Felhalmozasi kiadasként azeb evi 600 e Ft eredeti @ranyzat helyett 460 e Ft-
ot, a tavalyi indulé dliranyzat 76,7%-at tervezzik, amebtyld db Ricoh 3351 tipusu
alig hasznélt fényméasold gépet szereztiink be.

Kérem a képviséHtestiileteket, a Dombovari Kozos Onkormanyzati kiva015. évi
koltségvetése kiemelt@tanyzatainak elfogadasara.



Hatarozati javaslat

A Dombovari K6zos Onkormanyzati Hivatal 2016. évi Kltségvetésésl

Domboévar Varos, Szakcs, Lapaés Varong Kozseg Onkormanyzatanak Képdisel
testilete a Dombovari K6zos Onkormanyzati Hivat@ll@ évi koltségvetését az
alabbiak szerint fogadja el:

eFt
Szakcsi

Bevételek: Dombdvar| Kirendeltség| Osszesen
l. Intézmeényi nikodeési bevétel: 5000 5000
IV. |Felhalmozasi bevételek:

1. Targyi eszkdz, ingatlanértékesités

1.1. Ford Mondeo értékesitése 2 000 2 000
V. |Tamogatas allamhaztartason beililr

1. Egyéb nikddeési célu thmogatas

allamhaztartason beliglr

1.1. Jogi személyiségarsulasok munkaszervezeti

feladatainak ellatasara 4580 4580

1.2. Kozfoglalkoztatas tAmogatasa 4838 4338
VIII. | Finanszirozasi bevételek

1. Pénzmaradvany 1098 1098

2. Intézményfinanszirozas 343570 33000 376570

Bevételek 6sszesen 360586 33000 393586

Kiadasok:
. Szemeélyi juttatasok 216258 22 500 238758
1. Munkaaddkat terh. jarulékok és szoc. hozzajar.|ad6é 56828 6020, 62848
lIl. | Dologi kiadasok 70000 4020, 74020
vI. |Beruhazésok

1. Informatikai eszkdz6k, szoftverek beszerzése

Dombaovar 3000 3 000

2. Beruhdzasok Szakcsi Kirendeltség 460 460

3. Kisérteki targyi eszkdz beszerzés Dombovar 5/000 5000

4. Személygépkocsi beszerzés 7000 7000

5. Varoshaza fejlesztése (batorok) 1500 1500

Beruhazasok dsszesen: 17560 460, 17960
vil. | Feldjitdsok

1. Varoshaza atalakitas 0 0

2. Akadalymentes bejarat kialakitdsa 0 0

Felljitasok dsszesen: 0 0

Kiadasok dsszesen 360586 33000 393586




Engedélyezett letszamgljf

Szakmali Technikai Megvalltozott' Osszesen
e o - | munkaképesség
[étszadm| létszam N
dolgozok
Dombovar 54 8 3 65
Szakcs (6] 1 0 7
Osszesen 60 9 3 72

dr. Letenyei Rébert
jegyd



