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Tisztelt Képvisel-testilet!

A Képviseb-testilet az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetdsésldogadasakor
rendelte el, hogy a juniusi testileti Glésen kérigor az alabbiak &krjesztésére:

1. A hazi segitségnyujtas tekintetében a szocialisdgook és az ellatottak
letszamanak felllvizsgalata.

2. A képviseb-testllet tajekoztatasa a bentlakasos intézmémdtasl kapcsan a
tartdsra kotelezett személyek altal megfizeteitégirdijakrol, illetve a birosagi
eljarasok kezdeményezésir

3. Az 1/2017. (11.14.) EMMI rendelet hatasainak bend@ga a szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatasok ellatasara, javastaiiikséges intézkedésekre.

1. A hazi segitségnyujtas ellatas értékelése, a gz oi létszam fellilvizsgalata

A telepilési 6nkormanyzat kételes a hazi segitséjtgey szocialis alapszolgaltatast
biztositani. A hazi segitségnyujtas olyan szolgastaamely az igénybe w&@wnallo
életvitelének fenntartasat — sziikségleteinek melget — lakasan, lakokoérnyezetében
biztositja. A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhemy az ellatast igénybe \Jev
fizikai, mentdlis, szocidlis szikséglete sajat kémetében, életkoranak,
elethelyzetének és egészségi allapotanak meggelel megléd képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval és fejlesztédixteisitott legyen.

A hazi segitségnyujtas szabalyozasa terén 2014vieghkezddott atalakitas ékzor a
gondozasi teveékenysegek korét, illetve a gondozmikséglet ponthataranak
modositasaval a jogosultsagi feltételeket érinteéithazi segitségnyuljtas atalakitasa
2016-ban is folytatodott annak érdekében, hogy A &&gitségnyujtas keretében az
ellatast igényl szikséglete alapjan célzottabb szolgaltatasnyajt&eriljon sor,
tovabba az allami szerepvallalags=idjon a nagyobb ellatasi szukséglettel rendélkez
személyek iranyaba, annak szendtteltartdsaval, hogy a hazi segitségnyujtas
szolgéaltatas biztositasa mellett minél tovabb athooukban maradhassanak a
segitségre szorulo szemeélyek.

2016. januér 1-jét a hazi segitségnyujtas szolgaltatason belll édtkenysegi kor
kerilt kialakitasra: @zocialis segitésheaz alacsony szikséglet kielégitését szolgalo,
szakképzettség nélkil is ellathatd tevekenysegatzizak, mig eszemélyi gondozas
keretében intenziv szikségletet kielégiiondozasi tevékenységek és az apoldi
kompetencianak megfetelapolasi feladatok végezidek a megfelél szocialis vagy
egeészseégugyi szakképesités birtokaban. A gondszékseglet vizsgalata soran az
kertl megallapitasra, hogy az ellatast igérsgamara szocialis segités vagy személyi
gondozas indokolt-e. A valtozasokra tekintettel ia2zményvezének legkéébb
2015. december 31-ig felll kellett vizsgalnia aihsegitseégnyujtasban részesdl
szlikseégletét, és az 0) kategoriak szerint meghatarbogy szocialis segitésre vagy
személyi gondozasra van szikség. Az igényb@&@vayilvantartasban a gondozasi
szikseégletre vonatkozo adatokat rogziteni kellett.



A szocialis segités keretében biztositani kellkakérnyezeti higiénia megtartasdban
valé kozrenikddést, a haztartasi tevékenységben valdo kdgkédest, a
veszélyhelyzetek kialakulasanak mégélsében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban tortérsegitségnyujtast, valamint szikség esetén a kéatla szocialis
intézménybe tortéh koltozés segitését. A hazi segitségnyljtas a &iocegités
keretében haztartasi segitségnyujtas szolgalesiet biztosit.

A szocialis segités tevékenységei és résztevékgeiysé

- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kodk&mes korében:
takaritas, a lakas életvitels#en hasznalt helyiségeiben (halészoba, konyha,
flrdészoba, illemhelyiség), mosas, vasalas;

- a haztartdsi tevékenységben valdé koZieddés koreben: bevasarlas,
gyogyszer Kkivaltasa, segitségnyuljtas ételkészitéslés az étkezés
elokészitésében, mosogatas, ruhajavitas, agyazassréagpsere, kozkatrol,
fartkatrél vizhordas, tlizélbehordasa a kalyhahoz, egyeitiés beinditasa
(kiveve, ha ez a tevékenység szakmai kompetenganyel), télen
hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas laegditatkisérés.

A személyi gondozas keretében biztositani kell [#tést igénybe vewel a segit
kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, a gondozasapolasi feladatok elvégzeéseét,
valamint a szocialis segités keretében biztositdathaatokat. A kizarélag szocialis
segitésben részesitllatottak szama — éves atlagbhan — nem haladhmegpaz adott
intézmeénynél, szolgaltatonal hazi segitsegnyujidsbazesid 6sszes ellatott 50%-at.
Egy ellatott esetében azon napok szamanak, amsi@nara személyi gondozast is
nyujtottak, éves atlagban el kell érnie az 6sspeslgzasi nap legalabb 50%-at. A hazi
segitségnyujtas a személyi gondozas keretében gasds haztartasi segitségnyujtas
szolgaltatasi elemet biztosit.

A személyi gondozas tevékenységei és résztevekgaiyse

- az ellatast igénybe vével segié kapcsolat kialakitasa és fenntartasa
korében informacionyujtas, tanacsadas és mentahsdatas, csaladdal,
ismesokkel vald kapcsolattartas segitése, az egészségiradsére
irAnyul6é aktiv szabadid tevékenységben vald kozrékddés, lgyintézés
az ellatott érdekeinek védelmében;

- a gondozas és apolasi feladatok korében: mosdiitedgtés, 6ltoztetes,
agyazas, agyneiunsere, inkontinens beteg ellatasa, testfelllettitésa,
kezelése, haj, arcézet apolas, szaj, fog és protézis apolasa, kérotasp
bérapolas, folyadekpotlas, eétkeztetés (segédeszkdkilné mozgatas
agyban, decubitus megeks, feluleti sebkezelés, sztomazsak cseréje,
gyoégyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasayordas és vércukor
mérése, hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakaddl és kivil, kényelmi
€s gyogyaszati segedeszkdzok hasznalatanak betgnkarbantartasaban
valo segitségnyujtas, a haziorvos irdsos rendekis@unld terapia kdvetése
(a teveékenyseg elvégzéséhez valo kompetencia higtara



2016. december 31-ig a gondozési szikséglet viasgalapjan az igényl napi
gondozasi szikséglete ordban kerllt meghatarozésiahazi segitségnyujtast a napi
gondozasi sziuksegletnek megfélelotartamban, de legfeljebb napi 4 éraban lehetett
nydjtani. Amennyiben a gondozasi szikséglet najiad4 meghaladé volt, tajékoztatni
kellett az igénybeveéit idésotthoni ellatas lehéségéél. 2017. januar 1-jét megstint

az oOraalapu szolgaltatasnyujtas kovetelménye, @@motorvény mar nem korlatozza
a hazi segitségnyujtas napididrtamat az elért pontok szerint (korabban a hazi
segitségnyujtas a gondozasi szikségletnek megidihrtamban, de legfeljebb napi
négy oraban volt nyujthatd), igy &tlatott szikségleteihez igazodva, rugalmasan
biztosithatd a hazi segitségnyujtasA szocialis segités és a személyi gondozas
tevékenységi kategoriakba toréébesorolas alapja tovabbra is a gondozasi sziikségle
vizsgalatanak pontszama, de 6raszam meghatarogédd. rszintén 2017. januér 1-
jétél az Sztv. lehdlvé teszi a gondozasi szikséglettel nem rendéllszemeélyek
részére is a hazi segitségnyujtas biztositasablarsd feltételek teljesitése mellett,
allami tamogatas nélkil, ha az igéhyhllalja az 6nkdltség megfizetését.

A hazi segitségnyujtasban a két tevékenységi kiezmtesével egyitt valtozott az
ellatdsra dlirt szakmai létszamnorma és a szolgaltatas elidséda kozponti
koltségvetéstl vald finanszirozasa is.

2015. december 31-ig a hazi segitségnyuljtas smadhpszolgaltatas esetében a
személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézméngeikmai feladatairdl és
mukodésuk feltételedil szoldé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbak SzCsM
rendelet) a hazi segitségnyujtas esetében aztelkaszama szerint, 9 ellatottra vetitve
1 f6 szocialis gondoz6, 10 vagy annal tolddlfasi szocialis gondozo eseténdl f
vezet) gondozé foglalkoztatasat irta6el2016. januér 1-jét a rendelet 5 ellatottra
vetitve irta &) egy szocialis gondozo foglalkoztatasat. 2017. §anl+jetl a hazi
segitségnyujtas tekintetében a szocialis gondcdkdmat az ellatottak szama helyett
a tevékenységnaploban a személyi gondozas Osszeditsszama alapjan kell
biztositani, egy gondoz6 kdzvetlen gondozasra toitdhavi Orakerete 147 oOra. Az
ellatotti létszam szamitasa soran dl dllatottra 21 gondozasi orat kell szamolni.
Osszefoglalva: ha a gondozasi naploban ellatottdnkévonta rogzitett édartamok
0sszesitésekor kapott 6sszeget 147-el elosztjlbr akegkapjuk a szocialis gondozoi
letszamsziikségletet. Ugyanezt a szamot 21-el glosziszamitott ellatotti létszamot
kapjuk meg, ami nem lehet tobb d@kiddési engedélyben rogzitettnél.

A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozésgzk 100%-anak
szakképzettnek kell lennie és a munkakor betolesélebirt valamelyik
szakképesitéssel rendelkeznie kell. A jogszabalyetgé teszi, hogy a hazi
segitségnyujtas keretében kizardlag szocidlis &ggit segft munkakoérben — a
szemelyi jovedelemadordl szo6lo térvéenyben meghatdtrszocialis gondozoi dijban
részesithét tarsadalmi gondozo6 alkalmazasaval, kozéfidékkéntes tevekenyseég
keretében, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allzermélyek vagy szocialis
szOvetkezet igénybevételével is nyujthaté. A satdgd 100 oOras bels képzést
szervez azoknak a sefjitnunkakorben foglalkoztatni kivant személyeknekk ade



SzCsM rendeletben a szocialis ségittunkakor betbltéséhezogtt szakképesitéssel
nem rendelkeznek.

A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésézdoldo 2016. évi XC. torvény
alapjan a hazi segitségnyujtas ellatasahoz a tépginkormanyzat részére a kdzponti
koltségvetés személyi gondozasra és szocialis ésegit differencialt 0sszég
tamogatast biztosit. A hazi segitségnyujtas keestdbzarolag személyi gondozasra
megallapodéast kotott ellatottak utan a telepuléskodmanyzat 210.000,- F/f
tamogatasra jogosult, amennyiben a személyi gomsdoefatasarol tarsulas
gondoskodik, az ellatottak utan a fajlagos 0sszé@da igényelhét A kizarolag
szocidlis segitésre megallapodast kotott ellatotidkn a kdzponti koltségvetés
25.000,- Ft/8 tAmogatast biztosit. A szocialis segités ellathd@ipfoglalkoztatottak
alkalmazasaval is, ebben az esetben viszont a &#éawgizarolag a feladat ellatasaval
0sszefligd kiadasok kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo egyébraltamogatassal nem
fedezett részére hasznalhatd fel. A feladatellatdésztositott allami tdmogatést az
ellatottak altal fizetett téritési dij egésziti &iképvisal-testilet 2017. aprilis 1-jéta
hazi segitségnyujtas keretében nyujtott szociadigités €s a személyi gondozas
intézmeényi téritési dijat 300,- Ft/éra 6sszegbéapébtta meg. Az ellatottak szamanak
meghatarozdsa: a tervezéskor a szocialis segitéssgemélyi gondozas keretében
ellatottak éves becsilt szama, elszamolaskor a $egitségnyujtasban részekill
tevékenységnaploja alapjan naponta dsszesitdtitedld szama osztva 251-gyel.

A szemelyi gondozas esetében a kdzponti koltseght@taydjtott tamogatas 2017-ben
jelentbs mértékben emelkedett, hiszen 2016-ban még awtilé szama alapjan
145.000,- Ftb fajlagos tamogatast kaptak a telepulési dnkormegtoyz 2018-ban ez
varhatéan tovabb emelkedik, a Magyarorszag 2018.kéxponti koltségvetésér
sz0l6 torvényjavaslat szerint a telepulési 6nkornymatok a szemeélyi gondozasra
330.000,- Fti tamogatasra lesznek jogosultak a 2017. évi 210.FaBiInt/i6 6sszeg
helyett, mig a szocialis segités esetében a falegnogatas marad 25.000,- &t/Az
Orszaggwlés a Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetesszold torvenyt
elfogadta, de a Magyar Kozlonyben adtetjesztés készitésekor még nem Kkertilt
kihirdetésre.

Dombovaron a hazi segitségnyujtast a Dombovari &gt Human Szolgaltato
Intézmény Oszikék Szocialis Alapszolgaltatasok Intézménye pleddye latja el, a
szolgaltatéi nyilvantartdsba bejegyzett adatok iszea hazi segitségnyujtasban
ellathaté szemeélyek szama 72 kblbl személyi gondozasban ellathatd személyek
szama 72 & Az intézmeényben a hazi segitségnyujtas szolgdita8 6 szocialis
gondoz6 munkakoérben foglalkoztatott kdzalkalmaxz@éifzi, akik a jogszabalyban a
személyi gondozas végzeséréirlszakképesitéssel rendelkeznek. Az igényb&vev
nyilvantartas (KENYSZI) szerint a hazi segitségtdaljigénybevételére 2017. janius
honapban 74 ellatott rendelkezik megallapodassgbralozok altal naponta ellatott
személyek szama kozuluk 38-48 fkozott mozog az ellatottak gondozasi
szikseégletél fliggoen. Az ellatottak tbbbsége kizardlag személyi gaadban, vagy

a személyi gondozas mellett szocialis segitésbenrészesiul. A szolgaltatoi
nyilvantartadsba bejegyzett ellathaté személyek szésma szocialis gondozd gondozasi



6raszama alapjan aaszikék Szocialis Alapszolgaltatasok Intézményel ataijtott
hazi segitségnyujtas keretében a szocialis gondoagzama legfeljebb 73*R1 6ra,
azaz 1512 ora lehet a bejegyzett #2efnézve, azonban a jelenlegi @ $zocialis
gondozo létszammal mégis legfeljebb 8*147 o6ra, akhz6 6ra lehet a személyi
gondozas Oraszadma havonta. A tevekenységnaplOlesissy adatai szerint a hazi
segitségnyujtas keretében nyujtott szemeélyi gorsldmvonta 6sszesitett éraszama
nem éri el az 1176 orat (a legalacsonyabb apritisb@0 oOra volt, a legmagasabb
marcius honapban 1001 6ra volt), igy a hazi sewitg@tas keretében biztositott
szemelyi gondozas tevékenység méyithets anélkil, hogy a szakmai létszamot
szocialis gondoz6 munkakérben emelni kellene. Kilzdy a havi 6raszamok alapjan a
gondozdéi létszam egy 6¥el csokkenthét lenne, de ez gondot okozna a
feladatellatasban. Az biztos, hogy a 2017. évndilléamogatas igénylésekor becsiilt és
a tAmogatas igéenylésének alapjaul szolgalcsdélatotti letszam teljesilni fog, ehhez
941 gondozasi ora kell havi atlagban. Természetagelenne a megfelgl ha tébb
fére lehetne allami tAmogatast igényelni.

A hazi segitségnyujtas és az osellatas terlletén megkebtt atalakitas
egyértelnien abba az iranyba tart, hogy a szocialis ellatésdszerbe bekeldll
ellatottak minél tovabb az otthonukban, sajat ld@kakezetikben maradhassanak a
szikseégleteikhez igazodd gondozas mellett a be&stakintézmenyi ellatas helyett. A
hazi segitségnyujtas atalakitasat és a kozpontsdgiletési valé finanszirozas
valtozasat figyelembe véve hosszutdvon a hazissagiyujtds keretében a személyi
gondozas tevékenységi kér meggitése és a személyi gondozasra forditott 6raszam
novelése szukséges. Ehhez pedig a jogszabalyBanh sdakképesitéssel rendelkez
szocidlis gondozékra van szikség, mivel személyndgeast kdzfoglalkoztatott,
tarsadalmi gondozé vagy kozérdeknkéntes tevékenység keretében jogviszonyban
allo személy nem végezhet. Szikséges megemlitegy, &z intézménynél is nagy a
kozfoglalkoztatottak fluktuacidja, és nagyobb besuwk — és azaltal a személyi
segités éltérbe helyezése — nem feltétlenll lelne pozitivattigtasra az ellatottak
részeéél a szolgaltatas bizalmi jellege miatt.

Az intézmény a személyi gondozasra forditott énastéakkor tudja ndvelni, ha — a
szolgaltatéi nyilvantartasban bejegyzett ellathamemeélyek szadmanak figyelembe
vételével — tobb gondozasi szikséglettel rendélkeszeméllyel tud a hazi
segitségnyujtas keretében személyi gondozasra smgdllapodast kotni, és azok az
ellatdst magasabb 6raszamban veszik igénybe. A dagitségnyujtasban ellatottak
szama 2015-ben cstkkent, miutan az intézmeényesgtrdijat a képviséttestilet 90,-
Ft/6ra 0sszegt 300,- Ft/0ra 0sszegre emelte. A szolgaltatasgetdnd teriteési dijat
az ellatottak magasnak tartjdk, ezért az intézmépasztalatai szerint inkabb
kevesebb szolgaltatast vesznek igénybe, vagy a $egitségnyujtas helyett mas
modon oldjak meg a szilkségleteiket. Az intézméngtiderelemenye szerint, ha az
ellatottaknak kevesebbet kell a hazi segitségnséit&izetnitk, a szolgaltatast tobb
oraszamban vennék igénybe.

Az Sztv. alapjan a szemeélyes gondoskodast nyujazidizs ellatasok intézmeényi
téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatdsbliseget. Ha a képviselestiilet az



intézményi téritési dijat alacsony 0sszegben dj;apimeg, akkor az
intézmeényfinanszirozashoz valé ©Onkormanyzati h@axmégs mértéke novekszik,
mivel az intézmény az ellatottaktdél kevesebb tsritdijat szedhet be. Ezért
megfontolandé, hogy a képviseestilet a bentlakasos dwbtthoni ellatottak
tamogatasahoz hasonléan telepllési tamogatast shsin azon gondozasi
szikseéglettel rendelkézdések részére, akik jovedelmi viszonyaik alapjan rmedpak

a hazi segitségnyujtas intézmeényi téritési dijagfimetni, ezért nem veszik igénybe,
vagy kevesebb oOraszdmban veszik igénybe a haziséggyujtast, mint azt a
gondozasi szukségletiik indokolna. Ezért javasalyyha képvisdl-testilet vizsgalja
meg a hazi segitségnyujtasban ellatottak tamogeikidahedségét. Indokolt tovabba,
hogy az intézményi szolgaltatasok igénybevételéham propagaljuk, és biztositsunk
ehhez lehéiséget a Dombo-Média Kft. kozreéiktddésével 200.000,-Ft keretbsszeggel.

Osszefoglalva: a hazi segitségnyujtasban a gonldtszam megfelél a havi 6rakeret
(1176 ora) nincs kihasznalva, ezért létszamcsoksehelyett — a jav évi allami
témogatés magasabb fajlagos bsszegére tekintetmhnak érdekében szUkséges
igénybevételének esetleges I€vét tétele a téritési dlj megfizetéséhez), hogya ha
segitségnyujtast tobben vegyek igénybe.

2. Tajékoztatd a bentlakasos idsellatasban a tartasra kotelezettek altal
megfizetett téritési dijakrdl, illetve a birésagi §arasok kezdeményezéséi

Az Alaptorveny XVI. cikk (4) bekezdése szerint agyieord gyermekek kotelesek
raszoruld szileikd gondoskodni. A csalddok védelmérszolo 2011. évi CCXI.
torvény 14. §-a értelmében a nagykoru gyermeknébnkidrvényben foglaltak szerint
tartasi kotelezettsége all fenn azon 8@ilel szemben, aki magat 6nhib4jan kivil nem
képes eltartani. A rokontartas szabalyait a Polgarvénykonyvél sz6lo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) Csaladjogi Konyvetalamazza. A szidkartasra a
rokontartas altalanos szabalyai vonatkoznak.

Az Sztv. szerint a szemeélyes gondoskodast nyugoiglis ellatasokért — ha a térvény
masként nem rendelkezik — téritési dijat kell fizetA téritési dijat az Sztv.-ben
foglaltak szerint
- az ellatast igénybe véyjogosult,
- aszubi felugyeleti joggal rendelkéztorvényes képvisé|
- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egydredsagkona, Orokbe
fogadott gyermeke, 6rokbe fogado sgé) akinek csaladjaban az egyrd
jutd jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitésdllett meghaladja az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének&éélszeresét,
- ajogosult tartasat szédesben vallalo személy,
a jogosult tartasara birésag altal kotelezett sheme
(egyutt tartasra koteles és képes személy) konedegizetni.
A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt &todht, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, tartos bentlakadsos intézményi ell&sestén az ingyenes ellatas tovabbi
feltétele, hogy az ellatottnak jelzalog alapjaublgalé vagyona és a téritési dij



megfizetésére jogésen kotelezett nagykord, vér szerinti vagy Orokiogatiott
gyermeke nincs.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskddébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg, amit a fettnta targyév aprilis 1-jéig allapit
meg, 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasltéddet. Az intézményi téritési
dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. A korele altal fizetend személyi
téritési dij 0sszegét az intézményvézibnkrét 6sszegben allapitjia meg és arrdl az
ellatast igenyt a megallapodas kotésekor irasban tajekoztatgzeiélyi teritési dij
0sszege nem haladhatja meg az intézmeényi térijéssskzegét. A szemelyi téritési dij
0sszege évenként két alkalommal vizsgalhaté faliuddtoztathatdé meg, ha az ellatott
jovedelmének valtozasa indokoltta teszi.

Tartos bentlakdsos intézményi ellaths esetén azzrnményi ellatasert fizeted
személyi téritési dij meghatarozasa soran meg &klpitani az ellatast igériye
vonatkoz6 jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad hatadhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 80%-at a tart0s elhelyezést aymjttzmények esetén. A téritési
dij 6sszegének kiszamitasa az ellatott jovedelrdazpés ingatlanvagyona alapjan
torténik, a téritési dij 6sszegének meghatarozadakeles jelleggel az ellatott sajat
jovedelme és vagyona veletigyelembe. Ha az ellatottnak sem jovedelme, sem
vagyona nem fedezi az intézmeényi téritési dijdetvé mas személy sem vallalta
onkéntesen annak megfizetését, az Sztv. 2017. rjafhtj@il biztositja annak
lehetiségét, hogy az intézményveietaz ellatott nagykori gyermeke(i)vel
kezdeményezze megallapodas kotését az intézmeitgistadij és a személyi téritési
dij kozotti dijkulonbozet megfizetése ceéljabol.

Ha az ellatott nagykoru gyermeke(i)vel nem jondétnegallapodas, a dijkilonbozet
megtéritése biroi aton kovetelieta fenntartd kérheti a birésagtél, hogy a Pik.
rokontartasra iranyad6 szabalyai alapjan tartagtelds és képes gyermeket kotelezze
a jowre nézve tartasi kotelezettsége és képessége enéetekranyban alléan a
dijkilonbozet megfizetésére. A perben a tartasielé® allapot és a tartasra valo
képesség megitéléséhez szikséges valamennyi kosil@éirésag vizsgélja. A per
kimenetele nem érinti az ellatott jogviszonyatim&zményi jogviszonyt keletkeztet
megallapodast az ellatott tovabbra is megkothstia @yermek tartasra képességének
eés kotelességének fennallasa nem befolyasolja @zményi jogviszonyanak
fennallasat. Ha a gyermek tartasi kotelezettsége képessége nem Kkerdl
megallapitasra, a téritési dij kiszamitasa - alyw@daszabalyokhoz hasonl6éan - az
altalanos szabalyok szerint torténik, az ellattepelmének 80%-aig allapithatdé meg.

Dombévar Varos Onkormanyzata a Dombovari Szociddis Gyermekjoléti

Intézményfenntarté Tarsulasban valéo részvétellelnale koltségvetési szerve, a
Dombovari Egyesitett Human Szolgaltatdo Intézmeéngnikét telephelyen (Platan
Otthon, Arany Sziget likek Otthona) 110 féhellyel biztosit tartdos bentlakdsos
idésotthoni ellatast, tovabba a Tamasz Otthon telgphell0 fééhelyen atmeneti

elhelyezést biztositdo intézmeényi ellatast. A tésul megallapodasban a tarsult
onkormanyzatok az Sztv. szerinti rendeletalkot@wabdvar Varos Onkormanyzatéat



jelolték ki. A képviseb-testilet a tartdos bentlakdsosisdtthoni ellatas intézményi
téritési dijat 2017. februar 1. napjatél napi 3,298 és havi 97.500,- Ft dsszegben
allapitotta meg.

A képviseb-testllet a szocialis ellatasokrél szé6lo 8/201%. 20.) dnkormanyzati
rendeletében telepllési tamogatast nyujt a szeardli raszoruld bentlakasos
idésotthoni ellatott személy részére. A tamogatasacalp ellatott j6vedelmeének
kiegészitésével az ddotthoni ellatasra valé jogosultsdg biztositasatamogatas
pénzbeli ellatas formajaban egy év hatarozaiteickertil megallapitasra a kérelem
benyujtasat kovét hdnap els napjatdl. Az ellatott abban az esetben jogosult a
tamogatasra, ha a havi jovedelme nem haladja megemségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 370%-at (jelenleg 105.450),- ribhcs az ellatott tartaséra
koteles és képes személy, az ellatott vagy a sedigfizetésére koteles szemely nem
rendelkezik jelzaloggal terhelletngatlanvagyonnal, és igazolja, hogy Dombdévar
Varos Onkormanyzatanak fenntartasabariikdnd idésotthonban vesz igénybe
intézmeényi ellatast. A megallapitott tAmogatas Batést nyujto intézmény részére
havonta kerul atutalasra. A tamogatas meérteke Edowl havi jovedelme és az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegéneB¥%@@ kozotti kilonbségnek
megfeleb 6sszeg.

A Dombévari Egyesitett Human Szolgaltatd Intézmémgézményvezeéjének
tajékoztatasa szerint a tartds bentlakaséseithtasban ellatott 110 személy kozil 84
szemely esetében a szolgaltatd az intézmeényi sedig@t be tudja szedni, mivel az
Sztv. szerint lefolytatott jovedelemvizsgalat atapjaz ellatott azt meg tudja fizetni,
vagy maga az ellatott, hozzatartoz6 vagy mas személlalta a megallapitott
személyi téritési dij kiegészitését és az intézindasitési dij megfizetéset. Az
ellatottak kozul 26 személy azonban a jOvedelengdled alapjan nem tudja
megfizetni az intézményi téritési dijat, kozulukgpén nem részesilnek telepilési
tamogatasban, mivel az 6nkormanyzati rendeletbglalfgogosultsagi feltételek nem
allnak fenn, a tébbiek jovedelme pedig a telepliié@siogatassal egyutt sem fedezi az
allapithatd meg. igy a tartos bentlakasdsallatasban az intézményi téritési dij és az
intézmény altal beszedett személyi téritési dijkibozete havonta 242.815,- Ft.

Az intézmény még nem kezdeményezte a fenntart@n@kty. 117/D. § (3) bekezdése
alapjan a Ptk. rokontartasra vonatkozd szabdlyarirdztartdsra koteles és képes
gyermeknek a dijkulonbozet megfizetésére valo kadtede iranti kérelem benyujtasat
a birésaghoz. Az intézményi téritési dijat megfizetem tudo ellatottak kodzil egy
személy jelzaloggal terhelliet vagyonnal rendelkezik, igy az intézmény a
dijkulonbozet fedezetére jelzalogjog bejegyzéseéti&ményezi. Egy személy esetében
a tartasra koteles gyermekek kozil egyikkel serarélkaz intézménynek felvennie a
kapcsolatot, egy ellatott esetében az intézménwartwedtban az unokak fizetési
kotelezettségét allapitotta meg, mig egy ellatedté&ben a tartdsra koteles és képes
gyermek nem vallalta a dijkilonbdzet megfizetéseraegallapodas megkotéseét, igy
az intézmény a fenntartonal kezdemeényezni fogjaijeildnbdzet megfizetésére
kotelezés iranti kérelem benyujtasat a birésaghoz.



Azon ellatottak esetében, akik a bentlakasdssatthoni ellatottak tamogatasaban
részesllnek, de még a tdmogatassal egyutt senktadjantézmeényi téritési dijat
megfizetni, megoldast jelenthet a telepilési tartésga vald jogosultsagi feltételként
megallapitott jovedelemhatar felemelése Ugy, hogy ellatott jovedelme és a
telepllési tamogatas egyuttes 6sszegének 80 %raéaményi teritési dijjal azonos
0sszeg legyen. Ezt szintén szeptemberben javaslegvinsgalni a féléves adatok
ismeretében.

3. Az 1/2017. (ll. 14.) EMMI rendelet hatasa a szadis ellatasokra

A szocidlis szolgaltatasok tekintetében az egyesiélts és gyermekvédelmi targyu
miniszteri rendeletek modositasarél szolo 1/2000. 14.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) tobb valtozast is Hgza rendeletmodositas tobb
lépcdHben |ép hatalyba. Az @erjesztés az onkormanyzat altal nydjtott szocialis
szolgaltatasokat érititvaltozasokat foglalja 6ssze.

Az EMMI rendelet bevezette a szolgaltatdsi elem afogit, amit a szakmai
programban a szolgaltatas részeként megjetdabbi tevékenységek 6sszességeként
definial: tanacsadas, esetkezelés, pedagogiaiséggiujtas, gondozas, étkeztetes,
gyogypedagogiai segitségnyujtas, feligyelet, h#éar vagy haztartast poétlo
segitségnyujtas, szallitas, készségfejlesztésatakhmegkeresés, kozdsségi fejlesztés.
Az egyes szolgaltatasi elemek tartalmat a rengmatosan meghatarozza, az egyes
szocialis alapszolgaltatasok és szakositott eb&t&setében pedig rogziti, hogy az
adott ellatds milyen szolgéltatasi elemet bizto&itszocialis szolgéltato, intézmény
szakmai programjanak koteteztartalma kiegészul a fenntartd altal biztositott
szolgéaltatasi elemek felsorolasaval, ennek megketel az EMMI rendelet a
hatalybalépésekor marikodé szolgaltatasok szakmai programjanak moédositgsat ir
elé a szolgaltatasi elemek feltiintetése celjabol 28&¢ember 31-ig.

A tartos bentlakasos intézmények kotelesek az nmé@yi jogviszonyban allok és az
ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forufeantartani. Az érdekegyezbet
forum megalakitasanak és tevékenysegének szabay&inntartd a hézirendben
koteles meghatarozni. 2017. januar bljgiz érdekképviseleti féorum ikodésenek
kereteit jogszabaly hatarozza meg, amit az EMMdedet iktatott be az 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendeletbe. Az érdekképviseleti féorum a gam@ntlakasos intézmeénnyel
intézmeényi jogviszonyban allék jogainak, érdekeinékvényesiilését @legiteni
hivatott szerv, amely a hazirendben meghatarozeltiéteélek és eljaras szerint
mikodik. Az érdekképviseleti forum megalakitasat aékselyen, illetve
telephelyenként kell biztositani. Az érdekképviidi@rum tagjai valasztas alapjan az
intézmeényi ellatast igénybe vy kézil 200 fébhelyig 2 6, 200 fébhely felett 4 &,
valasztas alapjan az ellatottak hozzatartozoi égemnyes képvisél kozial 1 1,
vélasztas alapjan az intézmény dolgozoinak kémtisleén 1 d, kijeldlés alapjan az
intézmeényt fenntartd szervezet képviseletébeh 1 f

Az érdekképviseleti forum étetesen véleményezi
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- az intézmény vezéje altal készitett, az ellatottakkal, valamint a&zmeény
bels életével kapcsolatos dokumentumok koziul a szakpmagramot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak résaszlt tajékoztatokat,

- megtargyalja az intézményberbklpanaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyéképssolatos panaszokat
— és intézkedést kezdeményez az intézmenyy ézlet,

- tajékoztatast kérhet az intézményvéurdt az ellatottakat eriidt
kérdésekben, az ellatas szervezéseével kapcsodaamtokban,

- intézkedés megtételét kezdemeényezheti a fenntat® falamint mas,
hataskorrel és illetékességgel rendetkdmtosagok, szervek felé, ha az
intézmény nikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utakejedszlel.

Az érdekképviseleti forum tikodésének és valasztasanak részletes szabdlyait a
hazirend tartalmazza.

2017. januar 1-jét a telepulési dnkormanyzat szolgaltatastervezé@sic&pciojara
vonatkoz6 szabalyozas is valtozott, a koncepciaikEsenek kotelezettségét az Sztv.
allapitia meg, a szolgaltatastervezési koncepcitaltaara és a véleményezésre
jogosultak  korének meghatarozasa viszont kikerllt t@rvény®bl. A
szolgaltatastervezési koncepciora vonatkozé részlsrabalyokat az EMMI rendelet
az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletbe integralta avekaedk szerint. A
szolgaltatastervezeési koncepcio tartalmazza kukEmdés lakossagszam alakulasat, a
kordsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeketellatasi kotelezettség teljesitésének
helyzetét, az Utemtervet a szolgaltatasok bizteditdh, a szolgaltatasokikiddtetési,
finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az eseHeggyittnikodés kereteit, az egyes
ellatotti csoportok, igy az tdek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek sajatafisdm kapcsoldodéan a specidlis
ellatasi formak, szolgaltatasok biztositasanak szgésségét. A megyei jogu varos és
a févaros szolgaltatastervezeési koncepcioja tekintetébpgszabaly tovabbi kotelez
tartalmat ir ed. A szolgaltatastervezési koncepciot az dnkorméngzaelfogadast
megebzéen véleményezteti az intézméenyvékéel és a nemzetiségi
onkormanyzattal. A koncepcio végleges valtozataelgadasa soran a kialakitott
véleményeket az Onkormanyzat Idisflg szerint figyelembe veszi. A
szolgaltatastervezési koncepcié tartalmat az 6n&oyzat, illetve a tarsulas kétévente
felllvizsgalja és aktualizalja.

Az EMMI Rendelet 2018. januéar 1-jével a szocidlaspazolgaltatdsok és szakositott
ellatasok szakmai létszamnormait Ojraszabalyozzaszacialis intézményekben

betdlthe munkakoroket egységesiti, ezzel egyes munkakoéegnevezeése valtozik,

a szakmai létszamnorma egy atlathatobb struktUrdteil meghatarozasra. Az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondiEkoformdinak szakmai

letszamnormai az kdvetkélz szerint valtoznak:

S7ocidlis Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
ez 2017. december 31-ig hatalyos 2.2018. januar 1-6 hatalyos 2.
szolgaltatas ekl L Kmai ekl L Kmai
megnevezése melleklete szerinti szakmai melléklete  szerinti  szakmai
létszamnorma létszamnorma
Etkeztetés szocidlis segt (100] 115 asszisztens (100 6| 116
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f6 felett)

feleti

szocialis gondozo gondozo,
(a apolé
tevékenységnapldbar (a
Osszesitett  6raszam tevékenységnaplobar
alapjan, egy gondoz0 Osszesitett  Oraszam
kozvetlen gondozasra 116 alapjan, egy gondoz6 116
Hazi forditott Orakerete 147 koézvetlen gondozasra
seqitséanviitas Ora, ellatotti létszam forditott 6rakerete 14y
gitsegnyul szamitasa: 21 o6ra=1 { ora, ellatotti létszam
ellatott) szamitdsa: 21 ora=% |
ellatott’
vezet gondozo6 intézményvezét
(10 vagy tobb dallasu ; (10 vagy tobb .
o ! 116 - 116
szocialis gondozo szocialis
esetér gondozd/apold eseté
Falugondnoki | falugondnol 116
es tanyagondnok
tanyagondnoki 1f6
szolgalat
vezeb 116 intézményvezé 116
Tamogato szemelyi segdi 2 f6 gondozo,
szolgalat gépkocsivezet 165 terapias munkatars 316
(szolgalatonkeén
Jelzérendszeres| szocialis gondozé leqalabb 2 gondozé
hazi (40 keészilékenkeént) 9 £ (40 keészulékenként) &f
segitségnyuijtas
Kozosseqi Pszichiatriai betegek k6z6sségi
ellatdsok ellatdsa, szenvedélybetegek
k6zOsségi ellatasa
intézmeényvezé 116
Kdzosségi k6zOsségi koordinat 116 gondozé, terapias
ellatasok- kozosségi gondozo munkatars, szocialis .
N iz y . 216
Onallé 2 fo munkatars
szolgaltatas (szolgalatonkén
esetén orvos konzultar havi 4 6r:
k6zOsségi koordinator % f
Kdzosségi 116 (4
20SS€g kozosseéqi .
ellatasok - ~ | orvos (konzultativ .
. Loz gondozé havi 4 6ra
Integralt ellatas . feladatokra)
i y esetér
keretein belll " : >
k6zGsségi gondo. 2 6
orvos konzultar havi 4 or:
nappali ellatast vezé 116
szoc[alrls gondozq 10 % gono!pzo ] 2 15
. . | (30 féBhelyre vetitve (50 fore vetitve
Id 6sek nappali — - 7 TR
cllatasa szocialis gondozo gondozo tovabbi 1
(6 napos vagy . 6 napos vag) fé
. 116 .
folyamatos nyitva folyamatos nyitva
tarta: esetén  3( tartas eseté 8 16
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férohelyre vetitve) demens személyek
ellatasa eset
Pszichiétriai intézményvezé 116 intézményvezé 116
betegek terapias segit (50 terpias  munkatars,
nappali ellatasa| fére vetitve) 26 szocialis munkatars 26
(50 fore vetitve
intézményvezé 116 intézményvezé 116
szocialis segt Segib
(targyévre tervezett (50 fore vetitve)
napi atlagforgalom 1f6 116
alapjan 50 ellatottra
, vetitve
Nappali — ?
meleged SZOCI?JIS., o SZOC,I'a|IS mynkatars
mentalhigiénés (50 fore vetitve)
munkatars
(targyévet megéko 4 ora heti 20 6ra
év napi atlagforgalma
alapjan 50 ellatottra
vetitve'
intézmeényvezé 116 intézmeényvezé 116
er;/t(::s (100 feashely heti 4 6ra | °TVOS (100 6 alatt) heti 4 6ra
orvos - (100-200 i gra | OVOS 1(100-200 & i ara
férohely kozott kozott
orvos (200 féshely 115 orvos (200 § felett) 115
felett)
intézmeényvezét vezet apold (100 &
apolé (100 féshely 116 felett) 1%
felett)
apolé, gondozé gondozd, éapolé (100
(100 fébhelyre 24 16 fére vetitve) 246
Id 6sek otthona vetltvg ?
mozgasterapeuta mozgasterapeuta
(ajanlott Iétszam) (100 heti 4 6ra | (ajanlott létszam, 100 heti 4 6ra
férohelyig) férohelyig)
mozgasterapeuta mozgasterapeuta
(ajanlott létszam) (100 1 f6 (ajanlott letszam 100 116
fér6hely felett féréhely felett
szocialis, terapids  munkatars,
mentalhigiénés 115 szocialis  munkatars 215
munkatars (5( (100 fre vetitve)
féréhelyre vetitve
foglalkoztatasszervéz foglalkoztatasszervéz
(100 fébhelyre 1f6 (ajalott létszam, 100 116
vetitve’ fére vetitve
Atmeneti' g}rtvejsmenyvez@ 116 ?rtveoz:enyvezéi 116
elh,e_lyl/ezest S (100 fre vetitve)
nyujto heti 4 ora hajléktalanok  éjjeli heti 2 éra
intézmények ) I

menedékhely
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apolast-gondozast heti 6 6ra
nyujto intézmen

apolé, gondoz6 (100 seqit, gondozo
féyrp’hely}re vetitve 16 % (100 fre vetitve) 14 %
idéskoruak

gondozohaza eset
szocidlis, szocialis munkatérs
mentalhigiénés (100 fre vetitve,

munkatars (5¢ 165 apolast, gondozast .

L . ) 2 2 16
férohelyre vetitve, nyujto intézmeny)

idéskoruak
goncozohaz
szocidlis, Szocialis  munkatars
mentalhigiénés (100 fre vetitve,

munkatars (5(€ 4% hajléktalanok  éjjel 41
férohelyre vetitve menedékhelye)
éjjeli  menedékhelye
esetér
szocidlis segft (100 Segit, gondozé a napi 14
férohelyre vetitve (100 fre vetitve, oras
hajléktalanok  éjjeli 316 hajléktalanok  éjjeli nyitva
menedékhelye esetén) menedekhelyén) tartashoz

igazitve

A rendeletmddositas a dolgozoi Iétszamra nincssbatda munkakordk elnevezésében
jelentkezik érdemi valtozas, mivel azokat a jogghaipyekszik minél egységesebben
kezelni a szolgaltatasonkeénti széttagolt szababktdedvaltva.
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A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslabgdidasat inditvanyozom.

Hatarozati javaslat
a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositot&sokat érinté 2017. évi
valtozasokrol sz616 tajékoztatédrol, a szolgaltatasonagyobb igénybevételéhez
kapcsolodo intézkedésekd

1. Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képwsistilete a  szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokato€2D17. évi valtozasokrél szolo
tajékoztatot elfogadja.

2. A Képviseb-testiilet felkéri Kiss Béla alpolgarmestert, hogy

a) vizsgalja meg a hazi segitségnyuljtas szocialis satzigaltatas keretében
szemelyi gondozasban részésillatottak részére az intézményi téritési dij
megfizetéséhez telepilési tamogatas nyujtasanalssiyét,

b) vizsgalja felil a bentlakasosdsellatasban ellatottak telepllési tamogatasanak
jogosultsagi feltételeit,

€s a vizsgalatok eredményét a szocialis ellatasokzold 8/2015. (1. 20.)

onkormanyzati rendelet moédositasara vonatkozo |attak egyltt terjessze a

Képviseb-testiilet elé.

3. A Keépviseb-testlilet a Domboévari Egyesitett Human Szolgéaltatézmény altal
nyujtott szolgaltatasok — élsorban a hazi segitségnyujtas — ismertebbé tétele
erdekében tamogatja nagyobb terjedeltajékozatok megjelenését a Dombo-
Média Kft. altal nfikodtetett sajtotermékekben, melynek fedezetét 200-Bt
keretdsszegben az onkormanyzat 2017. évi koltségeeterhére biztositja. A
Képviseb-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szikséges
kotelezettsegvallalasokra.

Hataridé: 2017. szeptember 30.

Felelos: Polgarmester, Kiss Béla alpolgarmester

Végrehajtasért felebs: Onkormanyzati Iroda
Hatdsagi iroda

Molnar Tuinde
bizottsagi elndk
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