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Az intézmény adatai
Az intézmény hivatalos neve: Domboévari Gyermekvilag Ovoda
Az intézmény cime, elérhetésége: 7200 Dombévar II1. u. 34.

Telefon/fax: 06 74/ 466-031
szazszorszep@gyermekvilag-dombovar.hu

Az intézmény fenntartéja, miikédtetéje: Dombovar Varos Onkormanyzata

Intézményvezeto: Teufelné Glaub Agnes

Az alapito6 okirat szama: 383/2012 (X11.14.)

OM azonosito: 202289

Az intézmény alapitvanya: Szazszorszép Alapitvany

A beszamolom késziilt az intézmény 2015/2016. évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.)
EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a fenntartoi javaslat, vezetdi palyazat stratégiai tervei, a
Pedagdgiai Program, a munkak6zosség munkaterve és beszamoldja alapjan.

A fenti dokumentumok hatérozzadk meg a nevelés céljait €s a cél eléréséhez sziikséges felada-
tokat.

A 2015/2016. évi értékelés e szempontok figyelembevételével késziilt, és a 2016-ban
modositott  Onértékelési  Kézikonyy  —  Intézményi  Onértékelési teriileteinek
figyelembevételével.
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1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény veZetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagodgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai
folyamatot.

A teriilet értékelése soran els@sorban tehat a pedagodgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalodsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.
Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagdgiai programja €s alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenérzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek ¢és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

- Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai €s operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmény kiils6 és belsd partnereit.

- A tervek megvaldsitdisa nyomon kovethetd, a napi pedagodgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

- Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

- Az intézményben mukodé ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

- Az ¢értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

1.1. Tervezes

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Ovodank szabalyozo dokumentumainak feliilvizsgalata és modositisa megtortént, a torvényi
és jogszabalyi valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat figyelembe véve,
tovabba az 6vodankban folyd neveldmunkénk tapasztalatai szerint atdolgozott Pedagogiai
programunk alapjan folyik a kisgyermekek nevelése. Pedagdgiai programunk a helyi
sajatossagokat, az elvarasokat és az igényeket veszi alapul.

Ovodank éves munkaterve hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

A munkaterv a nevelGtestiilet bevonasaval, a munkak6zosség-vezetd és a gyermekvédelmi
felelés munkatervének figyelembevételével késziilt. A munkatervet az intézményvezetd
készitette el és a nevel6testiilet hagyta jova, a fenntarto egyetértésével.

A munkatervben megfogalmazéasra keriiltek a nevelési év céljai, feladatai, a feleldsok,
meghatarozasra kertilt az ellendrzések ideje, modja, iddpontja és dokumentalasa.

Tobb kolléga tovabbképzésen vett részt, mely az Ovodapedagégusok tanfeliigyeleti
ellendrzésérél és a mindsitési eljarasban valdo részvételrdl tajékoztattak, tovabba az
ovodapedagdgusi munka megujalasarol szereztek sokrétii ismeretet.




1.2. Megvalositdas

Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymdsra
épiilésének gyakorlata

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

A munkaterv az el6z6 nevelési év eredményeire, valamint az 6vodavezetdi palyazat, a
Pedagbgiai program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, az itmutatok figyelembevételével késziil.

A munkatervben kiemelt célok és feladatok kertiltek megfogalmazéasra, melyek ovodai
munkank stabilitdsdra, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésére, a sziilok, a
gyermekek ¢és a munkatarsak clégedettségére, a fenntartdi elvarasokra és kozponti
iranyelvekre épiiltek. A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett neveldmunka biztositja
munkank hatékonysagat €s sikerességét.

Csoportjaink vegyes ¢életkoruak, mely az évodapedagogusoktdl széleskorli szakmai tudast,
alapos felkésziiltséget igényelnek. Csak igy tud a gyermekek életkori sajatossagainak és
egyéni képességeinek megfelelden tervezni és fejleszteni.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésének biztositasa az
egyéni képességek figyelembe vételével, szeretetteljes biztonsagérzetet nydjtd kornyzetben.
A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. Pedagogiai programunkra
éptild, modszertanilag atgondolt, differenciald, a csoportban 1évé gyermekekhez igazodo
nevelési tervet készit minden pedagogus, figyelembe véve az intézmény lehetéségeit és
szokasait. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tervekben, a csoportnaploban, valamint a
gyermekek altal készitett produktumokban. Ovodank éves munkatervének gyakorlati
megvaldsitasaban mindenki részt vett.

Eves tématerv: a kiilsé vilag tevékeny megismerésére és a hagyomanyorzésre épiil.

Heti terv: az éves tematikat bontottuk le, heti szinten tervezve a gyermeki tevékenységeket.
Napirend: a tevékenységbe, a szabad jatékba agyazott ismeretszerzés all a kdzéppontban.
Olyan ovodai élet megteremtésére torekedtiink, melyben hangstlyt kapott a kreativitas, a
gondolkodés kibontakozasa, tanulasi képességek, kompetencidk fejlesztése. A nevelési év
masodik felében megteremtettiik a folyamatos életszervezés lehetoségét.

1.3. Ellenorzés

Az ellenorzés miikddtetése az intézményben.

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Ovodankban a nevelési év soran belsd ellenérzést tartottunk.

A belso ellendrzések iitemezését a munkaterv tartalmazza. Az ellenérzés a munkatervben
meghatarozott iitemezés szerint valosult meg, mely tartalmazta, hogy ki, kit, mit, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.

Célja: a tényleges allapot Osszehasonlitisa a Pedagdgiai programmal, annak cél- és
feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az 6vondnek a munkaja szinvonalarol.

Feladata: az eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott feladatok €s az
eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikddési
folyamataiba, valamint erésségeink, hianyossagaink feltarasa és az abbol adodo feladatok
meghatarozasa.

Az ellendrzés spontan vagy tervezett megfigyeléssel vagy dokumentum ellendrzéssel tortént.

- Spontan megfigyelés: a nap barmely oOrdjaban torténhet. A pedagdgusok és a
pedagogiai munkat segiték munkéjardl informaciogytjtés.

- Tervezett megfigyelés: a feladatok megvalositasainak mikéntje, a pedagdégusok és a
pedagodgiai munkat segitk munkajarol, a csoportkrol informacidgyiijtés és az addig
elért eredményekrol.

- Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok
pontos hataridére valdo vezetése. Fokozottan Kkell figyelniink a pontos




dokumentumvezetésre.
- Az egyéb, ovodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése is megtortént
(statisztikai adatok-, nyilvantartasok vezetése, KIR adatbazis naprakészsége).
- A dajkai tisztasagi ellendrzés is megtortént.
Eredmény: A pedagogusok, a pedagdgiai munkat segiték és az dvodatitkar is kortltekintéek
munkéjukkal kapcsolatban.

Az intézményben megalakult az onértékelési munkacsoport. Kidolgozta a pedagogusokra
vonatkozdan az elvarasi rendszert, de dvodapedagogusi latogatasra/értékelésre nem keriilt
sor. A kovetkezd nevelési évben ki kell dolgozni az onértékelési programot a vezetdre és az
intézményre vonatkozdan.

1.4. Ertékelés

Intézményi értékelés megvalosuldasa

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:
Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Fejlodott a szervezeti kultira, a rendszeres megbeszélések eredményeként javult a belsd
informacidaramlas.
Az értékelés tertiletei:

- az 6vodaban elvégzett ellenérzések eredményei

- Ovodai beiratasi mutatok

- partnerek visszajelzésel

- ¢éves munkaterv teljesiiltsége

- mérések eredményei

- fejlesztési eredmények

- kordbbi intézkedések eredményei

Gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

A nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére mérési
rendszer mikodik. ,, Az dvodai élet soran a megismerés, a gyermek egyéni fejlesztése,
fejlodeésének segitése az ovodaba lépés pillanataban kezdodik és folyamatos. Egyénileg és
folyamatosan nyomon kovetjiik ovodasaink fejlodését, hogy szamukra a legoptimalisabb
fejleszté hatdasokat biztositsuk.

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok és a
Pedagodgiai programunkban megfogalmazottaknak megfelelden, a gyermeki teljesitményeket
folyamatosan nyomon kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, az értékelés eredményeit
Osszekapcsoljuk, és egyénre szabott fejlesztési tervet készitiink.

A beszoktatas id0szakaban a gyermekekrél Anamnézis lapot toltiink ki, majd megfigyelések
alapjan a gyermek képességeit értékeljiik. A kozépso- és nagycsoportosok képességszintjét
félévente, a nevelGtestiilet altal 6sszeallitott felmérési modszer segitségével allapitjuk meg.
Tevékenységeink soran, harom szinten differencidlunk, melyet a csoportnaploban is
rogzitiink.

Fogadd ora formajaban a sziiléket évente legalabb kétszer tajékoztatjuk gyermekiik
eredményeirdl, fejlesztendd teriileteirdl, javaslatainkat, észrevételeinket rogzitjiik, valamint
tanacsot adunk nevelési problémak megoldasara. Minden gyermek szamara személyre
szabott fejlesztési tervet készitiink.

A Pedagodgiai Szakszolgalat szakemberei, a nagycsoportos gyermekek fejlettségét félévkor, a
kozéps6 csoportos gyermekek fejlettségét év végén felmérik, sziiléi igényre tajékoztatast
adnak az altaluk mért eredményekrdl és javaslatot tesznek a tovabbi teenddkrol.

! Gyermekvilag Pedagogiai Program, 2015 (85.0ld)




1.5. Korrekcio

Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:
Az ellendrzések soran feltart informécidkat felhasznaljuk 6vodank stratégiai €s operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.
Kiegeszitésre kertilt:

- a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat - belso ellendrzés eredményeként

- az Iratkezelési Szabalyzat - pedagdégusmindsitési dokumentumok irattarba

helyezésének rendjorol

Jelenleg Kiprobalas és fejlesztés alatt all nyomon kovetési rendszeriink. A gyakorlatban
tapasztaltak alapjan a kovetkezd nevelési évben ezen valtoztani, tokéletesiteni szeretnénk.

Nevelési értekezleten, beszamolok alkalmaval értékeljiik munkankat, levonjuk a
tanulsdgokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekcidt végziink.

A felmeriilt problémakra koézosen keressiik a megoldas lehetdségét, belsé segitd oOtletek,
kiilsé erdforrasok (pl. palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és
bevonasa 4ltal.

Alapul vessziik az inkluziv (befogad6) pedagogiai elveket, a tovabbképzés, az onfejlesztés
sziikségességét és az egyéni erdsségeket.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- ¢és kozOsségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzok:

- Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

- Az intézményben folyd nevel§-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes
¢s szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

- Megfeleld modon térténik meg az egyéni tanuldsi mddszerek, programok bevezetése
¢s miikodtetése, példaul a tehetséggondozas ¢és a felzarkoztatas.

- Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a
kiilonboz6 szocialis hatter, képességli és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését,
tanulasat szolgaljak.

- Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.




2.1.8zemélyiségfejlesztés

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

,,Az ovodaban vegyes korosztalyu csoportok mitkodnek, igy a gyermekek a mindennapi életiiket
ugy élik meg, mintha egy nagy csaldd részesei lennének.””> A vegyes csoportban hamarabb és
kevesebb zokkendvel illeszkednek be az Gjjonnan érkezdk, a ,,régi” 6vodasok megértd segitdi
lesznek az Gjonnan beszokoknak. A beszoktatast mindig a sziiléi igényekhez igazodva
szervezziikk. Tovabba kisebb nehézséget jelent a nagycsoportos koru gyermeknek, ha
kortarsai iskolaba mennek, 6 marad, illetve ,,ismétli” a nagycsoportot.

A vegyes életszervezési csoportban sokrétli lehetdség nyilik a gyermekek
megismerésére/megfigyelésre és kulcskompetencidinak fejlesztésére. Ovodapedagogusaink
modszertani  kultirdja kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére. Az
egylittnevelésbdl szarmazod elonyoket kihasznaljuk: egyéni megbizdsokat adunk a
nagyoknak, a félénkebbek ¢és a kissebbek részvételét tamogatjuk, segitjik a
feladatvallalasban és annak megoldasaban. Célunk, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagdogusok informaciokkal rendelkeznek minden
gyermek szocialis helyzetérél. Ennek alapja, a sziilokkel kialakitott kdlcsonds bizalmon
alapuld kapcsolat, mely a mindennapokban, a fogadd oOrdkon illetve sziikség esetén a
csaladlatogatason torténik. A sziil6ket a gyermek fejlodése érdekében tanacsokkal latjuk el.
Az ovoda a gyermekvédelem egyik fontos jelz6 intézménye. Az Ovodapedagogus
kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek
fejlodesét veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasdban, megsziintetésében. Az
o6vondk folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek szoialis helyzetét, esetleges
veszélyeztetettségét, hatranyos helyzetét. Rendszeres, csoporton beliili, egyéni,
felzarkoztatast célzo foglalkozast szerveznek az érintett gyermekeknek. A gyermekvédelmi
felelés rogziti a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat, dokumentumokat. A
gyermekvédelmi feladataink legfébb célja, a megelézés, az id6ben nyujtott segitség
biztositasa. Ha a megel6zésére mar nincs mod, a legfontosabb a tiinetek okainak
megkeresése majd a veszélyeztetettség megsziintetetése.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban segitségiinkre vannak a varosunkban
mitkodé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Tolna Megyei Kormanyhivatal
Dombovari Jarasi Gyamhivatala, ,,Kapaszkodo” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd
Kozpont, Védoéndi Szolgalat, Gyermekorvosok és a Renddrség. Ezen intézmények
dolgozobival az esetek fliggvényében kapcsolatot tartunk szoban és irdsban is.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés kiemelt célként jelenik meg a
munkatervben. Munkako6zosségiink éves munkatervében az ehhez kapcsolodd célok és
feladatok, valamint rovid-, kdzép- €s hosszl tava tervek keriiltek megfogalmazasra. Az idei
évben nem keriilt sor a ,,Z6ld 6voda” palyadzat benyujtisara, de a benyujtdshoz sziikséges
feltételeket megvalositottuk. Ez megjelent a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon
kovethetd a gyermeki dokumentumokban. Az oévodai élet mindennapjaiban a tudatos
felkésziilésiinknek koszonhetden, gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb mélyitették
az egészségéges életmodrol és a kornyezetiikrol szerzett ismereteiket.

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, spontan és tervezett jatékszituacidokban, kirdndulédsokon,
az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és id6keretben valdsul meg.

2.2.Kozosségfejlesztés

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg:
Stratégiai ¢és operativ terveinkben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitottuk.
Jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiilonos tekintettel
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az intézményi hagyomanyok apolésara, a tdimogat6 szervezeti kultrara.

Ovodank vonzova tételében az élménygazdag tevékenységek kozponti szerepet kaptak.
Hagyomannya valtak a ,,téma napok™ és a ,téma hetek”, melyek kisebb - nagyobb sziil6i
bevonassal valosultak meg. Jatszohazat szerveztiink sziiloi részvétellel, melyeken nagy volt
az érdeklédés mind advent idején, mind anydk napja alaklaméaval. Hagyomannya valt
programjainkon, az Adventi hangversenyen, a Népi Gyermekjaték és Néptanc fesztivalon
jelent6s volt az érdekl6dok szama. Viszont a ,,Gyermekhét” zard progjamjan szinte csak az
érintett sziilék vettek részt. Nevelési értekezleten atbeszéltiik ennek okait, a valtoztatas
sziikségességére tobb javaslat is elhangzott. A kovetkezd nevelési évben az elhangzottak
alapjan szeretnénk megszervezni e programot.

Ezeken a programok kotetlen, oldott beszélgetések alakulnak ki sziil6-gyermek-pedagogus-
pedagdgiai munkat segitok kozott. Ez erdsiti az 6szinte, bizalmon alapul6 kapcsolat meglétét.
A gyermek-gyermek, gyermek-pedagogusok, gyermek-pedagdgiai munkat segit6k kozotti
kapcsolatok jol alakultak. Javitottunk a pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, valamint a
sziilok kozotti folyamatos informacidcserén és az egyiittmitkdésen.

3. Eredmények

Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informécidt, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség
a pedagodgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzok:
- Az intézményben folyd neveld-oktatd munka eredményességét jelz0 mutatokat
folyamatosan gytjti, értelmezi, elemzi az intézmény.
- Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, €s az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.
- Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség
- kiillonds tekintettel a gyermekek lassi atmenetét az iskolai oktatasba
tovabbhaladasara és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési
lehetéségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzeti gyermekek tamogatasara és
a nevelés-oktatas altaldnos szinvonaldra felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése sordn.

Eredményességi mutatok az intézményben

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Ovodank Pedagogiai programjanak egyik prioritisa a tanitas-tanulds eredményessége.
Célunk, hogy nevelémunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkdzpontl, baratsagos, biztonsagot ado
kornyezetet biztositunk, mely megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésének, a
képességek kibontakozdsanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra toreksziink, hogy
alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a
zokkenémentes iskolakezdésre, majd az iskolai ¢letre. Nevelési céljaink eléréséhez nagyon
fontosnak tartom, hogy mindenki sajat képességének és tudasanak legjavat adja. Fontos,
hogy tudjunk egylitt dolgozni, egymasnak segitséget adni és egymastol segitséget kérni. Csak
olyan kozegben lehet tartds eredményeket elérni, ahol a kitlizott feladatok megvaldsitdsdban
partner az alkalmazotti kozosség €s a sziilo1 kdzosség egyarant.

Szakmai munkank eredményességérdl visszajelzéseket kapunk partnereinkt6l, a
gyermekektdl, a sziiloktél és az altalanos iskolai tanitoktol. Arra toreksziink, hogy
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partnereink elégedettségét noveljiilk, munkankat még eredményesebbé tegyiik, ezért a
fejleszthetd teriiletekre fejlesztési tervet fogalmazunk meg. A gyermekek fejlodését az
altalanos iskola els6 évében kisérjiik figyelemmel. A sziilokkel és az elsds tanitokkal
személyes beszélgetéseink alkalmaval érdeklédiink a gyermekek fejlodésérdl, valamint az
iskola meghivasara a tanév masodik felében meglatogatjuk 6ket. Toreksziink a varos minden
iskolajaval a kolesonos kapcesolattartas kiépitésére és az informaciocsere fenntartasara, ezért
lehetOséget biztositunk az iskoldk bemutatkozasara, illetve az érdeklodd tanitoknak
betekintést engediink mindennapi 6vodai életiinkbe.

Az idei nevelési évben egy fO mindsitési eljarasban vett részt, melynek soran ideiglenes
Pedagogus II. besorolasat véglegesitették. Tovabbi két fonél megsziintették az eljarasi
folyamatot, elére lathatolag az ideiglenes Pedagogus Il. besorolast véglegesitik. Két
pedagogusunk az idei évben jelentkezett az eljarasra, igy valoszin(i, hogy 2017-ben egy
mindsité vizsga €és egy mindsitési eljards lesz intézménylinkben. A mindsitd vizsga
teljesitése utan a gyakornok Pedagogus I. kategoriaba keriilhet, mig a masik pedagogus a
mindsité eljaras utdn Pedagdgus II. fokozatba 1éphet.

Pedagogiai-szakmai ellendrzés intézménylinkben eddig még nem volt. A 2017. évben
tanfeliigyeleti ellendrzés varhatd, egyrészrdl a vezetd munkdjanak ellendrzése és értékelése,
masrészrol intézményellendrzés €s értékelés tertiletein.

Ovodankban megalakitottuk a BECS munkacsoportot, mely a pedagégusokra vonatkozéan
kidolgozta az elvarasokat. A vezetére ¢és az intézményre vonatkozo elvarasok
megfogalmazésa a kovetkezd nevelési év elejére tolodott at.

4. Belso kapcsolatok, egyilittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodo, folyamatos megtjulasra képes,
innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai
munkanak.
Kulcsjellemzok:
- Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikddés legfontosabb elemei.
- A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktatd munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.
- Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikddé kommunikaciés rendszert
hozott 1étre.

Az informdcioatadds intézményi gyakorlata

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

., Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodeési feltételek biztositasa, a pedagogiai
és szervezési feladatok intézményi szintii koordindlasa.

Az 6voda nevelGtestiilete havonta megbeszélést tartott. Ezt altalaban a honap utolsé hetében
tartottuk, tigyelve arra, hogy a kovetkezd hoénap aktudlis programjainak megszervezése
gordiilékeny lehessen. A felvet6dott aktualis problémakat alkalomszer(i megbeszéléseken
vitattuk meg. Az értekezletek, a megbeszélések tartalmasak voltak, az eltéré nevel6i
szempontokat 6sszehangoltuk. A nevelési évben 6t nevelés nélkiili munkanapot tartottunk,
melyeken értekezletet, szakmai napokat szerveztiink. Az értekezletekrdl jegyzOkonyv, a
megbeszélésekrol, programokrol emlékeztetok késziiltek. A nevelést segité munkatarsaink
részére aktudlis tajékoztatast sziikség esetén tartottunk, de a pedagdgusok a megbeszélésen
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elhangzottakrol tajékoztattak a csoportjukban dolgozé dajkat.

Az 6vodéban egy munkak6zosség mikodik. Az év folyaman a munkakdzosség-vezetd tobb
megbeszélést is tartott, ahol a kitizott feladatainkat beszéltiik at. Megszerveztiik a ,,zold jeles
napokat” ¢és javaslatokat tettiink az &vodai élet egészségesebb, kornyezettudatosabb
megvalositasara. Nevelési értekezleten beszamolt az éves munkarol és eldre vetitette a
jovobeni feladatokat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.

Kulesjellemzok:

- Az intézmény kiilsd partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

- Az egyiittmtikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba ¢€s elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa
megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb kozosség tdmogatasaban,
tovabba az intézményben kozOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Az intézmény legfontosabb partnerei

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Nevelomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat kozvetlen
partnereinkkel. A kapcsolatfenntartds célja, a megfelé informacidaramlas biztositasa, az
elvarasok megismerése, egymas munkajat segitd kapcsolat kialakitasa, a jogszabaly szerinti
kotelezettségek teljesitése. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
és a szitkséglethez. Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel valé személyes
kapcsolat fenntartasa segitette.

Kapcsolatot tarunk:

A sziildkkel, a csaldddal: A sziillékkel vald aktiv kapcsolattartas a gyermekek eredményes
fejlodése szempontjabdl fontos. Torekedtiink a jo kapcsolat kialakitasara - azt gondolom -
csak igy érhetjiik el, hogy Oszinték legyenek, problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak
hozzank A sziilok szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket,
hangstlyozva hogy ko6zos az érdekiink: a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi
¢letszakaszra. A kozos programokrol pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

A fenntartoval: Kapcsolatunk rendszeres, egyiittmiikddésiink jo volt.

A vdros és a kdrnyezd telepiilések ovoddaival, és a bolesédével. Nyitottak voltunk a
tarsintézményeink kezdeményezéseire, €s mi is kerestiik a kapcsolatottartas lehetdségeit.

Az egészségiigyi szolgdltatokkal: A védéndkkel, a gyermekorvossal, a fogorvossal megfeleld
kapcsolatot apoltunk. A védondk rendszeresen tajékozodtak a gyermekek tisztasagarol,
problémas gyermekek esetén konzultaltunk.

A pedagdgiai szakszolgdlat intézményeivel: A folyamatos, eredményes egylittmikodés
biztositotta, hogy segitséget nyujthattunk a csaladoknak és a gyermekeknek.

A vdros dltalanos- és kozépiskolaival: Azdvodaban, az altalanos iskolak képviseldi
tajékoztatot adtak iskoldjukrol a sziiloknek, mellyel segitették a sziilok iskolavalasztést.
Alkalmat teremtettiink a tapasztalatcseréhez, a szakmai parbeszédhez, a kozos programokhoz.
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Lehetoséget adtunk a kozépiskoldsok szamara, hogy a kozoOsségi szolgalatot
ntézményiinkben teljesitsék, illetve gyakorlati helyet biztositottunk a pedagdgiai asszisztens
képzéshez (Apaczai Cs.J. Szakkdzépiskola €s Kollégium).

A Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal és a civil szervezetekkel: Rendezvényeink sikeres
megvalositasat kolcsondsen segitettiik, tdimogattuk.

A Tinddi hdzzal: Az intézmény altal szervezett gyermekszinhazi eléadasokon kdzépsds- és
nagycsoportos gyermekeink részt vettek. A hagyomanyossa valt Népi Gyermekjaték és
Néptanc Fesztivalunk megrendezéséhez helyet biztositott.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre alld
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiik6dd, motivalo
szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

- Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatdé munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

- Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hatdskore egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, ¢s annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazésa a
feladatok elvégzésére.

- Az intézmény 0Osztdnzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintll
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Fenntartonk, az 6voda miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrél évre biztositja.
Pedagogiai programunk megvaldsitasdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval.
Munkank feltételeinek javitdsa érdekében belsd infrastruktirankat folyamatosan javitjuk,
fejlesztjiik. IKT eszkozeinket rendszeresen hasznaljuk, de nagyon elavultak, nem
kompatibilisek egymassal, és ez megnehezetiti munkankat. A kovetkezd nevelési évben 1-2
gép cseréjét feltétleniil meg kell oldanunk.

Intézményiinkben 5 csoportszoba, a hozza tartozd gyermekolt6zok és szocialis helységek,
fejlesztd szoba, zsibongo, irodak, neveldi-, dajka szoba talalhat6. A 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 2. melléklete tartalmazza az eldirt helyiségek, berendezési targyak, butorok,
felszerélési targyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell. Ennek
értelmében 6vodank legjelentésebb hianyossaga, hogy tornaszobaval nem rendelkeziink.

Az udvar felszine lejtds, a fak alatt a ndvényzet nem marad meg, az es6z¢és kovetkeztében a
fak gyokerei a felszinre keriiltek, ami nagyon balesetveszélyes. Ezt a teriiletet mar tobb
alkalommal feltoltottiik, de nem volt maradandd. Hossza tavii megoldast a teraszos kialakités
jelent.

Ovodai nevelémunkank eszkozrendszerének fejlesztésére toreksziink. Targyi eszkozok
vasarlasa el6tt mindig kérjiik a szakemberek segitségét, tanacsat. Igyeksziink hasznosan,
ligyesen banni a rank bizott anyagi forrassal, megkeressiik a legolcsobb, de a legjobb
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megoldasokat.

Az intézményben az alabbi fejlesztések indultak el, ill. valosultak meg:
- bejarati ajto hasznalatanak biztonsagossa tétele,
- csoportszoba, 61t6z6 festése,
- pelenkazé beszerzése,
- villamoshalozat javitasa,
- intézmény akadalymentesitése,
- lapostetd vizelvezetése €s szigetelése,
- laptop és nyomtato beszerzése,
- esztétikus és biztonsagos udvari kdrnyezet kialakitasa,
- részben, udvarunk szabvanyossagi eldirasoknak megfelel6 atalakitasa,
- udvari jatékok karbantartasa, javitasa, festése,
- ,,z0ld 6voda” kritériumainak kialakitasa,
- viradgok iiltetése,
- bokrok, fak levagasa, metszése,
- bogarhotel felallitasa,
A karbantartdsi munkékat az Ovoda zarva tartasi napjaira illetve a nyari zards idejére
szerveztiik, amikor nem voltak gyermekek az intézményben.

Javitando feltételek:
- hintdk ala titéscsillapito elhelyezése,
- Uj jatékok beszerzése, telepitése,
- kerités javitasa,
- IKT eszkozok beszerzése,
- mosdo felujitasa,

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tolthetik mindennapjaikat. Ugyeliink
arra, hogy a kornyezettudatossag, a kornyezetvédelem szempontjainak megfeleld targyi
kornyezetet alakitsunk ki. Belsd tereink hangulatosak, az itt dolgozok esztétikai érzékét
tiikrozik. A terek diszitését az aktualis téméhoz igazitjuk. Ovodank pedagégusai szamara
fontos, hogy a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése megfeleléen
torténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi kornyezetet és a megfeleld személyi
feltételeket.

A hatalmas fak alatt elteriil6 udvarunk alkalmas a szabad jatékra, lehetOséget nyujtanak a
megfeleld mozgaslehetdségre, valamint sokfajta, valtozatos tevékenységek, programok
szervezésére. Udvarunk az alapvetd jatszoeszkozokkel, hintakkal, csuszdéakkal,
homokozodval, egyensulyozéd jatékokkal varja a kicsiket. Az elmult évben a koltségvetés
terhére, a Szazszorszép alapitvany és sziiléi tamogatassal megkezdodott a jatékeszkozok
szabvanyositdsa. Azonban nem minden jatszotéri eszkozink felel meg az UNIOS
elvarasoknak, azokat ideiglenesen kivontuk a hasznélatbol. A hintdk és a maszévar aldl
hianyzik az titéscsillapito, valamint a var szerkezeti elemi nem megfelel6 tavolsagban vannak
egymastol.

6.2. Személyi feltételek

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

A szakmai mikodéshez a személyi feltételek adottak. A pedagdgusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, két 6 6vodapedagdgusnak német
nemzetiségi végzettsége van. Az intézményvezetd és helyettese rendelkezik a megfeleld
végzettségli szakvizsgaval. Az intézmény szinvonalas miikodése szoros egyiittmiikodést
kivan az 6voda valamennyi dolgozojatol.

Ovodankban 6t, vegyes életkora csoport mikodik. Mindegyik csoportban két-két f6
6vodapedagogus, és egy-egy 6 dajka dolgozik. Az intézményvezetd a kotelezd orait a német
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nemzetiségi csoportban tolti. Az 6vodatitkar az intézmény adminisztracios feladatait latja el,
a pedagogiai asszisztens a pedagogiai program megvalosulasat, tovabba egy SNI-s gyermek
csoportba integralasaban. segiti. A nevelési évben két j munkatars kozosségbe illeszkedését
kellett segiteniink.

Tobb alkalommal kaptunk hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatott kozmunkast. A
kézmunkaprogramban az 6vodankban dolgozok nagy segitséget jelentenek: megkonnyitették
az informécid aramlésat az 6voda és a tobbi kozintézmény kozott, valamint a takaritasi
munkaban is segitséget jelentett. Az udvaros munkakdrben foglalkoztatas lehetdvé tette,
hogy ovodank kornyezete gondozott, valamint az udvari jatékok javitdsa, karbantartdsa
folyamatos legyen.

2016 marciusatol 6t honapon keresztiil az Erasmus+ program Onkéntesei részt vettek az
6vodai munkaban.

Az 6voda teljes nyitva tartasi ideje alatt ovodapedagdgusok foglalkoztak a gyermekekkel.

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 62 § (2) bekezdése kotelezden eldirja és rendelkezik a
pedagdgus tovabbképzésrol. Az elkésziilt 2013-2018-as iddszak tovabbképzési terve alapjan,
illetve a 2015-2016-0s nevelési év beiskolazasi terve alapjan valdésul meg az 6vodaban a
tovabbképzés. Egy f6 pedagogusnak 2016 augusztusara teljesitette a 120 oras képzést. A
tobbi 6vodapedagdgusnak, akik nincsenek mentesitve a tovabbképzés aldl, nekik a késébbi
években sziikséges ezt teljesiteniiik.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat.

6.3. Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a szervezeti kultira alakitasat, fejlesztését, amely az intézmény multjabol
taplalkozik, athatja a jelent és el6késziti a jovot. Az intézmény eredményes vezetése csak
tarsakkal egyiitt lehetséges, hiszen a feladatok szertedgazoak, a munka eredményessége és
gordiilékenysége érdekében azok megosztasa elengedhetetlen. A munkatarsak feleldssége és
hataskore egyértelmiien meghatarozott, melyek megfelelnek az SzMSz-ben rogzitetteknek,
¢s tamogatjak az adott feladat megvalosulasat. A feladatelosztasnal figyeltiink a feladatok
aranyos ¢és egyenletes elosztasara, az egyének terhelhetéségének mértékére. A terveink
elkészitése munkatarsainak és partnereinek bevondsaval tortént. Szervezeti kultirankat a
kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. Alkalmazotti
kozosségégiink munkajara az egyiittmiikodés, a belsd igényesség és a hatékonysag jellemzo.
A tovabbképzéseken szerzett ismereteket a kollégdk tovabbadjadk egymasnak, ezaltal is
szélesitjiik szakmai, modszertani ismereteinket. Ha egy-egy jo pedagdgiai modszerrdl,
elképzelésrdl hallunk, igyeksziink minél tobb informéciot 6sszegylijteni tovabbképzes illetve
Oonképzés formajaban, majd megosztani, hogy az adott t¢émarol minél tobben, minél szélesebb
ismerettel rendelkezziink. A dolgozok pozitivan viszonyulnak a felmeriilt Gtletekhez,
kozosen megvizsgaljuk azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az 6voda minden dolgozoja fontosnak tartja, hogy olyan programokat, rendezvényeket
szervezziink, ahol az érdekl6dok hasznosan egyiitt tolthetnek id6t, vagy megiinnepelhetnek
jeles évfordulokat, megemlékezhetnek eseményekrél. Ezek az események szervesen
illeszkednek a tervezett nevelési folyamatainkba, melyeket a sziilok kozremiikodésével,
segitségével, részvételével készitiink eld, illetve bonyolitunk le. Fontosnak tartjuk
megismertetni és tovabborokiteni — a gyermekeknek fejlettségi szintjének megfeleléen — a
népi jatékokat, a szokasokat, a népi kismesterségeket, a népi gyermekdalokat, - tancokat, az
iinnepeket. Az 6voda természetes kozege a hagyomanyOrzésnek, a hagyomdnyapoléds az
6vodaba 1épés elsd pillanatatdl a nevelés szerves része.* Kozos értékként jelenik meg a
hagyomany6rzés az dvodankban, ennek legfébb bizonyiték, hogy az Adventi hangversenyt
10. alkalaommal, a Népi Gyerrmekjaték és Néptanc Fesztivalt, 12. alkalommal rendeztiik

4 Gyermekvilag Pedagogiai Program 2015 (73.-74.0ld.)
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meg. Hagyomanyos 6vodai tinnepségeinken kiviil részt vettiink a varos életében, valamint
miisorunkkal szinesitettilk a Német Nemzetiségi Onkdrmanyzat rendezvényeit.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
elvarasoknak és a pedagodgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet véltozésa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.
Kulcsjellemzok:

- Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram)
0sszhangban fogalmazza meg.

- Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

- A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

A pedagdogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok operacionalizdldisa, megvaldositdsa, intézményi
eredmények

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Az intézmény a 2014-2015-6s nevelési évben feliilvizsgalta az intézmény Pedagogiai
programjat, melynek sordn az Alapprogram mellett figyelembe vettilk a Nemzetiség 6vodai
nevelésének iranyelvét és a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelvét. A jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmaztuk meg a nevelési-
oktatasi feladatainkat és céljainkat. Folyamatosan nyomon kovetjik a szabalyozo
dokumentumainkat, sziikség esetén kiegészitjiik, modositjuk.

Minden nevelési év elején megtorténik tevékenységeink terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben, a munkak6zosség munkatervében, a gyermekvédelvi felelds munkatervében
¢s mas fejlesztési tervekben is rogzitésre keriilnek. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Human eréforrasunk képezése €s fejlesztése arra irdnyul, hogy szakmai tuddsunk megfeleljen
6vodank jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas

JELLEMZO ADATOK, FEROHELY KIHASZNALTSAG

Az 6voda, a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi korzetben talalhato, az
érintett teleptiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves
¢s annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

Intézményiinkbe lehetdségeink figyelembevételével felvettik azokat a 2,5 éves
gyermekeket, akiknek sziilei ezt igényelték.

Az oOvodai csoportok gyermeklétszama az év folyaman emelkedett. A sziilok altalaban
igényelték az egész napos 6vodai ellatast. Az 6vodaban 1 gyermek nem vette igénybe a teljes
6vodai ellatast (nem igényelt ebédet).
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Az 6vodasgyermekek 1étszam mutatoi

okt. 01. dec. 31. maj. 31.
Alapitd  okirat  szerinti ~maximalisan " " s
felveheté gyermeklétszam 150 f6 150 £6 150 f6
00_1-00 00_1-00 00_1 700
Napi nyitva tartasi id6 (nyitvatarasi 6rak) 6(1 1 irYa) 6(1 1 l(’)r7a) 6(1 | ir7a)
Ovodai csoportok szama 5 5 5
, . be6vodazasi
J%;‘\’/?:‘Z‘mnyal korzetben lakik 101 103 111
. nem a bedvodazasi
rende]kizi ) korzetben lakik 1 1 1
gyermekek szama Bsszesen 102 104 112
Ebbdl német nemzetiségi nevelésben részt
vev6 gyermekek szama 20 22 22
Ebbdl a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd 2 2 3
sajatos nevelési igényii gyermekek szama
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport 4tlaglétszam 68% 70% 75%
fo/csoport
Etkez6 gyermekek 1étszama 101 103 111
Félnapos 6vodas 1 1 1
Bejar6 2 2 1
HH gyermekek szama 0 0 0
HHH gyermekek szama 0 0 0
védelembe vett 3 3 3
Veszélyeztetett gyermek
gyermekek szama neveldsziilonél 1 1 1
elhelyezett gyermek
Logopédiai fejlesztésben részesiild
gyermekek szama 25 25 25
Gyogytestnevelésre jaré gyermekek szama 33 33 31
Fejlesztésben részesiild gyermekek szama 12 12 12
A gyermekek adatai
Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
fink lanyok 2,5 -3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj. | okt. | maj.
01. 31 01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 3L
51 55 51 57 35 22 23 26 28 24 16 30 - 9
Az 6vodai csoportok adatai
, Az 6vodai a csoport SNI ag
Sszam Csoport neve - okt.01. okt.31. dec.31. maj.31.
1. M¢éhecske vegyes 20 - 20 22
2. Siini vegyes 22 - 22 24
3. Maci vegyes 19 1 19 21
4, Nyuszi vegyes 21 1 21 23
5. Pillang6 vegyes 20 - 22 22

Intézményiink integralt nevelést folytat, ellatjuk a hatranyos, a halmozottan hatranyos
helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését-oktatasat. A sajatos nevelésii
igényli gyermekek fejlesztését a Tolna Megyei EGYMI szakemberei és a Tolna Megyei
Pedagogiai Szakszolgalt Dombovari Tagintézményének alkalmazottjai lattdk el. A Tolna
Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaganak véleménye alapjan a
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2015/2016-6s nevelési év elso félévében 2 gyermek (1 gyermek 2 fonek, 1 gyermek 3 fonek
szamit) SNI-s, a masodik félévben 3 gyermek (2 gyermek 2 foének, 1 gyermek 3 fének
szamit) SNI-s. A gyermekek fejlesztésében részt vevé pedagogusok szakmai tudassal,
szeretettel végezték a fejlesztd munkat. Ovodapedagogusaink —egyiittmiikodtek a
szakemberekkel, beszéltek a gyermek fejlodésérdl, segitséget adtak az oOvodai
felzarkoztatashoz.

Egy gyermek Szarvasdrol jart ovodaba. Utaztatasat a fenntartd kiilon kisbusszal biztositotta,
ami a varos tobbi 6vodajabol is a bejard gyermekeket Osszegyljtotte. Gyermekfeliigyeld
kisérte a gyermekeket reggel az 6vodaba, és délutan a haza utazasnal egyarant.

A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalt Dombovari Tagintézményének
utazd pedagdgusa latta el, csoportjukbol kiemelve foglalkozott a beszédhibas gyermekekkel.
Logopédiai ellatasban 25 gyermek részesiilt.

A gydgytestnevelési feladatokat a szakszolgalat szakembere végezte heti rendszerességgel. A
foglalkozasok a szomszédos iskola tornatarméban folytak. Gyogytestnevelésre 31 gyermek
jart.

Az idei a nevelési évben 14 BTM-es gyermekiink volt, 6k a szakvélemény alapjan egyéni
fejlesztésben részesiiltek a csoportban, vagy csoportjukbdl kiemelve.

INTEZMENYSZERVEZET, ALLASHELY OSSZETETEL

A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez sziikséges munkakoroket, az ellatandé feladatok
teljesités¢hez sziikséges alkalmazotti 1étszdmot torvény hatdrozza meg. Ennek alapjan
6vodankban az alabbi munkakorokkel és alkalmazotti 1étszammal lattuk el feladatainkat:

Allashely osszetétel
Engedélyezett allashelyek szama | Ovodai csoportban | Ovodai csoportban Dajkai Engedélyezett
foglalkoztatott foglalkoztatott végzettséggel egyéb
pedagogiai felséfoka kozépfoka rendelkez6 allashelyek
P . végzettségl végzettségl alkalmazott szama
, munkat kozvetlentil 9 g g g S
pedagogus segité ovodapedagogusok | ovodapedagogusok technikai
létszama létszama
11 7 11 - 5 2
Ovodavezetés
Intézményvezetd Intézményvezet6-helyettes | Munkakozosség-vezetd
Kételezd ovodai 10 ora/hét 24 ora/hét 32 ora/hét
foglalkozdsok szama
A kotelezd orait Pillang6 csoport Pillang6 csoport Nyuszi csoport
teljesiti

A 2015/2016-0s nevelési évet ugy kezdtiik, hogy egy 6vodapedagogusunk a nyugdijazasa
elétti felemntési idejét toltotte. A dolgozonak 8 honap felmentési 1d6 jart, amibdl 4 honapra
felmentést kapott a munkavégzés alol. Az elmult nevelési évet végig dolgozta, ennek
kovetkeztében a felmentési ideje atnyulott az idei nevelési évre. A megiiresedett allashelyet
2016 januarjatol toltottiik be.

Az ovoddban 3 (4) f6 szakvizsgdzott, Pedagdgus II. besorolasa 2 (3) fének van. A
jogszabalyban meghatarozott eljardsrend szerint, a 2017. évi mindsitésre 2 {6
6vodapedagogus jelentkezett. A mindsités soran egy f6 a Pedagdgus 1. fokozatot, egy {0, aki
onként jelentkezett, a Pedagdgus II. fokozatot szeretné elérni.
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Eletpalya szerinti besorolas

PED I. PED II.
Gyakornok . S - o
sorolt pedagogusok 1étszama sorolt pedagogusok 1étszama
1 7 2 (3)
Szakvizsgaval rendelkezd Német nemzetiségi Gyogypedagogiai
ovodapedagdgusok Iétszama végzettséggel végzettséggel Mentorok
s Fejleszto rendelkezd rendelkezd létszama
Vezeto1 L. z g , :
pedagogusi ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
2 (3) 1 2 1 1
Neveldmunkat kozvetleniil segité
Dajka Pedagdgiai asszisztens Ovodatitkar Takarito
5 2 1 1/2
TOVABBKEPZESEK
Szakmai tovabbképzések
A tovabbképzés megnevezése | Akkreditalt Nem Nevelémunkét | Ora Részt
akkreditalt | kozvetleniil szama | vevok
segitok szama
tovabbképzése
Pedagogusok felkészitése a
tanfeliigyeleti ellenérzésre és a X ) ) 10 3
pedagogusmindsitési eljarasban
val6 részvételre
Intézményvezetok felkészitése az
intézményi 6nértékeléshez, a
tanfeliigyeleti ellenérzéshez és a
pedagdgusmindsitéshez X ) ) 30 1
kapcsolodo intézményi feladatok
ell.
,»Az 6vodapedagdgusok jobb keze
a dajka” —V. Orszagos dajka- - - X - 2
Konferencia
Ovodapedagogusok szakmai
megiijuld tovabbképzése X ] ] 30 1
Az egyiittmiikodésen alapuld
(kooperativ) tanitasi-tanulasi ) )
technikdk a nevelés-oktatas X 30 2
folyamataban
Késziiljiink egylitt a 3 éves kortol
kotelezé 6vodai nevelésre X ] ] 30 2
Szamitoégép alkalmazasi
lehetéségei a tanitas-tanulasi X - - 30 1
folyamatban I.
Pedagdgus kompetenciak az
6vodapedagdgiai munka X - - 30 1
gyakorlataban

Tobb tovabbképzésen, tajékoztaton és szakmai napon vettiink részt, ezaltal gyarapitottuk
ismereteinket, tudasunkat.
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Egy kolléganénknek a 120 oras tovabbképzési kotelezettségét 2016 augusztusaig kellett
teljesitenie. Az el6z6 években képzéseken nem vett részt, igy mindet az idei nevelési évben
teljesitette, kivalé eredménnyel.

A VEZETOI FELADATMEGOSZTAS

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama

Intézményvezetd Intézményvezetd- helyettes
Neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaidd: 10 6ra | Neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaidé: 24 ora
- Felel az intézmény szakszer(i és torvényes -Vezet6i feladatait az intézményvezetd kozvetlen
miitkodéséeért, iranyitasa mellett végzi.
- az ésszerl ¢és takarékos gazdalkodasért, - a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdk
- a pedagogiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért, | munkéajanak iranyitasaért,
- a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések - a pedagdgusok szakmai munkajanak ellenérzésében
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii valo részvételéért,
megszervezéséért és ellendrzéséért, - a nevelGtestiilet és alkalmazotti értekezletek
- a pedagogus etika normainak betartdsaért és elékészitéséért
betartatasaért, - a sziinetek és a nevelés nélkiili munkanapok alatti
-a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és iigyelet megszervezéséért.
ellatasaért, - a helyettesitési beosztas elkészitéséért,
- a neveldmunka egészséges €s biztonsdgos - az alkalmazottak munkaid6 nyilvantartasanak
feltételeinek megteremtéséért, vezetéséért,
- a munka- és balesetvédelmi, valamint tiizvédelmi - szabadsagok litemezéséért és naprakész
eloirasok betartasaért, nyilvantartasaért,
- a gyermekbalesetek megel6zéséért, - az intézmény miitkodéséhez sziikséges jogszabalyban
- a gyermekek rendszeres egészségiigyi eloirt bels6 szabalyzatok elokészitéséért,
vizsgalatanak megszervezéséeért, - a gyermekbalesetek megelézéséért,
- a pedagdgus-tovabbképzési program és az éves - a pedagdgusok éves beiskolazasi tervének
beiskolazasi terv elkészitéséért, a tovabbképzéssel elokészitéséért,
kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, - az 6voda ligyintézésének, irat- és adatkezelésének,
- a KIR-rel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, adattovabbitasanak szabalyossagaért,
- az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a - a Sziiloi K6z6sség mitkodésének segitéséert,
jogszabalyi el6irasoknak vald folyamatos - a nemzeti és évodai linnepek munkarendhez igazodo,
megfeleltetéséért, meltd megszervezéséeért
- az 6voda ligyintézésének, irat- és adatkezelésének,
adattovabbitasanak szabalyossagaért,
- az intézmény képviseletéért,

INFORMACIOARAMLASSAL KAPCSOLATOS RENDSZERES MEGBESZELESEK

Neveldtestiileti értekezletek tartalma szorosan kapcsolddott a munkatervben rogzitett
feladatokhoz.
Feldolgozott t¢émakdreink voltak:
v’ torvényi valtozasok nyomonkovetése,
v’ tajékoztatas a pedagogusmindsitésrdl, a tanfeliigyeleti ellenérzésrél, az onértékelésrol,
v intézményei dokumentumok feliilvizsgalata, kiegészitése,
v’ adminisztracios feladataink pontositasa,
v’ szervezési feladatok megbeszélése tervezett programjainkhoz.
Ertekezletek megtartésa:
v’ 4 alkalmazotti értekezlet: - nevelési évet nyito,
- félévi értekezlet,
- szorgalmi idészakot zar6 értekezlet,
- nevelési évet zard értekezlet,
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v’ Nevel6testiileti megbeszélések: - minden honap utolso hete

- tajékoztatas a kovetkezd honap programjairol, illetve az aktualitasokrol
v Pedagodgiai munkat segit6kkel megbeszélések: alkalomszer(i

- aktualis feladatok, teendOk megbeszélése,

SZAKMAI MUNKAKOZOSS MUKODESE

Szakmai munkako6zosségek miikodése

Datum Helyszin Megnevezése Tartalma Részt vevok
2015. 09.07. | Ovoda Alakulé megbeszélés | A munkak6zosség alakuld ovodapedagdgusok
értekezlete
2016.01.22. | Ovoda Megbeszélés A kidolgozott feladatok 6vodapedagogusok
atbeszélése
2016. 03. 29. | Ovoda Kertrendezés, Bokrok, sovények metszése, | minden dolgozé
parkositas virdgoskert kialakitasa
2016. 04.19. | Ovoda Tajékoztatd Személyes tajékoztatas a Borsds Zsofia
Z61d Ovoda palyazatrol. Porcsané Zadori
Zsuzsanna
2016. 06. 17. | Alsdomocsolad | Szakmai nap — A kornyezetbarat erdéjaras minden dolgozé
Fedezziik fel az erdd | szabalyainak megismerése
¢élovilagat!

Az elmult tanévben megkezdett Z61d 6voda programot folytattuk az idei nevelési évben is.

A Humusz Alapitvany munkatirsa személyesen kiutazott dvodanba és segitséget, tanacsot
adott a palyazat megirasihoz. A palyazatot a 2016/2017-es nevelési évben szeretnénk
biralasra benytjtani.

TANKOTELES GYERMEKEK ELLATASA

Tankoételes gyermekek

6. életévét az 6vodai 6. életéveét 2016.08.31.- szakértoi bizottsagi vizsgalatot
2016. 08. 31- szakvélemény ig betoltd gyermek kezdeményez a gyermek iskolaba
ig a betolték alapjan a gyermek ovodai nevelésben valo 1épéshez sziikséges fejlettségének
létszama elérte az iskolaba tovabbi részvétele megallapitdsa céljabol annak eldontésére,
1épéshez sziikséges javasolt hogy 2016. 08. 31.-ig
fejlettséget 7. életévét betoltott gyermek részesiilhet-
e tovabbi dvodai nevelésben.
44 31 12 2

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte és annak igazolasa. A gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének jellemzdit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szélo
kormanyrendelet hatarozza meg.

Az iskolaérettség megallapitasara az 6vodapedagogusok megfigyelései, mérései alapjan kertilt
sor, melyet a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalt Domboévari Tagintézménye altal
Osszeallitott mérési eredmények egészitettek ki.

A7Z OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOS PROGRAMOK

Az innepek és hagyomanyok jelentés alkalmak a gyermekek ovodai életében. A kozos
¢lmények adjak az 6vodai élet varazsat, melyet az dromteli késziilddés az tinnepek tevékeny
vérasa eléz meg. Unnepeink, hagyomanyaink egy részét Ovodai szinten, masik részét
kizarolag a gyermekcsoportokban szerveztiik.
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Program

Megvaldsulas

Felelos

Szeptember

Oszi sétak, kirandulasok

Ismeretek, tapasztalatok gytijtése az §szi
természeti kdrnyezetrol.

A csoportok csak egyszer-egyszer mentek
sétalni a kozelbe, a beszokos kiscsoportosok
még nehezen alkalmazkodtak ehhez.

minden 6vond

Takaritasi vilagnap

K06z06s udvartakaritas

Kiilonféle programokat szerveztiink a
kornyezetiink megévasa érdekében, a
kornyezetvédelem fontossagara hivtuk fel a
figyelmet.

Tothné Karoly Monika
Kissné Bugyi Vivien

Autémentes vilagnap

A varosi szervezésii kornyezetvédelemi
programhoz kapcsolodtunk. Az allomasokon
jatékos feladatokon keresztiil ismerkedtek a
gyalogos/biciklis kozlekedés fontossagarol.

Miklos Edit

Népmese vilagnapja

A magyar népmes¢k varazslatos vilaga tarult
fel a gyermekek eldtt egy kozos
mesehallgatas alkalmadval.

Baloghné Simon Rdzsa

Oktober

Az Allatok vilagnapja A vilagnap alkalmaval sokrétii ismeretet El6 Tamasné
szerezhettek 6vodasaink. Baloghné Simon Rézsa
A Kkutyatelep meglatogatasa igazi élményt
jelentett a gyermekeknek.

Kukoricafosztas Lassan feledésbe meriil6 hagyomanyok Baranyné Buzassy Judit
felelevenitése, apolasa.

Foldiinkért vilagnap A Dombovari Varos Konyvtara altal szervett | Miklos Edit
kornyezetvédelmi programon részt vettiink, Cs0sz Laszloné
ahol a gyermekek jatékos formaban
ismerkedtek e témaval.
Beszélgetéseket kezdeményeztiink a
kornyezetvédelem fontossagarol.

November

Marton nap Marton legendédjanak elmesélése, beszélgetés | minden 6vond

kezdeményezése az egymasra odafigyelés
fontossagarol.

Részvétel a DNNO Altal szervezett Marton
napi felvonulason, a német tanccsoport
szereplése a rendezvényen.

Adventi hangverseny

Ko6z06s karacsonyi rahangolodas. Az 6voda
kiils6 kapcsolatanak erdsitése a teleptilés
lakoival, szervezeteivel.

Baranyné Buzassy Judit
Cs6sz Laszloné
Somogyi Agota

December

Téli sétak, kirandulasok

Ismeretek, tapasztalatok gytjtése a téli
természeti kdrnyezetrol.

A téli napokon, a fakkal teli udvarunkban
megfigyelhetik az allatok téli életét, etethetik,
gondozhatjak oket.

minden 6vono

Adventi gyertyagyujtas

Az advent az elcsendesedés a varakozas
iddszaka.

A hetente ismétlodo kozos gyertyagyujtas az
adventi koszoriinal meghitt hangulatot
teremtett.

Csosz Laszloné
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Mikulas

A Mikulas varasa, érkezése nagy izgalommal
toltotte el a gyermekeket. Konnyen szoba
elegyedtek vele, 5rommel mondtak a tanult
verseket, énekelték az énekeket. Az Osszel
meglatogatott kutyatelep munkatarsa vallalta
a Mikulés szerepét.

minden 6vond

Luca nap

Néhany Siini csoportos fill megprobalt
»kotyolni”, és sok jo dolgot ,,bevarazsolni”
az 6vodaba. -a hagyomany felelevenitése,
apolasa.

Baranyné Buzassy Judit

Karacsonyi jatszohdz

J6 hangulatu, k6z6s barkacsdélutanokl.
A sziilok bevonasaval apro ajandékok
késziiltek a fa ald.

minden 6vono

Adventi késziilodés

A Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola
didkjai énekes-zenés miisorral és
babeldadéssal hangoltak benniinket
Karacsonyra.

Kissné Bugyi Vivien
Baranyné Buzassy Judit

Nemzetiségek hete

A varos nemzetiségi dnkormanyzatainak
kozos rendezvénye, mellyel a nemzetiségi
identitast erdsitik, illetve a sajat
kultarkincsiiket bemutatjak.

Teufelné Glaub Agnes

Februar

»Medvenap” projektnap

Sokrétii ismeret gyiijtése a medvérdl.

Somogyi Agota
Csdsz Laszloné

Farsang

Jelmezben zajlo zenés, tancos esemény,
énekekkel, tréfas jatékokkal kiegészitve.

Baranyné Buzassy Judit

Marcius

Tavaszi sétak,
kirandulasok

Ismeretek, tapasztalatok gytjtése a tavaszi
természeti kdrnyezetrol.

minden 6vono

Nemzeti iinnep
Miarcius 15.

A koz0s iinnepi programot felkésziilés eldzte
meg, pl: ismerkedés hazank jelképeivel,
versek, énekek tanulasa, zaszlo... készitése,
Az linneplés valtozatosan, csoportonként
mas-mas modon zajlott: pl: latogatas a Pet6fi
szobornal, séta a Sziget.erd6hoz,
megemlékezés a csoportban versekkel,
énekekkel.

minden 6vond

Sportnap

A Dombovari Jozsef Attila Altalanos Iskola
altal szervezett sportvedélkeddn aktivan részt
vettiink.

minden 6vono

A Viz vilagnapja

Ismeretek, tapasztalatok gyljtése a vizrol, a
vizben €16 allatokrol, novényekrol.
Beszélgetés a viz fontossagarol éltetd
erejérol, felhasznalasarol, a vizzel valo
takarékossagrol.

Porcsané Zadori
Zsuzsanna
Kissné Bugyi Vivien

Husvét

Az eldkésziiletek soran a leggyakoribb a
kiilonb6zo technikakkal készitett tojasok,
egyéb szimbolumok készitése.

Husvét elotti napon tojaskeresés,
locsolkodas. -a hagyomany felelevenitése,
apolasa.

minden 6vono

Aprilis

Ovinyitogatd

| Nyilt nap az 6vodaban

minden 6vond
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Ismerkedési délelottot szerveztiink a leendd
kiscsoportosoknak.

programon

Magyar hét Hagyomanyo6rzés — hagyomanyapolas: Miklos Edit
Ismerkedés a magyar népviseletekkel és a Majlath Karolyné
magyar népi himzésekkel.

Népi gyermekjaték és Hagyomanyo6rzés: helybéli és vidéki ovodak | Tothné Karoly Monika

néptanc fesztival néptanccsoportjainak részvételével valosul Mikloés Edit
meg. Teufelné Glaub Agnes

Wurzeln und Fliigel- Hagyomanyo6rzés — hagyomanyapolas: Tothné Karoly Monika

Német nemzetiségi hét Ismerkedés a német nemzetiségi viseletekkel. | Teufelné Glaub Agnes

A Fold vilagnapja A vilagnap alkalmaval sokrétii ismeretet E16 Tamasné
szerezhettek dvodasaink a kornyezettudatos Baloghné Simon Rozsa
magatartasrol.

Az 6voda ,,viragositasat” kés6ébbi idopontra
szerveztik.

Maijus

Anyak napi jatszohaz A gyermekek kedves kis miisorral késziiltek | minden 6vond
és felkoszontotték az anyukajukat,
nagymamajukat, majd kozos jatékra,
egyiittlétre hivtak oket.

Madarak és fak napja Jatékos formaban ismeretek gyiijtése a Porcsané Zadori
madarakrol és a fakrol. Zsuzsanna

Somogyi Agota

Piinkosd- Pilinkdsdolés Részvétel a DNNO 4ltal szervezett varosi Tothné Karoly Monika

Ovihét - gyermekhét
kirandulasok
megszervezése
Ovodai sportnap
,Hangolo” el6adas

Egész hetes programsorozat szervezése a
gyermekeknek és sziileiknek, kirandulassal,
kézmiives foglalkozassal, ligyességi-
mozgasos feladatokkal, k6z0s tinnepléssel.

minden 6vond
Kissné Bugyi Vivien
Porcsané Zadori
Zsuzsanna

Junius

Nyari 6vodai élet

Szines, valtozatos udvari programok ajanlasa
- homokvar épités, vizezés, szappanbuborék
fujas, ...

minden 6vénd

Az 6vodai nevelési év helyi rendjét, programjait, az 6voda éves Munkaterve hatdrozza meg.
Programjaink a helyi telepiilési, tarsadalmi igények és sajatossagok figyelembe vételével
valosultak meg, melyek a tervezett iitemezés szerint folytak.
A gyermekek, a sziilok és egyéb partnereink elégedettek voltak, visszajelzéseik pozitivak.

Ovodai programjainkrol, eseményeinkrdl irasos emlékeztetSt készitiink, fotokkal Srokitjik
meg a legemlékezetesebb pillanatokat. A sziiléket irasos, illetve képes beszamoloval
tajékoztatjuk az 6vodankban tortént eseményekrol.

ELLENORZESEK

KULSO ELLENORZES

A kiilso ellen6rzés megvalosulasa

Az
elle?norzes Az ellenor’zes’ tlpl:lsa, tartalma, Kit ellendrzétt Ki ellendrzéit
datuma értékelése
2015/2016
2016. majus | 1.-439/2016. szam ellenérzési program: inézményvezetd Domboévari K6zos
»Kulcsfontossagu belso kontrollok Onkorményzati Hivatal
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2016. méjus

kialakitasa és alkalmazasa a koltségvetési
kiadasok teljesitése soran”

Sziikséges intézkedések:

-SzMSz modositasa/kiegészitése
-intézményvezetd-helyettes munkakori
leirasanak modositasa

-Integralt vezet6jének nyilatkoztatasa

Kozegészségligyi ellendrzés
Sziikséges intézkedések:

-a hasznalaton kiviili homokozo
helyreallitasa ill. elbontasa
-gyermekoltozében linoleum csere
-széles spektrumu gyorstisztito és
fert6tlenité beszerzése

-az épiiletallag javitdsa

inézményvezetd

- Bels6 ellen6r

a Tolna Megyei
Kormanyhivatal
Domboévari Jarasi
Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi
Intézet

BELSO ELLENORZES

A belso ellenérzés megvalosulasa

Az
elle’norzes Az ellenor’zes’ tlpl,lsa’ tartalma, Kit ellendrzott Ki ellendrzott
datuma értékelése
2015/2016
- havonta - Felvételi és mulasztasi naplo megfeleld 6vodapedagogusokat -intézményvezetd h.
vezetése. -intézményvezetd
- oktober - Felvételi el6jegyzési napld és a Felvételi és ovodapedagdgusokat intézményvezeto h.
mulasztasi naplo adatainak 6szzehasonlitdsa
- Fejlesztésre szoruld gyermekek (SNI, BTM- | fejlesztésben részt vevd | -intézményvezetd
es) ellatasa 6vodapedagdgusokat
- Gyermekvédelmi tevékenység ellendrzése gyermekvédelmi -intézményvezetd
feleldst
- Csoportnaplo ellendrzése, tartalma, 6vodapedagdgusokat -intézményvezeto
pontossaga, kotelezd elemek megléte.
- november | Foglalkozaslatogatés, pedagogiai munka minden 6vodapedagd -intézményvezetd
megvalositasanak ellenérzése. gust
-janudr - Csoportnaplo ellendrzése, tartalma,
pontossaga, kotelezd elemek megléte. -intézményvezeto
Foglalkozaslatogatas, pedagogiai munka minden 6vodapedag6
megvalositasanak ellendrzése. gust
Gyermekvédelmi tevékenység ellendrzése. gyermekvédelmi -intézményvezetd
felelds
Az dvodapedagogus tervezOmunkajanak o6vodapedagdgusok -intézményvezetd
ellendrzése
- marcius -Kornyezeti nevelés, kornyezetvédelmi ovodapedagdgusok -szakmai
szokasok megismertetése, alkalmazasa munkak6zdsség
vezetd
- majus - Udvari jatékok éves ellendrzése -intézményvezetd
intézményvezeto-
helyettes, udvaros
ellendrzéssel
megbizott
munkatars,
- folyamatos | - Munkaid6, adminisztracio, munkaidd ovodapedagogusok, -intézményvezetd
nyilvantartas vezetése ped. munkat segitok, intézményvezeto-
technikai dolgozok, helyettes
kozfoglalkoztatottak
- folyamatos | -Tisztasagi ellen6rzés - ped. munkat segiték, | -intézményvezetd
technikai dolgozok, intézményvezeto-
kozfoglalkoztatottak helyettes
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Az ellenérzésben részt vett az intézményvezetd, a helyettese, és a szakmai munkakozosség
vezetd. A folyamat feladata az esetleges problémak, hidnyossagok feltarasa, és azok

kikiiszobolése.

A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Déatum Megnevezése Tartalma Részt vevé Részt vevo
sziilok ovodapedagogusok
2015,09. | Sziildi értekezlet Aktualitasok, tajékoztatas . minden évodapedagogus
i1s . 75-80 16
24. az I. félév programjair6l
2015.09. | SzK megbeszélés Aktualitasok megbeszélése, 11 6 Teufelné G. Agnes
30. Munkaterv megbeszélése T6thné K. Monika
2016. Sziiloi értekezlet Aktualitasok, minden évodapedagogus
01. 28. tajékoztatas az
iskolaérettségrol, 75-80 o
tajékoztatas az II. félév
programjairdl
2016. Fogad¢ orak A sziilok tajékoztatasa a minden érintett minden 6vodapedagdgus
01. - 02. gyermek fejlettségi faen et
; . sziilé
allapotarol
2016. SzK megbeszélés SzMSz, Munkaterv 10 f6 Teufelné G. Agnes
03. 10. elfogadasa Tothné K. Monika
2016. Sziil6i értekezlet Iskolaba mend gyermekek Teufelné G. Agnes
03. 15. sziileinek 30-35 16 Tothné K. Monika
az iskolak képviseldi
2016. Fogad¢ 6rak A sziilok tajiekoz'taFasa a minden érintett minden 6vodapedagdgus
05. — 06. gyermek fejlettségi 1
. . sziilé
allapotarol
2016.06. | Sziil6i értekezlet Leend6 6vodasaink . minden 6vodapedagdgus
s , 15-20 16
06. sziileinek tajékoztato

A sziilokkel vald szoros kapcsolat kiszélesitette, és hatékonyabba tette az oOvodai
nevelésiinket. A Sziil61 Kozosséggel tamogatdé az egyiittmikodésiink. A személyes
tamogatason tul anyagilag is segitették az 6vodai alapitvany mitkodését.

KULSO KAPCSOLATOK

Kiils6 partnarainkkel vald kapcsolattartas
Datum Megnevezése | Tartalma Helye
Fenntart6 folyamatos Megbeszélések, | Részvétel a Polgarmesteri Hivatal
egyeztetések képviseldtestiileti tiléseken,
bizottsagi meghallgatasokon,
megbeszéléseken
napi Megbeszélések, | Az intézmény gazdasagi és Inegralt
egyeztetések személyi 6gyek intézése Onkormanyzati
Szolgaltato
Szervezet,
alkalomszerii | Rendezvények, | Részvétel egymas A program
programok rendezvényein, szervezésének
a program megvalosulasanak | helyszine
segitése
Tolna Megyei | folyamatos Megbeszélés, Kapcsolat erdsitése a két Ovoda,
Pedagogiai egyeztetés a intézmény kozott, a Tolna Megyei
Szakszolgalat szakszolgalattal | idépontok egyeztetése a Pedagogiai
vizsgalatokrol és a heti Szakszolgalat
fejlesztésekrol Dombovari
Tagintézménye
alkalomszerti Egyeztetés a Vizsgalati kérelem, Ovoda,
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szakszolgalattal, | szakvélemény kérése, a Tolna Megyei
a szakértdi - gyermekek fejlettségi Pedagoégiai
bizottsaggal allapotanak megalapitasahoz | Szakszolgalat
- iskolaérettségi vizsgalathoz | Dombovari
- kozEpsosok szintfelmérd Tagintézménye
vizsgalatahoz
2016.02.11. | Vizsgalat Nagycsoportosok Ovoda
iskolaérettségi vizsgalata
2016. 03. 10. Tajékoztatas Eredmények ismertetése a Ovoda
sziilokkel
2016. 05. 11. Koz€ps6 csoportosok Ovoda
szintfelmérd vizsgalata
2016. 05. 27. Szakmai nap Tajékoztatas a Szakszolgalat | a Tolna Megyei
munkajarol Pedagogiai
Szakszolgalat
Domboévari
Tagintézménye
Egészségiigyi | folyamatos Védbénéi Rendszeres tajékozodas a Ovoda
Szakszolgalat latogatas gyermekek tisztasagarol '
évente egyszer | Orvosi vizsgalat | Részvétel az éves Ovoda
egészségiigyi
feliilvizsgalaton -gyermekek
Részvétel a kotelezd orvosi Uzemorvosi rendeld,
vizsgalaton - alkalmazottak | Tuad6gondozo
Iskoldkkal 2015. Ovénéi Az iskolaba ment Dombovari Jozsef
11. 9.-20. latogatas az gyermekek nyomon Attila Altalanos
elsds kovetése, Iskola
osztalyokban a latottak megbeszélése
2015. 12. 04. Diakok Alsés gyermekek Ovoda
szereplése babel6adasa
2015. 12. 09. 6vodasaink eldtt | Altaldnos iskolai diakok
zenés milsora
2016. 03. 16. Sportverseny az | Jatékos feladatok szervezése | Dombovari Jozsef
iskola az iskola dolgozoéi altal a Attila Altaldnos
tornatermében tankoteles kort Iskola
gyermekeknek
2016. 03. 17. Sziiléi értekezlet | A varos minden iskoldjanak | Ovoda
a leendb els6s bemutatkozasa,
gyermekek segitségnyujtas az
sziileinek iskolavalasztashoz
2016. 03. 22. Nyilt nap Ismerkedés az iskolaval: Domboévari Jozsef
Dombovari Jozsef Attila Attila Altaldnos
Altalanos Iskola Iskola
bemutatkozasa, gyermekek
részvétele a tanitasi 6rakon
2016. 04.07. Iskolalatogatas Ismerkedés az iskolaval Domboévari Jozsef
Attila Altaldnos
Iskola
2016. 04. 22. Népi A Dombovari Belvarosi Tinodi Haz
Gyermekjaték | Altalanos és Alapfoka
és Naptanc Miivészeti Iskola részvétele
Fesztival az dvoda altal szervezett
rendezvényen
2016. majus Tanitonoi Ismerkedés a leend6 ovodapedagdgusok,
utolso hete latogatas elssokkel tanitok
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Dombovari alkalomszerli | Rendezvények, | Részvétel egymas A program
Német programok rendezvényein, szervezésének
Nemzetiségi a nemzetiségi hagyomanyok | helyszine
Onkonnényzat felelevenitésének,

apolasanak segitése

Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel valo személyes kapcsolat fenntartasa
segitette.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feligyelettel, éves terv alapjan a gyermekvédelmi
felelds latta el.

A gyermekvédelmi felelés figyelemmel kisérte a csoportokba jardé gyermekeket, folyamatos
kapcsolatot tartott az 6vodapedagogusokkal. Az 6voda és a jelzérendszer intézményei kozott
J0 az egyiittmiikodés. A Tolna Megyei Kormanyhivatal Dombovari Jarasi Hivatal Hatosagi és
Gyamiigyi Osztaly felé jelzést kiildtiink, ezt megeldzden a védéndkkel, tobb alkalommal is
esetmegbesz¢lést tartottunk.

A GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE
A gyermek fejlédésének nyomon kovetése

Korcsoport Id6pont Feladat Tartalom

Beszokd ovodaba -a gyermek -anamnézis lap kitoltése

kiscsoportos 1épéskor fejlodésének nyomon
januar kovetése az alalunk - ,,A beilleszkedés tapasztalatai” dokumentum

Osszeéllitott kitoltése

kiscsoporttél, | 2016 januar megfigyelési, mérési -a gyermek fejlédésének mutato6i (érzelmi,-

iskolakezdésig anyag segitségével, szocialis,- értelmi, - beszéd,-mozgasfejlodés),
2016 majus - irasbeli rogzitése, valamint a pedag6giai programban

- a sziil6 tajékoztatasa, | meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
-fejlesztési javaslatok egyéb megfigyelések,

megfogalmazasa -gyermekrajz/csaladrajz

- a gyermek fejlédését segité megallapitasok,
intézkedéseket, az elért eredmény rogzitése,

- amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsag
vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végz6 pedagdgus fejlodést szolgalo
intézkedésre tett javaslatainak rogzitése,

- a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak
megallapitasai,

- a szl tajékoztatasarol szolo feljegyzések.

A sziil6k tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlodésérdl, a tajékoztatas tényét alairasukkal
igazoltak. Fogado orakon lehetdség adodott a sziildvel, a négyszemkaozti beszélgetésre.

SZULOI IGENYEKRE ALAPOZOTT SZOLGALTATASOK

Program g 0 . 5
g , Feladat Tartalom Resz‘fveVOk Helyszin Idépont
melnevezése szama
Térlatas, Sikerélményhez
. . kreativitas, juttatas, . . " Heti egy
Origami esztétikai érzék | 6nallo gondolkodds 615 fejlesztd szoba | alom
fejlesztése fejlesztése
Zenei izlés, Zenei hallas Heti e
Zene-ovi | esztétikai fejlesztése, 10 £ csoportszoba gy
] , P alkalom
fogékonysag sikerélményhez
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formalasa juttatas

Ovodai hittan | A hitélet Bibliai torténetek Heti egy
megismerése megismerése, 25 16 fejleszté szoba | alkalom
jatékos formaban | élményhez juttatas (2 csoport)

VtheZ, L, Vizbiztonsag Vlzbep Valo.’ ‘o " Szivarvany Tiz

szoktatd Uszas | yiylakitasa mozgds elsajdtitasa, 3016 ovoda alkalom

¢lményhez juttatés

Szinhazlatogat | Irodalmi izlés, Irodalmi élmény

5 esztétikai atélése, " s Négy

® fogékonysag érdeklodés 9016 Tinodi Héz eldadas
formalasa felkeltése

Hangolo Irodalmi izlés, Irodalmi élmény

eléadasa esztétikai atélése, 90 5 Gyermekvilag Harom
fogékonysag érdeklédés 6voda eléadas
formalasa felkeltése

Babovi Irodalmi izlés, Irodalmi élmény

eléadas esztétikai atélése, 30 5 Gyermekvilag Egy
fogékonysag érdeklodés ovoda eléadas
formalasa felkeltése

TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK

Ovodai tehetséggondozas

Miihel Résztvevok , .
Y Feladat Tartalom . Helyszin Id6pont
elnevezése szama
Hagyomany6rzés,
A magyar a magyar népi Hetente
Magyar népi kultara mondokakkal, dalokkal "
, . . .. . 22-25 6 csoportszoba egy
tanccsoport | megismertetése, | valo ismerkedés,
. e . . alkalommal
megszerettetése | a néptanc motivumainak,
mozdulatainak elsajatitasa.
A német Mondoékakkal, dalokkal
Német nemzetiségi valo ismerkedés, a Hetente
nemzetiségi | kultara nemzetiségi tanc 12-13 16 csoportszoba egy
tanccsoport | megismertetése, | motivumainak, alkalommal
megszerettetése | mozdulatainak elsajatitasa.

A tehetségmiihelyekbe olyan gyermekek keriiltek be, akik jobban érdeklédtek az ének, a tanc
irant, vagy zenei készségiik, mozgisuk kimagaslo. Orommel vettek részt ezeken a
foglalkozason. A fellépéseinkhez a népviseletet intézményiink biztositja.

GYERMEKBALESETEK
Gyermekbalesetek
Nyolc napon A fenntartd Sulyos gyermek A gyermek A Sziiléi Kozosség
tal gyogyulo értesitése a balesetek balesetet kovetden képviseldjének
sériiléssel jaro megtortént szama megtett sziikséges részvételét a
gyermek balesetekrol intézkedés gyermek
balesetek balesetek
szama kivizsgalasaban az
ovoda lehetdve tette
Az udvar hasznalata
el6étt naponta elismé-
teljiik a jatékok
1 ) ) biztonsagos }
hasznalatanak
szabdlyait, felhivjuk
figyelmiiket, hogy
ovjak testi épségiiket.
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Az intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét.
Olyan kornyezetet teremtettiink, amely alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitaséra.

Folyamatosan ellendriztiik az eszkdzok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri eszkozok
felyjitasa folyamatos, a balesetveszélyes jatékokat lezartuk, nem hasznalhatjak a gyermekek.
Az intézményben a nevelési év folyaman nem tortént sulyos baleset.

A munka- ¢és tlizvédelmi oktatas megtortént.

9. Az 5 éves vezetdi program megvaldsitaisanak id6szakos
értékelése
Elsédleges célom, a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek védelme, tiszteletben tartasa.
A rendelkezésre allo human ¢€s targyi erdforrasok hatékony felhasznaldsaval kivantam ezt
megvaldsitani.
A kozdsen megfogalmazott elveket €s értékeket kovetkezetesen képviseltiik, akkor is, ha ez

alkalmanként nehézséget jelentett. Igyekeztink a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr
biztositaséra.

Tovébbi célom volt, hogy a kollégakban belsd igényként jelenjen meg a tovabbképzéseken
valo részvétel és az Onképzés. Innovativ munkara torekvé, csapatszellemben gondolkodo
kozosség kialakitdsara torekszem. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak,
hogy mind a nevel6testiilet, mind a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak
feleldsségteljesen végezték munkajukat.

Ko6z6s rendezvényeink megszervezése mindenkinek lehetéséget adott egyéni oOtleteinek,
elképzeléseinek megvalositasara. Kolcsondsen elfogadtunk épitd javaslatainkat €s segitettiink
a tervek megvaldsitasaban. Munkankat athatotta a gyermekek elfogadasa, tiszteletben tartasa,
szeretete.

A gyermekek eredményes fejlédésének érdekében egyiittmiikodiink a csaladdal, az iskolaval,
a szakszolgalattal, az egészségligyi szakszolgalattal, a gyermekorvossal, a csaladsegitd
képviseloivel, a fenntartoval és a német nemzetiségi dnkormanyzattal.

Ko6szondm munkatérsaim bizalmat, tAmogatdsat, szinvonalas szakmai munkéjat. Munkéjuk
altal biztosithatjuk a gyermekek kiegyenstlyozott, derlis nevelését, fejlesztését, gondozasat.

Dombovar, 2016. augusztus 31.

Teufelné Glaub Agnes
intézményvezeto
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Zaradék

A 2015/2016 nevelési évre vonatkozd Intézményvezetdi beszamold tartalmat az intézmény

nevelOtestiilete a 2016. év augusztus ho 31. napjan megtartott hatdrozatképes értekezletén
elfogadta.

Kelt: Dombovar, 2016. év augusztus honap 31. nap

jegyz6konyv-hitelesitd

intézményvezeto

A Sziil6i Kozosség képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy a 2015/2016 nevelési évre

vonatkozo Intézményvezetdi beszamolo tartalmat megismertem és elfogadom.

Kelt: Dombovar, 2016. év augusztus honap 31. nap

Sziiléi Kozosség képviseldje
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A 2015/2016 nevelési évre vonatkozo Intézményvezetdi beszamolo tartalmdt megismertem
és elfogadom:

1. AIMACht AlEXANAIa. ...
2. Baloghné Simon ROZsa...........ooiiiiiii e
3. Baranyné Buzassy JUdit...........oiiiiiiiiiii e
4. CSOSZ LASZIONE. ...
B ELS TAMASIIG. ...t ees st n st n et s et en et nee e
6. Habuczkiné Horvath Tunde............ooooiiii e
7. KiSSN€ BUZyl VIVIEN ..ot e

8. Kreb Imréne. ... ..o
9. MIKIOS Edit ...ttt e
10. Paln€ Tanner [zabella...... ..o e e e
11, Patai IStVANNE. . ...
12. Porcsadné ZAdOori ZSUZSANNA. ... ....uuntn ettt et
13. Rimainé Kovacs ROZAIIA..........oouiiiiii e
14, SOMOZYI AGOA. ... .ee e
15. SZUCS SZabINa .. ...
16. TaKACS LaJOSNE. ... .ttt ittt ettt e ettt et e et e et et e e e e e aeaaa

17. Teufelné Glaub ANES..........ooeemn e

18. Tothné KAroly MONiKa. . ......o.oieieii e
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