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Bevezetés
Intézménytink a 2015/2016. nevelési évben valtazatiarvezeti felépitésselikvodott.

Az intézmény féfhelye, a csoportok szama

2015/2016. nevelési év
Tagintézmények Férdhelyek szama| Csoportok szadma
1. Szivarvany Ovoda (székhely) 180 6
2. Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 110 4
3. Erzsébet Ovodai Tagintézmény 100 4
Ovodak ésszesen: 390 14
Bolcsidei Tagintézmény 60 5

A fenntart6 Dombdvar Varos Onkormanyzata azonb2a/2016. (V.26.) Kt. hatarozataval
dontott intézményink Gjabb atszervez8bé&s az alapitdé okirat médositasarél. A dontés
kovetkeztében az Erzsébet Ovodai Tagintézmény 28t6ptember 016t megs#inik,
egyhéazi fenntartasban, Dombovari Arpad-hazi Szemsdbet Katolikus Ovodakéntikidik
majd.

Az Ovoda atadasaval kapcsolatos intézményi fel&datoszibkkel, a dolgozdkkal vald
egyeztetések majus hénapban és a nyaron zajlatpKittniikddve a fenntartoval és az
Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezettel.

1. Az intézményi mikodés feltételei
1.1. Az intézményt érint fébb jogszabalyvaltozasok

A nevelési év kezdetén hatalyos illetve az év falga tortént jogszabaly mddositasok, nagy
odafigyelést igényeltek és folyamatos igazodastketziilkségessé.

A nevelési év megkezdésekor hatalydisof modosité rendelkezések a kovethexoltak:

A nemzeti k6znevelésiszolo 2011. évi CXC torvény

- A tobbcéll intézmények szervezeti formainak megnése valtozott, melynek értelmében
intézményunk évoda-boléde.

- 2015. szeptember 0kkt az adott év augusztus 31.-ig 3. életévét betdlyermek dvodai
beiratdsa koteléz A torvény modositas kovetkeztében neétt ieszrevehéen az évodas
gyerekek szama, mivel varosunkban eddig is nagyararolt a 3. életévet bet6ltott
gyermekek 6vodai nevelésben val6 részvétele.

A gyermekek védelmi#res a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi Xxotény:

- Rendelkezett 2015. szeptember @l.az ingyenes bolasdei és évodai gyermekétkeztetés
igénybevételének U] szabalyair&nnek kovetkeztében jeldisten btt a térités nelkil étkéz
gyermekek szama intézménylnkben.

Tovabbi jogszabalyok maédosultak:

- 20/2012 (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatastézmeények rikodésésl és a
koéznevelési intézmények névhasznélatarol

- 326/2013 (VII1.30.) kormanyrendelet a pedagdgusdémeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXII térvény kdznevelési
intézményekben torténvégrehajtasarol

Ezek Bként a pedagogiai szakmai elienés é€s az intézményi 6nértékeszmbalyozasaval

kapcsolatban jelentettek valtozast.



A jogszabalyvaltozasnak megféleh modositottuk, az intézményi Hazirendet, az SZN|SZ
és a Pedagdgiai programot a nevelési év elején.

1.2. Az intézmeény &ltal ellatott feladatok

Az intézmény Altal ellatott feladatokat és a kajiikd tevékenységeket az iranyado torvényi
szabalyozas alapjan, az Alapité okirat hatarozzg me

A nemzeti kdznevelédirszold 2011. évi CXC. torvény alapjan meghatarozdapfeladatok:

- Az O6vodai nevelés: a gyermekek nevelése, 3 évdélkartankotelezettség kezdetéig.

- A tobbi gyermekkel egyiltt nevelltetsajatos nevelési igétiyés a beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel Kizglermekek fejlesztése, felzarkoztatasa,
integréalt nevelése. Az vodai IPR alkalmazasa @hesOvodai Tagintézményben).

- A nemzetiséghez tartozOk dvodai nevelése, magyalvingigany kulturalis nevelés,
német nemzetiségi kétnyélnevelés (Erzsébet Ovodai Tagintézményben).

- Pedagogiai szakmai szolgaltatas: j6 gyakorlato#tésa (Szivarvany Ovodaban)

- Ovodai Uszasoktatas biztositasa (Szivarvany Ovedaszodaban).

- Az 6vodai ellatas biztositasa Kapospula kozségntetében is (Erzsébet Ovodai
Tagintézményben).

A gyermekek védelmér és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XX8hvény alapjan
feladatunk:
- A bolcidei ellatas: a 3 éven aluli gyermekek napkodzbefatada, szakszér
gondozasa, nevelése.

Intézménylink 6vodaiban és a béldsben, a 2015/2016. nevelési évben is biztositottak
voltak az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges hésarfrastrukturalis feltétek.

Ovodaink ellattdk a gyermekek nevelését, személyiségfejlesztésétplaim valo
felkészitését, az esélyteremtés feladatait. Erzgébedai Tagintézményiinkben igény szerint
biztositottuk anemzetiségi nevelést.

A nevelési évben 12 maszlonyi és 1 nagykorgl@rmek utaztatdsardbondoskodott a
fenntartd. A gyermekek szallitasa és kisérése taaarvolt.

A Szivarvany Ovodai tanuszodabaar eddigi rendszernek megféleh szerveztilk meg az
ovodas gyermekek vizhez szoktatasat és UszassiniBturnusban, turnusonként 10 - 10
foglalkozassal. A foglalkozasokat, a néimunkat segé Uszémester vezeti, aki ehhez
megfeleb végzettséggel rendelkezik. Az uszodékidtetését, a gépészeti feladatokat az
uszodamester latja el, aki az Integralt Onkormétiy@aolgaltaté Szervezet alkalmazottja
karbantart6 munkakorben. Tanfolyami dij: 5.000 Gttdglalkozass.

A tanuszoda kihasznaltsdga a nevelési év folyaman

Ovodak Usz6 tanfolyamon résztvé\gyerekek szamadj
Dombdévari 6vodakbdl 6sszesen 305
Ebbsl térités nélkili tanfolyam 140
Vidéki 6vodakbol 6sszesen 199
Nyari isz6 tanfolyam 48

A nevelési év 2. félévében, Domboévar Varos Onkoymnata, a Dombovari Uszo Egyesiilet
€s az intézmény kozott megkotott tamogatasi $dé alapjan, a dombovari lakhellyel
rendelked nagycsoportos 6vodasok0 foglalkozason téritésmentesa@szt vehettek. A

tanfolyami dijat a DUE finanszirozta. Intézményiatiget tett a szesdésben foglaltaknak, a
varos Ovodait tajékoztatta a lebsegbl, velik egyuttnikddve megszervezte a



tanfolyamokat, biztositotta a DUE képvisieek a bemutat6 foglalkozasokon val6 részvételt,
elkészitette a sziikséges dokumentumokat, és a@meltrshoz szikséges beszamolot.

A téritésmentes tanfolyam irant nagy volt az éréldds, de sajnos tobb gyermek nem vette
igénybe mégsem. Ennek leggyakoribb okai: betegsatti féltés.

Téritésmentes Usz6 tanfolyamok adatai

Dombovari nagycsoportosok szama a varos 6vodaissresen 209f
Tanfolyamra jelentkdéik szdma 6sszesen 161 ©
Tanfolyamon résztvédk szdma 6sszesen 140 6

Az uszoda kihasznaltsaganak novelése érdekébererse és kisdedUszast is szerveztink,
amely nagyon népsZera varosban. Regisztralt jelentkek szama eléri az 556 A
résztvevk szamétol figgen a nevelési év folyaman péntekenként 4 illetves@portban
zajlottak a foglalkozasok. A nyari Usz6 tanfolyamant is volt érdekKidés, amelyen
kisiskolasok is részt vettek. A Dombovari Jarasivdtal Népegészséglgyi Osztalya
munkatarsa rendszeresen edlerte az uszoda tkodési feltételeit, a vizmiséget, és
megfelebnek talalta.
A tagévodakban mindenhol igény volhdtan foglalkozasok megszervezésére, ami a torveny
altal meghatarozott szempontok figyelembe vétel&addsult meg. A hitoktatét az egyhaz
bizositotta.
Az 6vodakban, a Dombovéri Koséarlabda Suli keretéékosar foglalkozdsokon is részt
vehettek igény szerint a gyerekek. A foglalkozasdk@dapedagogusok vezették.
A bélcgide eredményesen végezte a 20 hétest 3 éves koru gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszegondozasat és nevelését.
Minden feladatellatasi helyen fokozott figyelmetd@ottunk a balesetek megeésére. Az
intézmeénybemyermekbalesetgy kisgyermekkel tortént, a bédekben. A gyermek sérilése
nem volt sulyos, ellatasa megtortént, teljesen yéeggult.
A gyermekek étkeztetésg@t Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervetat Gzemeltetett
konyhak latjak el:

- Fdz6 konyhak:Szivarvany, Bezerédj Amalia Tagévodaban és a Bdigsen

- Melegit konyha:Erzsébet Tagévodaban
Az étel allergids gyermekelspecialis étrendjét a nevelési év masodik d¢léezdve, a
bélcdei konyhan készitették el és kiszallitottak azdakia. Tapasztalatunk szerint egyre
tobb gyermek kizd laktéz, glikdéz érzékenységgetié®rdul 6sszetettebb probléma is. A
bélcdében készitett ételnél ¢ebleg az 6vodai konyhan is készitettek specialis menl
kezdetben nehéz volt elfogadtatni az allergias mg&ekkel, hogy teljesen mast kaptak, mint
a tobbiek. Az év végére teljesen zokkeentessé valt a rendszer.
Az intézményben, karbantartasiés teriiletgondozasi feladatokat az Integralt Omiéoryzati
Szolgéltatdo Szervezet alkalmazédsaban allé karkiaktaégzik. A nevelési év folyaman ol
szervezetten, egyuttikddve, sokféle allag megdvasi, és javitasi muniétak el. Az
esizések kovetkeztében tortént bedzasok miatt, toblksti@tt helyreallitasi munkat végezni
(falak vakolatdnak javitasa, penész kezelése,sfestllt batorok javitasa). A laposotet
épuletek lefolyoinak folyamatos tisztitasa is nafadat volt.
A gazdaségi, pénzigyi ugyintézés, Ugyviedhdatait az Integralt latta el. Egyuttkddésink
jo és eredményes volt. Kiemelten sokat tettek azsdhet Ovodai Tagintézmény egyhazi
fenntartasba adasanakletszitésével kapcsolatban.
Szivarvany Ovodank (Székhely) rasitett referencia intézmény, pedagodgiai szakmai
szolgaltatasrajo gyakorlatok atadasargogosult. Az 6vodak azonban palyazati tAmogatés
hianyaban, nem rendelkeznek anyagi forrassal ggéaglat megvasarlasahoz, igy a nevelési
€v soran nem volt igény erre.



1.3. A személyi feltételek alakuldsa

1.3.1. A gyermekek létszama, 6sszetétele

Az Nkt. médositasa, amely a 3. életévét betoltgeeramekek kotelaz dvodai beiratasat
elbirja, nem hozott ndvekedést az dvodaba jeleibtkezamaban, a varos megiégvodai
féréhelyei elegendinek bizonyultak.

Intézménylink évodaiban a gyerekek felvétele a dsvedvben folyamatos volt, felvétel
elutasitasara nem kerult sor. A nevelési év kozmrires féhelyekre felvettik a térvény

adta leheiségnek megfeléén, a 2,5 életévet betoltott jelentkket is.

A gyermek létszdm alakuldsa a nevelési évben

A gyermekek létszama @)
Tagintézmények 2015. 2015. 2016.
oktéber 1. december 31. majus 31.

Szivarvany Ovoda 143 149 150
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 100 98 104
Erzsébet Ovodai Tagintézmény 84 87 87
Tagévodak dsszesen: 327 334 341
Bolcssdei Tagintézmény 43 52 60

Az eddigi évekdl eltérben, a nevelési év soran tobb volt a jelentkegs a tdvozok szama,
nagyobb mozgas volt tapasztalhaté. Az 6vodaba tidtvayert gyermekek kozil & fnem
kezdte meg az 6vodat.

Nevelési év kdzbeni jelentkezés okai:
- A csalad mas telepulédiDombdvarra koltozott
- A csaladok atmeneti otthonaban kertltek elhelyezésr
- 2016. januartél a bolései féwhely igény megndvekedése miatt, atvettink az
Oovodaba a 2,5 évet betoltott gyermekeket
A nevelési év kdzbeni tavozas okai:
- Acsalad mas telepulésre koltozotként a kdzeli kisteleptilésekre
- A csalad kulféldre koltozott

Az Nkt. 25 Bben hatarozza meg a maximalis ovodai csoportletszam Szivarvany
Ovodéban és a Bezerédj Amélia Ovodai Tagintézméngbaevelési év sordn, a csoportok
atlag létszama elérte illetve meghaladta aé25 f

Az 6vodas gyermekek dsszetétele

Gyermek létszam adatok (2015. oktober 1.)
(fé
Tagovodak gl e, . |3 5 |28
Vi X [4) Fy = '@
° $a |25 $23 285 553|582 | 8288
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Szivarvany Ovoda (székhely) 143 (1 142 ( 1 2 D 0 0
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 100 |0 100 3 0 5 0 0 1
Erzsébet Ovodai Tagintézmény 84 |1 84 ( 5 D 26 3 4
Tagévodak 0sszesen 327 | 2| 326 3 6 16 26 3 5




Intézményink nyitva tartdsa:

- Szivarvany Ovoda 6.30 — 17.30 6ra

- Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézménye  6.30 — 18130

- Erzsébet Ovodai Tagintézmény 6.30 — 17.00 6ra
- Bolcsidei Tagintézmény 6.00 — 17.00 éra

Az 6vodai nyitva tartas teljes ideje alatt 6vodamgiusok foglalkoznak a gyermekekkel. A
gyermekek kdzel 100%-a igénybe vetteegész napos 6vodai ellatagtinapos 24 volt.

Ennek okai:

- Egyik gyermeknél a sziilapolasi dijat kapott (csak félnapos Ovodai eltagsged a
torveny).

- A masiknal a szidk ezt az ellatast valasztottdk, hogy tdbbet lehedsgyermekikkeld
nem étkezett az 6vodaban.

Felmérésiink szerint a gyermekek 99%-a 8,5 — 9 ti&dtt naponta Ovodainkban. Az
Erzsébet Ovodai Tagintézményiinkben ez az aranplkisegyerekek 52%-a. Az eltérés oka,
a szubk foglalkoztatottsagaval és munkaidejével flgg negbb 0Ossze. Erzsébet
Tagovodankban nagyobb aranyd a munkanélkili ézfgtalkoztatasban részt wegzibk
aranya.

A nevelési évben, az Uj torvényi szabalyozas heddedentsen megétt a térités nélkili
étkedk szama. A jogosultsag elddntése a&atyilatkozatok alapjan tortént.

A 2015. oktéber 01-i adatok alapjan, térités nédtbzett az 6vodaban 278 & gyermekek
83%-a. A 2014/2015. nevelési évben ez az arany 316

A hétranyos és a halmozottan hatranyos helyzgyerekekszama még mindig nem tiukrozi a
valés helyzetet, mivel a s#ld nem tettek nyilatkozatot éir Az Erzsébet Tagovoda
kozvetlen kornyezetében 6élcsaladok kozott nagyobb a hatranyos heliget aranya.
Hozzajarul a tagdvoda Osszetételének alakulds&hz bogy a csalddok atmeneti otthona és
a varos kultertletének (Maszlony) egy része isvazla korzetéhez tartozik.

A sajatos nevelési igéygyermekekszama az Erzsébet Ovodai Tagintézményiinkben volt a
legmagasabb a nevelési évbendpP A tagovoda épllete akadalymentesitett, igyitent a 2

f6 mozgasszervi fogyatékos gyermek integralt nevegse

A gyerekeket a pedagdgiai szakszolgalatok vizsgalidg az 6voda és a sékilkérésére, és
szakérdi véleményikben 6irtak a szikséges fejlesztéseket. A feji@sueinkat a Tolna
Megyei EGYMI utazo logopédusai illetve gyogypedagsry végezték az 6vodakban.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekidzdi gyermekekjelentss része az
Erzsébet Ovodai Tagintézménybe jart, szamuk 0ssZesé volt.

Az Erzsébet Tagbvodankban 26 gyermek vett méztet nemzetiségi kétnydwnevelésben

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok nagy tapatsatarendelkeznek, eredményesen
kozvetitik a gyermekek szaméara a nemzetiségi hagggokat és a nyelvet. A nemzetiségi
programmal ikodé csoport igen kedvelt a varosban, minden évben gkgy meghaladja a
csoportlétszam a 25tt

A nevelési évben 3 sizilligényelte amagyar nyel cigany kulturalis nevelésta
tagovodéban. A program irant évek éta kevés ésédékian.

A bejaré gyermekekozil 4 6 kapospulai lakhellyel rendelkezett.

A Dombovari Pedagdégiai Szakszolgalddgopédusai és gyogytestnaliehz dvodakban,
helyben lattak el a feladatokat: a gyerekaké&gét és fejlesztését.



Logopédia és gyogytestnevelés az 6vodakban

Logopédia foglalkozason Gyogytestnevelésen
Tagovodak résztvewk szama (f) résztvewk szama (f)
Szivarvany 21 19
Bezeréd; 14 20
Erzsébet 16 0
Osszesen 51 39

A szakember hiany miatt Erzsébet Tagbévodankban teha a szakszolgalat biztositani a
gyogytestnevelést. A gyodgytestnevelés és a logapdaglalkozasok irant nagy az igény,
ezért el§sorban a nagycsoportos gyermekek vehettek részt.

Fejlesztést igényl nagycsoportosok aranya:

- Logopédia: 45%

- Gybgytestnevelés: 45% (Szivarvany és Bezerédj)

A fenti adatok mutatéi a gyerekek beszéd- és temkamint mozgasfejiésenek.

1.3.2. A dolgozéi létszam alakulasa
A nevelési év folyaman tobb személyi valtozas tiriétézményinkben.
Ennek okai:
- Tartés tavollét: Szivarvany — Pallés K OvodapedagogBolc$de — Braun A.
kisgyermeknevél
- Gyes — Bolc&de - Makkosné K.G. kisgyermeknedel
- Nyugdijazés: Bolagde — Kiss Lné kisgyermeknevelSzivarvany — Rajcziné F.M.
ovodapedagogus (felmentésh)d
- Munkaviszony athelyezéssel mefjsz Szivarvany — Szentgyorgyi Zné; Bezeréd|
Martinkané E.A. 6vodapedagdégusok
- Munkaviszony megsintetése kozos megegyezéssel: Szivarvany — Hortob&gy
dajka (kulfoldi munka)
Uj dolgozok felvétele:
- Bolcside: Pintér A; Bodor B. kisgyermeknetik|
- Szivarvany: Braun F. 6vodapedagogus; Tamas Szné;d@pkacs B. pedagdgiai
asszisztens (Engert Mné pedagdgiai asszisztenskakar®l, dvodapedagogusiba
athelyezés)
- Bezerédj: Bereczki A. 6vodapedagogus
A nyugdij ebtt allok felmentési il miatti hianyzasa idejére, valamint a tartésan ftédvok
helyettesitésére meg kellett keresni a megoldasielpettesités a magas gyermek létszamok
mellett jelenés tobblet terhet jelentett az Gvodaban és a bd&sen.
A nevelési évben a fenntarté altal meghataroza@tinszallashelynek megfeteblkalmazotti
létszammal lattuk el a feladatokat.

Dolgozoi létszam 2015. oktéber 01.

Tagintézmények | Ovodapedagégug Dajka | Pedagdgiai| Usz6- | Ovoda- | Takarité | Osszesen
/ kisgyermek- (fé) asszisztens| mester | titkar (fé) (fé)
nevel (fé) (f6)
) (6)

Szivarvany Ovoda 13 6 2 1 1 0 23
Bezerédj Améalia 8 4 1 0 0 0 13
Erzsébet 8 4 1 0 0 0 13
Tagdévodak 0sszese 29 14 4 1 1 0 49
Bolcside 12 - - - - 1,5 13,5
Intézmény 6sszesen 41 14 4 1 1 15 62,5




A fenti létszambdl hatarozott idekinevezéssel rendelkezett: @ dvodapedagdgus és @ f
kisgyermeknevél A gyakornok évodapedagdgusokat (Braun F. és C&poRegenyeiné
P.K. és Kissné M.E. mentor segitette.

Bolcsbdei Tagintézménylnkben a takaritasi feladatokatalldshelyen foglalkoztatott, 25 f
takaritd latta el. A hosszabb idek6zfoglalkoztatas keretében, fenntartéi engedgRyt
alkalmaztunk (1 & a bolcédében, 1 § az dvodakban)A bdlcgsdében, a 3. pavilonbél
hianyzé takaritoi allashelyet kdzfoglalkoztatds ekében biztositottuk. Az 6vodékban
elsbsorban a terilet gondozasi feladatok ellatdsarnhetkilozhetetlen a segitség.

Az oOvodakban 1,5¢6f csokkent munkaképesdéglolgozd segitette a takaritasi feladatok
ellatasat.

1.4. A targyi, infrastrukturalis feltételek alakulasa

A nevelési év soran az intézményi finanszirozabrgioe megfeleél volt, a 2015. év vége
felé és 2016. nyaran jelentkeztek kifizetési cssska A 2016. évi intézményi
koltségvetésiinket az allami tAmogatas, és a fdontas mérték hozzajaruldsa adja. A
bélcide &llami tamogatasa joval elmaradt a szikségestadasi koltségekt. A
koltségvetésben elfogadott, tervezett bevételeinket Szivarvany Ovodai tornaszoba
kiadasaval (felétt torna), illetve a tanuszoda letiségek szerinti kihasznalasaval
igyekeztiink teljesiteni. Osszességében a koltségMatvés lehéséget adott a szilkséges
fejlesztési munkdk megvaldsitasara és a szakmaikeeységhez szikséges anyagok,
eszk6zOk beszerzésére. Takarékos koltségfelhasznfla azonban sikerilt kisebb
fejlesztéseket megvalésitani, @erban a baleset mefeés és a higiénikus, esztétikus
kornyezet biztositasa érdekében.

A 2015/2016. nevelési év soran megvalositott fefiesek

Szivarvany Ovoda

- Rollerpélya Bvitése térkovezéssel (karbantartok, sezskgitséggel)

- Udvari domb megszintetése, fold elhordasa ¢ssehitséggel)

- Udvari jatékok javitasa (karbantartok)

- Homokozé szélének javitasa (karbantartok)

- Udvari jatékok festése (dajkai segitséggel)

- Uj udvari jatékok beszerzése (alapitvanyi tamogat$s

- Kerités javitasa, biztonsagossa tétele (karbamdartd

- Tornaszobéban falburkolat felszerelése (karbarkparto

- Tornapadok feltjitasa (karbantartok)

- Dajkaszobaban jarélap lerakasa (karbantartdk)

- Beéazasok okozta sériilések - falakon és butorokamitasa (karbantartok)
Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény

- Csoportszobak, 6lték, gyermekmosdok és a folyoso (részleges) festése

- Nevebi és fejleszb szoba festése (karbantartdk)

- Nevebi, vezeti és fejleszbé szobdkban laminalt padlé lerakdsa (karbantartok)
- Rollerpéalya kialakitasa térkdvezéssel (karbantadalbi segitséggel)

- 1dboltéd PVC padldjanak garancialis cseréje, hibas anyiagdenalas miatt
- Udvari jatékok javitasa (karbantartok)

- Multifunkciondlis sportpélya (Ovi — foci palydzafenntartd)

- Beazasok okozta sériilések - folyosén — javitasdoéikeartok)

- Alapos teb részleges javitasa — (fenntartdéi finanszirozassal)

Erzsébet Ovodai Tagintézmény

- Balesetveszélyes udvari maszOka javitasa, Uj mase§ cslszda beépitésével



- A kazanokhoz 0j szivattyla beépitése

- Uj asztali szamitogép beszerzése, leselejtezstethel

Bolcssdei Tagintézmény

- Az épulet kul§ és bel§ vakolatanak javitasa (karbantarto)

- Gyermek 6ltoaszekrények feltjitdsa (alapitvanyi tamogatassal)
- Kisgyermeknevélk oltdzoszekrények részleges felljitasa

A fenntartdé palyazatot nyujtott be a boldgde korszeisitésére, a TOP-1.4.1-15
Gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztésének niégitasa cirti projekt keretében.

A tanuszodabana nevelési év sordn kisebb karbantartdsi munkaktdderult sor. A
rendszeres bakteriologiai vizsgalatok eredményefetedg volt, amit a Dombévari Jarasi
Hivatal Népegészségigyi Osztalyanak szakemberearf@josan ellgiriz. A nyaron a
tanuszodaban a karbantartdk lefestették a csoviejatitottdk a vakolat hibait és kicserélték
az elhasznalddott édurkolatokat.

2016. évben tdbbszor tortémédzasa Szivarvany (csoportszobak, dajka szoba, folyéséa
Bezerédj Amalia (folyoso, csoportszoba) dvodainkkioz helyiségeiben.

Intézkedések a bedzas megsziintetésére

Tagovodak Szakérsi vélemény- Megtett intézkedések Intézkedést végz
be4zéas okai
Szivarvany Ovoda A lefolyérendszed_efolyd aknak kitisztitasa Intézmény
konstrukcios  rikodési| Lefolydk atmosatasa Intézmény
hibai Aroktisztitas Fenntart6
Bezeréd] Amaélig A tetészigetelés hibai A tétzigetelés részlegesenntartd
Tagdvoda javitasa

[Az Uj biztositd (az eddigiekt eltérsen) a keletkezett kdrok helyredllitasanak koltdeegei
nem jarult hozza, igy az intézmeényi kdltségvetékbllett megoldanunk.

A 2015/2016. nevelési évre tervezett targyi fejleszk megvaldsuldsanak értékelése

Kiti#zott célok, feladatok Megvaldsult Nem
valdsult meg

Szivarvany Ovoda

A jatszo udvar fejlesztése, biztonsagosabba tétele

- Utésgatlé gumitégla a hintak, jatékok ala v
- labdajatékokhoz tér kialakitasa v

A csoportszobdk megfetdidmérsékletének biztositasa

- redbnyok felszerelése v

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény

A gyermekmosddk és a kieg@shitlyiségek higiénés, kornyezeti feltételeinekjasi

- gyermekmosdok feldjitdsa v

- kiegészib helyiségek aljzatanak cseréje v

Informatikai eszkdzok fejlesztése

- szamitégép beszerzése v

- WIN.7. program beszerzése v
Erzsébet Ovodai Tagintézmény 2016.09.014l egyhazi

fenntartas

A kornyezet igényességének fejlesztése

- az udvari medence felljitasa v

- a futési rendszer javitdsa v

- a csoportszobak festése v

Informatikai eszkozfeltétel fejlesztése

- szamitégép beszerzése v

- WIN.7. program beszerzése v

10




1.5. Ellensrzések az intézményben

2015. oktoberében a Dombovari Jarasi Hivatal Négesggugyi Intézetkbzegészsegugyi,
jarvanyugyi ellerrzést tartott a Bolcédében, ahol a kovetkézhianyossagokat tarta fel:
hianyz6 csempék a féitt mosddban, az egyik csoportszoba PVC padléja megfeled, a
gyermekoltodk szekrény ajtajanak rossz allapota. A csempéksiltpé& (karbantartd) és a
szekrényajtokat kicseréltettiik.

2015. oktéberében a Tolna Megyei Kormanyhivataliskbki Engedélyezési és
Fogyasztovédelmi dosztaly Fogyasztovédelmi Osztalya tartott hatosagi elledrzést
intézmeényunkben. A jatszétéri eszkozokikiddtetési feltételeit és a dokumentaciot
vizsgaltak. Az elleérzés mindent rendben talalt.

2016. majusaban,fanntarto belg ellendgre vizsgéalta intézménytinkben a pénzilgyi szabalyok
betartasat. Az ellémzés apré hianyossagot tart fel a hataskér megasiztszabalyozasanal,
amit pétoltunk.

2016. m4jusabanlorméanyhivatalmunkatérsa ellémizte a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos
munkaltatoi szabalyok betartdséat, és a dokument@aziétését, amit megfedaiek ertékelt.
2016. juniusdban fenntarto ellenjrizéstfolytatott az intézmény altal hasznalt 6nkormaniyza
épulletek allagaval és a vagyongazdalkodassal kigploaa.

2. Minéségfejlesztési terv megvaldsitasa
2.1. Minéségfejlesztési célok, feladatok

Az intézményi midségfejlesztési munka tartalmi tovabbfejlesztésalagja, a midsitési, a
tanfeligyeleti és az o©nértékelési rendszer, vakanan koztik 164 0Osszefliggések
megismerése. A nevelési év soran intézményi éatéagmnényi értekezleteken dolgoztuk fel
az Utmutatokat, segédanyagokat. Az 6vodapedagé@isvitdsanak eredményeként, mar 11
ovodapedagogus készitett portfoliot, &bb f6 vett részt mesterpedagdgusi probaisitesi
eljarasban.

Intézménytinkben, aindsitési eljarasbarvald részvételre kotelezett dvodapedagdgusokon
kival, 6nként is vallalkoztak miisitésre, az adott szempontoknak megfetellégardk.

Min gsitett 6vodapedagdgusok szama (2015.10.01.)

Tago6vodak Pedagégus I0(f6) Mesterpedagdgus @)
Szivarvany Ovoda 4 1
Bezerédj Améalia 5 0
Erzsébet 1 0
Intézmény 6sszesen 10 1

[deiglenes besorolas

Az intézményvezét mesterpedagdgusként munkaltatdi hozzajarulassedktanacsadoi
feladatokat is ellatott a nevelési évben.

A 2016. évi mibsitési eljarasra 6sszesen & dvodapedagogus jelentkezett. A Gsfési
eljarasban intézményi delegaltként, a feladatotasetya vettek részt a vedkt

Intézményi delegalt vezgit feladata volt: a mirbsitési eljaras feltételeinek biztositasa,
kapcsolattartas a szakékkel, az 6vodapedagdgus értékelése a szdidtt egyittniikddve
(portfolio értékelés).

A minésitések szervezetten, a szakkkel jol egyuttniikddve folytak. Kiemelkedl
segitkészség volt tapasztalhatd a munkatarsak kozottod@pedagogusaink kivald
eredmeénnyel teljesitették a régitési kdvetelményeket. Az Ovodapedagogusok szakmai
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felkészultségén kivil, az 6vodainkban folyd néwainka szinvonalat is dicsérik az elért
eredmeények.

Sikeresen teljesitett mifsitések 2016. évben

Elért fokozat
Pedagogus I Pedagdgus |
Tagintezmeny Ovodapedagégus | Min ésité eljaras | Gyakornok Min ésité
neve ideje neve vizsga ideje

1. Heisz I. 2016.01.21.

Szivarvany Ovoda 2. Kovacsné KA. 2016.02.04.

(Székhely) 3. Lovas Mné 2016.02.04.
4. Goblyosné V.A 2016.01.21.

Bezerédj Amalia Ovodai | 1. Bihari E. /7 2016.03.04. 1. Csapo E. 2016.05.06.

Tagintézmény 2.Martinkané E.AL 2016.02.25.

[JA megijel6lt pedagdgusok ideiglenes PedagégukdiZatba soroldsukat megmitették a misisitéssel

A 2017. évi midsitésre jelentkezett Gvodapedagdgusok

Min dsitésre kotelezettek Onként jelentkeztek
Tagovoda Ideiglenes Pedagdgus Il. fokozat | Pedagogus Il fokozatért
megerisitéséért

Szivarvany Ovoda 1. Berkiné F.E. 1. Kissné S.J.

2. Regenyeiné P.K
Bezerédj Amalia Ovodai 1.Kissné M.E. 1. Vajdics H.
Tagintézmény 2. Kissné M.Cs.

3. Acs Zs.
Erzsébet Ovodai Tagintézmény 1. Bovari A. 1. Pak@a F

2. Nagy A.

A 2017. évi mibsitésre kotelgz volt jelentkeznie az ideiglenes Pedagogus |l fakba
sorolt, legfeljebb 32 év szakmai gyakorlattal rdke® pedagdgusoknak.

Az idékdzben megjelent jogszabalyvaltozas azonban torélte ideiglenes besorolasu
pedagogusok mirsitési kotelezettségét.

Igy 2017. évben 4 6vodapedagdégusdsitésére keriil majd sor.

A nevelési évbentanfellgyeleti elledrzésre is sor kerllt intézménylunkben, az
intézmeényvezét pedagdgusi szakmai  munkajat vizsgaltdk  (2016.04.29A
dokumentumelemzés, interjuk és a tevékenységlaegabpjan kivalo értékelést kapott a
vezet. Az eljarasi és a tartalmi tapasztalatok atadésraltek a kollégabknek.

A nevelési évben a felsoroltak jeléatfeladatot adtak szamunkra, és segitették a rendsz
megismerését. Intézmeényi migegfejlesztési rendszerink tovabbi fejlesztéseebssgolasa
a kovetked nevelési év feladata lesz.

2.2. Az intézményi 6nértékeléssel kapcsolatos fektok

Megalakitottuk intézményi szinten a2nértékelést Tamogato Mgnkacsoportc(t")TM),
kidolgoztuk az 5 évre sz0l6 Intézményi 6nértekghésgramot és az Eves onértékelési tervet,
amit az év folyaman a valtozasoknak, az informatikadszer fejlesztésének és az Oktatasi
Hivatal javaslatainak megfetedn méddositottunk.

A jogszabaly meghatérozta, hogy a tanfeligyelééngétzésben résztvévovodapedagogus
onértékeléseel kell késziteni. Az intézményvedeinértékelését 2016. marciusaban végeztik
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el. A feladatokat az Onértékelést Tamogaté Munkpagokoordinalta. Ezaltal telies kor
tapasztalatot szereztiink a rends#ea dokumentaciorol, az online felllétr

A nevelési év végéig elkészilt Bezerédj és Erzséhgbvodankban is 1 — 1 évodapedagdgus
(Pandur E. és Peka Fné) dnértékelése.
Az online rendszer tikddtetése a szbik korében véleményiink szerint nehézkes lett vadna é
mi is most ismerkedtiink a rendszerrel. A nevelésea Ugy dontottiink, hogy a sékiét nem
vonjuk be az 6nértékelésbe. Ezt a dontésiinket etkéxh évben felllvizsgaljuk majd.

A nevelési év soran a rendszer elemekkel foglalaokt
- Az 6nértékelés: pedagogusi, véigintézmeényi — elvaras rendszer, médszerek, egkoz
- A bels ellerbrzés, értékelés megl@wnodszer-, eszkdztara

Tovabbi feladatunk:
- Ezek 6sszehangolasa
- Rendszerré épitése

Fontos szempont az adminisztracio édsdegse, a keletkezett dokumentumok kezéhege.

Az intézményi Onértékelés évente vizsgalt terlhatkiosszedgizértékelése

Intézményi elvaras

A megvalésités vizsgélata

Erdsségek

Fejleszthet teruletek

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az éves munkaterv 6sszhangban van
stratégiai dokumentumokkal és
munkacsoportok/munkakdzodsség terveivel

fatervezés dsszehangolt.
@Az intézményi munkaterv a tagévod
munkatervekre épl.

afejlesztést igényel.

A  munkaterv szerkezete

Pedagdgiai folyamatok- Megvalésitas

A nevelési év végi beszamolé megallapits
alapjan torténik a kovetkéz nevelési év
tervezése.

1SAibeszamoldra épil a munkaterv.

A beszamold és
munkaterv szerkeze
0sszehangolasa javasolt.

H

Pedagogiai folyamatok- Ertékelés

A pedagégiai programnak és az egy
fejlesztési terveknek megfeten torténik az

egyénre szabott értékelés, amely a Gyermedndszeres,

naploban
koévetheb.

(feliegyzésekben) nyom

eI Fejlodési
felllvizsgalata

naplé folyamato
rikodik. Vezetése
intézményi munkakdzos
pidltal kidolgozott egységes modszertan
dokumentacio.

5 Tartalmi
javasolt.
569
és

tovabbfejlesztés

A gyermekek eredményéir fejleszt céllal
folyamatosan visszacsatolng
szuleinek/gondviséjének és az életkornal
fejlettségi szintnek megfelel formdban 4
gyermeknek.

A szlUbk felé visszacsatolas mutatoja
hfogadd oOrak szama: Szivarvany — 13
Bezerédj — 91; Erzsébet — 74. A gyerel
értékelése  véltozatos, féglésiket
tamogatd modszerekkel torténik.

&zubkkel,
Broblémakezelés
akddszertananak fejlesztés

a

1%

Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett pedagdg
informacidkkal rendelkezik minden gyermg
szocidlis helyzetét.

jURandszeres egyiittikddés a véshokkel,
elgyermekjoléti szolgalattal. Jol kddik a
jelzérendszer. Ruha-,  jatékijges.
Elfogadas, egyéni banasmad.

Szubknél
javitasa.

az elfogadtata

[2)

A szibk a megfelel kereteken bellil rész
vesznek a kdzodsségfejlesztésben.

tSzUibk bevondsa az Ovoda életél
programokba, honlap, facebook.

velJj honlap készitési techn
ka. Megfeleb szamitdgép

Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik az intézményA fejlodést kovet rendszer alapjan Adatgyijtési maodszerek

eredményeket: egységes a mérési rendszer. fejlesztése (neveltségi

- megfigyelésen alapulé eredménymérés mutatok terén).

- rajzos feladatlapokkal tortérmérés

- sport-, rajz-, kozlekedési verseniztonsagos Ovoda palyazat illetve cim

eredményei elnyerése (Bezerédj).

- 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok A navetddben oOvodaban maraddA fejlettség szerinti
nagycsoportosok aranya: beiskolazassal kapcsolatban
Szivarvany — 25 %; Bezerédj — 20%a  szibk  hatékonyabh

Erzsébet — 28%

felkészitése.
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Intézményi elvaras

A megvalésités vizsgélata

Erdsségek

Fejleszthet teruletek

- 6vodaba jelentkeik szama

A 2016/2017. nevelési évre jelentke
(f6): - Szivarvany — 66; Bezerédj — 2
Erzsébet - 14

=N

Palyazatok, szakmai elismerések

2015. zo6ld Ovodam Celnyerésd
harmadik alkalommal Szivarvan
Bezeréd;

Bels kapcsolatok, egyittmikodés, kommunik4cio

A pedagogusok szakmai csoportjai | Az intézményi és tagintézményi sZint Dajkai munkacsoport
munkacsoportok/munkaktzdsségek — maguakunkacsoportok  fikddése onallg javasolt.

alakitjgk ki miikodési koruket, ©6nalldo munkaterv szerint folyik. A fejlesztési

munkaterv szerint dolgoznak. Acélok elérését eredményesen segitették.

munkaterviket az intézményi  célok4.2)

figyelembe vételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatarsai szamdrA kapcsolattartas, informacié atadamformaciok, kidolgozott]
biztositott a munkajukhoz  szikséde®rumai mikodnek. szakmai anyagol
informéacidkhoz és ismeretekhez valo elérhetségének  javitasa,
hozzaférés. Drive segitségével.

Az intézmény kils kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokasos maq
tajékoztatja kils partnereit.

oh Kkilsé partnerek
mikods formdi: helyi
facebook.

tajékoztatasans
Ujsag, honlap

plzart és nyitott faceboo
, csoportok  nikodtetésének
tartalmi fejlesztése.

A pedagodgiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri | dMunkatervben, koltségvetés tervezésénBk intézmény munkajanak
pedagogiai  program  megvaldsitasafhdmngsulyosan jelezziik a hianyokat. hatékonyabb

szilkséges infrastruktara meglétét, jelzi| a megismertetése a
hianyokat a fenntartd felé. fenntartoval.

Az intézmény rendszeresen felméri | a0l felkészult, kreativ, szakmai f&jlésre| A takaritasi tertlet
szukségleteket, realis képpel rendelkezik rgitott Ovodapedagdgusok,megebsitése javasolt
nevebmunka humanéforras szikségletér | kisgyermeknevgk. 11 % mindsitett| (bolcHde, Szivarvany).

Ovodapedagogus. A nedehunkét

szakszdfen segiteni képes munkatarsak.

3. Pedagogiai fejlesztési terv megvalosulasdnak ékelése

3.1. Kiemelt fejlesztési feladatok intézményi szien

A kiemelt figyelmet

igényl gy

ermekek nevelésének, fejleszt

megvaldsitasa, az egyik legnagyobb kihivas pedadgunkankban.
Nehezi# tényedk: a magas csoport létszam; ha a gyermek nem edikitd magatartasi

problémakkal kiizd; nem megfeled c

saladi hattér.

ésénekedményes

A nevelési év soran féfott: a tudatos gyermekismeret; a differencialas alkafsa,
mobdszertara dvilt (tervezés, feltétel alakitas, tevékenységea¥s); az esetmegbeszélések
az 6vodapedagbdgusok kozott, a logopédussal, a tpatgevedivel; a gydgypedagogussal is

alakult.

A fenntarthaté fejlbdés szemléletének és nevelési gyakorlatanak fejlesiztésgitették a

munkacsoportok és a hospitalasok.

A nevelési év soran fédott: a tapasztalatszerzési lebstgek, a kisérletezés, a szenzitiv
modszerek és az IKT eszk6zok alkalmazdsaily; gylijtemények, segédanyagok készuiltek.

A pedagégiai folyamatok tervezése fejlodott: tartalmilag, médszertanilag - a projektek,
témahetek, differencialas tervezése; az egyéniedriési terv készitése tudatosabb

gyerekismeretre éplilt.
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3.2. Tagintézmény szini kiemelt feladatok megvaldsitdsanak értékelése, aegzés

Szivarvany Ovoda

Az adaptiv kommunikécié érzelmi intelligenciat, empatiat, kommunikaciésltétat és
széleskol eszkoztarat igényel. Beéls tovabbképzéssel, onfejlesztéssel folyamatosan
torekedtink az évodapedagbégusok és a iewahkat segéik érzékenyitésére. A gyerekekkel
és a sziflkkel is ezt a kommunikécios stilust igyekeztinkastkazni, jol lathatdé volt a
megjelenése a nevelési év soran.

A gyerekismeretre épdldifferencialas alkalmazasara sok Uj médszerrel megismerkedtink,
és tudatosan alkalmaztdket. Kisebb csoportban Alapozé terapidval és TSkilesztéssel
segitetttk a gyerekek féfését. 16 gyermekkel foglalkoztak rendszeresen az
ovodapedagogusok egyénileg. A pedagdgiai asszstesegitették a nevehunkat, és az
eszkozkészitést. A tehetséges gyermekek szamdaibidejbdési leheiséget biztositottunk,

a tehetséggondozaditmelyekben (kéziives, zenei).

Oko 6vodai j6 gyakorlatunkafolyamatosan fejlesztettilk, a néphagyomanyok &aolaz
Erdei 6vodai program és 8T eszk6zOk alkalmazasiaerén.

A belss tovabbképzések, hospitalasok segitettékiamdit célok megvaldsitasat.

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény

A kiemelt figyelmet igényl gyermekek integrélasavaddapcsolatban eredményeket értink el.
A gyerekek megismerése, az elfogadas és a modszemégvaltoztatasa hatasara. A
gyerekek csoportba tortérbefogadasa sikeres volt. A sikikel valé egyuttriikodést is
segitette a szemléletvaltas.

Az Ovodai kdrnyezet fejlesztésébén értiink el eredményeket, a tevekenyseégi teddefek
bovitésével, az empatikus, gyerekek ismeretére 6éplibnasmoddal. A dajka -
Ovodapedagogus egyutikbodésének alakitdsara, a kompetencia hatarok a&sdaat még
nagyobb hangsulyt kell fektetnink.

A pedagogiai folyamatok tervezésének tartalmi fejtése az egységes dokumentacios
rendszerben, tagévodai szinten is egyeztetést kidanevelési terv, a fejlesztési tartalom és
a gyerekek fefldésének értékelése terén latszanak eredmények.

Erzsébet Ovodai Tagintézmény

A kornyezetvédelmi neveléss&bpcsolatos tevékenységek nagyon valtozatosakk ledt
nevelési év soran elvégzett fejldsanunka hatasara, szivesen alkalmazta mindenki a
Kisérletezéseket. A gyerekek kiulonbozamunkaformakban, képességeiknek megielel
feladatokat végezhettek, hogy tapasztalatokat zzenek. A projekt modszer, és heti
tématervek feldolgozdsa minden csoportban j0l bewsnnak évodai szifit és csoport
szinten feldolgozott témak. Az Ovodapedagdégusok 6kbzmunkamegosztas zdkkien
mentesen (kodott.

A kiemelt figyelmet igényl gyermekekkozott tobb volt, aki magatartasi, beilleszkedési
problémaval kiizdott és rossz csaladi korulményekokoélt. A nevelési év soran tobb
eredmeényt elértiink a fejlesztési mdodszerékitesével, és az egyeni banasmod véltozatos
alkalmazasaval. 37 gyermekkel foglalkoztunk egy#ietve kiscsoportos fejlesztés soran. A
pedagogiai szakszolgalat fejleézbedagdgusa latta el a beilleszkedési nehézséggeb k
gyermekek fejlesztését. Folyamatos fejlésainka szikséges, a hatékonysag ndvelése
érdekében és kiflsszakemberekkel rendszeres esetmegbeszélés.

A szibkkel valé kapcsolattartas, egyutifkodés formait felllvizsgaltuk, és dvitettik. A
szibk tobbsége a napi kapcsolatot igényli. Szértekezletekre is egyre tobben jottek el. A
problémas szikkel vald kapcsolattartasi formakat nestektleti értekezleteken dolgoztuk
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fel, kilss szakemberek segitségét kértik. Ennek kovetkezté&beprobléma, jelefis
mértékben csdkkent. A s#iklub, mint Uj forma kiprobalasra kerult, valtogikerrel.

A dajkdk szamara szervezett b&ldovabbképzés segitette a kiemelt figyelmet igényl
gyerekek megismerését, a velik vald banasmdéd mdasek Hvitését. A dajkak
nevebmunkat segét szerepének, feladatellatdsanak alakitasa is ergam&olt.

Minden tagintézményben fejlodétt: az 6vodapedagogusok informatikai ismerete, az IKT

eszkdzok hasznalataéwilt (6nképzées, dokumentumok készitése, informaaiddas -
facebook csoport, fényképezés); illetve a n@wveinkdba is beépilt egyre tobb kollegaél.

3.3. Gyermekvédelem ellatasa

Intézményltinkben fontos feladat a gyermekek prohldshka felismerése, a féglést
veszeélyeztét korilmények megékése, az okok feltardsa, a problémak megoldadsanak
segitése. A veaihokkel és a Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaivahdezeres és
eredményes az egyutikbdésiunk. A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatckz
intézmeényben az 6vodapedagdgusok, a kisgyermekike\eeyermekvédelmi felésok és a

vezetk megosztva lattak el.

Adatok:

A héatranyos és halmozottan héatranyos heljzgyermekek szama véleménylnk szerint
nagyobb, mint a térvények alapjan szamba \eliestszesen 96f (Okok: rossz lakhatasi
korulmények; szidk alacsony iskolazottsdga; keddden jovedelmi viszonyok;
elhanyagoltsag)

Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 f6
Atmenetileg nevésziibnél elhelyezett gyermek:

- Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény 62 f
- Erzsébet Ovodai Tagintézmény &b f
Anyaotthonban lakott:

- Erzsébet Ovodai Tagintézmény 62 f

Gyermekvédelmi intézkedésre a kovetkproblémak miatt kerdlt sor:
- Fejtetvesség (14 esetben)

- Rihesség (4 esetben)

- A gyermek gondozatlansaga (5 esetben)

Problémak kezelése, eredmények a nevelési évben

Probléma Intézkedés Eredmény/feladat

Fejtetvesség A fejtetvesség rendszeres figyelerkiséiése, kezelégeldészakos eredmény néhany
(6vodaban, otthon), Gyermekjoléti Szolgalattal és esetben
védsnokkel egylttniikddés, bevondsuk a probléma

kezelésébe.

Rihesség A ruhesség miatt orvoshoz iranyitas, rmngyesk évodai| A gyermekek meggyogyulta
fogadasa orvosi igazolassal tortént.

Gondozatlansag A gondozatlan gyerekek mosdatdsadwemiaban, ldészakos eredmény néhany

ruhagyijtés, gyermekek szilkség szerinti atéltdztetése esetben
ovodaban, szik felszoélitasa, Gyermekjoléti Szolgalattal
és a védnokkel egylttniikddés, bevonasuk a probléma
kezelésébe.

Az 6vodakban nem volgazolatlan hianyzasA gyerekek rendszeresen jartak évodaba. Egy
esetben tortént, hogy az anyaotthonbdirgliaz anyuka az 6vodaskoru gyermekkel, senkinek
nem jelezte, hova koltdztek. Felvettilk a kapcsolatgyermek élz6 dvodajavalik jelezték,
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néhany nap mulva a gyermek Ovodai jelentkezésdtianyzasok igazolasanak eljarasrendjét
néhany eset kivételével sikerilt betartatni.

Az gyermek étkeztetéglib adatai*

Teljes aron | Téritésmentesel  Etkewk Nem Gyermek-
Tagdvoda étkedk (f4) étkedk (f4) szama étkezk [étszdm
(fé) szama (fé)
(f6)

1. Szivarvany 39 103 142 1 143
2.Bezerédj Améalia 14 86 100 0 100
3. Erzsébet 3 81 84 0 84
Osszesen: 56 270 326 1 327

*2015.10.01.

A gyermekétkeztetési kedvezmények kiterjesztéseod@saink 83%-a téritésmentesen
étkezik), jelents tAmogatas volt a csalddok szamara.

3.4. Tovabbképzések

A beiskolazasi terv elkészitésekor tobb &ltisvabbképzést valasztottunk ki a kinélat kozdl,
de nem mindegyikre sikerllt bekerulni intézményidmodapedagogusainak. A 7 évenkénti
tovabbképzési kotelezettség teljesitése tervdmbtamatos volt.

A nevelési év soran O6sszesen 23 Ovodapedagdgusrést (3 & ketts képzésen is)
akkreditalt tovabbképzésen.

Tovabbképzések a nevelési év soran

Tovabbképzés megnevezése | Oraszama | Koltsége Ovodapedagogus @)

Szivarvany Bezerédj Erzsébet

Ovodapedago6gusok szakmai 30 0 11 6 6

megUjitd képzése

Digitalis taneszk6z o6k 30 0 1.Kovacsné | 1.Kissné 1.Kiralyné

alkalmazéasanak lehietegei K.A. Megyeri Cs. | L.Gy.

Ovodas és kisiskolas korban

Résztvew Osszesen: 0 12 7 7

Az Ovodapedagogusok szakmai meguijitd képe#ae tanfolyam az intézményben, nevelés
nélkili munkanapokon (2016.10.26-27-28.) valdsu#igmA képzés segitett megismerni a
minositési eljarast, a pedagdégus kompetencidkat, ékogyai a korszdr tervezési
modszereket.

A Digitélis taneszk6zok alkalmazasanak léségeicimi képzés 6sztondzte a résztéev
ovodapedagogusokat a digitalis technika széleséhbatkalmazasara a gyerekek kérében és
az onképzés soran. Az U] ismereteket a tagovodsbd levabbképzéseken adtdk at a
kollégarbknek. A képzések palyazati tAmogatassal valosuttelg, igy koltségmentesek
voltak. A pedagégusok eredményesnek értékeltékabtiképzéseket.

Az intézményvezét az ABPE Il. online képzés keretében végzett,esélinényellebrzés
modult sikeres vizsgaval zarta 2015. novemberében.

3.5. Bel$ tovabbképzés
Intézményi szing bels tovabbképzéseink kiemelt nevelési céljaink megsitdgat segitették.
- A differenciadlas tagintézményi j6 gyakorlatait spialas és szakmai elemzés,

tapasztalatcsere keretében dolgoztuk fel (2015ember — december). A programban részt
vettek a bolcsdei kisgyermeknevék is. Differencidlas vegyes csoportban szakmai
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bemutatot tartott:Szivarvany — Goblydsné V.A; Bezerédj — Pandur &s&bet — Sterner E;
Bolcsbde — Szemesné L.A.

- A Kiemelt figyelmet igéngl gyerekek nevelése, fejlesztééeat elméleti és gyakorlati
megkozelitéstl dolgoztuk fel (2016.04.05.). A tovabbképzést a ABZ Szakéfi
Bizottsdganak gyogy- és fejleépedagogusai, valamint pszichologus vezette. Szdddoon
feldolgozas, éladas, mdodszerborze és esetmegbeszélés soran remtigdzes megujitottuk
ismereteinket, amelyeket a kKébiekben, nevelési gyakorlatunkban eredményesen
alkalmaztunk.

A tagintézmény sziut belsy tovabbképzéselaz adott évoda fejlesztési céljainak megtelel
témaban valosultak meg.

Szivarvany Ovoda

- A Veronika zene projekt adaptacidjat segitettbdaom alkalommal szervezett szakmai
bemutaté és tréning, Kissné S.J. 6vodapedagogustésxel. A modszer eredményesen
alkalmazhat6o a kiemelt figyelmet igétiygyermekek fejlesztésére is. A nevelési év soran
minden évodapedagdgus beépitette a modszert negeddoriataba.

- A pedagbégus kompetenciak, az indikatorok, valarain onértékelési szempontok és az
elvaras rendszer elemzése, értelmezése csoportbamkajlott (2015. november). Célunk, a
minésitésre, a tanfeliigyeleti eli@zésre és az dnértékelésre valo felkésziilés seqivdts

- Hospitalas keretében tortént tudasatadas a teys&gszervezés, a differencialé médszerek
alkalmazasa terén (2015. november, 2016. marciisszakmai elemzés a pedagdgus
kompetenciak mentén toértént. Az 6vodapedagdogusaitiyan értékelték a tovabbképzést, az
egymastol tanulas eredményes volt.

- A dajka munkatarsak hospitalason vettek részi§atB.10.), ahol Papp |. negetlunkat
segit tevekenységét figyeltik meg a jaték-, és munkegéltevékenységek, a falatkakészités
soran. Medfigyelési szempontok alapjan elemeztikatattakat, majd konzultaltunk a
felvetodo kérdésekkel kapcsolatban.

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény:

- A Veronika zene projekt elméleti hatterét és gy&ti megvaldsitdsat mutatta be Pandur E.
és Acs Zs. 6vodapedagdgus (2015. november). Céloiik a modszer beépitése Ovodai
gyakorlatunkba.

- A mingsités, tanfeligyelet, dnértékelés kapcsolatanakismegése, elemzése témaban
tartott bel$ tovabbképzéslink segitette a rendszer megértését.

- Hospitaldsok szervezéesével (2016. februar, marciéprilis), nevelési gyakorlatunk
kompetenciak szerinti értékelésével segitettik észlilést a mibsitési eljarasra és
nevebmunkank felllvizsgélatara.

Erzsébet Ovodai Tagintézmény:

- A magatartasi problémék kezelésének lésegeit dolgoztuk fel tobbféle modszerrel,
hospitalasokkal (2015. november, 2016. marciusydadspcsolva a nevelési év folyaman:
gyermekismeret; egyéni banasmod alkalmazasa; zeatdsay Veronika zeneprojekt;
kommunikaciés jatékok alkalmazasa; tevékenységezési formak; differencidlas a
tervezésben.

- A kornyezetvédelem terén, a kisérletezés tedibgteit tartuk fel és hospitalas keretében a
nevelési gyakorlatunkat is elemeztik, tapasztatdatokeréltiink.

- A szubkkel valé kapcsolattartas Uj formait kerestik, étgmbe véve a szik sajatos
Osszetételét, igényeit a tagévodankban. A &zklubot mikddtettik az év folyaman, és
tapasztalatainkat 6sszegeztuk.
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- IKT eszkdzok hasznélataval kapcsolatban rendszbed$ tovabbképzeést tartottunk az
eszkdzhasznélati kompetenciak fejlesztése érdekébgrsegitette a kollégéket.

- A dajka munkatarsak szamara hospitaldsokat sztéivle amellyel a szemléletformalas és a
dajkak neveéimunkat segit feladatellatasanak fejlesztése volt a célunk.

3.6. Kapcsolatok, egyuttnikodések alakulasa

A fenntartoval, az intézményekkel, a civil szertek&el és a kits szakemberekkel az idei
nevelési évben is j6l egyuttikodtink. A munkatervben tervezett, kialakult reratsz
mitkodott.

A tagovodak értékelése szerint, tJbtt a kapcsolat a kdvetkézerileteken:

- A Gyermekjoléti Szolgalanunkatarsaival egyuttikddve eredményeket értlink el néhany
hatranyos helyzétgyermek rendszeres 6vodaba jarasa terén, csat@némak kezelésében,
egy-egy oOvodabdl dint gyermek felderitésében. Erzsébet Tagovodank éiszkiub
programjaba is bekapcsolodtak a szakemberek.

- A sajatos nevelési igéfiygyermekek fejlesztését ellatbM EGYMIutazéd logopédusaval,
gyoégypedagogusaval javult az egyltkiddése minden tagdévodanknak. A tovabbiakban
szilkség lenne még a rendszeres esetmegbeszépaztalatcserére, legaldbb havonta.

- A Dombdévari Pedagogiai Szakszolgataiakembereivel tobb tertleten jol egydtkadtink
(nevelési tanacsadas, szaketizottsagi tevékenység, utazo logopédusi és gystiyeveli
ellatas), amelyet a legalabb 2 havi megbeszélétsatihe javitani.

- A fenntartovala kapcsolattartas rendszeres volt, a varosiispirtgramokon részt vettiink,
igény szerint segitettiik a megvalositast (Bezekédhlia — Varosi gyermeknapon; Bodce

— Fa Ultetés a kispolgarok parkjaban programon).

4. Miikodési terv megvaldsulasa
4.1. A nevelési év szervezése, értekezletek

A nevelési évben, develés nélkili munkanapegttiink igénybe, beistovabbképzésre illetve
nevebtestileti értekezletre. A szervezésnél felmértgkighk korében az 6voda iranti igényt
és biztositottuk ennek megfdleh a gyerekek dvodai ellatasat.

Tapasztalatunk szerint az iskolai sziinetek idejéosdkken a gyermeklétszam, ezért az
étkezés és a munkaszervezés miatt, ezekredéazakiokra is igényfelmérést végeztink. A
karbantartasi munkakat, valamint a nagytakarigadatokat tagovodanként, az 5 hatgari
zardsi idbben végeztik. Intézménylnk harom tagovodija koordindlitva tartassal,
0sszehangolt szervezéssel, egész évben biztositiotian évoda irdnti igény kielégitését.
Nevelési évet nyitd és zadtekezleteindn az intézmény pedagdgusai, a kisgyermektikvel
illetve az alkalmazotti kor vett részt. Helyszin&zvarvany Ovoda tornaszobaja, aminek a
berendezését a dajka munkatarsak végezték. A zdefegleten minden tagintézmeény
vezebje képes prezentacidval mutatta be a nevelésl éx6l6 értékdl beszamolojat.

4.2. Egyuttmiikodés, informacié atadas az intézményben

Az intézményben az egylttikodés és az informacié atadas intézményi, valamint
tagintézményi szirit formai kialakultak.

A nevelési év soran néhanyszor a tervétetlttérben, havonta tobb alkalommal is voltak

vezefi értekezletek, megbeszélés&lzek témaja:munkaterv; havi programok tervezése,

szervezése, &éhészitése; mifsités, tanfeliigyelet, dnértékelés; koltségvetésbawmartasi
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munkak; beszerzések; eltemések, értékelések; statisztika; beszdmolok; nmerekaezési
kérdések; gyermekvédelem; dokumentacio.

Az innovacio, fejlesztés munkakozossé&pordinalta a munkacsoportoknak, az
alapdokumentumok illetve az adott tagintézmény Rsvegyakorlatdnak megujitasara tett
javaslatait. A feladat munkakozdsségi formabarétérellatasa a jédben nem ajanlott, mivel
nagyon bonyolult kapcsolattartast igényelt, amiezeim volt megszervezitet

A tagOvoddkban havonta meghatarozottébieh tartanak megbeszéléseket, ddels
tovadbbképzéseket, ami segiti az informéciok megsért Az 6vodapedagdgusok heti
valtasban dolgoznak, igy ezek altaldban 17 O6ralemdkitek. Nehezen megoldhaté az
Ovodapedagogus parok rendszeres szakmai megbeszalémunkarend miatt, ennek
kidolgozasa fontos feladat.

Tagovodai szintendsszesen hat munkacsoportikidott, amelyek segitették a tartalmi
fejlesztések tervezését, kidolgozasat és megvasddit

Szivarvany Ovoda

- Kornyezetvédelmi és Irdnyit6 munkacsoport (refeied: a két munkacsoport
egyuttmikodott a feladatokat megosztottdk, - a J6 gyakwklajondozasa, a Zold -, és az
Orokos zold Ovoda pélyazatok elkészitése, Erdetlavprogram tovabbfejlesztése.

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény

- Babjaték, dramatikus jatékok, zenei nevelés, Vkeoprojekt munkacsopormodszertani
fejlesztéssel tAmogatta a tagévoda nevelési gyatié ks szinesitette a gyermek programokat
- Z6ld o6voda- kornyezetvédelem munkacsopartZéld Ovoda projekt kritériumainak
tagdvodai megvalositasat vizsgalta illetve tovéleflesztéseket dolgozott ki a Zold Ovoda
palyazatban. Elkészitette az Orokos Zold Ovodagaalpt is.

Erzsébet Ovodai Tagintézmény

- Ré&d figyelek munkacsopottidolgozta a kiemelt figyelmet igériylgyerekek tAmogatasat
segity tevékenységszervezési formakat éwitette a fejlesztési mddszertarat, valamint a
sziibkkel valé kapcsolattartas formait

- Z6ld munkacsoport:a kornyezetvédelemi nevelés, tartalmi, moédszertamdszerét

s

tovabbfejlesztette a tagdévodaban, a kisérletez&giitette a nevelési gyakorlatba.
5. Ellenérzési feladatok értékelése
5.1. A nevelési évben megvaldsult ellérzések értékelése

Az intézményi ellebrzés a rkodés minden terlletét érintette, az intézményvezar
intézmeényvezéthelyettesek, a tagintézmeény-vedeta munkakdzosség-, és a munkacsoport
vezebk, valamint az OTM tagjai végezték.

A nevebmunka mindségében, a tartalmi és a modszertanbdéjs tapasztalhat6é volt minden
tagovoddban. A sajatossagaikat a tagovodak metjéditoetisségeik, j6 gyakorlataik
segitették az egymastol vald tanulast. Erre fddsfet adtak az intézményi stinbels
tovabbképzések, hospitaldsok, a munkacsoportok. edagbgiai folyamatok tervezése
tudatosabba és egységesebbé valt, megjelent arediffaldas. Az dévodapedagdgusok
tobbségében jol felkésziltek, innovativak, igényék a szakmai fejtiésre.

Tamogatasuk elisorban a kovetkézerileteken szikséges:magatartds problémaval kidzd
gyerekek kdzosségben vald nevelésében, a kevésghéragkods sziubkkel vald kapcsolat
alakitasaban, a probléma, konfliktushelyzetek lésgdien.

A tanlgyi dokumentumokvezetése a pontossag, az igényesseg, a naprakészsegozitiv
valtozast mutatott. A kitoltési itmutatok készitéseaz ellefrzések segitettek a féglést.
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Az intézményen belllinforméciéaramlas tobbféle mddszerrel tortént (szébeli, irdsbeli-
digitélis, papir alapu), hatékonysagat azonbanhioviéell javitani. Az évodapedagdgusok
csoportos elérhésége nagyon nehezen szerveghef tagintézmények vez&hek is
nehézséget okoz, hiszdik is heti valtdsban végzik nedetunkajukat a csoportban. Az
atadasra varo informdcio viszont sok és gyorsaioziél A papir alapu atadast minimalizalni
kell és a digitalis forma szélesebb k@kalmazasat kell 6szténdzni.

A tagoOvodai értékelések azt mutattak, hogyfedadatvallalas nem volt aranyos az
ovodapedagogusok kdzott. Az egytliiliidés azonban, az adott feladatok megvaldsitasaban
j6 volt. A nevebmunkat segét munkatarsak kdrében is ez volt a tapasztalat.vAltbiakban

is torekednink kell, a feladatok kiegyensulyozotosetasara tudatos tervezéssel, a
munkavégzés kovetésével.

5.2. A nevebmunka ellendsrzésének értékelése a tagintézményekben

A tagévodak vezéitértékelésének 6sszegzése alapjan:

Szivarvany Ovoda

Az ellerbrzések folyamatosak, éfitellegiek voltak, a megbeszélések, értékelések soran
megfogalmaztuk az ésségeket, és a fejleszténrileteket. A dolgozdk a megbeszéléseken
elhangzottakat elfogadtak, a tovabbi munkajukbapbették a javaslatokat.

Magas szinten miikddott a projektben valdé gondolkodas, a tervezésnegvalositas.
Tehetséggondozas, a zenei- és a kéms nithelyekben zajlott, ami nagyon népseeplt a
gyermekek kdrében. Kimagaslé szakmai szinvonal@l asdzabad jaték és a jatékba épitett
tevékenységek megvaldsulasa a csoportokban. Kdéetugelmi j6 gyakorlatunk minden
csoportunkban eredményesen segitette az Okolorgamlélet, a kdrnyezettudatos életmdéd
szokasainak magalapozasat.

A differencidld6 modszerek alkalmazéasa altalanog waal évodapedagdgusok koérében. A
differencialas a csoportos tevékenységek terveeégénmegvaldsitadsanal nehezebb, ezzel a
tovabbiakban is szikséges foglalkozni, a kollégga gyakorlatait megfigyelni.

A tervedmunka a gyerekcsoport ismeretére épllt, tartalnéss, naprakész volt, a
differencialas megjelent benne. A szakmai segédplyéejlesztése, aktualizalas folyamatos
volt. A nevebtestillet nagyon innovativ, mindig torekszik a metagra, lehdiség szerint
palyazatokon valo részveételre. Az O&vodabariikdals munkacsoportok eredményesen
segitették a nev@nunkat.

A kapcsolattartas, informacidaramlas a dolgozékokidnehezen megoldott a munkéaid
beosztas miatt. Keressik azokat a lésegeket, ahol esetmegbeszélésekre, informéaciod
atadasra van lehigég.

Az egyittniikddést a sziakkel nagyon jonak, tartalmasnak értékelem. Nyitgtta
érdekbdoek, aktivak voltak, a programokon nagy szambareketiszt.

Dajkaink gyermekkdzpontuak, feladatellatasuk jedrsezett, iranyitott volt, amit segitett a
dajkai munkacsoport vezemegbizasa.

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézmény

A nevelési év soran elkésziiltek a projektterveljatigetek, ezek alapjan készitettik el heti
tervezéseinket. Folyamatosardviiettik tevékenységtarunkat, eszkdztérunkat a émégl
udvari jatékgyjteménytinket. Négy nagyobb projektet szerveztinkwlési év folyaman, a
munkéaban mind a négy csoport részt vallalt.

Az ellerbrzések soran (minden csoportban 1-1 az elmult b&lév illetve napi szinten
csoportokban latogatas, megbeszélések, feladatektaba, megbizatasok teljesitése) szerzett
tapasztalataim alapjan, évodank pedagogiai munkagatfeled szinvonalinak értékelem. A
kiemelt figyelmet igény gyerekek beilleszkedésének segitése eredményes avol
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csoportokban. A dokumentumok vezetése tobbnyirerandgész volt, illetve kisebb
hianyossagokat tapasztaltam. A vegyes csoportoaldifferencialas folyamatosan fagliott.
A kiegyensulyozott feladatelosztasra nagyobb haggkéll fektetni.

A dajkai kompetencia hatarok betartasa néhany esdéjlesztésre szorult.

Erzsébet Ovodai Tagintézmény

A nevebmunka ellefirzése soran a tevékenység szervezések terllet@apasztalatok
pozitivak voltak. A tervez tevékenység mindenkinél a kozosen elkészitett éves
lehetségterviink szerint tortént. A tendgaunka egységesseé valt. Nagyon sok Uj témabhetet,
projektet dolgoztunk ki, ami megjelent minden cstipan. Az 6vodapedagoégusok valtozatos
modszereket alkalmaztak nedunkajukban. Jellenden megfigyelheét volt a
differencialas, mind a felkinalt tevékenységi lélségek, mind az eszkdzok, moédszerek, és az
értékelés teriletén is.

A tanuldsszervezésben maximalisan megvalosult epleditAs elve. A szakmai nyelvezet
hasznalatara a tovabbiakban is figyelnink kell. Agatartasi problémaval kikzdyyerekek
csoportba valé zokkémentes beilleszkedésének segitése minden csopardbeiz feladat
volt. Tovabbra is fontos fejlesztési terllet legx.jatékba épitett tevékenységek magas
szinvonaltak voltak. A csoportos szervezett tevgkégek, a testnevelés és a verselés,
mesélés, kommunikacids jatékok, minden csoporttspartbontassal valésultak meg. A
kommunikaciés kezdeményezésekben érejlenhetiségeket még fokozottabban kell
kihasznalnunk.

A dajkdk nevaeimunkat seglt tevékenysége altalaban megféleblt, egyéni eltérések voltak.
Ovodan beliili hospitalasokkal, béldovabbképzéssel, egymas munkajanak elemzésével
kivanunk ezen javitani. Az aranyos feladatvallalastjo\bre vonatkozdan étérbe kell
helyezni.

Az 6vodapedagogusok szakmai munkaja a nevelésiran &iegyenlitett, magas sintolt.

6. Rendezvények megvalodsitasa
6.1. Unnepek, megemlékezések, programok gyerekekneiziibknek

A nevelési évre tervezettyermek programoksikeresen megvalésultak a tagévodakban. Az
Uunnepek, megemlékezések, programok tartalma a ggpmenyokra, a Zold jeles napokra és
a tagbévoda hagyoméanyaira épultek. A programok [6készitettek voltak, nagy gondot
forditottak a szervezettségre. A civil szervezetak, iskolak, és a kilsszakemberek is
hozzajérultak a gazdag, szines, valtozatos tevékgek biztositasdhoz. A programért fidel
ovodapedagogusok eredményesen koordinaltak aztedyidtdést. A lehdiségekhez mérten

a szlUbket is bevontak az egydlttjatszasba, az anyi@ggpbe, a tevékenységekbe. A
gyermekek tartalmas élményekkel gazdagodtak, aktiredtek részt a szamukra felajanlott
tevékenységekbe.

Tagovodaink nagy- és kozépscsoportos gyermekei részt vettek a Tindédi haz
gyermekszinhaz édasain.

A szlbk szamarais sokféle programot szerveztek a tagbévodakosgitekezleteket, fogado
orakat, és a gyerekekkel k6zds nyitott innepekgéle programokat.
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Szivarvany Ovoda | Bezerédj Amalia Tag6voda Erzsébet Tag6voda
Nyitott Adventi hét; Farsang; AnyakEgészséghét projekt; MartgrMikulas; Farsang; Husvéti
gyerek napja; évzarok; Gyermeknap nap; Adventi készidbés;| jatszéhdz; Anyadk napja;
programok Farsang; Anydk napja;évzarok;  Nagycsoportosok
Gyermeknap - Ovi olimpia} bucsuztatéja; Punkésd
évzarok
Egyéb Szibk-nevebk balja; csalad Kirandulas, szidkkel és
programok | kirdndulds;  gyermekmunka gyerekekkel; szidi  klub;
kiallitas gyermekmunka kiallitas

A programokon a szék tobbsége szivesen és tevékenyen vett részt. dsk€imény segitette
az Ovoda-csalad kapcsolat alakulaséat. Szivarvanpezerédj Amalia Tagovodankban a
szibk jelentbs onkéntes munkat végeztek. Az Erzsébet Tagbévodabhrzebb a szik
bevonasa a programokba.

6.2. Egyéb programok

A nevelési évben linnepeltiik a Szivarvany Ovoda wyigg@nakd0. évforduldjat Az iinnep

kapcsan O&vodatorténeti kidllitast rendeztink, ai régnyképek és dokumentumok
felhasznalasaval. A kozos Unneplésre meghivtuk \ada régi dolgozoit is és egyutt
felelevenitettik az Ovodai emlékeket. Bemutattulod@énk fejbdési mérfoldkdveit, elért
eredményeinket és megvendégeltik a régi munkatrg@015.11.27.). A j6 hangulatd
eseményen kdzel 80 6vodai dolgozo vett részt.

A hagyoméanyogdatsszunk egyutt!- varosi szidtrendezvényiink2016.04.09.) ismét nagyon
sikeres volt. Az intézmény dolgozoi szines kindlaintositottak a gyermekeknek: kéirves
jatszohaz, mozgasos jatékok, mesejaték, dalosojatékvisszajelzések szerint, a nagyszamu
gyermek és szbljol érezte magat. (A programon Erzsébet Tagovodddknem vett részt.)

Minden évodank és a bolede isnyitott napotszervezett a leefidovodas illetve boldglés
gyerekek és szileik részére (2016.04.18-19-20-2pyogram célja a kornyezeti feltételek és
a nevelési program bemutatasa volt. Sok eéédiékllatogatott el ezeken a napokon
tagintézményeinkbe.

A hagyomanyo®vzaré kerti partit(2016.06.20.) a bdlésiében tartottuk, ahol elkdszdntiink
az Erzsébet Tagovodai kollédaams!, munkatarsaktol. Evente egyszer, ezen a prograraan
egyltt kotetlenul az intézmény minden dolgozéjgo Aangulatlu egyuttlét segitette egymas
megismerését, az intézményi k6zdsség alakulasat.

Bezerédj Amalia Ovodai Tagintézményiink udvaran lkesdr azOvifoci palya atadasara
(2016.06.30.). A programot a fenntartd szervezze)ada gyermekei labdajatékokkal vették
birtokba a palyat.

7. Bolcgidei munka értékelése

A bolcshde személyes gondoskodast nyujtd intézmény, a glgométi alapellatas része. A
csaladban nevelkéd 20 hetestl, 3 éves koru - gyermekek napkozbeni ellatasé@tkszt
gondozasat és nevelését végzi. Ha a gyermek &tévét betoltdtte, a bolédei gondozasi-
nevelési év végeig maradhat még a Lidében, amennyiben testi vagy fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a evéleek betdltését kovetaugusztus 31.-ig
gondozhat6 boléglénkben.
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7.1. A személyi feltételek alakulasa a nevelési &b

7.1.1.Gyermeklétszam alakulasa
A Dbolcsdei felvétel folyamatos volt, 60 féhnelyen 3 gondozasi egységben, 5
csoportszobaban gondoztuk a gyermekeket. A bd&iscsoportok maximalis létszama X2 f
Az els) félév végén jeleidisen megéitt az igény a boléglei ellatasra, igy a féhely mar nem
volt elég. A gyermekek felvételének biztositasawydaos dvodainak a segitségével tudtuk
megoldani. 2016 elején, 1% 2,5 éves kori kisgyermek keriilt felvételre az Gldih. igy
sikerlilt az Uj jelentkgg bolc$dés koru kisgyermekek szamaradfelyet biztositani a
bélcdében. Az 6vodai felvételnél a s&iiigényeket figyelembe vettik, igy is néhany ézl
nehezen fogadta a valtozast. A gyerekek sikeresdavdeilleszkedése mindenkit
megnyugtatott. A bdlégle 59 gyermek, eldb 1 f6 sajatos nevelési igétiykisgyermek,
felvételével minden féhelyet bet6ltott.

A gyermeklétszdm valtozdsa

Csoportok | Gyermeklétszam (6) | Gyermeklétszam (f) Tavozo6 gyerekek Erkezé gyerekek
2015.09.01. 2015.12.31. szama (b) szama (b)

Pillang6 4 10 0 6
Méhecske 9 10 2 3
Nyuszi 3 11 0 8
Katica 8 11 0 3

Sini 5 10 0 5
Osszesen 29 52 2 25

A 2. félév és a nyar soran, a felvételre vard lasgekeket az itkdzben tavozok helyére
vettuk fel.

A gyermeklétszam tovabbi alakulasa

Csoportok | Gyermeklétszam (6) | Gyermeklétszam (&) Tévoz6 gyerekek Erkezé gyerekek
2015.12.31. 2016.05.31. szama (b) szama (b)

Pillang6 10 11 3 4
Méhecske 10 12 4 6
Nyuszi 11 12 1 2
Katica 11 11 4 3

Sani 10 12 2 4
Osszesen 52 58 14 19

A gyermekek Osszetétele:

- Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatést kapott 11 f

- Nagycsaladban nevelkedett:® f

- Tartésan beteg: 1 kislany

- Halmozottan hatranyos hely#etl 6 (nevebszibknél helyezték el tébb testvérével)

A nevelési év soran egy kisebb sérilést okoz6 ggiepaleset tortént, gyermekvédelmi
intézkedésre nem kerdlt.

7.1.2.Dolgoz0i létszam

A bolcsgidei ellatas szakmai minimum feltételei 15/1998. .8%) NM rendelet 1. sz.
melléklete szerint 5 csoportnal, 10 +&d minimum szakmai létszam, valamint gondozasi
egységenként Bikisegit-takaritd személyzet.

A nevelési év sordn néhany esetbendkkisgyermeknevéil Iétszammatiolgoztunk, aminek
okai:

- 2 16 fiatal kollégawnk kisgyermekvaras miatt nem dolgozott
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- 1 kisgyermeknevélfelmentési idejét toltdtte (nyugdijazds miatt)
- 1 kollégaw (Gyes-Bl visszatéd), a szabadsagat vette ki

A koltségvetési lehéségeink nem biztositottak minden hianyzas esetébbalyettesitést,
ami megnehezitette a munkankat. A kisgyermekib&vekabadsagabdl (45 nap/év), a két
hetes nyari karbantartési sziinetben mindéssze dd hadtunk kiadni, a toébbit a nevelési év
alatt kellett megoldani. Az emiattéébrduld hianyzas helyettesitésének tervezése, azése

is nehéz feladat volt. A kollégék rugalmasak, lelkiismeretesek, igy a nehézségeket
sikeresen megoldottuk.

Miikodési egységenként egy kiségitakaritd személyzet a torvénybihs, de a fenntartd 2
hat oOras Adllashelyet engedélyezett. A harmadik émiysk takaritasi feladatait
kozfoglalkoztatdsi munkatarssal oldottuk meg. A atdlsi feladatok ellatasanak
koordinalasat még eredményesebbé kell tenningziatkornyezet biztositasa érdekében.

A bolcssdében, karbantartéi feladatokat végmunkatars, az Integralt Onkormanyzati
Szolgéltatd Szervezet alkalmazottja, akinek mungagse nem volt mindig kifogéstalan.

7.2. A bolc$dei nevebmunka megvaldsitasanak értékelése

A hosszUra nyult beszoktatasi6grak utan, tervszéen, felépitve folytattuk a nevelési
feladatainkat. A foglalkozasok a heti beosztasakisz csoportonként 5 téma koré épliltek, a
szakmai program alapjan, az évszakok, aktualitdsakepek figyelembevételével.
Nevelési terlletek: ének-zenei, irodalmi nevelés, mozgasfejlesztésnyeieti nevelés,
alkotas.
Az idei nevelési évben téma heteket dolgoztunkiinden csoportnak egy témat — egy hétre
kellett terveznie.
A téma hetek a kovetkék voltak:

» Katica csoport — Szines hét

» Sini csoport — Egészség hét

* Meéhecske — Madarak- fak hete

* Pillangé csoport — Fold hete

* Nyuszi csoport — Gyerek hét
A kisgyermeknevék, hétl-hétre tervezett tevékenységekkel késziltek, afogakonyabb
gyermekek szamara sokféle jaték lélséget biztositott. A szinvonalas tervek megvaléaijta
fejlesztette a tervezési, szervezési és egyikitoesi képességeinket.

A kisgyermekek egyéni, életkori sajatossagainakeléri allapotanak figyelembe vétele
mellett igyekeztink, elfogadtatni az Uj szocialib&ckbzeget, a kozdsséget, szabalyokat,
szokasokat kialakitani, onallésagra nevelni (Oltids, étkezés, higiénés szokésok). A
jatékba épitett tanulas, fejlesztés modszeréveltetdgnk Gjabb lépcédokot elérni a
kisgyermekek fefldésében, differencidlassal, egyéni banasmaod alkaksazal.

A nevelési évben, a szakmai munka szinvonala negfeblt, mindenki igyekezett az
elvarasoknak megfelédn teljesiteni, a csoportjaba jardé kisgyermekekéagyés életkori
szukségleteit kielégiteni, 6nallosagra nevelni,esatet nydjtani. A feladatvéllalas még nem
volt egyenletes a kisgyermeknesielkdzott. A feladatokat, mindig ugyanazok a kolléga
véllaltdk és szervezték dnkéntesen. A kiosztostdfelokat azonban mindenki elvégezte.

Az egyuttniikodés néha nehezen indult. A kisgyermekngval csoportjuk szadmara, valamint
a kozos tagintézmeényi programokra készitettek eiiei.
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7.3. Rendezvények, programok szervezése

A nevelési évben megvallsitott rendezvények, progkajol szervezettek voltak, ebben
fontos szerepe volt a pontos feladat elosztasnagsoport szint programokért a csoportok
kisgyermeknevéli voltak felebsek.

A gyerekek szdméra szervezett programékzi sétdk; Mikuldsvaras; Adventi késidés
(mézeskalacs készités); téli sétak, Farsangidgleblcdei nyilt nap; husvéti késZidés;
Anyak napi késziddés; Gyermeknapi csaladi délutan; téma hetek.

Kisgyermeknevek szamara szervezett programok:

- Karacsonyi délutan, az év bucsuztatasa, egy kisovackeretében, megajandékoztuk
egymast.

- A Bolcssdék Napja alkalmabol, nevelés nélkili munkanap téden Gnnepeltik meg, hogy
bbdlcgdénk 40 éve nyitotta meg kapuit.jébileum alkalmaval, vendégtil lattuk az egykor itt
dolgoz6 kollégakat, velik egyttt emlékeztink megekmault 40 év eseményélr a szakma
fejlodéséél.

7. 4. A vezedi ellenérzések tapasztalatai

A szokas-, szabalyrendszerek kialakultak mindsportban, biztonsagban érzik magukat a
gyermekek. Az oOvodaba késékl nagy része szobatiszta, j0l értiert, tObbb szavas
mondatokban beszélnek, a napirendet, a szabalpekatjak.

A szubk lattdk gyermekeik mekkora féflésen mentek keresztiil, sok pozitiv visszajelzést,
megedBsitést kaptunk.

Még mindig, tébb kontrollra, megésitésre van sziksége a kollégaknak. A kisgyermeakfiev
parok, az idei évben is ellattdk a nevelési progésraz éves munkaterv alapjan tervezett
feladatokat. Azonban egyre inkadbb tapasztalhat@z$nértékelések is tukrozik, hogy a
csoportokban az aktiv és kreativ néveitte és tervezte a tevékenységeket. A kevéshg akt
felek, csak bekapcsolodtak a tevékenységbészhtivé valt a nevéli parok megbontasa és
0j parosok létrehozasa, a hatékony munka érdekében.

Az intézmény 6vodaival és mas szervezetekkel, sabkeekkel is j0 kapcsolatot alakitottunk
ki. Szorosan és jol egyittikddtink a bolasde orvosaval, hetente latogatott el hozzank.
Néhany vidéki bolagdével is j6 kapcsolatot apoltunk, informacidkkatagorlati tanacsokkal
segitettik egymast. A gyermekjoléti szolgalattajelzérendszeren keresztil, tartottuk a
kapcsolatot.

A szUbkkel, rendszeresen egyuitkddtiink. A kapcsolattartds formai, az U&efuzet
hasznalata, és az egyéni megbeszélesdddtek. Az informacié atadas érdekében facebook
fiokot is mikodtettiink. A kollégadk igyekeztek j6 kapcsolatot kialakitani a g#dkel, ami
nem volt mindig konng, idénként akadtak problémak.

Szubk szamara szervezett programabzloi értekezletek; beszoktatas saidl; nyilt nap;
alapitvanyi bal; fogado o6ra, nyitott gyermek progok.

Dombovar, 2016. augusztus 31.

Tarr Agnes
Intézményvezét
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Legitimacid

Nevebtestiilet nevében: 2016.09.14.

Peb Maria 6vodapedagogus
Matiné Lovas Orsolya
SZMK tagja

Alkalmazotti k6zdsség nevében: 2016.09.14.

Balintné Bende Klaudia bolédevezet

SzUubi szervezet nevében: 2016.09.12.

Fenntarté jovahagyasa:

A dokumentum jellege:

Nyilvdnos
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