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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szo6lo torvény
végrehajtasarol

235/2016. (VI11.29.) Korm. rendelete a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Korm rendelet
modositasarol

363/2012 (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve ¢és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagdgus
szakvizsgarol

A fenntart6 helyi rendeletei

12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérdl

A Dombovari Gyermekvilag Ovoda miikodét és pedagogiai tevékenységét
meghataroz6 dokumentumok, nevel6testiileti hatarozatok, munkakori leirasok

2014. évi vezetdi palyazat

Intézményvezetdi beszamold 2015-2016 nevelési évre

Oktatasi Hivatal altal kozzétett utmutatok:

>

>

UTMUTATO a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1.
fokozatba 1épéshez

MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA Segédanyag a koznevelési
intézményekben dolgozé pedagdgusgyakornokok mentorainak

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA



1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Dombévari Gyermekvilag Ovoda

Az intézmény cime: 7200 Dombdvar I1I. u. 34.

OM azonositija: 202289

Elérhetdsége: Telefon/fax: 06 74/466-031
E-mail: szazszorszep@gyermekvilag-dombovar.hu
Honlap: www.gyermekvilag-dombovar.hu

Az intézmény fenntartdja: Domboévér Véaros Onkormanyzata

Az intézmény fenntartojanak cime: 7200 Dombdvar Szabadsag utca 18.

Az intézmény alapitasanak idépontja: 2003. VIII. 1.

Az alapito okirat szama: 1.467-3/2015

Az intézmény tipusa: koznevelési intézmény, 6voda

Az intézmény jogdllasa: 0nallo jogi személy

Az intézmény gazdalkoddsi besoroldasa: ~ 6nalloan mikodo koltségvetési szerv
Felveheto maximalis gyermeklétszam: 150 f6

Az ovodai csoportok szama 2016/2017. nevelési évben: 5 csoport
A fenntartoi hatarozat szama: 222/2016.(V.26.) Kt. hatarozat

Ovodai nevelés alaptevékenysége:

v

v
v

v

Ovodai nevelés biztositasa 3 éves kortol a tankstelezettség kezdetéig, ennek keretében
az iskolai felkészitést 5 éves kortol.

Az dvodai nevel6 munkat helyi pedagdgiai programja szerint végzi.

A sziilék igényei alapjan az 6voda, kiilonbozd szolgaltatast nyajt a gyerekek
tehetséggondozasa terén (néptanc, zeneovi, origami) Onkéntes foglalkozasok
formajéaban.

Integralt nevelés keretében sziikség esetén biztositja a tobbi gyerekkel egyiitt
nevelhetd mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-,
illetve magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelését, valamint beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd
gyermekek ovodai fejlesztését, felzarkdztatasat.

A gyermekek esélyegyenldségének biztositasa érdekében a szocialis helyzetbdl és
fejlettségb6l eredd hatranyok ellenstilyozasa céljabol Ovodai Integracids Program
szerinti foglalkozast biztosit.

Az intézmény egy gyermekcsoportjaban német nemzetiségi dvodai nevelést folytat.

Az intézmény alapitvanya: Széazszorszép Alapitvany
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2. Az intézmény céljai, feladatai

Célunk:

v

v
v
v

a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa, mely megfelelé szinteret ad a gyermeki
személyiség fejlodésének, a képességek kibontakozdsanak, az esetleges hatranyok
lekiizdésének,

a szabad jaték lehetdségének biztositasa,

az 0voda szakmai szinvonaldnak tovabbi erOsitése,

a torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Kiemelt célunk, hogy

v

az egészséges €letmddra nevelés teriiletén a gyermekek egészségtudatos magatartasat
formaljuk:

e azegészséges taplalkozas népszeriisitésével,

e a helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokasok kialakitasaval,

e agyermekek alloképességének javitasaval.

a gyermekek kornyezettudatos viselkedését formaljuk és megalapozzuk:

e a szelektiv hulladékgylijtéssel, a kornyezet szépitése ¢és diszitése iranti
igénnyel, a vizzel és az energiaval valo takarékoskodassal. Szeretnénk a ,,Z61d
Ovoda” kritériumainak megfelelni, és palyazatot benyujtani a cim elnyerésére.

a magyarsag és a német nemzetiség kulturkincset felelevenitsiik és apoljuk,

minden oOvodasunk szdmdra biztositsuk egyéni sziikségletiknek megfelelden a
fejlodést, a kibontakozast,

a csaladokkal eredményesen tudjunk egyiittmiikddni, a csaladokat tudjuk segiteni,
ovodaskor végére, iskolara alkalmas gyermekeket bizzunk a sziilOkre.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

v

v

ANER NI NERN <

ANERN

a pedagdgus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban,

felkésziilés a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer lebonyolitasara,

az intézményi dokumentaciok feliilvizsgalata, modositdsa a kiilsé ¢és belsod
elvarasoknak megfelelden,

az intézményi onértékelés elkészitése,

a pedagogiai munka irdsos dokumentumainak feliilvizsgalata, egységesitése,

egyéni fejlesztési tervek attekintése, fejlesztési feladatok pontos dokumentaldsa,

a tehetség, a képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek ¢és modszerek
alkalmazasa.

uj kolléga beilleszkedésének segitése,

a sziil6i hazzal valo egylittmiikddés erdsitése,



3. Human eroforras

Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus. A nevelOtestiilet tagjai
felséfoku tanulmanyokon és tovabbképzéseken fejlesztették tudasukat, ismeretiiket, ezek

segitségével valdsitjdk meg a mindennapi neveld-oktatd munkat.

A dajkék megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel segitik, tamogatjak az 6vodapedagdgusok
munkdjat. Egy dajka érettségi bizonyitvannyal rendelkezik. A pedagodgiai asszisztens
szakképesitéssel nem rendelkezik, de ovondi iranyitds mellett a pedagdgiai munkaba
bekapcsolodik. Ez az §sszehangolt munka eldmozditja az 6vodai nevelés eredményességét.

A német nemzetiségi 6vodai nevelésben résztvevd oOvodapedagdgusok ismerik a német
nemzetiség szellemi és targyi kulturajat, hagyomanyait, szokasait. Feladatuk a kultarkincs
atorokitése, az identitastudat kialakitasa, erositése.

Az intézményben betdlthetd munkakorok

Fenntart6 altal engedélyezett

allashely
Ovodapedagogus allashelyek szama 1116
Nevelémunkat kozvetleniil segité allashelyek szama dsszesen 7 16
Dajkai allashely szama 516
Pedagogiai asszisztens allashely szama 1£6
Ovodatitkar allashely szama 116

Intézményvezeto:
Intézményvezetd-helyettes:
Ovodapedagogus:

Ovodatitkar:
Pedagogiai asszisztens:
Dajka:

Takarito:

A vezetdk intézményben tartozkoddsdanak rendje

Teufelné Glaub Agnes
Tothné Karoly Monika
Baloghné Simon Rozsa
Baranyné Buzassy Judit
Cs6sz Laszloné

El6 Tamasné

Kissné Bugyi Vivien
Miklés Edit

Porcsané Zadori Zsuzsanna
Sebestyén Janosné
Somogyi Agota

Almacht Alexandra

Sziics Szabina

Habuczkiné Horvath Tiinde
Kreb Imréné

Patai Istvanné

Paln¢ Tanner Izabella
Rimainé Kovacs Rozalia
Takécs Lajosné

v Intézményvezeté: Teufelné Glaub Agnes

Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 10 ora/ hét

6




Kotott munkaidejét a Pillangd csoportban német nemzetiségi nevelési feladatokkal

tolti.

Intézményvezeté-helyettes:

Munkaideje: 40 ora/ hét, kotott munkaideje: 24 ora/ hét
Kotott munkaidejét a Pillangd csoportban német nemzetiségi nevelési feladatokkal

tolti.

Munkak6zosség-vezetd: Porcsané Zadori Zsuzsanna

Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 30 ora/ hét
Kotott munkaidejét a Nyuszi csoportban tolti.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.

Ovodapedagégusok neveléssel-oktatdssal lekététt ordi

Neveléssel-oktatassal

Sszam | Ovodapedagogusok Gyakornok | Ped. I. Ped. II. Lokttt drak szama
1. Teufelné Glaub Agnes X 10 (6ra/hét)
2. Téthné Karoly Monika X 24 (6ra/hét)
3. Baloghné Simon Rézsa X 32 (6ra/hét)
4, Baranyné Buzassy Judit X 32 (6ra/hét)
5. Csbsz Laszloné X 32 (6ra/hét)
6. | EI6 Taméasné X 32 (6ra/hét)
7. Kissné Bugyi Vivien X 32 (6ra/hét)
8. Miklos Edit X 26 (6ra/hét)
9. Porcsané Zadori Zsuzsanna X 30 (6ra/hét)
10. Sebestyén Janosné X 24 (6ra/hét)
11. | Somogyi Agota X 32 (6ra/hét)

Az 6voda dolgozéinak munkaidé beosztdsa
A munkarend kialakitdsdval célunk, hogy biztositsuk az atfedési idét a csoportokban, a

gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzdrkoztatdsdnak, a tehetséggondozasnak
lehetOségét €s az dvoda zavartalan mitkodésének maradéktalan ellatasat.

Az alkalmazottak munkarendje

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
E16 Tamasné De 7%-13*° 6%0-13%° 7%-13*° 7%0-13% 7%-13%
DU 940_1630 1010_1700 940_1630 940_1630 1030_1630
Baloghné Simon Rézsa De | 7%-13*° 6°-13% 713" 7%-13% 7%-13%
DU 940_1630 1010_1700 940_1630 940_1630 1030_1630
Baranyné Buzéssy Judit De | 7%-13"° 7%-13% 6"-13% 7°%-13% 7°-13%
DU 940_1630 940_1630 1010_1700 940_1630 1030_1630
Miklés Edit De 7%-13*° 7%0-13*° 6%0-13% 7%0-13% 7%-13%
DU 940_1630 940_1630 1010_1700 940_1630 1030_1630
Somogyi Agota De | 7%-13%° R xR 6%°-13% 7%-13%
Du - - - . -
Sebestyén Janosné De - - - - -
Du | 11%-16% | 11%-16% [ 11%-16*° | 11%°-15° | 12%-17%




Porcsané Zadori Zsuzsanna | De 6%0-13%° 79913 7%90.13% 79.13% 7%9.13%

Du 10%-17% 9%0.16% 9%0_16% 9%0.16% 10%-16%
Cs6sz Laszloné De 6%0-13%° 7%0-13%° 7%0-13% 7%0-13% 7%0-13%
Kissné Bugyi Vivien De | 7%-13% 7%-13%° 72013 7%-13% 6%-13%

Du 97_16% 9%0.16% 97.16% 10%-17% 10%-16%
To6thné Kéaroly Ménika De | 7%-15% 7%0.15% 7%0.15% 7%0.15% 67-14%°

Du 810_1630 810_1630 810_1630 840_1700 810_1630
Teufell’lé Glaub Agnes 710_1530 710_1530 710_1530 710_1530 710_1530
Almacht Alexandra 7001520 7%0-15%° 7%-15% 7%0-15%° 7%-15%
Sziics Szabina De 7%0-16% 7%0-16% 7%0-16% 7%9-16% 7%0-16%
Habuczkiné Horvath Tinde | De 6%-13%°

740_1600 740_1600 740_1600

Du AT
Kreb Imréné De 6%0-13%°

Du 740_1600 740_1600 740-1700 740_1600
Patal IStVénné De 40 00 40 00 40 00 600'1320

77-16 77-16 7°-16

Du 79-17%

Palné Tanner Izabella De 6%0-13%°
740_16% 40_4 ~00 40_1 00

-~ 6 —av 00— 716 7%-16
Rimainé Kovacs Rozalia De P . P 6%-13%°

Du 77-16 77°-16 77-16 740_1 700
Takacs Lajosné 16%-20° | 16%-20% | 16%-20° | 16%-20% | 16%-20%

[J paratlan hét

[] paros hét

[1  mindig azonos rend szerint

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.

Az évodapedagogusok: heti valtasban dolgoznak, reggel 6% ora és 7%° ora kozott, illetve
délutan 16% és 17%° ora kozott iigyeletet latnak el. Feladataikat és kotelességeiket a részletes

munkakori leiras tartalmazza.

A dajkak: napi valtasban dolgoznak. Feladataikat és kotelességeiket részleteiben a

munkakori leiras tartalmazza.

Az 6vodatitkar: mindig azonos munkarend szerint dolgozik. Feladatait és kotelességeit
részleteiben a munkakori leiras tartalmazza.

A pedagogiai asszisztens: mindig azonos munkarend szerint dolgozik. Feladatait és

kotelességeit részleteiben a munkakéri leiras tartalmazza.

Kiilso munkaltato altal biztositott létszam

Kiils6 munkaltatok foglalkoztatasaban allé alkalmazottak

konyhalany

udvaros

2

1




Csoportbeosztdsok

Sorsz. | Csoport neve Ovodapedag6gusok Dajka

E’l” T 3 3

1. M¢éhecske csoport © am'flsn.e , Kreb Imréné
Baloghné Simon Rézsa

.. Baranyné Buzassy Judit . .,
2. Siini csoport Miklés Edit Patai Istvanné
. Somogyi Agota . . .

3. Maci csoport .- , Habuczkiné Horvéath Tiinde

Sebestyén Janosné
. P ané Zadori Z .. .

4. Nyuszi csoport Or,,csane, a, OTI Suzsanna Rimainé Kovacs Rozalia
Cs6sz Laszloné
Tothné Karoly Monik

5. Pillang6 csoport (.) ’e aro .y . (.)m ? Pélné Tanner Izabella
Kissné Bugyi Vivien

Nagyon nagy nehézséget fog okozni az év folyaman jelentkez6 1étszamhiany a kollégak
nyugdijazasa miatt. Két 6vodapedagogus, a nék 40 éves szolgalati id6 utani nyugdijazasaval
kivan éIni, ennek kovetkeztében 2016. oktdber kozepétdl egy, majd elére lathatdlag 2017.
marciusatol tovabbi egy kolléga a felmentési idejét fogja tdlteni. Hianyzasuk miatt nehéz lesz
a folyamatos, =zavartalan pedagogiai munka megoldasa. A tailmunka elrendelése
mindennapossa fog valni - ezzel csokkentve a felkésziilési id6t és a pedagogusok egyéb
feladatainak elvégzését (BECS, tanfeliigyelet, mindsités, intézményi értékelések,
adminisztraci6, a sziilokkel vald kapcsolattartds nehézségei, gyermekvédelmi feladatok,
fogadoorak, kiilsé helyszinen torténd foglalkozasok, stb.).

A technikai dolgozok korében fesziiltség tapasztalhatdo a 2008 6ta nem emelkedett alacsony
bérek és a megnovekedett munkaterhek miatt.

4. Anyagi eroforras

Intézményi kéltségvetés

A fenntartd altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodhatunk a rendelkezésre allo éves
koltségvetéssel. Az éves koltségvetési terviinket januar honapban készitjiik el. Tobb esetben
lehetetlen elére meghatarozni, hogy az év folyaman milyen kiadasokkal sziikséges
szamolunk. Amennyiben a koltségvetésiinkben tallépés torténik, az, az év elején elére nem
lathato és nem tervezhet6 okokra vezethet6 vissza.

Normativ tdmogatashoz és gazdalkodashoz kapcsolodo feladatok

Feladat megnevezése Felel6s Hatarid6
KIR, Oktoberi statisztika Teufelné Glaub Agnes 2016. 10.
Felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése Té6thné Karoly Monika 2016. 09. 30.
Szabalyzatok munkakori leirasok modositasa Teufelné Glaub Agnes folyamatos
sziikség esetén
Munkaruha, védéruha nyilvantartas, rendelés Teufelné Glaub Agnes 2015. 09. 30.
Gazdalkodas ellendrzése Teufelné Glaub Agnes folyamatos
Tothné Karoly Moénika
Gulyasné Kovacs Zita




Targyi feltételek

Az dvodaban 5 csoportszoba a hozza tartozd gyermekoltozok és szocialis helységek, fejleszto
szoba, zsibongo, irodak, nevel6i-, dajka szoba talalhatd. Az intézmény helyiségei tisztak,
célszeriien berendezettek, dertit, harmoniat arasztanak. A 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet
2. melléklete tartalmazza az eldirt helyiségek, berendezési targyak, butorok, felszerelési
targyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell. Az eszkdzjegyzékben
meghatarozott helyiségek koziil tornaszobaval nem rendelkeziink, melynek kovetkeztében a
testnevelés foglalkozasokat a csoportszobaban vagy a zsibongdban kell megszervezniink.
Gyermekeink napi tevékenységébe, egészséges életvitelébe a tiszta friss levegdn torténd
tartozkodas kiemelten hangsulyos. Arra toreksziink, hogy minél tobb id6t tudjunk a szabad
levegén tartozkodni és ezt minél esztétikusabb és biztonsagosabb kornyezetben tehessiik. Az
udvarunk jo fekvésti, természet kozeli, lehetéséget kinal a szabad jatékra, valamint sokfajta,
valtozatos tevékenység, program szervezés€re. Az elmult években az udvarunkat a
szabvanyossagi eléirasoknak megfeleléen probaltuk atalakitani, de forrashiany miatt a hintak
ala tltéscsillapitot nem helyeztiink el. E hidnyunk megolddsa mieldbb sziikséges. A probléma
megoldasara fenntartonktol anyagi timogatast kértiink.

5. Gyermeklétszamok

Férodhely, beirt létszamok, feltoltottség

okt. 01. dec. 31.

Alapito c?klr:flt szerinti maximalisan felvehetd 150 6 150 6
gyermeklétszam
Ovodai csoportok szama 5 5
) o be(')_vodézési korzetben 107 110
Ovodai jogviszonnyal | lakik
rendelkez6 gyermekek | nem a  bedvodazasi 4 4
szama korzetben lakik

Osszesen 111 114
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényli gyermekek szama 3 3
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam 74% 76%
f6/csoport
SNI-vel felszorzott gyermek-
létszammal szamitott csoport 7% 79%
atlaglétszam: f6/csoport
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo
gyermekek szama 24 24
Etkez6 gyermekek szama 110 113
Etkezésben nem részesiilé gyermekek szama 1 1
Bejar6 gyermekek szama 4 4
HH gyermekek szama 5 5
HHH gyermekek szama -
Védelembe vett gyermekek szama 5 9)
Nevelsziilonél elhelyezett gyermekek szama 2 2
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Veszélyeztetett gyermekek szama 11 11
Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyermekek 18 18
szdma
Fejlesztésben részesiilo gyermekek szama 9 12
A gyermekek kordsszetétele
Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
fink lanyok 2,5 -3 éves 4 éves 5 éves 6 ¢ves 7 éves
okt. dec. okt. dec. okt. dec. okt. dec. okt. dec. okt. dec. okt. dec.
01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31.
54 57 57 57 39 39 35 29 24 27 13 17 - 2
2016. szeptember 30. adatok
Az 6vodai csoportok adatai
Ovodai csoportok adatai
Sszém Az dvodai a csoport aug. 31. okt.01. dec.31. SNI
csoport neve tipusa létszam varhato létszam varhato létszam okt.01.
1. M¢éhecske vegyes 17 21 21 -
2. Siini vegyes 15 21 24 -
3. Maci vegyes 14 22 22 1
4. Nyuszi vegyes 19 23 23 1
5. Pillangd vegyes 16 24 24 1
Ovodai étkeztetés
Ovodai étkeztetés
Osszesen Etkez6k szama 2t ke’dvez'menyesen Nem étkezok szama
étkezik
111 110 99 1

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

SNI /Szakeért6i bizottsag altal
kiallitott szakvéleménnyel

szakszolgalat altal kiallitott
szakvéleménnyel rendelkezd

BTM /Pedagogiai

Ovodapedagogusok javaslata
alapjan bevalogatott tehetséges

rendelkezd gyermekek/ gyermekek/ gyermekek
3 9 34
2016. szeptember 30. adatok
Tankdételes gyermekek
Tankotelesek
Osszesen aug. 31.-ig a 6. életévét betdltotte aug. 31.-ig a 7. életévét betdltotte
37 12 -

2016. szeptember 30. adatok
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6. Szervezési feladatok
Miikodési terv

Az 6voda nyitva tartasa

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2016/2017. nevelési évben:
v' Reggel 6% — délutan 17% 6raig varjuk a gyermekeket.
v' Reggel és délutan 6sszevont csoportokban gylilekeziink az alabbiak szerint:

Hét napjai reggel délutan
Hétf6 Nyuszi Nyuszi
Kedd Méhecske M¢hecske
Szerda Siini Siini
Csiitortok Maci Pillangd
Péntek Pillangd Maci

A nevelési év rendje

Nevelési év Szeptember 01-t61 augusztus 31-ig
A nyitva tartés teljes idotartamaban 6vond foglalkozik a
gyermekekkel.

Foglalkozasok ideje Szeptember 01-t61 majus 31-ig

Nyari életrend Junius 01-t6l augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratasa A fenntart6 altal meghatarozott idében, altalaban aprilis
utolsé hete.

Uj gyermekek befogadasanak ideje | 2016. szeptember 01-t3] folyamatosan.

A gyermek felvételérdl irasban értesitjiik a sziiléket 30 napon beliil. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziilének a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Sziinetek idotartama

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan az 6voda dsszevont
csoportokban lizemel.

A nyari zarva tartas tervezett idépontjai:
A fenntartoval valo egyeztetés eredményeként varhatoan az 6voda nyari zarva tartasanak ideje

5 hét. Az intézményvezetd februdr 15.-ig kozz¢€ teszik a zarva tartas pontos idépontjat.

Az 6voda miikédését és eredményességét tamogato megbeszélések,
értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek biztositasa, a pedagogiai
¢s szervezeési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Informacidaramlas
A mindenkit érintd informéciokat a nevel6i szobdba és a dajka szobaba is kitessziik. Az

ovondk kozotti informacidk aramlasaért az intézményvezetd-helyettes €s a munkakozdsség
vezetd is felelOs.
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Az informécidaramlashoz tartozik, hogy a belsd informacidok ne keriiljenek intézményen
kiviil, kiilonosen ne elferditve, és az intézmény jo hirnevét rontva.

Kozosségalakitas — kapcsolattartas intézményi formai
v Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai és felhasznalasuk

IdSpont Felhasznalas tirgya Résztvevok Felel6s

2016. okt. 15. Nevelési értekezlet nevel6testiilet Teufelné Glaub Agnes

2017. jan. 27. Nevelési értekezlet nevelGtestiilet Teufelné Glaub Agnes

2017. 4pr. 7. Szakmai nap — alkalmazotti Teufelné Glaub Agnes
Népi gyermekjaték és kozosség Téthné Karoly Monika
néptanc tancfesztival

2017.jan. 12./16. | Nevelési értekezlet nevel6testiilet Teufelné Glaub Agnes

2017. aug. 25. Nevelési évet zar6 értekezlet | alkalmazotti Teufelné Glaub Agnes

kbz0Osség

v Nevelétestiileti értekezletek
A kovetkezd honap tervezett programjairdl, azok szervezési feladatairél megbeszélést
tartunk, melynek idopontjarol kdzosen dontiink. A tervezett idépont mindig a honap
utolso hete.
Sziikség szerint eldre jelzett iddpontban, hd kdzi megbeszéléseket is tartunk.

v" Munkatarsi értekezletek
A dajkak, az 6vodatitkar és a pedagogiai asszisztens részére 2 havonta, vagy sziikség
szerint tartunk megbeszéléseket.

Partnereinkkel a kapcsolattartas erdsitését szolgalo megbeszélések, értekezletek
v’ Sziil6kkel
A Sziildi Kozosség Munkaterve a Dombévari Gyermekvilag Ovoda 2016/2017-es
munkatervének a melléklete.

programokrol

Idépont Tervezett téma Felel6s
2016 Sziil6i értekezlet intézményvezetd
szep t. 13 Aktualitasok, tajekoztatas az 1. félévi csoportos 6vondk

SZK megbeszélés - megalakulés intézményvezeto,
2016. szept. 27. csoportos 6vondk
SZK tagok
SZK megbeszélés — Munkaterv intézményvezeto,
2016. szept. 29. véleményezése csoportos 6vondk
SZK tagok
2017. jan. Sziil6i értekezlet intézményvezetd
Aktualitasok, tajékoztatas az 1. félév csoportos 6vondk
tapasztalatairol, a II. félévi programokrol
2017. febr. SZK megbeszélés intézményvezetd

csoportos 6vonok
SZK vezetd, tagok

2017. apr. - maj.

Iskolakezdéssel kapcsolatos informaciok
Sziil6i értekezlet

intézményvezeto
csoportos 6vondk
elsOs tanitondk

2017. jan.

Ovodakezdéssel kapcsolatos informaciok
Sziildi értekezlet

intézményvezeto
csoportos 6vondk
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v’ Altalanos iskolaval — Dombévari Jozsef Attila Altalanos Iskola

Idépont

Tervezett téma

Felelos

2016. szept.

A kapcsolat fenntartasa a két intézmény
kozott

intézményvezetok

2016. okt. — nov.

Ovoé nénik latogatasa az elsd osztalyosoknal
A latottak megbeszélése

csoportos 6vonok
elsd oszt. tanitok

2017. marc.

Tanit6 nénik latogatasa a nagycsoportosoknal
A latottak megbeszélése

csoportos 6vondk
els6 oszt. tanitok

2017. marc.-apr.

Szilo1 értekezlet szervezése az iskolaba
mend gyermekek sziileinek

intézményvezetd
intézményvezet6-helyettes
csoportos 6vonok

leendd elsd oszt. tanitok

v Pedagégiai szakszolgalatokkal

Id6épont Tervezett téma Felelos

2016. szept. A kapcsolat fenntartasa a két intézmény intézményvezetok
kozott pedagogiai munkat segitok
Id6pontok egyeztetése a vizsgalatokra, a heti | fejleszté pedagogusok
fejlesztésekre
Egyeztetés az utaz6 pedagogusokkal

2017. jan. Vizsgalati idopontok kérése, egyeztetése intézményvezetd
- iskolaérettségi vizsgalat csoportos 6vondk

2017. apr. Vizsgéalati id6pontok kérése, egyeztetése intézményvezetd
- k6zEpsdsok szintfelmérd vizsgalata csoportos 6vonok

v Fenntartoval

= A fenntarté altal szervezett ,,vezetOi értekezleteken, egyeztetd targyaldsokon,

munkamegbeszéléseken a részvétel biztositasa
* Napi kapcsolat az Integralttal: gazdasagi és személyi ligyekben egyarant
= Szobeli és irasos beszamolo készitése az intézmény munkajarol

* Az intézmény programjaira, rendezvényeire a polgarmester,
meghivéasa

v' Egészségiigyi szolgaltatoval
* Az 6voda gyermekorvosaval, védondjével és fogorvosaval a személyes kapcsolat
fenntartasa, tdjékoztatas és segitségnynjtas

a képviselok

= A gyermekek éves egészségiigyi feliilvizsgalatanak elvégzése
* Az intézmény lizemorvosaval a személyes kapcsolat fenntartdsa, idOpont
egyeztetés a kotelezd vizsgalatra

v' Ovodikkal, bélesédével
= A telepiilésen miikodd 6vodak, €s a bolcséde vezetdivel a személyes kapcsolat

fenntartésa, kolcsonos érdeklodés és segitségnyijtas

v Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és a Civil Szervezetekkel
= Az 6voda német nemzetiségi csoportjanak ovodapedagdgusai tovabbra is részt
vesznek a Német Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényein, segitik a program
szinvonalas megvalositasat.
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A Civil Szervezetekkel kapcsolatot tarté oOvodapedagdgusok tovabbra is rész

vesznek rendezvényeiken, segitik a program szinvonalas megvalositasat
Az O6voda altal szervezett rendezvényeken szivesen latjuk a nemzetiségi

Oonkormanyzat ¢s a civil szervezet képviseldit

Az 6voda szolgadltatasai
v’ Alapszolgaltatiasok

Sorsz. | Fejlesztési teriilet Speciz'l’lis szolgaltatast nyijtoé
pedagogus

1. Logopédiai ellatas Somogyiné Szabados Réka

2. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa Schreiberné Deckert Eszter

3. Fejlesztopedagogiai ellatas Baranyné Buzassy Judit
Rajczi sandorné

Ovodankban, szakemberhiany miatt a Tolna Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Dombovari
Tagintézménye a 2016/2017-es nevelési évben gydgytestnevelési ellatdst nem tud biztositani.

Egyéni ellatas az intézmény telephelyén biztositott.

v’ Sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok
Az dvodaban tovabbi tevékenységeket szerveziink, melyek a gyermekek fejlédését szolgaljak.

Ezeket a szolgaltatdsokat sziiloi igényfelmérés alapjan szervezziik heti rendszerességgel. A

»plusz” tevékenységeken csak azok a gyermekek vesznek részt, akiknek a sziilei ezt irasban

igénylik.

Sorsz. | Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok Spec1a,lls szolgaltatast nyajto
pedagogus

1. Néptanc Miklos Edit
Sebestyén Janosné

2. Német nemzetiségi tanc Tothné Karoly Monika
Teufelné Glaub Agnes

3. Zene-ovi Cs0Osz Laszloné

4, Origami Baloghné Simon Rozsa

5. Hittan Fekete David Eva

A s7iil6 bizonyos szolgéltatasokért dijat fizet, mely az 6voda alapitvanyara kertil befizetésre.

v' Specialis szolgaltatasaink: egyszeri illetve iddszakos szolgaltatasok

Sorsz. | Ovodank specialis szolgaltatasai Specialis szolgaltatast szervezo
pedagogus

1. Vizhez szoktatd uszas intézményvezetd
ovodapedagogusok

2. Bobita Babszinhaz - szinhazlatogatas intézményvezetd
ovodapedagogusok

3. Szini el6adasok, zenei produkcidk intézményvezetd
o6vodapedagogusok
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A dolgozoi kért érinté szakmai eseménynaptdr

A feleldsi rendszerben nevelési évenként, az aktualis vallaldsaiknak megfelelden a
nevelbtestiilet tagjai részt vallalnak a feladatokbol. A feleldsok kivalasztasanal az egyenld
banasmod kovetelményeit vettiik figyelembe, biztositjuk az ardnyos és egyenletes
feladatelosztast. A felelésok a szakmai munka feltételeinek megteremtésében segitenek,
koordinaljak rendezvényeink szervezését, szakmai programjaink zavartalan lebonyolitasat.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

idopontjai:

Program

Hatarido

Felelos

Szeptember

Oszi sétak, kirandulasok

szept. 01.- nov. 30.

minden 6vono

., Dzsungelmese, avagy

kisoroszlan keresi a sorényét”

,,Fuss az ovodaért!” szept. 16. minden dolgozo
Autdémentes vilagnap szept. 22. Miklés Edit
Cs0sz Laszloné
Takaritasi vilagnap szept. 23. Tothné Karoly Monika
Kissné Bugyi Vivien
Népmese napja szept. 30. Baloghné Simon Rézsa
Oktober
Az Allatok vilagnapja okt. 03. El6 Tamasné
Baloghné Simon Rozsa
Kukoricafosztas - témahét okt. 18. — 20. Baranyné Buzassy Judit
Sebestyén Janosné
Csurgo zenekar eldadésa okt. 20. Teufelné Glaub Agnes
Foldiinkért vilagnap okt. 21. Porcsané Zadori Zsuzsanna
Somogyi Agota
Német Nemzetiségi Hét okt. 24. — 28. Tothné Karoly Monika
Teufelné Glaub Agnes
November
Marton nap nov. 11. minden 6vond
Fényképész nov. Teufelné Glaub Agnes
Adventi hangverseny nov. 27. Baranyné Buzassy Judit
Teufelné Glaub Agnes
minden 6vond
Csbsz Laszloné
Tothné Karoly Monika
December
Bobita Babszinhaz eléadasa: Dec. 01. Teufelné Glaub Agnes

minden 6vono

Téli sétak, kirandulasok

dec. 01. — febr. 28.

minden 6vono

Adventi gyertyagyujtas nov. 28, dec. 5. - 12, - 19. Cs6sz Laszloné

Mikulas dec. 6. Kissné Bugyi Vivien
minden 6vono

Luca nap dec. 13. Béranyné Buzassy Judit
Somogyi Agota

Szallas keresés dec. 14-15-16-19-20 Sebestyén Janosné

Grimaszk szinhaz el6adasa: dec. 21. Teufelné Glaub Agnes

., Varazscsengo”

Januar

Farsang | jan. - febr. | Porcsané Zadori Zsuzsanna
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Februar

,Medvenap” projektnap febr. 2. Somogyi Agota
Budapesti babszinhaz eléadasa: febr. 7. Teufelné Glaub Agnes
Micimackd

Marcius

Tavaszi sétak, kirandulasok

marc. 01. - m3j. 31.

minden 6vono

Nemzeti tinnep
Marcius 15.

marc. 14.

minden 6vond

Viz vildgnapja marc. 22. Somogyi Agota
Bobita Babszinhaz eldadasa: marc. Teufelné Glaub Agnes
,, Teriilj, teriilj asztalkam” minden 6vond
Aprilis
Magyar hét apr. 03. — 06. Miklos Edit
Sebestyén Janosné
Teufelné Glaub Agnes
minden 6vond
Népi Gyermekjaték és Néptanc apr. 07. Téthné Karoly Monika
Fesztival Miklos Edit
Teufelné Glaub Agnes
Husvét az 6vodaban apr. 12. minden 6vono
Nyilt nap az oviban apr. 21. minden dolgozé
Ismerkedési délelott a leendd
Kiscsoportosoknak
Deli Orsival Kissné Bugyi Vivien
A Fold vilagnapja apr. 24. Baloghné Simon Roézsa
Léghajo szinhaz eléadasa: apr. 26. Teufelné Glaub Agnes
., Matyas kiraly és a furfangos
leany”
Madjus
Anyak napi jatszohdz maj. 2. — 5. minden 6vond
Madarak és fak napja maj. 10. Cs6sz Laszloné
Evzaro - ballagas maj. 29. - jun. 02. minden 6vond
Junius
Sétak, kirandulasok jun. 01. —aug. 31. minden 6vond
Piink6sd- Plinkosddlés jun. 02. To6thné Karoly Moénika
Ovihét - gyerekhét jun.06. - 09.
kirandulasok megszervezése minden 6vond
Ovodai sportnap Kissné Bugyi Vivien
Muzsikus Gabor eléadasa: Teufelné Glaub Agnes

Nyari 6vodai élet

jun. 12. —aug. 31.

minden 6vono

A csoportok, az o6vondk ¢és a szilok megegyezése alapjan {innepelnek névnapot,
sziiletésnapot, évzarot - nagycsoportosok blicsuztatasat.

A jeles napokhoz kapcsolddd linnepeket - megegyezés szerint - az dvodapedagogusok vagy
csoport szintii, vagy intézményi szintli formaban szervezik meg.

Felelosok tervezé munkajanak fazisai

Tervezés Modszere Helye Ideje Eredménye

Otlet, igény Beszélgetés Nevel6i Ev eleje,

Osszegyijtése szoba év vége

Feladat elvallalasa- Felelds Ev eleje Tartalomi javaslat
tartalmi tervezés egyéni munkaja atgondolasa, jitasok

17




Osszeallitasa

Hatarid6k megbeszélése | frasban vald Nevel6i Ev eleje Tervezett program
rogzités szoba megvalosulasa

Terv - javaslat Szbban térténd Nevel6i Havi Tartalomi javaslat

felvazolasa, egyeztetés szoba megbeszélések | megbeszélése

megbeszélése

Sziikség esetén a Szobban torténd Egyéni A tervezett Sziikséges eszkdzok,

gytjtémunka egyeztetés szervezés | program eldtt | helyszinek, stb.

beinditasa 3-4 héttel atgondolasa

A gyijtés befejezése, a | Szdban torténd Neveloi 2-3 héttel Tervezett program

tervezett program ujboli | egyeztetés szoba az megvalosulasa

atgondolasa- esemény

megbeszélése elott

Pontos feladatelosztas - | Egyeztetés, Heti 2-3 héttel Sziikséges eszk6zok

Munkak kiosztasa: anyag kiosztasa értekezlet | az esemény pontositasa,

elkészitend6 anyagok, elott helyszinek kijelolése,

eszkozok, stb. stb.

Ha sziikséges, a probak | Egyeztetés, Heti 2 héttel az Ha sziikséges, t6bb

megszervezése szerepek kiosztasa,
stb.

értekezlet | esemény elétt | proba megszervezése

Feladatok felosztdsa alkalmazottak szerint

Név

Program, - feladatszervezés

Baloghné Simon Rézsa

2016

. szept.30. Népmese vilagnapja

Feladatok: BECS munkacsoport vezetdje

2016.

okt.03. Allatok vildgnapja

Origami foglalkozas
Rendezvények szervezése

2016.

apr. 24. Fold vilagnapja

Baranyné Buzassy Judit

2016.

okt. 18.-20. Kukoricafosztas

Feladatok: Szakmai segité — mentor

2016.

nov. 27. Adventi hangverseny

Alapitvany miikodtetése
Egyéni fejlesztések
Rendezvények szervezése

2016.

dec. 11. Luca nap

Csosz Laszloné

2016.

szept.22. Autdmentes vilagnap

Feladatok: BECS munkacsoport

2016.

nov. 28, dec. 5. - 12. - 19.

Zeneovi

2016.

nov.27. Adventi hangverseny

Rendezvények szervezése

2017.

maj. 10. Madarak és fak napja

El6 Tamasné
Feladatok: Alapitvany mitkodtetése
Rendezvények szervezése

2016.

okt.03. Allatok vilagnapja

Kissné Bugyi Vivien

2016.

szept.23. Takaritasi vilagnap

Feladatok: Konyv kapcsolattart6 - Szalai

2016.

dec. 06. Mikulas

Rendezvények szervezése

2017.

apr. 21. Nyilt nap — Deli Orsival

2017

. jan.06. - 09. Ovodai sportnap

Porcsané Zadori Zsuzsanna

2016

. okt. 21. Foldiinkért vilagnap

Feladatok: Munkak6zosség vezetd
Konyv kapcsolattarté - Novum
Rendezvények szervezése

2017

. febr. Ovodai farsang

Miklés Edit

2016

. szept. 22. Autodmentes vilagnap

Feladatok: Hagyomany6rzés

2017

. apr. 03. — 06. Magyar Hét
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Magyar tanccsoport vezetése 2017. apr. 07. Népi gyermekjaték és néptanc fesztival
Rendezvények szervezése
Els6segélynyujtasért felelos

Sebestyén Janosné 2016. dec. 14-15-16-19-20 Szallaskeresés

Feladatok: Hagyomanyorzés 2017. apr. 03. — 06. Magyar Hét

Magyar tanccsoport vezetése 2017. apr. 07. Népi gyermekjaték és néptanc fesztival
Rendezvények szervezése

Somogyi Agota 2016. okt. 21. Foldiinkért vilagnap

Feladatok: Gyermekvédelmi felel6s 2016. dec. 11. Luca nap
Rendezvények szervezése 2017. febr. 2. ,,Medvenap”

2017. marc. 22. Viz vilagnapja

Tothné Karoly Monika 2016. szept.23. Takaritasi vilagnap

Feladatok: Vezet6-helyettesi feladatok 2016. okt. 24. - 28. Német Nemzetiségi Hét
ellatdsa a munkakori leirasban | 2016. nov. 11. Marton nap
foglaltaknak megfeleléen 2016. nov. 28. Adventi hangverseny
Német tanccsoport vezetese 2017. apr. 7. Népi gyermekjaték és néptanc fesztival
Rendezveények szervezése 2017. jan. 02. Pfingstenbrauche- Piinkdsddlés
Elsosegélynyujtasért felels

Almacht Alexandra Feladatok: Bejar6 gyermekek buszhoz kisérése

Adminisztracio vezetése
Irattar vezetése

Honlap miikddtetése
Emlékeztetdk irasa, leflizése
Ovigaléria

Sziics Szabina Feladatok: A bejaré gyermekek buszhoz kisérése
Els6segélynyujtasért felelos
Gyogytestnevelésre kiséret

Csoportban, az SNI-s gyermekek feliigyelete
Honlap miikddtetése

Emlékeztetdk irasa, leflizése

Ovigaléria

Kreb Imréné Feladatok: Fejleszt6 szoba rendje
Energiatakarékossag feliigyelete

Rovar- és ragesalo irtas napi feliigyelete
Udbvari jatéktarolok rendje

Patai Istvanné Feladatok: Tisztitoszer felelOs

Vegyi raktar rendje

Dajka szoba rendje
Habuczkiné Horvath Tiinde Feladatok: Tiiz- és munkavédelmi felel6s

Thzriad6 — proba
GondiX - kapcsolattartd

Rimainé Kovacs Rozilia Feladatok: Magyar tanccsoport ruhdinak rendben tartasa
Ovodai jatszotéri jatékok napi ellenérzése
Elsosegélynyujtasért felelds

Palné Tanner Izabella Feladatok: Nemzetiségi tanccsoport ruhdinak rendben
tartasa
Tornaszerek — raktar rendje
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Takacs Lajosné

Feladatok: Tisztitoszerek fogyasztasanak nyilvantartasa

Teufelné Glaub Agnes
Feladatok: Munkakori leirasban
foglaltaknak

megfelelden koordindlja az 6voda
életét, tevékenységeit.

2016. aug. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas
megszervezése
Alkalmassagi vizsgalatok megszervezése
Egyeztetés a tlizriadd idépontjarol

2016. szept. 1.-2. hete Kapcsolat felvétele a TMPSZ
intézményeivel, a fejleszté pedagogusokkal
Gyermekek beosztasa a fejleszt6 foglalkozasokra

2016/2017 Nevelés nélkiili munkanapok megszervezése,
Ovodai sziinetek megszervezése

2016. szept./2017. jan. jun. Sziil6i értekezlet

2016. szept./2017. febr. SZK megbeszélés,

2016. szept.-okt. Statisztikai adatok feltoltése

2016. okt. Ovéndi latogatas az iskolaban
2017. apr. Ovisok latogatasa az iskolaban
2017. m4j. Tanitondi latogatas az dvodaban

2017. febr. Ovodai szakvélemények kiadasa

2017. apr. Az 6vodai beiratkozas eldkészitése

2017. apr. Iskolak bemutatkozasa - Sziil6i értekezlet

2017. apr. Orvosi - fogorvosi vizsgalat a csoportokban

2016 2017 Ovodai programok szervezése

szept. 16. Fuss az 6vodaért!

okt. 20. Csurg6 zenekar eléadasa

okt. 24. - 28. Német Nemzetiségi Hét

nov.11. Marton nap - lampionos felvonulas a varosban,
szereplés a német nemz. dnkormanyzat rendezvényén
nov. Fényképezés megszervezése

nov./marc. Bobita Babszinhaz eldadasa Pécsett —

nov. 27. Adventi hangverseny

dec. 21. Babovi el6adasa

apr. 3.-6. Magyar Hét

apr. 7. Népi Gyermekjaték és Néptanc fesztival

apr. 12. Husvét

apr. 21. Ovinyitogat6 - Nyilt nap

apr. 26. Léghajo szinhaz el6adasa

jun.06. - 09. Ovihét - Gyerekhét

jun. Nyari terv készitése - programok szervezése

2017. jan.- aug. Takaritasi-karbantartasi munkak
szervezése

2017. aug. 31. Munkaterv értékelése, elfogadasa, leadasa
fenntartonak
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7. Tanfeliigyelethez, mindsitéshez és oOnértékeléshez
kapcsolodo feladatok

Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének
alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezetésébdl adoddan kiemelt feladataink vannak.

v Mindsitésben valo részvétel

Erintett Minésités Célzott szint Minésités médja
tipusa
Miklés Edit kotelezd Pedagogus I. | 2016. nov. portfolio feltsltése kotelezd
2017. m4j.-jun. Mindsitd vizsga
Téthné Karoly Monika | valasztott Pedagogus Il. | 2016. nov. portfolio feltoltése
2017. Mindsitési eljaras

v" Onértékelésben valé részvétel

Erintett Ellenérzés tipusa Ellenérzés idopontja
Béranyné Buzassy Judit | Pedagogus 6nértékelés 2016. 8sz
Somogyi Agota Pedagdgus dnértékelés 2016. sz
Cs6sz Laszloné Pedagogus onértékelés 2017. tavasz
Teufelné Glaub Agnes | IntézményvezetSi onértékelés 2016. sz
Teufelné Glaub Agnes | Intézményi onértékelés 2016. Osz

v Tanfeliigyeleti ellenérzésben valé részvétel

Erintett Ellenérzés tipusa Ellenérzés idopontja
Teufelné Glaub Agnes | Intézményvezetdi ellendrzés 2017
Teufelné Glaub Agnes | Intézményi ellenérzés 2017

Minden csoportban az ellenérzés folyamatos és két szinten folyik.
v' A BECS tagjai az Onértékelési Kézikényv utmutatidsaban foglaltak figyelembe
vételével végzik az ellendrzési feladatokat.
v Az intézményvezet§ és az intézményvezetG-helyettes a munkatervben megjelolt
ellendrzéseket végzi.

A sziilok, az alkalmazottak tajékoztatasi formai:
v Alkalmazotti értekezlet
v Sziil6i értekezlet
v Sziil6i K6zosség megbeszélése

BECS munkacsoport ellenorzo tevékenysége
Tagjai: Baloghné Simon Roézsa

Cs0sz Laszloné

Toéthné Kéaroly Monika

Tipusa: atfogd, tematikus
Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatoinak javitasa
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Az onértékelési csoport feladatai
v A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az Onértékelés elOkészitésében és

megtervezésében, a pedagogusok €s a partnerek tajékoztatdsaban, valamint az 6t évre
sz016 onértékelési program és az dnértékelési terv elkészitésében.

v Az intézményi 6nértékelés soran tobbféle adatgyiijtd eszkozt hasznél az intézmény. A

szakszerliség ¢és az id6gazdalkodas szempontjabol is hasznos a kollégak bevonésa az
onértékelés lebonyolitasaba.

A pedagogus onértékelésének teriiletei

1.
2.

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo
onreflexiok

A tanulas tdmogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egylitt torténd sikeres neveléséhez,
tanitdshoz, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, csoportos
tevékenység

Pedagoégiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A vezeto onértéekelésének teriiletei

1.

ok ownN

A tanulés és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa

Az intézmény onértékelésének teriiletei

1.

No ok~ own

Pedagogiai folyamatok

Személyiség-¢s kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikécid

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés
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Az intézményvezetdség dltal végzett ellendrzo és értékelo tevékenység
Tekintettel a szabdlyozd dokumentumok feliilvizsgalatara, valamint a nyomtatvanyok
egyseégesitett formaban valo elkészitésére — az ellendrzés €s értékelés alapelvei az alabbiak:

v
v
v

v

Az értékelés tertiletei lefedik a mitkddés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a torvényi elvardsok betartasara
Az ellenérzés formai ¢és tartalmi feladatai az intézményvezetd dontése szerinti
megosztasra kertilnek
A szakmai munka értékelésének alapjai:
o atorvény szerinti elvarasok,
o a BECS éltal megfogalmazott intézményi elvarasok

Az ovodapedagogusok kotelezettségei

v
v

v

AN NI NERN

<

<

Koz06s értekezleteken, munkak6zosségi foglalkozasokon valé részvétel
Vezet6i, illetve a BECS iitemtervben szerepld latogatasoknal - pedagdogus
onértékeléseknél - a kozvetlen munkatarsnak kotelezo a részvétel, a hospitalas
A pedagogusok a vezetdvel torténd egyeztetés alapjan végzik az dvoda teriiletén,
illetve meghatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat
A feleldsok onalloan, és teljes felelosséggel végzik feladataikat: tervezés, szervezés,
mindségi lebonyolitast
Csoportszoba és hozza tartozé terek esztétikus diszitése, gondozasa
Sziildi értekezletek jegyzokonyvének elkészitése, leaddsa
Fogadoorak szervezése, tartasa
A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, €és a vezetd felé jelzi igényét,
kotelezettségét
Ellenérzott dokumentumok
e Csoportnaplo
o Felvételi és mulasztasi naplo és a kiegészité nyomtatvanyok
o Gyerekek nyomon kovetésének dokumentumai
Els6 félév soran kotelezéen beadandd dokumentumok:

1 db hospitalasi naplo és reflexid (nem a sajat csoportban)

1 db szabadon valasztott t¢émahét/témanap (1. félév)

1 db rendezvényszervezés (1. félév)

A félév soran végzett tevékenységek

Masodik félév soran kotelezoen beadandd dokumentumok:
e Tematikus terv és reflexio

2 db vazlat és reflexio

1 db hospitalasi napl6 és reflexio (nem a sajat csoportban)
o A félév soran végzett tevékenységek
Informacio atadas a technikai dolgozok munkakoréhez és feladatvégzéséhez
kapcsolodva
Munkaruha viselése kotelezd
Munkaidd nyilvantartas megfeleld vezetése
A sziilékre, gyermekekre, egymasra vonatkozo adatvédelem, titoktartasi kotelezettség
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Ellenorzés-értékelés z . . Felelos
. Erintettek Idépontok — P Y
teriiletei megfelelési ellenérzés értékelés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
A kedvezményes étkezéshez ovodatitkar havonta, ovodatitkar, intézményvezetd
sziikséges dokumentumok sziikség szerint gyermekvédelmi f.
Osszegylijtése, ellendrzése intézményvezeto
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagogusok havonta intézményvezetd h. intézményvezetd
Statisztikai adatok nyilvantartasa ovodapedagogusok 10. 01 ovodatitkar intézményvezetd
ovodatitkar sziikség szerint
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar sziikség szerint ovodatitkar intézményvezetd
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv intézményvezetd 10. 01. intézményvezetd intézményvezetd
Felvételi, el6jegyzési naplo intézményvezeto Megnyitas: 09. 01. intézményvezeto intézményvezetd
Lezaras: 08. 31.
Ovodai szakvélemény ovodapedagogusok 02. 28. intézményvezetd
Tovabbképzési terv ovodapedagogusok 03. 15. intézményvezeto intézményvezeto
Beiskolazasi terv
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgilat, elkészités
Pedagogiai Program ovodapedagogusok sziikség szerint intézményvezetd h. intézményvezetd
SZMSZ ovodapedagogusok intézményvezeto h. intézményvezetd
Hézirend ovodapedagogusok intézményvezeto h. intézményvezeto
Onértékelés munkacsoport intézményvezeto h. intézményvezetd
Munka- és tlizvédelmi szab. megbizott intézményvezeto h. intézményvezeto
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Eszkoz és felszerelési jegyzék intézményvezeto h. 01. 31. intézményvezeto h. intézményvezeto
Helyi szintli leltarozas ovodatitkar, évente 1 alkalommal intézményvezeto, intézményvezetd
ovodapedagogusok, intézményvezeto h.

intézményvezeto h.,
intézményvezeto
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Ellenorzés-értékelés

Felelos

teriiletei Erintettek ldépontok megfelelési ellenérzés értékelés
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
Bejaras: munkavédelmi szemle munkavédelmi megbizott | évente intézményvezeto intézményvezetd
intézményvezeto h.
Tisztasagi szemle alkalomszer( intézményvezetd intézményvezetd
1 £6 dajka
Személyi
Egészségiligyi konyvek ovoda dolgozoi folyamatosan ovodatitkar intézményvezetd
Munkakéri leirasok minden dolgozé 10. 31 intézményvezetd h. intézményvezetd
Intézményi onértékelés zaro értékelt munkatarsak 08. 31. intézményvezetod
dokumentuma munkacsoport vez.
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési dokumentumok | 6vodapedagdgusok 09.30., 01.31,, 05.31., 08.31. intézményvezetd
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok Latogatasi ilitemterv intézményvezetd intézményvezetd h.

- befogadas
- foglalkozasvezetés

szerint

intézményvezeto h.

Neveldmunkat segité alkalmazottak
munkaja

neveldmunkat segitd
alkalmazottak

Latogatasi litemterv
szerint

intézményvezeto h.

Gyermekvédelem felelés 6vodapedagogusok | 09.30.,01.31,,05.31,, 08.31. | intézményvezetd h.

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok havi program szerint intézményvezeto h. intézményvezeto h.
dajkak

Sziilok igényeire alapozott ovodapedagogusok 09. 30., intézményvezetd intézményvezetd

szolgaltatasok 01.31,, intézményvezetd h. intézményvezetd h.

A szervezet miikodése

Vezetés szinvonala intézményvezeto, Evente szobeli értékelés: | intézményvezetd intézményvezetd
intézményvezeto h.

Kapcsolatok: kapcsolattartok folyamatos, ill. sziikség intézményvezetd intézményvezeto

- kiils6 — belsé partnerekkel

szerint

intézményvezetd h.
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Technikai dolgozok ellendrzése, értékelése
Tipusa: alkalomszera

Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatdinak javitasa

- Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossiga
megfelel-e a kivanalmaknak?

- Az 6vonokkel vald egyiittmiikodés modja megfelel6-e?

- A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfeleld-e?

- A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasiga megfelel-e a  higiénés
kovetelményeknek?

- A szabdlyozasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritdsa?

- A balesetvédelmi eldirasok megtartasaval torténik-e a munkavégzeés?
- Az eldirasoknak megfeleld védé-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?

8. Fejlesztések

Human erdforras

v
v

v

v

Az er6forrasok hidnyossagainak megoldasa: torvényes 6vodapedagdgus 1étszam biztositasa
A torvényi valtozasokbol, hatidlyba 1ép6 rendelkezésekbdl addodo valtozasok, feladatok
megismertetése, folyamatos tajékoztatas
A zokkenOmentes, gordiillékeny, torvényes, szakszeri muikodés eldsegitése a
nyugdijazasok kovetkeztében
A megfelel6 munkahelyi klima biztositasa
A pedagogus ¢letpalya modell, a tanfeliigyelet, a mindsitési folyamat aktualis teenddinek
ellatasa:
= az Ovodapedagégus szdmara, az OH segédanyagok, utmutatok tovabbitasa-
biztositasa elektronikus tton
= hozzaférés biztositas az intézményi dokumentumokhoz
= a neveldi szoba és a szdmitastechnikai eszk6zO0k hasznalatanak lehetdsége napi
szinten
A gyakornok mentoralasa
= azintézmény Gyakornoki szabalyzatdban rogzitettek szerint,

Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet

Miklos Edit Béranyné Tapasztalat szerzés

Buzassy Judit - Foglalkozas latogatdsa, megbeszélése, konzultacio a
mentorral, egyéb pedagogussal, igazgatoval

- A szakszolgalatok munkéjanak €s az intézményi
kapcsolatrendszerek megismerése

Szamonkérés médszere

- Bemutato6 foglalkozas tartasa az altala vezetett
csoportban

- A féléves sziiloértekezlet egy részének megtartasa

- Gyermek fejlesztési tervének készitésében valo részvétel
- Nevelési év végi beszamolo elkészitése

- Az 6voda éves munkatervében meghatarozott intézményi
szintll program megszervezése (hagyomanyapolas)

- Onértékelés
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Latogatasi iitemterv

Ovodapedagégus neve 2016 1dSpont 2017 Latogatast végzi
Baloghné Simon Ro6zsa okt. - nov.- dec. marc.- apr. - maj.
Baranyné Buzassy Judit okt. - nov.- dec. marc.- 4pr. - maj. Ellendrzést vegzi:
CsBsz Laszloné okt. - nov.- dec. marc.- 4pr. - maj. - %nt‘?zményVezeté
E16 Tamasné okt. - nov.- dec. mArc.- apr. - maj. ) E;tf; rzz;lyvezeto-
Kissné Bugyi Vivien okt. - nov.- dec. mArc.- apr. - maj. = BECS munkacsoport
Miklés Edit okt. - nov.- dec. marc.- 4pr. - maj. tagjai
Porcsané Zadori okt. - nov.- dec. MmArc.- apr. - maj.
Zsuzsanna
Sebestyén Janosné okt. - nov.- dec. Hospitalast végzi:
Somogyi Agota okt. - nov.- dec. marc.- apr. - méaj. * minden 6vond
Téthné Karoly Monika okt. - nov.- dec. marc.- apr. - maj.
Teufelné Glaub Agnes okt. - nov.- dec. marc.- apr. - maj.

v' Részvétel akkreditalt képzésen

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Baranyné »  Veronika zeneprojekt Pécs
Buzassy
Judit
Csosz = Veronika zeneprojekt Pécs
Laszloné
Kissné = Veronika zeneprojekt Pécs
Bugyi
Vivien
Somogyi »  Veronika zeneprojekt Pécs
Agota

Targyi eréforras

v Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése

A fejlesztés targya

Utéscsillapito elhelyezése a hintk ala

Udpvari jatékok folyamatos karbantartasa, feltjitasa, szabvanyositasa, potlasa

Kerités felujitas, labazatjavitas

Tornaszoba kialakitasa

Faiiltetés, novények, viragok tiltetése

Képességfejleszto eszkdzok, jatékok, konyvek, kézmiives anyagok beszerzése

Gyerekprogramok tamogatéasa

Epiilet felujitasi munkalatok — csoportszoba festés

1 db. szdmitogép, monitor

1 db. finyiro
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9. Gyermek és ifjusagvédelem

Gyermekvédelmi megbizott:

Somogyi Agota

Fogado ora: A Kkifiiggesztett rend szerint

Célunk:
A kedvezotlenebb szocialis koriilmények kozott €10 gyermekek szamara az életben valod
boldogulas érdekében esélyegyenldségének biztositasa.

v

v
v

v
v

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett és barmely
okbdl fejlédésében akadalyozott gyermekek védelme, segitése, nevelése.
Tehetséggondozas, a kiemelked6 képességli gyermekek nevelése.

Az ovodankba jard gyermekek testi €s lelki védelmének biztositdsa a csaladi és az
6vodai életben egyarant.

A gyermeki jogok, mint alapérték érvényesitése.

A biztonsagos, egészséges 0vodai kdrnyezet biztositasa.

Feladatunk:

v
v
v

A gyermekeket érd karosito hatasok elharitasa. Folyamatos megeldz06 intézkedések.

Ovodasaink problémainak felismerése, lehetdség szerint kezelése, orvoslasa.

Prevencios feladatok:

= Hatranyos helyzetli gyermekek oOvodaba keriilésének eldsegitése, Ovodai
hidnyzéasok csokkentése.

» A csalad szociokulturalis hatterének feltarasa.

Prevencios és korrekcios feladatok:

» A tankdteles korti gyermekek hidnyzéasainak figyelemmel kisérése, sziikség esetén
fogaddora, csaladlatogatas.

= A gyermekek megfigyelése, fejlettségi allapotanak felmérése, hidnyossagok
elmaradasok feltarasa, fejlesztése, sziikség esetén szakemberek bevonasa.

Ovo, véds feladatok:

= Egészségligyi szlirdvizsgalatok belitemezése, megszervezése, el6készitése.

= Szocidlis szolgaltatasok szervezése.

Balesetvédelmi feladatok:

= Balesetvédelmi eldirasok betartasa, betartatasa.

* Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

» QGyermekek, felnéttek balesetvédelmi oktatésa.

Szocidlis feladatok:

= Téjekoztatas a szocialis ellatasok igénybevételének lehetdségeirdl.

Korrekcios feladatok:

» Megfigyelések és felmérések tapasztalatai alapjan egyéni fejlesztés a gyermek
egyéni sajatossagait figyelembe véve.
A sziilOk tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi szintjérol.

Specialis feladatok:

= Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidja.

»  Kiemelkedd képességli gyermekek nevelése, tehetséggondozas.
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* Partneri kapcsolatok kiépitése, fenntartasa.

Az 6vodai nevelémunkankat, a gyermekeket érinté dontésekben a gyermek mindenek felett
allo érdeke vezérel, ezért pedagogiai munkéank a problémak megoldasanak keresésére irdnyul.
Az o6vond megfigyelései alapjan felméri az Ovodasok csalddi helyzetét, az egyéni
dokumentacioban rogziti tapasztalatait (a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek). A
gyermekek érdekében kapcsolatot tart a gyermekvédelmi feleldssel, a csaladgondozéval és a
védondvel.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, szocialisan hatranyos helyzetli gyermekeket, sziikség
esetén csaladlatogatast végez. Az érintett sziildkkel, igyekszik bizalmon alapuld, jo viszonyt
kialakitani. Kiilonosen fontos a gyermekvédelmi feladatok elldtdsakor a tapintatos, etikus
magatartas az informaciok kezelésében.

A rendszeres dvodalatogatast figyelemmel kisérjiik, sziikség esetén jelezziik a hianyzast.

Gyermekbalesetek megelozése
A gyermekek ¢letkorat figyelembe véve az Ovondk megismertetik a balesetet kivalto

helyzeteket, megtanitjak, gyakoroltatjak az ezeket elkeriil6 magatartasi formakat, technikéakat.
A balesetvédelmi oktatast sziikség esetén ismétlik (pl: séta, kirdndulas, stb. eldtt). A sziiloket
tajékoztatjuk elvarasainkrdl és szamitunk a tdimogatasukra.

Gyermekbalesetek esetén a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

Az udvari jatékokat, jatékeszkozoket folyamatosan ellendrizziik. Hidnyossag esetén
hasznalatukat felfiiggesztjiik, majd kijavitjuk a hibat.

Ev elején autobusz igénybevételérdl beleegyezd nyilatkozatot iratunk ala a sziilékkel.

A Gyermekvédelem Munkaterve a Dombovari Gyermekvilag Ovoda 2016/2017-6s
munkatervének a melléklete.

10. A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora

Csoport neve Sziil6k neve
M¢éhecske csoport Pall6siné Pap Eva
Laszloné Papp Petra
Siini csoport Apati-Kovacs Agnes

Balogh Veronika
Geller Gabriella

Maci csoport Marton Melinda
Bogdan Nikoletta
Szaboné Zoka Tilinde

Nyuszi csoport Eklicsné Loe Viktoria
Schattmann Molnar Eszter
Jank6 Anett

Pillang6 csoport Matrai-Kovécs Didna
Polgarné Schlitt Beata
Szitané Sperling Bernadett
Solya Ivett
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11. Ervényességi rendelkezés

v' A munkaterv a csatolt sziil8i és a nevel&testiileti elfogadast igazolo jegyzOkonyvekkel egyiitt
érvényes.

v A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevel6kozosség tobbségének javaslata
alapjan keriilhet sor.

Dombovar, 2016. szeptember hoban folyamatosan (Egyeztetés a nevel6testiilet tagjaival)
Dombovar, 2016. szeptember hé 29. nap (Munkaterv elfogadasa)

intézményvezeto

30



A 2016/2017 nevelési évre vonatkozo munkaterv tartalmdt megismertem, azt tudomdsul
vettem és elfogadom:

1. Almacht AleXandra.........oouiiiiiiii e e
2. Baloghné SiImon ROZsa...........ooiiiiiiii e
3. Baranyné Buzassy JUdit..........oooiiiiiiiii e
4. CSOSZ LASZIONE. ...
B ELS TAMASN. ...ttt sttt st en sttt en et st en e enan
6. Habuczkiné Horvath Tunde............ooooii i
7. KissN€ BUZyl VIVIEN ..ot e
8. Kreb IMréne. ... ..o
9. MIKIOS Edit . .nenitit i
10. Palné Tanner [zabella........ ..o e e
11, Patai IStVANNE. . ... ..o
12. Porcsané ZAdOori ZSUZSANNA. ... . ..uutntint ettt et

13. Rimainé Kovacs ROZAIIA. . ... ....oiuiii i

14, SOMOZYI AGOA. ... ..eeee e
15. Sebestyen JANOSNC. ... ..vii ittt e et e e e

16. SZUCS SZADINA ... .ottt

17. TaKACS LaJOSNC. ... .ottt ettt et et et et

18. Teufelné Glaub ANES...........oovee i,

19. Tothné KAroly MONIKa. ......o.uii i e e
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Intézmény OM - azonositdja:

202289

Intézményvezetd:

Teufelné Glaub Agnes

Legitimacios zaradék

Nevelo6testiilet nevében:

Alkalmazotti kozosség nevében:

Fenntarto nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Hatalyos: 2016.09.01. — 2017.08.31.

Ph.
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