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A munkaterv jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.évi CXC. térvény és modositasai
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol és modositasai

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

32/2015 (VL.19) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet
modositasarol

235/2016. (VIL.29.) Korm. rendelete a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL30.) Korm rendelet
modositasarol

363/2012 (XII.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és
modositasai

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddsarol és modositasai 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagdgus
szakvizsgarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

6/2016. (111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(IV.30.) NM rendelet modositasa

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

Intézményvezetdi beszamolok 2018-2019 nevelési évre

Oktatasi Hivatal dltal kozzétett utmutatok:

UTMUTATO a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagégus II.
fokozatba 1épéshez

MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA Segédanyag a koznevelési
intézményekben dolgoz6 pedagdgusgyakornokok mentorainak

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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1. Az intézmény adatai

A fenntarté 2019. augusztus 1. napjatdl a Dombovar Varos Onkormanyzata altal fenntartott
egy tobbcélu intézménybdl két kisebb intézményt hozott 1étre, a Dombdvari Szivarvany
Ovodat, és az 0j alapitasa Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde tobbeéla intézményt.

Az intézmény neve: Domboévari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
Az intézmény cime: 7200 Dombovar I11. u.34.
OM azonositija: 203371
Elérhetdsége: Telefon/fax: 06 74/466-031

E-mail: szazszorszepovi@dombovar.hu

Honlap: WWW.
Az intézmény telephelye neve, cime: Domboévari Szazszorszép Ovoda

Tilindérkert Bolcsddéje

7200 Dombovar, Korhaz u. 35.

Az intézmény fenntartoja: Domboévar Varos Onkormanyzata

Az intézmény fenntartdjanak cime: 7200 Dombovar Szabadsag utca 18.
Az intézmény alapitasdanak idépontja: 2019. VIII. 1.

Az alapito okirat szama: IV./93-2/2019.

Az intézmény tipusa: tobbcélu intézmény: 6voda - bolcséde
Az intézmény jogdlldasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa: ~ O6nalldoan miikodo koltségvetési szerv

Felvehetd maximalis gyermeklétszam és engedélyezett csoportok szama:

Tagintézmények Maximalis gyermeklétszam Csoportok szama
=  Domboévari Szazszorszép Ovoda 140 gy. 5 csoport
» Tiindérkert Bolcsdde 72 gy. 6 csoport
Az intézmény miikodési teriilete: Dombovar varos kozigazgatasi teriilete

Az intézmény kozfeladata:
= vodai ellatas
=  bolcsodei ellatas

Az intézmény koznevelési alapfeladatai.
= vodai nevelés,
= a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelése,
= nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése

Ovodai nevelés alaptevékenysége:
= A koltségvetési szerv a bolcsddei ellatas keretében gondoskodik a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. §-a szerint
a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasarol, szakszerli gondozédsarol és
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nevelésérdl. A bolcsddei ellatas kiterjed a sajatos nevelési igényd, illetve a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkozbeni ellatasara is.

= Az Ovodai ellatds kereteben a koltségvetési szerv gondoskodik a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. év CXC. torvény szerint a gyermekek nevelésérdl a
gyermek hadroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig.

= A koltségvetési szerv az 6vodai neveld munkajat a nevelési programja szerint végzi. A
szilok igényei alapjan kiillonb6zo szolgaltatast nyajt a gyerekek tehetséggondozéasa
terén onkéntes foglalkozasok formajaban.

= A koltségvetési szerv integralt nevelés keretében sziikség esetén biztositja a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd —mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd0 sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek dvodai fejlesztését, felzarkoztatasat.

= A koltségvetési szerv egy gyermekcsoportban német nemzetiségi 6vodai nevelést
folytat.

= A koltségvetési szerv sziikség esetén a nemzetis€g 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol szolo 17/2013. (III. 1.) EMMI
rendeletben  foglaltak  szerint a nemzetiségi nevelés megszervezésének
kezdeményezése esetén a kezdeményezett formaban biztositja a nemzetiségi 6vodai

nevelést.
Az 6voda alapitvanya: Széazszorszép Alapitvany
A bolcséde alapitvanya: Jovo emberkéje Alapitvany

2. Human eroforras

Ovodankban 6sszesen 11 6vodapedagogusi allashely van - mindegyik hely betoltott. Egy
o6vodapedagogus a nék 40 éves szolgalati id6 utdni nyugdijazaséaval kivan €lni, a nevelési év
folyaman kezdi meg a felmentési idejét. Az dvodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az
o6vodapedagogus. A neveldtestiilet tagjai felsofoku tanulmanyokon és tovabbképzéseken
fejlesztették tudasukat, ismeretiiket, ezek segitségével valositjak meg a mindennapi neveld-
oktatdo munkat.

A német nemzetiségi 6vodai nevelésben résztvevd ovodapedagogusok ismerik a német
nemzetiség szellemi és targyi kulturajat, hagyomanyait, szokasait. Feladatuk a kulturkincs
atorokitése, az identitastudat kialakitasa, erositése.

A dajkak megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel segitik, timogatjdk az 6vodapedagdgusok
munkajat. A pedagogiai asszisztens szakképesitéssel nem rendelkezik, de 6vondi iranyitas
mellett a pedagogiai munkaba bekapcsolddik. Ez az Gsszehangolt munka eldmozditja az
ovodai nevelés eredményességeét.

A bolesddében 14 kisgyermekneveld és 3 teljes munkaidds bolesddei dajka dolgozik. Tobb
kisgyermekneveld hosszantartd hianyzas miatt nem dolgozik, a megiiresedett allashelyekre 11j,
szakképzett kollégakat sikeriilt taladlnunk. Az intézmény engedélyezett dolgozoi 1étszdma
Osszesen 17 f0.



Fenntart6i engedéllyel 1 f6 csokkent munkaképességii dolgozot alkalmaz az intézmény,

részmunkaiddben.

A karbantartasi feladatokat az Integralt Onkormanyzati Szolgéltatd Szervezet alkalmazasiban
allo karbantartok végzik.

Hosszabb idejii kozfoglalkoztatds keretében a fenntartd 2 {6 foglalkoztatdsat engedélyezte, 1

fot az ovodaban és 1 fot a bolcsddében. Sajnos az engedélyezett allashelyeket eddig nem
sikeriilt betdlteni.

Alkalmazotti 1étszam a Dombdvari Szazszorszép Ovoda és Bolcsode intézményeiben

Az intézményben betolthetd munkakorok

Fenntarto6 altal engedélyezett allashely

Dombéviri Szidzszorszép Ovoda

Ovodapedagogus allashelyek szama 1116
Dajkai allashely szama 516
Pedagogiai asszisztens allashely szama 16
Ovodatitkar allashely szama 1 £6
Osszesen 18 fo

Dombévdri Szdzszorszép Ovoda Tiindérkert Bilcsédéje

Kisgyermeknevel6 allashelyek szama 14 16

Bolcsodei dajka allashely szama 316
Osszesen 17 16
Mindosszesen 35fo

A vezetok intézményben tartozkodasanak rendje

= Intézményvezeté: Teufelné Glaub Agnes

Ovodapedagégusok neveléssel-oktatdssal lekététt ordi

Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 10 ora/ hét
Kottt munkaidejét a Dombévari Szazszorszép Ovoda Pillangd csoportjaban, német

nemzetiségi oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

Intézményvezetd-helyettes:

Domboévari Szazszorszép Ovoda: Téthné Karoly Moénika
Munkaideje: 40 ora/ hét, kotott munkaideje: 24 dra/ hét
Kotott munkaidejét a Pillango csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

Tagintézmény vezetd

Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia
Munkaideje: 40 ora/ hét, kotott munkaideje: 24 ora/ hét
Kotott munkaidejét a bolcsdde csoportjaiban nevelési-gondozasi feladatokkal tolti.

Nev.-okt.
Sszam | Ovodapedagégusok Gyakornok | Ped. I. Ped. 1. Mesterped. | lekotott orak
szama
1. Teufelné Glaub Agnes X 10 (6ra/hét)
2. Baranyné Buzassy Judit X 32 (6ra/hét)
3. Bazsonyi Dora X 26+6 (Ora/hét)
4. Cs0Osz Laszloné X 32 (6ra/hét)
5. Francz Ibolya Aniké X 32 (6ra/hét)
6. Miklés Edit X 32 (ora/hét)
7. Reichertné Nagy Judit X 32 (6ra/hét)




8. Somogyi Agota X 32 (6ra/hét)
9. Szitdné Sperling Bernadett X 30+2 (6ra/hét)
10. | Tothné Karoly Monika X 24 (6ra/hét)
11. | Zambo-Kovacs Evelin X 32 (6ra/hét)
KisgyermeknevelOk neveléssel-oktatassal lekétott ordi
. . ey . Nev.-gond.
Sszam | Kisgyermeknevelok Kf)zepfol’(u F,e lsofok’u F,01skola}1 lekiitiitgt orak
vegzettseg vegzettseg vegzettseg szAma

1. Balintné Bende Klaudia X 24 (6ra/hét)
2. Balogh Heléna Viktoria X 35 (6ra/hét)
3. Barany Gvendolin X 35 (6ra/hét)
4. Baranyné Voros Aniko 35 (6ra/hét)
5. Braun Zoltan Péterné 35 (6ra/hét)
6. Csaponé Till Zsuzsanna 35 (6ra/hét)
7. Horvath Zoltanné X 35 (6ra/hét)
8. Horvath Adrienn X 35 (6ra/hét)
9. Lorincz-Gardonyi Helga X 35 (6ra/hét)
10. | Makkosné Koncz Gabriella X 35 (ora/hét)
11. | Nagy Zso6fia X 35 (6ra/hét)
12. | Simon Katalin X 35 (6ra/hét)
13. Szemesné Lerich Anikd X 35 (6ra/hét)
14. | Téth Noémi X 35 (6ra/hét)

A dolgozok munkaidé beosztdsa

A munkarend kialakitdsdval célunk, hogy biztositsuk az atfedési idét a csoportokban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkoztatdsanak, a tehetséggondozasnak
lehetdségét és az Gvoda, a bolcsdde zavartalan mitkodésének maradéktalan ellatasat.

Az intézmény alkalmazottainak a 2019-2020-as nevelési évre vonatkozo részletes munkaidd
beosztdsat a Dombévari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde Munkarend nyilvantartisa
tartalmazza.

Az ovoda és a bolcséde teljes nyitva tartasi ideje alatt Ovodapedagogus, illetve

kisgyermekneveld foglalkozik a gyermekekkel.

A pedagogusok munkarendje:
Az ovodapedagogusok heti valtasban, intézményenként kialakitott munkarend szerint

dolgoznak. Feladatukat és kotelességiiket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

A Kisgyermeknevel6k munkarendje:
A kisgyermekneveld heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat és
kotelességiiket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

A neveld - oktat és a nevelé - gondozo munkat kozvetlen segiték munkarendje:
* a dajkak intézményenként kialakitott munkarend szerint dolgoznak, feladatukat és
kotelességiiket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.
» az ¢vodatitkar allandoéan egy miszakban dolgozik, feladatat és kotelességét a
munkakori leirds részletesen tartalmazza.
= a pedagogiai asszisztens allandoan egy miiszakban dolgozik, de ez sziikség esetén
valtozhat, feladatat és kotelességét a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.



A Dbolesédei  tagintézmény-vezetd  hidnyzdsa  esetén  helyettesitésére  jogosult
kisgyermekneveld: Nagy Zsofia
Kiils6 munkaltato altal biztositott létszam
Kiilsé6 munkaltatok foglalkoztatdsdban 4ll6 alkalmazottak
konyhai dolgozo udvaros
SzazszorszEp O. 2 1
Tiindérkert B. 4 1
Csoportbeosztdsok
Dombévari Szazszorszép Ovoda
Csoport , Ovodapedagégus Ovodapedagégus .
Ssz heve Tipusa neve neve Dajka neve
1. , i , . Szitané Sperling L
M¢hecske | vegyes Zambo-Kovacs Evelin Bernadett Kreb Imréné
2. | Siini vegyes \]J?»u;gﬁnyne Buzassy Miklés Edit Ungi Agnes
3. | Maci vegyes S i Agot F Ibolya Anikd Habuczkiné
. gy omogyi Agota rancz Ibolya Anikod Horvath Tiinde
: ,, T . Toéth Vivien
4. | Nyuszi vegyes Cs6sz Laszloné Bazsonyi Dora Erzsébet
5 | Pillaned veqves Tothné Karoly | Teufelné Reichertné Palné Tanner
' g0 9y Monika Glaub Agnes | Nagy Judit Izabella
Dombéviari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
Ss7 Csoport Tipusa Kisgyermeknevelo Kisgyermeknevelo PRGN
neve neve neve
1. . , vegyes | Makkosné Koncz Horvath Zoltanné
Pillango .
Gabriella . o 1a .
- s - - Ban Istvan Janosné
. Braun Zoltan Lérincz-Gardonyi
2. | Méhecske | vegyes . .
Péterné Helga
. , . Csaponé Till
3. | Nyuszi vegyes | Toth Nocmi Zsuzsanna Kertészné Bende
Szemesné Lerich Szilvia
4. | Katica vegyes | Barany Gvendolin Anikd
5. . . Baranyné Voros Aniko
egyes | Nagy Zsofi
Stini veay agy £soha Katyiné Raboczki
. vegyes | Balogh , . I1diko
6. | Csiga Heléna Viktoria Horvath Adrienn

3. Anyagi eroforras

Intézményi koltségvetés

A fenntarté altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodhatunk a rendelkezésre allo éves
koltségvetéssel. A jelenlegi intézményi koltségvetési terviinket augusztus honapban fogadta
el a fenntartd. Az intézményi atszervezés kovetkeztében elére nem lathatd és nem tervezhet6
koltségek mertiltek fel, mely a 2019-es év hatralévd honapjaiban nagyon sziikds keretet
biztosit a gazdalkodasra.




A gazdalkodashoz kapcsolodé feladatok

Feladat megnevezése Felelds Hatarido
KIR . ; folyamatos
Oktoberi statisztika Teufelné Glaub Agnes 2019. 10. 15.
Felvételi és mulasztasi naplo ellendrzése Teufelné Glaub Agnes
C ctnanlo ellendrzeés ep To6thné Karoly Monika folyamatos
soporthaplo elieriorze Bélintné Bende Klaudia
Sz_gba!yzatokr munkakori leirasok modositasa Teufelné Glaub Agnes folyamatos
sziikség esetén
Teufelné Glaub Agnes
s o . . Tothné Karoly Moénika
Munkaruha, védéruha nyilvantartas, rendelés Bélintné Bende Klaudia folyamatos
Almacht Alexandra
, , A Szijjartd Janosné
Gazdalkodas ellenérzése Teufelné Glaub Agnes folyamatos

Targyi feltételek

Az 6vodaban 5 csoportszoba, a bolcsédében 6 csoportszoba a hozza tartozd gyermekoltozok
¢és szocialis helységek, fejlesztd szoba, zsibongo, irodak, neveldi-, dajka szoba taldlhato. Az
intézmény helyiségei tisztdk, célszerlien berendezettek, derlit, harmoniat arasztanak. A
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete tartalmazza az Ovodaban az elGirt
helyiségek, berendezési targyak, butorok, felszerelési targyak jegyzékét, mellyel minden
intézménynek rendelkeznie kell. Az eszkdzjegyzékben meghatarozott helyiségek koziil
tornaszobaval a Szazszorszép Ovoda nem rendelkezik, melynek kovetkeztében a testnevelés
foglalkozasokat a csoportszobaban, a zsibongoban vagy a multi funkcios, miifiives palyan kell
megszervezni.

Gyermekeink napi tevékenységébe, egészséges életvitelébe a tiszta friss levegdn torténd
tartozkodas kiemelten hangsulyos. Arra toreksziink, hogy minél tobb 1d6t tudjunk a szabad
levegdn tartozkodni €és ezt minél esztétikusabb és biztonsagosabb kornyezetben tehessiik. Az
elmult években az intézmények udvarait a szabvanyossagi eldirdsoknak megfeleléen
probaltuk atalakitani, de forrashiany miatt a hintak ala {itéscsillapitot nem helyeztiink el. A
probléma megoldasara a kovetkez6 évi koltségvetésbe anyagi forrast kell tervezniink, hogy
biztositott legyen a gumitégla telepitésének koltsége.

4. Csoportok, gyermeklétszamok

Féroéhely, beirt létszamok, feltoltottség

Szazszorszép
okt. 01.
Alapito okirat szerinti maximalisan felvehetd gyermeklétszam 140
Csoportok szama 5
bedvodazasi korzetben lakik 113
nem a bedvodazasi korzetben lakik 6
Jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama Ossz”es?n — ~ 119
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel -
Alftiv jogviszonnyal rendelkezék 119
szama
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermekek szama 1
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Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-1étszammal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 24
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 23
Etkez6 gyermekek szama 119
Etkezésben nem részesiilé gyermekek szama -
HH gyermekek szama 1
HHH gyermekek szama 1
NevelOsziilonél elhelyezett gyermekek szama 1
2019. szeptember 30. adatok
A gyermekek kordsszetétele
Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
Név fiuk lanyok | 2,5éves | 3éves | 4éves | Séves | 6éves | 7éves
okt. 01. | okt.01. | okt.01. | okt.01. | okt. 01. | okt. 01. | okt. 01. | okt. 01.
Szazszorszép O 61 58 12 34 25 32 16 -
2019. szeptember 30. adatok
A csoportok adatai
Ovodai csoportok adatai
. a csoport szept.01. okt.01. d?c.sl: SNI
Sszam A csoport neve . e o varhato
tipusa 1étszam 1étszam (s okt.01.
létszam
Dombéviri Szivarviany Ovoda
1. M¢éhecske vegyes 18 24 -
2. Siini vegyes 20 25 1
3. Maci vegyes 21 22 -
4. Nyuszi vegyes 21 25 -
5. Pillango vegyes 14 23 -
Ovodai tagintézmény sszesen 94 119
Dombévari Szivarviany Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1. Pillango vegyes 4 7 11 0
2. M¢éhecske vegyes 4 8 12 0
3. Nyuszi vegyes 6 10 11 0
4, Katica vegyes 5 9 11 0
5. Siini vegyes 4 9 0
6 Csiga vegyes 3 11 0
Bolcsddei tagintézmény dsszesen 28 48 65 0
2019. szeptember 30. adatok
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
Név SNI /Szakértoi BTM /Pedagogiai ,
bizottsag altal szakszolgalat altal Ovodapedagégusok
kiallitott kiallitott javaslata alapjan
szakvéleménnyel szakvéleménnyel bevalogatott tehetséges
rendelkez6 rendelkezo gyermekek
gyermekek/ gyermekek/
Szézszorszép O. 1 7 32
Tiindérkert B. - - -
Osszesen 1 7 32

2019. szeptember 30. adatok
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Tankdételes gyermekek

Feladatellatasi Tankotelesek
helyek ) aug. 31.-iga 6. életévét | aug. 31l.-iga 7. életévét
Osszesen betoltotte betoltotte
Szazszorszép O. 43 11 -

2019. szeptember 30. adatok

Etkeztetés
Ovodai/bolcsidei étkeztetés
Név Ebbdl o
Osszesen Etkez6k szima | kedvezményesen Nem ‘?tkeZOk

. szama
étkezik

Szézszorszép O. 119 119 118 -

Tiindérkert B. 48 48 42 -

2019. szeptember 30. adatok

5. Az intézmény céljai, feladatai

Célunk:

a tagintézmények egyéni arculatdnak erdsitése, a helyl sajatossagok tiszteletben
tartasa,
a gyermekkdzpontl, baratsagos, biztonsdgot ado kornyezet megdrzése, mely
megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlddésének, a képességek
kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének.
a szabad jaték lehetéségének biztositasa: a kisérletezésre, a tapasztalatok tobbszori
atélésére, az ismeretszerzésre, a képzelderd fejlodésére.
az egészségtudatos magatartas formaléasa:

o az egészséges taplalkozas népszerisitésével,

o a helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokdsok kialakitasaval,

o a gyermekek alloképességének javitasaval.
a gyermekek kornyezettudatos viselkedését megalapozasa. A gyermeket olyan
szokasok, viselkedésformak, készségek birtokaba jussanak, melyekkel megalapozzuk
a kornyezettudatos magatartas formalasat, a szelektiv hulladékgylijtés megvalositasat,
a kornyezet szépitése és diszitése iranti igényét, a takarékoskodast a vizzel és az
energiaval.
a differencidlt, egyénhez illeszkedd fejlesztés, a hatranykompenzaci6, és a
tehetséggondozas.
a magyarsag és a német nemzetiség kulturkincsének felelevenitése, apoldsa és
atorokitése a kovetkezd nemzedék szamara.
az eredményes egyiittmiikodés a csalddokkal.
hogy 6vodaskor végére, iskolara alkalmas gyerekeket bizzunk a sziilokre!

Feladatunk:

személyi feltételek, valtozasok zokkenOmentességének segitése, az uj kollégak
beilleszkedésének segitése,

az intézmény, szabalyoz6 dokumentumainak elkészitése, feliilvizsgalata, modositasa a
kiilsé és belso elvarasok figyelembe vételével,

a pedagogiai munka irdsos dokumentumainak feliilvizsgalata,
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= apedagogus kompetencidknak valdo megfelelés,
= a tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésre valo felkésziilés,

= apedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsités lebonyolitasa,
= asziil6i hazzal valo egyiittmiikodés attekintése, kapcsolatépités,
* hagyoméany6rzés — hagyomanyapolas: az intézmények iinnepeinek és témaheteinek

attekintése,

= a tehetség, a képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenységek ¢és modszerek

alkalmazasa

Révid tavu, éves pedagdgiai célok, feladatok

Célok |

Feladatok

Varhat6 eredmény

Dombédvari Szazszorszép Ovoda

Palyazati felteteleknek valo
megfelelés a ,,Z6ld Ovoda” cim
elnyeréséhez.

Kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem, természeti
kincseink megovasanak

Palyazat feltételeinek vald
megfelelés

Széles korti ismeretet gyiijtenek

A kozvetlen természeti tudatositasa a gyermekek a kdzvetlen
kdrnyezetiinkben talalhato természeti kdrnyezetiinkben
naturparki értékek megismerése talalhato natirparki értékekrol
Tehetség igéretes gyermekek Zenei képességek A tehetséges gyermekek

fejlesztési lehetdségeinek
bovitése

kibontakoztatasanak tamogatasa
ovodai keretek kozott torténo
fejlesztéssel

Nemzeti identitas erositése

képességeikhez igazoddan
fejlédnek

Ovodan beliili szakmai
ismeretek atadasa

A gyermekek nemzeti
identitasanak erdsodése

Az onértékelési rendszer
atdolgozasa, miikodtetése, a
jogszabalyok altal eldirt
elvarasoknak vald
megfeleltetése

Pedagogiai szakmai ellenérzésre
val6 felkésziilés

A pedagogusok elomeneteli
rendszerének alapjat képezo
mindsitési rendszer miikddtetése

A pedagodgus onértékelésbe
bevont pedagogusok korének
kiszélesitése

A bels6 szakmai ellenérzés
soran realis képet kapunk a
pedagdgiai gyakorlatban
megjelend ersségekrol €s
fejlesztendd teriiletekrol

Dombévari

Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

2 uj kisgyermekneveld
munkatars, beilleszkedésének
segitése, betanitasa szakmai
program alapjan, modszertani
elvek betartasa mellett,
egységes technika, nevelési
elvek kialakitésa

Uj dolgozok betanitasa, a helyi
program és bdlcs6de szabalyai
alapjan

Az 1j kollégak sikeres
beilleszkedése

gyakornoki program elinditasa 1
6 kisgyermekneveld esetében

Gyakornoki program elinditasa,
nyomon kovetése, a szabalyzat

A gyakornok eredményes
felkészitése a megfeleld

alapjan munkavégzés
Folyamatos napirend kialakitdsa | A kisgyermek egyéni és életkori | Biztonsagérzet a
a csoportba jard kisgyermekek sajatossagainak kisgyermekeknél nd,
koranak, egyéni fejlettségi figyelembevétele mellett, a harmonikus, nyugodt
szintjének figyelembevételével | megfeleld folyamatos napirend | csoportlégkor

kialakitasa

Szabad jatéktevékenység
megteremtése, ezaltal a

kisgyermekek tanulasi

Elegendd id0, tér biztositasa,
személyi, targyi feltétel
megteremtése, a szabad

Kiegyensulyozott, boldog, jol
fejlédo kisgyermek, képességei
kibontakoznak

13




folyamatainak biztositasa

jatéktevékenységhez

,Kis kertész leszek™ projekt
folyamatos beépitése a neveldi
munkaba

A projektben meghatarozott
tevékenységek beépitése,
kiegészitése, kozos tevékenység
a kisgyermekekkel a
mindennapokban. Anyagok
biztositasa, bemutatasa,
alkalmazasa.

Szemlélet kialakitas, neveldk
nyitottsaga, szakmai tudasuk
elmélyitése

A nevelési év masodik felében,
kotelezden életbe 1ép6, megujult
bolcsédei dokumentacié pontos
megismerése, bevezetése

A megujult bolcsddei
dokumentacid, tartalmi
elemeinek pontos ismertetése,
bevezetése, hasznalata

Pontosan vezetett 0j
dokumentacid
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Célok szerint intézkedeési terv lebontva

program és bdlcséde
szabalyai alapjan

. . . 5 = . . Eredmény /
Ssz Tevékenyseg Idopont Modszer Felelos Résztvevok AU T
Dombéviari Szazszorszép Ovoda
1. Naturparki értékek Folyamatosan Magyarazat, bemutatas, Francz 1A Ovodai csoportok Dolgozok modszertani
megismerése (illeszkedve a beszélgetés minden dolgozo tudasa, innovativ
tervezett tanulasi szemlélete fejlodik -
tevékenységekhez) szemléletformalés a
fenntarthatosag
érdekében /
Csoportnaplo, a
gyermekek munkai
2. Tehetségigéretek Munkaterv szerint | Megfigyelés, beszélgetés, | Miklos E Tehetségigéretek- Sikeres, szakmai
felismerése - egyéni - folyamatosan bemutatas Tothné KM ovodapedagogusok mihelyek kialakitasa -
képességi szinthez Minden 6vono pedagogiai modszertani
igazitott fejlesztés Foglalkozasokon vald megujulas
biztositasa. részvétel biztositasa /Tehetséggondozo
Komplex csoport alakulasa — éves
személyiségfejlesztés Egyéni banasmadd iitemterve
3. Az Onértékelési Becs munkaterv Tevékenység latogatas Becs vezetd Ovodapedagogusok Redlis kép a pedagdgus
rendszer atdolgozasa, | alapjan . erbsségeirol és
miikodtetése, ag . Dokumentumelemzés fejIesz%endc’i tertileteirdl /
jogszabalyok altal Interjukészités Pedagogus onértekelés
eloirt elvarasoknak Kérdéivezs feliileti feltoltése
) ) érd6ivezés
valo megfeleltetése
2 6 pedagogus JegyzOkonyvkészités
onértékelésének Megbeszelesek
lefolytatasa
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1. Uj dolgozok folyamatos ellen6rzés, bolcsédevezetd kisgyermeknevel6k
betanitdsa, a helyi konzultacio




Folyamatos napirend | november megfigyelés, kisgyermeknevel6k | bolcsédei csoportok, a | folyamatos napirend,
kialakitasa a csoportba megbeszélés bolcséde dolgozoi napirend kifliggesztése
jaré kisgyermekek

koranak, egyéni

fejlettségi szintjének

figyelembevételével

Szabad folyamatos megfigyelés bolcséde dolgozoi | bolesédei csoportok gyermek fejlodik, tanul
jatéktevékenység

megteremtése, ezaltal

a kisgyermekek

tanuldsi folyamatainak

biztositasa

,,Kis kertész leszek” folyamatos megfigyelés bolcsdde dolgozoi | bolesddei csoportok fotodokumentacio,
projekt folyamatos kézmilves munkak,
beépitése a neveldi termo kiskert

munkaba tudatos, felkésziilt neveld
Uj bolesédei folyamatos konzultacio, ellendrzés bdlcsddevezetd kisgyermeknevelok Csoportnaplo, fejlodési
dokumentacio naplo, lizend flizet
bevezetése
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6. Szervezési feladatok

Miikédési terv
A nevelési év rendje
Nevelési év Szeptember 01-t61 augusztus 31-ig
A nyitva tartas teljes id6tartamaban 6vodapedagogus illetve
kisgyermeknevel6 foglalkozik a gyermekekkel.
Ovodai foglalkozasok ideje Szeptember 01-t61 augusztus 31-ig
Nyari napirend Junius 01-t6l augusztus 31-ig
Uj gyermekek beiratasa A fenntarté altal meghatarozott id6ben, altalaban majus els6
hete.
Uj gyermekek befogadasanak ideje | Szeptember 01-t61 folyamatosan.

A gyermek felvételérdl irasban értesitjiik a sziiloket 30 napon beliil. Elutasitds, atirdnyitas
esetén a sziilének a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Az 0voda nyitva tartasa
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2019/2020 nevelési évben:

= Reggel 6% - délutan 17% oraig varjuk a gyermekeket.
= Reggel és délutan 6sszevont csoportokban gyiilekeznek a gyermekek. A reggeli illetve
a délutani gyiilekezés az igényeknek megfelelden valtozik.

Az dvodaban az tigyelet napi valtasban valosul meg:

Hét napjai Reggel Délutan
Hétfo Siini Siini
Kedd Maci Maci
Szerda Nyuszi Nyuszi
Csiitortok Pillang6 Pillango
Péntek M¢éhecske Méhecske

Sziinetek idétartama
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején az dvodasok létszdma

lecsokken, igy ezeken a napokon - clbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan - Gsszevont
csoportokban varjuk a gyermekeket.

A nyari zarva tartas tervezett idopontjai:
Az 6voda nyaron 5 hétig zarva tart, melynek pontos idépontjardl februdr 15-ig értesitést
kapnak a sziilok.

A bolcsbdei tagintézmény nyaron 3 hétig tart zarva.

Feladatellatasi helyek Idétartam Varhat6 zarva tartas

Szazszorszép Ovoda 5 hét 2020.07.20.-2020.08.21.

Tindérkert Bolcs6de 3 hét 2020.07.20.-2020.08.07.




Az intézmény miikédését és eredményességét tamogato megbeszélések,
értekezletek
Elsddleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikddési feltételek biztositasa, a pedagdgiai

¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Informacidoaramlas
A mindenkit érinté informaciok a nevel6i szobaban és a dajka szobaban is kihelyezésre

kertlilnek. Az informaciok dramlasaért a vezetdség tagjai feleldsek.
Az informacidaramléashoz tartozik, hogy a belsd informaciok ne keriiljenek intézményen
kiviil, kiilondsen ne elferditve és az intézmény jo hirnevét rontva.

Kozosségalakitas — kapcsolattartas intézményi formai
= Vezetoi értekezletek, megbeszélések
Korabban kialakitott rend szerint, az 6vodavezeto-helyettes hetente egy alkalommal ,,irodai”

napot tart, amikor vezetdi feladatait latja. Ilyenkor taniigy igazgatasi, hospitalasi, ellendrzési,
szervezési feladatokat végezel.

Havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet, illetve megbeszélést tartunk.
Eldzetes egyeztetés szerint a tervezett idépont: szerda, 8*°-tol,

helyszin: székhelyintézmény
Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kapnak.
Rendkiviili esetben az aktualitdsnak megfeleloen valtozik.

= [Intézményi szintii értekezletek tervezett idépontjai és felhasznalasuk

Idépont Felhasznalas targya Felelos Résztvevok

2019. 09. 30. nevelési évet nyito értekezlet intézményvezeto, neveldtestiilet
bolcsddevezetd

2020. 08. 25. nevelési évet zard értekezlet intézményvezeto, nevelOtestiilet
bolcsddevezetd

= Nevelotestiileti értekezletek
A kovetkezd honap tervezett programjairdl, azok szervezési feladatair6l megbeszélést
tartunk, melynek idépontjardl kozdsen dontiink. A tervezett idépont mindig a hénap
utolso hete.
Sziikség szerint eldre jelzett id6pontban, ho kdzi megbeszéléseket is tartunk.

= Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai és felhasznalasuk

Idépont Felhasznalas targya Felel6s Résztvevok
Dombévari Szazszorszép Ovoda
2019.10. Nattarpark-konferencia Francz 1A
Tothné KM
2019.12.14. Bels6 tovabbképzés Teufelné GA alkalmazotti k6z0sség
2020.04.03. Szakmai nap — alkalmazotti k6z0sség
Népi gyermekjaték és néptanc
tancfesztival
2020.06.15.-16. | Nevelési évet zaro értekezlet Teufelné GA alkalmazotti kozosség
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
2020.04.24. | Bolcsédék Napja | Balintné¢ BK | alkalmazotti kozosség
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= Intézményi szintii munkacsoportok

Munkacsoport neve | Célja | Vezeté \ Tagjai
Dombdvari Szazszorszép Ovoda
761d 6voda munkacsoport | ,,Z6ld 6voda” cim Miklos E ovodapedagogusok

elnyerése, palyazati
feltételek teljesitése.

Belsé Onértékelési Csoport | Intézményi Csdsz L Csosz L
Onértékelési feladatok Bazsonyi D
ellatasa, partneri Tothné KM
igények kielégitésének
biztositasa.

Fejleszté munkak6zosség Szakirodalom Szitané SB ovodapedagogusok

atnézésével, a kollégak
véleménye alapjan a
hibak javitasa,
fejlesztési teriiletek
meghatarozasanak
pontositasa,
differencialasa

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

Tiindérkert munkacsoport | A bolcsdde Toth N Szemesné LA
arculatanak, Nagy Zs
megjelenésének, Balintné BK
folyamatos
megujulasanak
alakitasa. Bolcsdde
nyilvanos facebook
oldalanak, honlapjanak
frissitése.

A Dombovari Szazszorszép Ovoda munkakozosség és munkacsoport munkatervei a jelen
munkaterv mellékletei.

= Munkatarsi értekezletek
A dajkak, az 6vodatitkar és a pedagogiai asszisztens részére 2 havonta, vagy sziikség
szerint tartunk megbeszéléseket.

Partnereinkkel a kapcsolattartas erdsitését szolgalé programok, megbeszélések,
értekezletek
= Sziilokkel
A Sziiléi Kozosség Munkaterve a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde
2019/2020-as munkatervének a melléklete.

plgr(l)t Program Tevékenység/helyszin Felelos Résztvevék
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
2019. | Fogaddora Egyéni konzultacio Csoport ovodapedagogusok,
09. csoportokban pedagogusai sziil6k
2019. | Sziil6i értekezlet ovodapedagogusok ovodavezetd ovodapedagogusok
09.18. 6vodavezet6-h. sziillok
2019. | SZK megbeszélés Tajékoztatas a nevelési | dvodavezetd ovodavezeto,
09.30. év programjairol ovodavezet6-h. ovodavezet6-h.
SZK-s sziil6k
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2019. | ,,Fuss az 6vodaért!” | Jotékonysagi futas az Baranyné BJ szllok, gyerekek,
10.11. ovoda kornyékén SZK-s sziil6k dolgozok
2019. | Marton napi Téthné KM pillang6 csoportos
11.11 | lampaskészités gyerekek és sziilok,
valamint a
csoportban
dolgozok.
2019. | Adventi Nyuszi, Siini, Maci, minden dolgozo az érintett csoport
12. jatszohazak M¢hecske csoport dolgozok gyermekei, sziil6i,
valamint a
dolgozok.
2019. | Adventi Nagyboldogasszony Baranyné BJ sziil6k, gyermekek,
12.01. | hangverseny Roémai Katolikus Teufelné GA dolgozok,
Templom, Szitané SB vendégek
Tothné KM
2020. | Sziil6i értekezlet Tajékoztatas a nevelési | dvodavezetd ovodapedagogusok
01. év programjair6l 6vodavezet6-h. szlilok
2020. | SZK megbeszélés Téjékoztatas a nevelési | ovodavezetd ovodavezetd
02. év programjairol 6vodavezet6-h. 6vodavezet6-h.
SZK-s sziilok
2020. | Fogadoora Egyéni konzultacio Csoport ovodapedagogusok
02. csoportokban pedagogusai sziil6k
2020. | Iskolak Tajékoztatas az ovodavezetd tanitonok,
03. képviseloivel kozos | iskolakrol 6vodavezet6-h. ovodavezetd
sziil6i értekezlet 6vodavezet6-h.
2020. | Ovinyitogato Ovoda ovodapedagogusok | leendd sziilok,
04. Francz 1A gyermekek,
ovodapedagogusok
2020. | Néptanc fesztival Tinddi Haz T6thné KM sziil6k, gyermekek,
04. Miklos E dolgozok,
Teufelné GA vendégek
2020. | Anyak napi Ovoda minden dolgozo szlilok, gyermekek,
05. jatszohaz pedagogusok.
2020. | Evzarok Terasz, zsibongd 6vodapedagogusok | minden csoport
05.
2020. | Gyermekhét zaro Ovoda Bazsonyi D szlilok, gyermekek,
06.2. program Csbsz L dolgozok.
hete
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
2019. | Sziil6i értekezlet tajékoztatas, kisgyermeknevel6k | bolcs6devezetd
10.21. | tijékoztatas, csoportszobak kisgyermeknevelok
nev.¢év programjai
2019. | EKF megalakulasa | megalakulo értekezlet, bolcsddevezetd bolcsédevezetd
11. ebédlo EKF bolcséde tag
igény | Fogado ora fogado ora, csoport kisgyermeknevelok
szerint csoportszoba kisgyermeknevel6i | sziil6k
2019. | Sziil6 csoportos konzultacio, tanacsadas | kisgyermekneveldk | kisgyermeknevelGk
10.-11. | megbeszélés szililok
2020. | Sziil6 csoportos konzultacio, tanacsadas | kisgyermeknevelok | kisgyermekneveldk
02. megbeszélés szlilok
2020. | Nyilt nap szlilok, gyermekek, bolcsdde Osszes szlilok, nevel6k
04. bolcséde dolgozoi dolgozoja
2020. Sziilék-nevelok bolcs6devezetd, bolcsdde Osszes sziilok
04. balja kisgyermekneveldk, dolgozdja bolcséde dolgozdi,

20




dajkak meghivott
vendégek

2020. | Sziil6 csoportos konzultacio, tanacsadas | kisgyermekneveldk | kisgyermeknevelOk

05. megbeszélés szlilok

2020. | Gyermeknapi K6z06s programok Horvath A sziilok,

05.29. | csaladi délutan kisgyermekeknek és Balogh H gyermekek,
sziileiknek Baranyné VA bolcséde dolgozoi
udvar

2020. | Kis kertészek kiallitas, kostolas, jaték | Csaponé TZs sziilok, gyermekek,

06.19. | csaladi délutanja udvar, folyosé Lérincz-GH bolcsdde dolgozoi

= Altalanos iskolaval
Idopont Tervezett téma Felelds Résztvevok
Dombévari Szazszorszép Ovoda

2019. 09. A kapcsolat fenntartasa intézményvezetok intézményvezetok

intézmények kozott

2019. 11 Ovo nénik latogatasa az intézményvezetok ovodapedagogusok

els6 osztalyosoknal els oszt. tanitok elsd oszt. tanitok
A latottak megbeszélése gyereke
2020. 03-04. Sziil6i értekezlet szervezése | intézményvezetd ovodapedagogusok
az iskolaba mend intézményvezeto-
gyermekek sziileinek helyettes
csoportos 6vonok
leendd elsO oszt. tanitok
2020.05. Tanit6 nénik latogatasa a intézményvezetok ovodapedagogusok
nagycsoportosoknal elso oszt. tanitok els6 oszt. tanitok
A latottak megbeszélése

= Pedagogiai szakszolgalatokkal

Idépont Tervezett téma Felelos Résztvevok
Dombéviri Szazszorszép Ovoda

2019.09. A kapcsolat fenntartdsa az | intézményvezetok intézményvezetd
intézmények kozott, a pedagdgiai munkat
vizsgalatokra és a heti segit6k
fejlesztésekre fejleszté pedagdgusok
Egyeztetés az utazo
pedagbdgusokkal

2019.09.-10. Vizsgalatok, intézményvezetd intézményvezetd
felulvizsgalatok ped. szakszolg
kérelmezése. munkatarsa
IdOpontok egyeztetése a
vizsgalatokra

2019.10.16. Egyeztetd megbeszElés intézményvezetd intézményvezeto,
2011. évi CXC. tv ovodapedagogus,
modositasaval ped. szakszolg
kapcsolatban munkatarsa

2019. 11. Vizsgalati idopontok intézményvezetd csoportos 6vondk
kérése, egyeztetése csoportos 6vondk fejleszté pedag.
- iskolaérettségi vizsgalat

2020.01. Sziil6i értekezlet — intézményvezetd intézményvezeto
iskolaérettség pedagdgiai munkat ped. szakszolg
A pedagogiai szakszolgalat | segitdk munkatdrsa
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szerepe fejleszté pedagdgusok szlilok

Sziikség szerint Esetmegbeszélés intézményvezetd csoportos 6vondk

ped.szaksz. munkt
sziilo

Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsodéje

2019.09. TMPSZ fejleszto bolcsddevezeto, bolcsddevezeto,
pedagdgusok megbeszélés | fejlesztdpedagogus. fejlesztépedagogus
Sziikség szerint Esetmegbeszélés bolcsédevezetd kisgyermeknevelok,

ped.szaksz. munkt
szulé

Fenntartoval

o A fenntartdé altal szervezett ,vezetdi értekezleteken, egyeztetd targyalasokon,
munkamegbeszéléseken” a részvétel biztositasa,

o Napi kapcsolat az Integralttal: gazdasagi és személyi ligyekben egyarant,

o Szobbeli és irasos beszamold készitése az intézmény munkajarol,

o Az intézmény programjaira, rendezvényeire a polgadrmester, a képviselok
meghivasa.

Oktatasi Hivatallal - Kaposvari POK-kal

o Az OH altal szervezett konferenciakon, tdjékoztatokon, értekezleteken,
megbeszéléseken a részvétel biztositasa,

o Szodbeli, telefonos és irasos kapcsolattartas,

Ovodikkal

o A telepiilésen miikddd nem oOnkormanyzati fenntartdsi oOvodak vezetdivel a
személyes kapcsolat fenntartasa.

Egészségiigyi szolgaltatoval

o Az o6voda és a bolcséde gyermekorvosaval, védéndivel és fogorvosaval a
személyes kapcsolat fenntartasa, tajékoztatas és segitségnyujtas,

o A gyermekek éves egészségiigyi, fogaszati feliilvizsgalatanak elvégzése,

o Az intézmény ilizemorvosdval a személyes kapcsolat fenntartisa, iddpont
egyeztetés a kotelezd vizsgalatra.

Dombévari ESZI Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozponttal

o A gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetése,

o Szobeli, telefonos és irdsos kapcsolattartas

Tinodi Hazzal

o Szervezett programok, k6zos rendezvények, kidllitasok, szinhaz-, koncertlatogatas

Foldi Istvan Varosi Konyvtarral

o Szervezett programokon, irodalmi/kulturalis rendezvényen valo részvétel

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a Civil Szervezetekkel

o Az Ovoda német nemzetiségi csoportjanak oOvodapedagogusai részt vesznek a
Német Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényein, segitik a program szinvonalas
megvaldsitasat.

o A Civil Szervezetekkel kapcsolatot tartdé oOvodapedagogusok rész vesznek
rendezvényeiken, segitik a program szinvonalas megvalositasat
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o Az O6voda altal szervezett rendezvényeken szivesen latjuk a nemzetiségi
Onkormanyzat és a civil szervezet képviseldit

Az intézmény szolgadltatdsai
= Alapszolgaltatasok

Sorsz. Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatast nytjté pedagogus
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
1. Logopédiai ellatas Ko6szegi Léda
2. Fejlesztépedagogiai ellatas Rajczi Sandorné
3. Gyogytestnevelés Balaskoné Adorjan Eva
4, SNI gyermekek logopédiai ellatas Nagyné Takacs Judit
5. SNI gyermekek gydgypedagogiai ellatasa Schreiberné Deckert Eszter
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1. Logopédiai ellatas, korai fejlesztésben Koszegi Léda
résztvevod gyermekek szamara

= Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok
Az intézményben tovabbi tevékenységeket szerveziink, melyek a gyermekek fejlodését

szolgaljadk. Ezeket a szolgéltatasokat sziil6i igényfelmérés alapjan szervezziik heti
rendszerességgel. A ,,plusz” tevékenységeken csak azok a gyermekek vesznek részt, akiknek

a sziilei ezt irasban igénylik.

SOrsz. | §yiili igényekre alapozott szolgaltatasok Specialis szolgaltatast nyajté pedagogus
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Szizszorszép Tagoévodija
1. Néptanc Mikloés Edit
2. Német nemzetiségi tanc Tothné Karoly Monika
3. Hittan Szitané Sperling Bernadett
4. Origami Reichertné Nagy Judit
5. Németre hangolo nyelvi foglalkozasok Teufelné Glaub Agnes
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
1. | Hangolo babszinhaz | Balintné Bende Klaudia

A Dombovari Szazszorszép Ovoda Szazszorszép Tagoévodajaban a sziild bizonyos
szolgaltatasokért dijat fizet, mely az 6voda alapitvanyara keriil befizetésre.

= Specialis szolgaltatasaink: egyszeri illetve idoszakos szolgaltatasok

Sorsz. Ovodank specialis szolgaltatasai Specialis szolgaltatast nyujto pedagégus
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
1. Vizhez szoktatas Somogyi Zoltinné — Teufelné Glaub Agnes
2. Bobita Babszinhiz - szinhazltogatas Teufelné Glaub Agnes
o6vodapedagogusok
3. Szini eléadasok, zenei produkciok ],Bazsonyl qua
ovodapedagogusok
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1. ’ Hangold babszinhdz | Bélintné Bende Klaudia

A dolgozoi kort érinto szakmai eseménynaptdr

A felelési rendszerben nevelési évenként, az aktualis vallalasaiknak megfeleléen a
nevelOtestiilet tagjai részt vallalnak a feladatokbdl. A feleldsok kivalasztasanal az egyenld
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banasmod kovetelményeit vettiik figyelembe,

biztositjuk az ardnyos ¢és egyenletes

feladatelosztast. A felelésok a szakmai munka feltételeinek megteremtésében segitenek,
koordinaljak rendezvényeink szervezését, szakmai programjaink zavartalan lebonyolitasat.
Az egyes programok iddpontjai és feleldsei a felmeriild koriilmények kovetkeztében az év

folyaman valtozhatnak.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

idopontjai:

Idépont | Program | Tevékenység/helyszin | Felelos | Résztvevok
Dombéviri Szazszorszép Ovoda

2019. Oszi kirandulasok | Kirandulds/Dombovar | évodapedagdgusok | csoportok,

09.-11. és kornyéeke ovodapedagogusok,
dajkak

2019. "Mi Ugyességi jatékok a Francz | nagycsoportosok,

09.13. naturparkunk” Tinodi Haz aulajaban. | Tothné KM ovodapedagogusok

2019. Autdémentes Ugyességi jatékok a Francz | minden csoportbol

09. 21. vilagnap Renddrség elotti téren, | Miklos E 5-6 gyermek

a belvarosban.
2019. Népmese Népmesék Francz | ovodasok,
09.30. vilagnapja mesevilaganak Somogyi A ovoda dolgozo6i
megismertetése -
csoportszintii
2019. Allatok vildgnapja | Allatok védelmére, Bazsonyi D ovodasok,
10.04. tiszteletére nevelés - ovodapedagogusok | 6voda dolgozoi
otthoni kedvenceink -
csoportszintii
2019. Zene vilagnapja Zenei eldadas Teufelné GA ovodasok,

10.01. megtekintése ovoda dolgozoi,
zeneiskolasok

2019. »Fuss az ovodaért!” | Jotékonysagi futas az | Baranyné BJ ovodasok,

10.11. ovoda kornyékén SZK-s sziil6k ovoda dolgozoi,
sziilok,
meghivottak

2019.10. | Kukorica-hét Oszi népszokasok Szitan¢ SB ovodasok,

3. hete felelevenitése, Zambo KE ovoda dolgozai,

J6 1d6 esetén, az

udvaron
2019. Szinhaz El6adas megtekintése | Teufelné GA nagycsoportosok
11.21. a Bobita Tothné KM

babszinhazban

2019. Marton napi Pillang6 csoport terme, | Tothné KM Pillang6 csoport

11. lampaskészités, Belvaros Reichertné NJ gyermekei,

1. hete Marton-napi Teufelné GA sziilok,

lampionos neveldk
felvonulas a
varosban,
majd szereplés
2019. Adventi Nagyboldogasszony Baranyné BJ gyermekek,
12.01. hangverseny Roémai Katolikus Szitané SB dolgozok,
Templom, Teufelné GA sziilék,
Ujdombovar Tothné KM vendégek
2019. Adventi Ovoda udvara Szitané B Gyermekek,
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12.02. - | gyertyagyujtasok: dolgozok, az utolsod
hetente L- 1L 1L-1V. alkalommal sziilok
2019. Adventi Csoportszobak magyar csoportok | 6vodasok,
12, jatszohazak o6vodapedagogusok | sziilok
2019. Mikulas Csoportonként és Teufelné GA Ovoda gyermekei,
12. 06. kozosen ovoda dolgozoi
2019. Lucazas Csoportrol csoportra Reichertné NJ Minden csoport
12.13. jarva, iddsek otthona
2020. Medvenap Zsibongo Reichertné NJ Minden csoport
02.02.
2020. Farsangi mulatsdg | Csoportonként Béranyné BJ Minden csoport
02. Zsibongo
2020. ,» Egy csepp Udvar Csbsz L Ovoda gyermekei,
03.20. egészség” ovoda dolgozoi
2020. Husvét Csoportonként ovodapedagogusok | Ovoda gyermekei
04.08.
2020. Néptanc fesztival Tin6di Haz Dombovar | Tothné KM magyar tanccsoport
04. 03. Miklos E német nemzetiségi
Teufelné GA tanccsoport,
Zambo KE dolgozok,
vendégek
2020. Magyar hét Ovoda Somogyi A Ovoda gyermekei,
04. Teufelné GA 6voda dolgozoi
1.-2. hete
2020. Ovinyitogato Zsibongo + termek Bazsonyi D Leendd ovisok,
04. Somogyi A sziilok + régi
6vodapedagogusok | ovisok
2020. A Fold napja Az 6voda udvara Francz IA Minden csoport
04. 22.
2020.05. | Anyak napi Csoportszobak Minden 6voné Minden csoport
04-08. jatszohazak
2020.05. | Evzarok Terasz, zsibongd Minden 6voné Minden csoport
22-t61
2020.06. | Gyermekhét Kirandulasok, Bazsonyi D Minden csoport
2. hete interaktiv programok, | Cs6sz L
mozgasos jatékok,
eldadas.
2020. ,,Pfingstlimm]” Szallasréti to partjan To6thné K. M. Német nemzetiségi
06. Piinkosdi jatékok kozos jaték a varos csoport
masik két nemzetiségi
csoportjaval.
2020.06. | Német nemzet. hét | Német nemz. Tothne KM Ovoda gyermekei,
02.- 05. - Plink6sd hagyomanyok Teufelné GA ovoda dolgozoi
felelevenitése/udvar
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
2019. Oszi sétak Sétak a kornyéken, Minden kisgyermekek,
09.-10. gyljtogetés kisgyermekneveld | kisgyermeknevelok
dajkak
2019.10. | Fényképész bolcséde Balintné BK gyermekek,
vége kisgyermeknevelok
2019. Zene-mese zenehallgatas, Minden kisgyermekek,
10.02. vilagnapja ismerkedés a mesével, | kisgyermekneveld | kisgyermeknevel6k

a hangszerekkel,
csoportszobak
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2019.nov. | Marton nap hagyomanyokrol Minden kisgyermekek,

11. beszélgetés, kisgyermeknevelé | kisgyermeknevel6k
kézmiivesedés dajkak
csoportszobak

2019. Télap6 tinnep ajandékozas, bolesode | kisgyermeknevelok | Kisgyermekek,

12.06. csoportszobak bolcs6édevezetd kisgyermeknevelk

dajkak

2019. Adventi késziil6dés | kézmiivesedés, Minden Kisgyermekek,

12.09-20 iinneplés kisgyermekneveld | kisgyermeknevelok
csoportszobak dajkak

2020. Farsang téllizés, mulatozas, Minden Kisgyermekek,

02.17-21. csoportszobak, kisgyermekneveld | kisgyermeknevelok
tornaszoba dajkak

2020. Viz vilagnapja jaték Barany G kisgyermekek,

03.23. pavilonok, udvar kisgyermeknevelok

dajkak

2020. Tavaszi sétak Sétak a kornyéken, Minden kisgyermekek,

04. gyljtogetés kisgyermekneveld

2020. Husvét kézmiivesedés, jaték, Pillang6 csoport kisgyermekek,

04.10. ajandékozas udvar kisgyermeknevelk

dajkak

2020. Anyak napja ajandékkészités, Minden kisgyermekek,

05.04. csoportszobak kisgyermekneveld | kisgyermeknevelok

dajkak

2020. Gyermek hét Minden nap mas Minden kisgyermekek,

05.25.- szines tevékenység kisgyermeknevel6 | Kisgyermeknevel6k

29. udvar, csoportszobak dajkak

2020. Gyermeknapi K6z06s programok Horvath A szlilok

05.29. csaladi délutan kisgyermekeknek és Balogh H Kisgyermekek,
sziileiknek Baranyné VA kisgyermeknevelok
udvar dajkak

2019. Kiskertész leszek Mindenféle szines Nagy Zs Kisgyermekek,

11.ho - projekt tevékenység az To6th N kisgyermeknevel6k

2020. Osszeallitott projekt kisgyermeknevelok | dajkak

06. ho szakmai anyaga
alapjan

2020. Kis kertészek kiallitas, kostolas, Csaponé TZs sziilok

06.109. csaladi délutan jaték Lérincz-GH kisgyermekek,
udvar, folyoso kisgyermeknevelk

dajkak

A csoportok, az Ovondk ¢és a sziilok megegyezése alapjan {innepelnek névnapot,

szliletésnapot, évzardt - nagycsoportosok bucsuztatasat.
A jeles napokhoz kapcsolodd linnepeket - megegyezés szerint - az dvodapedagégusok vagy
csoport szintli, vagy intézményi szintli forméban szervezik meg.

Felel6sok tervezéo munkajanak fazisai

Tervezés Modszere Helye Ideje Eredménye
Otlet, igény Beszélgetés Neveldi Ev eleje, Szines paletta a program
Osszegyijtése szoba év vége megvalodsitasadhoz
Feladat elvallalasa- Felelds Ev eleje Tartalomi javaslat
tartalmi tervezés egyéni munkaja atgondolasa, ujitasok
Osszeallitasa
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Hatarid6k megbeszélése | Irasban valo Nevel6i Ev eleje Tervezett program
rogzités szoba megvalosulasa

Terv - javaslat Széban térténé | Neveloi Havi Tartalomi javaslat

felvazolasa, egyeztetés szoba megbeszélések | megbeszélése

megbeszélése

Sziikség esetén a Szbban torténd Egyéni A tervezett Sziikséges eszkdzok,

gytijtémunka egyeztetés szervezés | program eldtt | helyszinek, stb.

beinditasa 3-4 héttel atgondolasa

A gyiijtés befejezése, a | Szoban torténd | Nevel6i 2-3 héttel Tervezett program

tervezett program ujboli | egyeztetés szoba az megvaldsulasa

atgondolasa- esemény

megbeszélése elott

Pontos feladatelosztas - | Egyeztetés, Heti 2-3 héttel Sziikséges eszkdzok

Munkak kiosztasa: anyag kiosztasa | értekezlet | az esemény pontositasa,

elkészitend6 anyagok, elott helyszinek kijelolése, stb.

eszkozok, stb.

Ha sziikséges, a probak | Egyeztetés, Heti 2 héttel az Ha sziikséges, tobb proba

megszervezése szerepek értekezlet | esemény elétt | megszervezése
Kiosztasa, stb.

Feladatok felosztdsa alkalmazottak szerint

Sorsz.

Felelos neve

Feladata

Dombévari Szazszorszép Ovoda

Ovodapedagégusok

1. Baranyné Buzassy Judit

Kozalkalmazotti tanacs munkajaban vald részvétel
rendezvényszervezes,

2. Bazsonyi Doéra

Szinhazak szervezése,
BECS munkéjaban valo részvétel,
rendezvényszervezés,

3. Cs6sz Laszloné

BECS munkajaban valo részvétel, iranyitasa,
rendezvényszervezes

Francz Ibolya Aniko

761d munkacsoport vezet6i feladatainak ellatasa,
buszrendelés,
rendezvényszervezges,

Miklos Edit

Magyar néptanccsoport vezetése,
hagyomanydrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
els6segélynyujtas,

rendezvényszervezés

Reichertné Nagy Judit

Szalay/Kedvenc konyv - kapcsolattarto,
origami foglalkozasok vezetése,
rendezvényszervezes,

Somogyi Agota

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, jelzorendszer
mukodtetése,
rendezvényszervezés

Szitané Sperling
Bernadett

Munkakdzosség vezetdi feladatok ellatasa,
rendezvényszervezes

Teufelné Glaub Agnes

Vezet6i feladatok ellatasa, mini német foglalkozasok vezetése,
nemzetiségi hagyomanyodrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
Bobita babszinhaz latogatasanak szervezése,
rendezvényszervezes

10.

To6thné Karoly Monika

Vezetd-helyettesi feladatok ellatasa,
német nemzetiségi tanccsoport vezetése,
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nemzetiségi hagyomanydrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
els6segélynyujtas,
buszrendelés,
rendezvényszervezes,
BECS munkéjaban valo részvétel
11. Zambo- Kovacs Evelin Hagyomanydérzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
rendezvényszervezes,
alapitvanyi iigyek intézése
Ovodatitkar
1. Almacht Alexandra Ovodatitkari feladatok ellatisa
Pedagogusok munkéjanak segitése adminisztracios feladatok,
irodatechnikai feladatok ellatasa, honlap mikddtetése
egészségiigyi konyvek nyomonkdvetése
Kozalkalmazotti tanadcs munkajaban valo részvétel
Pedagogiai asszisztens
1. Rimainé Kovacs Rozalia | Udvari jatékok allaganak rendszeres ellendrzése,
els6segélynyujtas-felelds,
magyar tancruhak rendben tartasa
pedagogusok munkdjanak segitése,
adminisztracios feladatok ellatasa sziikség szerint fotozas,
SNI-s gyermekek kiemelt timogatasa,
Dajkak
1. Habuczkiné Horvath Tuz- és munkavédelmi felelds,
Tiinde Gondi-X riasztorendszer kapcsolattartd
6vodai novényzet gondozasa
2. Kreb Imréné Fejleszt6 szoba rendje,
energiatakarékossag feliigyelete,
udvari jatéktarolok rendje,
6vodai novényzet gondozasa
3. Palné Tanner Izabella Tornaszerek, raktar rendben tartasa,
6vodai novényzet gondozasa
német nemzetiségi tdncruhak rendben tartasa
4, Toth Vivien Erzsébet Nevel6 szoba rendje,
dajka szoba rendje,
6vodai novényzet gondozasa
5. Ungi Agnes Tisztitoszer felelds,
vegyi raktar rendje,
6vodai ndvényzet gondozasa
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
Kisgyermeknevelok
1. Balintné Bende Klaudia Bolcsédevezetd, tinnepek szervezése, fényképkészités,
munkacsoport tag,
2. Balogh Heléna Viktoria Gyermeknapi program
3. Barany Gvendolin Viz vilagnapja
4. Baranyné Voros Anikod Gyermeknapi programfelelds, elsésegélynytijto,
5. Braun Zoltan Péterné Il. pavilon diszitése
6. Csaponé Till Zsuzsanna Erdekképviseleti Forum tag, Kis kertész leszek csaladi délutan
szervezeése
7. Horvath Adrienn Gyermeknapi program
8. Horvath Zoltdnné Husvét, falinjsag felelds
9. Lérincz-Gardonyi Helga | Kis kertész leszek csaladi délutdn szervezése, faliujsag felel6s
10. Makkosné Koncz Husvét
Gabriella
11. Nagy Zso6fia Bolcsddevezetd helyettes,” Kertész leszek™ projekt,
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munkacsoport tagja

12. Szemesné Lerich Anikd Gyermekvédelmi felelds, els6segélynytijtd, munkacsoport tag,
faliujsag felel6s

13. Simon Katalin Fot6zas, honlap anyagai

14. To6th Noémi ” Kertész leszek™ projekt, munkacsoport tag, PR felelds

Bélcesddei dajkak

1. Bén Istvan Janosné rovar és ragcsald mentesség felelds

2. Katyiné Raboczki Ildikéo | tornaszoba, jatéktarolo felelds

3. Kertészné Bende Szilvia | tisztitoszer- raktarfelelds

Az intézmény altal foglalkoztatott tovabbi alkalmazottak

Takarito

1. | Vercse Zsoltné | takarito 4 6ras (rehab) | Dombovéri Szazszorszép O és Bolesode

7. Minositéshez, tanfeliigyelethez és oOnértékeléshez
kapcsolado feladatok

Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének
alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezetésébdl adodoan alapvetd feladataink vannak.

Mindségfejlesztési célok, feladatok

Célunk: Mindségfejlesztési rendszeriink tovabbi fejlesztése, a belsé ellendrzési, értékelési
rendszer 0sszehangolasaval.
Feladatok:
o A belso ellendrzési-, értékelési rendszer modszereinek, eszkdzeinek atdolgozasa.
Az aktualis mindsitési eljarasok elokészitése, megszervezése.
Az aktualis tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése, a sziikséges feltételek biztositasa.
A nevelési évre tervezett Onértékelések litemezett megvalositasa.
A mindségfejlesztési dokumentacio kezelésének kidolgozasa.

o O O O

rrrrr

= A 2020. évi minésitési eljarasban résztvevo pedagogusok

Erintett Mindsités tipusa | Célzott szint Mindsités modja

Teufelné Glaub onként vallalt Mesterpedagogus | 2019. nov. portfolié feltoltése
Agnes kotelezd
2020. mindsito eljaras

= A 2020. évi tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevok

Erintett Ellenorzés tipusa Ellendrzés idépontja

= A 2019/2020. évi 6nértékelés tervben résztvevok

Erintett Ellenérzés tipusa Ellenérzés idépontja
Francz Ibolya Aniké Pedagdgus onértekelés 2019/2020 II. félév
Zambo-Kovécs Evelin Pedagdgus onértekelés 2019/2020 II. félév
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Az érvényes jogszabalyok alapjan, 2021. junius 30-ig, minden intézményre teljes kor
onértékelést kell késziteni. A pedagoégusok onértékelése Gtévente, a vezetoké a vezetdi
megbizasuk 2. és 4. évében sziikséges.

Az 6voda csoportjaiban az ellendrzés folyamatos és két szinten folyik.
= A BECS tagjai az Onértékelési Kézikonyv utmutatasaban foglaltak figyelembe
vételével végzik az ellendrzési feladatokat.
» Az intézményvezet6 és helyettese a munkatervben megjeldlt ellenérzéseket végzik.

A sziilok, az alkalmazottak tajékoztatasi formai:
= Alkalmazotti értekezlet
= Sziildi értekezlet
= Sziiléi K6zosség megbeszélése

BECS munkacsoport ellenorzé tevékenysége

Sorsz. BECS munkacsoport tagjai Tisztségek
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Szazszorszép Tagovodaja

1. Cs6sz Laszloné elnok

2. Bazsonyi Déra tag

3. Tothné Karoly Monika tag

Tipusa: atfogo, tematikus
Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatoinak javitasa

Az onértékelési csoport feladatai
= A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az Onértékelés elokészitésében ¢és
megtervezésében, a pedagogusok €s a partnerek tdjékoztatdsaban, valamint az 6t évre
sz016 onértékelési program és az dnértékelési terv elkészitésében.
= Az intézményi Onértékelés soran tobbféle adatgyiijtd eszkozt hasznal az intézmény. A
szakszerliség ¢és az id0gazdalkodas szempontjabdl is hasznos a kollégak bevonasa az
onértékelés lebonyolitasaba.

A pedagogus onértékelésének teriiletei

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia:  Pedagogiai  folyamatok, tevékenységek  tervezése ¢és @ a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani
felkésziltség

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése
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8.
9.

kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok
atadasanak maodja.

kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas
Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A vezetd onértékeléséenek teriiletei

1.

a ks own

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése ¢s operativ irdnyitasa
A véltozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Az intézmény onértékelésének teriiletei

=

No ok owN

Pedagogiai folyamatok

Személyiség-¢s kozosségtejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valdo megfelelés

Az intézményvezetdség dltal végzett ellendrzo és értékelo tevékenység

Tekintettel a szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgdlatdra, valamint a nyomtatvanyok
egységesitett formaban valo elkészitésére — az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a térvényi elvarasok betartasara
Az ellendrzés formai és tartalmi feladatai az intézményvezeté dontése szerinti
megosztasra kertlilnek
A szakmai munka értékelésének alapjai:
o atdrvény szerinti elvarasok,
o a BECS éltal megfogalmazott intézményi elvarasok

Az ovodapedagogusok kotelezettségei

Ko6z0s értekezleteken, munkakdzosségi foglalkozasokon valo részvétel.

Vezet6i, illetve a BECS iitemtervben szerepld latogatasoknal - pedagogus
onértékeléseknél - a kozvetlen munkatarsnak kotelezo a részvétel, a hospitalas.

A pedagogusok a vezetdvel torténd egyeztetés alapjan végzik az dvoda teriiletén,
illetve meghatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.

A feleldsok onalloan, és teljes felelosséggel végzik feladataikat: tervezés, szervezés,
mindségi lebonyolitast.

Csoportszoba ¢s hozza tartozo terek esztétikus diszitése, gondozasa.

Sziil6i értekezletek jegyzOkonyvének elkészitése, leadasa.

Fogadoorak szervezése, tartasa.
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A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és a vezetd felé jelzi igényét,
kotelezettségét.
Ellen6rzott dokumentumok
o Csoportnapld
o Felvételi és mulasztasi naplo és a kiegészitd nyomtatvanyok
o Gyerekek nyomon kovetésének dokumentumai
Az év soran kotelezéen beadanddé dokumentumok:
o 1 db hospitéalasi naplo és reflexio
o Onértékelés elott: tematikus terv és a hozza kapcsolodo vazlat/vazlatok
o az év soran végzett tevékenységek - onértékelés
Informacié atadas a technikai dolgozok munkakoréhez és feladatvégzéséhez
kapcsolodva.
Munkaruha viselése kotelezd.
Munkaid6 nyilvantartas megfeleld vezetése
A sziilékre, gyermekekre, egymasra vonatkozé adatvédelem, titoktartasi kotelezettség.
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Ellenorze.:.s-ert.ekeles Erintettek THGnonton _ _ Felelos S—
teriiletei megfelelési ellenérzés értekelés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Csoportnaplo ovodapedagogusok 3 havonta intézményvezeto, intézményvezetd
int.vez.-h., bolcsédevez.
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagogusok havonta intézményvezeto, intézményvezetd
intézményvezeto-helyettes
Gyermekek hianyzasanak igazolasa ovodapedagogusok havonta intézményvezeto, intézményvezetd
int.vez.-h., bolcsédevez.
Statisztikai adatok nyilvantartasa ovodapedagogusok 10. 01. ovodatitkar intézményvezetod
ovodatitkar sziikség szerint intézményvezeto,
intézményvezet6-helyettes
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar sziikség szerint intézményvezeto intézményvezetod
ovodatitkar
A kedvezményes étkezéshez ovodatitkar sziikség szerint ovodatitkar intézményvezetd
sziikséges dokumentumok
Osszegylijtése, ellendrzése
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv intézményvezetd 10. 01. intézményvezetd intézményvezetd
Felvételi, el6jegyzési naplo intézményvezeto Megnyités: 09.01. intézményvezeto intézményvezetd
Lezarés: 08. 31.
Ovodai szakvélemény ovodapedagogusok 02. - 03. ho. intézményvezeto, intézményvezetd
Tovabbképzési terv ovodapedagogusok 03. 15. intézményvezeto, intézményvezetd
Beiskolazasi terv bolcsédevezetd
A miikodeés feltételei — eszkoz, felszerelés
Eszkoz és felszerelési jegyzék intézményvezeto, 01. 31. intézményvezeto, intézményvezetd
bolcsddevezetd
Helyi szintli leltarozas ovodatitkar, évente 1 alkalommal intézményvezeto, intézményvezetd
ovodapedagogusok, int.vez.-h.,
kisgyermeknevelok, bolcsddevez.

dajkak,
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Ellenorzés-értékelés

Felelos

teriiletei Erintettek ldGpontok megfelelési ellendrzés értékelés
Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai Program ovodapedagogusok, sziikség szerint intézményvezeto, intézményvezeto
kisgyermeknevelok,
tagintézmény vezetok,
intézményvezetd
SZMSZ ovodapedagogusok, intézményvezeto, intézményvezetd
kisgyermekneveldk,
tagintézmény vezetok,
intézményvezetd
Hazirend ovodapedagogusok, intézményvezeto, intézményvezetd
kisgyermeknevelok,
tagintézmény vezetok,
intézményvezetd
Onértékelés munkacsoport intézményvezetd-helyettes, | intézményvezetd
Munka- és tlizvédelmi szab. megbizott intézményvezeto, intézményvezeto
A miikodés feltételei —fizikai kornyezet
Udvari jatszotér ellenérzése jatékok ellenérzésével naponta, 3 havonta,
megbizott kolléga évente
Bejaras: munkavédelmi ellendrzés munkavédelmi megbizott | évente intézményvezeto, tagintézmény vezetok
alkalomszer( int.vez.-h., bolcsédevez.
Tisztasagi ellendrzés alkalomszerti intézményvezeto, tagintézmény vezetok
int.vez.-h., bolcs6devez.1
f6 dajka
A miikodés feltételei - személyi
Kozalkalmazotti nyilvantartas intézmény alkalmazottai 09.30. ovodatitkar
03.15. intézményvezetd
Egészségiigyi konyvek intézmény alkalmazottai folyamatosan ovodatitkar, bolcsddevez. intézményvezetd
intézményvezeto,
Munkakdri leirdsok intézmény alkalmazottai 10. 31 intézményvezeto, intézményvezetd
Intézményi 6nértékelés dokumentuma | értékelt munkatarsak folyamatos intézményvezetd intézményvezetd
értékelt munkatarsak munkacsoport vez.
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Ellenorzés-értékelés

Felelos

teriiletei Erintettek ldépontok megfelelési ellenérzés értékelés
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési dokumentumok | 6vodapedagogusok, 09.30., 01.31.,,05.31,, 08.31. | intézményvezeto, intézményvezetd
kisgyermekneveldk, int.vez.-h., bolcsédevez. tagintézmény vezetok
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok, Latogatasi iitemterv intézményvezeto,
- befogadas kisgyermeknevel6k, szerint int.vez.-h., bolcsédevez.
- foglalkozasvezetés
Nevelomunkat segitd alkalmazottak neveldmunkat segitd Latogatasi iitemterv intézményvezeto,
munkdja alkalmazottak szerint int.vez.-h., bolcsédevez.
Gyermekvédelem felelds 6vodapedagogusok | 09.30.,01.31., 05.31,, 08.31. | intézményvezetd,
int.vez.-h., bolcsédevez.
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés o6vodapedagogusok, havi program szerint intézményvezeto, tagintézmény vezetok
kisgyermekneveldk, int.vez.-h., bolcsédevez.
konyhai dolgozok,
dajkak
Sziilok igényeire alapozott ovodapedagogusok 09. 30., intézményvezeto, intézményvezetd
szolgaltatasok 01.31., int.vez.-h., bolcsédevez. tagintézmény vezetok
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala intézményvezeto, Evente szobeli értékelés: | intézményvezetd, intézményvezetd
Kapcsolatok: kapcsolattartok folyamatos, ill. sziikség intézményvezeto, intézményvezetd

- kiils6é — bels6 partnerekkel

szerint

int.vez.-h., bolcsédevez.
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Technikai dolgozok ellendrzése, értékelése
Tipusa: alkalomszera

Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatdinak javitasa

=  Személyre

szabott munkakori

megfelel-e a kivanalmaknak?
= Az 6vondkkel valo egylittmiikodés modja megfelelo-e?
= A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelelo-e?

feladatok elvégzésének pontossaga,

alapossaga

= A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasdga megfelel-e higiénés
kovetelményeknek?
= A szabdlyozasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritasa?
= A balesetvédelmi eldirasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés?
= Az el6irasoknak megfelel6 védd-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?
Bélcsdde ellendrzési terve
Ellendrzés kiemelt szempontjai:
= dokumentécidk pontos vezetése,
= egységes technika alkalmazasa csoportban,
= pavilonokban egyiittmiikodés,
= {innepek szervezése,
Ellenorzési iitemtery
Idépont Ellenérzési Moédszer Ellenérzott Ellenérzést | Dokumentu
teriilet/szempont végzo m
folyamatos Csoportnaplok dokumentumba | kisgyermeknevel$ | bolcséde csoportnaplo
vezetése vald betekintés vezeto
negyed Fejlédési napld dokumentumba | kisgyermeknevel$ | bolcséde torzslap
évente vezetése vald betekintés vezeto
beszoktatas | Csaladlatogatas dokumentumba | kisgyermeknevel$ | bolcséde csalad-
kor val6 betekintés vezeto latogatas
évente 2 Uzend fiizet dokumentumba | kisgyermeknevel$ | bolcséde tizend fiizet
alkalommal valo betekintés vezetd
évente 2 Gyermekek Csoportlatogatas | kisgyermeknevel$ | bolcséde
alkalommal | gondozottsiga , megfigyelés vezeto
évente 2 Nevelémunka Helyszini kisgyermekneveld | bolcsdde feljegyzés
alkalommal megfigyelés vezeto
évente 2 Szabad jaték- Helyszini kisgyermekneveld | bolcsdde emlékeztetd
alkalommal | tevékenység megfigyelés vezeto
folyamatos kis kertész leszek | Helyszini kisgyermeknevelo | bolcsdde fotddokumen
projekt megfigyelés vezetd tacio

8. Fejlesztések

Humadan erdforras

= Az er6forrdsok hidnyossidgainak megoldasa: torvényes Ovodapedagdgus 1étszdm
biztositasa
= A torvényi valtozasokbol, hatalyba 1ép6 rendelkezésekbdl adodo valtozasok, feladatok
megismertetése, folyamatos tajékoztatas
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= A zOkkenOmentes,

gordiilékeny, torvényes,

nyugdijazasok kovetkeztében
= A megfelelé munkahelyi klima biztositasa
= A pedagogus életpalya modell, a tanfeliigyelet, a mindsitési folyamat aktudlis

teendOinek ellatasa:
o)

biztositasa elektronikus uton

szinten

= A gyakornok mentoralasa
o azintézmény Gyakornoki szabalyzatdban rogzitettek szerint,

szakszerli muikodés eldsegitése a

az oOvodapedagdgus szamara az OH segédanyagok, utmutatok tovabbitasa-

hozzaférés biztositas az intézményi dokumentumokhoz
a nevel6i szoba és a szamitastechnikai eszkdzok hasznalatanak lehetdsége napi

Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
Barany Gvendolin | Teufelné Glaub Tapasztalatszerzés
Agnes - Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek

Klaudia

Balintné Bende

megismerése, gyakorlati megvaldsitasa

- A munkakorhoz kapcsolodo kovetelmények
megismerése

- Altalanos kovetelmények: a miikodési dokumentumok
és jogszabalyi rendelkezések értelmezése

- Foglalkozas latogatasa, megbeszélés, konzultacio a
mentorral

Szamonkérés médszere

- Beszamoltatas a dokumentaciok ismeretérdl

- A féléves sziil6i értekezlet egy részének megtartasa
- Gyermek fejlesztési tervének készitésében valod
részvétel

- Nevelési év végi beszamolo elkészitése

- Bemutato6 foglalkozas tartasa az altala vezetett
csoportban

- Az 6voda éves munkatervében meghatarozott
intézményi szintli program megszervezése

- Onértékelés
= Latogatasi iitemterv
. i Idépont i : ..
Ovodapedagégus neve 2019 2020 Latogatast végzi
Dombéviri Szazszorszép Ovoda

Baranyné Buzassy Judit X
Bazsonyi Doéra X Ellendrzést végzi:
Csbsz Laszloné X - in:ézméﬁvetzteté
Fae ot A S
Miklos Edit X tagjai
Reichertné, Nagy Judit X »  csoportos valtotars
Somogyi Agota X
Szitané Sperling Bernadett X Hospitalast végzi:
Tothné Karoly Monika X minden évodapedagdgus
Zambo-Kovacs Evelin X
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Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesdéje

Balogh Heléna Viktoria X
Baradny Gvendolin X X EllenOrzést véozi:
Béranyné Voros Anikd X »  intézményvezetd
Braun Zoltan Péterné X s bolesédevezetd
Csaponé Till Zsuzsanna X . bdleséd % —
- - 6lcsédevezetd
Horvath Adrienn X
Horvéth Zoltdnné X helyettes o
Lérincz-Gardonyi Helga " csoportos valtotars
Makkosné Koncz Gabriella X
Nagy Zsofia X e
Szemesné Lerich Aniko X Hgspltala§ Lvegzi: B
Simon Katalin X minden kisgyermekneveld
To6th Noémi X
= Ellenorzési iitemterv
1do Fllenorzes1 Moédszer Ellenorzott Ellel,wrfeSt Dokumentum
pont teriilet/szempont végzo
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
L. félév | Jatékba agyazott tanulds | Hospitalas o6vodapeda | 6vodavezetd | Szobeli
segitése gbgusok megbeszélés
II. félév | Mérés-értékelés Megfigyelés, 6vodapeda | 6vodavezetd | Gyermekek
megvalosulasa a dokumentacio gogusok egyeéni
tervezésben. tanulmanyozas fejlesztési t.
minden | Felvételi és mulasztasi Ellen6rzés 6vodapeda | 6vodavezet- | Felvételi és
hénap napld vezetésének gogusok helyettes mulasztasi
els6 ellendrzése naplok
hete
L. félév | Csoportnaplok Ellendrzés o6vodapeda | 6vodavezetd | Bejegyzés a
vezetésének ellenérzése gbdgusok csop.napléba
IL. félév | Csoportnaplok Ellen6rzés ovodapeda | 6vodavezetd | Bejegyzés a
vezetésének ellendrzése gogusok csop.napléba
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
folyama | Csoportnaplok vezetése | dokumentumba | kisgyermek | bolcséde csoportnaplod
tos val6 betekintés | nevel6k vezeto
negyedé | Fejlodési naplo vezetése | dokumentumba | kisgyermek | bolcséde torzslap
vente valo betekintés | nevel6k vezetd
beszok | Csaladlatogatas dokumentumba | kisgyermek | bélcséde csalad
tataskor val6 betekintés | nevel6k vezeto latogatas
évente 2 | Uzend fiizet dokumentumba | kisgyermek | bolcséde tizend fiizet
alkalom valo betekintés | nevelok vezetd
mal
évente 2 | Gyermekek csoportlatogatas, | Kisgyermek | bolcséde
alkalom | gondozottsaga megfigyelés nevel6k vezetd
mal
évente 2 | Nevelomunka helyszini kisgyermek | bolcsdde feljegyzés
alkalom megfigyelés neveldk vezetd
mal
évente 2 | Szabad helyszini kisgyermek | bolcséde emlékeztetd
alkalom | jatéktevékenység megfigyelés nevel6k vezetd
mal
folyama | Kis kertész leszek helyszini kisgyermek | bolcsde fotodokument
tos projekt megfigyelés nevelk vezetd acio
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Részvétel akkreditalt képzésen

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Nagy Zso6fia ,Felismerés €s tamogatas” — a kora 7622 Pécs, Siklosi ut | 2019.09.18,25
gyermekkori intervenciorol 25. 2019.10.02.

Horvath Adrienn | ,,Felismerés és tamogatas” — a kora 7622 Pécs, Siklosi ut | 2019.09.18,25
gyermekkori intervenciérol 25. 2019.10.02.

Szemesné Lerich | ,,Felismerés és tdmogatas™ — a kora 7622 Pécs, Siklosiut | 2019.09.18,25

Aniké gyermekkori intervencidrol 25. 2019.10.02.

Baranyné Vorés | ,,Felismerés és tamogatas” — a kora 7622 Pécs, Siklosi at | 2019.-2020

Aniko gyermekkori intervenciérol 25.

To6th Noémi »Felismerés és tamogatas” — a kora 7622 Pécs, Siklosiut | 2019.-2020
gyermekkori intervenciorol 25.

Balogh Heléna ,Felismerés és tamogatas” — a kora 7622 Pécs, Siklosi at | 2019.-2020

Viktoria gyermekkori intervenciérol 25.

Csponé Till munkakorhoz kotott tovabbképzés 2020. I félév

Zsuzsanna

Makkosné Koncz | munkakorhoz kotott tovabbképzés 2020. | félév

Gabriella

Lérincz.Gardonyi
Helga

munkakorhoz kotott tovabbképzés

2020. I félev
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Bels6 tovabbképzés 6vodapedagégusoknak, kisgyermekneveloknek

Idépont Program Téma Moédszer Felelos Résztvevok Dokumentum
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Szizszorszép Tagoévodija
I félév Hospitalas sajat Pedagogiai modszerek, Megfigyelés, elemzés. Minden ovodapedagogus | Hospitalasi
csoportban tanuldstechnikai eljarasok ovodapedagogus naplo
megfigyelése.
II félév | Hospitalas mas Pedagogiai modszerek, Megfigyelés, elemzés. Minden ovodapedagogus | Hospitalasi
csoportban tanuldstechnikai eljarasok ovodapedagogus naplo
megfigyelése.
I félév Tovabbképzés ,Naturpark” Tudésatadés a gyakorlatban Francz IA. ovodapedagogus | Kapott anyag
Tothné KM.
II félév | Tovabbképzés ,Vveronika projekt” Tudasatadas a gyakorlatban Szitané SB. ovodapedagogus | Kapott anyag
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
I félev Hospitalas Szabad jaték, folyamatos Hospitalas, megbeszélés kisgyermekneve | Emlékeztet6
napirend, egyiittmiikodés 16k
Il félév | Hospitalas Szabad jaték, folyamatos Hospitalas, megbeszélés kisgyermekneve | Emlékeztetd
napirend, egytittmikodés 16k
Eloadas A kora gyermekkori El6adas Nagy Zs tovabbképzésen | Emlékeztetd
intervencid adgazatkdzi Szemesné LA résztvevo kis-
fejlesztése” Horvath A gyermekneveld
Belsé tovabbképzés dajkaknak
Idépont | Program \ Téma \ Médszer Felelés | Résztvevék | Dokumentum
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
Hospitalas Délelétti dajkai Megfigyelés, elemzés, Teufelné GA. dajkak Szobeli
tevékenységek megbeszélés. megbeszélés
Havonta | Dajkak, mint nevel6- | Aktualis nevelési munkat Informacio-megosztas, Teufelné GA. pedagodgiai assz, | Emlékeztetd
oktatd munkat segitok | segitd feladatokrol tajékoztatas dajkak
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Targyi erdforrds

= Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése

A fejlesztés targya

Dombdvari Szazszorszép Ovoda

Udvari jatékok, jatékeszkozok beszerzése, a meglévok folyamatos karbantartasa, felujitasa,
szabvanyositasa, potlasa
Utéscsillapito elhelyezése az udvar tobb teriiletén

Kerités felujitas, labazatjavitas

Tornaszoba kialakitasa

Faiiltetés, novények, viragok iiltetése

Képességfejlesztd eszkozok, jatékok, kdonyvek, kézmiives anyagok beszerzése

Gyerekprogramok tamogatasa

2 db laptop beszerzés

1 db flinyir6 beszerzés

Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje

Udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, felajitasa, szabvanyositasa, potlasa

Kerités, kapu javitasa

Vizpermetezo kialakitasa

Uj udvari jatékok vasarlasa

III. pavilon, kis udvar, jatéktevékenységhez kialakitasa (homokozo perem)

Kiskertben, kapu kialakitasa

1 db flinyir6 beszerzés

9. Gyermekvédelem

A tagintézmények gyermekvédelmi Munkaterve a Domboévari Szazszorszép Ovoda és
Bolcsdde 2019/2020-as munkatervének a melléklete.

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait a tagovodakban dolgoz6 gyermekvédelmi feleldsok
latjak el az o6vodapedagogusokkal, illetve a kisgyermeknevelOkkel egylittmiikodve. Az
tagintézmények vezetdi iranyitjak, koordinaljak a tevékenységet.

Tagovoda Gyermekvédelmi felel6s Fogadé 6ra
Dombovari Szazszorszép Ovoda Somogyi Agota A kifliggesztett rend
Szézszorszép Tagdvodaja szerint
Dombovari Szazszorszép Ovoda Szemesné Lerich Anikd A kifliggesztett rend
Tiindérkert Bolcs6déje szerint

Célunk:
A kedvezdtlenebb szocidlis koriilmények kozott €16 gyermekek szamdra az életben vald
boldogulas érdekében esélyegyenléségének biztositasa.

= A gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltarasa,

megsziintetése.

= A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti, veszélyeztetett €¢s barmely
okbdl fejlodésében akadalyozott gyermekek védelme, segitése, nevelése.

* Intézménylinkbe jardé gyermekek testi és lelki védelmének biztositdsa a csaladi és a
bolcsddei/ az dvodai életben egyarant.

= A gyermeki jogok, mint alapérték érvényesitése.
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A biztonsagos, egészséges kdrnyezet biztositasa.

Feladatunk:

A gyermekeket €r6 karositd hatasok elharitasa. Folyamatos megel6z0 intézkedések.
Bolcsddéseink, 6vodasaink problémainak felismerése, lehetdség szerint kezelése,
orvoslésa.

Prevenci6s feladatok:

o Hatranyos helyzetli gyermekek bdlcsédébe/dvodaba keriilésének elésegitése,

bolcsédei/ovodai hidnyzasok csokkentése.

o A csalad szociokulturalis hatterének feltarasa.

Prevencios és korrekcios feladatok:

o A tankoteles koru gyermekek hidnyzasainak figyelemmel kisérése, sziikség esetén
fogaddora, csaladlatogatas.

o A gyermekek megfigyelése, fejlettségi allapotdnak felmérése, hianyossagok
elmaradasok feltarasa, fejlesztése, sziikség esetén szakemberek bevonasa.

Ovo, véds feladatok:

o Egészségiigyi szlirdvizsgalatok beilitemezése, megszervezése, elokészitése.

o Szocialis szolgaltatasok szervezése.

Balesetvédelmi feladatok:

o Balesetvédelmi eloirasok betartasa, betartatasa.

o Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

o Gyermekek, felndttek balesetvédelmi oktatésa.

Szocidlis feladatok:

o Téjékoztatas a szocialis ellatasok igénybevételének lehetdségeirdl.

Korrekcios feladatok:

o Megfigyelések és felmérések tapasztalatai alapjan egyéni fejlesztés a gyermek
egyéni sajatossagait figyelembe véve.
A sziil0k tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi szintjérol.

Specialis feladatok:

o Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracioja.

o Kiemelkedd képességli gyermekek nevelése, tehetséggondozas.

o Partneri kapcsolatok kiépitése, fenntartdsa.

Sorsz. Feladatok Hataridé

1. Gyermekvédelmi munkanaplé megnyitasa, a munkaterv Osszeallitasa 2019.09.03.

2. Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, 2019.09.08.
telefonszamanak kifliggesztése az 6vodaban

3. A gyermekek feltérképezése, a gyermekvédelmi adatok 6sszegytijtése | 2019.09.30.
az ovodapedagdgusokkal, élelmezésvezetdvel egyiittmikodve

4. Gyermekvédelmi naploba az adatok beirasa, folyamatos vezetése 2019.09.30.

5. A raszorul6 gyermekek csalddjainak segitése, tajékoztatdsa, a csalad Folyamatos
figyelemmel kisérése

6. Gyermeki hianyzasok, mulasztasok figyelemmel kisérése, intézkedés Sziikség szerint
kezdeményezése

7. Gyermekvédelmi esetmegbeszélés az vodapedagogussal, Havonta
tagintézmények vezetoivel

8. A Gyermekjoléti Szolgélattal valo egyeztetés, esetmegbeszélés Sziikség szerint
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9. Kapcsolattartas a segit6 intézményekkel, jelzérendszer mitkodtetése: Folyamatos

- Dombovari Pedagogiai Szakszolgalat, pszichologus, szakért6i illetve sziikség
bizottsag szerint

- Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekorvosok, védondk
- Gyamhatosag, Rendodrség

10. Tamogatas szervezése: Folyamatos
- ruha, jaték gyijtés szervezése, illetve sziikség
- karacsonyi ajandékozas a raszoruldknak szerint
11. Részvétel konferencian, jelzorendszeri értekezleteken Sziikség szerint
12. Beszamolo készitése 2020.05.15.
13. Gyermekvédelmi naplo Osszegzése, lezarasa 2020.08.31.

Az 6vodai nevelémunkankat, a gyermekeket érinté dontésekben a gyermek mindenek felett
allo érdeke vezérel, ezért pedagdgiai munkank a problémak megoldasanak keresésére irdnyul.
Az 6vond megfigyelései alapjan felméri az Ovodasok csaladi helyzetét, az egyéni
dokumentacioban rogziti tapasztalatait (a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek). A
gyermekek érdekében kapcsolatot tart a gyermekvédelmi feleldssel, a csaladgondozdval és a
védondvel.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, szocialisan hatranyos helyzetli gyermekeket, sziikség
esetén csaladlatogatast végez. Az érintett sziilokkel, igyekszik bizalmon alapuld, jo viszonyt
kialakitani. Kiilondsen fontos a gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a tapintatos, etikus
magatartas az informaciok kezelésében.

A rendszeres dvodalatogatast figyelemmel kisérjiik, sziikség esetén jelezziik a hianyzast.

Gyermekbalesetek megelozése
A gyermekek ¢letkorat figyelembe véve az Ovondk megismertetik a balesetet kivalto

helyzeteket, megtanitjak, gyakoroltatjak az ezeket elkeriil6 magatartasi formakat, technikakat.
A balesetvédelmi oktatast sziikség esetén ismétlik (pl: séta, kirandulas, stb. eldtt). A sziiloket
tajékoztatjuk elvarasainkrdl és szamitunk a tdimogatasukra.

Gyermekbalesetek esetén a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

Az udvari jatékokat, jatékeszkozoket folyamatosan ellendrizziik. Hidnyossag esetén
hasznalatukat felfiiggesztjiik, majd kijavitjuk a hibat.

Ev elején autobusz igénybevételérdl beleegyezd nyilatkozatot iratunk ala a sziil6kkel.

10. A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora

Sorsz. Csoport neve Sziilok neve

1. Pillang6 Bauerné Horvath Edina
Marxné Bene Angéla
Eigenbrotné Fazekas Krisztina
2. M¢éhecske Pallosiné PapEva,

Bem Anggéla

Tarr Melinda

3. Siini Laszloné Papp Petra

Nagy Beata

4, Nyuszi Konradné Csomor Renata
Marton I1diko,
Schattmann- Molnar Eszter
5. Maci Németh Marianna,
Sipos-Mikolics Timea,
David-Eperjesi Edina
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11. Ervényességi rendelkezés

v' A munkaterv a csatolt sziil8i és a nevel&testiileti elfogadast igazolo jegyzOkonyvekkel egyiitt
érvényes.

v A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevel6kozosség tobbségének javaslata
alapjan keriilhet sor.

Dombovar, 2019. szeptember hoban folyamatosan (Egyeztetés a tagintézmény vezetkkel és a
nevelGtestiilet tagjaival)

Dombovar, 2019. szeptember hé 30. nap (Munkaterv elfogadasa)

intézményvezetd
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ZARADEK

NYILATKOZAT
A Domboévari Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde alkalmazotti kozossége, nevelStestiilete és
munkako6zdssége hatarozatképes tilésén késziilt jegyzékonyvben szerepld elfogadd hatarozata
alapjan 2019. év szeptember ho 30. napjan a ,,Munkaterv a 2019/2020 nevelési évre”
elfogadta.

Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozosség képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: Dombovar, 2019. év szeptember ho 30. napjan

nevelOtestiilet képviseldje alkalmazotti kozosség képviseldje

Kelt: Domboévar, 2019. év szeptember ho6 30. napjan

ovodavezeto

Ph.
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NYILATKOZAT

A Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéjének alkalmazotti kozossége
hatarozatképes iilésén késziilt jegyzOkdnyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan 2019. év
szeptember ho 30. napjan a ,,Munkaterv a 2019/2020 nevelési évre” elfogadta.

Az elfogadas tényét a szak alkalmazotti kozosség képviseldi az aldbbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombdvar, 2019. év szeptember ho 30. napjan

szak alkalmazotti kozosség képviseldje szak alkalmazotti kozosség képviseldje

Kelt: Domboévar, 2019. év szeptember ho 30. napjan

ovodavezetd

Ph.
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A 2019/2020 nevelési évre vonatkozo munkaterv tartalmdt megismertem, azt tudomdsul
vettem és elfogadom:

1. Almacht AleXandra..........c.ooiiiiiii i e
2. Baranyné Buzassy Judit............ooiiiiiii
3. Bazsonyl DOTa ...t
4, CSOSZ LASZIONE. ... .ot
5. Habuczkiné Horvath TUnde. ... e e
6. Francz Ibolya AniKO ..o
7. Kreb Imréne. .. ... e
8. MIKIOS Bt ...eeeeti e e
9. Palné Tanner [zabella...... ..o
10. Reichertné Nagy JUdit ........ooiiiiiii e e e
11. Rimainé Kovacs ROzAl1a...........o i
12, SOMOZYL AGOtA. ...t
13. Szitané Sperling Bernadett.......... ..o
14. Tothné Karoly MOnika. ..o e
15. TOth Vivien Erzs€bet ...
16, UNEGE AGNES. ... e

17, ZAmbO-Kovacs EVElin ..o
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A 2019/2020 nevelési évre vonatkozo munkaterv tartalmdt megismertem, azt tudomdsul
vettem és elfogadom:

1. Balintné Bende Klaudia............ccooiiiiii e
2. Balogh Hel€na VIKEOTIa. .. ....oinii i e e e e e

3. Ban IStvAN JANOSNC. ...
4. BArdny GVendolin..........ooiuiitiiiii i
5. BArdnyneé VOros ANiKO.........o.oiiiiii i
6. Braun Zoltdn PEterné. ... ..o
7. CsapOne Till ZSUZSANNA. ........uiineiiitt et e e e eeae e naeeanees
8. Horvath ZoItAnne. ... ..o e
9. Horvath AdIIENN. ... ..o.oiti e
10. Katyiné RabOczki IIdiKO. .........cooiieiii e

11. Kertészné Bende Szilvia......... ..o
12. Lorincz-Gardonyi Helga ..o

13. Makkosné Koncz Gabriella........ ..o
T4 NAGY ZSOT1a. ...
15. Simon Katalin ...

16. Szemesné Lerich AniKO. ..ot

7. TOth NOCIMI. ..o ettt
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Legitimacios zaradék

Az intézményi atszervezés miatt a Tovabbképzési program, aktualizaldsra keriilt:
= A Szivarvany Ovoda és Bolcséde Dombovar helyett Dombovari Szazszorszép Ovoda
¢s Bolcsdde elnevezés kertilt.
= A Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéjének tovabbképzési
programja beépitésre kertilt a dokumentumba.

Készitette:

Teufelné Glaub Agnes
ovodavezeto

Az intézmény OM azonosit6ja:203371

Az érvényességet igazolo alairasok

hatarozatszamon elfogadta: Véleménynyilvanitok:
Nevelotestiilet nevében Kozalkalmazotti Tandcs nevében
Szakmai munkakozosség nevében Kisgyermeknevelok nevében

Ovodavezeto6i jovahagyas hatarozatszama:

Ovodavezetd aldirdsa

Ph.

Fenntartoi egyetértést kinyilvanito:

A fenntarto képviseletében

Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol
2018. szeptember 01.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhatd: irattar, honlapjan




A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) és a pedagdgus-
tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) korméanyrendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) alapjan az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési rendjének
szakszerli és hatékony megtervezésének és megszervezésének biztositasara a Szivarvany
Ovoda és Bolcséde Dombovar az alabbi tovabbképzési programot adja ki.

A tovabbképzési program idotartama: 2018. szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

1. Jogszabalyi hattér

= A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
¢s modositasai

= A 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl és modositasai

= A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.évi CXC. térvény és modositasai

= A 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

= A 9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

= A 1993. évi IIL torvény 132. §-a (2) bekezdésének f) pontja, a szocidlis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrol sz616

= Kétmérfoldes pedagdgiai program

2. Altalanos rendelkezések

Jelen szabdlyzat és a mellékletét képezd nyomtatvanyok betartdsa kotelezd érvényli az
intézmény valamennyi vezetdjére €s kozalkalmazottjara.

A szabalyzat idébeli hatalya kiterjed:
= a tovabbképzési program az dvodavezetd jovahagyasaval, a kihirdetés napjan Iép
hatalyba.
= jelen szabalyzat 2018. szeptember O1. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig terjedd
id6tartamra szol.

A szabadlyzat személyi hatdlya Kiterjed:
= az ovodapedagdgusokra,
= a kisgyermeknevelokre,
= az dvodavezetdre, a vezetés tagjaira,

Ovodai alkalmazottakra vonatkozé elvek és szabalyok

3. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢€s készségeknek a megljitdsara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd6 munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, az intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, ellatdsdhoz, a vezetési feladatok elvégzéséhez
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A tovabbképzés teljesitése

Ha az 6vodapedagdgus a neveld-oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel ¢és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitdé képzésben vald
részvétele Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzédjarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez.

Az 6vodavezetdnek olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzdjarul a vezetdi
ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az 6tvenotddik életévét betolti.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhisz
tanorai foglalkozdson vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével
valosul meg.

e

A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei
Szakmai megujito képzés
= Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasa
= Felsdoktatasi intézmény altal szervezett, pedagogus végzettséghez kapcsolddo, legalabb
60 oras felkészités
= A munkaltat6 altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés

Nem szakmai megujito képzés
Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legalabb 120 6ras tovabbképzés.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének szabalyai
= A pedagbgus, a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kdvetd
7. év szeptemberétol, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagogus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betdlti.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

Nkt. 63. §

(1) A pedagdgust munkakorével Gsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy
e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi informaciokhoz,
g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt vegyen a
koznevelési rendszer mikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei és orszagos feladatokban, pedagdgiai
kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban.

Nkt.62§

(1) (k) A pedagogusnak kotelessége, hogy részt vegyen a szdmara eldirt pedagogus tovabbképzéseken,
folyamatosan képezze magat,

(2) A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti
jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagdgusnak a
munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben Onhibajabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités elétt kotelez6. Mentesiil a
tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben
részt venni annak a pedagdogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben. 97. §
(16) Az a pedagogus, aki e torvény hatalybalépésekor az Otvenkettedik életévét betoltotte, pedagogus -
tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezhetd.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének szabalyai:

4. § (1) A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére
szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatdé munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal vald
kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdzoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a mérési,
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értékelési feladatok, a kdzoktatasi intézmény iranyitdsi, vezetési feladatainak ellatasdhoz. A tovabbképzés
felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.

(3) Ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkajat tobb,mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel latja el, akkor a kedvezményekre, juttatisokra akkor tarthat igényt, ha olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo
alapképzésben megszerzett ismeretek ¢és jartassdg megujitasdhoz, kiegészitéséhez szakmai megujitd
képzéshez. E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben valod részvétel Ota
legalabb tiz év eltelt. A kedvezmények, tamogatasok igénybe vehetdk a szakmai megujitd képzés teljesitése
utani tovabbképzésben valo részvétel esetén. E bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a
pedagogus teljesitményértékelése alapjan a munkaltatd sziikségesnek tartja, hogy az érintett pedagdgus
szakmai megujitd képzésben vegyen részt.

(4)A kozoktatasi intézmény vezetdje a kedvezményekre, juttatasokra akkor tarthat igényt, ha olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok
elsajatitasahoz, vezetdképzéshez. A kedvezmények, tamogatasok igénybe vehetok a vezetoképzés teljesitése
utani tovabbképzésben vald részvétel esetén. A pedagdgus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint
a tovabbképzésben, ha kora alapjan mar nem kotelezheté tovabbképzésre, illetve mar teljesitette a
hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeit.

4. Beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési
évre sz010 beiskolazasi tervet készit.

Tovabbképzési program
5 évre szol, feliilvizsgalata évente — marcius 15-¢ig kell elfogadni.
Az elfogadasat kovetd év szeptember honap elsd napjan kezdodik, és az 6todik év augusztus
honap utols6 munkanapjan fejezodik be

Beiskolazasi Beiskolazasi Beiskolazasi Beiskolazasi Beiskolazasi
terv terv terv terv terv
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
nevelési évre nevelési évre nevelési évre nevelési évre nevelési évre
sz06l szol sz06l szol szol

A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakozosség, szakmai
munkak6zdsség hianydban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremitkodésével — dolgozza Ki.

A beiskolazasi tervet minden év marcius 15.-ig kell elkésziteni egy nevelési évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezdd és befejezd iddpontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazési tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének, valamint
minden év december 31.-ig irdsban ezt a vezetd felé benyujtotta.

A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb
1d6 all rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A tovabbképzési és szakvizsga iranti igények benyujtasa utan az igényelt képzési formarol €s
annak sziikségességérol egyeztet a vezetdvel, tajékoztatast nyajt a képzési feltételekrdl. Az
ovodavezetd ennek ismeretében donti el, hogy milyen tAmogatast tud vallalni az intézmény.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol
valo kihagyasrodl irdsban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.



Jogszabalyon alapulé elonyben részesités
A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél
elényben kell részesiteni azt,

= akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

= akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte,

= akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

5. Tovabbképzési program

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptava, o6t
évre szOld tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja el. A tovabbképzési programot a
tovabbképzési idészak els6 évét megel6z6 év marcius 15.-ig kell elfogadni.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezddik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartdval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa eldtt a munkaltatonak be kell
szereznie a kozalkalmazotti tanacs véleményét.

A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete az 1) tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az eldzd tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak iddardnyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani:

= a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,

= azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

= azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkoz6 rendelkezések hatalya ald
tartoznak,

= a pedagégus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudoméanyos fokozat
megszerzeését,

= atovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

6. A tovabbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgara vonatkozé alprogram
A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagégus-munkakoér  betoltésére  jogositd  felséfokti  iskolai  végzettséggel ¢és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakorben eltoltott szakmai
gyakorlattal.

Intézményi szabalyok

Célunk, hogy 0sztondzziik a kollegakat a szakvizsga letételére, s erre lehetdséget is
biztositunk. A Pedagdgiai Programban szerepld céljainkat, feladatainkat szem el6tt tartjuk, €s
annak megfelelden javaslunk szakiranyt.

Az intézmény pedagdgusai szamara pedagdgus szakvizsga elvégzésére allami tamogatas
illetve dnfinanszirozas esetén van lehetdség.

A Dombovari Szazszorszép Ovoda és Boleséde intézményében legfeljebb 1 pedagogus
szakvizsgat ado képzésre vald beiskolazasat tervezi.
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b) Tovabbképzésre vonatkozo alprogram
A tovabbképzés legalabb 120 o6rai foglalkozason valo részvétellel, és az eldirt tanulményi
kovetelmények teljesitésével valosul meg.
Olyan tovabbképzéseket részesitiink elénybe, melyek szervesen illeszkednek Ovodai
neveldmunkankhoz. Ovodank pedagdgiai programjanak megvalésitasa mellett, a mindsitések
elkészitése utan az dvodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az
altala kevésbé preferalt teriileten, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlodés
érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi eldirdsok és az intézmény
anyagi lehetdségeinek figyelembevételével tamogathatja.
A képzések anyagi tamogatisa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd
biztositasaval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.

Intézményi szabalyok
Az intézményben a szakmai teriiletek prioritasi rendje alapjan elényben kell részesiteni azon
pedagdgus tovabbképzését, aki

= a helyi nevelési tervben meghatarozott prioritasokhoz kapcsolodo képzésen kivan részt

venni,

= a gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos tovabbképzésen kivan részt venni,

= akompetenciateriiletekre ¢és tartalmakra koncentralo képzésen kivan részt venni,

= modszertani és nevelési témaju képzést kivan elvégezni.

Idotartam Tovabbkeépzés teriiletei
30 — 60 oOra Modszertani

30 — 60 ora Tehetséggondozas

30 — 60 ora Kornyezetvédelem

30 — 60 ora Meérés-értékelés

30 — 60 ora Fejlesztépedagogia

30 — 60 ora Informatikai ismeretek

A 7 évenkénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a (30 ora) teljesitheto

= koznevelési kutatast timogatod dsztondijas programban vald részvétellel

= gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel

= nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvaldsulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozaslatogatas) vagy munkaformak, eljarasok,
technikdk, modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatasaval
(bemutat6 foglalkozas)

= 30 foglalkozasi oOranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 5 orat eléri

= az intézmény felkérésére szervezett szaktanacsaddi tevékenység keretében a
nevel6testiilet szamara nyujtott szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az
elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével torténik.

c) Helyettesitésre vonatkozo alprogram
Az intézmény a rendelkezésre allo tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyeket olyan iddszakban tartanak, amikor az intézményben nem folyik
oktato-neveld6 munka. Amennyiben a tovabbképzésen valdo részvétel masként nem
biztosithatd, ugy az érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmény sajat pedagdgusait veszi
igénybe, ligyelve arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a tGlmunkara
vonatkozd torvényi szabalyozast.

Intézményi szabalyok




Minden nevelési évben annyi pedagégus vehet részt a tovabbképzéseken, ami az intézmény
zavartalan mitkodését nem befolyasolja

Neveldtestiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok iddpontjat,
idotartamat. Elonyben részesitjiik azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaiddn tul elvégezhetok.

A helyettesitést az egyenletes feladatelosztas elve alapjan oldjuk meg. A helyettesitések
tervezésekor figyelni kell a tuilmunkéra vonatkozoé rendelkezéseket.

d) Finanszirozasra vonatkozé alprogram
A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szdzalékat, ha

= az chhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

= az chhez sziikséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

= asziikséges fedezetet palydzati uton biztositjak, vagy

= apedagdgus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhoz kapcsoldodo vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval
tanulmanyi szerzodést kotott.

Intézményi szabalyok
A munkaltatd a 120 oras illetve az annal kevesebb iddtartalmu képzések esetében,
amennyiben a tovabbképzések szamara biztositott allami tdmogatis lehetéveé teszi a
kovetkez6 kotelezettségeket vallalhatja:

= atandij 80 %-a

= a konzultaciok idejére fizetett tavollét

= utikoltség térités.
Minden tovabbképzés esetén az intézmény olyan idOtartamra vallalja a tamogatast, amely
iddtartamig az adott képzés programja szerint tart. Amennyiben a képzésen részt vevod
dolgozd hosszabb 1d6 alatt végez, azt teljes mértékben neki kell fizetnie.
A képzés elvégzésérdl a pedagdgus koteles tantsitvanyt, igazolast bemutatni. Amennyiben
nem végzi el eredményesen a képzést, az intézmény altal nyujtott tdmogatast vissza kell
fizetnie az intézménynek. A visszafizetésre vonatkozo szabalyt alkalmazni kell abban az
esetben is, ha a meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy
a munkaltatd a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.
Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagogus-szakvizsgara vald felkésziilést.
Az intézmény altal megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédkonyvek a Dombovari
Szazszorszép Ovoda és Boleséde tagintézményeinek tulajdonaba keriilnek, azt a nevelési év
befejezése utan a konyvtari allomanyba kell bevételezni.

Bolcs6dei alkalmazottakra vonatkozo elvek és szabalyok

Az egyes szocialis targya miniszteri rendeletek modositasarol szold 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet szdmos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben. A modositas
érinti a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl ¢€s a szocialis
szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet (Tszr.), a személyes gondoskodast
végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol szoldo 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM



rendelet (Mr.), illetve az egyes szocidlis szolgaltatdsokat végzok képzésérol éEs
vizsgakovetelményeirdl szolo 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet (Vr.) szovegét.

7. Tovabbképzés, vezetoképzés

Adott dolgozo6 egy idében vagy a szakmai tovabbképzésre vagy a vezetdképzésre kotelezett.
A tovabbképzési iddszak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezett a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtd személyek vezetoképzésérol szold 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet szerinti vezetoképzés teljesitésére valik kotelezetté. Ha az érintett személy a
tovabbképzési iddszak megszakadasat kovetd egy éven beliil ismét e rendelet szerinti
tovabbképzésre valik kotelezetté, a tovabbképzési iddszak tovabb folytatodik, és a
tovabbképzési idoszak megszakadasig szerzett pontokat a tovabbképzési pontok teljesitésekor
figyelembe kell venni. Egy éven tuli idészak esetében a képzési ciklus az eddig gyakorlatnak
megfelelden Gjraindul.

8. Képzési idoszak valtozasa

A tovabbképzési idOszak tartama négy évre valtozik. Az e rendelet szerint 2018. jalius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési iddszaka 2018. julius 1-jén egységesen
ujrakezdddik. A pontszerzé iddszak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a
tovabbképzési iddszak vége elott teljesiil, az 10 tovabbképzési iddszak csak az eldirt
tovabbképzési iddszak letelte utan indul.

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kdtelezo
tovabbképzés, kételezo munkakérhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével.

A Kkotelez6 tovabbképzés a teljes agazat tekintetében sziikséges, lényeges ¢€s altalanos
alapkompetenciak megszerzésére irdnyul, 0sszességében a teljes pontszerzési kotelezettség
20%-4t ebben a formaban kell megszerezni.

A munkakorhoz kotott tovabbképzés egy adott munkakorhoz, illetve az adott munkakor
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodd specidlis, modszerspecifikus ismeretek
megszerzésére iranyul. A munkakorok szerinti bontast a Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza,
ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a személyi feltételeknél alkalmazott
munkakorokhoz, ebben a forméaban a képzési pontok legalabb 40%-at kell teljesiteni. A
szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokat illetéen 18, a gyermekvédelmi szakellatasi
intézményeket, és a javitointézetet illetden 25 munkakort rogzit a rendelet. A munkakdrhoz
kotott képzes esetén a tovabbképzési idoszak kezddnapjan betdltott munkakdr az iranyado.

A harmadik kategodria, a valaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az
egyéni érdeklodés figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb
specialis ismeretek megszerzését célozza, értelem szerlien ez a fennmaradd képzési pontok
(maximum 40%) megszerzésére szolgal.

A harom képzés kozil specialis helyzetben van munkakorhoz kotott tovabbképzés, ugyanis
ezt a képzési ciklus elso felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkdtést
nem tartalmaz a kihirdetett rendelet.

9. Atmenet

Az 0j képzési rendszer esetében beszélni kell a folyamatban 1évé képzési ciklusok, illetve az
érvényes minositéssel rendelkezo tovabbképzési programok sorsarol.

A 2018. julius 1-jén tovabbképzésre kotelezett személyek tovabbképzési idészaka 2018. julius
1-jén Gjrakezddédik, a 2018. junius 30-an folyamatban 1évé tovabbképzési iddszak soran
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szerzett tovabbképzési pontok, valamint a 2018. jalius 1-jén folyamatban 1évo
tovabbképzések sordn szerzett tovabbképzési pontjai valaszthaté tovabbképzési pontokként
beszamitasra keriilnek a 2018. jalius 1-jén Gjrakezd6dd tovabbképzési iddszakaban. Ha a
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idOszaka 2018. jalius 1-jén és azt kozvetleniil
megelézden sziinetel, a sziinetelés okanak megsziinését kdvetd naptol kezdddik az j
tovabbképzési idoszak, a sziinetelés alatt szerzett tovabbképzési pontok valaszthato
tovabbképzési pontként beszamitasra keriilnek.

10. Zaro rendelkezések

A tovabbképzési programot a munkakdzosség és a kozalkalmazotti tandcs véleményének
kikérése utan a neveldtestiilet fogadja el. A szabalyzat a fenntartd egyetértésével 1€p hatalyba
¢s meghatarozott id6t (2018. szeptember 1. és 2023. augusztus 31.) oleli fel. Feliilvizsgalatara
a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.
Moédositasara akkor keriil sor, ha:

= jogszabalyi valtozas torténik,

= amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irasban kéri,

= a program lejarta eldtt j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

Jelen szabalyzat egy példanyat az intézmény irattdraban kell meg6rizni.
A szabalyzatot minden feladatellatasi helyen elérhetové kell tenni a dolgozok szamara.
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Mellékletek

1.sz. melléklet: Tovabbképzési kérelem nyomtatvanya
2.sz. melléklet: Nyilvantartas a tovabbképzésekrol
3.sz melléklet: Domboévari  Szazszorszép  Ovoda  Tiindérkert  Bolcsédéjének

tovabbképzési terve
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1. szamu melléklet Tovabbképzési kérelem nyomtatvanya

TOVABBKEPZESI KERELEM

F N 1011 (0] 1 A APPSR
hivatkozadsul a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.)

Korm. rendelet 6. §-danak (5) Dbekezdésére, kérem a munkaltatot, hogy

12

cimli ............ oréds tovabbképzési tanfolyamon vald részvételt sziveskedjen engedélyezni

szamomra.
A tanfolyam ara: .................
A tovabbképzés helyszine: ............ooiiiiiiiiiiiiii

A jelentkeze€s INdOKOIASA: ... .....oiii i e

Jelentkezd alairasa
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KERELEM ELBIRALASA

» Hivatkozassal a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII.

22.) Korm. rendelet 6. §-dnak (6) Dbekezdésére értesitem, hogy

............ oras tovabbképzési tanfolyamon valo részvételt engedélyezem.
DombOVAL, ..o,
PH
OVOdaveZetO .............

» Hivatkozassal a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XIIL.
22.) Korm. rendelet 6. §-dnak (6) bekezdésére, értesitem, hogy

............ oras tovabbképzési tanfolyamon valo részvételt elutasitom.

Tajékoztatom, hogy a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet 6. §-anak (7) bekezdése alapjan dontésem ellen munkaiigyi vita

kezdeményezésének van helye.

Dombovar,........................

PH.

ovodavezetd
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KEPZESI KERELEM

F N 10113101 TS AU PUTRRTRURRRRRRY |
hivatkozdsul a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.)

Korm. rendelet 6. §-dnak (5) bekezdésére, kérem a munkaltatot, hogy a

foiskola/egyetem altal szervezett képzésen vald részvételt sziveskedjen engedélyezni

szamomra.
A képzés idotartama: .................
Aképzés helyszine: .........cocooviiiiiiiiiiiiii e,

A jelentkezes INdOKOIASA: . ...

Jelentkez0 alairasa
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KERELEM ELBIRALASA

» Hivatkozassal a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet 6. §-dnak (6) bekezdésére értesitem, hogy a

foiskola/egyetem altal szervezett képzésen valo részvételt engedélyezem.

DombOVAL, ..o,

PH

ovodavezet6

» Hivatkozassal a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet 6. §-anak (6) bekezdésére, értesitem, hogy a

foiskola/egyetem altal szervezett képzésen valo részvételt elutasitom.

Indokolas

Tajékoztatom, hogy a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet 6. §-dnak (7) bekezdése alapjan dontésem ellen munkaiigyi vita

kezdeményezésének van helye.

Dombovar,........................

PH. e,
ovodavezetd
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2. szamu melléklet  Nyilvantartas a tovabbképzésekrol

EGYENI TOVABBKEPZES NYILVANTARTAS

Ovodapedagégus neve:

Sziiletési ideje:

Szakiranyu végzettsége

Megszerzés datuma

Képz6 megnevezése

Tovabbképzések

Megnevezés

Ora szam

Megszerzés datum

OKklevél szama




TOVABBKEPZESI CIKLUSOK TELJESITESENEK NYILVANTARTASA

NEV: ieiiirrrereerreeneeaee. (Oktatasi azonosito: ................... )
Sziiletési hely, id6:  ....oooiiiiiiiii
S5éveslesz: L
Szakiranyu végzettsége Megszerzés datuma Képz6 megnevezése
I. Ciklus 11. Ciklus 111. Ciklus IV. Ciklus




NYILATKOZAT

A Domboévari Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde (székhely) nevelGtestiilete hatarozatképes
iilésén késziilt jegyzOkonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan 2019. év oktdber ho 15.
napjan a modositott Tovabbképzési Programot elfogadta.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd aldirasukkal
tanusitjak.

Kelt: Dombodvar, 2019. év oktober hé 15. napjan

neveldtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje

Kelt: Domboévar, 2019. év oktober hé 15. napjan

ovodavezeto

Ph.



NYILATKOZAT

A Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéjének szak alkalmazotti kozossége a
hatarozatképes iilésén késziilt jegyzOkonyvben szerepld elfogado hatarozata alapjan 2019. év
oktober ho 15. napjan a Tovabbképzési Programot elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: Dombdvar, 2019. év oktober ho 15. napjan

szak alkalmazotti kozosség képviseldje szak alkalmazotti k6zosség képviseldje

Kelt: Dombovar, 2019. év oktober ho 15. napjan

ovodavezetd

Ph.



NYILATKOZAT

A Kozalkalmazotti Tanacs a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Béleséde Tovabbképzési
Programjanak  elfogaddsdhoz  magasabb  jogszabalyban  meghatarozott  kérdések
rendelkezéséhez altalanos véleményezési jogat korlatozas nélkiill, a jogszabalyban
meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Dombdvar, 2019. év oktober hé 15. napjan

A Kozalkalmazotti Tanacs megbizasabol



A mdodositott Tovabbképzési Program tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és
elfogadom:

1. Baranyné Buzassy JUIt. ... .. ..o
2. Bazsonyl DOTa .....coiiiii e
3. CSOSZ LASZIONE. ... .ot
4. Francz Ibolya ANiKO .......oouiiiiii i e
5. MIKIOS EQIt ...venitii e e e
6. Reichertné Nagy JUdit ......c.ooiuiiiiii e
7. SOMOGYT AGOA. ... iee e e
8. Szitdné Sperling Bernadett.............o.oiiiiiiiiii e
9. To6thné KAroly MOniKa. ... ..o e

10. ZAmMDbO-KOVACS EVELIN ..ot e e e,



A mdodositott Tovabbképzési Program tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és
elfogadom:

1. Balintné Bende Klaudia........ ...
2. Balogh Heléna VIKEOTia. .....o.uiuiiii e
3. Bardny Gvendolin. ... ..o
4. BAardnyn€ VOIos ANTKO..... ..ottt
5. Braun Zoltdn PEterneé. ... ...
6. CsapOne Till ZSUZSANNA. ......c.uintiiiitt ittt e et e e e e
7. Horvath ZOItANNE. ..o e
8. Horvath AdIienn........c.oiii i e e
9. Lorincz-Gardonyi Helga ..o
10. Makkosné Koncz Gabriella. ...........ooiiiiiiii e
L1 NAGY ZSOTIa. ..ottt e e
12.Simon Katalin .....oooiiin
13. Szemesné Lerich AniKO.........ooiiii e,

T4 TOth NOCIL. ..c.etit i e



A moddositott Tovabbképzési Program tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és
elfogadom:



DOMBOVARI SZAZSZORSZEP
OVODA ES BOLCSODE

HONVEDELMI INTEZKEDESI
TERV

DOMBOVART SZAZSZORSZEP
OVODAES BOLCSODE

2019.

Intézmény cime:7200 Domboévar, I11. utca 34.
Elérhet&sége: Telefon: 06 74/466-031

Email: szazszorszepovi@dombovar. hu
Intézmény OM-azonositéja: 203371
Intézmény fenntartéja: Dombo6var Varos Onkorményzata
Készitette: Teufelné Glaub Agnes



mailto:szazszorszepovi@dombovar.hu

A Honvédelmi Intézkedési Terv készitésének jogszabalyi alapja

= a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL. tv. egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szol16 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet

= 1061/2014. (I1.18.) Korm rendelet a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérol

= az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét érintd 4gazati honvédelmi
feladatokrol sz616 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés bb) pontja
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1 BEVEZETO RESZ

A jelen honvédelmi intézkedési terv - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 1. § d) pontjaban
meghatarozott - olyan dokumentum, mely az intézményre, mint a honvédelmi intézkedési terv
készitésére kotelezett szervre vonatkozoan tartalmazza a kiilonleges jogrendi iddszakban
végrehajtando feladatokat és az intézményhez kapcsolddo egységek sszességét.

Az intézmény, mint kdznevelési intézmény, a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdés bb) pontja alapjan koteles honvédelmi intézkedési tervet késziteni.

1.1. A TERV RENDELTETESE

A jelen honvédelmi intézkedési terv célja a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
intézmény honvédelmi felkésziilésének tamogatasa:
= a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseink
végrehajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdés a)
pontja, valamint
= a védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl szolo 1061/2014. (II. 18.)
Korményhatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési terv alapjan.

A terv célja, hogy biztositsa az intézmény alaprendeltetése szerinti feladatok ellatasara valo
képességét:
= a honvédelmi vonatkozéasu kiilonleges jogrend idején, (azaz a megel6zd védelmi
helyzet, a terror-veszélyhelyzet, a rendkiviili allapot, a sziikségallapot vagy varatlan
tamadas idején), valamint
= a kiilonleges jogrendi iddszakok kihirdetését el nem éréd mértékii allapotok ¢és
helyzetek, tovabba a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel 6sszhangban all6 nemzeti
intézkedések bevezetése, a gazdasigmoddositas, a befogadd nemzeti tamogatés
alkalméaval.

A terv tovabbi célja, hogy a HIT segitségével az intézmény biztositani tudja:
= a honvédelmi feladatok végrehajtdsanak folyamatos iranyitasat,
= aterveknek a bekdvetkezd valtozasoknak megfelelden torténd pontositasat,
= afelkésziilést a tovabbi rendszabalyok kialakitdsara, végrehajtasara, illetve
= aterrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetését.

A tervben meghatarozasra keriilnek:
* a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasaval kapcsolatos eldirasok, (az érintettek
rendelkezésre alldsa meghatarozott helyen és iddben),
= a készenléti (ligyeleti) szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés
katonai feladat timogatasanak feltételei.

A terv az el6z0eknek megfelelden szabalyozza:

* az intézmény feladat-és hatdskorébe tartozo dontések, a honvédelmi tipusu kiilonleges
jogrend 1idején bevezetendd rendkiviili intézkedések, ¢€s az intézmény helyi
szabalytervezetei el0készitésének rend;jét,

= az intézmény feladat-ellatdsi helyei kozott az Osszehangolt és szervezett
tevékenységek szabalyait, valamint

= az intézményre haruld honvédelmi feladatok €s a valsagkezelés katonai feladatok
tervszerl végrehajtasa timogatasanak rendjét.



A terv nem szabalyozza:
= az intézmény irdnyitasa, feliigyelte ala tartozo szervezetek kozott az 6sszehangolt €s
szervezett tevékenységek szabalyait,
= azintézmény feladat ellatasi helyei kozott az 6sszehangolt €s szervezett tevékenységek
szabalyait,
mivel ilyen szervezetei, feladat ellatasi helyei nincsenek.

Az intézmény elsddleges feladata a gyermekek:
= biztonsaganak, védelmének biztositasa,
= ecgészségének meglOrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintli elhelyezésérol,
szlikség szerinti ellatdsukrol valé gondoskodas.

1.2 A TERV HATALYA
A terv hatdlya a Dombovéri Szazszorszép Ovoda és Bolesdde tagintézményeire terjed ki.

A terv idobeli hatalya kiterjed:

A Honvédelmi Intézkedési Terv az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés
napjan ¢és hatarozatlan idore szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti az eddig a napig érvényben
1év0, a fenntart6 altal jovahagyott Honvédelmi Intézkedési Terv.

A szabdlyzat személyi hatdlya Kiterjed:
= az 6vodaba, bolcsddébe jard gyermekek kozosségére,
= a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire,
= anevelOtestiiletre,
* azintézményvezetore, a vezetés tagjaira,
* aneveldmunkat segitdkre,
= az 6vodanak, a bolcsédének szolgaltatast nyujtokra,
= az 6voda, a bolcsdde szolgaltatasat igénybe vevokre,
= egyéb munkakdrben dolgozdkra.

A szabalyzat teriileti hatalya Kiterjed:
» az 6voda, a bolcséde épiileteire és az udvaraira.
1.3 A HIT MEGISMERTETESE

Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a Honvédelmi Intézkedési Terv
végrehajtasara kijelolt személyi allomany a honvédelmi intézkedési tervet megismerje és
felkésziiljon annak végrehajtasara.

2 AZINTEZMENY ADATAI

2.1 AZ INTEZMENY FOBB ADATAI

Az intézmény adatai az Orszagos statisztikai adatgylijtési programban, illetve a helyi dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott adatok szerint a kdvetkezdek:

Az intézmény neve: Domboévari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
Az intézmény roviditett neve: Domboévari Szazszorszép Ovoda
Az intézmény cime: 7200 Dombdvar, 1ll. utca 34.
OM azonositija: 203371
Elérhetosége: Telefon/fax: 06 74/466-031
E-mail: szazszorszepovi@dombovar.hu
Honlap: WWW.Szazszorszepovidombovar.hu


mailto:szazszorszepovi@dombovar.hu

Az intézmény telephelye neve, cime: Domboévari Szazszorszép Ovoda

Tiindérkert Bolcsodéje

7200 Dombovar, Korhaz u. 35.
Az intézmény fenntartoja: Domboévar Varos Onkormanyzata
Az intézmény fenntartdjanak cime: 7200 Dombovar Szabadsag utca 18.
Az intézmény feliigyeleti szerve: Dombovar Varos KépviselOtestiilete
Az intézmény alapitdasanak idopontja: 2019. VIII. 1.
Az alapito okirat szama: IV./93-2/2019.
Az intézmény tipusa: tobbcélu intézmény: 6voda - bolcsdde
Az intézmény jogdllasa: 0nallo jogi személy
Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa: ~ Onalldoan mikddo koltségvetési szerv
Az intézmény képviseletére jogosult: Teufelné Glaub Agnes (intézményvezetd)
Az intézmény bankszamlaszama: 11746043-15840400

Az intézmény alaptevékenysége:
Az intézmeény kozfeladata:

ovodai ellatas
bolcsddei ellatas

Az intézmeény koznevelési alapfeladatai.

ovodai nevelés,

a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelése,

nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

Ovodai nevelés alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv a bolcsddei ellatds keretében gondoskodik a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. §-a
szerint a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasarol, szakszerii
gondozasardl és nevelésérdl. A bolesddei ellatas kiterjed a sajatos nevelési igényt,
illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkdzbeni ellatasara
IS.

Az oOvodai ellatas keretében a koltségvetési szerv gondoskodik a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. év CXC. torvény szerint a gyermekek nevelésérdl a
gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig.

A koltségvetési szerv az ovodai neveld munkdjat a nevelési programja szerint
végzi. A szilok igényei alapjan kiilonbozd szolgaltatast nyOjt a gyerekek
tehetséggondozasa terén onkéntes foglalkozasok formajaban.

A koltségvetési szerv integralt nevelés keretében sziikség esetén biztositja a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelheté mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé sajatos
nevelési igényli gyermekek ovodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek dvodai fejlesztését, felzarkoztatasat.
A koltségvetési szerv egy gyermekcsoportban német nemzetiségi 6vodai nevelést
folytat.



» A koltségvetési szerv sziikség esetén a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és

a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol szolo 17/2013. (III. 1.)
EMMI rendeletben foglaltak szerint a nemzetiségi nevelés megszervezésének

kezdeményezése esetén a kezdeményezett formdban biztositja a nemzetiségi

ovodai nevelést.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszamot az Alapito okirat tartalmazza, melyet

a fenntart6 hataroz meg:

e, Maximalis Csoportok
Tagintézmények o .
gyermeklétszam szama
Dombovari Szazszorszép Ovoda (székhely) 140 gy. 5 csoport
Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje 72 gy. 6 csoport
Alkalmazottak | Engedélyezett
Tagintézmények 1étszama: pedagogus
1étszam:
Dombovari Szazszorszép Ovoda (székhely) 18 16 11 16
Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje 17 {6 14 {6
2.2 INTEZMENYI BELYEGZOK
Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:
Korbélyegzok:
Hosszu (fej) bélyegzdk: Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcsode

Dombévari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
7200 Dombovar Il. u.34.
Adodszam:15840400-1-17

7200 Dombovar I11.u.34.
OM azonositoszam:203371

Cimer

Dombévar Szazszorszép Ovoda
és Bolcsode
7200 Dombdvar, 11, u. 34. .
Adbészam: 15840400-1-17

2.3 AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

1. szamu melléklet: Az intézmény szervezeti struktirajat (Az SZMSZ-ben talalhato szervezeti abra)

3 A HONVEDELMI VONATKOZASU KULONLEGES JOGRENDI IDOSZAK

A HIT a kiilonleges jogrendi idészakban végrehajtand6 feladatokat tartalmazza.

A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi iddszak - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI

rendelet 1. § e) pontja szerint:




a rendkiviili allapot,

a sziikségallapot,

a megeldzd védelmi helyzet,
a terror veszélyhelyzet,

e. a varatlan tdmadas.

o0 ow

Rendkiviili dallapot. az idegen hatalom fegyveres tamadasanak kozvetlen veszélye (haborus
veszEly) esetén kihirdetett allapot.

Sziikségallapot: a torvényes rend megdontésére vagy a hatalom kizarolagos megszerzésére
iranyulo fegyveres cselekmények, tovabba az élet- és vagyonbiztonsagot tomeges méretekben
veszélyeztetd, fegyveresen vagy felfegyverkezve elkovetett stlyos, erdszakos cselekmények
esetén kihirdetett allapot.

A megelozd védelmi helyzet: a kiilsd fegyveres tdmadas veszélye esetén vagy szovetségi
kotelezettség teljesitése érdekében meghatarozott idére kihirdetett helyzet.

A terror veszélyhelyzet: a terrortimadas jelentds és kozvetlen veszélye vagy terrortdmadas
esetén meghatarozott idére kihirdetett helyzet.

Varatlan timadds: viaratlan tdmadas, a kiilsé fegyveres csoportoknak Magyarorszag
teriiletére torténd varatlan betorése.

4 AZINTEZMENY VEZETESE

Az intézmény vezetdje felelds az Intézményre haruld honvédelmi és valsagkezelési katonai
vonatkozasu feladatok végrehajtasdnak megszervezéséért és timogatasaért.

Az intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsdgkezelés katonai
vonatkozasu feladatai végrehajtasa soran torténé muikodtetésére alkalmazni kell:

= ajelen Honvédelmi Intézkedési Tervet,

= azintézmény Szervezetési ¢s Miikodési Szabalyzatat,

* azintézmény Hazirendjét.

A kiilonleges jogrendi id0szakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem ér6 mértékii
olyan allapotok, vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben) a feladatok
végrehajtasanak koordinaldsa érdekében:
* azintézmény vezetdje a fenntartod egyidejli értesitése mellett, vagy
= az intézmény fenntartdja elrendelheti a kiilonleges miikodési rend (a tovabbiakban a
KMR) bevezetését,
mely biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt személy
dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges intézkedések bevezetésérol.

Az intézmény vezetését a KMR iddszakdban az intézményben létrehozott Szervezeti Iranyitd
Csoport segiti.



5 A KMR SZERINTI MUKODESI REND ELMELETI MODELLJE
A KMR ideje alatt ellatando feladatokat, a kapcsolodo intézkedéseket, illetve végrehajtas soran betartando eldirasokat a kovetkezd tablazat

tartalmazza.

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa
1. Kiilonleges jogrend idején kapcsolattartds szervezetei
A vezetés, Fenntarto A fenntartd Az intézményi kapcsolattartd A kapcsolattartas
iranyitds, megnevezése (kijeldlt) vezetdje rendje, formdja:
egyuitt- neve ¢és elérhetdsége neve ¢és elérhetésége | A KMR idejének
miikodés munkakdore munkakdore elrendelésétdl a 6 és
rendje Domb6vér Pintér Szilard | telefon: Teufelné telefon: 18 oras
Varos polgdrmester | 0674/564-500 | Glaub Agnes 06-74/ allapotzarassal, a
Onkormanyzata e-mail: intézményvezets | 466-031 zarast koveto 1
polgarmester@ 6raban, minden
dombovar.hu e-mail: valtozas esetén
szazszorszepovi | jelentés adésa.
@dombovar.hu | A kapcsolattartas
formaja: e-mail vagy
telefon.
A jelentéseket papir
alapon is el kell
késziteni.
Megyei és Védelmi Bizottsag kapcsolattarto Az intézményi kapcsolattartd A kapcsolattartas
Helyi neve és munkakdre és elérhetdsége neve és munkakdre és elérhetdsége | rendje, formédja:
Védelmi A bizottsdg altal megadott kapcsolattartoval | Tothné telefon: A KMR idejének
Bizottsag telefonszamon ¢és egyéb elérhetdségen kiilonleges | Karoly Monika | 06-74/ elrendelésétdl a 6 €s
jogrend esetén, KMR idészakaban. intézmeényvezeto- | 466-031 18 6ras
helyettes allapotzarassal, a
e-mail: zarast kovetd 1
$zazszorszepovi. | 6raban, miden
Szazszorszep valtozas esetén

@dombovar.hu

sziikség szerint az




Filczinger Agnes telefon: aktualis
jarasi hivatalvezeto 0674/795-265 forgatokonyvek,
szabalyzatnak
megfelelden jelentés
e-mail: adasa.
titkarsagdombovar@ A kapcsolattartas
tolna.gov.hu formaja: e-mail vagy
telefon.
A jelentéseket papir
alapon is el kell
késziteni.
Szekszard Kapcsolattartd Intézményi kapcsolattartd A kapcsolattartas
Megyei (Fenntart6 vagy altala kijeldlt vezetd) rendje:
Jogu Varos | Metz I1diko telefon Kiilon utasitas | telefon: Az esemény
Polgar- 06-20/936-6417 szerint: 06-74/466-424 | jellegének megfeleld
mesteri Balintné Bende | e-mail: idépontokban. Az
Hivatala Klaudia szazszorszepovi. | elkészitett intézkedési
bélcsédevezetd | bolcsode@ tervben rogzitettek
dombovar.hu szerint.

10




Sziikség
esetén
rendvédelmi
szervek

A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:
Elet és személyvédelem biztositasa:
v Dombévari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Monika intézményvezets-helyettes
v' Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

Menekités, elhelyezés, ellatds (megbizott pedagdgus).
v" Dombdvari Szazszorszép Ovoda: Baranyné Buzassy Judit dvodapedagdgus
v Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcs6déje: Nagy Zsofia, kisgyermekneveld

Dokumentummentés.:
v Dombovari Szazszorszép Ovoda: Almacht Alexandra évodatitkar

Veqyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszallitasa (megbizott alkalmazott):
v Dombovari Szazszorszép Ovoda: Ungi Agnes dajka
v' Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Kertészné Bende Szilvia dajka

Utasitasok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
v’ személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt helyen (a hely: intézményvezetdi iroda),
v" telefonon folyamatos kapcsolattartassal,
v’ személyes ,.futarral: a feladatellatd
=  Domboévari Szazszorszép Ovoda: Rimainé Kovécs Rozalia pedagdgiai asszisztens
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Horvath Adrienn kisgyermekneveld
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Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

2.

A kapcsolattartds
és a jelentések
rendje

A Kkapcsolattartas és a jelentések rendje:
v Dombévar Varos Onkorméanyzata nevii fenntartoval, a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésétdl a
6 ¢és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban,
v Dombovér Varos Onkormanyzata nevii fenntartoval, a Helyi Védelmi Bizottsdggal a KMR idejének elrendelésekor 6
ora és 6 ora 30 perc kozott e-mailben vagy telefonon,
v' minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek, szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa,
sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.

Varatlan esemény bekovetkezésekor:
v" haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.

Jelentések formaja, eszkoze:
v E-mail, telefon
v Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
v Dokumentumok tarolasa helyileg a szokasos modon.

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti allomanyanak riasztasahoz kapcsolodo feladatok:
v Elrendelés kovet6en riasztds azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, sziikséges esetben riaddlanccal
személyesen.
Felelos: Intézményvezeto, riasztasi értesitésnek megfelelden

v Az elrendelés idépontjatol szamitott 4 6ran beliil a vezetdi allomany részére. A beérkezés normaideje 4 ora.
Felelos: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden

v A beosztotti allomany részére: 6 6ran beliil.
Felelos: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden
Intézményvezeté-helyettes
Bolcsddevezetd
Ovodatitkar

v A tavollévék, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartasanak elkészitése
Felelds: Intézményvezetd-helyettes
Bolcsddevezetd
Ovodatitkér
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Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévo dolgozoival:
v' kor e-mail formajaban, visszajelzés kérésével,
v' telefonon,
v’ csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel.

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
v' a helyben szokasos mddon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési formakban: kor e-mail visszajelzéssel,
v' telefonon az intézményben leadott elérhetdségiikon.

Kapcsolattartas pedagogusokkal, csoportvezetokkel, kollégakkal
v' Dombovari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Monika intézményvezets-helyettes személyesen az intézmény
tertiletén kijelolt helyen.
A kijelolt hely: vezet6i szoba - telefonon,
- sziikség szerint az intézmény részére leadott e-mail cimén.
v' Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsdéje: Balintné Bende Klaudia bdlcsédevezets személyesen az
intézmény teriiletén kijeldlt helyen.
A kijelolt hely: vezetdi szoba - telefonon,
- szlikség szerint az intézmény részére leadott e-mail cimén.

A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése
v’ Irasos formaban a helyben szokasos modon elhelyezve.
v' Sziikség szerint jelentés adasa.
v’ A fenntart6 részére jelenteni kell azon gyerekek és felnéttek adatait, akivel nem sikeriilt a kapcsolatot felvenni.
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Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa

L Az intézmény altal ellatott feladatok:
Az Intézmény v 6vodai nevelés

feladatkoréhez v’ bolesédei ellatas

tartozo

Kiilonleges jogrend idején megvalosulé intézményi feladatok:
v' Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel.
Felelosok: 6vodapedagogusok
kisgyermeknevelok
ovodatitkar

specifikumok

v’ Szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd
=  Dombévéri Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Ménika intézményvezets-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v Az intézményben maradt gyermekek ellatasarol valo gondoskodas.
Felelos:
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes intézményvezets
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v" Nyilvantartas készitése az intézményben tartézkoddkrol.
Felelos:
= Dombévari Szazszorszép Ovoda: Almacht Alexandra évodatitkar
=  Domboévéri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Toth Noémi kisgyermekneveld

v’ Jelentés készitése:
Felelds: Tothné Karoly Monika intézményvezeti-helyettes

Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:

v’ Tisztitoszereket tartalmazo raktar,

v Flnyiroba benzin, gazolaj, motorolaj stb.
A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén biztonsidgba helyezése a taroldban, esetleges veszély esetén
elszallitasrol gondoskodas megszervezese.
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Az intézmény csoportszobaiban, irodaiban elhelyezett szamitogépek, elektromos berendezések:
v A berendezéseket a vonatkozo utasitas szerint aramtalanitani kell, gondoskodni kell az adatmentésrél.
Felelos: 6vodatitkar
pedagobgiai asszisztens
kisgyermeknevelk

Feladatok riasztasi esemény esetén
v’ Az épiilet kiliritése a tlizZbombariadd szabalyainak megfelelén torténik.
Felelos:
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Habuczkiné Horvath Tiinde dajka
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Szemesné Lerich Aniko kisgyermekneveld

v' Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az intézményben tartdzkodo gyermekeket és
felnétteket, ugy az Gitvonal kijelolése iranyitassal.
Felelos:
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Baranyné Buzassy Judit évodapedagdgus
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéje: Makkosné Koncz Gabriella kisgyermekneveld

Gyermekek biztonsagba helyezése:
A sziilok értesitését kovetden az Intézményvezetd koteles gondoskodni az intézményben maradt gyermekek biztonsagos
elhelyezésérol.

Az ellatas iitemterve:
v’ Kapcsolatfelvétel a sziilokkel.
Felelos: 6vodapedagdgusok
kisgyermeknevel 0k
6vodatitkar
v Az intézményben maradt gyermekek ellatasarol vald gondoskodas.
Felelos:
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bélcsédevezet

v’ Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol.
Felelés: Almacht Alexandra ovodatitkar
» Dombovari Szazszorszép Ovoda: Francz Ibolya Anikéd évodapedagigus
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= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Braun Zoltan Péterné kisgyermekneveld

v' Jelentés készitése:
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes
* Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v' Jelentés elkiildése a Fenntartonak és a Megyei, Helyi Védelmi K6zpontba.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes intézményvezeto

v Az elhelyezés kezdeményezése a megfeleld és rendelkezésre allo helyiségben.
Felelos:
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes intézményvezets
= Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v’ Sziikség szerint a 1étszamnak megfeleld véddfelszerelés igénylése.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezeto,
Toéthné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes

v A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhdzat, takard igénylése, beszerzése.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes intézményvezeto,
Tothné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes

Ugyeleti rend jogszabalynak valo megfelelése, miikodtetése az elrendelésnek megfeleléen a benntartézkodo
gyermekek részére, illetve az intézményre harulé honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Ménika intézményvezetd-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v Az intézmény dolgozodinak visszahivasa.
A folyamatban 1év6 tigyek gyorsitott eljarasanak megvalositasa.
A személyi allomany és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetéségének pontos nyilvantartasa.
Felelos: Almacht Alexandra ovodatitkar

v" KMR idejére a munkaidén tali és munkasziineti napokra a vezetdi ligyelet megszervezése, biztositasa.
= A létszamnak ¢€s feladatnak megfelel6 1étszam készenléti munkéjanak elrendelése.
= Pihend id0 elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.
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= A feladatot ellatok és ellatasra szorulok részére ivoviz, étkezés igényének jelzése, megrendelése, biztositasa.
= Sziikséges eszkdzok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.
= Az ¢lelmiszer €s a viz taroldsahoz hely kijel6lése az intézmény teriiletén.
= A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.
= Egészségligyi ellatas kérése sziikség esetén.
= Jelentési kotelezettség cllatasa.
Felel6s: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd

Az intézmény kiiiritésének rendje:
v" Az intézményben maradt gyermekek hazaszallitasa, elhelyezése.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,
= Dombévari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéje: Balintné Bende Klaudia bélesédevezetd

v Az elhelyezésre vard gyermekek létszamanak jelzése, elhelyezésének kezdeményezése.
(Jelentés a fenntartd és a MVB, HVB részére.)
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Ménika intézményvezetd-helyettes
=  Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezet

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa
4. Kiilonleges jogrend esetén ellatandé feladatok:
Az Intézmény v Személyi allomany munkarendjének, kiilonos feladatanak elrendelése.
alapfeladatai Felel6s: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,
ellatasa = Domboévari Szazszorszép Ovoda Szazszorszép Tagovodaja: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd
érdekében =  Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd
sziikséges tovabbi

v’ Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben meghatarozott feladatok ismertetése.
Felelds: Tothné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes
Almacht Alexandra ovodatitkar

intezkedések

v Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, a végrehajtandé feladatokra intézkedések megfogalmazasa, feleldsok
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kijeldlése.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,
»  Domboévari Szazszorszép Ovoda: Téthné Karoly Ménika intézményvezetd-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bélesédevezetd

Dontések, hataskorok kijelolése.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,
Tothné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes

Osszekotok, képviselSk adatainak rogzitése.
Felelds: Almacht Alexandra ovodatitkar

Osszekotdk, képviseldk, feleldsok megkezdik a helyzettdl fiiggden a konkrét felkésziilést.
Felelos:
=  Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezets

Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitisa a fenntarto, az EMMI honvédelmi feladatokat ellato
szervezeti egysége, a HVB, és az MVB felé.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,

Tothné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes,

Almacht Alexandra ovodatitkar

Valtasos munkarend bevezetése, miukodtetése
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

Valtasos munkarendrdl a fenntartd, az MVB, és az MVB értesitése, tajékoztatasa.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes intézményvezeto,

A valtasos munkarendrdl a sziilok t4jékoztatasa a helyben szokdsos modon.
Felelos: 6vodapedagogusok
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Ménika intézményvezetd-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd
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v' Miikodési készenlét bevezetése.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes intézményvezeto

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén ellatando feladatok
v A valtasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitasa.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes intézményvezeto,
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes
* Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v A valtidsos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend visszaallitisarol a fenntartd, az MVB, és a MVB
értesitése, tdjékoztatasa
Felelos: Teufelné Glaub Agnes intézményvezeto

v A valtasos munkarend megsziintetésérél, a szokasos munkarend visszaallitasarol a sziilék tajékoztatasa a helyben
szokasos modon.

Felelos: 6vodapedagdgusok
» Dombovari Szazszorszép Ovoda: Tothné Karoly Monika intézményvezetd-helyettes
* Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsdéje: Balintné Bende Klaudia bélcsédevezetd

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd

A KMR megsziinése utan az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések:
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezet

v’ Sziikség esetén az intézmény helyiségei, mosdoi fertétlenitésének igénylése, elrendelése, biztositasa.
A takaritas elrendelése, megszervezése, ellenérzése.
A butorzat, az eszk6zok, a vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolésa.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd,
= Dombovari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes intézményvezets
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bolesédevezetd

v' Az intézmény elektromos rendszereinek ellendrzése, ellendriztetése, szamitogépek belizemelése:
Felelds: ovodatitkar
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pedagogiai asszisztensek
kisgyermeknevelok

v A sziilék értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokasos modon.
Felelos: 6vodapedagdgusok
kisgyermeknevelk
ovodatitkar

v' A nevelési-oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa.
A megsériilt, megrongalddott eszk6zok listazasa, elhelyezése.
Felelos: udvaros, karbantarto

v Jelentések elkészitése, lezarasa.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes intézményvezeta,
Almacht Alexandra dvodatitkar
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6 Az intézmény Szervezeti Irdnyité Csoportja

6.1 A SZERVEZETI IRANYITO CSOPORT FELEPITESE

A Szervezeti Iranyité Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:
v' A SZICS vezetbje: Teufelné Glaub Agnes intézményvezetd

v' A SZICS tagjai:
= FElemzo, értékelo tagok:
Tothné Karoly Monika intézményvezetd helyettes
Bélintné Bende Klaudia bélcsédevezeto
=  Dontés elokészitd tagok:
Szitané Sperling Bernadett pedagogus
Nagy Zsofia kisgyermeknevelo
» Ugyeleti tagok:
Tothné Karoly Monika intézményvezetd helyettes
Bélintné Bende Klaudia bélcsédevezeto
v' A SZICS helye:
- az intézmény székhelyén: 7200 Dombovar, I11. utca 34.
- az intézményen beliili helyiség: intézményvezetdi iroda

6.2 A SZERVEZETI IRANYITO CSOPORT MUNKAVEGZESENEK RENDJE

A SZICS vezetésérdl az intézményvezetd gondoskodik.
Az intézményvezetd hatarozza meg:
= azelemzo, értékeld tagok,
= adontés elokészitd tagok, valamint
= aziigyeleti tagok,
feladatat.

Az intézményvezetd folyamatosan koordinalja, és segiti a csoport mikddését.
Az intézményvezetd hatarozza meg az ellatando feladatok idejét, hataridejét.



7 SZERVEZETI IRANYITO CSOPORT (INTEZMENY) JELENTES

Az alabbiakban szerepl6 intézményjelentés dokumentumot kell alkalmazni:

= kiilonleges jogrendi idészakban, tovabba

= a helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén.
Az intézményjelentést a SZICS késziti el, és gondoskodik a jelentés tovabbitasarol.

INTEZMENYJELENTES

Esemény(ek) meghatarozasa:

- a helyzet 1ényeges ismérvei:

- helye:

- id6pontja:

- kivalto okok:

- varhato hatastertilet:

- prognosztizalhato lefolyas és hatasok:

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhato
veszteségek és karok:

- emberéletben:

- testi épségben:

- egészségben:

- vagyoni javakban:




- természeti €s épitett kornyezetben:

A jelentés idopontjaban mar megtett,
valamint elrendelt valsagreagalasi
intézkedések:

A megeldzéshez, az elharitdshoz vagy a | lgen Nem

védekezéshez sziikséges feltételek  (pl.: Hiatusok:

véddeszkozok) rendelkezésre allnak

Sziikség van-e milyen jellegli halaszthatatlan | Igen Nem

kormanyzati beavatkozésra vagy
kommunikacids intézkedésre

Javasolt intézkedések:
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8 AZ INTEZMENY SZERVEZETI IRANYITO CSOPORTJANAK FELADATREND]JE

Az intézmény Szervezeti Iranyitd Csoportjanak feladatrendjét az aldbbi tablazat tartalmazza.

S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmiikodd Megjegyzés
Sz. erintett (Vegrehajto) iddintervalluma Kiilsd Belso
(kezdete, vége)

1. Az alkalmazottak ¢és az | e Intézmény- | Teufelné elso e azonnal Az esemény
intézménnyel  jogviszonyban | vezetd Glaub Agnes nap 4-6 6ran beliil bekovetkezését
allo gyermekek részére a | e Fenntartd (intézmény- e folyamatosan kovetéen azonnal,
sziikség szerinti folyamatos vezeto) szlikség szerint vagy szikség
ellatas biztositasa szerint

folyamatosan

2. Az intézmény alap-
rendeltetésébdl a honvédelmi
¢s valsagkezelési feladataibol
adodo teenddk ellatasa
érdekében

2.1. | Bevezeti az elrendelt | ® Intézmény- | Teufelné els6 els6 nap, Intézmény- Intézmény-
rendszabalyokat vezetd Glaub Agnes nap folyamatos vezeto vezetd

22. | Az intézmény  vezetése | ® Intézmény- | Teufelné masodik | a masodik | Intézmény- Intézmény-
rendszeresen ellenérzi  (az | vezetd Glaub Agnes nap naptol vezetd vezetd
iranyitasa, feliigyelete ala folyamatosan
tartozd  szervezetekkel) az
Osszekottetést és megkezdik a
kdzszolgalati médiaszolgaltato
miisorainak figyelemmel
kisérését

2.3. | A feladatok, kapcsolodo | e Intézmény- | Teufelné masodik | els6 nap 2-3 | Intézmény- Intézmény-
munkatervek ¢és okmanyok | vezetd Glaub Agnes nap oraban, a | vezetd vezeto
pontositasa helyzethez

igazodoan
sziikség szerint
naponta
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S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmitkodd Megjegyzés

Sz. erintett (Végrehajto) idéintervalluma Kiilsé Belso

(kezdete, vege)

24. | A személyi allomany | ¢ Intézmény- | Teufelné els6 els6 naptol Intézmény- Intézmény-
mozgasanak szabalyozésa, | vezetd Glaub Agnes nap folyamatosan vezetd vezetd
sziikség esetén korlatozasa
- a honvédelmi tipusta
kiilonleges jogrendre
vonatkozd  jogszabalyoknak
megfelelden

25. | A hatdlyos informatikai, | ® Intézmény- | To6thné Karoly | 1-2. elsé és masodik | Intézmény- Intézmény-
informéaciovédelmi és | vezetb-hely Moénika nap napon 3-4 | vezet6-hely | vezet6-hely
dokumentumvédelmi oraban
intézkedésben meghatarozott | ® Ovodatitkar | Almacht ° °
feladatok végrehajtasa Alexandra Ovodatitkar | Ovodatitkar

2.6. | A kialakult helyzet elemzése, | ® Intézmény- | Teufelné 2. nap els6 napon 4 | Intézmény- Intézmény-
javaslatok készitése a | vezetd Glaub Agnes oraban vezeto vezeto
végrehajtando feladatokra,
valamint a feladatok ellatasa | @ Intézmény- | T6thné Karoly e Intézmény- | @ Intézmény-
érdekében sziikséges | vezetd-hely Monika vezeté-hely | vezetd-hely
intézkedések kezdeményezése

e Bolcsodevez | Balintné ° °
Bende Klaudia Bolcsédevez | Bolcsddevez

2.7. | A tervek pontositisa a | e Intézmény- | Teufelné 2. nap masodik napon | Intézmény- Intézmény-
dontéseknek megfeleléen, az | vezetd Glaub Agnes 8 oraban vezetd vezetd
intézmény hataskorébe tartozod
intézkedések elokészitése

28. | A kijelolt Osszekotok, | e Az Almacht elso els6 nap 2 | Ovodatitkdr | Ovodatitkar
képviselok adatainak | intézmény- Alexandra nap oraban
pontositasa; az 0Osszekotdk, | vezetd
képviselOk - helyzettdl fiiggd - | megbizasa
konkrét felkésziilésének | alapjan az
megkezdése ovodatitkar

29. | A meghagyasi jegyzék | e Intézmény- | Teufelné els6 azonnal Intézmény- Intézmény-
pontositasa, majd a | vezetd Glaub Agnes nap vezetd vezetd
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S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmitkodd Megjegyzés
Sz. erintett (Végrehajto) idéintervalluma Kiilsé Belso
(kezdete, vege)
meghagyasi jegyzék | e Intézmény- | Tothné Karoly Intézmény- Intézmény-
elkészitése, és megkiildése az | vezet6 -hely Mobnika vezet6 -hely | vezet6 -hely
EMMI honvédelmi
feladatokat ellatd szervezeti | ® Ovodatitkar | Almacht Ovodatitkar | Ovodatitkar
egysége felé Alexandra
2. Attérés a valtasos | ® Intézmény- | Teufelné sziikség indokolt esetben | Intézmény- Intézmény-
10. | munkarendre, a mikodési | vezetd Glaub Agnes | szerinti azonnal, vezetd vezetd
készenlét elérése napon egyébként
szlikség szerint
3. A kialakult helyzetnek | @ Az Szitdné ket masodik nap 2 | Fenntartd A Fenntarto altal
megfeleléen a  személyi | int.vezetd Sperling nap oraban felkért szakember
allomany munkavédelmi, | megbizasa Bernadett
tlizvédelmi és balesetvédelmi | alapjan
oktatasa a SZICS Nagy Zso6fia
dontés eloke-
szitd tagjai
4. A kialakult helyzet értékelése | @ Intézmény- | Teufelné naponta 2-3 draban Intézmény-
vezetd Glaub Agnes vezetd
Tothné Karoly Intézmény-
Monika vezetd -hely
Bélintné
Bende Klaudia Bolcs6devez
5. Javaslatok készitése a | @ Intézmény- | Teufelné naponta 1-2 éraban MVB
végrehajtando feladatokra, | vezetd Glaub Agnes
valamint azok érdekében HVB
sziikséges intézkedések | @ Intézmény- | Téthné Karoly
kezdeményezésére vezet6-hely Monika
e Bolcsddevez | Balintné
Bende Klaudia
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S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmitkodd Megjegyzés

Sz. erintett (Végrehajto) idéintervalluma Kiilsé Belso

(kezdete, vege)

6. Az esetleges alarendelt | ® Kapcsolat- Akcidterv naponta folyamatos Feladat
szervezetek, feladat-ellatasi | tartok szerint ellatasi
helyek helyzetének, helyek:
allapotanak pontositasa

7. Az 0Osszekotok és képviselok | Az intézmény- | Szitané elso 1-2 o6réaban, kijelolt
allomanyanak és feladatainak | vezetd Sperling nap illetve  sziikség személyek
pontositasa, az adott helyzetre, | kijelolése Bernadett szerint kozott
feladatra valo felkészitésiik | alapjan folyamatosan
megszervezeése a SZICS | Nagy Zsofia

dontés  eloké-
szit6 tagjai

8. Az  intézmény iranyitasa, | @ Intézmény- | Tothné Karoly | naponta folyamatos MVB felelds és
feliigyelete ala tartozo | vezet - hely Monika ellendrzott
szervezeti egységek HVB kozott
helyzetének  értékelése, a
felsobb szervek altal kiadott
feladatok végrehajtasanak
ellendrzése

9. Azonnal ténykozld jelentés | @ Intézmény- | Teufelné sziikség 1 6ra MVB A megadott
adasa a rendkiviili | vezetd Glaub Agnes szerint HVB elérhetségekre
eseményekrdl és az azokkal Polgarmes-

Osszefiiggésben felmeriilt teri Hivatal
informaciokrol Rendvédel-
mi szervek

10. | Osszefoglald jelentés adasa a | e Intézmény- | Teufelné sziikség sziikség szerinti
végrehajtott €és a tervezett | vezetd Glaub Agnes szerint id6
feladatokrol

e Intézmény- | Tothné Karoly

vezetd - hely Monika

eOvodatitkar | Almacht
Alexandra
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S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmitkodd Megjegyzés
Sz. erintett (Végrehajto) idéintervalluma Kiilsé Belso
(kezdete, vege)

11. | Folyamatos polgari védelmi | ® Tothné Karoly | sziikség sziikség szerinti | Telepiilési Intézmény-
szolgélat  ellatasara  valo | Intézményveze | Moénika szerint id6 polgarvé- vezetd €s
intézkedés t6 altal kijelolt delmi kijelolt

személy Balintné felelds SZICS
Bende Klaudia ligyeleti tag

12. | Polgari védelmi rendszaba | @ Intézmény- | Teufelné sziikség szlikség szerinti
lyok, magatartasok, szabalyok | vezetd Glaub Agnes szerint id6
bevezetése

13. | Az intézmény alaprendeltetése | ® Intézmény- | Teufelné elsd folyamatos munka-
szerinti feladatellatas vezetd Glaub Agnes nap koz0sség

vezetok,
e Intézmény- | Tothné Karoly 6vodapeda-
vezet6-hely Monika gogusok
e Bolcsodevez | Balintné
Bende Klaudia
14. | A KMR bevezetésébol eredd | @ Intézmény- | Teufelné A KMR sziikség szerinti | MVB feladatot
tobbletfeladatok ellatasa vezetd Glaub Agnes | elrende- ido Megyei jogu | iranyitok
1ését varos kozott
kdvetden Polgarmes-
azonnal teri Hivatal
Fenntarto
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9 RIASZTAS, ERTESITES

9.1 AZ ERTESITES SZABALYAI

Az intézmény a helyben szokasos modon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabbi
felsorolt esetekben a feladatok végrehajtasahoz sziikkség van:
= veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6zd
védelmi helyzetben, terrorveszély-helyzetben és rendkiviili allapot kihirdetése esetén a
készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
= az orszagot ért varatlan timadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,
= beékeiddszakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,
= terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran.

9.2 A7Z ERTESITES ELRENDELESE

Az értesitést elrendelheti:
* azintézmény vezetdje,
= azintézmény vezetdje altal megbizolevéllel ellatott személyek,
= aszervezeti egység vezetdje:
e természeti ¢és civilizdcios katasztrofdk esetén az allampolgarok élet-és
vagyonbiztonsaganak megvédése, valamint az anyagi értékek megovasa céljabol;
e tOmegszerencsétlenség esetén;
e varatlanul jelentkez6 szolgalati feladatok er6-eszkoz sziikségletének biztositasara;
amennyiben a kozponti utasitds kiaddsahoz sziikséges id6 miatti késedelem
kiilondsen jelentds hatranyt okozna az intézmény allomanya részére.

9.3 AZ ELRENDELES MODJA

Az elrendelés torténhet:
= személyesen,
= azelrendelésre jogosult altal aldirt megbizdlevéllel rendelkezd személy altal,
= az ligyeletre telepitett hirk6zl6 eszk6zokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi
Bizottsag utjan.

9.4 AZ ALKALMAZOTT ALLOMANY FELADATA AZ ERTESITES UTAN

Az alkalmazott allomany feladata, hogy az értesités vétele utan:
= a munkahelyére a lehetd legrovidebb iddn beliil vonuljon be,
= jelentkezzen a kiértesitését végzonél és a kdzvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak
utasitasat hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés kdzpontilag eldirt normaideje:
= avezet6i dllomany részére az elrendelés idépontjatdl szamitott 4 ora,
= a beosztotti dllomany részére az elrendelés idopontjatdl szamitott 6 ora.

Az intézményvezetd a beosztotti allomany részére kozpontilag eldirt normaidd csokkentésével
kapcsolatban ugy dontott, hogy a normaiddét nem csokkenti.

Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomany szolgalati
helyre, illetve munkahelyre torténd beérkezését a normaidon beliil.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az
értesitést végzd személyt és a kozvetlen vezetdjét haladéktalanul tdjékoztatni koteles.
Amennyiben az intézmény az allomanyaba tartozd személy akadalyoztatdsarol eldzetesen
tudomassal bir, az intézmény ligyeleti szolgalatandl elhelyezett "Tavollévok, értesitésben



akadalyozottak nyilvantartasa" cimii okmanyba be kell jegyezni az akadalyozott nevét, a
tartozkodasi helyét, elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat.

10 INTEZKEDESEK, RENDSZABALYOK

Az alkalmazand¢ intézkedéseket és rendszabalyokat részben:
= a HIT mas részei, illetve
= azitt rogzitett eldirasok
hatarozzak meg.

10.1 A KMR BEVEZETESE ESETEN TEENDO INTEZKEDESEK ES
ALKALMAZANDO RENDSZABALYOK

A KMR bevezetése esetén az alabbi intézkedések megtétele, illetve rendszabalyok
alkalmazasa kotelezd:

= Szabadsag a tovabbiakban csak kiilonosen indokolt esetben engedélyezheto.

A szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen kiviil tartozkodok
nyilvantartasarol, értesitésiik biztositasarol.
Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon 1évok visszahivasarol, berendelésérol.

= Meg kell szervezni a munkaidén tuli iddszakra, valamint a munkasziineti napokra a
vezetok készenlétét.

= Felill kell vizsgalni az ligyeleti rendszert:

e ahol tigyelet miikddik, ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére;
e azokon a helyeken, ahol iigyeleti szolgalat nem miikodik, de az elrendelt
feladatok indokoljak, ott ligyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

= A szolgalati utakat minimalisra kell korldtozni. Intézkedni kell a folyamatban 1évo
igyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére. Fel kell késziilni a gyermekek és a
szabadsagon 1évok, illetve az egyéb okbol tavollévok visszarendelésére. Ide tartozik a
tanulmanyi séta, erdei Ovodai program, intézményen kiviili sportfoglalkozas,
kirdndulas.

* Intézkedni kell a személyi allomany - azaz a 2011. évi CXC. torvény alapjan a
koznevelési intézményben alkalmazottak és az dvodai jogviszonyban allok - és kijelolt
személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetéségének pontos nyilvantartasara.

= Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozésanak feladatait, valamint a kiilonleges
intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyeztetési terveket
¢s okmanyokat.

= EIS kell készteni a személyi allomany és az intézménnyel jogviszonyban allok
elhelyezését €s sziikség szerinti ellatasat.

= Azintézményben valamennyi képzést meg kell sziintetni.

Az intézményvezetd a 6 és 18. oOrai allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oran beliil értesiti - a
napi jelentési kotelezettségen til - a fenntartdt és a helyi védelmi bizottsdgot a feladatok
végrehajtasanak helyzetérol.

10.2 MUNKAIDO UTAN ES A MUNKASZUNETI NAPOKON TEENDO
INTEZKEDESEK ES ALKALMAZANDO RENDSZABALYOK
A KMR bevezetése esetén a munkaidé utan és a munkasziineti napokra az alabbi eldirasokat
kell alkalmazni:
= Lehetbleg az intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a
kiilonleges ¢és specialis feladatokra kijelolt csoportokat ¢és személyeket, a
gépjarmiivezetdket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetdeket, és azokat a
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gyermekeket, akiknek sziilgjét, illetve sziildit, vagy a gondviseldjét, illetve
gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

= Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésér6l és sziikség
szerinti ellatasrol.

Az é4llomany rendelkezésére allo egyéni véddeszkozoket allandd készenlétben kell tartani.
Amennyiben nincs véddeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok
igénylésérol.

11 EGYUTTMUKODOK

Az egyiittmlikddésre kotelezetteket, és az egylittmiikodésiikkel kapcsolatos informéciokat a
HIT mas részei tartalmazzak, igy:
= a HIT 5. pontja, mely vezetés, irdnyitas, egyiittmiikodés rendjével kapcsolatos
eldirasok kozott, mely kiterjed:
e a fenntartot,
e a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsagot,
e arendvédelmi szerveket,
érintd egyiittmitkddésre,

= a HIT 6. pontja, ahol az intézmény Szervezeti Iranyitd6 Csoportjanak feladatrendjét
bemutato tablazat tartalmazza:
e akiilsé és
e abelsd
egylittmiikodésre kotelezetteket.

12 A MEGHAGYAS

Az intézmény, mint kdznevelési intézmény az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét
érintd 4gazati honvédelmi feladatokrdl szoldo 49/2016. (XII. 28.) EMMI 6. §-a alapjan
meghagyasba bevont szerv.

Az intézményvezetd - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. § (1) bekezdés alapjan - a
meghagyas elOkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds
személyként az 1. szamu mellékletben meghatarozott személyeket jelodli ki.

12.1 A MEGHAGYASI JEGYZEK

A meghagyasi jegyzék készitése

Az intézmény, mint meghagyasba bevont szerv - a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. §-
a alapjan - koteles kijelolni a meghagyas eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaért felelos személyt.

A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi idOszakra torténd felkésziilés érdekében az
intézménynek, mint meghagyasba bevont szervnek a meghagyasi jegyzéket a kozvetlen
fenntartdsukban 1év6 intézményekre kiterjedden kell elkésziteniiik. /lasd. 49/2016. (XII. 28.)
Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés.

Az intézmény meghagyasi jegyzék készitésére koteles.

A meghagyasi jegyzék elkészitésének formaja
A meghagyasi névjegyzéket 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 70. §-a alapjan a
korményrendelet 2. szdam{ mellékletében meghatarozott formaban:
= elektronikus Uton a kozponti elektronikus szolgaltaté rendszeren keresztiil kell
tovabbitani, vagy
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= clektronikus adathordozon, postai iton kell megkiildeni.

A meghagyasi jegyzék tovdabbitdsi helye és ideje

A meghagyasi jegyzéket a Honvédség katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgozd szerve
részére kell tovabbitani.

A meghagyasi jegyzéket a 2013. évi XCVIL torvény 33. § (6) bekezdés a) pontja alapjan
békeiddszakban 3 évente, januar 31-ig kell szolgaltatni.

A meghagyasi jegyzék tartalma:
Meghagyasi jegyz¢k a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. szdmu melléklete szerinti, a

c ey

illetve fidktelepének pontos cimét, a meghagyassal kapcsolatos feladatok elvégzéséért felelds
személy nevét és elérhetdségét tartalmazé jegyzek. /Lasd. 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet

1. § g) pont./

Az intézmény - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés alapjan - koteles
kijelolni a meghagyasi névjegyzék elokészitése érdekében a meghagyassal érintett
munkakoroket.

A meghagyasi jegyzék mintdjat a 2. szdmua melléklet tartalmazza.

12.2 A MEGHAGYASI NEVJEGYZEK

A meghagyasi névjegyzék kitéltésének idopontja
A meghagyasi névjegyzéket csak KMR esetén kell kitolteni!

A meghagyasi névjegyzék elkészitésének formdja
A meghagyasi névjegyzéket 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 70. §-a alapjan a
korményrendelet 3. szamt mellékletében meghatarozott formaban:
= clektronikus uton a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiil kell
tovabbitani, vagy
= elektronikus adathordozon, postai titon kell megkiildeni.

A meghagydsi névjegyzék tovabbitdsi helye és idopontja

A meghagyasi névjegyzéket a Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozéd
szerve részére kell tovabbitani.

A meghagyasi névjegyzéken szerepld adatokat a 2013. évi XCVIL. torvény 33. § (6) bekezdés
b) pontja alapjan a hadkotelezettség bevezetését kovetd 5 napon beliil kell szolgaltatni.

A meghagyasi névjegyzék tartalma.

Meghagyasi névjegyzék a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete szerinti, a
meghagyasba bevont szerv megnevezését, meghagyasi kategorigjat, székhelyét, a
meghagyassal kapcsolatos feladatok elvégzéséért felelos személy nevét €s elérhetOségeét,
tovabba a meghagyassal érintett munkakor megnevezését, valamint a munkakort be6ltd
hadkoételes személyazonositd adatait tartalmazo jegyzék. /Lasd. 290/2011. (XII. 22.) Korm.

rendelet 1. § h) pont./

A 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 64. §-a alapjan az intézmény, mint meghagyasba
bevont szerv koteles kijelolni a meghagyasi névjegyzék eldkészitése érdekében a
meghagyassal érintett munkakoroket. Az intézmény azonban csak:

a) az intézmény alaprendeltetéséhez fiiz0d6 honvédelmi érdek megvalosulasahoz
nélkiilézhetetlen, vagy

b) az intézmény alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot
esetére - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasdhoz feltétleniil sziikséges munkakort
jelolhet ki a meghagyasi névjegyzek elokészitésekor.

A munkakdr kijelolését az intézmény a kijel6lo iratban indokolni koteles.
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A meghagyasi névjegyzék dokumentum
A meghagyasi névjegyzék dokumentumot a 2. szamt melléklet tartalmazza.
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13 MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Az intézmény szervezeti struktiraja

2. szamu melléklet: A meghagyas elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasara kijelolt személy

3. szamu melléklet: Meghagyasi jegyzék

szamu melléklet: Meghagyasi névjegyzék

5. szamu melléklet: Alkalmazottak személyes adatai, elérhetéségiik

&
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2. szamu melléklet

A meghagyas elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara kijelolt
személy

Az intézményvezetd - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. § (1) bekezdés alapjan - a
meghagyas eldkészitésével ¢és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds
személyként az alabbi személyeket jeloli ki:

............................................................. intézményvezetd helyettes

ovodavezeto

A kijelolést tudomasul veszem.

6vodavezetd-helyettes



3. szamu melléklet

Meghagyasi jegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategéria

Az intézmény székhelye

Az intézmény feladat-ellatasi
helye(i) vagy telephelye(i)

Az intézmény adoszama

Az intézmény telefonszdma

Az intézmény e-mail cime

A felelés (kapcsolattarto)
személy neve:

A felelds (kapcsolattarto)
személy telefonszdma

A felelds (kapcsolattarto)
szem¢ély e-mail cime

A meghagyasra kijelolt munkakorok

S.SZ. Munkakor

A munkakor kijelolésének indoklasa (az érintett altal ellatott

feladat)
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4. szamu melléklet

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategéria

Az intézmény székhelye

Az intézmény feladat-ellatasi helye(i)
vagy telephelye(i)

Az intézmény addszdma

Az intézmény telefonszdma

Az intézmény e-mail cime

A felel6s (kapcsolattart6) személy neve:

A felelés (kapcsolattartdo) személy
telefonszdma

A felelds (kapcsolattartd) személy e-mail
cime

A meghagyasra kijelolt munkakorok

S.SZ.

Sziiletési név Héazassagi név Anyja lednykori neve
Csaladi 1. 2. Csaladi 1. 2. Csaladi 1. 2.
név utonév | utdnév név utonév | utdnév név utonév | utonév

Sziiletési
1d6

Szuletési

hely

Munka-
kor




14 ZARO RENDELKEZESEK

A terv elkészitéséért az ovodavezetd felelds. Az ovodavezetd a terv elkészitésébe bevonhat
altala megbizott személyt, vagy szervezeti egységet.

Gondoskodni kell a terv:
= rendszeres évenkénti feliilvizsgalatardl, illetve
= asziikség szerinti, soron kiviili feliilvizsgalatrol.

A rendszeres éves feliilvizsgalat hatarideje - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 5. § (1)
bekezdése alapjan — minden év oktdber 31.

A soron kiviili feliilvizsgélatot a feliilvizsgalatra okot ad6 koriilmény bekovetkezésekor
kell elvégezni.

A tervet elektronikus formaban (pdf.) meg kell kiildeni a biztonsdg@emmi.gov.hu e-mail
cimre.

A tervet - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 35. § alapjan - els6 alkalommal 2018. junius
30-ig kell megkiildeni.

A valtozdsok dokumentadlasa
= A HIT valtozasait elektronikus formaban és a papir alapti dokumentumban is at kell
vezetni.
= A papir alapu dokumentumban a valtozasokat az érintett lapok cseréjével kell végezni.
Az 1j lapok esetében fel kell tiintetni a datumot, és az alairdsra jogosult személy
alairasat.
A Tervet minden feladat-ellatasi helyen elérhetévé kell tenni. Az HIT-ben foglalt
rendelkezések megtartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése
esetén az dvodavezetd munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.


mailto:biztonság@emmi.gov.hu

Tolna Megyei Védelmi Bizottsag

Elnok: Tolna Megyei
Korméanyhivatal
Kormanymegbizott
Kapcsolattarté: Tolna Megyei
Korményhivatal Védelmi Bizottsag
Titkarsaga (titkar és titkarhelyettes)
Cim: 7100 Szekszard, Szent Istvan
tér 11-13.

Telefonszam: 74/416-087

e-mail: mvb@tolna.gov.hu

Bonyhadi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elndk: Bonyhadi Jarasi Hivatal Vezetdje
Kapcsolattarté: HVB titkar

Cim: 7150 Bonyhad, Szabadsag tér 1.
Telefonszam: 74/407-430

e-mail: titkarsaghonyhad@tolna.gov.hu

Paksi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elndk: Paksi Jarasi Hivatal Vezet6je
Kapcsolattart6: HVB titkar

Cim: 7030 Paks, D6zsa Gy. u. 51-53.
Telefonszam: 75/519-630

e-mail: titkarsag.paks@tolna.gov.hu

Tamasi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elnok: Tamasi Jarasi Hivatal Vezetdje
Kapcsolattarté: HVB titkar

Cim: 7090 Tamasi, Szabadsag u. 54.
Telefonszam: 74/501-258

e-mail: titkarsagtamasi@tolna.gov.hu

Dombévari Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elnok: Dombovari Jarasi Hivatal Vezet6je
Kapcsolattarto: HVB titkar
Kapcsolattarto: HVB titkar

Cim: 7200 Dombovar, Szent Istvan tér 1.
Telefonszam: 74/795-265

e-mail: titkarsagdombovar@tolna.gov.hu

Szekszardi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elnok: Szekszardi Jarasi Hivatal Vezetdje
Kapcsolattarto: HVB titkar

Cim: 7100 Szekszard, Bezeréd;j u. 10.
Telefonszam: 74/795-603

e-mail: titkarsag.szekszard@tolna.gov.hu

Tolnai Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elnék: Tolnai Jarasi Hivatal Vezetdje
Kapcsolattarté: HVB titkar

Cim: 7130 Tolna, Hésok tere 2.
Telefonszam: 74/795-354

e-mail: titkarsag.tolna@tolna.gov.hu




Legitimacios zaradék

Az intézmény OM azonosit6ja:203371

Készitette:

Teufelné Glaub Agnes
ovodavezeto

Az érvényességet igazolo alairasok

hatarozatszamon elfogadta:

Nevelotestiilet nevében

Véleménynyilvanitok:

Szak alkalmazottak nevében

Ovodavezetdoi jovahagyas hatarozatszama:

Ovodavezeto alairasa

Fenntartoi egyetértést kinyilvanito:

A fenntarto képviseletében

Hatalyos: a kihirdetés napjatol
2019.0ktober 31.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: irattar, www.oktatasi hivatal honlapjan



http://www.oktatási/

A Honvédelmi Intézkedési Terv tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és
elfogadom:

1. Almacht Alexandra....... ..o
2. Baranyné Buzassy Judit............ooiiiiiii
3. Bazsonyl DOTa ...t
4, CSOSZ LASZIONE. ... .ot
5. Francz Ibolya AniKO ......oo.oiiiiiii
6. Habuczkiné Horvath Tlinde........ ... e
7. Kreb Imréne. ... e
8. MIKIOS Bt ...eeeeti e e
9. Palné Tanner [zabella.......... ... e
10. Reichertné Nagy JUdit .......ooiiiii i e
11. Rimainé Kovacs ROzAl1a...........o i
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14. Tothné Karoly MOnika. ... ..o e
15. TOth Vivien Erzs€bet ... e
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3. Ban IStVAN JANOSNC. ..o
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5. BArdnyneé VOros ANiKO........co.oiuiiniiiiii
6. Braun Zoltdn PEterné. ... ..o
7. CsapOne Till ZSUZSANNA. .......c.uiintiiit ettt e e e e et e e e e aaeeanens
8. Horvath ZoItAnne. ... ..o e
9. Horvath AdIIENN. .....oei e et
10. Katyiné RabOczki IIdiKO. .........cooiiii i,
11. Kertészné Bende Szilvia...........oooiiii i
12. Lorincz-Gardonyi Helga ..o
13. Makkosné Koncz Gabriella........ ..o
T4 NAGY ZSOTIA. ..ot
15. Szemesné Lerich AniKO...... ..o
16. SIMon Katalin ...

7. TOth NOCINI. .o eeeeitiiii e



A Honvédelmi Intézkedési Terv tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és
elfogadom:



