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Tisztelt Bizottsag!

Dombévar Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz616 17/2015. (IV. 30.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet 2.3. pontja
alapjdn a Human Bizottsag atruhdzott hataskorében kiirja a feladatkorét érintd
onkormanyzati koltségvetési szervek, valamint a szolgaltato feladatokat ellato
koltségvetési szerv vezetéi allasanak palyéazatat, és létrehozza a palydzatokat
véleményezd bizottsagot.

Az Integralt Onkormanyzati Szolgaltatd Szervezet igazgatdja, Szijjartd Janosné
magasabb vezet6i megbizdsa jelenleg 2019. december 31-ig szdl, 6t egy évre
valasztotta meg a képviseld-testiilet intézményvezetonek az év végéig, miutan tavaly
Osszel egy évre sz616 idOtartamra lett kiirva a vezetdi palyazat.

A Human Bizottsag atruhdzott hataskorében eljarva a szeptemberi tilésén mar irt ki
palyazatot az Integralt Onkormanyzati Szolgaltatd Szervezet vezetdi beosztasanak
2020. januar 1. napjatél 2021. oktdber 31-ig torténd betdltésére. A palyazati felhivas
megjelentetésére azonban az Onkormdanyzat Osszetételében bekovetkezett valtozasok
miatt nem keriilt sor. A 2019. december 18-i testiileti iilés 17. szamu elbterjesztése
foglalkozik az Integralt Onkormdanyzati Szolgaltatd Szervezet vezetdi feladatainak
2020. januar 1-jét6l vald atmeneti, egy havi idOtartamra szolé ellatasrol. Ezzel
Osszefiiggésben sziikséges 1) vezetdi palydzat kiirdsa az igazgatdi beosztas 2020.
februar 1-jétdl torténd betdltése érdekében. A vezetd kivalasztisara a jovo évi elsd
rendes testiileti tilésen keriilhet sor janudr végén.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovéabbiakban:
Kjt.) alapjan a magasabb vezetdi megbizasra palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorloja irja ki. A palydzatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb
vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejliileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd. Ha a magasabb vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges, a kinevezési jogkdr a megbizasi jogkor gyakorlojat
illeti. A palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is. A
Kjt. szerint magasabb vezet6i, valamint a vezetdéi megbizas jogszabalyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szol.

A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:
a) a munkaltato €s a betoltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezeését,
b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a kormédnyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdo szerv
internetes oldalan kell kézzétenni, emellett ha a fenntart6 dnkormanyzat, a székhelyén
a helyben szokdsos mddon is koteles kozzétenni. A palyazat benytjtasdnak hatarideje



a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a személyligyi kozpont honlapjan valo
megjelenéstdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

Jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarid6 lejartdt kovetd huszonegy napon belil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legaldbb haromtagt, a
betoltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — a helyi Onkormdnyzati képviseld-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridoé
lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kézalkalmazotti jogviszony 1étesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol.

Fentiek alapjan kérem a palyazati felhivas jovahagyasat, valamint az érvényes
palyazatok véleményezésére elokészitd bizottsag 1étrehozésat.

Hatarozati javaslat
az Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezet igazgatoi beosztasara palyazat
kiirasarol és a véleményezo bizottsag létrehozasarol

1. Dombédvar Varos Onkormanyzatanak Human Bizottsaga atruhazott hataskorében
eljarva a melléklet szerint jovahagyja az Integralt Onkormdanyzati Szolgaltatd
Szervezet igazgatoi (magasabb vezetd) beosztasanak 2020. februar 1-jétél 2025.
januar 31-ig szolo betdltésére szold palyazati felhivast. A Bizottsag felkéri a
polgarmestert, hogy a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény szerint a palyazati felhivas kozzétételérdl gondoskodjon.

2. Dombévar Viaros Onkormanyzatanak Humdan Bizottsiga a palyazatok
véleményezésére az alabbi Gsszetétell bizottsagot hozza 1étre:

A bizottsag tagjai:

a) dr. Szabo Péter jegyz6, Dombovari KOH,

b) Horvathné Gyandé Bernadett intézményvezetd, Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Gondviselés Haza

c) Kerényi Zsolt alpolgarmester

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester
Végrehajtasért felelos: Onkormanyzati Iroda

Horvath Jozsef Laszloné
bizottsagi elnok



Melléklet a hatarozati javaslathoz

Dombévar Varos Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet

az Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezet
igazgato (magasabb vezeto)

beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatirozatlan ideji kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.
A betoltendé munkakor: gazdasagi féeléado.

A vezetdi megbizas idétartama: a megbizas hatarozott idore, 5 évre, 2025. januar 31-
g szol.

A munkavégzés helye: 7200 Dombovar, Bezeréd;j u. 14.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré l1ényeges feladatok:

Az Integralt Onkorményzati Szolgaltatd Szervezet vezetése. Az intézmény
alaptevékenységként koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatdsara
l1étrehozott koltségvetési szerv, az iranyitd szerv dontése szerint ellatja egyes gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd, hozzéarendelt koltségvetési szervek tekintetében az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 9. § (1) a) pontja szerinti feladatokat a koltségvetési szervekkel kotott, a
munkamegosztds €és a feleldsségvallalas rendjét rogzité megéllapodasokban foglaltak
szerint. Az intézmény kozremiikddik az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi
CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdés d) pontja szerinti védondi ellatds, mint a telepiilési
onkormanyzati feladat biztositdsaban, valamint ellatja a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 21. §-a szerinti intézményi és
szlinidei gyermekétkeztetési feladatokat Dombovaron.

Illetmény és juttatasok: az illetmény megallapitdsara a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi Onkorményzatok 4&ltal fenntartott
szolgaltatdo feladatokat ellatd egyes koltségvetési intézményeknél targyt 77/1993.
(V.12.) Korm.rendelet rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

blintetlen eléélet, cselekvOképesség, a palyazd nem all foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,

magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,
felsdoktatasban szerzett végzettség és emellett

— okleveles konyvvizsgalol vagy allamhéztartasi mérlegképes konyveloi
szakképesités, vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii
szakképesités,

— vagy gazdasagi vezetOi, belsé ellendri, érvényesitdi, pénziigyi
ellenjegyz6i — 2012. januar 1. eldtt az Aht szerinti ellenjegyzdi —, vagy a
szamvitelrdl sz6ld6 2000. évi C. torvény 150. § (1) és (2) bekezdése
szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 5
éves igazolt szakmai gyakorlat, valamint mérlegképes konyveldi
szakképesités vagy felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség,

a palyazonak szerepelnie kell a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 151. §
(3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és rendelkeznie kell a tevékenység
ellatasara jogositd engedéllyel,

az intézményben felséfoku végzettséghez ¢és szakképzettséghez kotott
munkakorben fenndlld, hatarozatlan iddre, teljes munkaidére szolo alkalmazas
vagy a palydzd6 a megbizassal egyidejileg fels6foku végzettséghez ¢s
szakképzettséghez kotott munkakorben, teljes munkaid6ben, hatarozatlan idore
kinevezheto,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

gazdasagtudomanyok teriiletén szerzett felséfokt képzettség és szakképzettség,
szamviteli, pénziigyi szoftverismeret,

vezetd, magasabb vezetd beosztasban szerzett gyakorlat,

konyhak lizemeltetésében szerzett tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz,

motivacios levél,

az intézmény vezetésére vonatkozd program,

iskolai végzettséget, szakképzettséget tanusitod okirat masolata,

a konyvviteli szolgaltatas végzésére jogositd engedély masolata,

szakmai gyakorlat igazolasa,

3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany, amely igazolja a
blintetlen eldéletet és azt, hogy a palydzdo nem 4all a foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,

nyilatkozat, hogy a palyazo6 nem all cselekvOképességet kizard gondoksag alatt,



- nyilatkozat, hogy a palydzo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz
hozzajarul,

- nyilatkozat, hogy a palyazé hozzajarul a jogszabalyban, valamint a palyéazati
felhivasban meghatarozott véleményezok részére a palydzati anyaga
tartalmanak megismeréséhez,

- nyilatkozat, hogy a palyaz6 a jogszabalyban eldirt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget vallalja,

- a palydzo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazat elbirdlasdra vonatkozo
eldterjesztést a képviseld-testiilet nyilvanos vagy zart iilés keretében targyalja.

A beosztas betolthetoségének idépontja: 2020. februar 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. januar 21.

A palyazati kiirassal kapcsolatban bévebb informaciot dr. Farkas-Szabd Andras nyujt
a 74/564-514-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Személyesen vagy postai iton Dombovar varos polgarmesterének a Dombovari K6zos
Onkorméanyzati Hivatal cimére (7200 Dombodvar, Szabadsag u. 18.) tdrténd
megkiildésével. A boritékon kérjik feltlintetni a palydzati adatbazisban szerepld
IvV./....... /2019. azonositdé szamot, a beosztas (igazgatd) megnevezését, valamint a
kovetkezot: ,,Postazoban nem bonthato fel!”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palydzatokat az el6készitd bizottsdg véleményezi, ennek keretében a
palyazokat a palyazati hataridé lejartat kovetdé 21 napon beliill meghallgatja. Az
elokészitd bizottsag véleménye alapjan, valamint a palyazok bizottsagi és képviselo-
testlileti meghallgatasat kovetden az érvényes palyazatokat Dombovar Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete biralja el és dont a magasabb vezetdi
megbizasrol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. januar 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
— A Beliigyminisztérium kezelésében 1év0 internetes kivalasztasi és palyaztatasi
elektronikus rendszer (KOZIGALLAS)
— www.dombovar.hu




