1. melléklet a 370/2011. {Xil. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Szab6 Péter, a Dombévir Viros Onkormédnyzata koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden a
2017. oktéber 1-jét6l december 31-ig terjedd iddszakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels0 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkOtelezettséget a
szervezeti célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszeri haszndlatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetOségek €s a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kitlizott
célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:
Az 6nkormanyzat a stratégiai és operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok

teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat az alapitd okirat tartalmazza. A hivatal
szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hatdskorei a Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A hivatal komplex szabalyzatrendszert
alakitott ki, mely kiterjed a szervezet mikodésére, gazdalkoddsara. A hivatal
ellen6rzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatarozasra keriiltek a felel@sségi
és az informacios szintek. Rendelkezésre all a Belso ellendrzési kézikonyv. A feladat-,
és felelosségi korok meghatarozasa a belsé szabdlyozdkban €s a munkakori

leirasokban keriiltek rogzitésre.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a

szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockadzatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A
kockéazatkezelési rendszer a belso ellendrzés teriiletén mikodik. A koltségvetési szerv
tevékenységében rejldé kockazatok felmérése megtortént.

A Bkr. 7.§ (4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetbje integralt
kockazatkezelési rendszer koordinaldsara szervezeti feleldst jeldl ki. A szervezeti

felelds nem keriilt kijelolésre.

Kontrolltevékenységek:
Belsé szabalyzatokban, rendeletekben a feladatokkal osszefliggésben szabalyozasra

keriiltek az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, a feladatok és hataskorok, az
informacidkhoz valé hozzaférés, valamint a beszamolasi eljarasok. A belsé kontrollok
mikodését az egyes feladatok sajatossagai hatarozzak meg. A kontrolltevékenységnél
kiemelt szerepe van a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos €s vezetdi ellenbrzésnek.
Az elbzetes ellendrzések, vagyis a megel6z6 kontrollok célja, hogy a tevékenységek
hibas 1épéseit kisziirjék. Ugyanezt a célt szolgalja a pénziigyi ellenjegyzés
miikodtetése, ezzel a fedezetnélkiili kotelezettségvallalds keriil megel6zésre. A
folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddéskotések, a kifizetések és a tdmogatisokkal valo
elszamolas teriiletén is mikodott. A vezetéi ellendrzések killonbozé formaban
valésultak meg. Modszerei: a szdbeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet
megbeszélései, belsd ellenérzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas és személyes vezetdi ellendrzés.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az informacids szabalyozas magaban foglalja a hivatalon beliili és a kiilsé
iigyfelekkel, partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié alapvetd
szabalyait. Fontos, hogy egyes események, feladatok ellatdsahoz megfeleld |
mennyiségli és mindségli adat alljon rendelkezésre. Az iktatdsnak meghatarozo
szerepe van az informacidk, adatok térolasdban. A  hivatalon belil az
informacidaramlas szébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informdcio
atadasok, valamint az informatikai rendszerek  keretében  miikodtetett
informaciémozgas, visszakereshetdség és a visszacsatoldsi rendszerek miikodtetése
tjan valésul meg. A Hivatalndl a kialakitott iktatdsi rendszer az iratok nyomon

kovetését biztositja. !

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): i
A monitoring rendszer a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését szabalyozza. ‘
A Képviselé-testiilet mint irdnyitd szerv dont a vonatkozé jogszabalyi elbirasok
alapjan készitett szakmai beszamoldk elfogadasarol.

Az 6nkormanyzati dontések végrehajtasanak ellendrzése rendszeresen megtorténik a
képviseld-testiilet dontéseibdl fakado, a hivatal iroddinak munkafeladatait tartalmazo

HIMFA-n keresztiili irdsos beszamoltatas formajaban.
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A tevékenységi célok megvaldsitasdnak nyomon kovetése és a belsé ellendrzés tutjan

valosul meg.
A belsé ellendérzés nyomon koveti az ellendrzési javaslatok megvaldsitasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikkr6zik a széban forgd pénziigyi
¢vre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen

Kelt: Dombovar, 2018. aprilis 19.

alairas

dr. Szabd Péter jegyz6

Vezetdi nyilatkozat
Oldal:3/3







1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Kocsis Krisztina, Dombéviar Vares Onkormsnyzata koltségvetési
szerv vezetbje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az elSirdsoknak
megfeleléen a 2017. szeptember 1-jét6l szeptember 30-ig terjedd id6szakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerli, eredményes,
gazdasagos ¢és hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti celok és crtékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatadba adott vagyon
rendeltetésszerli  hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatérozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség es a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkoddsi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszeriiségére €s szabdlyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozGsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet

A kontrollkérnyezet a jogszabalyi elSirdsoknak megfeleléen kialakitasra keriilt a
szervezetn€l. Az szervezet rendelkezik hatélyos alapit6 okirattal. Rendelkezésre 41l az
ellenérzési nyomvonal €s a bels6 ellendrzési kézikonyv. A munkakoéri leirasok a
véltozasoknak megfeleléen folyamatosan aktualizdldsra keriilnek.
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Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a
szervezet tevékenységében, gazdélkodasaban rejlé kockézatokat. valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockéazatokat. A
kockazatkezelési rendszer a bels6 ellendrzés teriiletén milkodik.

Kontrolltevékenységek

Belsé szabalyzatokban a feladatokkal Osszefliggésben szabdlyozdsra keriiltek az
engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, a feladatok és hataskordk, az informéciokhoz
valé hozzaférés, valamint a beszamolasi eljarasok. A folyamatba épitett, elozetes,
utdlagos €s vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a
szerzOdéskotések, a Kkifizetések teriiletén is muikodott. A vezetdr ellendrzések
kiilonb6zd formaban valdsultak meg. Moddszerei: a szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi
értekezlet megbeszélései, belsé ellenérzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi
ellenjegyzés, utalvanyozés €s személyes vezetdi ellendrzes.

Informacids és kommunikacios rendszer

Az informacidaramlas szébeli utasitasok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informacid
atadasok, valamint az informatikai rendszerek  keretében  milkodtetett
informaciomozgas, visszakereshetGség és a visszacsatoldsi rendszerek miikddtetése

utjan valésul meg.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring)

A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetése a FEUVE és a belsd
ellenbrzés utjan valosul meg. A belsdé ellenérzés nyomon koveti az ellendrzési

javaslatok megvaldsitasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi

évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen

Kelt: Dombovar, 2017. oktéber 2.
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dr. Kocsis Krisztina aljegyzo
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1. melléklet o 370/2011. (Xli. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Letenyei Rébert, a2 Dombévir Varos Onkormsnyzata koltségvetési
szerv vezetje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen a 2017. janudr 1-t6l augusztus 31-ig terjedd iddszakban az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti c€lok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerli haszndlatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek
Jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre 416 eldiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezesi, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozdé elbirdsainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:
Az 6nkormanyzat a stratégiai €s operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok

teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat az alapité okirat tartalmazza. A hivatal
szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hatdskorei a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A hivatal komplex szabalyzatrendszert
alakitott ki, mely kiterjed a szervezet mukodésére, gazdalkodasira. A szervezet
ellenérzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatarozasra keriiltek a feleldsségi
és az informacios szintek. Rendelkezésre &llt a szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendje és a Belsd ellenérzési kézikonyv. A munkakori leirdsok irdsban

rogzitésre kertiltek.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockéazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a

szervezet tevékenységében, gazdalkodasdban rejlé kockazatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockdzatokat. A
kockazatkezelési rendszer a belsd ellenérzés teriiletén mikodik. A koltségvetési szerv
tevékenységében rejlé kockazatok felmérése megtortént.

Kontrolltevékenységek:
A folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezés,

a kotelezettségvallalasok, a szerzodéskotések, a kifizetések €s a tdmogatasokkal valo
elszamolds teriiletén is mikodott. A vezetdi ellendrzések kiilonbozé formaban
valosultak meg.  Modszerei: a szdbeli, irasbeli jelentések, vezet6i értekezlet
megbeszélései, belsd ellenérzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas és személyes vezetoi ellendrzés.

Informacidés és kommunikacios rendszer:
A hivatalon beliil az informacidaramlas szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,

irasbeli informaci6 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében
mikodtetett informdciomozgas, visszakereshetdség és a visszacsatolasi rendszerek
miikddtetése utjan valosul meg. Az iratkezelés megfelelt az eléirasoknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését szabalyozza.

Az onkormanyzati dontések végrehajtasanak ellendrzése rendszeresen megtorténik a
képviselo-testiilet dontéseibol fakado, a hivatal irodainak munkafeladatait tartalmazo
HIMFA-n keresztiili irdsos beszamoltatds formajaban. A tevékenységi célok
megvalositasanak nyomon kivetése a FEUVE és a belso6 ellendrzés Gtjan valosul meg.
A belsé ellenérzés nyomon koveti az ellendrzési javaslatok megvaldsitasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi
évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett tdrgyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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1. melléklet a 370/2011. {XIl. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Szabé Péter, a Dombévari Kozés Onkorményzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
elbirasoknak megfelelden a 2017. oktéber 1-jétdl december 31-ig terjed6 idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara, '

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszerli  hasznélatar6l, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltsegvetesi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljess€gérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet8ségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
célokkal €s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszadmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:
Az énkormanyzat a stratégiai és operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok

teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat az alapité okirat tartalmazza. A hivatal
szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hataskorei a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban keriiltek meghatdrozasra. A hivatal komplex szabalyzatrendszert
alakitott ki, mely kiterjed a szervezet mikodésére, gazdalkodasara. A hivatal
ellenérzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatarozasra keriiltek a feleldsségi
és az informdcios szintek. Rendelkezésre all a Bels6 ellendrzési kézikonyv. A feladat-,
és feleldsségi kordk meghatdrozdsa a belsé szabdlyozékban és a munkakori

leirasokban keriiltek rogzitésre.
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Integralt kockdzatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a

szervezet tevékenységében, gazdalkodéasaban rejlé kockazatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megszintetik a kockazatokat. A
kockazatkezelési rendszer a belsé ellendrzés teriiletén miikodik. A koltségvetési szerv
tevékenységében rejlé kockazatok felmérése megtortént.

A Bkr. 7.§ (4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetdje integralt
kockazatkezelési rendszer koordinaldsara szervezeti felelGst jelol ki. A szervezeti

felelos nem kertilt kijeltlésre.

Kontrolltevékenységek:
Bels6é szabalyzatokban, rendeletekben a feladatokkal Osszefliggésben szabalyozasra

keriiltek az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, a feladatok ¢s hataskordk, az
informaciokhoz val6 hozzaférés, valamint a beszamolasi eljarasok. A belsé kontrollok
miikodését az egyes feladatok sajatossagai hatarozzak meg. A kontrolltevékenységnél
kiemelt szerepe van a folyamatba épitett eldzetes, utélagos és vezetdi ellendrzésnek.
Az elbzetes ellenérzések, vagyis a megelézd kontrollok célja, hogy a tevékenységek
hibds 1épéseit kiszlirjék. Ugyanezt a célt szolgalja a pénziigyi ellenjegyzés
milkodtetése, ezzel a fedezetnélkiili kotelezettségvallalas keriil megelézésre. A
folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezes, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodéskotések, a kifizetések és a tdmogatasokkal valo
elszamolés teriiletén is mikodott. A vezetdi ellendrzések kiilonbdzé forméban
valosultak meg. Modszerei: a szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet
megbeszélései, belsd ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés,
utalvanyozas és személyes vezetdi ellendrzés.

Informacios és kommunikacids rendszer:
Az informaciés szabalyozds magaban foglalja a hivatalon beliilli és a Kkiilso

iigyfelekkel, partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié alapvetd
szabalyait. Fontos, hogy egyes események, feladatok ellatdséhoz megfeleld
mennyiségli €s minGségli adat alljon rendelkezésre. Az iktatdsnak meghatarozo
szerepe van az informacidk, adatok tdrolasdban. A hivatalon belil az
informacidéaramlas szdébeli utasitasok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informacid
atadasok, valamint az informatikai rendszerek  keretében  mukddtetett
informaciomozgas, visszakereshetGség €s a visszacsatolasi rendszerek miikodtetése
Utjan valdsul meg. A Hivatalnal a kialakitott iktatasi rendszer az iratok nyomon

kovetését biztositja.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer a célok megvalositasanak nyomon kovetését szabalyozza.

A Képviselo-testiilet mint irdnyité szerv dont a vonatkozd jogszabalyi elbirdsok
alapjan készitett szakmai beszamolok elfogadasarol.

Az 6nkormanyzati dontések végrehajtdsanak ellendrzése rendszeresen megtorténik a
képviseld-testiilet dontéseibdl fakado, a hivatal iroddinak munkafeladatait tartalmazo

HIMFA-n keresztiili irdsos beszamoltatas formajaban.

M
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A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetése és a belsd ellendrzés ttjan

valdsul meg.
A belsé ellen6rzés nyomon koveti az ellen6rzési javaslatok megvaldsitasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korilien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi
évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen

Kelt: Dombdvar, 2018. 4prilis 19.

..................................................

alairas

dr. Szabd Péter jegyzo
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1. melléklet a 370/2011. (X1l 31. ) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Kocsis Krisztina, a Dombévari Kézis ﬁnkorménvzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
cléirasoknak megfeleléen a 2017. szeptember 1-jét6l szeptember 30-ig terjedd
idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarl, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti c€lok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési  szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszer(i  hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek
jogszabéalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamol4si, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl,
azok teljességérdl €s hitelességérsl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
Jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
c¢lokkal €s az azok elérését segitd eszkézokkel annak crdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevekenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irdsainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet

A Kontrollkérnyezet a Jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen kialakitésra keriilt a
szervezetnél. Az szervezet rendelkezik hatalyos alapit6 okirattal. Rendelkezésre 41l az
ellenérzési nyomvonal és a belsé ellenérzési kézikonyv. A munkakori leirdsok a
valtozasoknak megfelelden folyamatosan aktualizalisra keriilnek.

e R  —————
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Kockazatkezelési rendszer

A kockézatkezelési rendszer a kockézatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a
szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A
kockazatkezelési rendszer a belsé ellendrzés tertiletén mitkodik.

Kontrolltevékenységek

Belsé szabalyzatokban a feladatokkal Osszefiiggésben szabalyozasra keriiltek az
engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, a feladatok és hataskorok, az informacidkhoz
valé hozzaférés, valamint a beszamolasi eljarasok. A folyamatba épitett, elozetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezeés, a kotelezettségvallalasok, a
szerzédéskotések, a  kifizetések teriiletén is miikodott. A vezetdi ellendrzések
kiilonbozo formaban valosultak meg. Modszerei: a szobeli, irdsbeli jelentések, vezetdi
értekezlet megbeszélései, belsd ellenSrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi
ellenjegyzés, utalvanyozas és személyes vezet6i ellenorzes.

Informaciés és kommunikacios rendszer

Az informaciéaramlas szébeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacio
dtadasok, valamint az  informatikai  rendszerek keretében  mikddtetett
informaciomozgds, visszakercshetség és a visszacsatolasi rendszerek mikodtetése

utjan valosul meg.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A tevékenységi célok megvaldsitasdnak nyomon kovetése a FEUVE és a bels6
ellenérzés Utjan valdsul meg. A bels6 ellendrzés nyomon koveti az ellenérzési

javaslatok megvaldsitasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi
évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdreben:

igen i VR §

Kelt: Dombdvar, 2017. oktéber 2.

alairas

dr. Kocsis Krisztina aljegyz6
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1. melléklet a 370/2011. (X!l. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Letenyei Rébert, a Dombéviri Kézos Onkorményzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelden a 2017. janudr 1-t6l augusztus 31-ig terjed6 idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok ¢€s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznélatar6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek
Jjogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre 4all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,
azok teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a Kkitlizott
célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdasainak az

alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:
Az onkormanyzat a stratégiai €s operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok

teljesitése €rdekében elvégzendd feladatokat az alapitd okirat tartalmazza. A hivatal
szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hataskorei a Szervezeti és Miuikodési
Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A hivatal komplex szabalyzatrendszert
alakitott ki, mely Kkiterjed a szervezet miikddésére, gazdalkoddsara. A szervezet
ellendrzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatarozasra keriiltek a feleldsségi
¢s az Informacios szintek. Rendelkezésre allt a szabalytalansdgok kezelésének
eljarasrendje és a Belsd ellendrzési kézikonyv. A munkakori leirasok irdsban

rogzitésre kertiltek.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a

szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A
kockazatkezelési rendszer a belsd ellendrzés teriiletén miikddik. A koltségvetési szerv
tevékenységében rejlé kockazatok felmérése megtortént.

Kontrolltevékenységek:
A folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellentérzés a koltségvetési tervezés,

a kotelezettségvallalasok, a szerzodéskotések, a kifizetések €s a tamogatasokkal valo
elszamolas teriiletén is muikodott. A vezet6i ellendrzések kiilonbozé formdaban
valosultak meg.  Modszerei: a szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet
megbeszélései, belsd ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzes,
utalvanyozas és személyes vezetdi ellendrzes.

Informacios és kommunikaciés rendszer:
A hivatalon beliil az informdcidéaramlas szobeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok,

irasbeli informdacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében
miikddtetett informaciomozgés, visszakereshetdség €s a visszacsatoldsi rendszerek
mikodtetése Gtjan valosul meg. Az iratkezelés megfelelt az eldirdsoknak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését szabalyozza.

Az dnkorményzati dontések végrehajtasanak ellendrzése rendszeresen megtdrténik a
képviselo-testiilet dontéseibdl fakado, a hivatal iroddinak munkafeladatait tartalmazo
HIMFA-n keresztiili irdasos beszamoltatds forméajaban. A tevékenységi célok
megvalositdsanak nyomon kivetése a FEUVE és a belso ellentrzés utjan valosul meg.

A belsd ellenérzés nyomon koveti az ellendrzési javaslatok megvalositasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kérlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi
évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen

alairas

dr. Letenyei Robert jegyzo
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