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A veszélyhelyzetre tekintettel torténo polgarmesteri hataskorgyakorlassal
osszefiigg6 eloterjesztés

A veszelyhelyzet kihirdetésére tekintettel a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo
egyes torvenyek modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése
értelmében a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének, a fovarosi, megyei
kozgyiilésnek feladat- és hatdaskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei
kozgyiilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat dllast onkormdanyzati
intézmény datszervezéserol, megsziintetésérol, ellatdsi, szolgaltatdsi korzeteirol, ha a
szolgaltatas a telepiilést is érinti.

A 2020. majus 21-én kelt tajékoztatdo levelem szerint az alabbi iigyben tartom
szlikségesnek dontés meghozatalat:

A dontés targya:

A Dombovari Szazszorszép Ovoda €s Bolcsdde vezetdjének megvalasztasa

A dontéstervezetet torvénvességi szempontbol ellenorizte:

dr. Szabo Péter jegyz6

A dontés tervezett idépontja:

2020. méjus 29.

A veszélyhelyzeten kiviili idészakban a hataskor gyakorloja Domboévar Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolo
17/2015. (IV. 30.) onkormanyzati rendelete értelmében:

Dombévar Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete

A dontéselokészités nyilvanossaga:

Nyilvanos



Az eloterjesztés szovege a dontéstervezettel egyiitt:
El6zmények:

A dombovari képviselO-testiilet egy évvel ezel6tt ugy dontott, hogy a Szivarvany
Ovoda és Bolcsdde Dombovar nevelési-oktatasi intézményt 2019. augusztus 1-jével
atszervezi, amellyel az intézmény két szervezeti egységébdl, a Szazszorszép
Tagdvodabol (Dombovar, Ill. utca 34.) és a Tiindérkert Bolcs6débdl (Domboévar,
Korhaz utca 35.) jogutodlassal, kivalas utjan 0j onallé koltségvetési szerv — a
Domboévari Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde — jott létre, mint tobbcélu nevelési-
oktatasi intézmény, azon beliil 6voda-bdlcséde, amely egy 6vodai csoportban német
nemzetiségi ovodai nevelést folytat. A tavaly tavasszal kiirt 6vodavezetdi felhivasra
nem volt kandidalo, igy a palyaztatas eredményteleniil zarult. Uj koznevelési
Intézmény kialakitasakor azonban nyilvanos palyazat kiirasa nélkil is adhato a
szervezési feladatok ellatasara szolo vezet6i megbizas, amely legfeljebb a tevékenység
megkezdését kovetd évre szolhat. Az ujdombovari 6voda dvodapedagogusai koziil a
testiilet a kettévalt intézmény lekoszond vezetdjét, Teufelné Glaub Agnest bizta meg
egy évre (2020. julius 31-ig) a vezetdi teendokkel a jogszabalyi lehetdséggel élve.

A fentikre tekintettel sziikségessé valt ujboli palyaztatas, a felhivast a Human
Bizottsag atruhazott hataskorben eljarva jovahagyta, amely a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatoé szerv internetes oldalan (kozigallas.gov.hu),
illetve az 6nkormanyzat honlapjan is kozzétételre kertilt.

Az intézményvezetdi megbizas feltételeit, valamint intézményvezetdi palyazati eljaras
lebonyolitasanak részletes szabalyait elsddlegesen a kdznevelésrél szoldo 2011. évi
CXC. torvény (Nkt.), a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) hatarozza
meg a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) mellett.

Az Nkt. értelmében nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas
felsofoku végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany
rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleldé személynek adhatd. A
végrehajtasi jogszabaly szerint nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetoi
megbizas feltételei:
a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez
sziikséges, az Nkt. 3. mell¢kletében meghatarozott szakképzettség,
b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
c) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy
foglalkozas megtartasara vonatkozé 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett
szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakorben fennallo,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidére sz616 vagy a megbizéssal egyidejiileg



pedagogus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616
alkalmazas.

A  Korm. rendelet értelmében intézményvezetéi megbizas esetén szakmai
gyakorlatként 6vodaban dvodapedagdgus-munkakorben eltoltott idot kell figyelembe
venni, de a 25. §-aban foglaltak szerint bizonyos egyéb munkakorokben szerzett
tapasztalat is elfogadhaté az ott meghatarozott feltételekkel.

Az intézményvezetd6 Kkivalasztasara iranyuld palyazati eljaras elokészitésével
kapcsolatos feladatokat onkormanyzat fenntartasu koéznevelési intézmény esetén a
jegyzo latja el. Intézményvezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni, ha
az intézményvezetdi megbizas utolsd napja nem julius 1. és augusztus 15. koz¢ esik, a
megbizas lejartanak idépontjat akkor is erre az iddszakra kell adni, ha a hatarido
egyébként ennél az idopontnal legfeljebb 6 honappal korabban vagy késébb jarna le.

A beérkezett palydzatok véleményezése kapcsan az alabbi rendelkezések relevansak:

Ami az intézményi dolgozok részérdl torténd véleményezést illeti, e vonatkozasban
komoly jogszabalyvaltozas tortént a kdzelmultban. Korabban (2019. szeptember 1-je
eldtt) kotelezd volt a nevelbtestiilet, illetve az alkalmazotti k6zosség véleményt kikérni
(ennek pontos rendje jogszabalyban volt rogzitve), de az ezzel kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezéseket hatalyon kiviil helyezték. Az Nkt. értelmében az intézményvezetoi
megbizasra benyUjtott palyazat részét képezd vezetési program koézérdekbdl nyilvanos
adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos
modon nyilvanossagra kell hozni. Ez lehetdséget biztosit a dolgozok szamara is a
program megismerésére.

Ami a fenntart6i oldal illeti, a magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legaldbb haromtagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezO bizottsdg hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel-testiilet tagja kivételével —
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja. A Human Bizottsag a palyazatok
véleményezésével Kerényi Zsolt alpolgarmestert, Nagy Roland bizottsagi tagot,
valamint Tarr Agnes nyugdijas 6vodapedagogust, korabbi 6vodavezet6t bizta meg.

A palyazat benyujtasara a hataridé 2020. aprilis 30-a volt, és egyetlen jelentkez6 van,
mégpedig Teufelné Glaub Agnes, a jelenlegi 6vodavezeté. A benytjtott vezetési
programot az el6terjesztés melléklete tartalmazza (a nyilatkozatok, a szakmai
gyakorlatot, a végzettségeket és a biintetlen el6életet igazolé dokumentumok az
Onkormanyzati Iroda vezetéjénél megtekinthetdk). A beérkezett palyazat a palyazati
felhivasban eldirt dokumentumokat tartalmazza, a palydzo a vezetdi megbizashoz
sziikséges feltételeknek maradéktalanul megfelel, a vezetdi megbizashoz -eldirt
munkatapasztalattal, végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. Emellett
természetesen ismeri az intézményt, illetve rengeteg tudassal és tapasztalattal bir a



dombovari 6vodai nevelést érintGen, beleértve a vezet6i munkat is, hiszen mar 2014
oOta lat el ilyen beosztast varosunkban, és nem kevés elismertség dvezi.

A Dombévari Német Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke nem Kivant élni a
véleménynyilvanitas lehetdségével (amely a német nemzetiségi Ovodai nevelésre
tekintettel all fenn), a veszélyhelyzet miatt pedig a nemzetiségi 6nkormanyzatok sem
tarthatnak testiileti iilést.

A véleményez6 bizottsag 2020. majus 26-an hallgatja meg a palyazot, a bizottsagi
vélemény ezt kovetben keriil csatolasra az elGterjesztéshez.

A palyazé megbizdsaval egyidejiileg meg kell allapitani illetményét és
intézményvezetdi pétlékanak mértékét az alabbiak figyelembevételével:

- A pedagogus munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a
munkakor ellatasahoz a Nkt.-ban eldirt iskolai végzettség, szakképzettség
alapjan Gyakornok, Pedagégus 1, Pedagoégus II., Mesterpedagdgus ¢és
Kutatotanar fokozatokat érhet el.

- A fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoriahoz tartozd garantalt
illetményt a Nkt. 7. szamu melléklete allapitja meg,

- Az intézményvezetdi potlék alsé hatara az illetményalap (a palyazo esetében
182.700,-Ft) 40%-a, fels6 hatara az illetményalap 80%-a.

- A nemzetiségi potlék mértéke a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 8. melléklete alapjan a kozalkalmazotti illetményalap 40%-a.

- Az illetmény Osszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint 100 forintra
kerekitve kell megéallapitani.

A javaslat Teufelné Glaub Agnes vezetéi megbizasat foglalja magaban.

Hatarozati javaslat
a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde ovodavezetdjének megbizasarol
2020. augusztus 1-jétol

Dombovar Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésére tekintettel a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold
2011. ¢évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Dombovar Varos
Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete hataskorének gyakorldsa soran az alabbi
dontést hozza:

Domboévar Varos Polgarmestere a Dombévari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
vezetésével ¢és az Ovodavezetdi (magasabb vezetd) beosztds ellatasaval 2020.
augusztus 1. napjatol 2025. julius 31. napjaig terjedd iddszakra Teufelné Glaub
Agnest, az intézmény kozalkalmazottjat bizza meg Ovodapedagégus munkakor
bet6ltése mellett. Az 6vodavezetd a kotelezé dvodai foglalkoztatasait az 6voda német
nemzetiségi 6vodai csoportjaban végzi, és nemzetiségi potlékra jogosult.



Domboévar Varos Polgarmestere az ovodavezetd illetményét az alabbiak szerint
allapitja meg:

— Az 6vodavezetd garantalt illetménye a nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény 64-65. § bekezdése figyelembevételével a Pedagogus 11. fokozat
13. fizetési kategorianak megfelelden 356.265,-Ft.

— Az 6vodavezeté nemzetiségi potlékanak mértéke a nemzeti kéznevelésrol szold
2011. évi CXC. torvény 8. mell¢kletének megfelelden az illetményalap 40%-a,
azaz 73.080,-Ft.

— Az 6vodavezeto vezetdi potléka a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 8. szdmu melléklete alapjan a mindenkori illetményalap 60%-a, azaz
109.620,-Ft.

— Az 6vodavezetd illetménye 539.000,-Ft a kerekités figyelembevételével

A sziikséges munkajogi dokumentumokat Dombovar Varos Polgarmestere irja ala
Hataridé: 2020. julius 31.

Felelds: Polgarmester
Végrehajtasért felel6s: Onkormanyzati Iroda

Pintér Szilard
polgarmester



