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Dombévar Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testilete 2020. oktober 30-i iilésén

targyalja az Integralt Onkormanyzati Szolgaltatd Szervezet atszervezése napirendi pontot,
melyhez az alabbi észrevételeket teszem:

Az allamhaztartésrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 10.§-a alapjan a koltségvetési szerv
gazdasagi szervezettel rendelkezik, azonban két kivételt hatdroz meg:

- ha a koltségvetési szerv éves itlagos statisztikai létszama a 100 3t nem éri el, a
gazdasagi szervezet feladatait az Onkorményzati hivatal, vagy mas, gazdasagi
szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv latja el. A létszam eléirds nem vonatkozik
az alaptevékenységként koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatisara
létrehozott kdltségvetési szervre

- az irdnyit6 szerv dontése alapjan a fenti rendelkezést a 100 £5 éves 4tlagos statisztikai
allomdnyi létszamot elérd koltségvetési szervre is alkaimazni kell.

Az allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasat szabdlyozé 368/2011, (XIL 31.) Korm.
rendelet 9.§-a alapjan a gazdasigi szervezet felelés a koltségvetds tervezéséért, az
eloiranyzatok modositasanak, atcsoportositasinak és felhasznaldsanak végrehajtasaért, a
finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek miikddtetéséért, a hasznalataban
lévé vagyon hasznalataval, védelmével dsszefliggd feladatok teljesitéséért.

Gazdasagi szervezettel az 6nalléan miksdd koltségvetési szerv nem rendelkezik.

Dombévar Varos Onkormanyzata 4ital 1étrehozott koltségvetési szervek éves statisztikai
létszama az elSirt 100 fot nem éri el, igy a gazdasigi feladataikat a Dombévari Kozés
Onkormanyzati Hivatal, vagy a képviselo-testiilet dontése alapjén az irdnyitisa ala tartozo

alaptevékenységként gazdalkodasi feladatok ellatasara létrehozott koltségvetési szerv lathatja
el.

Az Integralt Onkormanyzati Szolgéltaté Szervezetet Dombévar Véros Onkormanyzata 1996.
majus 1-jén alapitotta, & tevékenységeként az Onkorminyzati intézmények pénziigyi-
gazdalkodasi €s lizemeltetési szolgaltatisainak végzésére.



Az intézményi rendszer valtozasaval a Szervezet feladatkore és 1étszama rugalmasan valtozott
az elmult iddszakban.

2013. januar 1-jét6l az allami koznevelési alapfeladatnak mindsitett feladatot ellatd
onkorményzati fenntartasi intézmények allami fenntartisba keriiltek, a gazdasagi feladatokat
ellatd Ugyintéz6k egy részét az allami intézményfenntartéhoz helyezték at, azonban az
intézményeknél 1év$ gyermekétkeztetés oOnkormanyzati feladat maradt, mivel az
dnkormanyzatnak kell biztositania a kdzigazgatési teriiletén a tankeriileti kozpont, illetve a
szakképzeési centrum részeként mikodé nevelési-oktatasi intézményben, illetve szakképzd
intézményben is a gyermekétkeztetést.

A garzdasagi szervezet feladatai emiatt a gyermekétkeztetéssel béviiltek.

2019. év sorén a szervezet feladatkdre valtozott, a Képviseld-testiilet a 177/2019. (V.30)
szamu hatarozataval déntdtt 4j tébbeéll nevelési-oktatasi intézmény létrehozasarol 2019,
augusztus 1-t6l a Szazszorszép Tagdévodabol és a Tiindérkert Boles6débal,

Megallapodas alapjan a szervezet ellatja a Dombévari Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Téarsulds intézményének, a Dombévari Egyesitett Human Szolgaltato
Intézmény gazdasagi szervezetének feladatkdrét. A Képviseld-testiilet ellatasi szerzddést
kotott a Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel az Arany Sziget Idések Otthonaban és a Platan
Otthonaban az idések otthona szocidlis szolgaltatis ataddsara 2020. januar 1-jétél, az
intézmény tovébbra is megmaradt, a gazdasagi feladatok nem sziintek meg.

Az ESZI dolgozéi létszama 2020. januar 1-én 61 fSvel csdkkent, emiatt az Integralt
Onkorményzati Szolgaltaté Szervezetnél a munkaligyi feladatokat ellaté 1 f6 megbizasi
szerzOdése megsziintetésre keriilt, valamint az intézménynél a nyilvantartasok vezetésével,
kapcsolattartissal, téritési dijak szdmlizasival és beszedésével megbizott, a szervezet
alloményéba tartozé munkatars atkeriilt az Egyesiilethez.

A jelenlegi allapot szerint a gazdasagi feladatokat az alabbi intézményekre latja el a szervezet:
* Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde
Dombévari Szazszorszép Ovoda Dombévir, I11. utca 34.
Tindérkert BolesGde Dombévar, Kérhaz utca 35.

* Dombévari Szivarvany Ovoda

Dombévari Szivarvany Ovoda Domboévar, Zrinyi utca 10.
Z61d Liget Tagovoda Dombévar, Bezerédj utca 33,



o Foldi Istvan Konyvtar és Helytorténeti Gytjtemény

Foldi Istvan Konyvtar Dombovar, Hunyadi tér 25.
Dombéviari Helytdrténet Gyijtemény Domboévar, Szabadsag utca

¢ Integralt Onkorméanyzati Szolgaltaté Szervezet Dombévir, Bezerédj utca 14.

e Megéllapodis alapjan: Egyesitett Szocidlis Intézmeény
Az intézmény telephelyei:
Tamasz Otthon Dombévar, II1. utca 22.

Oszikék Szocialis Alapszolgiltatasok Intézménye Dombovar, Arany tér 3.

Idések Otthona Szakces Szakcs, Pet6fi tér 10.
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Dombdvar, Kinizsi u. 37.
Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat Dombévar, Kinizsi u.37.
Csaladok Atmeneti Otthona Dombdvar, Szabadsag u. 8.
Biztos Kezdet Gyerekhaz Dombdvar, Szabadsag u. 8.
Nappali Meleged6 és Népkonyha Dombdvar, Szabadsag u. 8.

Az Integralt Onkormanyzati Szervezet a telephelyeknek megfelelé cimekre bontva részletezi
a tervezés, gazdalkodas és beszdmolas sordn a teljesitett bevételeket és kiadasokat a 15/2019
(XIL.7) PM rendelet szerint megjeldlt korményzati funkcidknak megfeleld besorolasban.

2019. évben az Aranysziget, az Aranysziget-Konyha, az Aranysziget-Mosoda és a Platan
Otthon cimen vezetett részletezé nyilvantartasok szilintek meg.

Az Integralt Onkorméanyzati Szolgéltatd Szervezet intézményi feladatellatdsanal hirom o
teriiletet kiilonithetiink el:

a) intézmények gazdasagi feladatai
b) intézményi és szlinidei gyermekétkeztetés
c) védondi szolgalat mikddtetése

A cimrend a fentiek alapjén az Iroda, 9 db konyha, Véddndk, Karbantartok feladatra kiiloniil
el.



A 2020. évben meghozott képviseld-testiileti dontések az aldbbi esetekben érintik, illetve
érinthetik az intézmény gazdalkodasat:

Dombévar Varos Onkorméanyzatinak Képvisels-testilete 110/2020. (1X.30.) Kt.
hatérozata alapjan a Kapos-menti ,Segité kéz” Alapszolgaltaté Intézmény
Jogutddlassal beolvad az Egyesitett Human Szolgaltaté Intézménybe

Dombovar Viaros Onkormédnyzatanak Képviselo-testilete 128/2020. (IX.30.) Kit.
hatérozata alapjan integralt intézményi formaban koltségvetési szerv fenntartasa utyan
kivanja ellatni a telepiilési konyvtir, muzedlis intézmény, kdzmiiveldési intézmény
feladatkort

Dombévar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testilete 150/2020. (X.8.) Kt.
hatdrozata alapjén a gyermekétkeztetéshez kapcsolédoan az ételeldallitasi feladatokat
vallalkozasi szerzédés keretében litja el

Ha a fenti feladatokkal a Szervezet feladatkére véltozna, az alabbiakkal szamolhatunk:

Az Bgyesitett Szociilis Intézmény esetében a beolvadé feladatokra kiilén cimen
elkiilonitett nyilvantartds vezetése a bevételek és kiadasok teljesitésére, a tarsult
Oonkorményzatok felé az elszamolasokhoz

A kdzmiivel8dési intézmény feladatra kiilon cimen elkiilonitett nyilvantartés vezetése
A konyhai nyilvéntartasok megsziintetése, ha azonban az énkormanyzat megbizza az
intezményt kbzvetitett szolgaltatasként az étkezési adagok napi pontositasaval, téritési
dijak beszedésével, intézményenként kiilon cimen elkiilonitett nyilvantartds vezetése
az allami tdmogatds elszamolasa érdekében, a bérbeadott eszkozok nyilvantartsa,
értekesokkenés elszamolasa, leltirozasa

A viltozdsok varhato hatasa a nyilvantartott bevételekre és kiadasokra:

1.

2.

A Kapos-menti ,,Segité kéz” Alapszolgiltaté Intézmény 2020. évi koltségvetése
alapjan a sajét bevétel 4,5 milli6 Ft, a kiadés 60,5 millio Ft

A Tinodi Haz 2020. évi pénziigyi terve alapjan 102 millié Ft bevétel, 102 millio Ft
kiadas

Az Integralt Onkormanyzati Szolgéltatd Szervezet 2019. évi beszamolo szerinti adatai
alapjan (2020. évi koltségvetés modositva veszélyhelyzet miatt); étkeztetés sajat
bevétel 78 milli6 Ft, kiadas 219 millié Ft.

A téritési dijak beszedése miatt a Szervezetnél a bevétel részben megmarad, az atvett
intézmények miatt mintegy 70 milli6 Ft 8sszegli tobbletbevétellel szamolhatunk.

A Szervezet 2019. évi kiaddsa 8sszesen 329 millié Ft volt, melybél az étkezés kiadasai 67
szédzalékot tett ki,



A gazdasagi szervezet feladatkdrben a koltségvetési szerveknél dsszesen nyilvantartott 2020,
¢vi eredeti kiadasi eléiranyzat 1.190 millié Ft, ebb6l az étkezésre juté eliranyzat 255 milli6
Ft, az Gsszes eldiranyzat 21 szazaléka.

Az j feladatokkal egytitt a kiadési eléiranyzat 2020, évi szintre hozva 1097,5 millié Ft.

Az ¢tkezés kiaddsai Onkormanyzati szinten varhatéan nem médosulnak, a mikédtetéssel
kapcsolatos szamlak darabszama azonban alacsonyabb lesz.

Az ASP gazdalkodasi rendszer adatai alapjan a bejovd szamlak 2019, évi szama 6.246 db,
melybdl az étkezéssel kapcsolatban 1.866 db érkezett be.

Az 1j feladatok statisztikai adatai nem ismertek, a Tinodi Haz Nkft a szamviteli
tevékenységre vallalkozénak 2019. évben 1,8 millié Ft-ot fizetett ki, mely 0,5 o
foglalkoztatdsanak kiadésait fedezi.

A viltozasok hatdsa a munkavallaléi létszamra

A Szervezet ellitta a létszamgazdilkodds feladatkdrét a koltségvetési szervekre, az
engedélyezett dllashelyek szama 2020. évre az dnkormanyzati intézmények és az Egyesitett
Szocidlis Intézmény esetében 236 6.

Az Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezet részére engedélyezett allashelyek szama
Osszesen 58 16, melybél a szakmai létszam 19 £6 (9 16 védons, 10 £6 irodai alkalmazott). Az
eves atlagos statisztikai 1étszam a veszélyhelyzet alatti kisebb élelmezési tevékenység miatt
tortént munkaidd csdkkentés kovetkeztében vérhatéan alacsonyabb lesz a tervezettnél, a
veszélyhelyzet létszamra gyakorolt hatdsit részben ellensillyozta az Egyesitett Szocialis
Intézményhez a dolgozok kirendelése, a hivatali portaszolgalat elrendelése.

Az élelmezési tevékenységben dolgozok szamat a szeptemberi normal tanévkezdés miatt fel
kellett tdlteni, létszamuk 8 oras foglalkoztatasra atszamitva 24 f6 hatarozatlan munkaidés, 7
f6 hatarozott munkaidds, 1,25 f6 megbizasi jogviszonyban 1évé. A gépkocsivezetdk (2 £6)
osztott munkakdrben karbantartoi feladatot is ellatnak.

A képviselo-testiileti hatarozat alapjan a hatdrozatlan munkaidés foglalkoztatottakat a

vallalkozé atveszi, illetve sziikség szerint a hatdrozott idejii foglalkoztatottak atvétele is
lehetséges.

Az élelmezési tevékenység kiszervezése miatt a konyhai dolgozokra a kovetkezd évben a
munkaiigyi feladatokat nem kell ellatni, azonban az 4j feladatok miatt (Tinodi Haz 2019. évi
statisztikai dllomény1 létszam 16 f6, Kapos-menti ,,Segité kéz” Alapszolgaltaté Intézmény 14
16) a varhato 1étszdm az el6z6 évinek megfelel, a szervezet altal ellitandd feladat nem
csokken.

Az élelmezési tevékenységgel kapcsolatban az analitikus nyilvantartasokat a 4
¢lelmezésvezetd vezette, megrendelte a napi miikodéshez sziikséges anyagokat, jelentette a



nyersanyagfelhaszndlast, a szamldk kiegyenlitéséhez sziikséges teljesitésigazolas
alapdokumentumait csatolta, a konyveléshez megadta az alapadatokat. A tevékenység
atadasaval az élelmezésvezetdi munkakdr is megsziinik.

A szervezet irodai felépitése szerint a 10 6 munkakére az alabbi:

1 6 vezetd

1 16 helyettes, szamviteli csoport vezetd, ellenjegyzd és érvényesitd, Integraltra
vonatkozé szamviteli feladatok, fokdnyvi feladatok, jelentések és zarlati feladatok

2 16 szamviteli ligyintézé intézményeknél érvényesités, konyvelés, banki utalds,
pénztar

2 16 munkatigyi igyintéz

2 16 garzdasagi ligyintéz6 gyermekétkeztetés téritési dijainak beszedésére, allami
tamogatashoz nyilvantartasok vezetése

1 16 gazdasagi ligyintézé kis és nagyértékii targyi eszkozok nyilvantartdsa, leltarozasa,
nyomtatvany, papiraru beszerzések, iktatés, postazas, ESZI szamlainak kiallitasa

1 18 gazdasagi ligyintéz6 kihelyezett tigyintézé ESZI-nél analitikus nyilvantartasok
vezetése ellatottakra, téritési dijak beszedése, teljesitések igazoltatasa

Az elelmezés kiszervezésével a szervezet tevékenysége az allamhaztartasrol szol6 torvényben
eldirt feladatra koncentrilédhat. Az élelmezési tevékenységgel kapcsolatban a téritési dij
beszedését, az adagszdmok egyeztetését, a szolgaltatas teljesitésének igazolasat, ellenérzését a
tovabbiakban is el kell végezni, teljesen a feladat nem tinik el. Az j feladatokkal egyiitt a
szervezet munkédja nem lesz kevesebb, a munkatigyi feladatoknal a 16tszém az el6zd évitdl
csak kis mértékben marad el, a téritési dij beszedés valtozatlan mérték(i. A konyvelési,
szamviteli feladatoknal az elkiilonitett témak szdméanal lényeges valtozas nincs, a bejovo
szamlak esetében csékkenés varhatd, melyet ellenstlyozhat a kdzmiivelddés és a szocialis
teriileten torténd boviilés, emiatt nem javaslom az irodai 1étszam csékkentését.

Az 6vodai és bolesddei intézményi karbantartasi feladatokra a szervezet foglalkoztatta a
karbantartékat. A 2020. évi indulé allapot alapjan az élelmezési feladatok miatt 2 £6 osztott
munkakdrben gépkocsivezeté-karbantartd, 1 6 teljes munkaidés karbantarté a Szivarvany
Ovodéban, 1 6 rehabiliticios foglalkoztatasban 4 6raban a Zold Liget Tagdvodaban és 1 f6
kozfoglalkoztatott a Szazszorszép Ovodéban volt. A teljes munkaidés karbantart6 az egész év
folyamén egészségiigyi dllapota miatt nem volt munkaképes allapotban, 1 6 gépkocsivezetd
pedig 5 honapig téppénzes alloményban volt. A veszélyhelyzet ideje alatt a gyermekétkeztetés
egy részét kiszallitassal kellett megoldani és az ESZI szocialis étkeztetéséhez gépkocsivezettt
biztositani, igy a karbantartasi feladatok hattérbe szorultak. A jelenlegi helyzet alapjan 2 {6
geépkocsivezetd-karbantartd teljes munkaids hatarozatlan idében foglalkoztatott, 1 6



hatérozott ideji foglalkoztatott 2020. november 30-ig, 1 f& 4 Ords rehabilitécids
foglalkoztatott.

A karbantartasi, udvarosi feladatokra teljes munkaidére atszamitva 3 6 foglalkoztatdsat
javaslom a tovabbiakban.

Dombovar, 2020. oktéber 20.

Tisztelettel:
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intézményvezetd






