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A beszamolom az intézmény 2019/2020 évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI
rendelet 3§ (1) értelmében, a fenntartdi javaslat, a Pedagogiai Program, a tagintézmények ¢€s a

munkak6zdsség munkatervei és beszamoloi alapjan késziilt.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges felada-

tokat.

A 2019/2020 évi értékelés e szempontok figyelembevételével késziilt, és az Onértékelési

Kézikdnyv — Intézményi Onértékelési teriileteinek figyelembevételével.
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1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagogiai program, amely rdgziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai
folyamatot.

A teriilet értékelése soran els@sorban tehat a pedagodgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.
Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagdgiai programja €s alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenérzése €s értékelése soran a gyermeki
alapkészségek ¢és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

- Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai €s operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az
intézmény kiils6 és belsd partnereit.

- A tervek megvaldsitdisa nyomon kovethetd, a napi pedagodgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

- Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

- Az intézményben mukodé ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

- Az ¢értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

1.1. Tervezes

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata

Az el6z6 nevelési év folyaman fenntartdéi dontésre a korabbi intézményt atszervezték. A
Domboévari Szazszorszép Ovoda és Boleséde 0j alapitdst intézmény lett.

A nevelési év elején kozos arculat kialakitdsan dolgoztunk, szakmai munkdnk megujulasat
elinditottuk. Az egységes arculat kialakitdsa mellett fontosnak tartottuk, hogy az egyedi
arculatot mindkét intézmény megtartsa, mert csak ezaltal tud megfelelni tarsadalmi
kornyezetének. Mind az 6voda, mind a bolcsdde teljes szakmai O6ndllosaggal tervezték és
szervezték életiiket.

Az atszervezés kovetkezményeként a nevelési év elején az dsszes szabalyozd dokumentumot
elkészitettiik. Az el6z6 évben elfogadott Tovabbképzési Programot, mely a 2018-2023
kozotti idészakot oOleli fel, és a hozzd szervesen kapcsolodd Beiskolazasi Tervet
aktualizaltuk.

Az intézmény éves munkatervét az intézményvezetd készitette el, a nevelOtestiilet jovahagyta
és a fenntartd egyetértésé kinyilvanitotta. Az intézményi munkaterv a tagintézmények
munkaterveire épiilt, melyek a nevel6testiilet bevonasaval, a munkakozosségvezetd, a
gyermekvédelmi felelds és a BECS éves munkaterveinek figyelembevételével késziilt. Az
intézményi éves munkaterv magaban foglalta a tagintézmények nevelési évének helyi
rendjét. A munkatervben megfogalmazasra keriiltek a nevelési év céljai, feladatai,
programjaink feleldsei, meghatarozasra keriilt az ellendrzések ideje, modja, iddpontja és
dokumentalésa.

A kollégak tovabbképzésen vald részvételét az dvoda és a bolcsdde céljainak eléréséhez
igyekeztiink igazitani, valamint figyelembe vettiik az egyének szdndékat, érdeklédési korét.




1.2. Megvalositas

Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymdsra
épiilésének gyakorlata

A munkaterv a Kétmérfoldes Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési
program ¢és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, az utmutatdok, valamint az el6z6 nevelési év
eredményeinek figyelembevételével késziilt.

Az intézményben 5 dvodai és 6 bolcsddei csoport - vegyes életkort csoport - van. Széleskorii
szakmai  tudést, alapos felkésziiltséget igényel az &6vodapedagogusoktol, a
kisgyermekneveloktdl, hogy egyrészt tisztdban legyenek a korosztalyok jellemzdivel,
masrészt minden egyes gyeremeket ismerjenek. Csak igy tudnak a gyermekek életkori
sajatossagainak és egyéni képességeinek megfelelden tervezni, szervezni és fejleszteni.
Munkdjukat athatotta a gyermekek elfogadasa, tiszteletben tartasa, szeretete.

A munkatervben kiemelt célok és feladatok keriiltek megfogalmazasra. Ezek az 6vodai és a
bolcsddei munkank stabilitdsara, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésére, a sziilok,
a gyermekek és a munkatarsak elégedettségére, a fenntartdi elvarasokra és kozponti
iranyelvekre épiiltek. Munkank hatékonysagat és sikerességét a tudatosan tervezett és
felépitett nevelomunka biztositotta.

A pedagogiai folyamat a tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermekek altal készitett
produktumokban nyomon kdvethetd.

Az intézményben munkak6zosség €s munkacsoportok egyarant mitkodtek, melyek a tervezett
pedagobgiai célok és a hozza kapcsolodo feladatok megvalositasat segitették.

Az intézmény, ezen Dbelil a tagintézmények ¢éves munkatervének gyakorlati
megvaldsitasiban mindenki részt vett, a feladatok elosztasnal {igyeltiink az aranyos -
egyenletes elosztasra és az egyének terhelhetdségének mértékére. Erezhetd volt a
mindennapokban a csapatban vald gondolkodds, az Onzetlen segitségnyujtds, az
egylittmiikodés az adott feladatok megvalositasaban. Olyan 6vodai és bdlcsddei élet
megteremtésére torekedtiink, melyben hangsulyt kapott a kreativitds, a gondolkodas
kibontakozasa, a tanuldsi képességek €s a kompetenciak fejlesztése.

Pedagdgiai munkidnk az COVID-jarvany iddészakdig megfelelt az éves tervezésben
foglaltaknak. Pedagogiai Programunkra épiil6, modszertanilag atgondolt, differencialo, a
csoportban 1évé gyermekekhez igazodd nevelési tervet készitettek a pedagoégusok, a
kisgyermekneveldk - figyelembe véve az 6voda és a bolcsdde sajatossagait, lehetdségeit és
szokasait. 2020 marcius kozepétdl a tervezetek gyakorlati megvaldsitasat sem az dvodaban,
sem a bolcsddében nem tudtuk elvégezni. Marcius kdzepétdl a fenntartd rendkiviili sziinetet
rendelt el, az 6voda tligyeleti rendszerben miikodott, marcius kdzepétdl majus kozepéig 5-6
gyermek feliigyeletére volt sziildi igény. A bolcsdde ebben az idészakban zarva volt.

A sziilok szamara tervezeteket, ajanlasokat tovabbitottunk, melyeket lehetdség szerint otthon
megvaldsitottak a gyermekekkel, és fényképes visszajelzést kiildtek szdmunkra.

A nyar folyaman az 6vodai ellatasra a sziilok tobbsége igényt tartott, a két hetes takaritasi
sziinet kivételével atlagban 65-70 gyermek sziilgje vette igénybe az dvodai ellatast. A nyari
ovodai ¢€letet szines programokkal tettiik valtozatossd, a gyermekek szdméra vonzova.

1.3. Ellendrzés

Az ellendrzés miikodtetése az intézményben.

Mindkét tagintézményben a nevelési év soran tobb belsé és kiilsé ellendrzés is volt.

A belso ellendrzések iitemezését a munkaterv tartalmazza. Az ellenérzés a munkatervben
meghatarozott litemezés szerint csak részben tudott megvaldsulni, sajnos minimalis szinten
volt megszervezhetd: egyrészt az Ovodavezetd hosszantartd tappénze miatt, masrészt a
COVID-19 miatt kialakult veszélyhelyzet iddszakaban az 6voda ligyeletet biztositott, a
bolcsdde hosszabb ideig zarva volt. A kovetkezoé nevelési évben az elmaradt ellendrzéseket,
latogatasokat be kell iitemezni.




Az ellendrzések célja: a Pedagdgiai Program megvaldsuldsanak ellendrzése, tovabba
visszajelzés az 6vond, a kisgyermekneveld, a nevelést-oktatast segit kollégdk munkajanak
szinvonalarol.

Az ellenbrzések feladata: az eredményes és hatékony neveldmunka elGsegitése, a kitlizott
feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolésa,
valamint erésségeink, fejlesztendd teriileteink feltarasa és az abbol adodo feladatok
meghatarozasa.

Az ellendrzés vagy spontdn vagy tervezett megfigyeléssel vagy dokumentum ellendrzéssel
tortént.

- Spontdn megfigyelés: nyitvatartasi idOben barmikor, informaciégyljtés a
pedagodgusok és a pedagogiai munkat segitk munkajarol.

- Tervezett megfigyelés: eldre egyeztetett id6pontban, informaciogyljtés a
pedagbégusok és a pedagogiai munkat segitdk munkdjarol, a csoportokrol és az addig
elért eredményekrol.

- Dokumentum ellen6rzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenbrzése, azok
pontos hatariddre valo vezetése.

- Az egyéb, ovodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése
(statisztikai adatok-, nyilvantartasok vezetése, KIR adatbazis naprakészsége).

- A dajkai tisztasagi ellendrzés.

Vezetbi/vezet6-helyettesi és a bolcsddevezetdi észrevételként megfogalmazasra keriilt, hogy
a pedagbdgusok, a kisgyermekneveldk, a pedagdgiai munkét segiték és az Ovodatitkdr is
koriiltekintéek munkajukkal kapcsolatban.

A BECS két pedagogus onértékelését tervezte a nevelési évre, de ezek nem valosultak meg.
Mindkét 6vodapedagogus Onértékelését a  kovetkezO nevelési évre tervezi a
munkacsortvezeto.

Kiils ellendrzést a nevelési év folyaman tobb szervezet is végzett mind az 6vodaban, mind a
bolcsddében.

1.4.  Ertékelés

Intézményi értékelés megvalosuldsa

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az 6vodavezeté-helyettes, a bolesddevezetd és minden dolgozo sok segitséget és tamogatast
nyUjtottak az intézmény eredményes mitkodése/miikodtetése érdekében. A szervezeti kultara
formalodott, a rendszeres megbeszélések eredményeként az intézmény belsd
informacidaramlasa megfelelonek bizonyult. Az 6vodavezetd-helyettes, a bolcsdédevezetd, a
munkakdzosség és a munkacsoport vezetdi, illetve bizonyos feladatokkal megbizott
személyek szoban illetve irasban szamoltak be munkajukrol, rabizott feladataikrol. Ezek
alapjan valds képet kaptam az o6voda és a bolcséde szakmai munkajarol, a kollégak
munkdjarol, de az épiiletek allagardl és a sziikséges fejlesztésekrdl egyarant.

Gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi elbirdsok és a
Pedagdgiai Programunkban megfogalmazottaknak megfelelden tortént. Az 6voda sajat maga
altal kidolgozott nyomonkovetési rendszert dolgozott ki, és hasznalt. A gyermeki
teljesitményeket az Ovodapedagogusok nyomon kovetik, megfigyelik, dokumentaljak,
elemezik, értékelik, és az eredmények tiikrében egyénre szabott fejlesztési tervet készitenek.
A gyermekek képességeinek megismerése, fejlodésének nyomon kovetése az elsd félévben
megvalosult, a masodik félévben marcius kdzepéig teljesiilt. A veszélyhelyzet idészakdban
Osszevont csoportokkal miikodtiink. Ez nem tette lehetévé a gyermekek nyugodt
kortilmények kozti megfigyelését, a masodik félévre vonatkozé korrekt dokumentécio
elkészitését.

A beszoktatds kezdeti id0szakaban a gyermekekr6l Anamnézis lapot toltottek ki, majd
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megfigyeléseik, tapasztalataik alapjan a gyermekek képességeit értékelték.

Fogadé ora formajaban a sziloket tajékoztattadk gyermekiik eredményeirdl, fejlesztendo
teriileteirdl, javaslataikat, észrevételeiket rogzitették, valamint tandcsot adtak nevelési
problémak megoldésara.

A Tolna Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Dombdvari Tagintézményeinek szakemberei az
idei nevelési évben a gyermekek fejlettségét nem mérték, melynek oka a torvényi valtozas
volt. A hatalyba Iépett torvényi rendelkezés értelmében a korabbi évek gyakorlata szerinti
januar végi, februar eleji mérés eredményét az oOvodai szakvélemény kiallitdsanak
megkonnyitéséhez mar nem hasznalhaté fel, mert minden tankételes koru gyermek iskolaba
megy. Kivételt csak azok képeznek, akiknek az Oktatasi Hivatal engedélyt adott, hogy a
2020/2021. nevelési évben oOvodai nevelésben maradhassanak, illetve azon gyermekek
akiknek a TMPSZ Dombovari Tagintézménye tovabbi egy év 6vodai nevelésben vald
részvételt javasolt.

1.5. Korrekcio

Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az ellenérzések soran feltart eredményeket felhasznaljuk intézménytink fejlédése érdekében.
Nevelési értekezleten, megbeszéléseken, beszamolok alkalmaval értékeltiik munkankat,
levontuk a tanulsagokat, meghataroztuk a fejlesztéseket, sziikség szerint korrekciot
végeztiink.

A felmeriilt problémakra intézményi, illetve tagintézményi szinten kerestiik a megoldast,
belsd - kiils6 eréforrasok €s szakmai tdmogatasok felkutatdsa éltal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzok:

- Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése.

- Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes
¢s szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével kerlilnek kialakitasra.

- Megfeleld mdédon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése
¢s miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

- Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- €s tanuldsszervezési eljardsok a
kiilonboz6 szocialis hatter(i, képességli és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését,
tanulasat szolgaljak.

- Az intézményben a gyermeki kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.




2.1.85zemélyiségfejlesztés

Ovodankban vegyes életszervezésii csoportok vannak. A beszoktatas ideje gyermekekként
kiilonb6z6, kinél rovidebb, kinél hosszabb 1d6t vett igénybe. Figyelembe vettiik a gyermekek
egyéni sziikségleteit és a sziillok kérését. Mindennapi életiiket tgy élték meg, mintha egy
,»hagy csalad” részesei lennének, biztonsadgot nyujtott a fiatalabb gyermekek szamara, akiket
kezdetben a nagyok segitettek, tamogattak. Mivel egy - egy csoportban négy - 6t ,,évfolyam”
van, ez egyben nehézséget is jelent: a korosztalyok kozti kiilonbség megoldasa, a barati
kapcsolatok alakitdsa, stb... valamint a nagycsoportosok iskolara valo felkészitése. Az
egyiittnevelésbol szarmazo elényoket igyekeztiink kihasznalni: egyéni megbizasokat adtunk
a nagyoknak, a félénkebbek ¢és a kisebbek részvételét tamogattuk, segitettik a
feladatvallalasban és annak megoldasaban. A csoportban sokrétii lehet6ség nyilt a gyermekek
megismerésére/megfigyelésre és kulcskompetenciainak fejlesztésére. Célunk, a sikeres
iskolai beilleszkedéshez sziikséges értelmi, kommunikacids, szocidlis és testi érettség
kialakitasa.

Az intézmény vezetése és a pedagogusok megfeleld informacioval rendelkeztek a
gyermekekrol. A sziilokkel tovabb szélesitettiik személyes kapcsolatainkat, mely a kdlcsonos
bizalmonra épiilt. Mind a fogadé 6rakon, mind a mindennapokban tovabb mélyitettiik
egylttmiikddésiinket. A sziilok is, illetve a pedagogusok is egyarant kezdeményezték a
problémak megoldasara iranyuld segitségkérést - segitségnyujtast. A gyermek harmonikus
fejlodése érdekében tanacsokkal, javaslatokkal 1attuk el 6ket, melyeket altalaban elfogadtak.
Az 6voda és a bolcsdde egyarant a gyermekvédelem egyik fontos jelzdintézménye. Az
ovodapedagogusok/kisgyermeknevelok  kotelessége, hogy  kozremiikodjenek  a
gyermekvédelmi feladatok cllatasaban, a gyermekek fejlédését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. Az dvodapedagodgusok/kisgyermeknevelok
folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek szociadlis helyzetét, esetleges
veszélyeztetettségét, hatranyos helyzetét. Rendszeres, csoporton beliili, egyéni,
felzarkoztatast célzo tevékenységet szerveztek az érintett gyermekeknek. A tagintézmények
gyermekvédelmi felelései rogzitették a gyermekekkel kapcsolatos informaciokat. A
gyermekvédelmi feladataink legfébb célja, a megelézés, az id6ben nyujtott segitség
biztositasa. Ha a megeldzésére mar nincs modd, a legfontosabb a tiinetek okainak
megkeresése majd a veszélyeztetettség megsziintetetése.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban segitségiinkre voltak a varosunkban
mikodé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Tolna Megyei Kormanyhivatal
Dombovari Jarasi Gyamhivatala, ,,Kapaszkod6” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd
Kozpont, Védonéi Szolgalat, Gyermekorvosok és a Rendérség. Ezen intézmények
dolgozoival az esetek fliggvényében kapcsolatot tartottunk szdban €s irdsban egyarant.

2.2.Koz0sségfejlesztés

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat részben
valositottuk meg, a kialakult COVID-jarvanyhelyzet miatt.

Mind az 6voda, mind a bolcsdde vonzova tételében az ¢lménygazdag tevékenységek
kozponti szerepet kaptak. Hagyomannya valt ,téma napok” és ,téma hetek”, kisebb -
nagyobb sziiléi bevonassal marcius kdzepéig megvalosultak. A lehet6ségeket igyekeztiink
kihasznalni: kotetlen, oldott beszélgetésekre torekedtiink sziild-pedagdgus-pedagogiai
munkat segitok kozott. Ez erdsitette az Oszinte, bizalmon alapulé kapcsolat meglétét.
Torekedtiink a pedagoégusok, pedagdgiai munkat segiték, valamint a sziildk kozotti
folyamatos informacidcsere jobbitasara és a harmonikus egytittmikodésre.

Leendd 6vodasoknak/bdlcsiseknek és sziileiknek nyilt napot az idei évben nem szerveztiink,
bar a sziil6k igényt tartottak volna ra. Korabbi évek visszhangjainak tiikrében sikeresnek
mondhaté mindkét tagintézmény a beiratkozas, magas a szolgaltatast igénybe vevok szama.
A bolcs6dében nem tudtunk minden sziil6i igényt kielégiteni, melyet fenntartonk felé
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jeleztiink.

A kozosségfejlesztés az idei évben nehezen valdsult meg. Az 6szi és a téli idészakban a
lehetOségeket kihasznaltdk a vezetdk, egy-egy kozods programot sikeriilt megszervezni.
Marciustol csapatépitésre, kozosségépitésre, szakmai kirdndulds szervezésére nem volt mod.

3. Eredmények

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrol ad informacidt, hogy milyen irdnyt fejlesztésre, illet6leg valtoztatasra van sziikség
a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mikddésében.
Kulcsjellemzok:
- Az intézményben folyd neveld-oktatd munka eredményességét jelz0 mutatokat
folyamatosan gytjti, értelmezi, elemzi az intézmény.
- Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak.
- Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség
- kiilonos tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba
tovabbhaladasara és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési
lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és
a nevelés-oktatas altaldnos szinvonalara felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése soran.

Eredményességi mutatok azg intézményben

Intézménylink Négyszinvirdg Pedagogiai Programjanak egyik prioritasa a tanitas-tanulas
eredményessége. Célunk, hogy nevelémunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg
egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkozpontia, baratsagos,
biztonsagot add kornyezetet biztositunk, mely megfelel6 szinteret ad a gyermeki személyiség
fejlodésének, a képességek kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra
torekedtiink, hogy a gyermekekben alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa
teszik Oket a zokkendmentes iskolakezdésre, majd az iskolai életre. Nevelési céljaink
eléréséhez nagyon fontosnak tartom, hogy mindenki sajat képességének és tudasanak
legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egylitt dolgozni, egymasnak segitséget adni és egymastol
segitséget kérni. Csak olyan kozegben lehet tartdos eredményeket elérni, ahol a kitlizott
feladatok megvaldsitasaban partner az alkalmazotti kozosség €s a sziildi kdzosség egyarant.
Arra  torekedtiink, hogy partnereink elégedettségét noveljiilk, munkankat még
eredményesebbé tegyiik. A gyermekek fejlodését az altalanos iskola elsé évében
figyelemmel kisértik. A sziilékkel és az els6s tanitokkal személyes beszélgetéseink
alkalmaval érdeklddtink a gyermekek fejlodésérdl, valamint az iskolak meghivasara
meglatogattuk Oket. Torekedtiink a varos minden iskolajaval a kolcsonds kapcsolattartas
kiépitésére és az informacidcsere fenntartasara, ezért lehetdséget biztositottunk az Gsszes
dombovari iskola bemutatkozasara.

Az idei nevelési évben az intézményben dolgozd alkalmazottak nem voltak érintettek sem a
pedagdgusmindsitésben, sem a pedagdgiai-szakmai ellendrzésben.

A bolcsddei tagintézményben egy kisgyermekneveldnek a pedagdgus életpalyamodellnek
megfeleléen jelentkeznie kellett a pedagogusmindsitésre. Jelenleg gyakornok fokozatban van




4. Belso6 kapcsolatok, egyilittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodo, folyamatos megtjulasra képes,
innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkénak.
Kulcsjellemzok:
- Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikddés legfontosabb elemei.
- A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktatd munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.
- Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikddé kommunikaciés rendszert
hozott 1étre.

Az informadciodtadds intézményi gyakorlata

A nevelési évben kiilondsen figyeltiink az informécidatadasra. Torekedtiink, hogy mind a
fentrdl lefelé torténd, mind a lentrdl felfelé torténd informaciok a lehetd leghatékonyabban
tovabbitsuk. Ennek érdekében minden csatornat hasznaltunk, igy a szobeli, az irasbeli és az
internet adta lehetdségeket egyarant.

A munkatrevben megfogalmazott vezetéi megbeszélések sajnos nem személyes talalkozasok
formdjaban valosultak meg. Ennek egyrészt oka volt a vezetd hosszantarté betegszabadsaga,
masrészt a koronavirusjarvany terjedésének megakadalyozasa érdekében hozott rendelkezések
betartdsa, mely a személyes kapcsolattartas mell6zését kivata. A telefonos, illetve az internet
adta lehetdségeket maximalisan kihaszndluk, igy az informéciddramlds maradéktalanul
megvalosult, eredményes kapcsolatartast eredményezett. A kovetkezd évben a havonkénti
személyes vezetdi megbeszélések mellett ezt tovabbra is érdemes fenttartani.

A nevelési évben - kivéve marcius — majus honapokban - a rendszeres megbeszéléseken
kiviil, ha aktudlisan felvet6dott egy prombléma, azt az alkalomszeriien 0Osszehivott
megbeszélésen vitattuk meg. Nevelés nélkiili munkanapokat csak az dvodaban tartottunk,
melyeken értekezletet, szakmai napot szerveztiink. A nevelést segité munkatarsaink részére
aktualis t4jékoztatast sziikség esetén tartottunk, a pedagégusok a megbeszélésen
elhangzottakrol tajékoztattak a csoportjukban dolgozo dajkat.

A koronavirusjarvany idészakaban a pedagogusok felvaltva home office-ban dolgoztak. Ez
lehetévé tette a szakirodalom alaposabb vizsgalatdt, néphagyomanyorzd tevékenységek
gyljtését, ovodank néphagyomdanyainak kidolgozéasat. Az egyes témakat a hagyomanyorzo
jeles napok rendszere szerint, évszakokra bontva osztottuk ki a kollegak kozott.

A feladat a kovetkezd volt; néphagyomany tartalma, jeles napokhoz fliz6d6 népszokasok,
hagyomanyok, iddjarasjoslasok leirdasa, gyerekekkel —megvalosuld tevékenységek
Osszegyljtése, a témahoz kapcsolodd felhasznalhatd ajanldsok — népmesek, versek,
mondokak, népdalok, rigmusok, talalds kérdések rogzitése stb.

Az 0Osszegyljtott anyagokbol késziilt el ,,Néphagyomanyaink lancba flizve” cimmel
néphagyomany6rz6 munkank, ,,programunk”. A dokumentum 6vodank néphagyomany6rzo
szerepét hangstilyozza ki népi jellegti témak kidolgozasaval.®

Ezen kiviil minden pedagogus egy-egy tovabbi témat dolgozott fel, mely szakmai munkank
sz€lesitésére, mélyitésére szolgalt. A kidolgozott anyagokat az idei évben nem tudtuk belsé
tovabbképzés keretein beliil megosztani egymassal, a kovetkezd nevelési évre tervezziik ezt.
A pedagbdgusok pozitivan viszonyultak a témék részletes kidolgozdsdhoz, ezdltal szélesitették

! Szitané Sperlig Bernadett: Dombovari Szazszorszép Ovoda Munkakdzdsségének év végi beszamoldja 2019/2020
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szakmai, modszertani ismereteiket, atgondoltdk azok beilleszthetoségét a fejlesztési
folyamatokba.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény kiilsd partneri korének feltérképezése, azonositisa €és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

- Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba ¢€s elégedettséglik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb kozosség tdamogatasaban,
tovabba az intézményben kozOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

Az intézmény legfontosabb partnerei

Intézménylink széleskorli, régdta hatékonyan miikodd kiilsd kapcsolati  rendszerrel
rendelkezik.  Nevelémunkank  hatékonysaga  érdekében  fontosnak  tartjuk a
kapcsolattartasokat kozvetlen partnereinkkel. A kapcsolatfenntartas célja, a megfeleld
informacidaramlas biztositasa, az elvarasok megismerése, egymas munkajat segitd kapcsolat
kialakitasa, a jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése. A kapcsolattartas formai,
modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikséglethez. A nevelési év elején a
kapcsolattartas a megszokott volt, késdbb az online kapcsolattartasra helyezddott a hangstly
a kialakult jarvanyhelyzet, és a jarvany tovabbi terjedésének megakadalyozasa miatt.
Kapcsolatot tarunk:

A sziilokkel, a csaladdal: A sziilokkel valo aktiv kapcsolattartds a gyermekek eredményes
fejlédése szempontjabdl fontos. Torekedtiink a jo kapcsolat kialakitasara, fenntartasara, mert
csak igy érhetjiik el, hogy dszinték legyenek, problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak
hozzank. A sziill6k szamara koriiltekintden fogalmaztuk meg észrevételeinket, hangstlyozva
hogy k6z0s az érdekiink: a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi ¢letszakaszra.

A fenntartoval: Kapcsolatunk rendszeres, egyiittmiikodésiink jo volt.

A kornyezd telepiilések évoddival: Nyitottak voltunk az intézmények kezdeményezéseire, és
mi is kerestiik a kapcsolatottartas lehetdségeit.

Az egészségiigyi szolgaltatokkal: A védondkkel és a gyermekorvossal megfelelé kapcsolatot
apoltunk. A védondk rendszeresen tajékozodtak a gyermekek apoltsagarol, problémas
gyermekek esetén konzultdltunk. A koronavirus-jarvany terjedésének megakadalyozésa
érdekében szigoru szabalyozast vezettek be az egészségiigyi szolgaltatok, igy sem az éves
gyermekorvosi, sem fogorvosi vizsgalatra az idei nevelési évben nem kertilt sor.

A pedagogiai szakszolgdlat intézményeivel: A folyamatos, eredményes egylittmikodés
biztositotta, hogy segitséget nyujthattunk a csaladoknak és a gyermekeknek.

Dombdévari ESZI -vel: Alkalomszerl egyiittm{ikodés biztositotta, hogy segitséget
nyujthattunk a csaladoknak, a gyermekeknek és oromet szerezhettiink az idéskortaknak.

A varos altaldnos- és kézépiskoldival: Lehetdséget biztositottunk a tapasztalatcseréhez, a
szakmai parbeszédhez, a kdzos programokhoz.

Lehetoséget adtunk a kozépiskoldsok szamara, hogy a koOzOsségi szolgalatot
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intézménylinkben teljesitsek, illetve gyakorlati helyet biztositottunk a pedagogiai asszisztensi
¢s a dajkai képzéshez.

A nemzetiségi onkormdnyzattokkal és a civil szervezetekkel: Rendezvényeink sikeres
megvaldsitasat kdlcsondsen segitettiik, tdmogattuk.

A Tinddi hazzal: A miivelddési haz altal szervezett programokon lehetéségeinkhez mérten
részt vettiink.

A Foldi Istvan kényvtarral: Rendezvényeink sikeres megvalositasat kdlcsondsen segitettiik.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsigok kozott annak
szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmik6dd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja é€s
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

- Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

- Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, 1illetve hataskore egyértelmiien
meghatdrozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdrsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

- Az intézmény 0Osztdnzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintll
tanulési lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

1.1.  Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Fenntartonk, az intézmény mikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositja.
Az idei nevelési évben tagintézményeinkben kisebb-nagyobb felajitasok voltak.

Az ¢l6z6 nevelési évben a Tiindérkert Bolcséde részleges felujitasa megtortént. Azota
folyamatosan hibak, problémak jelentkeznek, melyeket fenntartonk fel¢ folyamatosan
jeleztiink. A III. pavilon gyermekmosddjaban a csempeburkolat javitadsa megtortént. Az év
soran a részlegesen felujitott IV. pavilont hasznalaton kiviil kellett helyezni, életveszélyes
volt. A Magyar Allam Kincstar és Népegészségiigyi ellendrzés soran feltart hianyossagok
folyamatosan poétlasra keriiltek, azonban 2020. december 31-ig még az ajtocserének és a
gyermekatadok burkolatanak cseréjére is sort kell keriteni.

A flités és a melegviz eldallitdsat 2 gazkazdn biztositja, mely a nevelési év folyaman
meghibdsodott. A vezérkazan nem volt javithatd, cserére szorult. Az Uj kazan beépitése
juliusban megtortént.

A Szizszorszép Ovodaban a legjelentésebb beruhazas az idei évben az épiilet ablakainak
redénnyel torténd felszerelése. A csoportszobakban és a gyermekdltozOkben a tonkrement-
gazdasagtalan 1zzokat energiatakarékos, ledes vilagitasra cseréltiik. IdOvel az Osszes 1zzot le
szeretnénk cserélni, varhatéan a kovetkezd nevelési évben is néhany lampatest cserélye
sziikséges lesz.

Az idei évre tervezett gyermekmosdo felijitdsa nem valosult meg. Fenntartoval tortént
egyeztetés eredményeként a kovetkezd nevelési évben varhaté a régi, elavult mosdok
felujitasa. A dajkaszoba padlozatanak és a pillangd csoport gyermekdltozdjében a linoleum
cseréjére meég az 0sszel sor keriil.
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Javitando feltételek:
- gyermekmosdok teljeskori felujitasa
- udvari jatékok beszerzése, telepitése,
- ahintak alatti titéscsillapito - gumitéglak - beszerzése, elhelyezése,
- IKT eszkozok beszerzése,
- munkavallalok munkéjahoz sziikséges targyi eszkozok kiegészitése,
- novénytelepités.

1.2. Személyi feltételek

A szakmai miikodéshez a személyi feltételek mindkét tagintézményben adottak. A
pedagogusok/kisgyermeknevelok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld-oktatd munka
feltételeinek, az 6vodaban a nemzetiségi neveléshez 2 6vodapedagdgus német nemzetiségi
végzettséggel rendelkezik.

Az intézmény szinvonalas miikddése szoros egyiittmiikdést kivant valamennyi dolgozgjatol.
Az 6vodai csoportokban két ovodapedagogus és egy dajka dolgozott. Az intézményvezetd a
kdtelezo orait a német nemzetiségi csoportban toltotte. A pedagogiai asszisztens a pedagogiai
program megvalosulasat, tovabba az SNI-s gyermekek csoportba integralasaban segitett.

A bolcsddei csoportokban két kisgyermekneveld, valamint pavinlononként egy dajka latta el
a feladatokat. A bolcsédevezetd €és egy kisgyermekneveld konkrét csoportban toltotte
kotelezd orait, de az esetlegesen hidnyzd kollégandk helyettesitésében nagy szerepet
vallaltak.

Az ovodatitkar az intézmény adminisztracios feladatait latta el.

Tagintézményi szinten a human eréforras atalakuloban volt. A nyar folyaman tobb kollégank
valtott munkahelyet, ezért az uj munkatarsak kozosségbe illeszkedését segiteniink kellett és a
jovoben is segiteni sziikséges.

A takaritasi feladatok ellatdsa érekében a bolesddei tagintézménynél is sziikséges lenne egy
részmunkaidOben foglalkoztatott takaritond.

A kozmunkaprogramban dolgozok nagy segitséget jelentettek az udvarok és az épiiletek
rendben tartdsaban. Sajnos a Tiindérkert Bolcs6dében folyd munkahoz nem kaptunk olyan
munkaerot, aki megkonnyitette volna az alkalmazottak midennapi munkajat. A foglalkoztatas
lehet6vé tenné, hogy bolcsédénk kornyezete is mindig gondozott legyen.

Az intézmény karbantartasi feladatainak ellatasa az elmul évben nagyon sok nehézségbe
iitk6zott. Az allandé munka illetve a folyamatosan keletkezd problémak nagyon sok feladatot
adtak, nehezen oldodtak meg, hogy a gyermekek szamara balesetmentes kornyezetet
biztosithassunk. Az épiiletek és az udvarok rendben tartasa érdekében fontos lenne, ha
mindegyik tagintézményben egy teljes allast udvaros lenne alkalmazva.

1.3.  Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a szervezeti kultra alakitasat, fejlesztését, amely az intézmény multjabol
taplalkozik, athatja a jelent és elokésziti a jovot. Az intézmény eredményes vezetése csak
tarsakkal egyiitt lehetséges, hiszen a feladatok szertedgazoak, a munka eredményessége és
gordiilékenysége érdekében azok megosztasa elengedhetetlen. A munkatarsak feleldssége és
hataskore meghatarozott, melyek megfelelnek az SZMSZ-ben rogzitetteknek, és tamogatjak
az adott feladat megvalosuléasat.

A feladatelosztasnal figyeltiink a feladatok aranyos €s egyenletes elosztasara, az egyének
terhelhetdségének mértékére. A tervek elkészitése munkatarsaink és partnereink bevonasaval
tortént. Szervezeti kultirankat a kozdsen meghozott, elfogadott €és betartott normak,
szabalyok jellemezték.

A nevelotestiilet a munkdjukat kozvetleniil segité dolgozokkal kozosen a feladatokat
megvaldsitotta. A tagintézményekben dolgozok munkajara az egyiittmiikodés, a belsd
igényesség s a hatékonysag jellemzd.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.
Kulcsjellemzok:

- Az intézmény a pedagodgiai programjaban kitizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram)
Osszhangban fogalmazza meg.

- Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

- A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok operacionalizdldsa, megvalositdsa, intézményi
eredmények

A Dbolcsédevezetovel egyiittmiikodve folyamatosan nyomon kovetjik a torvényi
valtozasokat, melyek befolyasoljak szabalyozd dokumentumaink érvényességét. Sziikség
esetén kiegészitjiikk, modositjuk azokat.

Minden nevelési év elején megtorténik tevékenységeink {itemezése, ami az éves
munkatervben, a munkak6zosség munkatervében, a gyermekvédelmi felelés munkatervében
és mas fejlesztési tervekben is rogzitésre keriilnek. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Human eréforrasunk képzése és fejlesztése arra iranyul, hogy szakmai tudasunk megfeleljen
intézménylink jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas

JELLEMZO ADATOK, FEROHELY KIHASZNALTSAG

A bolcsdde személyes gondoskodast nyljto intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része.

A csalddban nevelkedd - 20 hetestdl 3 éves korti gyermekek napkodzbeni ellatdsat, szakszerii
gondozasat €s nevelését végzi.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, a bolesddei gondozési-nevelési év végéig maradhat még
a bolcs6dében, amennyiben testi vagy fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kdvetd, augusztus 31-ig gondozhatd bolcsddénkben.
(1997. XXXI. tv. 42§.(1).)

Az 6voda, a gyermek haroméves koratdl a tankdotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételét6l szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi korzetben talalhato, az
érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves
¢s annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Ovodaba lehetéségeink figyelembevételével felvettik azokat a 2,5 éves gyermekeket,

akiknek sziilei ezt igényelték.

Az ovodai csoportok gyermeklétszama az év folyaman valtozott. A gyermekek korében
jellemzd volt a fluktuacio, nagy volt a csaladok varosba, illetve az onnan elkoltozése.
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Az ovodas gyermekek osszetételének jellemzoi
2019.10.01.

Alapito okirat szerinti maximalisan felvehetd gyermeklétszam 140
Csoportok szama 5
bedvodazasi korzetben lakik 113
. B nem a bedvodazasi korzetben lakik 6
Jogviszonnyal rendelkezd =
gyermekek szama Ossz"e s’en — = 119
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel -
AKtiv jogviszonnyal rendelkezék szama 119
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek szama 1
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-1étszammal szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport 24
Ebbol, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 23
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkezd 117
téritéssel étkezd 2
Osszesen 119
étkezésben nem részesiil6 gyermekek szama 0
Bejard gyermekek szama 6
HH gyermekek szama 2
HHH gyermekek szama 1
Veszélyeztetett gyermekek szama 3
Védelembe vett gyermekek szama 1
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiilo gyerekek szama 28
Fejlesztésben részesiilo gyerekek szama 15
Gydgytestnevelésre jaro gyerekek szama 21
2019.12.31.
Alapito okirat szerinti maximalisan felveheté gyermeklétszam 140
Csoportok szama 5
bedvodazasi korzetben lakik 116
. B nem a bedvodazasi korzetben lakik 6
Jogviszonnyal rendelkezo =
gyermekek szama Ossz"e s’en — = 122
Ebbd6l 6vodai jogviszonya sziinetel -
Aktiv jogviszonnyal rendelkezdék szama 122
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek szama 2
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-1étszammal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 24
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 24
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkezd 120
téritéssel étkezd 2
Osszesen 122
étkezésben nem részesiilé gyermekek szama -
Bejar6 gyermekek szama 6
HH gyermekek szdma 6
HHH gyermekek szdma 1
Veszélyeztetett gyermekek szdma 3
Védelembe vett gyermekek szama 1
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyerekek szama 28
Fejlesztésben részesiilé gyerekek szdma 15
Gyobgytestnevelésre jard gyerekek szama 20
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2020.05.31.

Alapito okirat szerinti maximalisan felveheté gyermeklétszam 140

Csoportok szama 5
bedvodazasi korzetben lakik 117
nem a bedvodazasi korzetben lakik 7

Jogviszonnyal rendelkez6

gyermekek szama Osszesen . 124
Ebbd] 6vodai jogviszonya sziinetel -
Aktiv jogviszonnyal rendelkezék szima 124
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek szama 3
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-1étszammal szdmitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 24
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 25
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkezd 121
téritéssel étkezo 3
Osszesen 124
étkezésben nem részesiil6 gyermekek szama -
Bejaré gyermekek szama 7
HH gyermekek szama 6
HHH gyermekek szama 1
Veszélyeztetett gyermekek szama 3
Védelembe vett gyermekek szama 1
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyerekek szdma 28
Fejlesztésben részesiild gyerekek szdma 15
Gydgytestnevelésre jaro gyerekek szama 20
Az ovodds gyermekek statisztikai adatai
Az 6vodai csoportok adatai
. Az 6vodai a csoport SNI -
Sszam csoport neve tipuga okt.01. okt.OL. dec.31. maj.31.
1. Méhecske vegyes 24 - 24 25
2. Siini vegyes 25 1 25 25
3. Maci vegyes 22 - 24 23
4. Nyuszi vegyes 25 - 25 26
5. Pillang6 vegyes 23 - 24 25

Négy szarvasdi lakhelyli gyermek sziileit a fenntartd, buszbérlet biztositasaval segitette, hogy
a gyermekek naponta 6évodai ellatdsban részesiilhessenek.

Intézménylink integralt nevelést folytat, ellatjuk a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetii €s a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését-oktatasat. A kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek fejlesztését a Tolna Megyei EGYMI szakemberei és a Tolna
Megyei Pedagogiai Szakszolgalt Dombdvari Tagintézményének alkalmazottai lattdk el. A
gyermekek fejlesztésében részt vevé pedagogusok szakmai tudassal, szeretettel végezték a
fejleszté munkat. Ovodapedagdgusaink egyiittmiikodtek a szakemberekkel, beszéltek a
gyermek fejlédésérol, segitséget adtak a felzarkdzashoz.

A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalt Dombovari Tagintézményének
utazo pedagdgusa latta el, csoportjukbol kiemelve foglalkozott a beszédhibas gyermekekkel.

A gyogytestnevelési feladatok ellatasat a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalt Dombovari
Tagintézményének utazé szakembere latta el.
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Az idei a nevelési évben tobb gyermek egyéni fejlesztésben részesiilt a csoportokban, vagy
csoportjaikbol kiemelve.

Nev SNI /Szakért6i bizottsag BTM /Pec%agofglal Ovodapedagégusok
, s 11s szakszolgalat altal . -
altal kiallitott Kiallitott javaslata alapjan
szakvéleménnyel Kvélemé | bevalogatott tehetséges
rendelkez6 gyermekek/ szacve emennye gyermekek
rendelkez6 gyermekek/
10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 2019.09.0.-2020-05.31.
Sz4zszorszép T. 1 2 7 15 32
Tiindérkert B. - - - - -

INTEZMENYSZERVEZET, ALLASHELY OSSZETETEL

A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez sziikséges munkakoroket, az ellatando feladatok
teljesitéséhez sziikséges alkalmazotti 1étszamot torvény hatarozza meg. A torvény alapjan
6vodankban és bolcsédénkben az alabbi alkalmazotti 1étszammal lattuk el feladatainkat:

Alkalmazotti 1étszam a Dombévari Szazszorszép Ovodaban

Az dvodéban betdltheté munkakdrok Osszesen
Ovodapedagogus allashelyek szama 1116
Dajkai allashely szama 516
Pedagogiai asszisztens allashely szama 1f6
Ovodatitkar allashely szama 1 £6
Osszesen 18 f6
Alkalmazotti 1étszim a Dombéviri Szivarviny Ovoda Tiindérkert Bolesédéjében”
A Tiindérkert Bolcs6dében betdlthetd munkakorok Osszesen
Kisgyermekneveld allashelyek szama 14 £6
Bolcsodei dajka allashely szama 316
Osszesen 17 fo
Az intézmény 1 {0 megvaltozott munkaképességli alkalmazottat foglalkoztat,

részmunkaidSben - napi 4 oraban - takaritonSként a Szazszorszép Ovodaban. Sziikség lenne
tovabbi 1 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozéd alkalmazisara a Tiindérkert
Bolcsddében a takaritasi feladatok ellatasara.

Intézményvezetés
Ovodavezet Ovodavezetd- Bolcsodevezetd Munkakdzosség-
helyettes vezetd
Kotelez6 6vodai
foglalkozasok 10 6ra/hét 24 ora/hét 24 ora/hét 30+2 ora/hét
Szama

Az idei nevelési évben az alkalmazottak korében, mind az dévodaban, mind a bolcs6dében
ismét jelentés volt a személyi fluktuacio, jellemzéen az Ovodapedagogusok és a
kisgyermeknevelok korében jelentkezett. A megiiresedett allashelyekre 1), szakképzett
kollégakat sikeriilt taldlnunk. A kovetkez0 nevelési évben, az 1) kollégandk
beilleszkedésének segitése, rendkiviil koriiltekinté munkat igényel mind a vezetoktdl, mind
az ovoda, a bolcsdde alkalmazottaitol.

A bolcs6débdl egy pedagodgus jelentkezett pedagdgusi mindsitésre. Gyakornok fokozatban
van, jelentkezése a torvényi eldirassok értelmében kotelezé volt.
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TOVABBKEPZESEK

Szakmai tovabbképzések

A tovabbképzés megnevezése | Akkreditalt Nem Nevelémunkat | Ora Részt
akkreditalt | kozvetleniil Szdéma | vevok
segitok szama
tovabbképzése
ABPE-tovabblfep’zes II. - i X i 60 1
Rendszerellendrzés
Pedagogusok felkészitése a
pedagogusmindsitési szakértoi X - - 60 1
feladatok ellatasara.
Pedagogusok felkészitése az
orszagos pedagogiai-szakmai X i i 60 1
ellenérzésben szakérti feladatok
cllatasara
Népi jatek, néptanc modszertan X ) ) 30 1
30 6ras tovabbképzés
Munkavédelmi képviselok X 16 1
kotelezo 16 oras alapképzése

Lehetdségeinkhez képest tobb tovabbképzésen, tajékoztaton €s szakmai napon vettiink részt,
ezaltal gyarapitottuk ismereteinket, tudasunkat.

A VEZETOI FELADATMEGOSZTAS

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv szerint

Ovodavezetd

Ovodavezeté- helyettes

Boles6devezetd

Neveléssel-oktatassal lekotott heti
munkaidd: 10 éra

Felel

- az intézmény szakszerQ és
torvényes miikodéséért,

- az ésszeru és takarékos
gazdalkodasért,

- a pedagogiai munkaért, a
nevelbtestiilet vezetéséért,

- a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo
dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerl
megszervezéséért és ellendrzéséért,
- a pedagogus etika normdinak
betartasaért és betartatasaért,

-a gyermekvédelmi feladatok
megszervezéséért ¢s ellatasaért,
- a neveldmunka egészséges és
biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

- a munka- és balesetvédelmi,
valamint tlizvédelmi eléirasok
betartasaért,

- a gyermekbalesetek
megel6zéséért,

- a gyermekek rendszeres
egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért,

- a pedagogus-tovabbképzési
program és az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért, a
tovabbképzéssel kapcsolatos

Neveléssel-oktatassal lekotott heti
munkaidd: 24 6ra

Vezetdi feladatait az 6vodavezetd
iranyitasa mellett végzi.

Felel:

- a pedagdgusok és a neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitdk
munkajanak iranyitasaért,

- a pedagdgusok és a neveld-oktatd
munkat kozvetlenil segitok
munkaéjanak ellendrzéséért

- a nevel6testiilet és alkalmazotti
értekezletek elokészitéséért,
levezetéséért

- a sziinetek és a nevelés nélkiili
munkanapok alatti iigyelet
megszervezéséért.

- a helyettesitési beosztas
elkészitéséért,

- az alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak vezetéséért,

- szabadsagok litemezéséért és
naprakész nyilvantartasaért,

- az intézmény miitkodéséhez
sziikséges jogszabalyban eldirt
bels6 szabalyzatok elokészitéséért,
- a gyermekbalesetek
megelézéséért,

- a gyermekek rendszeres
egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséert,

- a pedagdgusok éves beiskolazasi

Neveléssel-oktatassal lekotott heti
munkaidd: 24 6ra

Vezetoi feladatait az 6vodavezetd
iranyitasa mellett végzi.

Felel:

- a kisgyermeknevel6k és a nevel6-
oktaté munkat kozvetleniil segit6k
munkajanak iranyitasaért,

- a kisgyermekneveldk és a neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segit6k
munkajanak ellendrzéséért

- a szak alkalmazotti értekezletek
el6készitéséért, levezetéséért

- a szlinetek és a nevelés nélkiili
munkanap megszervezeéséert.

- a helyettesitési beosztas
elkészitéséért,

- az alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak vezetéséért,

- szabadsagok litemezéséért és
naprakész nyilvantartasaért,

- az intézmény miikodéséhez
sziikséges jogszabalyban elirt
belso szabalyzatok el6készitéséért,
- a gyermekbalesetek
megelozéséért,

- a gyermekek rendszeres
egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeéseéert,

- a kisgyermekneveldk éves
beiskolazasi tervének
elokészitéséért,
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feladatok végrehajtasaért, tervének elkészitéséért, - az 6voda ligyintézésének, irat- és
- a KIR-rel kapcsolatos - az 6voda ligyintézésének, irat- és | adatkezelésének,

feladatokért, adatkezelésének, adattovabbitasanak

- az intézményi szabalyzatok adattovabbitasanak szabalyossagaért,

elkészitéséért, a jogszabalyi szabalyossagaért, - a bolesddei Sziiloi Kozosség
eléirasoknak valo folyamatos - a Sziil61 Kozosség mitkodésének | miikddésének segitéséért,
megfeleltetéséért, segitéséért, - a nemzeti és a bolcsddei linnepek
- az 6voda ligyintézésének, irat- és | - a nemzeti €s Ovodai lnnepek | munkarendhez igazodo, méltd
adatkezelésének, munkarendhez  igazodd, méltd | megszervezéséért
adattovabbitasanak megszervezeéséeért

szabalyossagaért,

- az intézmény képviseletéért,

INFORMACIOARAMLASSAL KAPCSOLATOS RENDSZERES MEGBESZELESEK

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a pedagdgiai
¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

A megfeleld informéciddramlas érdekében rendszerességgel és aktualitisnak megfeleléen
vezetdi megbeszéléseket tartunk 2020 marcius kozepéig, majd azt kovetden a személyes
kapcsolattartast melloztik. Az internet adta lehetdséget kihasznalva kolcsonosen
tovabbitottuk a dokumentumokat, a szakmai anyagot és az egyéb informaciokat.

A szobeli/telefonos informacidaramlasban segitséget nyujtottunk egymasnak, melyben az
Ovodavezeto-helyettes, a bolcsddevezetd, a munkakozosség vezetd és az dvodatitkar jelentds
szerepet vallalt.

A vezet6i és a neveltestiileti értekezletek tartalma szorosan kapcsolodott a munkatervben
rogzitett feladatokhoz.
Feldolgozott témakdreink voltak:

= adminisztracios feladataink pontositédsa,

= szervezési feladatok megbeszélése tervezett programjainkhoz,

= torvényi valtozasok nyomonkdvetése,

* intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, kiegészitése.

Ertekezletek megtartasa:
= 2 alkalmazotti értekezlet:  nevelési évet nyito,
o nevelési évet zaro,
= 3 nevelési értekezlet: nevelési évet nyito,
o félévi értekezlet,
o nevelési évet zard értekezlet
= Nevel6testiileti megbeszélések: havonta, illetve alkalomszeriien - tajékoztatas a
kovetkezd honap programjairdl, illetve az aktualitasokrol
= Pedagdgiai munkat segitOkkel megbeszélések: havonta, illetve alkalomszertien

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONT]JAI ES FELHASZNALASUK

Datum Felhasznalas targya Felelds Résztvevok
2019. 12. 14. Muzeumpedagogiai Teufelné GA alkalmazotti kozosség
foglalkozas
2020. 02. 10. Nevelési értekezlet Teufelné GA, alkalmazotti k6zosség
Tothné KM
2020. 08.31. Nevelési évet zar6 értekezlet | Teufelné GA alkalmazotti k6zosség
csak délutan
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SZAKMAI MUNKAKOZOSS MUKODESE

Miikodése
Déatum Helyszin Megnevezése Tartalma Részt vevok
2019.10.08. Szazszorszép | Munkakozosségi | Munkakozosség munkatervének | mkoz vezetd:
Ovoda megbeszélés programjainak megbeszélése Szitané SB
ovodapedagdgusok
2019.11.26. Szazszorszép | Munkakozdsségi | Nyomonkdvetési dokumentacido | dvodapedagdgusok
Ovoda megbeszélés — fejlesztési teriiletek
2020.01.30. Szazszorszép Munkako6zosségi | Fejlesztési tervek atbeszélése ovodapedagdgusok
Ovoda megbeszélés
2020.02.10. Szazszorszép | Munkakozosségi | Munkakdzosség feléves ovodapedagdgusok
Ovoda megbeszélés munkajanak értékelése, I1. félév
feladatainak pontositdsa
2019.06.10. Szazszorszép | Munkakozosségi | Munkakozosség éves ovodapedagdgusok
Ovoda megbeszélés munkajanak értékelése, az
elkésziilt néphagyomanyorzo
program” értékelése,
nevelési évkonyv Osszeflizése
TANKOTELES GYERMEKEK ELLATASA
Tankételes gyermekek
Osszes tankdteles kort a gyermek elérte az iskolaba tovabbi egy évig dvodai
gyermek 1épéshez sziikséges fejlettséget nevelésben maradt gyermek
— iskolaba ment
43 33 10

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte.

A7Z OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOS PROGRAMOK

Az tinnepek €s hagyomanyok jelentds alkalmak a gyermekek 6vodai, bolcsédei életében. A
kozos ¢élmények adjak az 6vodai €let, a bolcsddei €let varazsat, melyet az 6romteli késziilodés
az iinnepek tevékeny varasa eldz meg. Unnepeink, hagyomdanyaink egy részét tagintézményi
szinten, masik részét kizardlag a gyermekcsoportokban szerveztiik. A kialakult pandémias
helyzetben, az 6voda iigyeleti rendben mukodott, a tervezett programjaikat csak részben
tudtuk megvalositani. Ebben az iddben a sziildk szdmdara tervezeteket, ajanlasokat
tovabbitottunk, melyekkel felhivtuk figyelmiiket hagyomanyainkra, jeles napjainra.

Program | Megvaldsulds | Felels
Domboviri Szdzszorszép Ovoda
Szeptember
09-11. Oszi kirandulsok Kirandulasok, sétak a varosban Ovodapedagdgusok
13. ,,A mi natarparkunk” Ugyességi jatékok a Tinddi Haz aulajaban Téthné KM
Francz |
21. Autémentes nap Ugyességi jatékok a belvarosban. Francz |
Miklés E
30. Népmese vilagnapja Népmesék vilaganak megszerettetése a Somogyi A
gyerekekkel. Francz |
Oktober
01. A Zene vilagnapja Varosi zenepedagdgusok eléadasanak Teufelné GA
meghallgatasa
04. Allatok vilagnapja Otthonunk kedvencei, az allatok védelmére Bazsonyi D
nevelés
11. Fuss az 6vodaért Jotékonysagi futas az 6voda kdrnyékén Béranyné BJ
SZK-s sziilok
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Kukorica fosztas hete Hagyomany 6rzés és-apolas az udvaron Szitané SB
Zambo KE
November
05. Jatszohaz Pillang6 csoport - Sziilokkel kdzosen Téthné KM
Lampionkészitd készitettiink lampasokat Marton napra
12. Méarton nap: Lampionos | Fellépés a miivelddési hazban Tothné KM
felvonulas, fellépés
12.-14. Fényképész Nyéki-fényképész Almacht A
19. Naturparki kirandulas Nagycsoportosokkal kirdndulés aTiiskei-tonal Francz IA
Miklés E
21. Szinhaz Bobita babszinhaz eldadasanak megtekintése Teufelné GA
Pécsett, nagycsoportosokkal
December
01. Adventi templomi Meghivott el6adok, és két gyermekcsoport Baranyné BJ
hangverseny 1épett fel Szitané SB
Tothné KM
Adventi gyertyagytjtasok 4 | Unnepi réhangolédas Szitané SB
alkalommal
Adventi jatszohazak Sziilok-gyermekek k6zos délutdni programja Ovodapedagdgusok
Adventi vasar Jotékonysagi vasar Szitané SB
Miklés E
06. Mikulas Csoportonként kiilon Baranyné BJ
13. Lucazas Csoportrol csoportra jarva Reichertné NJ
20. Nyitott karacsony az Ujszerii elképzelés az tinnep nyitotta tételével Ovodapedagogusok
6vodaban
Uszas Uszas, vizhez szoktatés 2 turnusban a To6thné KM
5,12,19 Szivarvany Ovodaban
Januar
Uszas Szivarvany Ovodaban vizhez szoktato Megbizott
9,16,23,30 foglalkozasok csiitortokonként. Ovodapedagogus
Februar
03. Medve nap Reichertné NJ
Uszas Az utolsé alkalom az oktatd betegsége miatt Megbizott
6,13, .... elmaradt. Ovodapedagogus
14. Madéarvarta Naturparki program Francz |
17. Farsang Farsangi mulatsag a Bolhazsak zenekarral Béranyné BJ
Ovodapedagogusok
19. Fényképész Romhanyi-fényképész Baranyné BJ
25. Kisze-égetés Téltemetés az 6voda udvaran, sziilokkel k6z6s Teufelné GA
program, hagyomanyteremtés céljabol To6thné KM
Mircius
10. Altalanos iskolak Sziili értekezlet nagycsoportosok szdméra, ahol | Teufelné GA
bemutatkozdja a varos minden altalanos iskolaja bemutatkozik. | Tothné KM
12. Sportvetélkedd az A rendezvényen vald részvételiink meghitsult a
iskolaban, jarvany, illetve az ahhoz kapcsolodo
nagycsoportosoknak kormanyzati intézkedések kovetkeztében.
13. Marcius 15. Csoportonként atsétaltunk a Pet6fi térre, és
zasz16t helyeztiink el a szobornal. A csoportos,
tomeges rendezvényeket ekkor mar betiltottak.
Junius
15. Pillang6 Csoport A Pillangé Csoportosok ¢és az o6vondk | Téthné KM
bucstzoja bucsuzoja. Reichertné NJ
Dombéviri Szdzszorszép Ovoda tiindérkert Bolcsédéje
Szeptember
Beszoktatés sziildvel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermekneveldk
Oszi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermekneveldk

napirendbe agyazva
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Oktober

Beszoktatas sziilovel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevelok
EKF megalakulds EKF megalakult, mitkodik Bolcsddevezetd
Csaponé TZs

Oszi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermekneveldk
napirendbe dgyazva

fényképezés fényképeszkedési lehetdség a kisgyermekek bdlcsédevezetd
szamara sziloi kérés alapjan

zene-mese vilagnapja zene, mese hallgatas, ismerkedés a kisgyermekneveldk

handgszerekkel, csoportonként, terv szerint
folyamatos napirendbe agyazva

November
Beszoktatas sSziilvel torténd folyamatos beszoktatés kisgyermeknevelok
Marton nap hagyomany ismertetése, kézmiives foglalkozas, | kisgyermeknevel6k
lampaskészités csoportonként, terv szerint
folyamatos napirendbe agyazva
December
Mikulas tinnep Mikulas érkezett a bolcsédébe, ajandékozas kisgyermekneveldok

csoportonként, terv szerint folyamatos
napirendbe dgyazva

Adventi Késziilodés kézmiives foglalkozas, mézeskalacs siités, kozos | kisgyermekneveldk
karacsonyfa allités, karacsonyi énekek mesék,
csoportonként, terv szerint folyamatos
napirendbe agyazva

Januar

Beszoktatas | sziil6vel torténd folyamatos beszoktatas | kisgyermeknevelok
Februar

Farsangi csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevelok

napirendbe agyazva farsangi késziilodés,
bedltozés, téliizés, dalok versek mondokak
kiséretében

A nevelési év helyi rendjét, programjait az intézmény éves Munkaterve hatarozza meg, mely a
tagintézmények (6voda, bolcséde) munkatervére épiil.

Programjaink a helyi, tarsadalmi igények és sajatossagok figyelembe vételével valdsultak
meg, melyeket 2020. marcius 16-ig szerveztiink a tervezett iitemezés szerint. Addig a
tervezetthez képest egy-egy program iddpontjan valtoztattunk, ezek tdliink fiiggetlen okokra
vezethetOk vissza (pl: i1ddjaras, jelentds megbetegedés a gyermekek kozott, az eldado
modositotta a megbeszéElt idépontot).

A gyermekek, a sziilok és egyéb partnereink elégedettek voltak, visszajelzéseik pozitivak.

Programjainkat, eseményeinket fotokkal orokitettiik meg. A sziiloket irasos, illetve képes
beszamoldval tajékoztattuk az eseményekrél. Az dvodaban marcius kozepéig megvaldsult
programok, események képes beszamoloibol elkészitettiik a ,,nevelési évkonyvet”.

ELLENORZESEK

BELSO ELLENORZES

A belsd ellenérzés megvaldsuldsa

Ellendrzes Ellen6rzés tipusa, tartalma
datuma Zé rtéllzglés’e ’ Kit ellenérzott Ki ellen6rzott
2019.10. Az 6vodapedagdgusok adminisztrativ ovodapedagdgusok ovodavezetd

munkajanak ellendrzése: csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok, nyilatkozatok.
2019.12. Az 6vodapedagogusok adminisztrativ ovodapedagdgusok ovodavezetd
munkajanak ellendrzése: csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok,
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2020.
01.-02.

2020.03.

2020.05.

2020.08.

nyilvantartasok vezetése.

Az dvodapedagogusok és a dajka
gyakorlati munkajanak ellenérzése:
gyermekek fogadasa, szabadjaték
feltételeinek megteremtése, vezetése
Az dvodapedagogusok adminisztrativ
munkdjanak ellendrzése: csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok,
nyilvantartasok vezetése.

A dajka takaritasi munkajanak ellendérzése:

higiénés kdvetelmények betartasa, védo-
és munkaruha hasznalata

Az dvodapedagogusok adminisztrativ
munkajanak ellenérzése: csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok,
nyilvantartasok vezetése.

A dajka takaritasi munkajanak ellendérzése:

higiénés kovetelmények betartasa,
Hianyossagok jelzése

ovodapedagogusok,
dajkak

ovodapedagdgusok

dajkak

ovodapedagbdgusok,

dajkak

ovodapedagogusok,
dajkak

ovodavezeto,
6vodavezetd-helyettes

ovodavezetd
ovodavezet6-helyettes

ovodavezetd

ovodavezeto

KULSO ELLENORZES

A kiils6 ellendrzés megvalosulasa

Ellenorzé Ellendrzés tipusa, tartalma . o . -
CRorzes enorzes t puss, ’ Kit ellendrzott Ki ellendrzott
datuma értékelése
2019.09.19. Gazkazan, hoszw’attyu éves DOInbOVEll:l Szazszorszép Géplak Kft,
karbantartasa Ovoda
Tolna Megyei
2019 Domboévari Szazszorszép Kormanyhivatal
09 25—é6 Bolcséde mitkodésének ellendrzése Ovoda Hatosagi Féosztaly
' ' Tiindérkert Boles6déje Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly
Tolna Megyei
g @z . Kormanyhivatal
o, L Dombodvari Szazszorszép RSN
Kozegészségiigyi, kémiai biztonsagi és - Dombovari Jarasi
2019.09.27. o o Ovoda -
dohényzassal kapcsolatos ellenérzés . oy 1 s Hivatala
Tiindérkert Bolesddéje e h g
Népegészségiigyi
Osztaly
2019.10.07. Thzolto késziilékek erllenorzese és Dombovayl SzazszorszEép Dombo-Coop Zrt.
karbantartasa Ovoda
2019.10.07. Vizmérs csere Domboviri Szazszorszép DRV Zt.
Ovoda
2019.10.09. Kazén, hdszivattyt karbantartasa DombOVagvif;ZSZ"rszep Géplak Kft.
2019.12.09. Fan-coil javitésa Domboviri Szazszorszép Géplak Kft.
Ovoda
Tolna Megyei
Katasztréfavédelmi
2020.01.21. Katasztrofavédelmi atfogd ellendrzés DOl’nbOVEll:l Szdzszorszép Igazgat’os’a g
Ovoda Dombovari
Katasztrofavédelmi
Kirendeltsége
2020.01.27. Csoportszobaban lgvo fan-coil Dombovari Szazszorszép Géplak Kft,
karbantartasa Ovoda
Vargané Goéman
COVID-19 jarvany miatti egészségiigyi Domboévari Szazszorszép Maria
2020.03.31. - : o
ellen6rzés Ovoda Kozegészségiigyi
Tanacsado
2020.05.06. Egéstermék-elvezetok ellendrzése Dombodvari Szazszorszép Caminus
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Ovoda Tiizeléstechnikai
Tiindérkert Bolcs6déje Kft.
Dombovari Szazszorszé Caminus
2020.05.07. Egéstermék-elvezetok ellendrzése - p Tiizeléstechnikai
Ovoda Kt
Dombovari Szazszorszép Varginé Goman
Tiindérkert Bolcsddéje EeszseEney
Tanacsado
A targyi eszk6zok beszerzésének ngb(’)véri Koz0s
2020.06.04- n ilvéi}t]ar tasanak és selei tezéséne’k Domboévari Szazszorszép Onkormanyzati
2020.06.15. y ¢ o8 5] Ovoda és Boleséde Hivatal
ellenbrzése " .
Belso ellenérzése

A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Datum Megnevezése Tartalma Resz‘!‘, vevo . Részt Vevo
szlilok ovodapedagogusok
2019. Sziil6i értekezlet Tajékoztatas, elso félévi minden sziil6 minden 6vodapedagdgus
09.18. programok
20109. SzK megbesz¢lés Aktualis feladatok SZK tagok Teufelné GA
10. 07. megvitatasa To6thné KM
2020. Fogado 6rak (?y’ermeke’k fejlodésérol minden sziilé minden 6vodapedagdgus
01.-02. tajékoztatas
2020. Sziil6i értekezlet Aktualitasok, masodik minden sziilé minden 6vodapedagdgus
02.05. félévi programok
2020. SzK megbeszélés Aktudlis feladatok SZK tagok Teufelné G A
02.11. megyvitatasa To6thné KM
2020. Farsangi Ko6z06s egyiitt minden sziilo minden 6vodapedagogus
02.25. jatszohazak tevékenykedés — kiszebab
készités
2020. 03. | Nagycsoportos Iskolak bemutatkozasa Teufelné GA
10. sziilok sziil6i
értekezlete
2020. Pillango csoport A gyermekek bemutatdja az | Pillango Reichertné NJ
06.15. évzard éves anyagbol, csoportos To6thné KM
nagycsoportosok sziilok
elkdszonése
2020. Sziil6i értekezlet Leend6 ovisok sziileinek leend6 ovisok minden 6vodapedagbgus
08.18. tajékoztatasa sziilei
2020.08 | Csoportok évzardéi | Kozos program, Csoportos minden 6vodapedagdgus
24.-27. nagycsoportosok sziilok
elkdszonése

A sziilékkel vald szoros kapcsolat kiszélesitette és hatékonyabba tette az 6vodai, a bolesddei
nevelésiinket. A Sziil6i Kozosséggel tamogaté az egyiittmiikodésiink. A személyes
tamogatason tal anyagilag is segitették az intézményt, valamint az intézmény mindkét
alapitvanyat.

KULSO KAPCSOLATOK

Kiils partnarainkkel val6 kapcsolattartds

Datum Megnevezése Tartalma Helye
Fenntartd folyamatos Megbeszélések, | Részvétel a testiileti Polgarmesteri
egyeztetések iiléseken, bizottsagi Hivatal
meghallgatasokon,
egyeztetéseken
napi Megbeszélések, | Az intézmény gazdasagi és Inegralt 0SzSz
egyeztetések személyi ligyek intézése
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alkalomszerti | Rendezvények, | Részvétel egymas A program
programok rendezvényein, szervezésének
a program megvalosulasanak | helyszine
segitése
Kaposvari POK | folyamatos Tajékoztatas, Informaciokérés, tovabbitas, | Ovoda,
egyeztetések, tajékoztatas programokrol telefon, email
szakmai tovabbképzésen valo
tanacsadas részvétel
Szakmai segitség igénylése
2019.12.11. Tajékoztatas Torvényi valtozas a Kaposvar
beiskolazasrol
Nemzetiségi folyamatos Tajékoztatas, Informacidkérés, Ovoda,
POK egyeztetések tajékoztatas programokrol, telefon, email
tovabbképzésen valo
részvétel
Tolna Megyei folyamatos Megbeszélés, Kapcsolat erdsitése a két OVOda,
Pedagogiai egyeztetés a intézmény kozott, Tolna Megyei
Szakszolgalat szakszolgalattal | id6pontok egyeztetése a Pedagoégiai
vizsgalatokrol és a heti Szakszolgalat
fejlesztésekrol Dombdvari
Tagintézménye
alkalomszerti | Egyeztetés a Vizsgalati kérelem, Ovoda,
szakszolgalattal, | szakvélemény kérése, Tolna Megyei
a szakértoi - gyermekek fejlettségi Pedagoégiai
bizottsaggal allapotanak megalapitasahoz | Szakszolgalat,
- iskolaérettségi vizsgalathoz | TMPSZ Domboévari
Tagintézménye
2019.10.16. Tajékoztatas Torvényi valtozas a Tolna Megyei
beiskolazasrol Pedagdégiai
Szakszolgalat,
TMPSZ Dombdvari
Tagintézménye
Dombédvari alkalomszeri/ | Megbeszélések, | Gyermekek 6vodai Kormanyhivatal,
ESZI sziikség egyeztetések helyzetével kapcsolatban ESZI| Csaladsegit6
Csaladsegitd és szerint felmertilt sorozatos és Gyermekjoléti
Gyermekjoléti problémak Kézpont,
Kozpont - Ovoda
folyamatos Ovodai Szocialis segité munkatars - | Ovoda
tamogato tanacsadas sziiloknek,
szolgaltatas pedagdgusoknak,
esetmenedzselés
Tolna Megyei alkalomszert/ | Megbeszélések, | Gyermekvédelmi egyezteté | Tolna Megyei
Gyerm.védelmi | sziikség egyeztetések megbeszélések, Kormanyhivatal
K6zpont és szerint esetkonferenciak Jarasi Hivatala
Tertileti
Gyerm.védelmi
Szakszolgalat
Egészségligyi folyamatos Védéndi Rendszeres tajékozodas a Ovoda
Szakszolgalat latogatas gyermekek tisztasagarol,
fejtetvesség sziirése
évente egyszer | Alkalmassagi/ Részvétel a kotelezoé orvosi | Uzemorvosi
tiiddsziirés vizsgalaton - alkalmazottak | rendeld,
Tiid6gondozo
Iskolékkal 2019. 6sz Ovénéi Az iskolaba ment Domboévari
latogatas az gyermekek meglatogatasa, altalanos iskolak
elsos nyomon kovetése,
osztalyokban a latottak megbeszélése
2020.03.10. Els6 osztalyos A varos minden iskoldjanak | Szazszorszép
tanitok bemutatkozasa, Ovoda
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bemutatkozasa segitségnyujtas az
iskolavalasztashoz
Foldi Istvan alkalomszerti | Konyvtarlatogat | Konyvek megszerettetése, Konyvtar
Konyvtar as Olvas6va nevelés gyermekrészleg
Tin6di Haz alkalomszer(i | szervezett Szinhazlatogatas Tinddi Haz
programokon,
irodalmi
/kulturalis
rendezvényen
vald részbvétel
ESZI alkalomszerii | Rendezvények, | karacsonyi gyerekmiisor Iddsek otthonanak
Aranysziget iinnepekhez/ iinnepi kozosségi terei
Idések Otthona | €vszakhoz gyerekmiisorok
Témasz Otthon | KOtdtten
Dombodvari folyamatos Rendezvények, | Részvétel egymas A program
Német programok rendezvényein, szervezésének
Nemzetiségi a nemzetiségi hagyomanyok | helyszine
Onkorményzat felelevenitésének,
apolasanak segitése

Ovodai, bolcsddei nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel valé személyes kapcsolat
fenntartasa segitette.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

A gyermekvédelmi feladatokat vezet6i feliigyelettel, éves terv alapjan a gyermekvédelmi
felel6sok lattak el.

A gyermekvédelmi felelosok figyelemmel kisérték a csoportokba jaré gyermekeket,
folyamatos kapcsolatot tartottak az ovodapedagogusokkal, a kisgyermeknevelokkel. A
tagintézmények ¢€s a jelzérendszer intézményei kozott j6 az egylittmiikodés.

A GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

A gyermek fejlédésének nyomon kdvetése

Korcsoport Idépont Feladat Tartalom

Beszoko ovodaba - a gyermek -Anamnézis lap kit6ltése

kiscsoportos Iépéskor fejlédésének nyomon
januar kovetése a - ,,A beilleszkedés tapasztalatai” dokumentum

nevel6testiilet altal kitoltése

Kiscsoporttol, | januar oOsszeallitott - a gyermek fejlédésének mutatdi (érzelmi,-

iskolakezdésig megfigyelési, mérési szocialis,- értelmi, - beszéd,- mozgasfejlodés),
majus anyag segitségével, valamint a pedagogiai programban

- frasbeli rogzitése,

- a szl tajékoztatasa,
- fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa

meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyelések,

- gyermekrajz/csaladrajz

- a gyermek fejlodését segité megallapitasok,
intézkedéseket, az elért eredmény rogzitése,

- amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsag
vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végzo pedagdgus fejlodést szolgalo
intézkedésre tett javaslatainak rogzitése,

- a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak
megallapitasai,

- a szililo tajékoztatasarol szolo feljegyzések.

A sziilok tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlodésérdl, a tajékoztatas tényét alairasukkal
igazoltak. Fogado orakon lehetdség adodott a sziilével a négyszemkozti beszélgetésre.
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SZULOI IGENYEKRE ALAPOZOTT SZOLGALTATASOK

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Program . Feladat Tartalom RGSZt,VCVOk Helyszin Id6pont
melnevezése széma
Jatékos foglalkozas,
’ oktat6 altal Szivarvan 2019.
Uszas Vizhez szoktatas . 24 16 . y 12.05-t61
meghatarozott Ovoda
10 alk.
tartalom
Ismerkedés a Szazszorszép
Hittan katolikus Jatékos hitoktatés 19 6 Ovoda Hetente
tanitasokkal fejleszt6szoba
béﬁszgﬁéz Egyszeri clbadss mezlzi‘ii;sése 35 £ Pécs 1 alkalom
TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK
Ovodai tehetséggondozis
Muhel,y Feladat Tartalom ReSZt,VGVOk Helyszin Id6pont
elnevezése szama
Magyarsagtudat Jatékos tanctanulas,
erbsitése, népi id6joslas, jeles
Népi. N hagy(.)ményoklfal napokkal ’Val(') csoportszobal
gyermekjaték | vald ismerkedés, | ismerkedés. 17 zsibongd Hetente
és néptanc néptanc, Hagyomany6rzés,
zenei képességek | tanc koreografiak
fejlesztése elsajatitasa.
Nemzetiségi
identitastudat Jatékos tanctanulas,
formalasa, nemzetiségi
Német nemzetiségi hagyomanyokkal
nemzetiségi | tancok val6 ismerkedés. 16 csoportszoba Hetente
tanc elsajatitasa, Hagyomany6rzés,
hagyomanydrzés. | tanc koreografiadk
zenei képességek | elsajatitasa
fejlesztése
Finommotorikus
. . képességek Aktualitasnak Fejleszto
Origami kibontakoztatasa | megfelelé anyag 9 szoba Hetente

A tehetségmiihelyekbe olyan gyermekek Kkeriiltek be, akik jobban érdeklédtek az adott
tevékenység irant vagy zenei, készségiik, mozgasuk kimagaslo. Orommel vettek részt ezeken

a foglalkozason. A fellépéseinkhez a népviseletet intézményiink biztositja.

GYERMEKBALESETEK
Gyermekbalesetek
Nyolc napon A fenntartd Sulyos gyermek A gyermek A Sziiléi Kozosség
tal gyogyulo értesitése a balesetek balesetet kovetden képviseldjének
sériiléssel jaro megtortént szama megtett sziikséges részvételét a

gyermek balesetekrdl intézkedés gyermek

balesetek balesetek
szama kivizsgalasaban az
ovoda lehetdvé tette

A gyermekek
1 - - figyelmének -
felhivéasa a helyes
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udvari
mozgésformakra

Az intézményben a nyitvatartasi idoben biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét.
Olyan kornyezetet teremtettiink, mely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartdsi formak kialakitdsdra. A nevelési év elején az 6vodapedagdgusok elmondtak,
bemutattak a helyes jatékeszkdzhasznalatot. A gyermekek fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
elsajatitottak a balesetvédelmi szabalyokat.

Folyamatosan ellendriztiik az eszkdozok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri eszk6zok
felujitasa folyamatos, a balesetveszélyes jatékokat lezartuk, nem hasznalhattak a gyermekek.
Az intézményben a nevelési év folyamén 1, nyolc napon tul gyogyuld sériiléssel jard
gyermekbaleset tortént.

9.2019/2020 nevelési év eredményei
A 2019-2020-as nevelési évben az intézmény megbizott vezetdje voltam. Megbizasom 2020.
julius 31-ig szolt. Vezetdi palyazatot adtam be a korabban megkezdett munkam folytatasa
érdekében.

A 2020-as koltségvetési évbe tervezett fejlesztések csak részben valdsultak meg 2020.
augusztus 31-ig. A kialakult jarvanyhelyzet nehezitette a munkalatok megvalositasat, ezek
egy részét az év hatralévo idészakaban potoljuk. Viszont vannak olyan fejlesztések, melyeket
a kovetkezd év koltségvetésébe szeretnénk atvinni, €s jovore megvalositani.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink mindkét intézményben.

Az intézmény targyi erOforrasainak noveléséhez hozzajarult Dombovar Viros
Onkormanyzata; a Szdzszorszép Alapitvany (6voda), a Jové emberkéje Alapitvany
(bolcsdde); tobb maganszemély - akik anyagi és fizikai segitséget nytjtottak - és az dvoda, a
bolcséde minden dolgozodja, akiknek a mindennapi Onzetlen munkéja lehetdvé tette a
fejlesztések megvalodsulasat.

Mindkét intézményben a pedagdgiai — szakmai munkank elmélyitésére és szinesitésére
torekedtiink az elmult évben. A pandémiés helyzet (1j kompetencidk fejlesztését €s erdsitését
igényelte az dvodapedagogusoktol és a kisgyermeknevelOktdl egyarant. A jol miikodd napi
partneri kapcsolat hidnya 0j feladatokat adott szdmunkra: , Hogyan és miként tudunk
segitséget nyujtani a mindennapokban a sziiloknek, a csalddoknak? Hogyan tudunk online
formaban pedagogiai tartalmakat kozvetiteni, hogy a sziilo szamdra egyszerii, megvalosithato
legyen, de mégis hozzajaruljon a gyermek egyeni fejlodéséhez? ” Kollégaim a helyzetet
maradéktalanul megoldottdk, rendkiviil széles ¢és tartalmas kindlatot tovabbitottak a
sziiloknek. Emellett szakmai anyagok kidolgozasat is felvallaltak, amik a 2020/2021-es
nevelési évben a belsd tovabbképzések anyagat jelentik.

10. Vezetdi munka értékelése
A kozosen megfogalmazott elveket és értékeket kovetkezetesen képviseltiik. Igyekeztiink a
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositdsara. A pandémias idészakban kolléganéim nagyon
jol helyt alltak, bizonytalansag érezhetd volt, de egymast tdmogatva, erdsitve athidaltuk a
kialakult helyzetet.
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Elsddleges célom a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek védelme, tiszteletben tartasa.
Tovabbi célom volt, innovativ munkara térekvd, csapatszellemben gondolkodd kozosség
kialakitdsa. A szakmai munka ¢és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a
nevel6testillet, mind a nevel6-oktatd6 munkat kozvetlenil segité alkalmazottak
felelosségteljesen végezték munkajukat. Kolcsondsen elfogadtuk egymas €pitd javaslatait és
segitettiink a tervek megvaldsitdsdban. Az intézmény minden dolgozodja fontosnak tartotta,
hogy olyan programokat, rendezvényeket szervezziink, ahol az érdekl6ddk hasznosan egyiitt
tolthetnek 1ddt, vagy megiinnepelhetnek jeles évforduldkat, megemlékezhetnek eseményekrol.
Munkankat athatotta a gyermekek elfogadasa, tiszteletben tartasa, szeretete.

A gyermekek eredményes fejlodésének érdekében egyiittmiikodiink a csaladokkal, az
iskolakkal, a szakszolgalattal, az egészségligyi szolgaltatokkal, a gyermekorvosokkal, a
csaladsegité képviseldivel, a fenntartoval, a nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a civil
szervezetekkel.

Teriilet

Fejlesztésre vonatkozé rovid- és
kozéptavu elképzeléseim

Megvalésult

Részben
megvalosult

Nem
valésult meg

Human
eréforras

Szakmai ismeretek bovitése

Egyéni, szakmai kompetenciak felszinre
hozasa, erdsitése

Felel6sségi rendszer mikddtetése

Csoportonként a megfeleld személyi
feltételek biztositasa

Uj kolléga mellé mentor kinevezése, ha
sziikséges

A dolgozd korrekt értékelése

Targyi
eréforras

Fejlesztd jatékok folyamatos bovitése

A felnéttek munkavégzéséhez sziikséges
eszk6zok biztositasa

Gazdalkodas
forrasbovités

Hianylista bevezetése informacioszerzés
céljabol

Palyazati lehet6ségek kihasznalasa

Anyagi lehet6ségek felmérése

A  mikddéshez sziikséges eszkdzok

beszerzése, biztositasa

A rendelkezésre allo pénzeszkozok
eloirasszeri felhasznalasa

Gyermekve-
delmi
feladatok

A raszoruld csaladok
tamogatasa

segitése,

Kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi,
csaladvédelmi szervekkel, kiilsé
szakemberek bevonasa

Gyermek-és  csaladvédelmi feladatok
ellatasa minden 6vodapedagdgus részérdl

Az esetmegbeszéléseken valo folyamatos
részvétel

Gyermekek
integraldasa

Terapeuta képzésen vald részvétel

Munkak6zosség, ill. munkacsoport
miikodtetése

Kapcsolattartas a helyi szakemberek,
szakfeladatokat ellatd intézmények
vezetdivel, alkalmazottaival

A gyermekek miel6bbi szakemberhez
valo iranyitasa

29




Az esetmegbeszéléseken valo folyamatos

részvétel
Partneri Részvétel mas intézmények altal .
kapcsolat szervezett programon, szakmai napon
Partnerekkel a kapcsolat kialakitasa, .
fenntartdsa
A térvényes Pedagogus és intézmény ellendrzési és .
és jogszerii mindsitési rendszerrel vald ismerkedés
mitkodés Dokumentacio folyamatos vezetése "
biztositasa Az alapdokumentumok feliilvizsgalata,

hozzaférhet6ségeinek biztositasa

A dolgozok személyi anyaganak
feliilvizsgalata, pontos vezetése

A KIR program alkalmazasa .

Munkaterv elkészitése, elfogadasa ]

Koszonom jelenlegi és volt munkatarsaim bizalmat, tdmogatasat, szinvonalas szakmai
munkajat. Meggy6z6désem, hogy csakis ko6z6s munkaval érhetd el a gyermekek
kiegyensulyozott, derlis nevelése, fejlesztése, gondozasa.

Dombovar, 2020. oktober 16.

Teufelné Glaub Agnes
ovodavezetd
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Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
A 2019/2020. nevelési év munkajanak értékelése

1.A feltételek fejlodése (a nevelési év soran megvalosultak bemutatasa)

1.1. Targyi feltételek (forras megjelolése)

1.1.1Epiilet

A tavalyi év soran részlegesen felujitott IV. pavilon tetdszigetelése, sajnos folyamatosan
ledzik, tobb helyen. Az egész pavilont hasznalaton kiviil kellett helyezni, a belsé esdviz-
elvezetdk cserére szorulnak és mas megoldassal kell kivezetni a csapadékot , erre mar
késziilt arajanlat. A csoportszobak fala sok helyen ledzott, penészesedik, folyamatosan Gjabb
helyeken taldl maginak utat a csapadék. Aramtalanitani kellet a pavilont ,mert a falon a
villanyvezetékek utjan, a kapcsolondl és lampatesteknél folyik a viz, a plafonbdl is tobb
helyen folyik, vodroket kellett kihelyezniink. A terasz szigetelésénél elburkoltak az eséviz-
elvezetdt, de 3 helyen is attor a viz és folyik a szigetelésen, valamint a terasz plafonzatan,
megsargult a kdporos szigetelés a viztdl. A nevelési év folyaman tobbszor is jeleztem a
problémat. Azt az informéciot kaptam, hogy az elkésziilt munkdra van garancia a
kivitelezOnek kell kijavitania. Marciusban tortént mar egyszer javitas, de sajnos azdta még
stlyosbodott a helyzet. A varosgazdalkodassal folyamatosan tartom a kapcsolatot, de ezidaig
nem sikeriilt megoldani a problémat. A III. pavilonban, kisgyermek mosdodjdban, a
magasitott zuhanytalca ytong tégla szerkezete magaba szivta a vizet a csempeburkolat végig
megrepedt a fuga kipotyogott, ennek javitdsa megtortént. A tavalyi nevelési év folyaman a
Magyar Allam Kincstar és  Népegészségiigyi ellenérzés soran feltart hianyossagok
,folyamatosan poétlasra keriilnek, a koltségvetésbe beépitett, mosdd ajtocsere, és gyermek
atadok burkolatanak cseréje ez év decemberéig kell elkésziiljon. Remélhetdleg nem sokéra sor
keriilhet ,a feladatok elvégzésére. Tiindérkert Bolcsddénkben a flitést €s melegviz eldallitasat
2 gazkazan biztositja, mely a nevelési év folyaman, meghibasodott. A rendszert ,folyamatosan
tolteni kellett, szelepeket cserélni kideriilt a vezérkazan nem javithatd, kilyukadt, cserére
szorul. A csere és az 0j kazan beépitése juliusban megtortént.

1.1.2Udvar

Udvarunk karbantartdsa nehézséget okoz, az intézménynek nincs 6nallé karbantartdja, az
Integralt Onkormanyzati Szolgaltatd Szervezet alkalmazisiban 4llo karbantartd, ebéd
szallitassal és egyéb feladatokkal is foglakozik ,nagyon kevés idét tolt a bolcsédében. Igy
udvarunk rendezése, sokszor a dajkikra és neveldkre harul. A MAK ellenérzés kapcsan,
jarda szélesitést és jatszoudvar fiives feliiletének kiegyenlitést kellett majusig elvégezniink
,ami meg is tortént. A fiivesités maradt vissza. Jatékeszkozeink, ismételten csiszolasra
,festésre szorulnak.

1.1.3.Eszkozellatottsag

A koltségvetési forrasbol, a mar elhasznalddott eszkdzoket, cseréltiink le. A fellépd miiszaki
problémak miatt, nagyobb Gsszeget kellett karbantartasra forditani. A MAK ellenérzés soran
hianyolt so6tétito fliggdnyt beszereztiik a Méhecske csoportba.

Sok segitséget kaptunk sziiloktol, illetve mi magunk is sok wjra hasznosithatdo anyagot
biztositottunk a foglalkozasokhoz.
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2.2. Személyi feltételek alakuldsa, valtozdsa a nevelési évben
2.2.1.Gyermeklétszam alakuldsa

A bolesdde személyes gondoskodast nyujto intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része.
A csaladban nevelked6 - 20 hetestél 3 éves koru - gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését végzi.

Ha a gyermek a 3. ¢életévét betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési v végéig maradhat még
a bolcsdédében, amennyiben testi vagy fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd, augusztus 31-ig gondozhatd bolcsddénkben.
(1997. XXXI. tv. 42§.(1).)

A bolcsédét azok a kisgyermekek veszik igénybe, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjék biztositani a napkdzbeni gondozasukat.

A nevelési év elejétdl a bolesddei felvétel folyamatos volt, fogadtuk az érdekl6d6 sziiloket és
gyermekeket.

72 féréhelyen, 3 gondozési egységben, 6 csoportszobaban gondoztuk a kisgyermekeket.

Egy - egy csoportszoba 12 kisgyermek befogadasara szolgal.

- gvermekbalesetek (mikor, milyen okbdl, intézkedés)

Gyermekbaleset szerencsére nem fordult eld, igyekeztiink baleset és veszélymentes
kdrnyezete teremteni, folyamatos felligyelet biztositani a kisgyermekek szdmara

- letszam alakulasa

A nevelési év elso felében 6 csoportban, 72 féréhelyen neveltiik a kisgyermekeket, a TMPSZ
altal kiadott szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényl és korai fejlesztésre
szorulo6 kisgyermek nem volt. A kisgyermekneveldink a gyermekek megfigyeléseire alapozva,
a sziilokkel valé megbeszélés soran ,tobb kisgyermeknél észleletek lemaradast a
beszédfejlodés teriiletén. A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dombovari
Tagintézményének utazd logopédusa latta el , a csoportbdl kiemelve, egyénileg a bolcsddében
ezen gyermekek beszédfejlodésének inditasat, felzarkoztatasat, a neveldkkel egyiittmiikddve.

Csoportok 2019.10.01. 2019.12.31. | 2020.05.31. Tavozé Erkezé
gyermekek gyermekek | gyermekek gyerekek gyerekek
létszama létszama létszama szama szama

Pillango 7 10 12 1 6

M¢éhecske 8 11 12 1 5

Nyuszi 10 9 12 4 5

Katica 9 11 12 1 3

Siini 7 9 11 1 5

Csiga 7 10 12 1 6

Osszesen 48 60 71 9 30

A 2019/2020-as nevelési évben, folyamatosan mind a 6 csoportban folyt a nevelés. A
felvételre varo kisgyermekek esetében, az idokozben tavozd gyermekek helyére vettiik és
nyaron tavozo ellatottak helyére vessziik fel folyamatosan, a mar nyari idészakra igényelt
bolcsodei ellatottakat. Az idei nevelési évben, a kialakult koronavirus miatt, Dombovar varos
polgarmestere, rendkiviili sziinetet rendelet el 2020. marcius 17. napjatdl, a kihirdetett
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vészhelyzet fennallasaig. Ez id6 alatt Tiindérkert Bolcsddénkben az ellatas teljesen sziinetelt.
2020. majus 4. napjatol Tlgyelelet biztositottunk, a bolcsddével jogviszonyban
allokisgyermekek szdmara, kinek sziilei indokoltan kértek ellatast. 2020. majus 18. napjatol a
rendkiviili szlinet megsziint. Az ellatdsba minden kisgyermek visszatérhetett. A rendkiviili
sziinet idotartama alatt, 2 kisgyermek sziildje kérte, gyermeke ellatdsanak megsziintetését.
2020 majus 18-t6l, a megfeleld ovintézkedések, egészségiigyi szabalyok meghatarozasa,
betartdsa mellett, jbol miikddiink, a tavozo, iires férdhelyeket, folyamatosan toltjiik fel. Az
Ujra nyitas ota 4 kisgyermeket szoktattunk be.

Gyermekvédelmi intézkedések felsorolasa

Az idei nevelési évben tobbszor is megkeresett a Csaladok Atmeneti Otthona, hogy egy naluk
lako, 2 kisgyermeket neveld €desanya kisgyermekei szdmara férdhelyet biztositsunk. Ez a
nevelési év masodik felében meg is tortént. Egy 2,5 éves kisfiu és egy 10 honapos kislany
beszoktatdsat kezdtiik meg a nyuszi csoportba, de sajnos az édesanya munkaba valo
elhelyezkedése sikertelen volt , a CSAO-t is otthagyta ,vidékre tavozott, igy a kisgyermekek
ellatasat meg kellett sziintetnem. 2020. februdrjdban kereste meg Tiindérkert Bolcsddénket, a
Gyermekjoléti Kozpont egy munkatarsa, ha lehetéségiink van ra, biztositsunk féréhelyet, egy
védelembe vett kisfiti szamara. A lehetdséget tudtuk biztositani, vartuk a sziilok jelentkezését
a bolcsddei felvétel kapesan. Telefonos egyeztetésiink utan a sziilok, nem jelentek meg a
megbesz¢lt idépontban, nem kerestek. 2020.juniusdban végiil, tobb egyezetetés utan
megjelentek a sziilok gyermekiikkel és benyujtottak kérelmiiket a bolcsddei felvételre.
Idépontot egyeztettiink, 2020.06.22-én kezdtiikk a kisgyermek sziilovel torténd folyamatos
beszoktatasat. Hétfon a megbeszélt iddben nem jelentek meg a kisgyermekkel. Telefonon
beszéltliink, mas dolguk akadt. Kérésemre kedden, eljottek a bolcsédébe, egy orat voltak itt
gyermekiikkel, egyiittmiikodonek tiintek. Az ezt kdvetd napokban, minden nap részt vettek a
beszoktatason.

2020.06.29-¢én, a sziilok nem érkeztek meg gyermekiikért, a kért idépontban. A beszoktatast
végzd kisgyermekneveld, probalta elérni dket telefonon, de nem vették fel, igy a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpontot értesitették az esetrdl. A sziilok késve megérkeztek és kérdore
vontak kollégamat, miért értesitette a kozpontot. Kiabaltak vele, mindsithetetlen volt
viselkedésiik, vezet6-helyettes kollégandm is beszElt a sziilokkel ,én nem tartézkodtam az
intézményben. Az incidens ellenére, megkérték a sziiléket, hogy tartsdk be a bdlcsdde
szabalyait ¢és kéréseiket a kisgyermek érdekében. Ezutan 2 napig, az édesanya megjelent a
bolcsddében a kisgyermekkel. 2020.07.03-t6] nem hallottunk feldliik. Telefonon nem voltak
elérhetdek. 2020. 07.06-an értesitettem a kdzpontot , hogy a csalad nem jelent meg és nem
tudjuk felvenni veliikk a kapcsolatot. Masnap azt a tajékoztatast kaptam, hogy a kisgyermek
bolcsddei ellatasat megsziintethetem.

2.2.2.Dolgozoi létszam alakuldsa

A Dbolcsédei ellatas szakmai minimum feltételeit a 6/2016. (Ill. 24.) EMMI rendelet a
személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet modositasarol 1. sz. melléklete tartalmazza. Ennek értelmében, 6 csoportnal, 12 + 2
f6 kisgyermekneveld a minimum szakmai létszam, valamint gondozasi egységenként 1 fO
bolcsddei dajka személyzet. Tiindérkert Bolcsddénkben 14 kisgyermekneveld, 3 6 bolcsddei
dajka és 1 f6 karbantarto félallasban volt alkalmazéasban.
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2.2.2.1.Kisgyermeknevelok létszamanak alakulasa a nevelési évben

2019 év oktoberében ¢€s 2020. janudrjaban is egy-egy kollégand kisgyermek vallalds miatt,
tartos tappénzre keriilt ,egyikiik helyett ;hamar talaltunk helyettest a meghirdetett allasra. Az
¢v elején tappénzre keriild kollégand helyett nem tudtunk helyettest biztositani, mert egy
masik munkatarsunk ,gyermekvallalas utan kivan visszatérni, szabadsagat tolti, sok lett volna
a személyi juttatds. Igy 1 fével kevesebben voltunk ez év juniusiig. lgen magas volt a
tappénzes ordk szama. A helyettesités megolddsa nehézkes volt, sok terhet rova a dolgozokra.

2.2.2.2. Bolcsodei Dajka létszam alakuldsa

A bolcsédei dajka feladatokat, a torvényi eldirdsoknak megfelelden, pavilononként 1 {6
neveldi munkat segité munkatars latta el.

A bolcsddei dajkai feladatok mellett, a takaritast is 0k végzik, az egész épiiletben és az udvar
terliletén is, ami igen sok tobblet feladattal jar. Egyikdjiik tavolléte esetében 2 bdlcsddei
dajkéanak kell végezni, mind a 6 csoport dajkai feladatait és az épiilet teljes takaritasat, ami
nehezen megoldhatod volt, a kisgyermekneveldk segitsége nélkiil, hiszen a napirendet nem
tudtak volna betartani. A dajkak korében is magas volt a tappénzes ordk szdma, a. miitétek
utani felépiilés. Ez év juniusdban 2 bolcsddei dajka is tartdsan tavol volt, 3 hétre, engedélyt
kaptunk, megbizasi szerzédéssel 1 {6 helyettesitésre, igy nehezen, tobbletmunkaval, de
megoldhatd volt a feladatok elvégzése, a kisgyermeknevelok, bdlcsddei dajkék
egylittmiikddése, segitOkészsége altal.

2.2.2.3. Egyéb foglalkoztatottak (csékkent munkakepességii)

Egy 4 oras karbantarto latja el a bolcs6de karbantartasi, udvar tisztantartasi feladatait, aki e
mellett ételszallitast ¢és egyéb feladatokat is ellait az Onkorméanyzati fenntartasu
intézményekben. Kevés iddt tud a bolcsdédében tolteni, igy sokszor masnak kell elvégezni a
feladatokat. Sajnalatos modon, betegségbdl kifolydan, hosszabb tapénzre kényszeriilt, igy 2
hetente fiivet nyirni jar hozzank karbantartd, egyéb feladatok nem késziilnek.

2. Nevelomunka, a Pedagogiai program megvalositasanak értékelése
2.1.Megvalosult fejlesztések, innovaciok a nevelési év soran

A hosszlra nyult beszoktatasi idszak utan, tervszeriien, felépitve megkezd6dott a nevelési
munka. A foglalkozasok a heti beosztasok szerint, spontan jatéktevékenység keretein beliil, 5
téma koré épiiltek, a szakmai program alapjan, az évszakok, aktualitdsok, iinnepek
figyelembevételével. A nevelési év soran még az év masodik felében is beszoktattunk, illetve
a kialakult jarvanyhelyzet miatt programjaink nem mind valdsulhattak meg. Csaladi
programjaink, gyermeknapi program elmaradtak.

-Enek-zenei nevelés

-Irodalmi nevelés

-Mozgas fejlesztés

-Kornyezeti nevelés

-Alkotas

Egyéb programok.
Program ] Megvalosulas Felelos
Szeptember
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Beszoktatas Sziilovel torténd folyamatos beszoktatas | kisgyermeknevelok
Oszi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevel Sk
napirendbe dgyazva
Oktober
Beszoktatas Sziilovel torténd folyamatos beszoktatas | kisgyermeknevelok
EKF megalakulas EKF megalakult, miikodik Bolcsddevezetd
Csaponé Till
Zsuzsanna
6szi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevel Sk
napirendbe dgyazva
fényképezés fényképeszkedési lehetdség a bolcsddevezetd
kisgyermekek szdmara sziil6i kérés
alapjan
zene-mese vilagnapja | zene, mese hallgatas, ismerkedés a kisgyermekneveldk
handgszerekkel, csoportonként, terv
szerint folyamatos napirendbe dgyazva
November
Beszoktatas Sziilovel torténd folyamatos beszoktatas | kisgyermeknevelok
Marton nap hagyomanyismertetése, kézmiives kisgyermekneveldk
foglalkozas, lampaskészités
csoportonként, terv szerint folyamatos
napirendbe agyazva
December
Mikulas {innep Mikulas érkezett a bolcsddébe, kisgyermeknevelok
ajandékozas csoportonként, terv szerint
folyamatos napirendbe dgyazva
Adventi Késziilodés kézmiives foglalkozas, mézeskalacs kisgyermeknevelok
stités, kozos karacsonyfa allitas,
karacsonyi énekek mesék, csoportonként,
terv szerint folyamatos napirendbe
agyazva

Januar

Beszoktatas | Sziil6vel torténd folyamatos beszoktatis | kisgyermeknevelk
Februar

Farsangi csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevelok

napirendbe agyazva farsangi késziilodés,
beodltozés, téluzés, dalok versek
mondokak kiséretében

2.2.Nevelési teriiletek értekelése
2.2.1. Egészséges €letmodra nevelés

Etkezések szokas-szabalyrendszere kialakult. A kisgyermekek naponta tobbszor kapnak nyers
z0ldséget, gyliimolcsot. A kanallal étkezést elsajatitottak.

A higiénés szokasokat, szépen alkalmazzak. Etkezésnél szalvétat hasznalnak, eldobjak.
Keziiket, arcukat egyediil mossék, szappant hasznalnak, egyediil torolkoznek. Szajoblitést
egyediil végzik, igénylik, tobb-kevesebb sikerrel. Zsebkenddt hasznalnak, eldobjak. Igényiik
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van a tiszta, esztétikus ruhdzatra. Mozgas, jatékos testmozgds a mindennapi élet része.
Id6jaras ¢€s évszak fiiggden biztositottuk a feltételeket.

22.2. Erzelmi, erkolesi és kozosseégi neveles

Igyekeztink a  bolcsédébe  keriiléssel, adaptacioval jard  szorongast, érzelmi
megnyilvanuldsokkal kapcsolatos nehézségeket csokkenteni. Dertis, nyugodt légkort
alakitottunk ki a csoportokban, érzelmi biztonsagot, stabilitast, nyujtottunk a kisgyermekeke
szamara. Az egyéni sziikségleteket igyekeztiink kielégiteni a kisgyermekek egyéni €s életkori
sajatossagainak, pillanatnyi érzelmi dallapotanak megfeleléen. Az ¢én tudat fejlodését
eldsegitettiik. A tarsas kapcsolatok, egyiittélés szabalyait elfogadtattuk. Tolerancia, empatia,
nyitottsag jellemezte ennek eldsegitését. Igyekeztiink sok lehetdséget biztositani a tarsakkal,
neveldkkel vald kozos €lmény megszerzésére.

2.2.3. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés €s nevelés

A kisgyermekek életkorahoz, egyéni fejlettségéhez mérten, napi szinten fejlesztettiik oket. A
kommunikécio6 a 6 eszkdz, az emberi kapcsolatokban, de a szitudcionak is fontos szerepe van
a szavak megértésénél. Igyekeztiink tisztan, jol érthetden, beszélni, kérdéseikre valaszt adni.
A verbalis nonverbalis eszkdzoket sszehangoltan hasznalni.

A napi szinten megjelend, versek, mesék, mondokik révén, meginditani beszédjiiket,
fejleszteni szokincstiket.

2.3. Gyermeki tevékenységi formak értékelése
2.3.1. Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb oromszerzé tevékenysége, igy a
bolcsddei nevelés leghatékonyabb eszkoze is, amely segiti a gyermekeket a vilag
megismerésében ¢és elfogadasban, eldsegiti a testi, érzelmi és szocialis fejlodésiiket.
Igyekeztiink elég teret, 1d6t, nyugodt légkort, valtozatos targyi feltétételt biztositani a
kisgyermekek szadmara az elmélyiilt jatéktevékenységhez. A kisgyermekek igényei és helyzet
fliggvényében, kezdeményeztiink, vallaltunk szerepet a jatékban, mintat nyujtottunk, az
onkéntes szabad jaték tevékenységhez. Ismeret nydjtottunk, tapasztalatszerzési lehetdségeket
biztositottunk, melyben a gyermek oromét leli, kibontakozhat, eldsegiti fejlodését. A
csoportszobakat ennek megfeleldé pedagdgiai szempontok alapjan rendeztiik be, mely
valtozatos a korosztalynak megfeleld jatszo szintereket biztositott.

2.3.2. Verseleés, meséles, kommunikacios jatekok

Ertelem, érzelem, gondolkodas, emlékezet, képzelet, fejlodésére egyarant hatassal van, a
mindennapi bolcsddei nevelés fontos része. Tervezetten, spontan, iinnepek, évszakok,
projektek kapcsan, rengeteg bensdséges, kommunikacids helyzetet teremtetiink, vers, mese,
képeskonyv nézegetés, kitalalt torténetek forméjaban. A gyermekek is szivesen meséltek
csaladjukrol, mindennapi eseményekrdl, élményeikrdl. Sajat készitésti, lapozok, mesekonyvek
is késziiltek a csoportokba.
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2.3.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az ének ,mondoka, ritmikus szoveg mondas, dudolgatés, zene hallgatas napi szinten jelen volt
csoportjainkban. Az iinnepek, évszakok, tervezetek kapcsan, a gyermekek érzelmi
allapotahoz, hangulatahoz igazod6 vagy altaluk kért népdalok, énekek ,mondokak jelentek
meg. Személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben, rengeteg lehetdség adodott. Formaltuk,
felkeltettilk zenei izlésiiket, gatlasaik feloldottuk, figyelmet, koncentraciot, beszédet
fejlesztettiink.

2.3.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az alkotas, rajzolas, festés, mintazas feltételeit heti rendszerességgel biztositottuk, a rajzolést
napi szinten. Bolcsddés gyermekeinkre a firkakorszak jellemzd, szabalytalan, vonalak korok.
Zsirkrétat, aszfaltkrétat, festéket, szines ceruzat, kiilonboz6 mintazasra alkalmas eszkozoket
biztositottunk szdmukra. Az eszkoz lehetett sajat keziik, ujjuk, szivacsok, formak, nyomdak,
anyagok. A lényeg a kiillonb6z0 technikdk, mintanytjtas, 6rom ¢&s tapasztalat szerzés,
képzelet, kreativitas, fejlesztésére iranyult. Ragasztas, gyurmazas, tépés, sodras mind-mind
megjelentek tevékenységeinkben. Elismeréssel, dicsérettel, alkotdsuk megbecsiilésével
segitettiik személyiségiik fejlodését.

2.3.5. Mozgas

A legalapvetobb ¢letsziikséglet, a harmonikus mozgés kialakitasa. A kisgyermekek sajat
késztetésén, kezdeményezésén alapult. Megteremtettiik azokat a személyi, targyi, szervezési
¢és nevelési feltételeket a megfeleld napirendet, melynek segitségével a gyermekek szabadon
mozoghattak, mikézben biztonsagban érezték magukat, elegendd idot kaptak a mozgasra, a
kiilonféle mozgasformak gyakorlasara, ujak elsajatitdsara, megfeleléen fejlodhetett
mozgaskoordinaciojuk. Igyekeztiink elég, teret, 1d6t, helyet, eszkozt biztositani, bent a
csoportszobakban, tornaszobankban és az udvaron, a szabad levegdn tartdézkodas feltételei
mellett.

Figyeltiink a veszélyforrasok elhdritdsara, balesetmentes, folyamatos feliigyelet mellett.
hasznalhatdo. A manipulacid, finommotorika és nagy mozgasok fejlesztésére egyarant
hangsulyt fektettiink.

2.3.6. Kiils6 vilag tevékeny megismerése

A gyermekek sajat tapasztalataira épitjiik a kiilsé vilag megismerését. Kiskert projektiink, a
teljes nevelési évet feldleli. Az udvaron, sétdk alakalmaval, projektjeink kapcsan, heti
rendszerességgel tervezetten, de mindennapi szinten is neveléslink része kornyezetiink
megismerése. Beszélgetésre, tapasztalatszerzésre, érzékelésre, nézegetésre, hangutdnzasra
épil. Az allatok megfigyelése, megfogasa, simogatdsa, hangok utdnzasa, ndvények,
természeti jelenségek , évszakok megfigyelése. Az iddjaras-oltozkodés kapcsolata, a
kozlekedés, a csalad, kozdsségek, megismerése mindennapjaink része. Szivesen beszéltek 6k
is kornyezetiikrol.
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2.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelésének fejlesztésének értékelése
(SNI, tehetséges, HH/HHH gyermek)

Sajatos nevelési igényl, korai fejlesztésre szorult gyermek nem volt az év folyaman.
A fejlesztéseket végzo szakemberek megnevezése

Koszegi Léda, logopédus, heti egy oraban, egyénileg tartott foglalkozast bolcsddénkben. 6
kisgyermek szdmadra biztositott egyéni fejlesztést sziildéi és neveldi javaslatra. Mindenki
beszédfejlodése beindult. Jelentdésen gazdagodott szokincsiik.

3. Intézményértékelés
3.1. Belso ellendrzés, értékelés osszegzése
31.1. Kisgyermekneveloi tevékenység értékelése

- szakmai munka, feladatvallalas, egyiittmiikodés, eszkozkeszités

A szakmai munka szinvonala megfeleld volt, mindenki igyekezett az elvarasoknak
megfelelden teljesiteni, a csoportjdba jard kisgyermekek egyéni és életkori sziikségleteit
kielégiteni, onallésagra nevelni, ismeretet nyljtani. A feladatok ki lettek osztva, mindenki
teljesitette vallalasat. Tiindérkert munkacsoport miikodott, egész évben csinositottdk a
bolcsddét, az adott tinnepnek, évszaknak megfelelden.

- tervez6 munka, fejleszté munka, kapcsolattartds, egyiittmiikodeés (sziilokkel-
fogaddora,..)

A kisgyermekneveldk, havi tervezet alapjan, a projektek beépitésével, hétrél-hétre késziiltek,
a gyermekek szamara, zenei nevelés, irodalmi nevelés, kornyezet megismerése, jatékos
mozgas tevékenység, alkotas, a gyermekek szamadra igyekeztek ujabb lehetdséget nytjtani az
egyéni fejlédésre. A sziilokkel valo kapcsolattartas formai a sziiloi értekezletek, tizend fiizet,
egyéni — sziild csoportos megbeszélések. Mindenki igyekezett jo kapcsolatot kialakitani,
apolni.

A hazankban sajnos kialakult jarvanyligyi helyzet kapcsan, nehéz iddszakot éltiink at.
2020.marcius 17.napjatol, rendkiviili sziineten voltunk, a jarvany lassitasanak, a lakossag
védelmének érdekében.

A bolcsdde zarasat kovetden, csoportokban, beosztva a jarvanyiigyi eldirdsokat szem elott
tartva, a bolcsdde teljes épiiletében ¢és mellékhelyiségeiben, rendet raktunk és alapos
fertOtlenitést végeztiink. Tobben vallaltak szocialis feladatot ,melyet az Onkormanyzat
biztositott. A call center haldzatoban beliil ,hivtuk vissza az idds ellatottakat, kik segitséget
igényeltek.

Ezen kiviil a kisgyermekneveldk ,folyamatos napi kapcsolatot apoltak a csoportjukba jard
kisgyermekekkel ¢és sziilokkel, szdmukra, videon bejelentkeztek, szivesen fogadtak a
gyermekekrdl  késziilt képeket, videodkat, szdmukra ajanldsokat kiildtek milyen
tevékenységeket szoktunk végezni a bolcsddében , meséltek, verseltek, mondokaztak
klilonbozo technikakra ,jaték tevékenységekre ,tettek javaslatot.
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3.1.2. Bolcsodei Dajkai tevekenység

A nevelési év elején érkezd 0j kollégand, hamar beilleszkedett, megtanulta, hol mikor kell
végeznie feladatat, rugalmas, atlatja a teenddket, teljesiti az elvarasokat

A Dbolcsodei dajkai feladatok a kisgyermekek felligyelete, kijovetelnél, bejovetelnél, az
udvaron, csoportban segitségnyujtas, tizorai kozremiikddés, segitségnyujtas, étkezésnél kocsi
behozatal, szdjoblitésnél, mosakodasnal segitség, valamint az alkotd tevékenység utani
elpakolas, takaritds, az udvari élet eldkésziiletei, elpakoldsa. A dajka feladatok igénye,
pavilononként, csoportonként is eltérd volt az év folyaman. A kisgyermekneveldk a kezdeti
nehézségek ¢és kompetencia hatarok betartdsa mellett, tobbnyire elégedettek voltak a dajkai
munkaval. A takaritoi feladatokat is a dajkak végzik.

Egy bolcsddei dajka feladatokhoz vald hozzaallasat, feladatok elvégzését és takaritasanak
mindségét kifogasoltak az év folyaman kollégandim, 6 a munkdja, a tobbszori szoébeli
figyelmeztetés ellenére sem volt megfeleld, igy irasbeli figyelmeztetésben részesiilt.

3.2. Kiilso ellenorzés, értékelés osszegzése
3.3. Hatosagi ellenorzés

2019/2020-as tanév ellendrzései

Détum Ellendrzést végzd szerv neve Ellendrzés jellege

2019.11.26. | Csernik Gazkésziilék Szerviz Eves ellenérzés, karbantartas(
Immergas Victrix 75
gazkazan, 2 db)

2020.05.06. | Caminus Tiizeléstechnikai Kft. Egéstermék elvezetdk
ellendrzése

4.Rendezvények, programok (tagintézményi szervezésii) értékelése
3.1.4 gyerekek szamara szervezett programok

A programok a helyi nevelési program alapjan mind megvalésultak, 2020. marcius 17-ig. A
szervezes jol zajlott, a feladatok pontos kiosztasa mellett. A csoport szintli programokért a
csoportok kisgyermeknevel6i feleltek.

3.2.8ziilok szamdra szervezett programok

A sziilék partnerek voltak a fokozatos beszoktatas folyamatdban. A sziildi értekezletek
lezajlottak . A sziilok szamara szervezett programok elmaradtak. Egyéni beszélgetések,
fogadoorak, ilizend fiizet, internetes kapcsolatarttds, tanacsadas voltak a leggyakoribb
kapcsolattartasi formak.

Datum Megnevezése Tartalma Részt vevok
2019.0kt.15. | Sziil6i értekezlet tajékoztatas,nevelési év programjai kisgyermeknevelok
bdlcsddevezetd
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3.3.Kisgyermeknevelok szamara (téema, idopont, eloado)

Karacsonyi délutant tartottunk, az év bulcslztatdsara, egy kis vacsora keretében,
megajandékoztuk egymast.

A Bolcsddék Napja alkalmabol, nevelés nélkiili munkanap aprilis 21. Bolcsédénk zarva
tartott. Internetes feliileten, kdszontottem kollégandimet és kviz feladvanyokat készitettem
nekik az eddigi bolcsddei eseményekbdl.

3.4. Bolcsodei Dajkak szamdra (téma, idopont, eloado)

Nem volt.

4. Képzés, tovabbképzés

Horvath Adrienn, Szemesné Lerich Aniko, Nagy Zso6fia, Toth Noémi, Baranyné Voros Aniko
a 9/2000. (VI111.4.) SzCsM rendelet szerint, az EFOP 1.9.5.VEKOP. palyazat keretében , 30
kreditpontot érd, , Felismerés €s tamogatas”- a kora gyermekkori intervenciordl elnevezésii
tovabbképzésen vettek részt a CSBO szervezésében, Pécsett.

CsaponéTill Zsuzsanna és Makkosné Koncz Gabriella , szintén az EFOP 1.9.5.VEKOP.
palyazat keretében , az online képzés formajaban, A kora gyermekkori csaladkézpontu
tandcsadas ¢és intervencid interdiszciplinaris megkozelitésben” (dgazatok  kozotti
egylittmiikddés) elnevezési képzést teljesitették.

5. Egyiittmikodés értékelése
- kiilso szakemberekkel, intézményekkel (konkrét programok)

Szorosan ¢és jol egylittmiikddiink a bdélcsdde orvosaval, hetente latogat el hozzank. A vidéki
bolesddékkel is jo kapcsolatot 4polunk, bar ritkan, de tanacsokkal latjuk el egymast, segitiink,
tajékozodunk, foleg a pécsi bolesddékkel.

Jo kapcsolatot apolunk a helyi 6vodéakkal, legféképp Szazszorszép dvodaval. A gyermekjoléti
szolgalattal a jelzorendszeren keresztiil, tartjuk a kapcsolatot.

Az év folyaman, 2 f6 6vodapedagdgus szakos hallgatd, nalunk jart szakmai gyakorlaton.

6.Egyéb szolgaltatas értékelése
-étkezés feltételei, mindsége, mennyisége

Az étkezés feltételei megfeleldek, sajat konyhaval rendelkeziink, a kisgyermekek szdmara
napi 4 étkezést biztositunk. (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) A kisgyermekek napi energia
szikkségletének 75%-at fedezziikk. Nyers zoldséget, gylimOlcs6t minden nap kapnak a
gyermekek.  Egyre tobb korettel ismerkednek meg a kisgyermekek és igyeksziink
valtozatosabb gyiimdlcsleveket biztositani. Igyeksziink a gyermekek szdmara egészséges,
ételeket biztositani. Sok ujdonsag keriilt bevezetésre, mennyiségileg a norma értéke a
meghatdrozo, bizonyos esetekben kevés az adag.

A diétaskonyha is a bolcsédében mukodik, innét szallitjadk a taplalék allergias gyerekek
szamara késziilt ételeket. Egy konyhai dolgozé év kdzben tdvozott, igy most 2 személy latja el
a feladatokat.
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7.Palyazati, sziiloi, egyéb tamogatasok bemutatasa
A sziil0k részeérdl is kaptunk tdmogatast, nagyobb értékii jatékokat is vasaroltak, ajandékba.
8. Vezetéi munka tapasztalatai

Az idei nevelési €évben is sok volt a személyi valtozas, de a gyermekek érdekeit és zavartalan
bolcsddei beszoktatasukat, életiiket szem eldtt tartva ,igyekeztiink megoldani a varatlan
helyzeteket, nyugodt, szeretetteljes, 1égkort biztositani.

A miikodés mind ezek ellenére rugalmas volt, munkatirsaimmal minden helyzetet
megoldottunk, athidaltuk. A beszoktatas idészaka utan, folyamatos tervezet szerint,
munkaterv alapjan végeztiik bolcsédei szakmai munkankat. Célom volt, hogy a tavalyi évhez
képest fejlédjiink, csapatként, egyforma szellemben tudjunk gondolkodni, fejlédni, egymas
személyiségét tiszteletben tartva. A masodik félévben bekdvetkezett zards idészakaban, ugy
érzem Osszekovacsolddott a csapat, jobban megnyiltunk egymas felé. Mindenkinek szaméara a
ko6zos cél, majd a visszatérés a jarvany idészak utan, lebegett a szeme eldtt. Kollégandim,
nagyon jol helyt alltak a nehézségek és bizonytalansag ellenére. Elhivatottan végeztiik,
barmilyen feladatot is allt el6ttiink. Tamogattuk egymast, a sziiloket. Fontosnak tartom,
hogy meghallgassam és kikérjem munkatarsaim véleményét, hiszen egyiitt csak elérni a
kisgyermekek nyugodt, dertis , szeretetteljes ,nevelését ,gondozasat, a csaladok bizalmat.
K6sz6ndm szépen minden munkatarsam, idei évi munk4jat és tamogatéasat.

Dombovar, 2020.julius 24.
Balintné Bende Klaudia
bolcsddevezetd
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Beszamolo a 2019. évi
gyermekvédelmi tevékenységérol

2019. augusztus O1. megalapitott Dombévari Szazszorszép Ovoda Es Boleséde tobbeéla
koznevelési intézmény, melyhez 1 6voda és 1 bolesdde tartozik: székhelyintézménye a
Szazszorszép Ovoda, telephelye a Tiindérkert Bolcséde.

Az Alapitd Okiratban meghatarozott feladatok, illetve a helyi nevelési programban
megfogalmazott iranyelvek szerint miikddik az intézmény. Integralt nevelés keretén beliil
ellatjuk a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmoddot igényld, sajatos nevelési igényil
gyermekek koziil a tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd, integralhatd, a Szakértéi é&s
Rehabilitdciés Bizottsdg javaslata alapjan: mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral, valamint a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek dvodai fejlesztését, felzarkdztatasat.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megolddsaban segitségiinkre vannak a véarosunkban
mikodd gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények: a Tolna Megyei Kormanyhivatal
Dombovari Jarasi Gydmbhivatala, a ,,Kapaszkodd” Szocidlis ¢s Gyermekjoléti Alapszolgaltatd
Koézpont, a Védonoéi Szolgalat, a gyermekorvosok ¢és a renddrség. Ezen intézmények
dolgozoival az esetek fiiggvényében kapcsolatot tartunk szdban, irdsban és elektronikusan
egyarant.

A Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozponttal az elmult évben az
egylittmiikodésiink rendszeres volt, tobbszor megbeszélést is tartottunk. A gyermekekkel, a
csaladjaikkal kapcsolatban felmeriiltek problémakat, nehézségeket kozosen sikeriilt
megoldanunk.

A védonokkel mindkét tagintézményiink vezetdinek rendszeres és személyes a kapcsolatuk.
Az oOvodaba torténd latogatasaik soran konzultalunk, adott esetben a csoportbéli 6vondk
bevonasaval. Kolcsonosen jelezziik egymésnak az esetleges problémakat és a valtozasokat.
Egyeztetjik a segitségnyqjtas lehetdségeit. A felmeriilt problémak (fejtetvesség,
gondozatlansag) ritkan, egy-egy csaladhoz kothetéek. A probléméak kezelésében kisebb és
1d6szakos eredményeket sikeriilt elérniink.

1. A gyermekek osszetételének jellemzoi

2019.08.01.
Szazszorszép Ovoda aug. 01.
Alapito okirat szerinti maximalisan felvehetd gyermeklétszdm 140
Csoportok szama 5
bedvodazasi korzetben lakik 119
: ,, nem a bedvoddzasi korzetben lakik 6
Jogviszonnyal rendelkez6 =
gyermekek szama Ossz"e S ~ 125
Ebbol 6vodai jogviszonya sziinetel 2
AKtiv jogviszonnyal rendelkezék szima 123
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek szama 1
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-1étszammal szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport 24
Ebbol, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 25
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkezd
téritéssel étkezo
Osszesen 123
étkezésben nem részesiil6 gyermekek szama 0
Bejaré gyermekek szama 6
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HH gyermekek szdma 7
HHH gyermekek szama 1
Veszélyeztetett gyermekek szama 6
Védelembe vett gyermekek szama 2
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiilo gyerekek szama -
Fejlesztésben részesiilé gyerekek szama -
Gyodgytestnevelésre jaro gyerekek szama -
2019.10.01.
Szazszorszép Ovoda okt. 01.
Alapito okirat szerinti maximalisan felveheté gyermeklétszam 140
Csoportok szdma 5
bedvodazasi korzetben lakik 113
. B nem a bedvodazasi korzetben lakik 6
Jogviszonnyal rendelkez6 =
gyermekek szama Ossz"e ss:n g - 119
Ebb6l 6vodai jogviszonya sziinetel -
Aktiv jogviszonnyal rendelkezdék szama 119
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek szama 1
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-1étszammal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 24
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 23
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkezd 117
téritéssel étkezd 2
Osszesen 119
étkezésben nem részesiilé gyermekek szama 0
Bejar6 gyermekek szama 6
HH gyermekek szama 2
HHH gyermekek szama 1
Veszélyeztetett gyermekek szdma 3
Védelembe vett gyermekek szama 1
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyerekek szama 28
Fejlesztésben részesiilo gyerekek szama 15
Gyobgytestnevelésre jard gyerekek szama 21
2019.12.31.
Szazszorszép Ovoda dec.31.
Alapito okirat szerinti maximalisan felvehetd gyermeklétszam 140
Csoportok szama 5
bedvodazasi korzetben lakik 116
. ; nem a bedvodazasi korzetben lakik 6
Jogviszonnyal rendelkez6 =
p Osszesen 122
YO e Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel -
AKktiv jogviszonnyal rendelkezék szima 122
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek szama 2
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-1étszammal szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport 24
Ebbol, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 24
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkezd 120
téritéssel étkezo 2
Osszesen 122
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étkezésben nem részesiilé gyermekek szama

Bejaro gyermekek szama

HH gyermekek szdma

HHH gyermekek szama

Veszélyeztetett gyermekek szama

Védelembe vett gyermekek szdma
(védelembe vett, csaladba fogad6 gyam)

P (WP

Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyerekek szama 28

Fejlesztésben részesiild gyerekek szama 15

Gyodgytestnevelésre jaro gyerekek szama 20

2. A gyermekek lakhely szerinti megoszldsa

A bejard gyermekek Magocsrol, Csikostottosrdl és Kocsolarol érkeztek. A bedvodazasi
korzeten kiviil €16 gyermekek felvétele fenntartoi engedéllyel tortént.

3. Egész napos ovodai ellatast igénylo gyermekek szama
A Domboévari Szazszorszép Ovoddban minden aktiv jogviszonnyal rendelkezé gyermek
sziloje kérte az egész napos 6vodai ellatast.

Az intézményben a gyermekek étkeztetését az Integralt Onkormanyzati Szolgaltaté Szervezet
altal mikodtetett f6z6 konyha biztositja. A Dombévari Szivarvany Ovoda Zold Liget
Tagovodajanal mikodd f6z6 konyha biztositja dvodankban az étkeztetést. A Szdzszorszép
Ovodaban talalo konyha miikodik. A Bolesédei tagintézményben 6nallo f6z6konyha miikodik,
ahol a bolcsddés gyermekek és az 6vodas gyermekek diétas ételeit készitik. A tagintézmények
kozti ételszallitast az Integralt Onkormanyzati Szolgaltatd Szervezet végzi.

4. Tanoran kiviili foglalkozdsok
Ovodankban a gyermekek fejlesztését az ovodapedagogusokon kivil a pedagogiai
szakszolgalat utazd logopédusa, gyogypedagogusa és gyogytestneveldje segiti. A gyermekek
fejlesztésében részt vevo pedagogusok szakmai tudassal, szeretettel végezték a fejlesztd
munkat. Mindharom ellatas 2019 szeptembere 6ta folyamatos.
Az SNI gyermekek fejlesztést a Tolna megyei EGYMI gyodgypedagdgusa, logopédusa végzi.
Ovodankban tehetséggondozé miihelyek miikodtetésével is timogatjuk a tehetséggondozast.

5. Hidnyzasok szama, igazolatlan hianyzdasok szama
Ovodankban igazolatlan hidnyzds nem volt. A gyermekek rendszeresen jartak dvodaba. A
hidnyzasok igazolasanak eljarasrendjét altalaban sikertilt betartatni a sziilokkel.

6. Gyermekvédelmi tevékenység a bolcsédei tagintézményben

A Domboévéri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéjében, 6 csoportban, 72 féréhelyen
neveltiik, gondoztuk a kisgyermekeket. Egy csoportban, 1 {6 sajatos nevelési igényli gyermek
jart bolesdédénkbe, a térvényi szabalyozas értelmében, 2019 szeptemberétdl specialis 6vodaba
nyert felvételt, mert 6. életévét betoltotte. Két kisgyermek szakértéi bizottsag véleménye
alapjan, korai fejlesztésben részesiilé volt, 2019 augusztusaig jartak bolcsddénkbe, igy a
felvett 1étszam a 72 férdhelyre, 69 6 volt. Ezen gyermekek logopédiai fejlesztése a
bolcsddében zajlott, a TMPSZ Dombovari Tagintézményében dolgozé logopédus biztositotta,
heti egy 6raban. Valamint sziildi kérés alapjan, beszédinditas céljabol tovabbi 5 kisgyermek
fejlesztését is biztositotta.

2019.01.01. 2019.09.01.
Sajatos nevelési igényli 116 0 16
Hatranyos helyzetii 0 6 0 16
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Korai fejlesztésben részesiild " ”
st 1o . 216 016

szakért6i eldiras alapjan

Logopédiai fejlesztésben részesiil, sziil6i kérés alapjan 0 6 516

Halmozottan hatranyos helyzetii 0o 0 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 116 4 16

Védelembe vett 0o 2 16

A 2019. év folyaman osszesen, 113 kisgyermek fordult meg bdlcsédénkben, 52 kisgyermek
tavozott év kozben 6vodaba.

7. Gyermekvédelmi feladataink az ovoddankban és bolcsédénkben
Az 6voda, a bdlcséde a gyermekvédelem egyik fontos jelzd intézménye. A gyermekvédelmi
feladataink legfobb célja, a megeldzés, az idében nyujtott segitség biztositdsa. Ha a
megelézésére mar nincs mdd, a legfontosabb a tlinetek okainak megkeresése majd a
veszélyeztetettség megsziintetetése.
Az oOvodapedagogus, a kisgyermekneveld kotelessége, hogy kozremiikddjon a
gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltardsdban, megsziintetésében.
A csaladok tdmogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azokndl a csalddoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a
sérilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Intézménylinkben a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is
foglalkozunk: 6vodapedagogus/kisgyermekneveld, gyermekvédelmi felelds, bolcsddevezetd,
intézményvezetd. Az ovodapedagogusok, a kisgyermeknevelok a gyermekek sorsanak
alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség esetén jellemzést, ill.
kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrol.

8. Jovobeni célok, tervek a problémdk hatékonyabb kezelése érdekében
A problémak kezelésére eddig is sokat tettiink, a gyermekek nevelése terén jelentOs
eredményeket értiink el. A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek csaladi
hattere nehezen ellenstlyozhat6. A neveltségi eredmények a legtobb esetben Ovodan,
bolesddén kiviil mar nem mutatkoznak meg, a csalddi kdrnyezetben az otthoni szokésok,
értékek jelennek meg a gyermekek viselkedésében.
Kiemelt feladatunk, hogy integralt nevelés keretében segitsilk a hatranyos/halmozottan
hatranyos gyermekek beilleszkedését, fejlesztését. Bovitsik az ehhez sziikséges
modszereinket. Masik fontos fejlesztendd feladatunk, a sziilékkel valé banasmoédd terén
adodik. Fontos, hogy a sziilékkel elfogadtassuk a hatrdnyos/halmozottan hatranyos
gyermekek egyiitt nevelését.
Célunk, hogy
= a gondozatlansdgot, az elhanyagoltsdgot mutatdé gyermekek sziileivel valo
egylittmiikddés hatékonysaganak, eredményességének novelése elsdsorban gondozasi
teriileteken.
= a sziilok tajékoztatasa gyermekiikkel kapcsolatos kotelezettségeikrol, ezek teljesitésére
Osztonzésik, a sziikséges segitség megadasaval.
= a Tolna Megyei Kormanyhivatal Dombovari Jarasi Gyamhivatal munkatarsaival, a
,Kapaszkod6” Szocialis ¢s Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kézpont munkatérsaival, a
Védondi  Szolgalat munkatarsaival, a Renddrség munkatarsaival ¢és a
gyermekorvosokkal a rendszeres ¢és hatékony egyiittmiikddés fenntartasara a
tovabbiakban is toreksziink.

Dombovar, 2020. majus 14. Tisztelettel:  Teufelné Glaub Agnes
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Zaradék

A 2019/2020 nevelési évre vonatkozo Intézményvezetdi beszamolo tartalmat a Dombovari

Szazszorszép Ovoda tagintézményeinek alkalmazotti kozosségei elfogadtak.

Kelt: Domboévar, 2020. év oktober honap 22. nap

Dombovari Szazszorszép Ovoda nevében

ovodavezetd
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A Sziiléi Kozosség képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a Dombovari Szazszorszép Ovoda
¢és Bolcséde 2019/2020 nevelési évre vonatkozd Intézményvezetéi beszamolo tartalmat

megismertem és elfogadom

Kelt: Domboévar, 2020. év oktober honap 22. nap

Sziil61 K6zosseég képviseldje
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A 2019/2020 nevelési évre vonatkozo Intézményvezetdi beszdamolo tartalmdt megismertem
és elfogadom:

1. Almacht Alexandra............ooiiiii e
2. Baranyné Buzassy Judit........ ..o
3. CSOSZ LASZIONE. ...
4. Farkasné Portas SzZilVia .........co.oiiiiiiii
5. Francz Ibolya AniKO ......co.oiiiiii
6. Habuczkiné Horvath Tlnde........ ... e
7. Kreb Imréne. .. ... e
8. MIKIOS Bt ...eetititi e e
9. Palné Tanner [zabella.......... ..o e
10. Rimainé Kovacs ROZAlIa. ..........ooiii e
11, SOMOZYE AGOtA. ..ot
12. Schleiszné GAbOT ZSUZSANNA ... ...uuititie e
13. Szitané Sperling Bernadett.......... ..o e
14, TaPaSZti VA ..o,
15. Tothné Kovalik Judit .......o.oieineii e
16, UNEGE AGNES. ... el
17. Zambo-Kovacs EVElin ..o
18. VErcse ZSOINE ......neinii it
19. Marx JOZSEINE . ...
20, e
2
2
2

2
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2019/2020 nevelési évre vonatkozo Intézményvezetoi beszamolo tartalmdt megismertem és
elfogadom:

1. Balintné Bende Klaudia............ccooiiiiii e
2. Barany Gvendolin..........ooiiiiii i e
3. BAranyné VOros ANiKO.........c.uiiiiniiit it
4. Braun AdTICINN ......uititi e
5. Braun Zoltan PEterné. ..........ooinii i e
6. CsapOne Till ZSUZSANNA.........oiintiiitt ettt e et e e e e e e ae e eaeeaens
7. Horvath AdIienn.........ooii i e
8. Horvath ZoltAnne. ... ... .o e
9. Horvathné Reitin@er Zita ..........oueiniiiiii i
10. Katyiné RabOczki IIdiKO. .........ccoiinii e

11. Kertészné Bende Szilvia....... ..o
12. Makkosné Koncz Gabriella........ ..o

L13.NAGY ZSOTIa. ...

14, Simon Katalin ... e

15, SteINET SATA ....eo e
16. Szemesné Lerich AniKO. ..o
17, TOth NOCINI. ...ttt e e e
8
L
20, e
2
2
2

2
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Szazszorszép Ovoda

Beszamolo

a 2019-2020-as nevelési évrol

Készitette:

Tothné Karoly Monika
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Pedagogiai folyamatok

Az éves munkaterv az 6vodai dokumentumokkal és a munkak6zosség terveivel 0sszhangban
all. A miikodést iranyitod éves tervek €s beszamoldk egymasra éplilnek, egymast egészitik ki.
A nevelési év soran folyamatosan, év végén pedig komplexen elemezziikk a megvalositéas
tapasztalatait. A konzekvencidk levonasa utan, annak figyelembe vételével késziil a kovetkezd
évi tervezés.

Feladatunk tovabbra is a természet- és kornyezetvédelem, a megljuld energiaforrasok
megbecsiilése, a fenntarthatdo fejlddés biztositdsa. Az o6voda épiilete energiahatékonysagi
céllal fel lett gjitva. Korszerli napelemek biztositjdk az energia-ellatast, illetve miikodtetik a
hito-fiitd  rendszert. A gyermekek ¢és a szilok szamara is kézzel foghatova valt a
kornyezetvédelem, a hatékony energia-gazdalkodéas egyik alternativaja. Kiemelt célunk a
néphagyomanyok apolasa, a magyar és német nemzetiségi kultira atorokitése. A nevelési év
sordn a pedagogus attitlidok, a program-szerevezés, a szakmai munkakdzOsség tervei, a
tovabbképzések, a szakmai vitak is e cél megvaldsulasat szolgaltak.

Ovodank gazdag hagyomanyrendszerét a 2019-2020-as nevelési évben is szinvonalas
témahetekkel, témanapokkal, kiilonféle programokkal szinesitettiik egészen marciusig. 2020.
marciusban megjelent egy vilagméretli jarvany, ami radikalis véaltozast hozott Magyarorszag,
illetve 6vodank életében is. A marcius 15-1 iinnepi megemlékezes idején mar életbe 1éptek az
elsd korlatozd védelmi intézkedések, igy nem volt lehetdséglink az egész dGvodaval
autobuszos kirandulas keretében megemlékezést tartani a Béke-parkban. Ettél kezdve
mindennapi 6vodai életiinket az aktualis kormanyzati intézkedések hataroztdk meg. Marcius
kozepétol oOvodankban a varosi Onkormanyzat rendkiviili sziinetet rendelt el, ligyeleti
rendszerben mitkddve méjus kdzepéig 5-6 gyermek feliigyeletére volt sziiloi igény.

Az ellenérzés a munkatervben meghatarozott céllal, modszerrel tortént. A kollégak a
megvalosult tevékenységeket ellendrizték: témanapokat, témaheteket, valamint egymast
figyelték meg, hospitalas utjan.

Kiilso, illetve belsod ellendrzés

Az ellenérzés megvalosulasa

Az
ellenbrzés | Ay ellenérzés tipusa, tartalma, értékelése | Kit ellendrzott Ki ellen6rzott
datuma
2020. Pedagogus mindsités. Teufelné GA
Célfokozat: Mesterpedagogus
A portfolio  feltoltés megtortént, a
minésité  eljaras  iddintervalluma az
orszagos veszélyhelyzet kovetkeztében
megvaltozott.
Foglalkozas latogatas, onértékelés Zambo-Kovacs E Csbsz L,
2020. 03. Bazonyi D,
A veszélyhelyzet, illetve a rendkiviili sziinet Téthné KM,
miatt az onértékelés nem valosult meg. Teufelné GA
2020. 04. Foglalkozas latogatas, onértékelés Francz | Cs6sz L,
Bazsonyi D,
A veszélyhelyzet, illetve a rendkiviili sziinet Tothné KM,
miatt az onértékelés nem valosult meg. Teufelné GA
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Az els6 félévben szervezetten mértiik, valamint dokumentaltuk a gyermekek fejlédését. Ezen
kiviil folyamatosan megfigyeltiik a képességfejlodést. A masodik félévben nem volt lehetdség
a mérésre, mivel a jarvany miatt a gyerekek nem jartak 6vodaba.

Fogado ora keretében tajékoztattuk a sziiloket tudatosan torekedve a lényegre tord, érthetd,
attekintheté dokumentaciora.

A gyermeki fejlodés mérését rogzitd dokumentéaciot folyamatosan feliilvizsgaljuk, sziikség
szerint korrigaljuk. Az intézményi Onértékelés, illetve pedagdgus Onértékelés sordn feltart
fejlesztendd teriiletet figyelembe vessziik a kovetkezd év tervezésénél.

Személyiség és kozosségfejlesztés

Pedagogusaink torekszenek a gyermekek kornyezetének alapos megismerésére annak
érdekében, hogy sziikség szerint biztosithassuk a felzarkoztatast. A megismerési folyamat
eszkozei:

- csaladi programok szervezése

- tehetséggondozas

- gyermekvédelmi jelzOrendszer munkdjdban valo aktiv részvétel

- eset- megbeszélések, konzultaciok

- folyamatos egyiittmiikodés kiilsé szakemberekkel

A kozosségfejlesztés eszkozei:

Csoport hagyomanyok kialakitasa

Intézményi k6z0s programok szervezése

Jatékba 4gyazott tobb szemponti megismerési lehetdségek biztositasa

Ovodank az dsszetartozas érzését kiilonféle programok megvalositasaval erdsiti. A 2019-20-
as nevelési évben megvalosult programjaink:

Program | Megvalésulas | Felelos
Szeptember
09-11. Oszi kirandulasok Kirandulasok, sétak a varosban Ovondk
13.,,A mi natarparkunk” Ugyességi jatékok a Tinodi Haz auljdban | Tothné KM,
Francz |
21. Autémentes nap Ugyességi jatékok a belvarosban. Francz I,
Miklos E
30. Népmese vilagnapja Népmesék vildganak megszerettetése a | Somogyi A,
gyerekekkel. Francz |
Oktober
A Zene vilagnapja Varosi  zenepedagogusok  eldadasanak | Teufelné GA
meghallgatasa
4.Allatok vilagnapja Otthonunk  kedvencei, az  allatok | Bazsonyi D
védelmére nevelés
11. Fuss az 6vodaért Jotékonysagi futas az 6voda kdrnyékén Baranyné BJ,
SZK-s sziil6k
Kukorica fosztas hete Hagyomany 6rzés és —apolas az udvaron Szitané SB,
Zambo-Kovics E
November
5. Jatszohaz Lampionkészitd | Sziilokkel kozosen készitettiink | Téthné KM
Pillang6 csoport lampasokat Marton napra
12. Marton nap: Lampionos | Fellépés a miivel6dési hazban Téthné KM
felvonulas, fellépés
21. Szinhaz Bobita babszinhaz eldadasanak | Teufelné GA
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megtekintése Pécsett, nagycsoportosokkal

December

Adventi templomi | Meghivott eldadok, és két gyermekcsoport | Baranyné BJ,

hangverseny Iépett fel Szitané SB,
Téthné KM

Adventi gyertyagyujtasok 4 | Unnepi rahangolodas Szitané SB

alkalommal

Adventi jatszohazak

Sziilok-gyermekek koz6s délutani

programja

minden 6vond

Adventi vasar Jotékonysagi vasar Szitané SB,
Miklés E

6 Mikulas Csoportonként kiilon Baranyné BJ

13. Lucazas Csoportrdl csoportra jarva Reichertné NJ

20. Nyitott karacsony az
ovodaban

Ujszerii elképzelés az iinnep nyitotta
tételével

Minden 6vond

5,12, 19 Uszas

Uszas, vizhez szoktatas 2 turnusban a
Szivarvany Ovodaban

Tothne KM

Januar
Nyomon kovetés, fogado Minden 6vond
orak
9,16,23,30 Uszés Megbizott 6vondk
Februar
3.Medve nap Reichertné NJ
6,13, .... Uszas megbizott 6vondk
Az utols6 alkalom az oktatd betegsége
miatt elmaradt.
14. Madarvérta Francz |
17. Farsang Bolhazsak zenekar Baranyné BJ
19. Fényképész Romhanyi Baranyné BJ
25. Kisze-égetés Téltemetés az 6voda udvaran, sziilékkel | Tothné KM
kozds  program,  hagyomanyteremtés
céljabol
Marcius
10. Altalanos iskolak | Sziil6i értekezlet nagycsoportosok | Teufelné GA,
bemutatkozoéja szamara, ahol a varos minden altalanos | Téthné KM
iskoldja bemutatkozik.
12. Sportvetélkedd az | A rendezvényen vald  részvételiink
iskolaban, meghitsult a jarvany, illetve az ahhoz
nagycsoportosoknak kapcsolddd  kormanyzati  intézkedések
kovetkeztében.
13. Marcius 15. Csoportonként atsétaltunk a Pet6fi térre, és
zaszlot helyeztink el a szobornal. A
csoportos, tomeges rendezvényeket ekkor
mar betiltottak.
Marcius 16-t6]  minden  tervezett
rendezvényiink, = 6vodai  programunk
elmaradt. A klasszikus 6vodai nevelés
sziinetelt, ligyeleti rendszerben fogadtuk a
gyerekeket.
Junius
15. Pillangé Csoport | A Pillangd Csoportosok és az 6vondk | Téthné KM,
blicsuzoja biicsuzoja. Reichertné NJ
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Eredmények

Intézményiinkben nyilvantartjuk, és a fejlesztési folyamatban felhasznaljuk a pedagogiai
szakszolgalat altal végzett mérések, illetve az 6vodapedagdgusok gyermekekre vonatkozo
megfigyelésének eredményeit. 2020-t6l a nagycsoportosokat mar nem mérte fel a
szakszolgalat altal delegalt fejleszté pedagogus, mert a felmérés okafogyotta valt. Januar 1-t6l
¢letbe lépett az a jogszabdlyi valtozas, melynek értelmében a tankoteles koru gyermekek
tovabbi egy nevelési évig dvodaban torténd részvétele kérdésében 2020. 01. 01-t6l az Oktatési
Hivatal jogosult dontést hozni. Az eljaras a sziild kérelmére indul. Nincs sziikség kiilon
kérelemre abban az esetben, ha a pedagdgiai szakszolgalat bizottsdga 2020. 01. 15. eldtt
kiallitott véleménye azt tartalmazza, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai
nevelésben torténd részvétele javasolt. A tovabbiakban az 6vodavezeté mar nem allit ki
6vodai szakvéleményt a gyermekek iskolaérettségével kapcsolatban.

A gyermekek fejléddésének nyomon kovetésére sajat rendszert dolgoztunk ki, melyet
folyamatosan korrigalunk, javitunk, pontositunk — a tapasztalatok alapjan. Az elsé félév
fejlodési tapasztalatairdl a sziil6ket tdjékoztattuk, fogadd ora keretében. A felmeriild
problémak, egyéni igények jelzésére — sziildi, illetve pedagdgusi kezdeményezésre barmikor
biztositjuk a fogadd ora lehetdségét.

Tankoteles korti gyermekeink szama (akik 08. 31-ig betoltik hatodik ¢életéviiket): 43. Ebbdl az
iskolaba indul 33. Tovabbi egy év dvodai nevelésben részesiil 10 gyermek (sziil6i kérelem
jovahagyasa, illetve szakértdi bizottsagi javaslat alapjan).

Az egyéni fejlesztéseket a szakszolgalat munkatéarsai lattak el. Ovodank szoros kapcsolatot
apol a domboévari pedagogiai szakszolgalattal, ismerjiik a kollégakat, szakmailag segitjiik
egymas munkajat.

Egyéni fejlesztések Majusi statisztika
Logopédiai ellatasban részesiilé gyerekek szama | 28

Fejlesztésben részesiilo gyerekek szama 15
Gyogy-testnevelésre jard gyerekek 20

Sajatos nevelési igényli gyerekek szama 3

Sziil6i igényekhez igazodva az elmult nevelési évben is kiilonbozdé szolgaltatasokkal
bdvitettiik a gyermekek szamara nytjthatoé élmény-gazdag foglalkozasok korét.

Uszas, vizhez szoktatas jellegli foglalkozasokat szervezett a Dombovari Szivarvany Ovoda,
melyen 24 gyermekiink vett részt, két turnusban.

Néptanc foglalkozason 17 gyermekiink ismerkedett a magyar néptanccal, népi jatékokkal, régi
hagyomanyokkal.

Német nemzetiségi tancokat sajatitott el 16 gyermek.

Origami tudomanyaval ismerkedett 9 6vodas.

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok
ngram, Feladat Tartalom Re’sztvevok Helyszin Idépont
elnevezése szama
Képesség- Szivarvan 2019. 12,
Uszas °p ’g Vizhez szoktatas 24 ; y 05-t61 10
fejlesztés Ovoda
alkalom
Katolikus hittan ,Erk"lC?l’ Gyermekléptékii Fejlesztd
érzelmi 2 . . 19 hetente
\ hitélet kozvetitése szoba
nevelés
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Tehetséggondozo programok

Ovodai tehetséggondozas

Muhely, Feladat Tartalom Re,SZtveVOk Helyszin Id6pont
elnevezése szama

Finommotorik
us képességek | Aktualitasnak megfeleld 9 Fejleszt
kibontakoztata | anyag szoba

sa

Origami péntek

Hagyomany-
Orzés,
mozgaskoor- (1 . Siini
Néptane | dindcio, énck- | Akwalis témdk | 45 Csoport, csiitortok
: feldolgozasa . .
zenei Zsibongo
képességek
fejlesztése

Identitas-tudat
formalasa,
Német nyelvi
nemzetiségi | képességek,
tanc ének-zenei
képességek
fejlesztése

Hagyomanydrzés, tanc 16 Pillango

ey e szerda
koreografiak elsajatitasa Csoport

Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikéacid
Ovodankban szakmai munkakozosség mitkodik. A munkakozosség feladata:

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, a gyermeki fejlédési naplo atdolgozésa.

A fejlesztési teriiletek meghatarozasanak pontositasa, a gyermek fejlettségi szintj¢hez
igazodva.

Evkonyv készités

Ovodank néphagyomanyérz szerepének hangstlyozasa témakorok feldolgozasaval.

A munkakozosség tagja minden Ovodapedagogus. A munkakozosség-vezetd éves
munkatervet dolgozott ki, miutan egyeztetett a pedagdégusokkal. Az anamnézis dokumentum
mar az el6z0 nevelési évben atdolgozasra keriilt. A tapasztalataink szerint az 0j anyag jobban
hasznalhato.

A gyerekek megfigyelése altaldban az egész évet végigkiséri. Az ) gyermekekrdl néhany
honap utan készitettiik el a ,beilleszkedés tapasztalatait”. A régi 6vodasokrdl az egyéni
fejlesztési tervet rogzitettik. A program hasznalata soran Ujabb hibakat, hianyossagokat
tapasztaltunk, melyeket folyamatosan tokéletesitlink.

Szakmai munkak6z6sség, munkacsoport mitkodése

Miikodése

Datum Megnevezése, Tartalma Részt vevok

2019.10.08. | Munkaterv megbeszélése, programok, néphagyomany6rzé | Ovondk
tevékenységekkel kapcsolatos téméak megvitatdsa, kiosztasa

2019.11.26. | Nyomonkdvetés dokumentacidinak megbeszélése. | Ovondk
Fejlesztési teriiletek megfogalmazasa a gyermek fejlettségi
szintjéhez igazodva.

2020.01.30. | Az  elkészitett  fejlesztési  tervekkel — kapcsolatos | Ovondk
tapasztalatok megbeszélése.
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2020.02.10. | Munkakozosség munkajanak féléves értékelése. Masodik | Ovondk
félév feladatainak pontositasa

A munkavégzéshez sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez tobbféle eszkozzel biztositjuk
a hozzaférést. Az informacio atadds moddszerei: megbeszElés, értekezlet, e-mail, falijsag,
facebook.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézménylink szorosan egyiittmiikddik kiilsé partnereivel. Az informacidatadas eszkozei:
Honlap miikodtetése

Facebook

Beszamolok

Ovodai évkonyv

Ertekezletek

Esetmegbeszélések

Célunk a partnerek folyamatos tajékoztatdsa, valamint véleményezési lehetdség biztositdsa. A
szllok az 6vodai események kapcsan a papir alapt tdjékoztatast is igénylik.

A sziilokkel valo kapcsolattartas

Datum | Megnevezése Tartalma Részt  vevl | Részt vevo
sziilok ovodapedagogusok
09.18. Sziil6i értekezlet | Tanévnyitd Minden
ovodapedagogus
10.07. | SzK megbeszélés | Programok, feladatok Teufelné GA
Té6thné KM
januar- | Fogado orak Gyermekek fejlédésérol Minden
februar tajékoztatas ovodapedagogus
02.05. Sziil6i értekezlet | Masodik félév feladatai Minden
ovodapedagogus
02.11. | Sziil6i értekezlet Mindenki
03.10. | Nagyok  sziildi | Iskolak bemutatkozésa Teufelné GA
értekezlete
Kiils6 kapcsolatok
Kiils6 partnereinkkel vald kapcsolattartas
Datum Megnevezése | Tartalma Helye
Fenntarto Folyamatos | Vezet6i Aktualis programok, | Onkormanyzati
értekezletek, feladatok, el6terjesztések | hivatal,

megbeszélések | megvitatasa, Naturparki | Tinodi Haz
palyazattal  kapcsolatos
feladatok.

Intézményi atszervezéssel
kapcsolatos
megbeszélések.
Kaposvari POK | folyamatos Minésitéssel, Telefon, e-mail
Onértékeléssel,
programokkal kapcsolatos
informaciok atadasa.
Szakmai segitség
igénylése.
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Nemzetiségi folyamatos Tajékoztatas Telefon, e-mail
POK programokrol,
tovabbképzésekrol,
palyazatokrol
Tolna Megyei | folyamatos Egyéni Logopédiai, Ovoda
Pedagogiai fejlesztések gyogypedagdgiai
Szakszolgalat fejlesztések
alkalom- Szakeértoi Gyermekek  jellemzése,
szer(i vizsgalatok szakértoi vélemény
igénylése
2019.10. 16. | Ertekezlet Jogszabalyi valtozasokrol | Szakszolgalat
tajékoztatas: Dombdvari telepe
nagycsoportosok tovabbi
egy nevelési év 6vodaban
maradds.
Dombovari sziikség Egyeztetés Megbeszélések Ovoda, ESZI
ESZI szerint
Csaladsegitd és
Gyermekjoléti
Kozpont
Tolna Megyei | alkalom- Megbeszélése | Gyermekvédelmi Gyambhivatal,
Gyerm.védel-mi | szerli egyezteté  értekezletek, | Ovoda
Kozpont és megbeszélések,
Tertileti esetkonferenciak.
Gyerm.védel-mi
Szakszolgalat
Egészségiigyi folyamatos Egészségiigyi  sziirések, | Ovoda
Szakszolgalat Fejtetvesség vizsgalat,
évente Orvosi vizsgalat Ovoda
egyszer Fogorvosi vizsgalat Fogorvosi rendeld
Iskolakkal 2019.11.06.- | Ora- Elsé osztalyosok | Jozsef Attila
11.15. | latogatasok meglatogatasa Altalanos Iskola
2019.03.10. | Els6 osztalyos | Informaciok az iskolarél. | Ovodaban
tanitok J.A. Alt. Isk.
bemutat- Belvarosi Al
kozasa SZOR.G.G. Alt. Isk,
TMEGYMI Mora Ferenc
Alt. Isk.
2019.03.12. | Nagy- Jatékos vetélkedo, | Jozsef Attila
csoportosok kozOsségépités, talalkozas | Altalanos Iskola
Torolt sport- a Varos tobbi
rendezvény, | vetélkeddje nagycsoportosaval.
a virus miatt.
rend- Informacio- Szakmai informacio- | Ovoda, telefon, e-
szeresen atadas aramlas, beiratkozassal, | mail, személyes
osztalyokkal kapcsolatos | talalkozo.

tudnivalok.

J.A. Alt. Isk.

Belvarosi A.L

SZOR.G.G. Alt. Isk,
TMEGYMI Mora Ferenc
Alt. Tsk.
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gyakran Eléadasokon Gyerekek koz6s | Ovondk
valo részvétel | programja
Dombovari folyamato- Rendezvény- Sziireti felvonulas, | Ovonék
Német san szervezes, Marton-napi felvonulés és
Nemzetiségi szinhaz fellépés, nemzetiségi
Onkor-manyzat latogatas tamogatas felhasznalasa.
Varosi Kényvtar | programok Konyvtar- Konyvek megszerettetése, | Tinddi Haz
szerint latogatas olvasova nevelés.
Tin6di Haz programok rendezvények | Eléadasok megtekintése, | Helyben
szerint Natarparki ~ programok,
Marton nap, Néptanc
fesztival.
ESZI programok rendezvények | Id6seknek miisor | Helyben
Aranysziget szerint szolgaltatas.
Id6sek Otthona
Szuhay Sport- Ko6z6s rendezvények, | Ovoda, illetve
Sportcentrum programok versenyjatékok, ovis- | sportcentrum
sziilos futas, illetve
egyiittmtikddés az dvoda
jotékonysagi futasa
alkalmabol.

A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri €s jelzi az infrastrukturalis igényeket (tornaszoba, udvari
jatékok ala fitéscsillapito, sajat fiirdoblokk minden csoport szdméara), azonban gyakran
pénziigyi akadalya van a beruhdzasoknak. Magyarorszagon 2019. oktoberben dnkormanyzati
valasztasok zajlottak. Dombovar varosvezetése megujult, ) polgarmesteriink lett. A
megvalasztott képviseldk az intézményt végig jartdk, szemre vételezték. Az onkormanyzat —
lehetOségeihez mérten — tamogatja a feljitdsokat. A virus miatti veszélyhelyzetben az
onkormanyzatok bevételi forrasai csokkentek.

A német nemzetiségi Oonkormanyzat 2019. oktdberében — az elmult évek gyakorlatanak
megfelelden — 100.000 Forint tdmogatast nyljtott német nemzetiségi csoportunk szamara.
Ebbdl frissitettilk a nemzetiségi neveléshez sziikséges gyorsan elhaszndlodo jatékkészletet,
abrazolasi eszkozoket, illetve textiliakat.

NevelOtestiiletiink dsszetétele nem valtozott, azonban egy kollégandnk megkezdte nyugdijba
vonulasi felmentési idejét, illetve szabadsagat marciusban. Egy kollégand, valamint jomagam
jeleztik kozos megallapodason alapuld felmondasi szandékunkat az intézményvezetOnek
junius 30-aval. Harom 6vodapedagogus kolléga helyét sziikséges potolni.

A kialakult veszélyhelyzet, a naponta valtozé koriilmények, rendkiviili intézkedések
dolgozdinkat mentélisan jelent6s mértékben megterhelték. Munkatarsaink kotelességtudoan
igyekeztek alkalmazkodni a folyamatosan valtozé szabalyokhoz, eldirasokhoz. Mindenki
szamara szokatlan, bizonytalan feltételek mellett kellett helytallnunk. A vezetdség tudatosan
torekedett a gyors, pontos informécidatadasra, a dolgozok tajékoztatasara. A kollégandk
mindannyian magas fok(l szakmai elhivatottsdgrol tettek tanibizonysagot, szokvanyos
feladataikon tul Onkéntes karitativ munkat is vallaltak. A veszélyhelyzet kovetkeztében
otthoni munkavégzés kerlilt bevezetésre. A Home Office-t kollégaink szerteagazd szakmai
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anyag elkészitésével, kidolgozasaval toltotték: mindenki komplex egyéni feladatot kapott,
melyet ellendrzésre eljuttatott a vezetdnek. A sziilokkel elektronikus uton folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot. Az otthon t6ltott hosszu hetekre dOvodasainknak kiilonféle
ismeretszerzési, képesség-fejlesztési lehetdséget biztositottunk interneten keresztiil.
Az intézményben ligyeleti rendszerben mindvégig fogadtuk a gyerekeket. A jarvany miatt a
szokéasosnal is fontosabba valt a takaritas, folyamatos fertotlenités. A nevelomunkat segitd
kollégak folyamatosan fertétlenitik az 6voda berendezési targyait, textiliait, kiilondsen nagy
gondot forditanak a jatékok tisztitisara. A gyerekek Ovodéaba lépése, tdvozasa kiilonleges
moédon torténik, figyelembe véve az érvényes eldirasokat, a szoros érintkezés minimalisra
csokkentésével. Ugyanakkor a gyermekek megnyugtatasara, kiegyensulyozott, meghitt 6vodai
1égkor biztositasara kiemelt hangsulyt helyeziink.

A 2019-2020-as nevelési évben két kollégandnk Onértékelését terveztiik, ez azonban nem
valosult meg, az 6vodaban elrendelt rendkiviili sziinet miatt.

Az ONOP elvarasainak és a pedagdgiai programunk céljainak valé megfelelés

A nevelési év tervezésekor a feladatokat az éves munkatervben, illetve a nevelési tervekben
egymasra épitve litemeztiik.

Az ONOP elvarasainak igyekeztiink maradéktalanul megfelelni. Nagy hangsulyt fektettiink a
szabad jaték feltételeinek biztositasara, az 6vondk 0sztonzo, tdmogatd részvételére.
Fontos feladatunknak tekintjiik:

- aszemélyiség teljes kori fejlesztését

- a komplex anyanyelvi nevelést

- azegeszséges ¢letmodra vald nevelést

- a hatranycsokkentést

- azegyenl0 esélyek biztositasat

- akozosségfejlesztést

- akornyezettudatos nevelést

- abalesetek megeldzését

- alapvet6 kozlekedési ismeretek atadasat

- agazdag érzelmi nevelés biztositasat

- anemzeti kultarkincs atorokitését

- azegyetemes emberi értékek atadasat

- atehetségigéretek felismerését, timogatasat
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A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa a kovetkezoképpen tortént:

Mar az el6z6 nevelési évben dvodank csatlakozott ,,A Mi Naturparkunk!” - tuddsmegosztod
rendezvénysorozathoz. E program keretében két kollégandvel (Francz Ibolya Aniko, Tothné

Idopont Felhasznalés targya Felel6s Résztvevok
2019. 12. 14. Muzeumpedagogiai Teufelné GA Ovéndk
foglalkozas
2020. 02. 10. Nevelési értekezlet Teufelné GA, Ovéndk
Tothné KM
2020. 04. 03. Népi  gyermekjatek  és | Tothne KM, Minden dolgozo,
gyermek néptanc fesztival | Miklos E, valamint a 2
A rendezvény a | XVI. Teufelné GA néptanccsoport
veszélyhelyzet miatt
elmaradt.
2020. juniusra | Nevelési értekezlet Teufelné GA Ovéondk
tervezett  nevelés
nelkilli  munkanap
elmaradt.

Karoly Mbonika) a 2019-20-as nevelési évben is rendszeresen részt vettiink szakmai
forumokon, terepmunkan, megbeszéléseken. Kidolgoztunk, és Gsszeallitottunk egy szakmai
anyagot, melynek célja a natirparki értékek gyermekekkel valé megismertetése, kornyezeti
kincseink megovasanak Osztonzése. Ovodai nevelési programunkba beépitettik e helyi
értékeket. November 22-én konferencidval zarult a projekt. A konferencia lehetdséget
biztositott az elért eredmények, tapasztalatok széles korben torténé megosztasara.

A 2020 tavaszan elindult jarvany miatti orszagos veszélyhelyzet jelentds Osszefogasra
Osztondzte munkatdrsainkat. A munkavégzés fokozott koncentraciot, rendkiviil gyors
alkalmazkodd képességet, higgadtsagot igényelt a kollégaktol. Dolgozoink a valtozd
kortiilmények, és gyakorta bizonytalan helyzet kdzepette is legjobb tudasuk szerint helytélltak.
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Dombdvari Szazszorszép Ovoda
Munkakozosségének év végi beszamoloja

2019/2020

Sajnos a marciusban kialakult koronavirus veszélyhelyzet miatt nem sikeriilt
megvalositanunk teljes egészében a munkatervben megfogalmazott kozép- és hosszitava
célokat, bizonyos kitlizott feladatokat.

A gyerekek képességeinek megismerése, fejlodésének nyomon kdvetése az elsd
félévben megvaldsult, a masodik félévben marcius kozepéig teljesiilt. A fejlédést nyomon
kovetd dokumentumokat (anamnézis, beilleszkedés tapasztalatai, fejlesztési tervek) az idoig
folyamatosan rogzitette minden munkako6zosségi tag.

A sziilok tajékoztatasa fogadoora keretében tortént. Sziikség, felmeriild problémak esetén
sziilé vagy a pedagogus kérésére egyéni fogadoorat, kitetlen beszélgetéseket tartottunk.
Marcius kozepétdl tigyeletet biztositottunk az 6vodaban a dolgozé sziilok gyermekeinek, majd
a veszélyhelyzet elmultaval dsszevont csoportokkal miikodtiink. Ezek nem tették lehetévé a
gyermekek nyugodt koriilmények kozti megfigyelését, a masodik félévre vonatkozd
dokumentacio elkészitését.

A decemberben valamint januarban elkészitett fejlesztési tervek alapjan
tapasztalatokat szereztiink, kovetkeztetéseket vontunk le. Feljegyeztik a hibakat,
hidnyossagokat. A program atszerkesztése egyrészt nagy feladatnak bizonyult, mésrészt a
virusvesz¢ly, valamint a személyes jelenlét hidnya miatt nem valdsult meg. Ezt a feladatkort
yjra kell gondolnunk a kovetkezd nevelési évben.

Voltak iddszakok, amikor az ovodapedagogusok home office-ban dolgoztak a
jarvanyvesz¢ély ideje alatt. Ez lehetévé tette a szakirodalom alaposabb vizsgalatat,
néphagyomanydrzd tevékenységek gylijtését, 6vodank néphagyomanyainak kidolgozasat. Az
egyes témakat a hagyomanyodrzo jeles napok rendszere szerint, évszakokra bontva osztottam
ki a kollegak kozott.

A feladat a kovetkezd volt; néphagyomany tartalma, jeles napokhoz fiiz6dé népszokasok,
hagyomanyok, iddjarasjoslasok leirdsa, gyerekekkel megvalosulé tevékenységek
Osszegyljtése, a témahoz kapcsolddd felhasznalhatd ajanldsok — népmesék, versek,
mondokak, népdalok, rigmusok, talalds kérdések rogzitése stb.

Az Osszegyljtott anyagokbol késziilt el ,,Néphagyomanyaink lancba fiizve” cimmel
néphagyomany6rz6 munkank, ,,programunk”. A dokumentum o6vodank néphagyomanydrzd
szerepét hangstlyozza ki népi jellegii témak kidolgozasaval. Bizom benne, a jovében
mindenki szamara hasznos, konnyen hasznalhat6 Gtletek tarhaza lesz.

Marcius kozepéig megvalosult programok, események képes beszamoloibol
elkészitettiik a ,,nevelési évkonyvet”. Az elmaradt gyermekhetet augusztus utolsd hetében
szeretnénk megszervezni, az arrol késziilt képes beszamolot, valamint a nyari ¢letet bemutatd
leirast augusztus végén csatoljuk az évkonyvhoz.

K6szondm minden munkak6zosségi tagnak az egész éves munkajat!

Dombévar, 2020. 06. 08.

Szitané Sperling Bernadett
munkak6zdsség-vezetd

61



2019/20-as év
BECS munkaterv értékelése

Beszamolo

A 2020-as év masodik felében az onértékelési terv alapjan kijelolt pedagogusok, Zambo-
Kovacs E és Francz 1 onértékelése elmaradt, a felmeriild virushelyzet miatt. Kettejiik
onértékelésére a kovetkezd nevelési évben keriil sor.

Dombdévar, 2020. méjus 29.

Cs0Osz Laszloné
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A munkaterv jogszabalyi hattere

= A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011.¢vi CXC. torvény és modositasai
= 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl €s modositasai

= 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

= 32/2015 (VL.19) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet
modositasarol

= 235/2016. (VIL29.) Korm. rendelete a pedagégusok elOmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL.30.) Korm rendelet
modositasarol

= 363/2012 (XI1.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és
modositasai

= 31/2020 (VIIL.31) EMMI rendelet egyes koznevelési targy(h miniszteri rendeletek
modositasarol és az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

= 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve ¢és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiaddsarol és modositasai -1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

= 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol és modositasarol

= 277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrél, pedagogus
szakvizsgarol

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(IV.30.) NM rendelet modositasa

= A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

= 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

* Intézményvezetdi beszamolok 2019-2020 nevelési évre

= Oktatasi Hivatal dltal kozzétett utmutatok:

= UTMUTATO a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 11,
fokozatba 1épéshez

= UTMUTATO a Mesterpedagogus fokozat mindsitési eljarasahoz

= MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA Segédanyag a koznevelési
intézményekben dolgoz6 pedagdgusgyakornokok mentorainak

= Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

= Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
Az intézmény cime: 7200 Dombdvar 111, u.34.
OM azonositija: 203371
Elérhetosége: Telefon/fax: 06 74/466-031

E-mail: szazszorszepovi@dombovar.hu

Honlap: WWW.Szazszorszepovidombovar
Az intézmény telephelye neve, cime: Domboévari Szazszorszép Ovoda

Tiindérkert Bolcs6déje

7200 Dombévar, Korhaz u. 35.

Az intézmény fenntartdja: Dombévar Varos Onkormanyzata

Az intézmény fenntartdjanak cime: 7200 Dombovar Szabadsag utca 18.
Az intézmény alapitdasanak idopontja: 2019. VIII. 1.

Az alapito okirat szama: IV./93-2/2019.

Az intézmény tipusa: tobbcélu intézmény: 6voda - bolcsdde
Az intézmény jogdllasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa:  Onalldoan miikddo koltségvetési szerv

Felvehetd maximalis gyermeklétszam és engedélyezett csoportok szama:

Tagintézmények Maximalis gyermeklétszim Csoportok szama
=  Domboévari Szazszorszép Ovoda 140 gy. 5 csoport
= Tiindérkert Bolcsode 72 gy. 6 csoport
Az intézmény miikiodési teriilete: Dombovar varos kozigazgatési teriilete

Az intézmény kozfeladata:
= ¢vodai ellatas
= Dbolcsodei ellatas

Az intézmény koznevelési alapfeladatai:
= vodai nevelés,

= a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai

nevelése,
= nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

Ovodai nevelés alaptevékenysége:

= A koltségvetési szerv a bolcsddei ellatas keretében gondoskodik a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 42. §-a szerint
a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasardl, szakszerli gondozasardl és
nevelésérdl. A bolcsddei ellatas kiterjed a sajatos nevelési igényt, illetve a korai

fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkdzbeni ellatdsara is.

= Az Ovodai ellatas keretében a koltségvetési szerv gondoskodik a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. év CXC. torvény szerint a gyermekek nevelésérdl a

gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig.
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A koltségvetési szerv az 6vodai neveld munkdjat a nevelési programja szerint végzi. A
szllok igényei alapjan kiilonbozo szolgaltatast nyujt a gyerekek tehetséggondozasa
terén onkéntes foglalkozasok formajaban.

A koltségvetési szerv integralt nevelés keretében sziikség esetén biztositja a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhet6 —mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézségekkel kiizd6 gyermekek dvodai fejlesztését, felzarkoztatasat.

A koltségvetési szerv egy gyermekcsoportban német nemzetiségi 6vodai nevelést
folytat.

A koltségvetési szerv sziikség esetén a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol szolo 17/2013. (III. 1.) EMMI
rendeletben  foglaltak  szerint a nemzetiségi nevelés megszervezésének
kezdeményezése esetén a kezdeményezett formaban biztositja a nemzetiségi ovodai

nevelést.
Az évoda alapitvanya: Széazszorszép Alapitvany
A bolcséde alapitvanya: Jovo emberkéje Alapitvany

Kiemelt céljaink és feladataink

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Az intézmény dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése,
gyakorlati megvalositasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése

A célok elérését tamogato feladataink:

Személyi feltételek, valtozdsok zokkendmentességének segitése, az 1j kollégak
beilleszkedésének segitése,
Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak feliilvizsgalata, modositasa a kiilsé és

bels6 elvarasok figyelembe vételével,
A mindsitésre, a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésre, az onértékelésre valo

felkésziilés, azok megszervezése, lebonyolitasa,
Hatékony egylittmiikodés a csalddokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangstlyozésa, kapcsolatépités a csalddok széleskorii bevonasaval,

2. Human eroforras

Mindkét tagintézményben jelenleg biztositott a human eréforrds. Mind a pedagdgusok, mind
a nevel6-oktatdé munkat segiték megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel rendelkeznek.
Minden dolgozé jol ismeri az intézményben folyd nevelés feladatait, értékeinket, céljainkat és
ezek megvaldsitasaban aktivan kiveszik résziiket.

Ovodankban sszesen 11 6vodapedagogusi allashely van. Az elmult nevelési évben harom
6vodapedagogus tavozott intézményiinkbdl, a megiiresedett allashelyeket sikeriilt betdlteni.
Az intézményi célok megvalositdsahoz az 0j kolléga kivalasztdsa megfontolt dontést kivant.



A kollégandk beilleszkedésének segitése a kdzosségbe, rendkiviil koriiltekintd munkat igényel
mind a vezet6tél, mind az O6voda alkalmazottjaitol. Az O6vodaban a neveldmunka
kulcsszerepléje az 6vodapedagogus. A neveldtestiilet tagjai fels6foku tanulmanyokon €s
tovabbképzéseken fejlesztették tuddsukat, ismeretiiket, ezek segitségével valositjdk meg a
mindennapi nevel4-oktatd munkat.

A német nemzetiségi 6vodai nevelésben résztvevd ovodapedagogusok ismerik a német
nemzetiség szellemi és targyi kultarajat, hagyomanyait, szokasait. Feladatuk a kulturkincs
atorokitése, az identitastudat kialakitasa, erositése.

A dajkék megfeleld végzettséggel, szakképesitéssel segitik, timogatjak az 6vodapedagdgusok
munkdjat. A pedagodgiai asszisztens Ovondi irdnyitas mellett a pedagodgiai munkaba
bekapcsolodik. A pedagogusok szinvonalas munkdja nem johetne 1étre a pedagdgiai munkat
segitd dolgozdk aktiv részvétele nélkiil. Ez az 6sszehangolt munka elémozditja a nevelés
eredményességét. A pedagogiai munkat segitok, mint a pedagogiai asszisztens, a dajkak és az
6vodatitkar munkéja nélkiilozhetetlen a mindennapok tartalmas megvaldsitdsaban. Mindig
szamithatunk szorgalmukra, kitart6, gyermekszeretd magatartasukra. Az idei nevelési évben
két nevel6-oktatd munkat segité kollégand, a ndék 40 éves szolgalati id6é utani
nyugdijazasaval kivan élni, varhatdéan az év folyaman kezdik meg mindketten a felmentési
idejiik letoltését.

A bolesddében 14 kisgyermekneveld és 3 teljes munkaidds bolesddei dajka dolgozik. Tobb
kisgyermeknevel6 hosszantartdé hianyzasa miatt jelenleg nem dolgozik, helyettiik a korabban
foglalkoztatott kollégakat sikeriilt megtartanunk. Az intézmény engedélyezett dolgozoi
létszama Gsszesen 17 f0.

Fenntartoi engedéllyel 1 f6 csokkent munkaképességii dolgozot részmunkaidében alkalmaz az
intézmény, az 6vodaban takaritoi feladatokat lat el.

A karbantartési feladatokat az Integralt Onkorményzati Szolgaltaté Szervezet alkalmazasaban
allo karbantartok veégzik.

Hosszabb ideji kozfoglalkoztatas keretében a fenntartd 2 f6 foglalkoztatasat engedélyezte, 1
fot az 6vodaban és 1 fot a bolcsdédében. Sajnos a bolcsédében az engedélyezett allas helyet
eddig nem sikeriilt betolteni.

Alkalmazotti 1étszam a Dombévari Szazszorszép Ovoda és Bolesdde intézményeiben

Az intézményben betdltheté munkakorok | Fenntarto altal engedélyezett allashely
Dombéviri Szdzszorszép Ovoda
Ovodapedagogus allashelyek szama 11 {6
Dajkai allashely szama 516
Pedagogiai asszisztens allashely szama 116
Ovodatitkar allashely szama 116
Osszesen 18 fo
Takarit6 allashely szama 1 f6 — rehab foglalkoztatott, napi 4 6raban
Dombéviri Szdzszorszép Ovoda Tiindérkert Bilcsédéje
Kisgyermeknevel§ allashelyek szama 14 16
Bolcsddei dajka allashely szama 316
Osszesen 17 fo
. 35fo
Minddsszesen + 1 f6 (rehab foglalkoztatott, napi 4 éraban)




A vezetok intézményben tartéozkoddasdanak rendje

Intézményvezet6: Teufelné Glaub Agnes
Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 10 ora/ hét
Ko6tott munkaidejét a Dombévari Szazszorszép Ovoda Pillangd csoportjaban, német
nemzetiségi oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

Intézményvezetd-helyettes:

Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva
Munkaideje: 40 ora/ hét, kotott munkaideje: 24 ora/ hét
Kotott munkaidejét a Pillango csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

Tagintézmény vezetd

Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia
Munkaideje: 40 ora/ hét, kotott munkaideje: 24 6ra/ hét
Kotott munkaidejét a bolcsdde csoportjaiban nevelési-gondozasi feladatokkal tolti.

Ovodapedagégusok neveléssel-oktatdssal lekététt ordi

Nev.-okt.
Sszam | Ovodapedagégusok Gyakornok | Ped. I. Ped. 1. Mesterped. | lekotott orak
szama
1. Teufelné Glaub Agnes X 10 (6ra/hét)
2. Baranyné Buzassy Judit X 32 (6ra/hét)
gt Cs6sz Laszloné X 32 (6ra/hét)
4, Farkasné Portas Szilvia X 32 (6ra/hét)
5. Francz Ibolya Anikd X 32 (6ra/hét)
6. Miklos Edit X 32 (6ra/hét)
1. Somogyi Agota X 32 (6ra/hét)
8. Szitané Sperling Bernadett X 32 (6ra/hét)
9. | Tapaszti Eva X 32 (6ra/hét)
10. | Tothné Kovalik Judit X 32 (6ra/hét)
11. | Zambo-Kovacs Evelin X 32 (6ra/hét)
Kisgyermeknevel6k neveléssel-oktatassal lekotott orai
. . ey . Nev.-gond.
Sszam | Kisgyermeknevel6k Kozépfoku | Felsofoku Foiskolai lekiitiitgt orak
vegzettseg vegzettseg vegzettseg szAma
1. Balintné Bende Klaudia X 24 (6ra/hét)
2. Bérany Gvendolin X 35 (6ra/hét)
3. Béaranyné Voros Anikd X 35 (6ra/hét)
4. Braun Adrienn X 35 (6ra/hét)
5. Braun Zoltan Péterné X 35 (6ra/hét)
6. Csaponé Till Zsuzsanna X 35 (6ra/hét)
7. Horvéath Zoltanné X 35 (6ra/hét)
8. Horvath Adrienn X 35 (6ra/hét)
0. Makkosné Koncz Gabriella X 35 (6ra/hét)
10. | Nagy Zsofia X 35 (6ra/hét)
11. | Simon Katalin X 35 (6ra/hét)
12. Sterner Sara X 35 (ora/hét)
13. Szemesné Lerich Anikd X 35 (6ra/hét)
14. | Toth Noémi X 35 (6ra/hét)




A dolgozék munkaidé beosztdasa

A munkarend kialakitdsaval célunk, hogy biztositsuk az atfedési id6t a csoportokban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkoztatdsanak, a tehetséggondozasnak
lehetdségét és az dvoda, a bolcsdde zavartalan miikodésének maradéktalan ellatasat.

Az intézmény alkalmazottainak a 2020-2021-es nevelési évre vonatkozo6 részletes munkaidd
beosztisat a Dombévari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde Munkarend nyilvantartisa
tartalmazza.

Az o6voda és a bolcséde teljes nyitva tartasi ideje alatt oOvodapedagogus, illetve
kisgyermekneveld foglalkozik a gyermekekkel.

A pedagdgusok munkarendje:
Az ovodapedagogusok heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat

¢s kotelességiiket a munkakori leirds részletesen tartalmazza.

A kisgyermeknevelok munkarendje:
A kisgyermeknevel6k heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat
¢s kotelességiiket a munkakdri leiras részletesen tartalmazza.

A neveld - okzat és a nevelé - gondozo munkat kozvetlen segiték munkarendje:
» adajkak intézményenként kialakitott munkarend szerint - 3 miiszakos munkarendben
- dolgoznak, feladatukat és kotelességiiket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.
» az ovodatitkar allandéan egy muszakban dolgozik, feladatat és kotelességét a
munkakori leiras részletesen tartalmazza.
= 3 pedagogiai asszisztens allandoan egy miiszakban dolgozik, de ez sziikség esetén
valtozhat, feladatat és kotelességét a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

Szabadsag, betegség és egyéb ok miatt valtozhat a munkarend. A munkarend rugalmas
valtoztatasat mind az 6voda, mind a bolcséde fent kivanja tartani, egyrészrdl az intézmény
sziikségleteinek ¢és lehetdségeinek, masrészrél a sziiléi igények figyelembevételével
szervezziik a mindennapi életet.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.
A Dbolcsddei  tagintézmény-vezeté  hidnyzasa  esetén  helyettesitésére  jogosult
kisgyermekneveld: Nagy Zsofia

Kiils6 munkaltato altal biztositott létszam

Kiils6 munkaltatok foglalkoztatasaban allo alkalmazottak

konyhai dolgozd udvaros
Szazszorszép O. 2 1
Tiindérkert B. 4 1
Csoportbeosztdsok
Dombévari Szazszorszép Ovoda
Ss7 Csoport Tipusa Ovodapedagogus Ovodapedagogus Dajka neve
neve neve neve
1. . Zambo-Kovacs Szitané Sperling s
M¢éhecske | vegyes Evelin Bernadett Kreb Imréné
2. | Siini vegyes JBuaJiatnyne Buzassy Miklos Edit Ungi Agnes
. .z Tothné Kovalik Habuczkiné
3. | Maci vegyes Somogyi Agota Judit Horvath Tiinde
4. | Nyuszi vegyes Cs6sz Laszloné Francz Ibolya Schleiszné Gabor




| Zsuzsanna

Farkasné Teufelné Palné Tanner

S | Pillango | vegyes Tapaszti Eva Portés Szilvia | Glaub Agnes | Izabella

Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsodéje

Ssz Csoport Tipusa Kisgyermekneveld Kisgyermeknevelo DEGNE T
neve neve neve
1. . , vegyes Makkosné Horvath Braun
Pillang6 Koncz . . (s
; Zoltanné Adrienn Horvathné
Gabriella o .
- Reitinger Zita
, Braun Zoltan . .
2. | Méhecske | vegyes o Simon Katalin
Péterné
. , . Csaponé Till o
3. | Nyuszi vegyes | Toth Noémi Zsuzsanna Ke.rte_szne Bende
. . Szemesné Lerich Szilvia
4. | Katica vegyes | Barany Gvendolin Aniké
5 Barinyné Balintné
" | Siini vegyes | Nagy Zsofia VérésyAniké Bende
Klaudia Katyiné Raboczki
[ldiko
6. | Csiga vegyes Sterner Sara Horvath Adrienn

3. Anyagi eroforras

Intézményi kéltségvetés
A fenntartd altal biztositott kdltségvetés alapjan gazdalkodhatunk a rendelkezésre allo éves
koltségvetéssel. Az éves koltségvetési terviinket januar honapban készitjiik el.

Az év folyaman eddig el6re nem lathato és nem tervezhet6 koltségek is felmertltek, melyek
kovetkeztében a 2020-as év hatralévé honapjaiban atgondolt gazdalkodasra lesz sziikség.

A gazdalkodashoz kapesolodo feladatok

Feladat megnevezése Felelds Hatarido
KIR Teufelné Glaub Agnes folyamatos
Oktoberi statisztika Almacht Alexandra 2020.10.01.-15.
Felvételi & -~ , N Teufelné Glaub Agnes
elvételi és mulasztasi naplé ellenérzése -
Csoportnaplo ellendrzése Tapaszti Eva . folyamatos
Balintné Bende Klaudia
Szabalyzatok munkakoéri leirasok modositasa Teufelné Glaub Agnes folyamatos
sziikség esetén Balintné Bende Klaudia
Teufelné Glaub Agnes
1x o . , Tapaszti Eva
Munkaruha, védéruha nyilvantartas, rendelés Béll)in iné Bende Klaudia folyamatos
Almacht Alexandra
, , A Kovacs Gyula
Gazdalkodas ellenérzése Teufelné é;laub Agnes folyamatos

Targyi feltételek

Az 6vodaban, 5 csoportszobaban a hozza tartozd gyermekoltozok €s szocidlis helységek,
fejlesztd szoba, zsibongo, iroddk, neveldi-, dajka szoba taldlhatd. Az intézmény helyiségei
tisztak, célszerlien berendezettek, derit, harmoniat arasztanak. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 2. melléklete tartalmazza az Ovodaban az elirt helyiségek, berendezési targyak,
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butorok, felszerelési targyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell
(2020-2021-es nevelési év munkaterve - 1. sz. melléklete). A kovetkezd év koltségvetésébe
ezek beszerzését feltétleniil be kell iitemezni. Az 6vodai élet mindennapjaiban a tornaszoba
hianya nehézséget okoz. E foglalkozasok zavartalan kivitelezése egy kifejezetten erre a célra
funkcionald helységben szervezhetd leghatékonyabban, mely egyben tobb funkcidt is
ellathatna az 6vodaban: fejlesztéskor, tehetséggondozaskor, ,,néptanc oktataskor” vagy kozos
programok szervezésekor, lebonyolitasakor is megfeleld helyszin lehetne. Jelenleg a
testnevelés foglalkozasokat a csoportszobaban, a zsibongoban vagy a multi funkcios, mifiives
palyan kell megszervezni.

Bolcsédénkben 6 csoportszobdban neveljiik-gondozzuk a gyermekeket, a kialakitott
helyiségek, az egészséges, biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat, nevelését, pihenését,
oltozését, tisztalkodasat, étkezését, szolgaljak. A 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet 5. szdmt
melléklete tartalmazza a bolcsddei ellatas eszkozeirdl és felszerelésérol szolo jegyzéket.

A gyerkdcok jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tdlthetik mindennapjaikat. Ugyeliink a
kornyezettudatossag, a kornyezetvédelem szempontjainak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasara. BelsO tereink, csoportszobaink egyéni hangulatat az o6vondk, a dajkak, a
kisgyermeknevel6k, a gyermekekkel egyiitt alakitjak ki.

Gyermekeink napi tevékenységébe, egészséges életvitelébe a tiszta friss levegdn torténd
tartozkodas kiemelten hangsulyos. Arra toreksziink, hogy minél tobb id6t tudjunk a szabad
levegén tartozkodni és ezt minél esztétikusabb és biztonsagosabb kornyezetben tehessiik. Az
elmult években az intézmények udvarait a szabvanyossagi eldirdsoknak megfeleléen
probaltuk atalakitani, de forrashiany miatt a hintak ala itéscsillapitot nem tudtunk elhelyezni.
A problémat folyamatosan jelezziik a fenntartd felé. Ennek megoldasara a koltségvetésbe
anyagi forrast kell tervezni, hogy biztositott legyen az évek ota huzodo probléma megoldasa.
Bolcsddében az udvari jatékok feliilvizsgalatara az idén keriil sor, sajnos a tavalyi év
folyaman részlegesen meg kellett valnunk egy — két jatékunktol. Az udvarok
jatékfelszereltségét/jatékkészletét fejlesztiink sziikséges.

4.2019/2020 nevelési év eredményei

A 2020-as koltségvetési évbe tervezett fejlesztések csak részben valdsultak meg 2020.
augusztus 31-ig. A kialakult jarvanyhelyzet nehezitette a munkélatok megvaldsitasat, ezek
egy részét az év hatralévé iddszakaban potoljuk. Viszont vannak olyan fejlesztések, melyeket
a kovetkezo év koltségvetésbe szeretnénk atvinni, €s jovore megvalositani.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink mindkét intézményben.

Az intézmény targyi er6forrasainak noveléséhez hozzajarult Dombdvar Varos
Onkormanyzata; a Szdzszorszép Alapitvany (6voda), a Jov8é emberkéje Alapitvany
(bolcsdde); tobb maganszemély - akik anyagi és fizikai segitséget nyqjtottak - és az dvoda, a
bolcséde minden dolgozoja, akiknek a mindennapi Onzetlen munkéja lehetévé tette a
fejlesztések megvaldsulasat.

Mindkét intézményben a pedagodgiai — szakmai munkénk elmélyitésére és szinesitésére
torekedtiink az elmult évben. A pandémids helyzet ) kompetencidk fejlesztését és erdsitését

igényelte az 6vodapedagdgusoktol és a kisgyermekneveloktdl egyarant. A jol mikodod napi
partneri kapcsolat hianya 1j feladatokat adott szamunkra: ,,Hogyan és miként tudunk
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segitséget nyujtani a mindennapokban a sziilbknek, a csaladoknak? Hogyan tudunk online
formaban pedagogiai tartalmakat kozvetiteni, hogy a sziilo szamadra egyszerti, megvalosithato
legyen, de mégis hozzajaruljon a gyermek egyéni fejlodéséhez? ” Kollégadim a helyzetet
maradéktalanul megoldottdk, rendkiviil széles és tartalmas kindlatot tovabbitottak a
sziiloknek. Emellett szakmai anyagok kidolgozasat is felvallaltak, amik az ide nevelési évben
a belso tovabbképzések anyagat jelentik.

5. Csoportok, gyermeklétszamok

Féroéhely, beirt létszamok, feltoltottség

Dombéviri Szazszorszép Ovoda
okt. 01.
Alapit6 okirat szerinti maximalisan felveheté gyermeklétszam 140
Csoportok szdma 5
bedvodazasi korzetben lakik 120
nem a bedévodazasi korzetben lakik 4
Osszesen 126
Jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szdma | EbbSl még nem kezdte meg az dvodat 2
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel -
Alftiv jogviszonnyal rendelkezdék 124
szama
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermekek szama 3
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 25
SNI-vel felszorzott gyermek-létszammal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 25.4
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 25
Etkez6 gyermekek szama 124
Etkezésben nem részesiilé gyermekek szama -
HH gyermekek szama 4
HHH gyermekek szama 2
Nevel6sziilonél elhelyezett gyermekek szama 1
2020. szeptember 30. adatok
A gyermekek kordsszetétele
Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
Név fink lanyok | 2,5éves | 3éves | 4éves | Séves | 6éves | 7 éves
okt. 01. | okt. 01. | okt.01. | okt.01. | okt. 01. | okt. 01. | okt. 01. | okt. O1.
Szazszorszép O 58 66 9 39 36 25 14 1
2020. szeptember 30. adatok
A csoportok adatai
Ovodai csoportok adatai
. a csoport szept.01. okt.01. d§c.31: SNI
Sszam A csoport neve , - Aot varhatd
tipusa létszam létszam e okt.01.
létszam
Dombéviri Szivarviany Ovoda
1, | Méhecske | vegyes | 26 | 26 | 26 -
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2 Siini vegyes 22 22 24 -
3. Maci vegyes 25 25 25 -
4. Nyuszi vegyes 26 26 26 2
5 Pillang6 vegyes 25 25 25 1
Ovodai tagintézmény sszesen 124 124 127 3
Dombéviri Szivarvany Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1 Pillango vegyes 8 10 11 1 f?eifloral
2. Méhecske vegyes 8 11 12 0
3. Nyuszi vegyes 4 7 12 0
4. Katica vegyes 7 9 12 0
5. Stini vegyes 6 10 11 1 6 SNI
6. Csiga vegyes 7 10 11 116 1.<0ra1
fejl.
Bolcsddei tagintézmény dsszesen 40 57 69 1+2
2020. szeptember 30. adatok
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
Név SNI /Szakértoi BTM /Pedagogiai
bizottsag altal szakszolgalat altal Ovodapedagogusok
kiallitott kiallitott javaslata alapjan
szakvéleménnyel szakvéleménnyel bevalogatott tehetséges
rendelkezo rendelkezo gyermekek
gyermekek/ gyermekek/
Szézszorszép O. 3 8 14
Tiindérkert B. 1 2 -
Osszesen 4 10 14
2020. szeptember 30. adatok
Tankoteles gyermekek
Feladatellatasi Tankotelesek
helyek ) aug. 31.-ig a 6. életévét | aug. 31l.-iga 7. életévét
Osszesen betoltotte betoltotte
Szézszorszép O. 38 8 -

2020. szeptember 30. adatok

Etkeztetés
Ovodai/bolcsddei étkeztetés
Név Ebbdl . i
Osszesen EtkezOk szama | kedvezményesen Nem ?tkeZOk
X . szdma
étkezik
Szézszorszép O. 124 124 116 -
Tundérkert B. 57 57 44 -
2020. szeptember 30. adatok
6. Az intézmény céljai, feladatai
Intézményiinkben a  Kétmérfoldes Pedagdgiai  Programja  alapjan  dolgoznak

ovodapedagdgusaink, kisgyermekneveldink.

Célunk az évodaban:
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az 6voda egyedi arculatanak erésitése, a helyi sajatossagok tiszteletben tartasa.

az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa a jarvanyhelyzet idején.

a gyermekkozpontl, bardtsagos, biztonsagot adod kornyezet meglOrzése, mely
megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésének, a képességek
kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének.

a szabad jaték lehetOségének biztositasa: a kisérletezésre, a tapasztalatok tobbszori
atélésére, az ismeretszerzésre, a képzelderd fejlodésére.

az egészségtudatos magatartds formalasa:
o azegészséges taplalkozas népszerisitésével,
o a helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokasok kialakitasaval,
o a gyermekek alloképességének javitasaval.

a magyarsag ¢és a német nemzetiség kultirkincsének felelevenitése, apoldsa és
atorokitése a kovetkezé nemzedék szamara.

az eredményes egyiittmiikodés a csaladokkal,

az ovodaskor végére, iskolara alkalmas gyermekeket bizzunk a sziil6kre.

Célunk a bolcsodében:

a bolcsédei nevelés-gondozds programjanak megvalositdsa, a helyi sajatossdgok
figyelembevételével.

az egészséges, biztonsdgos kornyezet kialakitasa, harmonikus, nyugodt 1égkdr
biztositasa tovabbra is, az egyéni és életkori sajatossagok figyelembevételével.

a szakmai értékek atadasa, megdrzése

a gyakornokok segitése

a kapcsolatépités, sziilokkel valo eredményes egyiittmiikodés

A célok elérését tamogatoé feladataink az 6vodaban:

a pedagogiai munka irdsos dokumentumainak feliilvizsgalata,

a pedagdgus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban,

felkésziilés a kiilsd tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer lebonyolitasara,

a tehetség, a képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek és modszerek
alkalmazasa

hagyomany6rzés — hagyomanyapolas: az intézmények iinnepeinek és témaheteinek
attekintése,

A célok elérését tamogato feladataink a bolcsodében:

kiemelten figyeljiink, 6vjuk egymas egészségét,

tamogassuk a csalddokat, erdsségeikre épitsiink,

belsd ¢és kiilsd kapcsolatainkat erdsitsiik meg,

szabalyzatainkat feliilvizsgaljuk, jarvanyhelyzet idején biztonsagos szabalyrendszert
dolgozzunk ki, ismertessiik meg, tartsunk és tartassunk be,

az 1) bolcsddei adminisztraciot elvarasok szerinti teljesitését alkalmazzuk.

Bolcsddénkben a megszokott, médon és szinvonalon biztositsuk a kialakult jarvanyhelyzet
ellenére is a kisgyermekek ellatasat és segitsiik a sziilok visszatérését a munkaba.
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Révid tavu, éves pedagdgiai célok, feladatok

Célok | Feladatok | Varhato eredmény
Dombévari Szazszorszép Ovoda
A kozvetlen természeti Kornyezettudatossag, Széles korti ismeretet gytjtenek

kornyezetiinkben talalhato
naturparki értékek megismerése

kornyezetvédelem, természeti
kincseink megovasanak
tudatositasa

a gyermekek a kdzvetlen
természeti kdrnyezetiinkben
talalhat6 natrparki értékekrol

Az onértékelési rendszer
atdolgozasa, mukdodtetése, a
jogszabalyok altal eldirt
elvarasoknak vald
megfeleltetése

Pedagogiai szakmai ellenérzésre
val6 felkésziilés

A pedagogusok elomeneteli
rendszerének alapjat képezo
mindsitési rendszer miikddtetése

A pedagdgus onértékelésbe
bevont pedagogusok korének
kiszélesitése

A bels6 szakmai ellenérzés
soran realis képet kapunk a
pedagodgiai gyakorlatban
megjelend erdsségekrol és
fejlesztendd teriiletekrdl

Uj kollégak beilleszkedésének
segitése, szakmai program
alapjan, modszertani elvek
betartasa mellett, egységes
technika, nevelési elvek
kialakitasa

Uj kolléga beilleszkedésének
segitése, a helyi program és az
ovoda szabalyai alapjan

Az 1j kolléga
(6vodapedagogusok, dadus)
sikeres beilleszkedése,
megtartasa

Dombovari

Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

A gyakornoki program
nyomon kovetése, segitése,
mindsitésre valo felkésziilés

A gyakornoki program,
nyomon kovetése, szabalyzat
alapjan felkészités

A gyakornok eredményes
felkészitése, sikeres
mindsiilés

Folyamatos napirend és
gondozasi sorrend kialakitasa
a csoportba jard
kisgyermekek koranak,
egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével

A kisgyermek egyéni és
¢letkori sajatossagainak
figyelembevétele mellett, a
megfelel6 folyamatos
napirend kialakitasa
gondozasi sorrendben

Biztonsagérzet a
kisgyermekeknél n6,
harmonikus, nyugodt
csoportlégkor

Szabad jatéktevékenység
megteremtése, ezaltal a
kisgyermekek tanulasi
folyamatainak biztositdsa

Elegendd 1do, tér biztositasa,
személyi, targyi feltétel
megteremtése, a szabad
jatéktevékenységhez

Kiegyensulyozott, boldog, jol
fejlodo kisgyermek,
képességei kibontakoznak

,,Kis kertész leszek” projekt
folyamatos beépitése a
neveldi munkaba

A projektben meghatarozott
tevékenységek beépitése,
kiegészitése, kdzos
tevékenység a
kisgyermekekkel a
mindennapokban. Anyagok
biztositasa, bemutatasa,
alkalmazasa.

Szemlélet kialakitas, nevelok
nyitottsadga, szakmai tudasuk
elmélyitése
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A megujult bolcsédei
dokumentécié pontos
elvarasok szerinti vezetése

Csoportnaplo

Torzslap

Fejlédési naplo
Csaladi fiizet pontos
elvarasnak megfeleld
vezetése, egységesitése

Pontosan vezetett 4]
dokumentacid
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Célok szerint intézkedeési terv lebontva

kozosségbe, a helyi
program és az 6voda
szabalyai alapjan

. . . 5 = . . Eredmény /
Ssz Tevékenyseg Idopont Modszer Felelos Résztvevok AU T
Dombdvari Szazszorszép Ovoda
1. Natarparki értékek Folyamatosan Magyarazat, bemutatas, Francz 1A Ovodai csoportok Dolgozok modszertani
megismerése (illeszkedve a beszélgetés Miklos E tudasa, innovativ
tervezett tanulasi Tapaszti E szemlélete fejlodik -
tevékenységekhez) szemléletformalas a
fenntarthatosag
érdekében /
Csoportnaplo, a
gyermekek munkai
2. Az Onértékelési Munkak&zosség Tevékenység latogatas Munkakdzosség ovodapedagogusok Realis kép a pedagogus
rendszer atdolgozasa, | munkaterve . vezetd kiemelkedd és
P - Dokumentumelemzés ) ol
mukodtetése, a szerint fejleszthetd tertileteirdl /
jogszabalyok altal Interjukészités Pedagogus onfejlesztési
eloirt elvarasoknak T tervének elkészitése,
, . Kérdoéivezés vt .
valo megfeleltetése feltoltése a feliiletre
Jegyz6konyvkeészités
- 6vodapedagogus & - Realis kép a vezetd
onértékelésének Megbeszélések : pa
; kiemelkedd és
lefolytatasa - Wt g
. " fejleszthetd teriileteirdl /
-ovodavezetd vezetdi s L.
. g ., Vezetd onfejlesztési
onértékelésének . i
lefolytatdsa tervének elkészitése,
feltoltése a feliiletre
-kiils6é szakmai (Onértékelés —
ellendrzésre valo tanfelligyelet)
felkésziilés,
lebonyolitasa
3. Uj dolgozok folyamatos ellendrzés, ovodavezetd ovodapedagogusok A kolléga maradéktalanul
integralasa a konzultacio megismeri a helyi

programot €s az 6voda
sajatossagait. Az U]
kolléga megtartasa




Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje

A gyakornoki folyamatos konzultacio gyakornokok kisgyermekneveldk gyakornoki naplo
program nyomon tevékenység latogatas, bolcsddevezeto feljegyzések
kovetése, segitése, hospitalas portfolid

felkészitése,

mindsitésre valod

felkésziilés

Folyamatos napirend | november megfigyelés, kisgyermekneveldk | bolcsddei csoportok, a | folyamatos napirend,
kialakitasa a csoportba megbeszélés bolcsdde dolgozoi gondozasi sorrend

jaré kisgyermekek napirend, sorrend
koranak, egyéni kifliggesztése
fejlettségi szintjének csoportnaplo
figyelembevételével

Szabad folyamatos megfigyelés bolesdde dolgozdi | bolesddei csoportok gyermek fejlédik, tanul
jatéktevékenység

megteremtése, ezaltal

a kisgyermekek

tanulasi folyamatainak

biztositasa

,,Kis kertész leszek” folyamatos megfigyelés bolcsdde dolgozoi | bolesddei csoportok fotodokumentacio,
projekt folyamatos kézmiives munkak,
beépitése a neveldi termo kiskert

munkaba tudatos, felkésziilt neveld
Uj bolesédei folyamatos konzultacio, ellendrzés bolcsddevezetd kisgyermeknevelok Csoportnapld, fejlodési
dokumentacid naplo, térzslap, csaladi
vezetése fiizet
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7. Szervezési feladatok

A 2020/2021-es nevelési évet a szokottdl eltéréen tervezziik. A kialakult pandémias helyzet
»HIntézkedési terv — COVID 19” dokumentum elkészitését tette kotelezove, mely kotelezden
betartand¢ eldirasokat, szabalyokat tartalmaz. Ennek maradéktalan betartdsa mellet tervezhetd
és szervezheto az dvodai és a bolcsddei élet egyarant.

Miikédési terv
A nevelési év rendje

Nevelési év Szeptember 01-t61 augusztus 31-ig
A nyitva tartas teljes id6tartamaban 6vodapedagogus illetve
kisgyermeknevel6 foglalkozik a gyermekekkel.

Ovodai foglalkozasok ideje Szeptember 01-t61 augusztus 31-ig

Nyaéri napirend Tanius 01-t61 augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratasa A fenntart6 altal meghatarozott idoben, altalaban majus elsé
hete.

Uj gyermekek befogadasanak ideje | Szeptember 01-t61 folyamatosan.

A gyermek felvételérdl irasban értesitjiik a sziiléket 30 napon beliil. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziilének a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl
szamitott 15 napon beliil.

Az 6voda nyitva tartasa
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2020/2021 nevelési évben:

» Reggel 6% - délutan 17% oraig varjuk a gyermekeket.
= Reggel és délutan 6sszevont csoportokban gyiilekeznek a gyermekek. A reggeli illetve
a délutani gyiilekezés az igényeknek megfeleléen valtozik.

Az 6vodaban az ligyelet napi valtasban valosul meg:

Hét napjai Reggel Délutan
Hétfo M¢éhecske M¢éhecske
Kedd Siini Siini
Szerda Maci Maci
Csiitortok Nyuszi Nyuszi
Péntek Pillangd Pillangd

Sziinetek idétartama
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején mind a bdlcs6dések, mind az

6vodasok létszama lecsokken, igy ezeken a napokon - elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan -
Osszevont csoportokban varjuk a gyermekeket.

Iskolai sziinetek idopontjai:
= Az 0szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).

= A téli sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2021. januar 4. (hétfo).



= A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2021. mércius 31. (szerda), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

A nyadri zdarva tartds tervezett idopontjai:
Az 6voda nyaron 5 hétig zarva tart, melynek pontos iddpontjardl februar 15-ig értesitést
kapnak a sziilok.

A bodlcsddei tagintézmény nyaron 3 hétig tart zarva.

Feladatellatasi helyek Idétartam Viarhato zarva tartas
Szazszorszép Ovoda 5 hét 2021.07.12.-2021.08.19.
Tiindérkert Bolcs6de 3 hét 2021.07.19.-2021.08.06.
Nyilt napok:

Mind az 6voda, mind a bolcséde a nevelési év folyaman nyilt napot szervez, amennyiben a
jarvanyhelyzet erre lehetdséget enged.

Az intézmény miikédését és eredményességét tamogato megbeszélések,
értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a pedagogiai

és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalésa.

Informacidaramlas
A mindenkit érint6 informaciok a nevel6i szobaban és a dajka szobaban is kihelyezésre

keriilnek. Az informacidk aramlasaért a vezetdség tagjai felelosek.
Az informacidaramléshoz tartozik, hogy a belsd informaciok ne keriiljenek intézményen
kiviil, kiilonosen ne elferditve és az intézmény jo hirnevét rontva.

Kozosségalakitas — kapcsolattartas intézményi formai

= Vezetéi értekezletek, megbeszélések
Korabban kialakitott rend szerint, az 6vodavezetd-helyettes hetente egy alkalommal ,,irodai
napot tart, amikor vezet6i feladatait latja el. Ilyenkor taniigy igazgatasi, hospitalasi,
ellendrzési, szervezési feladatokat végezel.

2

Havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet, illetve megbeszélést tartunk.
Elézetes egyeztetés szerint a tervezett iddpont: szerda, 8%-tol,

helyszin: székhelyintézmény
Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kapnak.
Rendkiviili esetben az aktualitdsnak megfelelden valtozik.

= Intézményi szintii értekezletek tervezett idopontjai és felhasznalasuk

Idépont Felhasznalas targya Felelés Résztvevok

2020. 09. 30. nevelési évet nyito értekezlet ovodavezeto, nevelGtestiilet
bolcs6devezetd

2021. 08. 27. nevelési évet zaro értekezlet | Ovodavezeto, nevelGtestiilet
boélesdédevezetd
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= Nevelotestiileti értekezletek
A kovetkezd honap tervezett programjairdl, azok szervezési feladatairol megbeszélést
tartunk, melynek idépontjarol kézosen dontiink. A tervezett idopont mindig a honap
utolso hete.
Sziikség szerint eldre jelzett iddpontban, hd kdzi megbeszéléseket is tartunk.

= Munkatarsi értekezletek
A dajkak, az ovodatitkar és a pedagogiai asszisztens részére 2 havonta, vagy sziikség
szerint tartunk megbeszéléseket. Az dvodapedagdgusok is és a kisgyermekneveldk is a
havi megbeszélések alkalmaval egyeztetnek a dajkaival.

= Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai és felhasznalasuk

Id6pont Felhasznalas targya Felelos Résztvevok
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
2020.12.23. Bels6 tovabbképzés Teufelné GA alkalmazotti k6z0sség
6vodapedagogusok

2021.04. Szakmai nap — Miklos E alkalmazotti k6z0sség
Népi gyermekjaték és néptanc | Farkasné PSz
tancfesztival Teufelné GA

2021. 06.17.-18. | Nevelési értekezlet Teufelné GA alkalmazotti kozosség
Szakmai nap

2021.08.27. Nevelési évet zaro értekezlet Teufelné GA alkalmazotti kdzosség

Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
2021.04.24. | Boles6dék Napja | Balintné BK | alkalmazotti kozosség

= Intézményi szintii munkacsoportok

Munkacsoport neve | Célja | Vezeté | Tagjai
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
7061d munkacsoport Natur parki adottsagok | Francz I ovodapedagogusok
beépitése a kornyezeti
nevelésbe
Munkakdzosség - Belso Intézményi Szitané SB ovodapedagogusok
Onértékelési Csoport onértékelési feladatok

ellatasa, partneri
igények kielégitésének
biztositasa.

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

Tiindérkert munkacsoport | A boélcséde To6th N Szemesné LA
arculatanak, Nagy Zs
megjelenésének, Balintné BK
folyamatos
megujulasanak
alakitasa. Bolcs6de
nyilvanos facebook
oldalanak, honlapjanak
frissitése.

A Domboévéri Szazszorszép Ovoda munkakozosség és munkacsoport munkatervei a jelen
munkaterv mellékletei.
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Partnereinkkel

a kapcsolattartas

erositését szolgalé programok, megbeszélések,

értekezletek
Az idei nevelési év elsé felében partnereinkkel a kapcsolattartas a kialakult jarvanyiigyi
helyzet miatt vagy online formaban, vagy a jarvanyligyi eldirasoknak megfelelden lehetséges.
A nevelési év masodik felében, amennyiben a jarvanyligyi helyzet megengedi, a mar
kialakitott és bevalt forméaban szeretnénk megszervezni a kapcsolattartds erdsitését szolgalod
programokat, megbeszéléseket, értekezleteket.

= Sziilokkel
A Sziiléi Kozosség Munkaterve a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcsdde
2020/2021-es munkatervének a melléklete.

1dé

pont Program Tevékenység/helyszin Felelos Résztvevok
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
2020. Fogadoora Egyéni konzultacio Csoport ovodapedagogusok,
09. csoportokban pedagogusai sziil6k
2020.09. | Sziiloi értekezlet | 6vodapedagogusok ovodavezetd ovodapedagogusok
15.-17 6vodavezet6-h. szilok
2020. SZK megbeszélés | Tajékoztatas a nevelési | ovodavezetd ovodavezeto,
09.29. év programjairol ovodavezet6-h. ovodavezet6-h.
SZK-s sziil6k
2020. ,»Fuss az Jotékonysagi futas az Baranyné BJ sziilok, gyerekek,
10.13. ovodaért!” ovoda kornyékén SZK-s sziil6k dolgozok
2020. Mérton napi Pillang6 csoport terme, | német nemzetiségi | pillangd csoportos
11.11 lampaskészités Belvaros 6vodapedagdgusok | gyerekek és sziilok,
a csoportban
dolgozok
2020.12. | Adventi vasar Csoportonként készitett | évoda dolgozoi ovodapedagogusok
2-3 hete portékak arusitasa az gyermekek, sziilok,
ovoda el6tt varoslakok
2021.01. | Sziiloi értekezlet | Téajékoztatas a nevelési | 6vodavezetd ovodapedagogusok
év programjair6l ovodavezet6-h. szlilok
2021.02. | SZK megbeszélés | Tajékoztatas a nevelési | 6vodavezetd ovodavezetd
év programjairol 6vodavezet6-h. ovodavezets-h.
SZK-s sziil6k
2021. Fogaddora Egyéni konzultacid Csoport ovodapedagogusok
02. csoportokban pedagogusai sziill6k
2021. Farsangi Ovoda ovoda dolgozoi gyermekek, sziilok,
02. jatszohaz ovodapedagogusok
Kiszeégetés
2021. 03. | Iskolak Tajékoztatas az ovodavezetd tanitonok,
képviselbivel iskolakrol 6vodavezet6-h. ovodavezetd
koz0s sziiloi ovodavezet6-h.
értekezlet
2021.04. | Ovinyitogato Ovoda ovodapedagogusok | leendd sziilok,
Francz IA gyermekek,
Csbsz L ovodapedagogusok
2021. Néptanc fesztival | Tinddi Haz Miklés E sziil6k, gyermekek,
04.16. Farkasné PSZ dolgozok,
Teufelné GA vendégek
2021.05. | Anyak napi Ovoda minden dolgozé sziilok, gyermekek,
Jjatszohdz pedagdgusok.
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2021. Evzarok Terasz, zsibongd o6vodapedagogusok | minden csoport

05. 4. hete

2021. Gyermekhét zaro | Ovoda szllok, gyermekek,

06.1. hete | program dolgozok.

Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje

2020. Sziildi értekezlet | tajékoztatas, kisgyermeknevelok | bolcsédevezetd

10.19.-23 | tajékoztatas, csoportszobak kisgyermeknevel6k

nev.¢év programjai

2020.11. | EKF megalakul6 értekezlet, Csaponé TZs bolcs6devezetd

megalakulasa ebédlo Balintné BK EKF bolcsdde tag
igény Fogad6 ora fogado ora, csoport kisgyermeknevel6k
szerint csoportszoba kisgyermeknevel6i | sziil6k

igény Sziil6 csoportos konzultacio, tanacsadas | kisgyermekneveldk | kisgyermeknevelok

szerint megbeszélés |. sziilok

alkalom

igény Sziil6 csoportos | konzultacio, tandcsadas | kisgyermekneveldk | kisgyermekneveldk

szerint megbeszélés 1. sziil6k

alkalom

2021. Nyilt nap szlilok, gyermekek, Barany G szllok, nevelok

04. bolcsdde dolgozoi Szemesné LA

Balintné BK

igény Sziil6 csoportos | konzultacio, tanacsadas | kisgyermekneveldk | kisgyermeknevelok

szerint megbeszélés IlI. sziil6k

alkalom

2021. Gyermeknapi K6z0s programok Baranyné VA sziilok,

05.28. csaladi délutan kisgyermekeknek €s Horvath A gyermekek,
sziileiknek Sterner S bolcsdde dolgozoi
udvar

2021. Kis kertészek kiallitas, kostolas, jaték | Toth N. szllok, gyermekek,

06.18. csaladi délutanja | udvar, folyoso Nagy Zs. bolcsdde dolgozoi

Balintné BK
= Altalanos iskolaval
Idépont Tervezett téma Felelés Résztvevik
Dombévari Szazszorszép Ovoda
2021. 03-04. Sziil6i értekezlet szervezése | 6vodavezetd ovodapedagogusok
az iskolaba mend 6vodavezets-h.
gyermekek sziileinek csoportos 6vondk
leendd els oszt. tanitok
2021.05. Tanit6 nénik latogatasa a ovodavezetd ovodapedagogusok
nagycsoportosoknal ovodavezet6-h. elsd oszt. tanitok
A latottak megbeszélése els6 oszt. tanitok

= Pedagogiai szakszolgalatokkal

Idépont Tervezett téma Felelos Résztvevok
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
2020.09. A kapcsolat fenntartdsa az | dvodavezetd ovodavezetd
intézmények ko6zott, a pedagogiai munkat ped. szakszolg
vizsgalatokra €s a heti segitok munkatarsa
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fejlesztésekre fejleszté pedagogusok
Egyeztetés az utazo

pedagdgusokkal
2020.09.-10. Vizsgalatok, ovodavezetd 6vodavezetd,
sziikség szerint feliilvizsgalatok csoportos 6vondk ped. szakszolg
kérelmezése. munkatarsa,
Id6pontok egyeztetése a csoportos 6vonok,
vizsgalatokra fejlesztd pedag.
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
2020.09. TMPSZ fejleszto bélcsédevezetd, bolcsédevezetd,
pedagdgusok megbeszélés | fejlesztopedagogus. fejlesztépedagdgus
Sziikség szerint Esetmegbeszélés bolcsddevezetd kisgyermeknevelok,

ped.szaksz. munkt
sziilo

Fenntartoval

o A fenntartdé altal szervezett ,,vezetdi értekezleteken, egyeztetd targyaldsokon,
munkamegbeszéléseken” a részvétel biztositasa,

o Napi kapcsolat az Integralttal: gazdasagi és személyi ligyekben egyarant,

o Szobbeli és irdsos beszamold készitése az intézmény munkad;jarol,

o Az intézmény programjaira, rendezvényeire a polgarmester, a képvisel6k
meghivésa.

Oktatasi Hivatallal - Kaposvari POK-kal

o Az OH Aaltal szervezett konferencidkon, tajékoztatokon, értekezleteken,
megbeszéléseken a részvétel biztositasa,

o Szobeli, telefonos és irasos kapcsolattartas.

Ovodakkal

o A telepiilésen mikddd nem oOnkormanyzati fenntartasut oOvodak vezetdivel a
személyes kapcsolat fenntartasa.

Egészségiigyi szolgaltatoval

o Az o6voda és a bolcsdéde gyermekorvosaval, védondivel és fogorvosaval a
személyes kapcsolat fenntartasa, tajékoztatas és segitségnyujtas,

o A gyermekek éves egészségiigyi, fogaszati feliilvizsgalatanak elvégzése,

o Az intézmény Tiizemorvosaval a személyes kapcsolat fenntartdsa, idOpont
egyeztetés a kotelezd vizsgalatra.

Dombévari ESZI Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozponttal

o A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése,

o Szobbeli, telefonos €s irasos kapcsolattartas

Tinodi Hazzal

o Szervezett programok, kz0s rendezvények, kiallitdsok, szinh4z-, koncertlatogatas

Foldi Istvan Varosi Konyvtarral

o Szervezett programokon, irodalmi/kulturalis rendezvényen valo részvétel

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a Civil Szervezetekkel

o Az 6voda német nemzetiségi csoportjdnak Ovodapedagdégusai részt vesznek a
Német Nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényein, segitik a program szinvonalas
megvaldsitasat.
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o A Civil Szervezetekkel kapcsolatot tartd Ovodapedagogusok rész vesznek
rendezvényeiken, segitik a program szinvonalas megvalositasat

o Az oOvoda altal szervezett rendezvényeken szivesen latjuk a nemzetiségi
Oonkormanyzat ¢s a civil szervezet képviseldit

Az intézmény szolgaltatdsai
= Alapszolgaltatasok

Sorsz. Fejlesztési teriilet Sp??i{llis szolgéltatést .Sp"eciéli.s szolgaltatas
nyujto pedagogus idopontja
Dombévari Szazszorszép Ovoda
1. Logopédiai ellatas Készegi L hétf6-kedd-csiitortok
g§00_1100
2. Fejlesztdpedagogiai ellatas Rajczi S szerda
g§00_1 100
3. SNI gyermekek logopédiai ellatas K6szegi L hétfd 930-10%°
csiitortok 8%0-84
4, SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa | Schreiberné DE hétf6-szerda
g§00_g00
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1. Logopédiai ellatas, korai fejlesztésben Koszegi L péntek
résztvevo gyermekek és SNI gyermekek 800-1100
szamara, beszédinditas

= Sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok
Az idei nevelési év elsd felében a sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok koziil csak a hittan

foglakozéasokat szervezziik meg, az egyhaz megbizasabol az 6voda alkalmazottja latja el ezt a
feladatot. A korabban mar kialakitott és nagy érdeklddést kivaltd szolgaltatdsokat, ha a
jarvanyiigyi helyzet megengedi, a nevelési év masodik felében ujbol megszervezziik. A
,»plusz” tevékenységeken csak azok a gyermekek vesznek részt, akiknek a sziilei ezt irdsban
igénylik.

Sorsz. Sziil6i igényekre Sziiléi igényekre
Sziil6i igényekre alapozott alapozott alapozott szolgaltatas
szolgaltatasok szolgaltatast nyujté idépontja

pedagogus
Dombévari Szazszorszép Ovoda Szazszorszép Tagévodaja
1. | Hittan | Szitané SB | szerda - csiitortok

A Dombovari Szazszorszép Ovodaban az idei nevelési év elsé felében egyéb szolgaltatasokat
nem szerveziink. Ha a jarvanyiigyi helyzet engedi, a nevelési év masodik felében
programjainkat, rendezvényeinket ismét szinesitjlik kiilsé eléadokkal, miivészekkel.

A dolgozoi kért érinté szakmai eseménynaptar

A feleldsi rendszerben nevelési évenként, az aktualis vallaldsaiknak megfeleléen a
neveldtestiilet tagjai részt vallalnak a feladatokbol. A feleldsok kivalasztasanal az egyenld
banasmod kovetelményeit vettiik figyelembe, biztositjuk az ardnyos és egyenletes
feladatelosztast. A felelosok a szakmai munka feltételeinek megteremtésében segitenek,
koordinaljak rendezvényeink szervezését, szakmai programjaink zavartalan lebonyolitasat.
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Az egyes programok iddépontjai és feleldsei a felmeriilé koriilmények kovetkeztében az év
folyaman valtozhatnak.

Pedagbgiai programunkban kozpont helyet foglal el a hagyomanyapolas, a magyar népi €s
német nemzetiségi kultira &poldsa, melynek célja multunk Orokségeinek, értékeinek
atorokitése a gyermekek életkorahoz igazodva. Beépitjiik a gyermekek nevelésébe mindazon
értekeket, melyeket kornyezetiink megdrzott, és mar a gyermekek dvodaba lépésének elsd
pillanatatdl a nevelés szerves részeként jelen van a hagyomanyapolas. A kultara atérokitése a
kézmiives tevékenységeken, népi gyermekjatékokon, a gyermek néptancon és népmeséken
keresztiil valosul meg.

A fennall6 pandémias helyzetre valo tekintettel, a nevelési év elso felében az évkorhoz kotédo
programok, rendezvények szervezése csak gyermekek szamara torténhetnek, kiilsé szereplok
bevonasa nélkiil, zartkdrben. Kozos ovoda- illetve bdlcsdéde szintli rendezvények nem
szervezhetOk, kizardlag egy-egy csoport részvételével, déleléttonként valodsithatd meg a
tervezett program.

A pedagogiai programban is megjelenitett 0vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

idopontjai:
Id6épont | Program | Tevékenység/helyszin | Felelos | Résztvevok
Dombéviari Szazszorszép Ovoda
2020. Oszi kirandulasok, | Kirandulds/Dombovar | évodapedagogusok | ovodasok,
09.-11. ,Natur park” ¢és kornyéke Francz | ovoda dolgozoi
2020.09. | ,,Megnyilott az Ovivard - gyerekhét Teufelné GA ovodasok,
07.-11. ovoda, vardzslatos Zambo KE ovoda dolgozoi
palota” 6vodapedagdgusok
2020. Takaritasi K6z06s udvartakaritas, Somogyi A ovodasok,
09. 21. vilagnap kilonféle programok Téthné KJ ovoda dolgozoi
szervezése az udvaron
2020. Népmese Népmesék Baranyné BJ ovodasok,
09.30. vilagnapja mesevilaganak Miklos E 6voda dolgozoi
megismertetése -
csoportszintii
2020. Allatok vildgnapja | Allatok védelmére, Farkasné PSz ovodasok,
10.05. tiszteletére nevelés - Tapaszti E ovoda dolgozoéi
otthoni kedvenceink -
csoportszintli
2020. ,Fuss az ovodaért!” | Jotékonysagi futas az | Baranyné BJ ovodasok,
10.13. 6voda kornyékén Teufelné GA 6voda dolgozoi,
SZK-s sziil6k szulok,
meghivottak
2020. 10. | Kukorica-hét Oszi népszokasok Szitané SB ovodasok,
19.-22. felelevenitése, Zambo6 KE ovoda dolgozoi,
J6 1d6 esetén, az
udvaron
2020. Marton napi Pillango csoport terme, | Farkasné PSz Pillang6 csoport
11. lampaskészités, Belvaros Tapaszti E gyermekei,
1. hete Marton-napi Teufelné GA sziilok,
lampionos nevel6k
felvonulés a
varosban,
majd szereplés
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2020. Adventi Nagyboldogasszony Baranyné BJ gyermekek,
11.29. hangverseny Roémai Katolikus Szitané¢ SB dolgozok,
Templom, Teufelné GA sziilok,
Ujdombovar Farkasné PSz vendégek
2020. Adventi Ovoda udvara Szitané SB Gyermekek,
11.30. - | gyertyagyujtasok: Zambo KE dolgozok, az utolsod
hetente L= 11 1L 1IV. alkalommal sziil6k
2020. Mikulés Csoportonként és Teufelné GA Ovoda gyermekei,
12. 04. kdzosen Baranyné BJ ovoda dolgozoi
2020. Lucazas Csoportrdl csoportra Baranyné BJ Minden csoport
12.11. jarva, iddsek otthona Miklos E
2021. Medvenap Zsibongo Szitané SB Minden csoport
02.02. Zambo KE
2021. Farsangi mulatsag | Csoportonként Baranyné BJ Minden csoport
02.16. Zsibong6 Miklos E
2021.03. | ,, Viz vilagnapja” Udvar Farkasné PSz Ovoda gyermekei,
22.-26. témahét Tapaszti E ovoda dolgozodi
2021. Husvét Csoportonként ovodapedagogusok | Ovoda gyermekei
03.31.
2021. Néptanc fesztival Tin6di Haz Dombovar | Miklos E magyar tanccsoport
04. 16. Teufelné GA német nemzetiségi
Zambo KE tanccsoport,
Farkasné PSz dolgozok,
vendégek
2021. Magyar hét Ovoda Tothne KJ Ovoda gyermekei,
04. Miklos E ovoda dolgozdi
19.-23.
2020.04. | Német nemzet. hét | Német nemz. Farkasné PSz Ovoda gyermekei,
26.- 30. - Plinkosd hagyomanyok Teufelné GA ovoda dolgozdi
felelevenitése/udvar
2021. Ovinyitogato Zsibongo + termek Francz IA Leendd ovisok,
04.06. Csdsz L sziilok + régi
ovisok
2020. A Fold napja Az 6voda udvara Francz 1A Minden csoport
04. 22. Csbsz L
2021.05. | Anyak napi Csoportszobak Minden 6von6 Minden csoport
03-07. jatszOhazak
2021.05. | Evzarok Terasz, zsibongd Minden 6voné Minden csoport
25-t6l
2021.06. | Gyermekhét Kirandulasok, 6vodapedagogusok | Minden csoport
1. hete interaktiv programok, | Teufelné GA
mozgasos jatékok, Zambo KE
eldadas
2021. ,,Pfingstlimml” Szallasréti to partjan Farkasné PSz Német nemzetiségi
05.21. Piinkosdi jatékok | kozos jaték a varos Teufelné GA csoport
masik két nemzetiségi
csoportjaval
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
2020. Oszi sétak Sétak a kornyéken, kisgyermekneveld | kKisgyermekek,
09.-10. gyljtogetés kisgyermeknevelok
dajkak
2020. Allatok vilagnapja | zenchallgatas, minden kisgyermekek,
10.05. ismerkedés mesével, kisgyermekneveldé | kisgyermeknevelok
csoportszobak
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2020.nov. | Marton nap hagyomanyokrol minden kisgyermekek,

11. beszélgetés, kisgyermekneveld | kisgyermeknevelok
kézmiiveskedés dajkak
csoportszobak

2020. Télap6 tinnep ajandékozas, bolesode | kisgyermeknevelok | Kisgyermekek,

12.els6 csoportszobak Balintné BK kisgyermeknevelok

hete dajkak

2020. Adventi késziil6dés | kézmiiveskedés, minden kisgyermekek,

12. iinneplés kisgyermeknevelé | kisgyermeknevelk
csoportszobak Balintné BK dajkak

2021. Farsang téllizés, mulatozas, kisgyermeknevel6 | Kisgyermekek,

02. csoportszobak, kisgyermeknevelok
tornaszoba dajkak

2021. Viz vilagnapja jaték Braun A kisgyermekek,

03.22. pavilonok, udvar kisgyermeknevelok | kisgyermeknevelok

dajkak

2021. Tavaszi sétak Sétak a kornyéken, kisgyermeknevel6 | Kisgyermekek,

04. gylijtogetés

2021. Hutsvét kézmiiveskedés, jaték, | Simon K kisgyermekek,

04.05. ajandékozas udvar Braun ZP kisgyermeknevel6k

Balintné BK dajkak

2021. 04. | Nyilt nap udvar, termek Barany G

Szemesné LA
Balintné BK

2021. Anyak napi ajandékkészités, minden kisgyermekek,

04. utols6 | késziilodés csoportszobak kisgyermekneveld | kisgyermeknevelok

hete dajkak

2021. Gyermek hét Minden nap mas Csaponé TZS kisgyermekek,

05.utolso szines tevékenység Makkosné KG kisgyermeknevelok

hete udvar, csoportszobak | Horvath Z dajkak
kisgyermeknevel6k

2021. Gyermeknapi K6z6s programok Baranyné VA sziillok

05.29. csaladi délutan kisgyermekeknek €s Horvath A kisgyermekek,
szilileiknek Sterner S kisgyermeknevelok
udvar kisgyermekneveldk | dajkak

2020. Kiskertész leszek Mindenféle szines minden kisgyermekek,

11.ho - projekt tevékenység az kisgyermeknevelok | kisgyermeknevelok

2021. Osszeallitott projekt dajkak

06. ho szakmai anyaga
alapjan

2021. Kis kertészek kiallitas, kostolas, To6th N. sziilok

06.19. csaladi délutan jaték Nagy Zs. kisgyermekek,
udvar, folyoso Balintné BK kisgyermeknevelok

kisgyermeknevelok | dajkak

A csoportok, az Ovondk és a sziildk megegyezése alapjan iinnepelnek névnapot,

sziiletésnapot, évzarot - nagycsoportosok buicstztatasat.

A jeles napokhoz kapcsolddo iinnepeket - megegyezés szerint - az dvodapedagoégusok vagy
csoport szintli, vagy intézményi szintli formaban szervezik meg.
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Felelosok tervez6 munkajanak fazisai

Tervezés Mobdszere Helye Ideje Eredménye
Otlet, igény Beszélgetés Nevel6i Ev eleje, Szines paletta a program
Osszegytijtése szoba év vége megvaldsitasahoz
Feladat elvallalasa- Felel6s Ev eleje Tartalomi javaslat
tartalmi tervezés egyéni munkaja atgondolasa, ujitasok
Osszeallitasa
Hatarid6k megbeszélése | Irasban vald Neveldi Ev eleje Tervezett program

rogzités szoba megvalosulasa

Terv - javaslat Szoban torténd Neveloi Havi Tartalomi javaslat
felvazolasa, egyeztetés szoba megbeszélések | megbeszélése
megbeszélése
Sziikség esetén a Szoban torténd Egyéni A tervezett Sziikséges eszkdzok,
gyljtémunka egyeztetés szervezés | program el6tt | helyszinek, stb.
beinditasa 3-4 héttel atgondolasa
A gyijtés befejezése, a | Szoban torténd | Nevel6i 2-3 héttel Tervezett program
tervezett program jboli | egyeztetés szoba az megvaldsulasa
atgondolasa- esemény
megbeszélése elott
Pontos feladatelosztas - | Egyeztetés, Heti 2-3 héttel Sziikséges eszkozok
Munkak kiosztasa: anyag kiosztasa | értekezlet | az esemény pontositasa,
elkészitendd anyagok, elott helyszinek kijeldlése, stb.
eszkozok, stb.
Ha sziikséges, a probak | Egyeztetés, Heti 2 héttel az Ha sziikséges, t6bb proba
megszervezése szerepek értekezlet | esemény elott | megszervezése

kiosztasa, stb.

Feladatok felosztdsa alkalmazottak szerint

Sorsz. Felelds neve Feladata
Dombévari Szazszorszép Ovoda

Ovodapedagégusok

1. Baranyné Buzassy Judit Ko6zalkalmazotti tanacs munkéjaban valo részvétel
Rendezvényszervezés

2. Csbsz Laszloné Rendezvényszervezés

3. Farkasné Portas Szilvia Német nemzetiségi néptanccsoport vezetése,
Nemzetiségi hagyomanyo6rzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasa,
Rendezvényszervezés

4. Francz Ibolya Aniko Z61d munkacsoport vezet6i feladatainak ellatasa,
Rendezvényszervezés

5. Mikloés Edit Magyar néptanccsoport vezetése,
hagyomanyo6rzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
Elsésegélynyujtas,
Rendezvényszervezés

6. Somogyi Agota Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, jelzérendszer
mikddtetése,
Rendezvényszervezés

7. Szitdné Sperling Munkakozosség vezet6i feladatok ellatasa - BECS munkajanak

Bernadett iranyitasa

Rendezvényszervezés

8. Tapaszti Eva Vezeto-helyettesi feladatok ellatasa,
Rendezvényszervezés
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Teufelné Glaub Agnes

Vezet6i feladatok ellatasa, mini német foglalkozasok vezetése,
Nemzetiségi hagyomany6rzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasa,

BECS munkéjaban val6 részvétel

Bobita babszinhaz latogatasanak szervezése,
Rendezvényszervezés

10.

Tothné Kovalik Judit

Szinhazak szervezése,
Rendezvényszervezés

11.

Zambo- Kovacs Evelin

Hagyomanydrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
Rendezvényszervezés,
SzazszorszEép Alapitvany - alapitvanyi ligyek intézése

Ovodatitkar

1.

Almacht Alexandra

Ovodatitkari feladatok ellatisa

Pedago6gusok munkéjanak segitése adminisztracios feladatok,
Irodatechnikai feladatok ellatasa, honlap miikddtetése
Egészségligyi konyvek nyomonkdvetése

Kozalkalmazotti tanacs munkajaban vald részvétel

Pedago

iai asszisztens

Rimainé Koviacs Rozalia

Udvari jatékok allaganak rendszeres ellenérzése,
Elsésegélynyujtas-felelos,

Pedagdogusok munkajanak segitése,

Adminisztracios feladatok ellatasa sziikség szerint fotozas,
SNI-s gyermekek kiemelt tamogatasa,

Magyar tdncruhak rendben tartasa

Dajkdk

Habuczkiné Horvath
Tinde

Tiiz- és munkavédelmi felelds,
Gondi-X riasztorendszer kapcsolattartd
Ovodai ndvényzet gondozdsa

Kreb Imréné

Fejleszto szoba rendje,
Energiatakarékossag feliigyelete,
Udvari jatéktarolok rendje,
Ovodai novényzet gondozasa

Palné Tanner Izabella

Tornaszerek, raktar rendben tartasa,
Ovodai ndvényzet gondozasa
Német nemzetiségi tancruhak rendben tartasa

Schleiszné Gabor
Zsuzsanna

Nevel6 szoba rendje,
Dajka szoba rendje,
Ovodai ndvényzet gondozasa

Ungi Agnes

Tisztitoszer felelds,
Vegyi raktar rendje,
Ovodai ndvényzet gondozasa

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

Kisgyermeknevelok

1. Balintné Bende Klaudia Bolcs6devezetdi feladatok ellatasa, adminisztrativ
tevékenységek ellatasa rendezvényszervezés, munkacsoport
tag, Kedvenc konyv — kapcsolattarto, Hangold babszinhaz

2. Barany Gvendolin rendezvényszervezés, falitijsag felelds

3. Baranyné Voros Anikd rendezvényszervezés, elsdsegélynyijto,

4, Braun Adrienn Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, jelz6rendszer
miukodtetése, rendezvényszervezes,

5. Braun Zoltan Péterné II. pavilon diszitése, rendezvényszervezés,

6. Csaponé Till Zsuzsanna Erdekképviseleti Forum tag, rendezvényszervezés,

7. Horvath Adrienn rendezvényszervezés, falitijsag felelds

8. Horvath Zoltanné rendezvényszervezés, falitijsag felelds
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9. Makkosné Koncz rendezvényszervezeés
Gabriella

10. Nagy Zso6fia Bolcsddevezetd helyettesi feladatok,” Kertész leszek™ projekt,
munkacsoport tagja, rendezvényszervezés

11. Simon Katalin rendezvényszervezés, tornaszoba rendje

12. Sterner Sara rendezvényszervezés, neveldi szoba rendje

13. Szemesné Lerich Anikd Elsdésegélynytjtd, munkacsoport tag, rendezvényszervezeEs,
alapitvanyi iigyek intézése

14. Téth Noémi ” Kertész leszek™ projekt, munkacsoport tag, PR felelds,
Kozalkalmazotti tanacs munkajaban vald részvétel,
rendezvényszervezes

Bélcsddei dajkak

1. Horvathné Reitinger Zita | rovar és ragcsalo mentesség felelds, bolesddei novények
gondozasa, I pavilon elkiilonitd rendje

2. Katyiné Raboczki Ildikd tornaszoba, jatéktarold felelds , I11. pavilon elkiilonito rendje

3. Kertészné Bende Szilvia tisztitdszer- raktarfelelds , II. pavilon elkiilonité rendje

Az intézmény altal foglalkoztatott tovabbi alkalmazottak

Takarito

1. | Vercse Zsoltné | takarito 4 oras (rehab) | Dombévéri Szazszorszép O és Bolcséde

8. Mindsitéshez, tanfeliigyelethez és onértékeléshez
kapcsolodo feladatok

Munkakozosségiinknek ez évi tevékenységében meghatarozd lesz a kiilsé tanfeliigyeleti
szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezd
mindsitésre valo felkésziilés, annak megszervezése és lebonyolitasa.

Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagogusok eldmeneteli rendszerének
alapjat képez6 mind6sitési rendszer mitkodtetésébdl adodoan alapvetd feladataink vannak.

Mindségfejlesztési célok, feladatok

Célunk: Mindségfejlesztési rendszeriink tovabbi fejlesztése, a belsé ellendrzési, értékelési
rendszer 6sszehangolasaval.
Feladatok:
o A belsd ellendrzési-, értékelési rendszer modszereinek, eszkdzeinek atdolgozasa.
Az aktualis mindsitési eljarasok elokészitése, megszervezése.
Az aktualis tanfeliigyeleti ellendrzés eldkészitése, megszervezese.
A nevelési évre tervezett Onértékelések litemezett megvaldsitasa.
A mindségfejlesztési dokumentacio kezelésének kidolgozasa.

o O O O

= A 2020. évi minésitési eljarasban résztvevé pedagégusok

Erintett Minésités tipusa | Célzott szint Minésités modja
Barany Gvendolin kotelezo Pedagogus L. 2020. 11. portfolio feltoltése
kotelezo
2021. Mindsitési eljaras
Sterner Sara kotelezo Pedagogus L. 2020. 11. portfolio feltodltése
kdtelezo
2021. Mindsitési eljaras
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Teufelné Glaub
Agnes

Oonként vallalt

Mesterpedagogus

2019. nov. portfolio feltoltése
megtortént
2020. nov. 06. mindsito eljaras

= A 2020. évi tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevok

Erintett Ellenorzés tipusa Ellenorzés idopontja
Csdsz Laszloné Pedagogusellendrzés 2021
Somogyi Agota Pedagogusellendrzés 2021
Teufelné Glaub Agnes Vezetbellendrzés 2021

= A 2020/2021. évi 6nértékelés tervben résztvevok

Erintett

Ellenérzés tipusa

Ellendrzés idépontja

Francz Ibolya Aniké

Pedagdgus onértekelés

2020/2021 1. félév

Zambo-Kovéacs Evelin

Pedagdgus onértekelés

2020/2021 1. félév

Tapaszti Eva

Pedagdgus dnértekelés

2020/2021 L. félév

Farkasné Portas Szilvia

Pedagdgus dnértekelés

2020/2021 II. félév

Teufelné Glaub Agnes Pedago6gus onértékelés 2020/2021 1II. félév
T6thné Kovalik Judit Pedago6gus onértékelés 2020/2021 11. félév
Teufelné Glaub Agnes Vezet6i onértékelés 2020/2021 1. félév

Az érvényes jogszabalyok alapjan, 2021. jinius 30-ig, minden intézményre teljes korti
onértékelést kell késziteni. A pedagogusok onértékelése Gtévente, a vezetoké a vezetdi

megbizasuk 2. és 4. évében sziikséges.

Az 6voda csoportjaiban az ellendrzés folyamatos és két szinten folyik.

= A BECS tagjai az Onértékelési Kézikényv utmutatidsaban foglaltak figyelembe

vételével végzik az ellendrzési feladatokat.
= Az dvodavezet6 és helyettese a munkatervben megjeldlt ellenérzéseket végzik.

A sziilok, az alkalmazottak tajékoztatasi formai:

=  Alkalmazotti értekezlet
= Sziiloi értekezlet

= Sziiléi K6zosség megbeszélése

Munkakozosség - BECS - ellendrzo tevékenysége

Tipusa: atfogo, tematikus

Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatdinak javitasa

Az onértékelési csoport feladatai

= Kiemelt szerepet kapnak az oOnértékelés elOkészitésében és megtervezésében, a
pedagogusok és a partnerek tajékoztatdsaban, valamint az 6t évre szolo onértékelési

program €s az onértékelési terv elkészitésében.

= Az intézményi 6nértékelés sordn tobbféle adatgyiijtd eszkdzt haszndl az intézmény. A
szakszerliség ¢és az id0gazdalkodas szempontjabdl is hasznos a kollégak bevonasa az

onértékelés lebonyolitasaba.

A pedagogus onértékelésének teriiletei
1. Pedagogiai mddszertani felkésziiltség
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How

o ~

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

A tanulds tdmogatasa

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésdg  szempontjainak  figyelembevétele, integracidos tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség €és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok formalasdnak modja

A vezetd onértékelésének teriiletei

1.

ok wn

Az intézményi pedagogiai folyamatok -—nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai -stratégiai vezetése és iranyitasa

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A vezetd1 kompetenciak fejlesztése

Az intézmény onértékelésének teriiletei

1.

No o krwd

Pedagogiai folyamatok

Személyiség-¢s kozosségfejlesztés

Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacid

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai mikodés feltételei

Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapitd
jogszabalyban meghatirozott orszagos szakmai elvardsoknak ¢és az intézményi
cé¢loknak valé megfelelés

Az intézményvezetoség dltal végzett ellendrzo és értékelo tevékenység

Tekintettel a szabdlyozd dokumentumok feliilvizsgalatara, valamint a nyomtatvanyok
egységesitett formaban valo elkészitésére — az ellendrzés €s értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés tertiletei lefedik a mitkddés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a torvényi elvarasok betartasara
Az ellen6rzés formai és tartalmi feladatai az intézményvezeté dontése szerinti
megosztasra keriilnek
A szakmai munka értékelésének alapjai:
o atdrvény szerinti elvarasok,
o a munkakozosség altal megfogalmazott intézményi elvarasok

Az ovodapedagogusok Kotelezettségei

Koz06s értekezleteken, munkak6zosségi értekezleteken valo részvétel.
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Vezetdi, illetve a munkakozdsségi litemtervben szerepld latogatasoknal - pedagdgus
onértékeléseknél - a kozvetlen munkatarsnak kotelezo a részvétel, a hospitalas.
A pedagoégusok a vezetdvel torténd egyeztetés alapjan végzik az 6voda teriiletén,
illetve meghatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.
A felel6sok onalloan, és teljes felelosséggel végzik feladataikat: tervezés, szervezés,
mindségi lebonyolitast.
Csoportszoba €s hozza tartozo terek esztétikus diszitése, gondozasa.
Sziil6i értekezletek jegyzOkonyvének elkészitése, leadasa.
Fogadoorak szervezése, tartasa.
A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és a vezetd felé jelzi igényét,
kotelezettségét.
Ellen6rzott dokumentumok
o Csoportnaplo
o Felvételi és mulasztasi naplo és a kiegészitd nyomtatvanyok
o Gyerekek nyomon kovetésének dokumentumai
Az év soran Kotelezéen beadandd dokumentumok:
o 1 db hospitéalasi napl6 és reflexio
o Onértékelés elott: tematikus terv és a hozza kapcsolodo vazlat/vazlatok
o az év soran végzett tevékenységek - onértékelés
Informacio atadas a technikai dolgozok munkakoréhez és feladatvégzéséhez
kapcsolodva.
Munkaruha viselése kotelezo.
Munkaidd nyilvantartas megfeleld vezetése
A sziilékre, gyermekekre, egymasra vonatkozé adatvédelem, titoktartasi kotelezettség.
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Ellenorze.:.s-ert.ekeles Erintettek THGnonton _ _ Felelos S—
teriiletei megfelelési ellenérzés | értekelés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Csoportnaplo ovodapedagogusok . félév ovodavezetd, ovodavezetd
1. félév ovodavez.-h., bolcsédevez.
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagogusok . félév ovodavezeto, ovodavezetd
Il. félév ovodavezet6-helyettes
Gyermekek hianyzasanak igazolasa ovodapedagogusok . félév ovodavezeto, ovodavezetd
1. félév ovodavez.-h., bolcsOdevez.
Statisztikai adatok nyilvantartasa ovodapedagogusok 10. 01 ovodatitkar ovodavezetd
ovodatitkar sziikség szerint ovodavezeto,
ovodavezet6-helyettes
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar sziikség szerint ovodavezeto ovodavezetd
ovodatitkar
A kedvezményes étkezéshez ovodatitkar sziikség szerint ovodatitkar ovodavezetd
sziikséges dokumentumok
Osszegylijtése, ellendrzése
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodavezet6 10. 01. ovodavezet6 ovodavezet6
sziikség szerint
Felvételi, el6jegyzési naplo ovodavezetd Megnyités: 09.01. ovodavezeto, ovodavezetd
Lezaras: 08. 31. ovodatitkar
Tovabbképzési terv ovodapedagogusok 03. 15. ovodavezetd, ovodavezetd
Beiskolazési terv bolcsddevezetd
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Eszkoz és felszerelési jegyzék ovodavezeto, 01.31. ovodavezeto, ovodavezetd
sziikség szerint bolcsédevezetd
Helyi szintii leltarozas ovodatitkar, évente 1 alkalommal ovodavezeto, ovodavezetd
ovodapedagogusok, ovodavez.-h.,
kisgyermeknevelok, bolcsédevezetd
dajkak,
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Ellendrzés-értékelés

Felelos

teriiletei Erintettek ldGpontok megfelelési ellendrzés értékelés

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai Program ovodapedagogusok, sziikség szerint ovodavezetd, ovodavezeto,
kisgyermeknevelok, bolcsédevezetd bolcsédevezetd
bolcsddevez., ovodavez.

SZMSZ ovodapedagogusok, ovodavezeto, ovodavezeto,
kisgyermeknevelok, bolcsédevezetd bolcsédevezetd
bolcsédevez., Ovodavez.

Hézirend ovodapedagogusok, ovodavezeto, ovodavezeto,
kisgyermeknevelok, bolcsddevezetod bolcsddevezetd
bolcsddevez., Ovodavez.

Onértékelés munkako6zosség ovodavezet6-helyettes, ovodavezetd

Munka- és tlizvédelmi szab. megbizott ovodavezeto, ovodavezeto,

bolcsddevezetd bolcsddevezetd

A miikodés feltételei —fizikai kornyezet

Udvari jatszotér ellenérzése jatékok ellendrzésével naponta, 3 havonta, megbizott kolléga - ovodavezeto,
megbizott kolléga évente karbantartd bolcsédevezetd

Bejaras: munkavédelmi ellendrzés munkavédelmi megbizott | évente ovodavezeto, ovodavezeto,

alkalomszert bolcsddevezeto, bolcsddevezeto,
munkavédelmi megbizott munkavédelmi megbizott

Tisztasagi ellendrzés takaritassal megbizott alkalomszerti ovodavezeto, ovodavezeto,
kollégak ovodavezet6-h., bolcsédevezetd

bolcsdédevez.1 £6 dajka

A miikodés feltételei - személyi

Kozalkalmazotti nyilvantartas intézmény alkalmazottai 09.30. ovodatitkar

03.15. ovodavezetd
Egészségiigyi konyvek intézmény alkalmazottai folyamatosan ovodatitkar, 6vodavezetd
bolcsédevezetd
ovodavezeto,

Munkakéri leirdsok intézmény alkalmazottai 10. 31 ovodavezeto, ovodavezetd

Intézményi 6nértékelés dokumentuma | értékelt munkatarsak folyamatos 6vodavezetd 6vodavezetd

értékelt munkatarsak munkacsoport vez.

36




Ellenorzés-értékelés

Felelos

teriiletei Erintettek ldépontok megfelelési ellenérzés értékelés

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési dokumentumok | 6vodapedagogusok, 09.30., 01.31.,05.31,, 08.31. | 6vodavezeto, ovodavezeto,
kisgyermeknevelGk 6vodavez.-h., bolcsédevez. | ovodavezetd-h.,

Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok, Latogatasi iitemterv ovodavezeto, bolcsbédevezetd

- befogadas kisgyermeknevelok szerint ovodavez.-h., bolcsddevez.
- foglalkozasvezetés

Nevelomunkat segitd alkalmazottak neveldmunkat segitd Latogatasi iitemterv ovodavezeto,

munkéja alkalmazottak szerint 6vodavez.-h., bélcsédevez.

Gyermekvédelem ovodapedagogusok, 09.30., 01.31., 05.31., 08.31. | dvodavezetd,
kisgyermeknevelok ovodavez.-h., bolcsddevez.

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés ovodapedagogusok, havi program szerint ovodavezetd, ovodavezetd,
kisgyermeknevel6k, ovodavezet6-h., ovodavezet6-h.,
konyhai dolgozok, bolcsédevezetd bolcsédevezetd
dajkak

Sziilok igényeire alapozott ovodapedagogusok 09. 30., ovodavezeto, ovodavezeto,

szolgaltatasok 01. 31., ovodavez.-h., bolcsOdevez. | dvodavez.-h., bolcsddevez.

A szervezet miikodése

Vezetés szinvonala ovodavezeto, Evente szobeli értékelés ovodavezeto, ovodavezeto
6vodavezetd-h., 6vodavezetd-h.,
bolcsédevezetd bolcsédevezetd

Kapcsolatok: kapcsolattartok folyamatos, ill. sziikség ovodavezeto, ovodavezet6

- kiils6 — belsé partnerekkel

szerint

ovodavez.-h., bolcsodevez.
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Technikai dolgozok ellendrzése, értékelése
Tipusa: alkalomszera
Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatdinak javitasa
= Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga
megfelel-e a kivanalmaknak?
= Az 6vondkkel valo egylittmiikodés modja megfelelo-e?
= A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelelo-e?
= A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasiga megfelel-e
kovetelményeknek?
= A szabdlyozasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritasa?
= A balesetvédelmi eldirasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés?
= Az elbirasoknak megfeleld védd-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok

Bolcsdde ellendrzési terve

Ellendrzés kiemelt szempontjai:

= dokumentécidk pontos vezetése,

= egységes technika alkalmazasa csoportban,
= pavilonokban egyiittmiikodés,

= {innepek szervezése,

Ellendrzési iitemtery

, alapossaga

a  higiénés

?

1do !jlllenorzem Modszer Ellenérzott ElleI,lOl'EeSt Dokumentum
pont teriilet/szempont végzo
Dombévari Szazszorszép Ovoda
I. félév | Jatékba agyazott tanulas | Hospitélas ovodapeda | ovodavezetd | Szdbeli
segitése gbdgusok megbeszélés
Il. félév | Jatékba dgyazott tanulds | Hospitalas ovodapeda | 6vodavezetd | Szobeli
segitése gégusok megbeszélés
minden | Felvételi és mulasztasi Ellen6rzés 6vodapeda | ovodavezetd- | Felvételi és
hénap naplo vezetésének gbogusok helyettes mulasztasi
els6 ellenérzése naplok
hete
L. félév | Csoportnaplok Ellendrzés ovodapeda | 6vodavezetd | Bejegyzés a
vezetésének ellendrzése gogusok csop.napléba
IL. félév | Csoportnaplok Ellenérzés o6vodapeda | 6vodavezetd | Bejegyzés a
vezetésének ellendrzése gogusok csop.napléba

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje

folyama | Csoportnaplok vezetése | dokumentumba | kisgyermek | bolcséde csoportnaplod
tos vald betekintés | nevel6k vezetd

negyedé | Fejlodési naplo vezetése | dokumentumba | kisgyermek | bolcséde torzslap
vente valo betekintés | neveldk vezetd

beszok | Csaladlatogatas dokumentumba | kisgyermek | bélcséde csalad
tataskor val6 betekintés | nevelok vezetod latogatas
évente 2 | Uzend fiizet dokumentumba | kisgyermek | bélcs6de tizend fiizet
alkalom valo betekintés | neveldk vezetd

mal

évente 2 | Gyermekek csoportlatogatas, | kisgyermek | bolcsdde

alkalom | gondozottsaga megfigyelés nevel6k vezetd

mal
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évente 2 | Nevelémunka helyszini kisgyermek | bolcséde feljegyzés
alkalom megfigyelés nevel6k vezetd

mal

évente 2 | Szabad helyszini kisgyermek | bolcséde emlékeztetd
alkalom | jatéktevékenység megfigyelés nevel6k vezetd

mal

folyama | Kis kertész leszek helyszini kisgyermek | bolcsdde fotddokument
tos projekt megfigyelés nevel6k vezetd acio

9. Fejlesztések

Humadan eréforras

Az erdforrasok hidnyossagainak megoldasa: torvényes oévodapedagogus Iétszam

biztositasa

A torvényi valtozasokbol, hatalyba 1ép6 rendelkezésekbdl adodo valtozasok, feladatok

megismertetése, folyamatos tajékoztatas

A zokkendmentes, gordiilékeny, torvényes, szakszerli milkddés eldsegitése a

nyugdijazasok kovetkeztében

A megfelelé munkahelyi klima biztositasa

A pedagogus ¢letpalya modell, a tanfeliigyelet, a mindsitési folyamat aktudlis

teenddinek ellatasa:

o az oOvodapedagogus szamara az OH segédanyagok, utmutatok tovabbitasa-
biztositasa elektronikus tton

o hozzaférés biztositas az intézményi dokumentumokhoz

o a nevelbi szoba és a szamitastechnikai eszk6zO0k hasznalatanak lehetésége napi
szinten

A gyakornok mentoralasa

o azintézmény Gyakornoki szabalyzatdban rogzitettek szerint,

Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
Bérany Gvendolin | Teufelné Glaub Tapasztalatszerzés
Agnes - Foglalkozas latogatasa, megbeszélése, konzultacio a
Balintné Bende mentorral
Klaudia - Konzultacio a szakmai segitvel, egyéb pedagdgussal,
vezetovel

- A szakszolgalatok munkajanak megismerése

- Az intézményi kapcsolatrendszerek megismerése
Szamonkérés modszere

- Bemutato6 foglalkozas tartdsa az altala vezetett
csoportban

- A féléves sziiloi értekezlet egy részének megtartasa
- Gyermek fejlesztési tervének készitésében valo
részvétel

- Nevelési év végi beszamolo elkészitése

- A bolcséde éves munkatervében meghatarozott
intézményi szintll program megszervezése

- Onértékelés
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Sterner Sara

Teufelné Glaub
Agnes

Balintné Bende
Klaudia

Tapasztalatszerzés

- Az intézmény pedagdgiai célkitlizéseinek
megismerése, gyakorlati megvalositasa

- A munkakdrh6z kapcsolddo kovetelmények
megismerése

- Altalanos kovetelmények: a miitkodési dokumentumok
és jogszabalyi rendelkezések értelmezése

- Foglalkozas latogatasa, megbeszélés, konzultacié a
mentorral

- Konzultacid a szakmai segitével, egyéb pedagogussal,
vezetdvel

- A szakszolgalatok munkajanak megismerése

- Az intézményi kapcsolatrendszerek megismerése
Szamonkérés médszere

- Beszamoltatas a dokumentaciok ismeretérdl

- A féléves sziiloi értekezlet egy részének megtartasa
- Bemutato6 foglalkozas tartasa az altala vezetett
csoportbhan

- Gyermek fejlesztési tervének készitésében valo
részvétel

- Nevelési év végi beszamolo elkészitése

- A bolcséde éves munkatervében meghatarozott
intézményi szintll program megszervezése

- Onértékelés

= Latogatasi iitemterv

Ovodapedagégus neve

Idépont

2020

Latogatast végzi
2021 s -

Dombdvari Szazszorszép Ovoda

Szitané Sperling Bernadett X

Zambo-Kovacs Evelin X Ellendrzést végzi:

Béranyné Buzéassy Judit X . évogavezetr(’])’ I

Miklos Edit X = (Ovodavez.-helyettes
D08 = = BECS munkakzdsség

Somogyi Agota X tagjai

Francz Ibolya X

Csdsz Laszloné X Hospitalast végzi:

Tapaszti Eva X minden 6vodapedagogus

Farkasné Portas Szilvia

X

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesdéje

Barany Gvendolin X X

Baranyné Voros Anikod X Ellendrzést végzi:
Braun Adrienn X = §vodavezetd
Braun Zoltan Péterné X s bolesédevezetd
Csaponé Till Zsuzsanna X s bilesddevezets —
Horvath Adrienn X

Horvéth Zoltanné X helyettes
Makkosné Koncz Gabriella X " csoportos valtotars
Nagy Zsofia X

Simon Katalin X .
Sterner Sara X X Hospitalast végzi:
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Szemesné Lerich Aniko X minden kisgyermekneveld
Téth Noémi X

= Részvétel akkreditalt képzésen
Vezetoképzés:

o a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocialis
szolgaltatast nyujtdo személyek vezetOképzésérdl. A szakvizsga rendszer helyébe 1ép6
vezetOképzés olyan hatosagi képzés, melynek célja a vezetdi tevékenységhez
szlikséges alkalmassag és kompetenciak gyakorlatorientalt fejlesztése. A vezetoképzés
két szintii, egy alap vezetoképzésbdl és a mester vezetOképzesbdl all. Az alap, illetve a
mester vezetoképzés alapozo és megujitd képzési szakaszokbol all. A vezetdképzés
keretében a vezetdi megbizds kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozd képzés
teljesitésére, tovabba az alapozd képzés teljesitésének idépontjatol szamitott két éven
beliil, majd ezt kdvetéen kétévenként meghjitd képzés teljesitésére koteles. 2019-ben
végeztem el a vezetOképzeést ,megujitasra , ebben a nevelési évben keriil sor.

Tovabbképzés:

o Az egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek modositasarol szolé 7/2018. (II. 5.)
EMMI rendelet szamos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési
rendszerben. A modositds érinti a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet
(Tszr.), a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikddési
nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet (Mr.), illetve az egyes
szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérdl s vizsgakdvetelményeirdl szo616 8§1/2004.
(IX. 18.) ESZCSM rendeletet. A tovabbképzési id6szak tartama négy évre valtozik.

o 25/2020. (VII. 30.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol €s a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet
modositasarol. munkakorhéz kotott tovabbképzési kotelezettséget — a 3/A. § (4)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen — 2022. december 31-ig kell teljesiteni.”

Bolcsodei dajkaképzés:
o 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet értelmeében, a felvételre keriild 0 bolcsddei
dajkanknak, 100 oras hatosagi tanfolyamon kell elvégeznie, hogy a képesitési
eldirasoknak megfeleljen. Beiskolazzuk.
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Bels6 tovabbképzés 6vodapedagégusoknak, kisgyermekneveloknek

Idépont Program Téma Moédszer Felelos Résztvevok Dokumentum
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Szizszorszép Tagévodija

I félév Hospitalas Pedagogiai modszerek, Megfigyelés, elemzés. Minden ovodapedagogus | Hospitalasi
tanuldstechnikai eljarasok ovodapedagogus naplo
megfigyelése.

II félév | Hospitalas Pedagogiai modszerek, Megfigyelés, elemzés. Minden ovodapedagogus | Hospitalasi
tanuldstechnikai eljarasok ovodapedagogus naplo
megfigyelése.

I félév Bels6 tovabbképzés Az el6z6 nevelési évben Tudéséatadas a gyakorlatban | Ovodapedagogus | ovodapedagdgus | Kapott anyag
kidolgozott szakmai aki kidolgozott
anyagok megosztasa (HO) ilyen anyagot

I félév | Bels6 tovabbképzés Az el6z6 nevelési évben Tudéséatadas a gyakorlatban | Ovodapedagogus | 6vodapedagdgus | Kapott anyag
kidolgozott szakmai aki kidolgozott
anyagok megosztasa (HO) ilyen anyagot

Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesodéje

I félév Hospitalas Szabad jaték, folyamatos Megfigyelés, elemzés. Minden kisgyermekneve | Emlékeztetd
napirend, egylittmiikodés, kisgyermekneveld | 16k
differencialés

Il félév | Hospitalas Szabad jaték, folyamatos Megfigyelés, elemzés. Minden kisgyermekneve | Emlékeztetd
napirend, egylittmiikodés, kisgyermekneveld | 16k
differencialas

El6adas szlilocsoportos megbeszélés | Eldadas Nagy Zs tovabbképzésen | Emlékeztetd
témakorben Balintné BK résztvevo kis-
gyermekneveld
Belsé tovabbképzés dajkaknak
Id6pont | Program ‘ Téma ‘ Modszer | Felelds | Résztvevék | Dokumentum
Dombéviri Szazszorszép Ovoda

sziikség, | Hospitalas Délel6tti dajkali Megfigyelés, elemzés, Teufelné GA dajkak Szbbeli

igény tevékenységek megbeszélés. Balintné BK megbeszélés

szerint Dajkak, mint neveld- | Aktualis nevelési munkat Informacio-megosztas, Teufelné GA pedagogiai assz, | Emlékeztetd
oktatd munkat segiték | segitd feladatokrol tajékoztatas Bélintné BK dajkak
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Targyi erdforrds

= Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése

A fejlesztés targya

Dombdvari Szazszorszép Ovoda

Az elavult gyermekmosdok teljeskort felajitasa

Udvari jatékok, jatékeszkozok beszerzése, a meglévok folyamatos karbantartasa, felujitasa,
szabvanyositasa, potlasa
Utéscsillapito elhelyezése az udvar tobb teriiletén

Tornaszoba kialakitasa

Faiiltetés, novények, viragok iiltetése

Képességfejlesztod eszkdzok, jatékok, konyvek, kézmiives anyagok beszerzése

Gyerekprogramok tamogatasa

3-5 db laptop beszerzés

1 db fényképezdgép beszerzése

Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

Udvari jatékok folyamatos karbantartasa, feltjjitasa, szabvanyositasa, potlasa

Kerités, kapu javitasa

Vizpermetez6 kialakitasa

Uj udvari jatékok vasarlasa

1 db laptop beszerzése

2 db fényképezdgép beszerzése

Lehetdség szerint parkolo kialakitasa

IV. pavilonban a 7. csoportszoba kialakitasa, felszerelése

10. Gyermekvédelem

A tagintézmények gyermekvédelmi Munkaterve a Dombovari Szazszorszép Ovoda és
Bolcsdde 2019/2020-as munkatervének a melléklete.

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait a tagovodakban dolgozo gyermekvédelmi felel6sok
latjak el az o6vodapedagogusokkal, illetve a kisgyermekneveldkkel egyiittmikodve. Az
tagintézmények vezetdi iranyitjak, koordinaljak a tevékenységet.

Tagovoda Gyermekvédelmi felel6s Fogadé ora
Dombovari Szazszorszép Ovoda Somogyi A A kifliggesztett rend
Szazszorszép Tagdvodaja szerint
Dombovari Szazszorszép Ovoda Braun A A kifliggesztett rend
Tiindérkert Bolcs6déje szerint

Célunk:
A kedvezdtlenebb szocidlis koriilmények kozott €16 gyermekek szamara az életben vald
boldogulas érdekében esélyegyenléségének biztositasa.
= A gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltarasa,
megsziintetése.
= A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti, veszélyeztetett €¢s barmely
okbdl fejlodésében akadalyozott gyermekek védelme, segitése, nevelése.
* Intézménylinkbe jardé gyermekek testi és lelki védelmének biztositdsa a csaladi és a
bolesddei/ az 6vodai életben egyarant.
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A gyermeki jogok, mint alapérték érvényesitése.
A biztonsagos, egészséges kornyezet biztositasa.

Feladatunk:

A gyermekeket ér6 karositod hatasok elharitdsa. Folyamatos megel6z6 intézkedések.
Bolcsddéseink, 6vodasaink problémainak felismerése, lehetdség szerint kezelése,
orvoslasa.

Prevencios feladatok:

o Hatranyos helyzetli gyermekek bdlcsédébe/ovodaba keriilésének elésegitése,

bolcsddei/ovodai hianyzasok csokkentése.

o A csalad szociokulturalis hatterének feltarasa.

Prevenciods és korrekcios feladatok:

o A tankételes kort gyermekek hidnyzéasainak figyelemmel kisérése, sziikség esetén
fogadoora, csaladlatogatas.

o A gyermekek megfigyelése, fejlettségi allapotanak felmérése, hianyossagok
elmaradasok feltarasa, fejlesztése, sziikség esetén szakemberek bevonasa.

Ovo, véds feladatok:

o Egészségiigyi szlirdvizsgalatok beiitemezése, megszervezése, elokészitése.

o Szocialis szolgaltatasok szervezése.

Balesetvédelmi feladatok:

o Balesetvédelmi eloirasok betartasa, betartatasa.

o Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

o Gyermekek, felnéttek balesetvédelmi oktatésa.

Szocialis feladatok:

o T4jékoztatads a szocialis ellatasok igénybevételének lehetdségeirdl.

Korrekcios feladatok:

o Megfigyelések és felmérések tapasztalatai alapjan egyéni fejlesztés a gyermek
egyéni sajatossagait figyelembe véve.
A sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi szintjérol.

Specialis feladatok:

o Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidja.

o Kiemelkedd képességii gyermekek nevelése, tehetséggondozas.

o Partneri kapcsolatok kiépitése, fenntartasa.

Sorsz. Feladatok Hataridé

1. Gyermekvédelmi munkanapld megnyitasa, a munkaterv Osszeallitasa 2020.09.03.

2. Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények cimének, 2020.09.08.
telefonszamanak kifliggesztése az 6vodaban

3. A gyermekek feltérképezése, a gyermekvédelmi adatok 6sszegytijtése | 2020.09.30.
az 6vodapedagdgusokkal, élelmezésvezetdvel egyiittmiikddve

4. Gyermekvédelmi naploba az adatok beirasa, folyamatos vezetése 2020.09.30.

5. A raszorul6d gyermekek csaladjainak segitése, tajékoztatasa, a csalad Folyamatos
figyelemmel kisérése

6. Gyermeki hianyzasok, mulasztasok figyelemmel kisérése, intézkedés Sziikség szerint
kezdeményezése

7. Gyermekvédelmi esetmegbeszélés az 6vodapedagogussal, Havonta
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tagintézmények vezetdivel
8. A Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyeztetés, esetmegbeszélés Sziikség szerint
9. Kapcsolattartas a segit6 intézményekkel, jelzérendszer miikodtetése: Folyamatos
- Dombovari Pedagogiai Szakszolgalat, pszichologus, szakért6i illetve sziikség
bizottsag szerint
- Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekorvosok, védondk
- Gyamhatosag, RendOrség
10. Tamogatas szervezése: Folyamatos
- ruha, jaték gyljtés szervezése, illetve sziikség
- karacsonyi ajandékozas a raszoruldknak szerint
11. Részvétel konferencian, jelzorendszeri értekezleteken Sziikség szerint
12. Beszamolo készitése 2021.05.15.
13. Gyermekvédelmi naplé sszegzése, lezarasa 2021.08.31.

Az 6vodai nevelémunkankat, a gyermekeket érinté dontésekben a gyermek mindenek felett
allo érdeke vezérel, ezért pedagogiai munkank a problémak megolddsanak keresésére iranyul.

Az 6vond megfigyelései alapjan felméri az Ovodasok csalddi helyzetét, az egyéni
dokumentaciodban rogziti tapasztalatait (a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek). A
gyermekek érdekében kapcsolatot tart a gyermekvédelmi feleldssel, a csaladgondozdval és a
védondvel.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, szocialisan hatranyos helyzeti gyermekeket, sziikség
esetén csaladlatogatast végez. Az érintett sziildkkel, igyekszik bizalmon alapuld, jo viszonyt
kialakitani. Kiilonosen fontos a gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a tapintatos, etikus
magatartds az informaciok kezelésében.

A rendszeres dvodalatogatast figyelemmel kisérjiik, sziikség esetén jelezziik a hianyzast.

Gyermekbalesetek megelozése
A gyermekek ¢letkorat figyelembe véve az Ovondk megismertetik a balesetet kivalto

helyzeteket, megtanitjak, gyakoroltatjak az ezeket elkeriil6 magatartasi formakat, technikakat.
A balesetvédelmi oktatast sziikség esetén ismétlik (pl: séta, kirandulas, stb. eldtt). A sziiloket
tajékoztatjuk elvarasainkrol és szamitunk a timogatasukra.

Gyermekbalesetek esetén a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

Az udvari jatékokat, jatékeszkozoket folyamatosan ellendrizziik. Hidnyossag esetén
hasznalatukat felfiiggesztjiik, majd kijavitjuk a hibat.

Ev elején autobusz igénybevételérdl beleegyezé nyilatkozatot iratunk ala a sziilékkel.

11. A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora

Sorsz. Csoport neve Sziilok neve
1. Méhecske Bem Angéla
Tar Melinda
2. Siini Lészloné Papp Petra
Fodor Timea
3. Maci Sipos-Mikolics Timea,
David-Eperjesi Edina
Pap Laszloné
4. Nyuszi Konradné Csomor Renata
Németh Mariann
Husztiné Varga Cecilia

45




Pillango Bauerné Horvath Edina
Marxné Bene Angéla
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12. Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt sziil6i és a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzékonyvekkel egyiitt
érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevel6kdzosség tobbségének javaslata
alapjan keriilhet sor.

Dombovar, 2020. szeptember hoban folyamatosan (Egyeztetés a tagintézmény vezetkkel és a
nevelGtestiilet tagjaival)

Dombovar, 2020. szeptember hé 30. nap (Munkaterv elfogadasa)

ovodavezeto
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2020.

Modositott
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Szakalkalmazottak nevében KisgyermeknevelGk nevében

Ovodavezeto6i jovahagyas hatarozatszama:

Ovodavezetd aldirdsa

Ph.

Fenntartoi egyetértést kinyilvanito:

A fenntarto képviseletében

Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatol
2020.0ktober 01.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl €s modositasai

6/2016.(111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (1V.30) NM rendelet modositasarol

2012. évi CXXIV. toérvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény modositasarol
20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkdésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl és modositasai

A 363/2012.(X11.17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és
modositasai

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

A 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve ¢s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

A 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a Nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a
nemzetis€g iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. Torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol ,

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabal ysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

2011. ¢évi CXIL. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIIL. torvény A munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatair6l

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérol
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1 BEVEZETO

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszeri miikddésének biztositasa, a zavartalan
miikodés garantaldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagdgusok
kozotti kapcesolat erdsitése, az intézményi miitkddés demokratikus rendjének garantdlasa
érdekében a

Dombdvari Szazszorszép Ovoda és Bolcsode

nevelGtestiilete a nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkez6

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

(tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

A szabalyzat célja, hogy megallapitsa az intézmény miikodésének szabalyait, a jogszabalyok
altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

A szabalyzat feladata, az intézmény jogszeri milkdodésének biztositdsa, az
intézményhasznalok ¢s az alkalmazottak jogainak, kotelezettségeinek érvényesitése, a
kapcsolatok erdsitése, a nyugodt, rendezett intézményi miikodés garantalasa.

A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat és a mellékletét képez6 egyéb szabalyzatok betartasa kotelezé érvényii az
intézmény valamennyi vezetdjére, kozalkalmazottjara, az intézménnyel munkaviszonyban
allo személyekre ¢és az dvodaba, bolcsddébe jaro gyermekek kozosségeire. Az szabalyzatban
foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba
keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

A szabalyzat idébeli hatalya Kiterjed:
= 3z 6vodavezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan €s hatarozatlan idére
szol.

A szabdlyzat személyi hatalya Kiterjed:
* az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,
= a3z intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda, a bolcséde feladatainak megvalositasaban,
= az intézménybe jaro gyermekek kozosségére,
= agyermekek sziileire, torvényes képviseldire.

A szabalyzat teriileti hatdlya Kiterjed:
= az 6voda, a bolcsdde teriiletére,
= az Ovoda, a bolcsdde altal szervezett - a nevelési, illetve a bdlcsddei program
végrehajtasahoz kapcsolodo - intézményen kiviili programokra,
= asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).



2 INTEZMENYI AZONOSITOK
Az intézmény neve:
Az intézmény cime:
OM azonositija:
Elérhetosége: Telefon/fax:
E-mail:

Az intézmény telephelye neve, cime:

Az intézmény fenntartdja:
Az intézmény fenntartojanak cime:
Az intézmény alapitasanak idopontja:

Az alapito okirat szama:
Az intézmény tipusa:

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa:

Dombévari Szazszorszép Ovoda és Bélcsde
7200 Dombévar, Il utca 34.
203371
06 74/466-031
szazszorszepovi@dombovar.hu
Dombévari Szazszorszép Ovoda
Tiindérkert Bolcsodéje

7200 Dombovar, Korhaz u. 35.
Dombovar Varos Onkormanyzata

7200 Dombdvar Szabadsag utca 18.
2019.VI111.01.

IV./93-2/2019.
tobbcélu intézmény: 6voda - bolcséde

0nallo jogi személy

onalldan miikodo koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv az iranyitod szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatdsarol. Az intézmény koltségvetés alapjan, a
jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett gazdalkodik a fenntartd altal jovahagyott
eldiranyzatokon beliil, a létszamkeretét is beleértve. Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait, a
megkotott megallapodas alapjan az Integralt Onkormanyzati Szolgéaltatd Szervezet latja el. Az
intézmény koltségvetését Dombovar Varos Onkormanyzatanak koltségvetése tartalmazza.

2.1 AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

Az intézmény kozfeladata:
= ¢vodai nevelés
= bolcsddei ellatas
Az intézmény koznevelési alapfeladatai:
= gvodai nevelés,
= a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelése,
» nemzetiséghez tartozok évodai nevelése

Az intézmény allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

Ovodai nevelés alaptevékenysége:
= A koltségvetési szerv a bolcsddei ellatds keretében gondoskodik a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 42. §-a szerint



a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsardl, szakszerli gondozéasarol és
nevelésérol. A bolcsodei ellatas kiterjed a sajatos nevelési igényi, illetve a korai
fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermek napkozbeni ellatasara is.

Az Ovodai ellatas keretében a koltségvetési szerv gondoskodik a nemzeti
koéznevelésrdl szolo 2011. év CXC. torvény szerint a gyermekek nevelésérdl a
gyermek hadroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig.

A koltségvetési szerv az 6vodai neveld munkdjat a nevelési programja szerint végzi. A
szulok igényei alapjan kiillonbozd szolgaltatast nyujt a gyerekek tehetséggondozasa
terén onkéntes foglalkozasok formédjaban.

A koltségvetési szerv integralt nevelés keretében sziikség esetén biztositja a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd —mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizdé sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek dvodai fejlesztését, felzarkoztatasat.

A Kkoltségvetési szerv egy gyermekcsoportban német nemzetiségi 6vodai nevelést
folytat.

A koltségvetési szerv sziikség esetén a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol szolo 17/2013. (III. 1.) EMMI
rendeletben  foglaltak  szerint a nemzetiségi nevelés megszervezésének
kezdeményezése esetén a kezdeményezett formaban biztositja a nemzetiségi 6vodai
nevelést.

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése (Alapito okirat szerint):

Kormanyzati funkciéoszam | Kormanyzati funkciéo megnevezése

1 | 041231 Rovid iddtartamu kézfoglalkoztatas

2 | 041233 Hosszabb id6étartamu kézfoglalkoztatas

3 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

4 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

5 | 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

6 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

7 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

8 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

9 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolesédében torténd
ellatasa

10 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali
intézményében

1 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat

biztosito intézményben




2.2 AZ INTEZMENY ALAPDOKUMENTUMALI:

A torvényes milkodést az alabbi, - hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 4llo -
alapdokumentumok hatarozzak meg:

= 3z Alapit6 Okirat

= a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

= aPedagogiai Program

= a Bolcsdde Szakmai Programja

= 3 Hazirend

2.3 AZ OVODABAN KOTELEZOEN HASZNALT NYOMTATVANYOK:

Az 6voda altal kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok korét a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
hatarozza meg.

Az altalunk hasznalt nyomtatvanyok:
= Ovodai térzskonyv
= Felvételi eldjegyzési naplo
= Felveteli és mulasztasi naplo
= Ovodai csoportnaplé
» A gyermekek fejlodését nyomon kovetoé dokumentacio

2.4 AZ INTEZMENY ILLETEKESSEGE, MUKODESI KORE

Az intézmény a fenntarto altal kijelolt korzettel mukodik, fér6helye mértékéig a felvételi
korzet jegyzéke szerinti lakohelyli gyermeket veszi fel, azonban iires féréhely esetében mas
korzetbdl jelentkezd gyermekek, valamint a 2,5 éves kort elérd gyermekek felvételére is
lehetdséget biztosit az 6vodaban. A bolesdde is a fenntarto altal kijelolt korzettel miikodik,
féréhely fliggvényében felveheti a korzetébe nem tartozd azon gyermekeket, akik sziildje
munkaviszonnyal rendelkezik.

A fenntartd a beiratkozas idejérdl, az errdl valdo dontés és a jogorvoslat benyujtdsanak
hataridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kézzé a helyben szokasos modon, a
beiratkozas elsd hatarnapjat megeldézden legalabb harminc nappal kordbban.

A beiratkozas idejérdl, a jelentkezés modjardl és hataridejérdl a torvényi eldirasoknak
megfelelden kozoljiik.

2.5 AZ INTEZMENYBE FELVEHETO MAXIMALIS GYERMEKLETSZAM

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszamot az Alapitd okirat tartalmazza, melyet
a fenntart6 hatdroz meg.

A koltségvetési szerv dvodai gyermekcsoportjainak szama: 5
Az 6vodaba felveheté maximalis gyermeklétszam: 140 £6

A koltségvetési szerv bolcsddei gyermekcesoportjainak szama: 6
A bolcsédébe felveheté maximalis gyermeklétszam: 72 6



2.6 AZ INTEZMENYI FELADATELLATAST SZOLGALO VAGYON, A VAGYON
FELETTI RENDELKEZESI JOGOSULTSAG

A kozintézmény feladatainak ellatdsahoz biztositott vagyon:
= Domboviari Szazszorszép Ovoda

Az ingatlan cime: 7200 Dombdvar, I11.u.34.

Az ingatlan hrsz.: 3204
3163/45
3163/4

Az ingatlan funkcioja, célja: 6vodai feladatellatast szolgalo épiilet és az 6voddhoz
tartozo 2 beépitetlen teriilet

»  Dombévdri Szdzszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
Az ingatlan cime: 7200 Dombdvar, Korhaz u. 35.
Az ingatlan hrsz.: 2894/2
Az ingatlan funkcioja, célja: bolcsddei feladatellatast szolgalo épiilet és udvar

Az intézmény épiiletei, berendezései és felszerelési targyai Dombovar Varos
Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonat képezik.
A feladatok ellatasdhoz rendelkezésre allnak a leltar szerint nyilvantartott eszkdzok.

2.7 AZ INTEZMENY KIADVANYOZAS SZABALYAI

Az 6voda kiadmanyozasi joga az 6vodavezetét illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az 6vodavezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén - az azonnali
intézkedést igénylé tigyiratokra vonatkozdan - alairasi jogot gyakorolhat az 6vodavezetd-
helyettes.

Rendkiviili esetben az aldirasi jogkort irasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagdgus is

gyakorolhatja. Az atruhazott jog gyakorlojanak az aléirds eldtt az ovodavezetdt tajékoztatnia
kell.

A koltségvetéssel, gazdalkodéassal 0sszefiiggd ligyekben az 6vodavezetd egy személyben is
alairhat, ilyen esetben azonban az aldirasi cimpéldanyban megjelolt személy ellenjegyzése
sziikséges. A koltségvetési bankszdmla feletti rendelkezés minden esetben az 6vodavezetd
joga. A banknal vezetett folyészamla okmanyait cégszerlien alairhatja az dvodavezetd €s az
alairasi cimpéldanyban megjelolt személy.

Utalvanyozasi, aldirdsi jog
E jogkoroket az 6vodavezetd, helyettesitése esetén az dvodavezetd-helyettes gyakorolja.

Az Integralt Onkormanyzati Szolgéltatatd Szervezet vezetSje utalvanyozasi jogkorét
folyamatosan gyakorolhatja.

Az ovodavezetd-helyettesnek, a bolcsédevezetének és az 6vodatitkarnak aldirasi joga van a
postai kiilldemények atvételekor.



2.8 AZ INTEZMENY BELYEGZOINEK FELIRATA, A BELYEGZOK HASZNALATA

Az intézmeény hivatalos bélyegzoinek lenyomata:

Korbélveozdk-
Hosszu (fej) bélyegzdk: orbelyegzo

Dombévari Szazszorszép Ovoda és Boleséde
7200 Dombovar |11 u.34.
Adodszam: 15840400-1-17

Domboévari Szazszorszép Ovoda és Béleséde
7200 Dombovar |11 u.34.
OM azonositészam: 203371
Cimer

Az intézmeényi bélyegzok hasznalatara jogosultak:
=  Hvodavezeto,
=  ovodavezet6-helyettes,
» Integralt Onkormanyzati Szolgaltatd Szervezet

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli alairasndl cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. A bélyegzok nyilvantartasarol az intézmény Iratkezelési Szabalyzata rendelkezik.

3 AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, STRUKTURAJA

Dombévar Varos Onkormanyzata altal fenntartott Dombévdri Szézszorszép Ovoda és
Boélcsode tobbeélu kdznevelési intézmény: 6voda-bolcsdde.

Az intézmény szervezeti strukturajanak abrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az intézményt az oOvodavezetd iranyitja, magasabb vezetd beosztasii kozalkalmazott.
Munk4djat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsd szabalyzatai
altal eloirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon
¢s ido6tartamra torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait az Ovodavezet6-helyettes és a
bolcsddevezetd kdzremiikodésével latja el.

Intézményen beliil megtalalhato:
= ala- és folérendeltség
= azonos szinten beliil mellérendeltség
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Az intézményen beliil ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo vezetok, illetve vezetOkhoz tartozd beosztottak. Az azonos vezetdi szinthez tartozo
munkakorok kozott mellérendeltségi  viszony van. A szerv szervezeti felépitésébdl,
struktirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az egyes egységek kozotti kdlcsonds
egylittmiikddési kotelezettséget is.

Az intézményben a munkaltatéi jogokat az oOvodavezeté gyakorolja. Az intézményben
dolgozo alkalmazottak 1étszamat a 2011. évi CXC a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo térvény 95.
§ -nak megfelelden a 2. és 3. szamu melléklete, valamint a 6/2016. (II1. 24.) EMMI rendelet a
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alapjan kell meghatarozni. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama az irdnyitd
szerv altal jovahagyott koltségvetési rendeletben kerlil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonydra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.¢vi XXXIII
torvényt kell alkalmazni.

Az ovoda alkalmazottai: o6vodavezetd, Ovodavezeto-helyettes, ovodapedagdgusok,
ovodatitkar, dajkak, pedagogiai asszisztens, (takarito).
A boleside alkalmazottai: bolesdédevezetd, kisgyermekneveldk, bolesédei dajkak.

Az alkalmazottak munkakori leiras mintait a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Az intézmény alkalmazottai a biintetdjogi védelem szempontjabol, kozfeladatot ellato
személyek.

A feladat ellatasi helyeken mikod6 f6z6- illetve melegité konyhak mikodtetését és a
karbantartok alkalmazasat az Integralt Onkormanyzati Szolgaltatd Szervezet latja el.

3.1 AVEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS

3.1.1 A VEZETOSEG

Az intézmény vezetOsége konzultativ testiilet: véleményezd ¢és javaslattevd joggal
rendelkezik. A vezetOségnek célja, hogy a szervezet miikddéséhez a feltételeket biztositsa,
meghatarozza feladatait a kifelé irdnyuld funkciok megvaldsitasaban, és érje el a belsd
szervezettsége, hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

A vezetoség tagjai:
= Gvodavezetd
=  ovodavezet6-helyettes
= bolcsédevezetd
= szakmai munkakdzosség vezetd

A vezetdi értekezlet feladata:
= t4j¢kozodas a belsd szervezeti egységek munkajarol,
= az intézmény valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis €s
konkrét tennivaldinak attekintése.

A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott folyamatos. Az intézkedésekrdl, a szerzett
informaciokrol kolesonosen tajékoztatjak egymast. Az ovodavezetd havonta rendszeresen
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vezeti értekezletet tart, melyeket elokészit és levezet. A vezeték a megbeszéléseken
beszamolnak a vezetésiik ala tartozo szervezeti egység mukodésérdl, illetve tovabbitjak az
informaciokat az értekezleten sziiletett dontésekrdl az iranyitasuk alatt 1évé szervezetnek,
tovabba a szervezettdl a vezetdség felé.

Rendkiviili vezetdi értekezletet az Ovodavezetd aktudlis probléma esetén barmikor
Osszehivhat.

A vezetdi értekezletekrdl emlékeztetd feljegyzés illetve jegyzokonyv késziil.

3.1.1.1 A KIBOVITETT VEZETOSEG TAGJAI

= dvodavezeto,

= ovodavezet6-helyettes,

= bolcsédevezeto,

= szakmai munkakdzOsség vezetd,

= Onértékelést TAmogatd Munkacsoport vezetdje,
= Kozalkalmazotti Tanécs elndke.

Aktualis t¢émaban meghivott:
» Integralt Onkormanyzati Szolgéltaté Szervezet vezetdje,
= ¢lelmezésvezeto,
= Sziil6i Kozosség vezetdje.

Az intézmény kibOvitett vezetdsége az intézményi élet egészére kiterjedd konzultativ,
véleményez06 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

3.1.2 AZ OVODAVEZETO

Az intézmény élén az ovodavezetd all, akit egy helyettes és a bolcsddevezetd segit az
intézmény vezetésével Osszefiiggd feladatai ellatdsaban. Az 6vodavezetd feletti munkaltatoi
jogokat Dombovar Varos Onkormanyzata gyakorolja. Az intézmény vezetdje egyszemélyi
feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével a
jogszabalyokbol és a jelen Szabalyzatbol ra haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatokat.

Az ovodavezetdonek az intézmény vezetésében fennallo felelOsségét, képviseleti €s dontési
jogkorét elsddlegesen a koznevelési torvény €s végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

Az intézmény vezetdjét a fenntartd nevezi ki az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen. A
vezetd valasztas nyilvanos palyazat alapjan torténik.

Az dvodavezetd munkakori leirasat a fenntarto késziti el

Az intézmény képviseletére jogosult:
= az dvodavezetd
= tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend az iranyadd

Az ovodavezetd - a koznevelési térvénynek megfeleloen egy személyben felelds:
* az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan iigyért, amelyet jogszabaly,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe,
= azintézményi szabalyzatok elkészitéséért,
» azintézmény pedagdgiai programjanak és mas belsd szabalyzatanak jovahagyasaért,
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= azintézmény képviseletéért,

= anevelbtestilet vezetéséeért,

= a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért,

= az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért,

= az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,

= a folyamatba ¢pitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd
ellendrzés megszervezéséért €s hatékony miikodéséért,

= apedagbdgiai munka magas elvarasoknak megfelelé megvalositasaért,

= anemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodo, méltdo megszervezéséért,

= az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel és a sziildi szervezetekkel valdo megfeleld
egylittmikodésért,

= apedagbdgus etika normainak betartasaért €s betartatasaért,

= agyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

= aneveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

= amunka-, és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért,

= a gyermekbalesetek megeldzéséhez sziikséges feltételek biztositdsaért, a feladatellatas
ellendrzéséért,

= a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

= akozéptavi tovabbképzési program elkészitéséért,

= apedagoégusok, kisgyermekneveldk tovabbképzésének megszervezéséért,

= a munkaltatoi jogok gyakorlasaért,

= a kozoktatasi intézmények informécids tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolodo
kozérdekli, informacid-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiillonds
kozzétételi, valamint,

= a helyben szokdsos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil
torténd ellatasaért, a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének mukodtetéséért,
az adatvédelmi szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok érzéséért,

= aziratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eldirasok folyamatos Osszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és mitkodtetéséért,
az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért, az
intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezelOi jogok rendeltetésszert gyakorlasaért,

= az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, kdltségvetésben, az iranyitd
szerv altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért,

= az intézmény gazdilkodasdban, a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag ¢és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

= a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességért ¢&s
hitelességéért.

Az évodavezetd feladata:
= az alkalmazotti kozOosség értekezlet, neveldtestiileti értekezlet, a vezetdi testiilet
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tiléseinek eldkészitése, vezetése, a dontések (allasfoglaldsok) végrehajtasanak
megszervezése ¢és ellendrzése,

mindsitd bizottsagban tagi feladatok ellatasa,

tajékoztatds a szaktanacsadasrol, feltételek biztositdsa a latogatasok alkalméval
tdjékoztatds a mindsitési, és ellendrzési rendszerrdl, mindsitések és ellendrzések
alkalmaval megfelel6 feltételek biztositasa,

a nevelémunka iranyitasa, értékelése és ellendrzése a kozépvezetokon keresztiil,
az intézmény tevékenységének koordinalésa,

az intézmény gazdasagi miikodésének irdnyitasa, belsd ellendrzésének megszervezése
az iizemelés folyamatossaganak, gazdasdgossaganak figyelemmel kisérése,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a
Pedagbgiai Program megvalositdsahoz sziikséges személyi, targyi és modszertani
feltételek biztositasa,

a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a kozalkalmazotti tanaccsal valo
egyiittmiikodés, illetve a sziildi szervezetekkel valdo egylittmiikodés a
kozépvezetdk bevondsaval,

szakmai egylittmiikodés iranyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott, az elemi
koltségveteés €s beszdmolo elkészitése,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatéi €s kiadmanyozasi, képviseleti jogkor gyakorlésa,
az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben valé dontés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe,

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet-, és munkakdriilményeire vonatkozo6 kérdéseikben,

az intézmény kiils6 szervek eldtti  teljes képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben eseti vagy allando
megbizast adhat,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizardlagos jogkorébe tartozik a kiilon
szabalyzatban meghatarozott értékhatart meghaladd Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerzodésre vonatkozo kotelezettségvallalas,

kialakitja és miikodteti az intézményen belill azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4all6 forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat,

dont az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsd
szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

dont az intézményen beliili hataskori €és egyéb vitdkban, kivizsgalja a
bejelentéseket és panaszokat,

ellatjia a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsoldodéan a munkaltatoi
jogkor gyakorlojdhoz  utalt feladatokat: tajékoztatdst ad a  kotelezettség
fennallasarol és esedékességérol, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérol, sziikség
esetén ellendrzési eljarast kezdeményez,

gondoskodik a katasztrofa, tliz- €és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasarol ,

ellatja tovabba a jogszabalyok 4ltal a vezetd hataskorébe utalt - és a4t nem ruhdzott —
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feladatokat,

= az 6vodavezetd kizarolagos jog €s hataskore a munkaltatoi, a kotelezettségvallalasi és
az utalvanyozasi jogkor. Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhato
feladatkorre. frasbeli beszamolasi kételezettsége nevelési évente kiterjed a fenntart6
felg,

" az intézmény mikodésére: taniigyi, mikodtetési, pedagogiai, munkaltatoi
tevékenységére,

= abelso ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira.

= képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes kori képviselete.

3.1.2.1 AZ INTEZMENY KEPVISELOJEKENT TORTENO ELJARAS RENDJE

Hataskorok atruhazasa
A vezetd, a képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja 4at: betegség, tartds tavollét,
felmondas, athelyezés vagy akadalyoztatdsa esetén, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.

Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetok a kovetkezok szerint:
" az egyes vezetbk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képviseldjeként.
= 3z oOvodavezeté egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatarozott
iigyben ¢és iddtartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.
= az egyes vezetdk a fenntartd eldtt az adott teriiletiik ligyében jogosultak kiilon
felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett a kovetkezd
hataskoroket ruhdzza at:
A képviseleti jogosultsag korébol:

® azintézmény szakmai képviseletét a szakmai munkakozosség vezetdjére,

= 3 bolcsdde képviseletét a bolesddevezetore.

A munkaltatéi jogkorébol:
= a neveldmunkéat kozvetleniil segitd ¢és az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak
kozvetlen iranyitdsat, munkdjuk szervezését ¢és ellendrzését az dvodavezeto-
helyettesre.

3.1.3 AZ OVODAVEZETO-HELYETTES ES A BOLCSODEVEZETO

Vezetdi tevékenységét az 6vodavezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi. Felette az altalanos
munkaltatoi jogokat az ovodavezeté gyakorolja. Az 6vodavezetd-helyettes, a bolcsédevezetd
munkakori leirdsat az vodavezetd késziti el.

A Tiindérkert Bolcsdde vezetdjét az 6vodavezetd bizza meg, a bolcsdde szak alkalmazotti
kozosség véleményének figyelembe vételével.

Az ovodavezeto-helyettes jogkore
= az 6vodavezetd tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.
= tartés tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti az 6vodavezetot.
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Az 6vodavezeté-helyettes és a bolcsédevezetd feladatai

az Ovodaban ¢és a bolcsddében folyd munka kozvetlen iranyitdsa, szervezése,
ellen6rzése,

az egyiittmiikodés tervezése, szervezése,

a nemzetiségi neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

az 6vodavezetével egyeztetve a munkarend kialakitasa,

a szabadsag kiadasa, a helyettesitések szervezése,

a jogszabalyok és az intézményi szabdlyzatok altal meghatarozott egészségiigyi,
munka-, tiiz- és balesetvédelmi valamint a vagyonvédelmi eldirasok betartasanak
ellenOrzése,

a gyermekvédelmi feladatok intézményi szintli koordinélésa,

az intézményi rendezvények tervezése, szervezése, ellendrzése,

a nevelodtestiileti, a szak alkalmazotti és az alkalmazotti értekezletek eldkészitése,
szervezése, vezetése,

az ovodavezetdvel egylittmikodve belsd tovabbképzések, értekezletek elokészitése,
szervezése, Vezetése,

a rendszeres ¢és hiteles adattovabbitas,

a dolgozok felé hiteles, korrekt informacio atadas,

a sziilokkel vald rendszeres kapcsolattartasi formak miikodtetése (fogadoodra, sziildi
értekezletek, egyéb programok),

a sziilok tajékoztatasa, a rendszeres egyiittmiikddés szervezése,

az 6voda, a bolcsdde képviselete, kiilsé kapcsolatainak szervezése,

Az évodavezeté-helyettes és a bolcsédevezetd felelGs

a meghatarozott koltségvetési keret célzott, takarékos, az 6vodavezetével egyeztetett
felhasznalasaért,

a helyettesitések megszervezéséért,

a szabadsagok kiadéasaért

a dolgozok betegség miatti hianyzasanak jelentéséért,

a balesetek, rendkiviili események azonnali jelentéséért az dvodavezeto felé,

a vezetdi munkéval kapcsolatos dokumentacio pontos, naprakész vezetéséért,

3.1.4 A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG-VEZETO

A szakmai munkakozosség tagjai munkakzOsség-vezetét valasztanak az oOvodavezetd
egyetértésével a munkakozosség tevékenységének szervezésére, iranyitasara, koordinalasara,
akit a munkakozosség véleményének kikérésével az 6vodavezetd egy évre biz meg.

A munkakozdsség vezetdje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény vezetdsége

felé, és az 6vodan kiviili szakmai, mddszertani rendezvényeken.

A szakmai munkakézosség-vezeto feladata

a szakmai munkakdzosség, onallo, felelds vezetése,

a munkakozosség éves munkatervének elkészitése,

biztositja az informacid-aramlast a vezetdség ¢s az vodapedagdgusok kozott,
részvétel a szakmai munka ellenérzésében, értékelésében,

értekezletek 0sszehivasa,
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= bemutatd foglalkozasok, belsd tovabbképzések szervezése,

= apedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

= apedagodgiai munka szinvonaldnak emelése,

» a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktatdé munkajanak szakmai
segitése,

= kutatdsok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozésa, felhasznaldsa a
gyakorlati munka korszerii segitésé¢hez,

= irasos elemzés, értékelés a munkakdzoss€ég munkajarol a nevelési év végén, beszamolo
a neveldtestiilet elott, javaslatok a tovabbfejlesztéshez

= mérési szempontok, modszerek, eljardsok kimunkaladsa a munkakozosség tagjaival.

3.2 A HELYETTESITES RENDJE

3.2.1 A VEZETOK HELYETTESITESENEK RENDJE

Az ovodavezetd tavolléte esetén helyettesitését az dvodavezeto-helyettes latja el. Kivételt
képeznek azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve az 6vodavezetd
kizarélagos hataskorébe tartoznak.

Az 6vodavezetd és a helyettese egyidejii akadalyoztatasakor a helyettesités az 6vodavezetd
altal adott megbizas alapjan torténik. Megbizas hianyaban az 6vodavezetot a magasabb
fizetési fokozatba tartozd kozalkalmazott pedagdgus helyettesitheti. A bdlcsddevezetd
helyettesitése a bolcsddevezetd altal adott megbizas alapjan torténik.

530 700

A reggel 6% oratol 7%%raig és délutan 15%6ratol 1
helyettesitésének ellatdsaban kézremiikodnek a munkarend szerint ez iddben munkat végzo
o6vodapedagogusok illetve kisgyermeknevelok. Intézkedési jogkére az intézmény

miikodésével, a gyermekek biztonsagdnak megovasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld

oraig terjedd idében a vezetd

iigyekre terjed ki.

3.2.2 AZ OVODAPEDAGOGUSOK HELYETTESITESENEK RENDJE

A csoportbdl az egyik 6vodapedagdgus hidnyzéasa esetén, elsdésorban a vele parban dolgozo
feladata a helyettesités.

A két napot meghalado hianyzas esetén a csoportot jol ismeré 6vodapedagdgust be kell vonni
a helyettesitésbe.

3.2.3 A DAJKA HELYETTESITESENEK RENDJE

A dajka hianyzasa esetén a pedagdgiai asszisztens latja el a feladatat. Helyettesitését az
6vodavezetd-helyettes szervezi meg.

A kéthetet meghaladd hidnyzas esetén az ovodavezeté moédosithatja a dajkak munkaid6
beosztasat.

3.3 AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE

3.3.1 AZ INTEZMENYI KOZOSSEG

Az intézményi kozosséget az dvodai és bolesddei alkalmazottak, a sziilok és a gyermekek
alkotjak. A feladat ellatasi helyeken mikodoé dvodai és bolesddei egységek kozosségei részét
alkotjak az intézmény kozosségének.
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A kapcsolattartas formai:
= ¢rtekezletek
=  megbeszélések
= forumok
= rendezvények

3.3.1.1 A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASI FORMAI ES RENDJE

Az 6voda kozosségének tevékenységét az dvodavezetd-helyettes segitségével az dvodavezeto,
a bolcséde kozosségének tevékenységét a bolcsddevezetd fogja Ossze. Az intézmény
szervezeti egységei kozott rendszeres a kapcsolattartds, amely nevelési évenként a
munkatervben keriil megfogalmazasra.

Az 6vodatitkar és a vezetok gondoskodnak arrél, hogy az 6vodavezetdi intézkedések a feladat
ellatasi helyeken kihirdetésre keriiljenek.

Az intézmeényi szintii kapcsolattartas rendszeres formai.
= intézményi szintl alkalmazotti illetve neveldtestiileti €s szak alkalmazotti értekezletek,
» intézményi szintli belsé tovabbképzések, hospitalasok ovodapedagdgusok és dajkak
illetve kisgyermeknevel6k részére,
= szakmai munkakdzosségek, munkacsoportok,
= intézményi szintli iinnepek, rendezvények.

3.3.2 ALKALMAZOTTI KOZOSSEG

Az alkalmazotti kozdsséget az intézmény neveldtestiilete, szak alkalmazotti k6zossége és az
intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozok alkotjak. A kozalkalmazottak
jogait és kotelességeit jogszabalyok valamint jelen SZMSZ rogziti.

A teljes kozalkalmazotti kozosséget az dvodavezetd hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egész miikodését érintd kérdések targyalasara keriil sor.
Az 6vodavezetd hivja Ossze az alkalmazotti értekezletet, amelyen tajékoztatja az intézmény
dolgozoit az intézményi miikodés tapasztalatairdl és ismerteti a soron kdvetkezd feladatokat.
Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil, melyet az 6vodatitkér vezet.

Az intézményben az alkalmazottak érdekképviseletét a Kézalkalmazotti Tandcs latja el.

Az alkalmazotti kozosséget és képviseldiket a torvényben meghatarozott jogok illetik meg.

Az alkalmazottak jogai

= Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap. Az intézmény sajat rendezvényén
lehetdség szerint (zavartalan miikodés mellett) koteles részt venni.

= Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézmény jogviszonyban allo
kozalkalmazottait €s kozosségeit. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a
dontési jogkor gyakorldjanak kell mérlegelnie. A dontést hozd személynek
(kozosségnek) az irdsos javaslatra, véleményre 4llaspontjat a javaslattevivel,

véleményezovel irdsban kézolni kell.

= FEgyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja csak gy
rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy vagy kozosség az intézkedéssel
ténylegesen egyetért.
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= Dontési jog a rendelkezd személy vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes
felelosséggel, egy személyben, - testiileti jogkor esetén — a testiilet abszolut tobbség
(50 % + 1 16) alapjan dont. Dontést hozo testiilet 2/3 —os jelenlétnél hatarozatképes.

Szak alkalmazottak kézéssége

A kozosség tagjai a kisgyermeknevelOk, akik a bolcsddei gondozas, nevelés szakmai
feladatait ellatjak, ezekben a kérdésekben tandcskozd és hatarozathozd szerepiik van. A
szakalkalmazottak részt vesznek az intézmény értekezletein, a bolcsédei tagintézmény szak
alkalmazotti értekezletein, az intézményi szintli munkakdzosségekben.

3.3.3 AZ OVODAPEDAGOGUSOK KOZOSSEGEI

3.3.3.1 NEVELOTESTULET

A nevelétestiilet az intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve, melynek tagja
az ovoda valamennyi pedagdgus munkakort betolté alkalmazottja. A nevel6testiilet a nevelési
¢és oktatasi kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben, valamint a
torvényben ¢és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben
véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet dont:
» azintézmény Pedagogiai Programjanak és modositasanak elfogadasarol,
* azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és modositasanak elfogadasarol,
* azintézmény Hézirendjének elfogadasarol,
= azintézmény éves Munkatervének elfogadéasardl,
= az intézmény munkdjat atfogo elemzésekrol, értékelésekrdl, beszamolokrol,
= anevelGtestiilet képviseletében eljardo 6vodapedagogus kivalasztasarol
= atovabbképzési program elfogadéasarol,
= ajogszabalyban meghatdrozott mas iigyekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet:
= 3z intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
= kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

A nevelotestiilet dontés-datruhdzasi joga:
= a feladatkorébe tartozd Tligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol, -
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozzon 1étre.
= az atruhazott jogkor gyakorloja a nevelOtestiiletet tajékoztatni koteles.
= Nem atruhazhat6: a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend elfogadasa

3.3.3.1.1 A NEVELOTESTULET ERTEKEZLETEI

A nevelGtestiilet a nevelési év sordn rendes és rendkiviili értekeztet tart. A nevel6testiilet
értekezleteit meghatarozott napirenddel és idOpontokban az 6voda vezetdje hivja Ossze. Az
ovodavezetd a rendkiviili neveldtestiilet 6sszehivasanal a napirend 3 nappal eldbb torténd
kihirdetésével intézkedik.

A neveldtestiilet intézményi szintii értekezletei
= nevelési évet nyito értekezlet
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= félévet értékeld nevelési értekezlet
= nevelési évet zard értekezlet

A nevelési értekezletet Ossze kell hivni: az dovodavezetd, az oOvodavezet6-helyettes, a
nevelOtestiilet egyharmada, illetve a Sziil61 K6zosség kezdeményezésére.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara. A rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet az Osszehivas kezdeményezésétdl
szamitott 8 napon beliil 6ssze kell hivni. A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyv késziil,
melyet az 6vodavezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelbtestiilet altal valasztott két hitelesitd
irja ala.

A nevelOtestiilet dontéseit és hatarozatait nyilt szavazéssal és egyszeri szotobbséggel hozza.
Titkos szavazés esetén a neveldtestiilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki.

A szavazatok egyenldsége esetén az dvodavezetd szavazata dont.

3.3.3.2 SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Az intézmény ovodapedagodgusai intézményi szintlli szakmai munkakozosséget hozhatnak
1étre, ha legalabb 6ten kezdeményezik. Minden nevelési év kezdetén, szeptember 15-ig dont a
nevelGtestillet a munkakdzosség 1étrehozasarol. Dontésénél a Pedagodgiai Program
célkitlizéseit valamint az 6vodapedagdgusok igényeit, érdeklddési korét veszi figyelembe.

A szakmai munkakézosség feladata:
= részt vesz az intézmény szakmai munkajanak irdnyitasdban, tervezésében,
szervezésében, ellendrzésében, értékelésében,
= ¢értékeldként részt vesz a pedagogusok mindsitési eljarasaban,
= szakmai segitséget nytjt az 6vodapedagdgusok nevelémunkajahoz.

Dontési jogkore:
»  mikodési rendjérdl és munkaprogramjarol,
= szakteriletén a nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol.

Véleményezési jogkore:
= Vv¢leményezi az intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességét, és javaslatot
tesz a tovabbfejlesztésére,
= \¢leményét kotelezd kikérni a Pedagdgiai Program és a tovabbképzési program
elfogadésdhoz, a nevelémunkat segité eszk6zok kivalasztasahoz.

A munkakozosség munkajat munkakozOsség vezetd iranyitja, aki a feladat ellatasaért
munkakozdsség vezetdi potlékban részesiil. A munkakozosség vezetdjét az 6vodavezetd bizza
meg, a neveldtestiilet javaslatanak figyelembe vételével.

3.3.3.2.1 A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG VEZETO

A szakmai munkakoézosség vezeto feladatai
= a munkak6z0sség tevékenységét tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenérzi, megismerteti a
nevelotestiilettel,
= beszamol a neveldtestiiletnek a munkakdzosség tevékenységérol,
= apedagdgusok tovabbképzeését, nképzeését segiti, szervezi,

20



» a szakirodalmat, az 1 modszereket figyelemmel kiséri, megismerteti a
pedagogusokkal,

= figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket,

* munkijat a szakmai munkakozosség munkaterve és az intézmény Pedagogiai
Programja alapjan végzi,

= javaslatot tesz jutalmazasra.

Az 6vodaban és a bolcsédében munkacsoportok miikodhetnek, melyek a mindségfejlesztd
tevékenységhez kapcsolodhatnak, az iranyitas, a PR, a fejleszté munka, egy-egy probléma,
teriilet, intézkedés kidolgozasiaban vesznek részt. A munkacsoportok vezetdi intézményi
szinten rendszeresen egylittmiikddnek, munkajukrol, eredményeikrdl beszamolnak.

3.3.4 A NEVELOMUNKAT KOZVETLENUL SEGITO DOLGOZOK KOZOSSEGE

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiild, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési €s javaslattevo jogkorrel rendelkezd kozosséget
alkotnak.

3.3.5 A GYERMEKEK KOZOSSEGE - AZ OVODA CSOPORT]JAI

Az intézmény az alaptevékenységét csoportkeretben végzi. A csoportok vezetéséért a
csoportban dolgoz6d 6vodapedagdgusok egyiittesen felelnek. A gyermekek csoportba valo
beosztasat koruk, fejlettségi szintjiik, illetve bizonyos koriilmények hatarozzak meg. Ez
nevelési évenként a sziikségletek és a lehetdségek figyelembevételével valtozhat.

Az ovodavezetd dont az intézményen beliili csoportdsszevondsokrdl - atmenetileg, vagy
huzamosabb ideig (betegség miatti 1étszamcsokkenés stb.) - tajékoztatasi kotelességének
betartasaval.

3.3.6 A SZULOK KOZOSSEGE

A sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény mitkddését,
munkajat érintdé kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd oOvodai Sziildi
szervezetet hozhatnak 1étre.

A csoport sziiléi szervezete dont, hogy az adott csoportot hanyan és kik képviseljék az
6vodaszintli sziiloi szervezet valasztmanyaban. A csoportok sziildi szervezetét, a
csoportonként megvalasztott sziilok képviselik az ovoda Sziil6i Kozosségében.

Az intézmeényi Sziil6i Kozosseg Valasztmanya

Az intézmény Sziil6i Ko6zosség Valasztmanyaba a sziilok tobb mint 50 %-anak szavazata
alapjan keriilnek a megvalasztottak. A Sziil6i K6zosség Valasztmanyat az 6vodai csoportok
¢s a bolcsdde képviseletében 2-2 sziild alkotja, akik maguk vélasztjdk meg az elndk
személyét. A Sziil6i K6z6sség akkor hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek legalabb 50 %-
a jelen van.

A Sziiloi Kozosség szotobbséggel dont:
= sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
= atisztségviseldinek megvalasztasarol,
= asziiléi képviselok megvalasztasarol.
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A Sziiloi Kozosség véleményezési jogot gyakorol:

= az intézmény mitkodését, munkajat érintd kérdésekben,

= a Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat elfogadasakor,

= a Hazirend elfogadasakor,

= asziildket anyagilag is érintd ligyekben,

= az éves munkatervnek a sziiloket is érint6 részének elfogadasakor,

= azovoda ¢és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitdsaban,

*= a nevelési-oktatdsi intézményben folyé hit- ¢és vallasoktatds ideje ¢és helye
meghatdrozasaban,

=  koznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval dsszefiiggd fenntartoi dontésekben.

A Sziiloi Kozosség egyetertési jogot gyakorol:

= a nevelési-oktatasi intézmény szervezeti ¢s mikodési szabalyzatanak elfogadasakor a
jogszabalyban meghatéarozott kérdésekben,

= az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve modositasanal,

= a nevelési-oktatdsi intézmény alapdokumentumairdl val6 tdjékoztataskérés SZMSZ-
ben valo szabéalyozasa ligyében,

= a vallalkozas alapjan foly6 oktatds és az azzal Osszefiiggd szolgaltatas igénybevétele
feltételeinek meghatarozasakor;

= koznevelési intézmény nemzetiségi fenntartoéi jogaba torténd ataddsaval kapcsolatos
dontésnél,

= a hazirend elfogadasakor;

= afegyelmi targyalast megel6z0 egyeztetd eljaras rendjének szabalyozasanal.

3.3.6.1 SZULOI KOZOSSEG A BOLCSODEBEN

A Bolcsddei Tagintézményben a sziil0k kozosségét a csoportonként megvalasztott 2 {6
képviseli az egység szintll és 1 f6 az intézményi szintli Sziilé1 K6zosség Valasztmanyaban. A
bolcsddei sziiloi kozosség képviseldi elsdésorban a bolcsédei nevelés, gondozas terén, és a
tagintézmény mikodésével kapesolatos kérdésekben élnek véleménynyilvanitasi jogukkal.

3.3.6.2 A VEZETOK ES A SZULOI KOZOSSEG KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A Sziiléi Kozosséggel valod egyiittmiikodés szervezése az 6vodavezetd, az dvodavezeto-
helyettes ¢és a bolcsddevezetd feladata. A vezeték és a Sziildi Kozdsség Valasztmanya
egyeztetés soran alakitjak ki az egyiittmiikodés tartalmat és formajat. A Sziiloi Kozosség
mukodési feltételeirdl a vezetok gondoskodnak.

Az intézményi Sziil61 K6z0ss€ég Valasztmany vezetdjével az dvodavezetd, a feladat ellatasi
hely szintli Sziil6i K6zosség vezetdjével az 6vodavezetd-helyettes és a bolcsddevezetd tartjak
a kapcsolatot.

A csoport szintli tigyekben, a csoport sziil6i képviseldivel az 6vodapedagdgusok rendszeresen
egylittmiikodnek, tajékoztatast adnak szdmukra.

Az intézményi szintll Sziiléi K6zosség Valasztmany vezetdje meghivast kap a neveldtestiileti
¢és szak alkalmazotti értekezlet azon napirendi pontjainak targyaldsdhoz, amely tigyekben
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jogszabaly vagy az intézményi SZMSZ a Sziil6i Koz0sség részére véleményezési jogot
biztosit. A meghivds a napirend irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval
torténik. A meghivasrol az 6vodavezetének kell gondoskodnia.

A Sziil6i Kozosség a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az
intézmény vezetdjétdl. A tajékoztatas megallapodas szerint torténhet szoban vagy irasban. A
szobeli tajékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a Sziildi
Kozosség képviseldjének.

Az intézmény vezetdje a Sziildi Kozosség elnokét legalabb félévente t4jékoztatja az
intézményben folyd nevelomunkarodl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A Sziiloi Kozosség vezetdjenek feladata:
= a hataskorébe utalt jogkoreit - amennyiben van eldirt hatdridd - a rendelkezésre allo
id6n beliil gyakorolja,
= megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,
=  véleményezési és egyetértési jogkorében eljarva minden esetben koteles irdsban
nyilatkozni.

A Sziiloi Kozosség részére érkezett iratokat az Ovodatitkar bontatlanul koételes atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

3.4 A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és moédja

Az intézmény a feladatainak elvégzéséhez, valamint a hatékonysag fokozasdhoz rendszeresen
tart fenn kapcsolatot mas intézményekkel, szervezetekkel. Az intézményt a kiilsé
intézményekkel, szervezetekkel fenntartott kapcsolataiban az oOvodavezetd képviseli. Az
egyiittmikodés alakitasat az ovodavezetd, az ovodavezetd-helyettes és a bolcsédevezetd
segiti.

3.4.1 FENNTARTOVAL

A kapcsolat tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak vald

megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete, igy az intézmény
=  milkddésével, miikodtetésével dsszefliggd feladatok ellatasara,
= alapdokumentumainak eldterjesztésére,
= pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,
= gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére.
A kapcsolat formdi: vezetdi értekezletek, egyeztetd targyalasok, munkamegbeszélések,

adatszolgaltatas, szobeli €s irasos beszamolo, rendezvények, linnepségeken vald intézményi
képviselet.

Gyakorisag: folyamatos illetve sziikség szerint.

3.4.2 BOLCSODEVEL

A kapcsolat tartalma: Az 6voda - bolcséde kapcsolat az intézményi kereten beliil szorossa
valt. Az intézmény vezetOje, az 6vodavezet6-helyettes és az dvodapedagogusok rendszeres
kapcsolatot tartanak a bolcsddevezetdvel €s a kisgyermeknevelOkkel. A kapcsolattartas célja

az 6vodaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd egylittmiikodés kialakitasa.
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A kapcsolat formdi:

= Jatogatasok, bolcsddés gyermekek meghivasa,

= ko6z0s szakmai napok, belsé tovabbképzések, munkacsoportokban egyiittmiikddés,
»gyermek atado” esetmegbeszélések,

= egymasra épiild nevelési programok, gyermekek fejlodését kdvetd rendszer.

Gyakorisdag: folyamatos illetve sziikség szerint.

3.4.3 ALTALANOS ISKOLAKKAL

Az intézmény vezetdje, az Ovodavezet6-helyettes és az oOvodapedagdgusok rendszeres
kapcsolatot tartanak az iskolaigazgatokkal és a pedagogusokkal. A kapcsolattartas célja az
iskolaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiikodés kialakitasa.

A kapcsolat tartalma: az altalanos iskolak képviseldivel kozosen elkészitett egyiittmiikodési
tervben évente, a gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egyiittmitkodés formajanak és
modjanak, valamint az 6voda-iskola atmenet segitése érdekében torténé informacio atadas
formdajanak és modjanak rogzitése.

A kapcsolat formdi:
Kolesonds latogatas, tinnepélyeken, rendezvényeken, programokon, sziildi értekezleten vald
részvétel, szakmai beszélgetések egymas munkdjanak megismerése céljabol.

Gyakorisdag: folyamatos illetve sziikség szerint.

3.4.4 A SZAKMAI TARSSZERVEZETEKKEL

3.4.4.1 A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATOKKAL

A kapcsolat tartalma: az integralt nevelés feladatainak megvalositasa, valamint a gyermekek
fejlesztése érdekében egylittmiikodés kialakitasa a Tolna Megyei EGYMI, valamint a Tolna
Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Dombovari Tagintézményének szakembereivel. Vizsgalat
alapjan javaslattétel a gyermek kiilonleges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatas
modjara, formajara €s helyére, az ellatashoz kapcsolodo pedagdgiai szakszolgalatra.

A kapcsolat formdi:
= vizsgalat kérése ¢és teljesitése,
= kolesonos tajékoztatas, esetmegbeszélés, Konzultacio,
= rendszeresen fejlesztd foglalkozasok szervezése.

Gyakorisag: folyamatos illetve sziikség szerint.

3.4.4.2 PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATOKKAL

A kapcsolat tartalma: a vezetok, a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitése, bdvitése,
valamint szaktandcsaddi szakmai segitése.

A kapcsolat formdi:
= tovabbképzéseken, rendezvényeken vald részvétel.

= konzultaciok,
= gszaktanacsadas.

Gyakorisag: folyamatos illetve sziikség szerint.
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3.4.5 CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése, az
esélyegyenlOség biztositasa, prevencid. A jelzOrendszer milkddtetése - a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal
valo egytittmiikodés.

A kapcsolat formdi:
= fogado orak,
= konzultaciok, esetmegbeszélések,
= ¢értekezletek, forumok,
= cldadasok, rendezvények,
= szakmai programokon kodlcsonos részvétel,

= jelzérendszer mitkddtetése.

Az egyiittmitkodéssel kapcsolatos feladatok:
= az ovodavezetd és a bolcsddevezetd feladata az informaciok kozvetitése az
6vodapedagogusok, a kisgyermekneveldk és a sziilok felé, valamint a jelzérendszer
mikodtetése.
= sziilok tdjékoztatasa (a Gyermekjoléti Szolgalat, a Nevelési tandcsadd cimének és
telefonszdmanak intézményben valdo kihelyezése), lehetdvé téve a kozvetlen
megkeresését.

Gyakorisag: alkalomszeriien illetve sziikség szerint.

Minden nevelési év elején egyeztetd megbeszélést kezdeményez az Ovodavezetd a
gyermekjoléti szolgalat illetékes munkatarsaival, melyen a vezeték és a gyermekvédelmi
felel6sok vesznek részt.

Az 6vodavezetd koteles a gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha a gyermeket veszélyeztetd
koriilményeket tapasztal. Egyedi tligyekben az dvodavezetd illetve a bolcsédevezetd valamint
a gyermekvédelmi felel6sok tartjak kozvetleniil a kapcsolatot.

3.4.6 EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOKKAL (ORVOS, FOGORVOS, VEDONO)

A kapcsolat tartalma: az egészségiligyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok

megszervezese.

A kapcsolat célja: az 6voda pedagogiai programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség
fejlesztésének segitése, a magatartasi fliggéség és a gyermeket veszélyeztetd bantalmazas

megeldzése.

A kapcsolat formai:
= a gyermekek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, egészségiigyi sziirések,
vizsgalatok végzése,
= esetmegbeszélések, tajékoztatod eldadasok,
= konzultaciok, sziikség esetén kozos csaladlatogatasok,
= egészségligyl tanacsadds — megeldzés, prevencid - a gyermek egészséges életmddra
nevelése és a gondozasi problémak felismerésen, felvilagositd eléadasok szervezése.

Gyvakorisag: folyamatos illetve sziikség szerint.
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Az dvodavezetd, dvodavezetd-helyettes €s a bolcsddevezetd kdzvetlen kapcsolatot tartanak az
orvosokkal és a védondkkel. Egyiittmiikodve kozdsen tervezik, litemezik az ellatas rendjét az
6vodaban ¢és a bolcsddében.

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségligyi vizsgalatait végz0 szolgaltatas
tekintetében a munkaba allas eldtti orvosi vizsgalatra €s az iddszakos orvosi vizsgalatra
torténd beutalas az Ovodavezetd kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége pedig az
alkalmazotté.

3.4.7 EGYHAZZAL
A kapcsolat tartalma: a sziil6i igényeknek megfeleléen a fakultativ hittan szervezése

A kapcsolat formdai:
= személyes megbeszélés az egyhdz képviseldjével,

= telefonos megbeszélés az egyhaz képviseldjével.
Gyakorisag: alkalomszeriien illetve sziikség szerint.

3.4.8 KOZMUVELODESI INTEZMENYEKKEL

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formadi:
* intézményi és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa a gyermekekkel,
illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisag: alkalomszeriien illetve sziikség szerint.

3.4.9 DOMBOVARI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZATTAL
A kapcsolat tartalma: a nemzetiségi hagyomanyok apolasa, felelevenitése, gyakorlasa.

A kapcsolat formdi:

* személyes és telefonos megbeszélés a Német Nemzetiségi Onkorményzat
képviseloivel,
= hagyomanydrz0 rendezvényeken, iinnepségeken valo részvétel.

Gyvakorisag: folyamatos illetve sziikség szerint.

3.4.10 AZ INTEZMENYT TAMOGATO SZERVEZETEKKEL

Az intézményt tdmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tdmogat6 megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézmény:

= anyagi helyzetérdl,

» atamogatassal megvalositando elképzelésekrdl és annak elényeirdl.

Az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasarol nyilvantartast vezet, melybol
megallapithatd a tdmogatés felhasznalasanak modja, célszertisége.
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4 AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

4.1 A MUKODES RENDJE

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-tdl, a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Az 6voda junius
1. - augusztus 31. kozotti idében nyari napirend szerint mikodik. Az dvoda nydron 5 hétig, a
bolcséde 3 hétig zarva tart, melynek pontos idépontjardl februar 15-ig értesitést kapnak a
sziilok. Igény esetén a Dombovari Szivarvany Ovoda tagintézményei biztositanak elhelyezést
a gyermekek szamara. A nyari zarva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal ligyeletet kell
tartani az intézményben.

4.2 A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év helyi rendjét az intézményi munkaterv tartalmazza, mely tobbek kozott
meghatarozza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket ¢és
idépontokat:

= anevelés nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

= anevelGtestiileti értekezletek idépontjait,

= asziinetek idopontjat a fenntartdi dontések alapjan,

= anyilt napok megtartdsdnak rend;jét és idejét,

* azintézményi rendezvények és linnepségek madjat és idopontjait.

A tervezett nevelés nélkiili munkanapok, valamint az {innepek idépontjardl az elsé sziiloi
értekezleten tdjékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitjsagjan szeptemberben ki
kell fiiggeszteni. A KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell jeleniteni. A nevelési év
folyaman tovabbképzésre, nevelési értekezletre illetve szakmai programokra az 6voda 5, a
bolcséde 1 nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe, melynek pontos idejérél, 7 nappal
eldtte tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott tigyeleti ellatasra
vonatkoz6 sziildi igényeket irasban a zarva tartds eldtt az oOvodapedagdgusnak,
kisgyermekneveldnek kell 6sszegyiijtenie és tovabbitani az intézmény vezetdje felé.

4.3 AZ INTEZMENY NYITVA TARTASA

Az intézmény hétféto] péntekig Gtnapos munkarenddel miikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti iinnepek miatt az altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.

Domboévari Szazszorszép Ovoda: 690-17%
Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje  6%0-17%

Az 6voda teljes nyitva tartasi ideje alatt ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, a
bolcsdde esetében pedig kisgyermekneveld. A reggeli és a délutdni gyiilekezés
tagintézményenként az igényeknek megfeleld szamu csoportban torténik.

Az 6voda ajtaja az aldbbiak szerint van zarva: 8%0-1230s 13%- 15 kzott,
A zarva tartasi idoben csengetésre, a megbizott dolgozo nyitja ki az ajtét és fogadja a kiilso
latogatdt, majd a vezetéhoz kiséri.

Rendezvények alkalmaval a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az dvodavezetd engedélyezi.
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4.4 AZ INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODAS RENDJE

4.4.1 A VEZETOK BENNTARTOZKODASI RENDJE

A vezetdk munkaideje heti 40 ora, kotott munkaidejiiket jogszabaly hatarozza meg.

A vezetdknek a teljes munkaidejiik alatt az intézményben kell tartézkodniuk, ettdl eltérhetnek,
ha a feladatellatds kiils6 helyszinen valdsithatd meg. A tavollétrdl az &vodavezetot
tajékoztatni kell, ilyenkor az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend 1ép életbe. A
vezetok benntartdzkodasan kiviili iddben, amikor nem tartozkodik vezetd az intézményben a
nevelOtestiilet, illetve a szak alkalmazotti kdzosség megbizott tagja jogosult a sziikséges
intézkedések megtételére. A helyettesitéssel megbizott 6vodapedagogus illetve
kisgyermekneveld felel az adott 6voda illetve a bolcs6de mitkddési rendjéért.

Az 6vodavezeto-helyettes és a bolcsddevezetd szabadsagat az 6vodavezetd engedélyezi.

4.4.2 AZ ALKALMAZOTTAK BENNTARTOZKODASI RENDJE

Az intézmény zavartalan muikodése érdekében az alkalmazottak benntartézkodasi,
munkarendjét a hatdlyos jogszabalyok betartdsaval - az o6vodavezeté hatarozza meg. Az
alkalmazottak munkaid6 beosztasat az aktualis éves Munkarend nyilvantartas tartalmazza. A
munkaid beosztas az 6vodavezetd ¢és a bdolcsddevezetd eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi modjanak megjeldlésével cserélhetd csak el.

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidd kezdete elott
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban. Az alkalmazottak
munkaidejiik alatt nem hagyhatjak el feladatellatasi helyiiket.

Az 6vodapedagogusok ¢€s a kisgyermekneveldk kotdtt munkaidejiikben a gyermekekkel valod
kozvetlen foglalkozassal Osszefliggd feladataikat latjdk el az intézményben. Kotott
munkaidejiik alatt a nevelési tervben szerepld, kiils6 helyszinen torténd tevékenységek,
programok esetén hagyhatjak el az adott 6vodat illetve a bolcsddét. (A dajka munkatarssal
egylitt.)

A nem pedagéogus munkakdrben foglalkoztatottaknak teljes munkaidejiik alatt az
intézményben kell tartozkodniuk.

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen silirgds esetekben vezetdi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt. Az engedély megaddsar6l az 6vodavezetd és a
bolcsddevezetd dont, és egyeztet a kiesd 1d06 teljesitésérdl a dolgozoval.

A dolgozd részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidd a hat orat meghaladja, husz perc
munkakdzi szlinetet kell biztositani. A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra
munkaveégzést kovetden kell kiadni. A napkdzben igénybe vett munkakdzi sziinet
értelemszertien megndveli a napi munkaidat.

A dolgozdé a munkabol valo rendkiviili tavolmaradasat, illetve annak okat lehetdleg egy
nappal eldbb, de legkésébb az adott munkanapon 7%
helyettesnek és bolcsddevezetonek, hogy a helyettesitésrdl gondoskodhasson. Téavollét esetén
a munkaba allas varhat6 idépontjat a munkavallal6 koteles egy nappal a munka felvétele elott
jelezni.

oraig koteles jelenteni az 6vodavezetd-
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A szabadsagolasi terv alapjan az oOvodavezeté az ovodavezetd-helyettessel, illetve a
bolcsddevezetdvel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot.

4.4.2.1 MUNKARENDJUK:

Az ovodapedagogusok munkarendje:
A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé dvodapedagogus teljes allashely esetén heti 40 ora:
melybdl kotott munkaidd:  neveléssel-oktatassal lekotott része: heti 32 ora
neveléssel-oktatassal le nem kotott része: max. heti 4 6ra
A kotott munkaidében ellatott feladatok:
= agyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozas,
= azegyéni és a mikro csoportos fejlesztdmunka (tehetséggondozas, felzarkdztatas).
A munkaidd fennmarad6 részében, legfeljebb heti 4 6raban az 6vodaban ellatott feladatok:
= anevelést eldkészitd, azzal osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok,
= aneveldtestiilet munkajaban valo részvétel,
= gyakornok szakmai segitése,
= eseti helyettesités ellatasa.

A részletes feladatokat az o6vodapedagogusok személyre szabott Munkaidé beosztasa
tartalmazza.

A neveld - oktaté munkat kozvetlen segitok munkarendje:
= adajkak kialakitott munkarend szerint dolgoznak,
= az Ovodatitkar allandéan egy mtiszakban dolgozik,
= a pedagodgiai asszisztens kialakitott munkarend szerint dolgozik, de ez sziikség esetén
valtozhat.

A kisgyermeknevelék munkarendje:
Heti 40 ora, melybdl a gyermekek kozott toltott id6 heti 35 ora. Ezt az id6t a gyermekek
gondozasaval, nevelésével toltik. A munkaidé fennmaradd részében feladattdl fiiggden a
bolesddében (csoporton kiviil) illetve kiilsé helyszinen latjak el a gyermekek gondozasaval,
nevelésével Osszefiiggd feladatokat.

A csoporton kiviil a munkaidében ellatandé feladatok:
= felkésziilés a gyermekek gondozasi, nevelési feladatainak ellatasara,
= eszkozkészités, diszités, eszkozok fertotlenitése, tervezés, dokumentalas,
= kiilonb6z6 rendezvények, linnepek szervezése, lebonyolitasa,
= kiils6-belsé tovabbképzéseken, értekezleteken, hospitalasokon, megbeszéléseken valo
részvétel, onképzés
=  munkak6zosségi, munkacsoport foglalkozdsokon valé részvétel.
= s7iil6i értekezletek, fogadoorak, csaladlatogatas megtartasa.

A napi munkarend valtoztatasra, a helyettesitések megszervezésére, a szabadsagok kiadasara
az 6vodavezetd-helyettes és a bolcsddevezetd jogosult. A hidnyzok helyettesitési rendjét ugy
kell megszervezni, hogy a feladatok idészakos ellatasa ne jelentsen aranytalan terhelést.

Minden dolgozd havonta koteles nyilvantartani munkaidejét az dvoda, a bolcséde belsd
hasznalatara készitett nyomtatvanyon.
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4.4.3 BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK
JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek - a sziilék kivételével - nem
tartozkodhatnak engedély nélkiil az 6voda, illetve a bolcséde teriiletén. Az intézménybe
belépd személyeket, az Oket fogadd alkalmazott az dvodatitkdrhoz vagy az o6voda- és
bolcsddevezetéhoz kiséri. Amennyiben ismeretlen személy jelenléte tapasztalhatd, a
dolgozoknak kotelességiik megszolitani, megkérdezni a tartézkodas okéat, céljat, majd a
vezetOhoz kisérni. Az Ovodatitkar a feladatkorét meghaladd tigyekben jelentkezd kiilsd
személyeket az 6vodavezetdhoz vezeti.

Hivatalos latogatasok (fenntartéi, szakértdi, hatdsagi, egyéb) az dvoda- €s bdlcsddevezetdvel
tortént egyeztetés szerint torténnek. Ezen személyeket az intézményegység vezetdje fogadja,
tavollétében a helyettesitési rend szerint illetékes alkalmazott.

Az intézménnyel kapcsolatban allo szakemberek, szolgaltatok (logopédus, gydgytestneveld,
gyogypedagogus, gyermekorvos, védond, fényképész, egyéb), akik rendszeresen vagy
alkalomszertien tartozkodnak az intézményben, a vezetOkkel torténd egyeztetés utan, a
meghatarozott idépontban, a neveldémunka zavarasa nélkiil tehetik ezt.

Az 6voda és a bolcséde nyitott, a sziilok az O6vodapedagdgussal, a kisgyermekneveldvel,
illetve a vezetdvel egyeztetve a csoport napi tevékenységének segitése, programokon valo
részvétel illetve hivatalos ligyek intézése céljabol benntartézkodhatnak az intézményben.

Az intézmény latogatasara az 6voda- €s a bdlcsédevezetd adhat engedélyt.

Az intézményben kereskedelmi, iigynoki tevékenység nem folytathatd. Ez alol kivétel az
intézmény altal szervezett rendezvényekhez igazodo tevékenységek, tovabba az 6voda dologi
beszerzéseihez kotddd ajanlatok megismerése, gyermekek fényképezése, stb. Ugynokok,
tizletkotok benntartézkodasa, tevékenysége Ovoda- és bolcsddevezetdi engedélyhez kotott,
belépésiiket kotelez6 modon jelezni kell a vezetéknek.

A gyermekcsoportok életét, a gyermekek, és az Ovodapedagogusok illetve a
kisgyermeknevelOk tevékenységét senki nem zavarhatja. Az intézmény hasznalatra vonatkozé
szabalyok betartdsa mindenkinek kotelez6. Mobil telefon hasznalataval, kiabalassal,
hangoskoddssal nem zavarhatja senki az intézményben folyd munkat.

4.5 A GYERMEKEK FELVETELE, BENNTARTOZKODASANAK REND]JE,
ELHELYEZESENEK MEGSZUNTETESE ES EGYEB SZABALYOK

4.5.1 GYERMEKEK FELVETELE

4.5.1.1 A GYERMEKEK OVODAI BEIRATASA, ATVETELE, ATHELYEZESE

A szilé az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormdnyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idOpontban. Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a felvételi
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korzetben talalhato, lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves
¢s annal idosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. A sziilé gyermeke Ovodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
jegyz0, a szilé kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
a negyedik ¢életévét betolti, felmentést adhat a kételez6 dvodai nevelésben valo részvétel alol,
ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

A napi négy oradban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, amennyiben gyermeke az
ovodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat
kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban
tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

A beiratkozas a sziil6 személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési lap kitoltésével valik
érvényessé. Az Ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara
alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyt, valamint korzeten kiviil lako, de a korzetben dolgozd sziild esetében a
munkaltatdi igazolast, tovabbd a sziild személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyat.

Az ovodavezetd az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozd
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal értesiti a sziilét, tovabba az 6vodai
nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az el6zo
ovoda vezetdjét is.

Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi
nyilvantartdsa az 4tadd 6voda értesitése alapjan az atvevd o6voda feladata. Az 6voda torli az
ovodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya megsziint.

A beiratkozas el6tt az érdeklddo sziiloknek egy szervezett nyilt nap sordn lehetdsége van az
intézmény megtekintésére, a pedagdgiai program megismerésére, a leendé ovondkkel valo
talalkozésra €s a felmeriild kérdések megvalaszoléasara.

Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl illetve az esetleges elutasitasrol az 6vodavezetd dont, a hozott
dontést irasba foglalja, majd a sziil6ket hatarozat formajaban értesiti. A hatarozat ellen a sziil6
15 napon beliil fellebbezést nytjthat be a fenntartéhoz.

4.5.1.2 BOLCSODEI FELVETEL RENDJE

A bolcsddebe felvehetd minden olyan gyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozdi nem tudjak
biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekvédelmi torvény az altalanos rendelkezésekhez ad
egy kisegitd jogszabalyt, miszerint elényben kell részesiteni azon kisgyermekeket, akiknek
szocialis, vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodés érdekében sziikséges a bolcsddei nevelés,
gondozéas. Tovabbiakban, eldnyben kell részesiteni azt a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermeket, akinek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy
munkaviszonyban all. A gyermek bolcsddei felvételét a szild kérheti, egyéb esetben

31



hozzéjarulasaval kezdeményezheti a védond, a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos, szocidlis,
illetve csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgalat, és a gyamhatosag.
A bolcsddei felvételre vald jelentkezésre egész évben folyamatosan van lehetOség. A

bolcsddét a gyermekek 20 hetes kortol, 3 - 4 éves korig vehetik igénybe.

A jelentkezés a Bolcsddei Tagintézményben torténik, a gyermek és a sziilo adatait igazold
okmanyok felmutatasaval.

A jelentkezést kovetden a bolcsdde vezetdje dont a felvételrdl. Férdhely hidny esetén a
felvételnél elényben részesiil az a gyermek, akinek sziilei dolgoznak.

A szllék bolesddei felvétellel és a gondozasi, nevelési tevékenységgel kapcsolatos
tajékoztatasarol a bolcsdédevezetd gondoskodik.

Ha a gyermek felvétele elutasitasra kertilt, arrdl a sziil6t irdsban értesiti a bolcsddevezetd.

A bolcsdde esetében is nyilvantartja az intézmény a gyermeket. A bolcsddébe felvett gyermek
adatait, lakcimét, a sziilok telefonszdmat a bolcsdde nyilvantartja. A sziilok az adatok
valtozasarol kotelesek értesiteni a csoport kisgyermekneveljét.

Amennyiben intézményt valt, a gyermeket tordli a nyilvantartasbol, jogviszonyat megszlinteti.
4.5.2 A CSOPORTBA SOROLAS SZEMPONT]JAI

4.5.2.1 AZ OVODAI CSOPORTBA SOROLAS SZEMPONT]JAI

Felvételt nyert gyermekek csoportba sorolasarol az 6vodavezetd dont az 6vodapedagdgusok
véleményének, valamint a sziilok kérésének figyelembevételével, iigyelve a csoportok
kiegyenlitettségére és az esélyegyenldség biztositasara.

4.5.2.2 A BOLCSODEI CSOPORTBA SOROLAS SZEMPONTJAI

A csoportszervezés vegyes ¢letkoru csoportokban torténik.

Felvételt nyert gyermek csoportba sorolasdnak legfobb szempontja a csoportok létszdmanak
kiegyenlitettsége. A csoportok szervezésénél a sziil6i igények is figyelembe keriilnek {igyelve
a csoportok kiegyenlitettségére €s az esé¢lyegyenldség biztositasara.

4.5.3 A GYERMEKEK NAPIRENDJE

A csoportok napi és heti rendje a Pedagogiai Program illetve a Szakmai Program
szabalyozasanak megfeleléen, a gyermekek életkori sajatossagainak fiiggvényében a nevelési
¢év elején keriil megfogalmazasra.

A nevelési év soran szervezett programok esetében a napirend rugalmasan valtozhat.

4.5.4 Az OVODABA, A BOLCSODEBE ERKEZES ES TAVOZAS RENDJE

Az 6vodai, a bolcsddei tevékenységek zavartalan miikdodése, a csoportok nyugalma és a
tarsakkal valé konnyebb kapcsolatfelvétel érdekében a gyermekek érkezése reggel 8%%ig
ajanlott.

Az egyediil 6vodaba jar6é gyermek beérkezéséért a feleldsség a sziiloket terheli. A gyermek
kiséret nélkiil, vagy nem a sziilével kozlekedd gyermek csak abban az esetben jarhat az
6vodabdl haza, ha a sziilok alairasukkal igazoljak, hogy ez az 6 feleldsségiikre torténik.
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Amennyiben a sziild, az 6voda, a bdlcsdde zdrasanak idejéig nem érkezik meg, az
ovodapedagodgus, a kisgyermekneveld telefonon megkeresi és megérkezéséig a gyermekkel az
adott intézményben marad.

4.5.5 A GYERMEK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK IGAZOLASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

4.5.5.1 AZ OVODAS GYERMEK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK IGAZOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az intézménybe felvett gyermek rendszeres 6vodaba jarasat a sziilonek biztositania kell. A
gyermekek jelenlétét a mulasztasi naploban az 6vodapedagdgus koteles bejegyezni.

Ha a gyermek az 6vodabdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A sziilé folyamatosan 5
napot igazolhat, az ezt meghaladd napok igazolasara az 6vodavezeté engedélyt adhat.
A mulasztas igazoltnak kell tekinteni, ha:
= a szilé a hianyzast megel6zden tajékoztatja az 6vodapedagdgust, hogy gyermekét
barmely ok miatt nem kivanja az intézménybe hozni.
= gyermek beteg volt és orvosa igazolja a tdvolmaradasat.
= gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott a
kotelezettségnek eleget tenni.

A hianyzas bejelentésének legkésobbi iddpontja az adott reggel 8%° o6raig. A bejelentés
megtehetd személyesen illetve telefonon.

Az dvodéaban csak egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, 14zas, kiiitéses vagy €loskodovel
fert6zott gyermek a tobbiek egészségének védelme miatt nem maradhat az 6vodaban. Fert6z6
betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van.

Az dvodaban észlelt betegség esetén az vodapedagdgus értesiti a sziildt.

Beteg gyermek esetében orvos allapitja meg a hidnyzas mértékét. Betegségbdl felgyogyulva,
csak orvosi igazolassal 1éphet a gyermek az Ovodai kozdsségbe. Az igazolast a sziild az
ovodapedagdgusnak koteles bemutatni. Az ovodapedagogus gyogyszert csak kivételes
esetben, vezet6i engedéllyel adhat be a gyermeknek.

Ha a gyermek mulasztasat nem igazoljak, igazolatlan mulasztdsnak mindsiil a tivolmaradasa.

A gyermek igazolatlan hianyzasa esetén az évodavezetd irasban felhivja a sziil6 figyelmét a
rendszeres Ovodaba jarasra. EQy nevelési évben az dvodakoteles gyermek 10 napnal tobbet
igazolatlanul nem hidnyozhat, ellenkezd esetben a sziilé két alkalommal torténd felszolitasat
kovetden az dvodavezetd e tényrdl az illetékes szabalysértési hatosagot és a gyermekjoléti
szolgalatot koteles értesiteni.

4.5.5.2 A BOLCSODES GYERMEK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK IGAZOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A gyermek bolcsddébol vald tadvolmaradasat, a hidnyzast megel6z6 napon a csoport
kisgyermekneveldjének jelezni kell. A hianyzas bejelentésének legkésdbbi idépontja az adott
reggel 9% 6raig.
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A Dbolcsédében csak egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, lazas, kilitéses vagy
¢loskodovel fertézott gyermek a tobbiek egészségének védelme miatt nem maradhat a
bolcsddében. Fert6zo betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van.

A bolcsddében észlelt betegség esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziilot.

Beteg gyermek esetében orvos allapitja meg a hianyzas mértékét. Betegségbdl felgydgyulva,
csak orvosi igazolassal léphet a gyermek a bolcsddei kozosségbe. Az igazolast a sziilo a
kisgyermeknevelének koteles bemutatni. A kisgyermeknevelé gyogyszert csak kivételes
esetben, vezet6i engedéllyel adhat be a gyermeknek.

4.5.6 NEVELESI IDOBEN SZERVEZETT, OVODAN KIVULI FOGLALKOZASOKKAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

A sziilék a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy engedélyezik-e gyermekiik
szamara a részvételt az 6vodan kiviil szervezett programokon. Ovodan kiviili program a
helyszini foglalkozas, a kirandulas, a séta, a szinhazlatogatas, a kulturalis és sport programok,
az iskolalatogatas stb.

A szill6k tajékoztatdsa: Irasos tajékoztatas - a csoport faliijsigjan - a program helyérél,

indulési és érkezési idépontjarol, az utvonalrol, a kozlekedési eszkdzrol.

Az ovodavezeto tajékoztatasa: A tervezett foglalkozas, kirandulas elott szobeli tajékoztatast
kell adni a kirandulas feltételeirdl.

Az odvodavezetdi engedélyezés feltételei: A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld
kisérdt kell biztositani: 20 f6s gyermekcsoportnal a kiséretet két 6vodapedagdgus és egy dajka
latja el, tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 feln6tt kiséré - de
minimum 2 0.

A pedagogus kotelessége: A kiils6 programok, foglalkozadsok szervezésére vonatkozo
szabalyok maradéktalan betartésa.

Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

4.5.7 FAKULTATIV HIT-ES VALLASOKTATAS

Az o6vodaban a sziilok igénye alapjan biztositott a gyermek szamara a fakultativ hit-és
vallasoktatas. A fakultativ hitoktatas az dvodaban az dvodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az
6vodai életrendet figyelembe véve - a nyitvatartasi idon beliil, de nevelési idonek nem
mindsiilé idékeretben szervezhetd. Ehhez sziikséges az dvoda és az egyhaz kozott 1étrejott
egylttmiikodési megallapodas az egyhaz altal biztositott hitoktatoval. A szolgaltatas
megvalositasanak ideje alatt a gyermekek feliigyeletérdl a hitoktatd gondoskodik.

A hittan foglalkozas iranti igényiiket a sziilok szeptember 15.-ig jelezhetik. Az igényeket az
ovodatitkar Gsszesiti €s tovabbitja az egyhaz képviseldjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az dvodaban.
4.5.8 A SZULOK TAJEKOZTATASI RENDJE, KAPCSOLATTARTAS FORMATI:

Az intézmény pedagdgusai a torvényi eldirasoknak megfeleléen a gyermekekrol a nevelési év
soran rendszeres szobeli tajékoztatast adnak. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos (sziildi
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értekezlet) és egyéni (fogado ora, alkalmi beszélgetés). A sziil6i tajékoztatasok idépontjait az
éves munkaterv tartalmazza.

A sziiloi értekezletek: Az dvoda a sziilok szamara nevelési évenként, a munkatervben rogzitett
idépontban rendes sziildi értekezletet tart.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az dvodavezetd és a Sziildi Kozosség képviseldje a
gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldasara.

A sziildi fogaddorak: Az oOvodapedagdgusok a sziilovel elére egyeztetett idépontban
fogaddorat tartanak. Ezt a sziil6 ¢s az 6vodapedagogus egyarant kezdeményezheti.

Csaladlatogatas: Kezdeményezheti a sziild, ha ugy érzi, hogy az elésegiti az egyiittnevelést.
Kezdeményezheti az o6vodavezetd, gyermekvédelmi felelés a csoport 6vodapedagogusai

abban az esetben, ha ugy itélik meg a koriilményeket, hogy a gyermek fejlédése a csaladi
koriilményei miatt nem megfeleld. Ebben az esetben az 6voda kérheti a Gyermekjoléti
Szolgélat segitségét is.

Kozos programok: A kirandulasok, a kozos délel6ttok, délutanok megszervezése, melyeken a
csaladok is részt vesznek, tovabba a nyilt linnepek, nyilt napok és a csoportok egyedi
hagyomanyai.

4.5.9 Az OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE, ERTEKELESENEK
RENDJE

A gyermek fejlédésének nyomon kdvetése és annak eredményei legalabb félévente irasban
rogzitésre keriilnek.

Félévente a sziild betekinthet a gyermek Fejlédési Napldjadba, ami tartalmazza a gyermek
egyéni fejlettségi szintjét a megfigyelt teriileteken, a gyermek egyéni fejlesztési tervét.
Mellékletként évente csatoljuk az emberrajzot. A tajékoztatast a sziilé alairasaval igazolja.

A sziilének az 6voda altal szervezett idépontokon kiviil barmikor joga van betekinteni a
gyermeke  fejlodését nyomon  kovetd — dokumentumokba. Ezt megteheti az
ovodapedagogusokkal eldre leegyeztetett fogadodran.

4.5.10 A7 ELHELYEZES MEGSZUNESE

4.5.10.1 AZ OVODAS GYERMEK ELHELYEZESENEK MEGSZUNESE

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermeket mdasik 6voda atvette, a jegyzé a sziild
kérelmére engedélyt adott a gyermek o6vodabol vald kimaradasara, illetve a gyermeket
felvették az iskolaba.

A sziilének be kell jelentenie az intézményben ¢és a varos jegyzdjének, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti.

A sziiloének irdsban kell kérnie gyermeke dvodai jogviszonydnak megsziintetését.

Az ¢6vodai jogviszony megsziinésekor a gyermek adatait tordlni kell az dvoda
nyilvantartasabol.
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4.5.10.2 A BOLCSODES GYERMEK ELHELYEZESENEK MEGSZUNESE

A csoport kisgyermekneveldjének a sziild jelzi gyermeke bolcsdder elhelyezésének
megsziintetési igényét.

A beiratott gyermek, amennyiben rendszeresen nem veszi igénybe a bolcsddét - a sziildvel
valo személyes megbeszélés utan - bolesddei elhelyezése megsziinik.

A bolesddés gyermek ovodai beiratasardl a sziild gondoskodik.

4.5.11 A BEISKOLAZAS RENDJE

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjdn a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben vehet részt. A szlild kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-¢ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni,
akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsdg a sziildi kérelem
benyujtasara nyitva all6 hataridd eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a
sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének allapota elérje az iskoldba 1épéshez sziikséges szintet.

5 AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az tinnepek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat az
intézmény Pedagogiai Programja tartalmazza. Az intézmény hagyomanyainak 4apolasa,
fejlesztése, tartalmainak elmélyitése fontos eszkdze nevelési céljaink elérésének.

Az intézményben a hagyomdanyok, tinnepek, megemlékezések szines programok keretében
keriilnek megilinneplésre. Nemzeti identitds fejlesztése jeles napok, nemzeti {innepek,
irodalmi-zenei alkotasokon keresztiil valosul meg.

A népi hagyomdnyok 4apolasa, a népszokasok megismertetése, népi kézmiives technikak
bemutatésa, tanitasa is beépiil az 6vodai életbe.

Hagyomanyos iinnepek:
= Kukoricafosztas, csuhézas,
= Marton nap
= Német Nemzetiségi Hét
= Adventi templomi hangverseny

=  Mikulés
= Farsang
= Husvét

= Népi Gyermekjaték és Néptanc Fesztival
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= Ovihét — Gyermekhét

=  Piinkdsd

= Evzaro és nagycsoportosok bucsuztatasa

= acsoporton beliil k6zds tinneplés torténik a gyermekek sziiletésnapja alkalmabol.

Az intézménynek vannak olyan {innepei, programjai, amelyek a sziilok szamara nyitottak.

6 A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A bels6 ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagdgiai tevékenység
eredményességének, szakszertiségének, célszeriiségének és hatékonysdganak a vizsgilata,
annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen
tertileteken kell a rendelkezésre allo eszkozoket, felszereléseket felyjitani, korszertsiteni,
illetve bdviteni. Az ellendrzés soran gyljtott adatok felhaszndlhatok az intézmény
értékelésének elkészitéséhez és az alkalmazottak teljesitményértékeléséhez.

Az intézmény belsé ellendrzési rendszere atfogja az dvodai nevelOmunka egészét és a
bolcsddei gondozast, nevelést. A folyamatos belsé ellenérzés megszervezéséért, hatékony
mikddéséért az ovodavezetd a felelds.

Az ellendrzés teriiletei:
» szakmai-pedagogiai tevékenység,
= taniligyigazgatési feladatok ellatdsa,
=  munkaltatoi jogkorbol adodo feladatok (hataridok, jogszabalyi eldirdsok betartasa).

Az ellendrzés fajtai:
= tervszerd, elére egyezetett szempontok szerint,
= gspontan, alkalomszertien.

Az ellendrzés modszerei:
=  megfigyelés (csoportlatogatas),
= helyszini ellendrzés,
= beszamoltatas szoban ¢€s irasban,
» dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi),
= Dbejaras, leltarozas,
= részvétel a munkaban

Az ellendrzési tervet az dvodavezetd, az 6vodavezeto-helyettes és bolesddevezetd készitik el
a munkak0z0sség vezetd javaslata alapjan. Az ellenérzési terv végrehajtasaért az vezet6k
felelnek.

Az ellendrzési terv az éves munkaterv része.

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit, szempontrendszerét és
litemezését. Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni.

Belso ellenorzésre jogosultak kore:
= azintézmény vezetdje, az dvodavezetd-helyettes, a bolcsddevezeto,
= aszakmai munkakozdsségek, munkacsoportok vezetdi.
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Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhetnek a felsorolt vezetdk. Az ellendrzési tervben nem
szerepl6 rendkiviili ellenérzésrdl az 6vodavezetd dont.

Az 6vodavezetd illetve a vezetok minden dvodapedagogust €s a nevelomunkat kézvetleniil
segitd alkalmazottat legalabb egy alkalommal értékel a nevelési év soran. A bolcsdde vezetdje
a kisgyermeknevel6k munkajat ellendrzi. Nevelési évenként egy alkalommal, minden
alkalmazott ellendrzésére sor keriil. Az ellendrzés tapasztalatairol a vezetd feljegyzést készit,
amelyet ismertet a dolgozoval.

A nevelési év végén megtartott alkalmazotti értekezleten, az dvodavezetd és a vezetdk, az
ellendérzés eredményérdl tajékoztatjak az intézmény dolgozobit.

A nevelési évzard értekezleten az Ovodavezetd értékeli a pedagdgiai munka belsd
ellenérzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az
ovodavezetd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal
felhasznalva késziti el az intézmény, kdvetkezd évi munkatervét.

6.1 KIEMELT SZEMPONTOK A NEVELOMUNKA BELSO ELLENORZESE SORAN

6.1.1 AZ OVODAI NEVELOMUNKA ELLENORZESENEK FO SZEMPONTJAI

= Az alkalmazottak munkafegyelme, a munkaid6 kihasznalasa.

= apedagdgiai program ismerete, szinvonalas, hiteles megvaldsitésa.

= aneveldmunkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga.

= acsoportszoba tudatos, célszerli berendezése, tisztasaga, dekorécioja, hangulata.

= az ovodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek, pedagdgiai asszisztens-gyermek
kapcsolat, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa.

= aneveldmunka szinvonala, eredményessége.

= aneveldmunkara val6 felkésziilés, tervezés mindsége.

= a folyamatos ¢életszervezés soran a felnéttek egyiittmiikodésének szinvonala.

= az alkalmazott modszerek, egyéni banasmod, differencialéds, gyermekismeret.

= a gyermekek tevékenységi szintje, magatartasa, fejlodése.

= az ovodapedagogus, a pedagdgiai asszisztens és a dajka személyisége, magatartasa,
kommunikécidja.

= az ovodai illetve a csoport szintii tinnepek €s egyéb programok szervezése, szinvonala.

= asziilokkel valo egylittmiikodés mindsége, eredményessége.

= a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.

6.1.2 A BOLCSODEI GONDOZAS, NEVELES ELLENORZESI FO SZEMPONTJAI

= az alkalmazottak munkafegyelme, a munkaidd kihasznalasa.

= a bolcsddei gondozis, nevelés programjanak ismerete, szinvonalas, hiteles
megvalositasa.

= akapcsoldodd adminisztracid pontossaga.

= a csoportszoba rendezettsége, tudatos, célszerii berendezése, tisztasaga, dekoracioja,
hangulata.

= agondozond-gyermek kapcsolat, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa.

= agondozas és nevelés szinvonala, eredményessége.
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= a kisgyermekneveldk egylittmiikodésének szinvonala.

= a gyermekek tevékenységi szintje, magatartasa, fejlodése.

= akisgyermekneveld személyisége, magatartasa, kommunikacioja.

= acsoport szintli tinnepek és egyéb programok szervezésének szinvonala.
= aszilékkel vald egylittmitkodés mindsége, eredményessége.

= a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.

6.2 A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERE

A pedagogus elomeneteli rendszer elemei
=  pedagdgusmindsités — mindsitd vizsga, mindsitési eljaras
= tanfelligyelet
= szaktanacsadas

A pedagogus a jogszabalyok altal meghatarozott eljarasrend szerint vesz részt a mindsitd
vizsgan, illetve a mindsitési eljarasban. A sikeres mindsités utdn a megfeleld fokozatba keriil
besorolasra, a kovetkezd év januar 01-tdl.

A pedagogus életpalya fokozatai
= Gyakornok
=  Pedagogus I.
=  Pedagogus II.
=  Mesterpedagodgus
= Kutatopedagodgus

6.3 ORSZAGOS PEDAGOGIAI SZAKMAI ELLENORZES

Az orszagos pedagdgiai - szakmai ellendrzés keretei kozott az intézményben pedagogiai -
szakmai ellendrzésre keriil sor, amely 6tévente ismétlodo, értékeléssel zaruld vizsgalat.
Célja, az intézmény miikodésének fejlesztése.

Az ellendrzés a kovetkezokre iranyul:
= apedagdgus szakmai munkéjanak ellendrzése,
= az ovodavezetd vezetdi €s pedagogiai - szakmai munkdjanak ellendrzése,
* azintézmény ellendrzése.

A pedagoégiai — szakmai ellendrzésben koznevelési szakértd vesz részt.

A pedagdgiai - szakmai ellendrzés rendszere:
= Onértékelések: dvodapedagogus, ovodavezetd, intézmény,
= dvodapedagogusok, ovodavezetd kiilso értékelése,
= azintézmény kiilso értekelése.

Az ellendrzés modszerei:
= a gyermekekkel valéo foglalkozds egységes szempontok szerinti megfigyelése,
helyszini ellenérzés,
=  dokumentumelemzés,
= interjq,
= kérddives felmérés.
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7 A GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE, ELLATASA

Az intézmény vezetdje felelds a gyermekvédelmi munka megszervezéséért €s ellatasaért.
Az 6vodavezetd €s a bolcsddevezetd iranyitja az adott egységben, a gyermekvédelmi felelds
bevonésaval a gyermekvédelmi feladatokat.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok:

= A veszélyeztetett és hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
feltérképezése rendszeres 6vodaba/bolcsddébe jarasanak segitése.

= A problémdk, a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet okainak felismerése,
feltarasa, sziikség esetén kiilsé szakember bevonasa.

= Egyiittmikodés a Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyekkel, intézményekkel ¢és
hat6sagokkal.

= A Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein valo részvétel.

= A rendszeres konzultdlds, kapcsolattartas az intézmény és a Gyermekjoléti Szolgalat
kozott.

= A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabaly valtozasok figyelemmel kisérése a
pedagogusok, kisgyermekneveldk tajékoztatasa.

= A bdlcsddei gyermekvédelmi feladatok ellatdsa az 6vodaihoz hasonldan torténik.

Az egységekben jol lathato helyen kell elhelyezni:
= az adott intézményben a gyermekvédelmi feladatokat ellatd személy nevét,
elérhetdségét, fogado orajanak idopontjat,
= agyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények cimét, telefonszamat.

8 INTEZMENYI OVO - VEDO ELOIRASOK

8.1 RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az 6vodas és bolcsddés gyermekek intézményen beliili egészségiligyi gondozasat a korzeti
orvos ¢és védond latja el. Az dvodavezetd feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres
orvosi vizsgalatok megszervezése.

Az egészsegiigyi ellatas rendszere az intézményben:
= avédond a gyermekek tisztasagat, apoltsdgat rendszeresen megvizsgalja.
* minden gyermek évente fogaszati, szemészeti €s altalanos szlirdvizsgalaton vesz részt.
= akotelezd véddoltasok az vodaban nem adhatok be.
= aveédond segiti az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok megvalositasat.
= abolcsédés gyermekek rendszeres orvosi feliigyeletét gyermekorvos latja el.

A vezetok feladata:
= azegészségiigyl munka (orvosi, védondi) feltételeinek biztositasa,
= asziikséges Ovodapedagogusi feliigyelet megszervezése,
= agyermekek vizsgalatokra torténé felkészitése,
= aszilok tajékoztatasa.

40



Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errdl irasban kell
nyilatkoznia.

Ha egy gyermek napkézben megbetegedett, a kovetkezoképpen kell eljarni:
= A beteg, lazas gyermeket el kell kiiloniteni, megfeleld ellatasban kell részesiteni.
= Sziikség esetén orvost, vagy mentdt kell hivni.
= A szil6 értesitésérdl gondoskodni kell.

8.2 A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE ERDEKEBEN ELLATANDO
FELADATOK

Az egész napos nevelémunka folyaman a vezet6knek, az ovodapedagdgusoknak illetve a
kisgyermekneveloknek koriiltekintéen kell megszerveznie a gyermekek tevékenységét, a
védo-, ovo eldirasok figyelembevételével. Az alkalmazottak kotelesek a gyermekek testi
egészségét védeni, megdvni. A gyermekbalesetek megelézéséért minden dolgozo felelds.

A feltételrendszer folyamatos vizsgalata és allando javitdsa valamint a problémak jelzése a
vezetok allando feladata.

Az 6vodapedagdgusoknak és a kisgyermeknevelOknek fel kell hivnia a gyermekek figyelmét
a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabalyokra, egy estleges rendkiviili
esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha
= az udvaron tartézkodnak,
= kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzon utaznak,
= azutcan kozlekednek, vagy kirandulnak,
= valamilyen rendezvényen vesznek részt,
= [atogatast tesznek lizemekben.

8.2.1 Az 0voDA, A BOLCSODE DOLGOZOINAK FELADATAI

Az évodapedagogusok, a kisgyermekneveldk feladata:

= 3 rabizott gyermekek részére az egészségiik ¢és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismeretek atadasa, és ezek megértésérdl valo meggy6zodés.

= a baleset megeldzés szabalyainak csoportnaploban vald rogzitse.

= ha a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedések megtétele.

= akoriiltekint6 jatékvasarlas, azok hasznalati utasitas szerinti alkalmazasa.

= akirandulasok biztonsagos el6készitése.

= az Ovo-védd eldirdsok figyelembe vétele az 4ltala készitett, hasznalt pedagdgiai
eszkozokre.

= a sziil6k tajékoztatasa a gyermekek ruhaiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejlé
baleseti forrasokrol.

= a sziilok hozzajarulasanak igénylése a tomegkozlekedési eszkdzokon vald utazashoz,
valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez.
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Az ovodavezetd felelds:

a bolcsédei gondozas, nevelés és az 6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséért €s a gyermekbalesetek megeldzéséért.

a védo-, ovo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkoz6 figyelmeztetd jelzések,
figyelmeztetd tablak, hirdetmények Kkifliggesztéséért, illetve azok tartalmanak
évenkénti ismertetéséért.

Az intézmény minden dolgozoéjanak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi-, a
tlzvédelmi utasitas €s a tlizriado terv rendelkezéseit.

Az 6vodavezetd az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

8.2.2 Az 0voDA, A BOLCSODE DOLGOZOINAK FELELOSSEGE

Az alkalmazott feleléssége, hogy:

olyan kornyezetet teremtsen, amely alkalmas a baleset megelézéssel kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

a foglalkozasok sordn az intézmény sajatossagaira figyelemmel alakitsa ki a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at kell
adnia a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozati kozlekedési veszélyek, a
mérgezes, fulladas veszélyei, az €gés, az dramiités, valamint az esés témakdrében.
fejlessze a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tligyeljen az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

a kiilonb6z6 berendezéseket ugy taroljon, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

javaslatot tegyen az Ovoda/bolcsdde épiiletének és a csoportszobak még
biztonsagosabba tételére.

a munkateriiletiikon fokozott O&vatossaggal jarjon el, iligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

a veszélyforrast jelenté munkahelyet mindig zarja stb.

a gyermekek ¢és az dvodavezetd figyelmét folyamatosan hivja fel a veszélyhelyzetekre.
azonnal haritsa el a veszélyelforrast a baleset megel6zése érdekében.

az 6vodapedagogus, a kisgyermekneveld a foglalkozasokra csak olyan sajatkészitésii
¢s kereskedelemben gyartott eszkozoket vigyen be a gyermekeknek, amely megfelel a
jogszabalyban jelzett megfeleldségi kovetelményeknek.

Az évodavezetd, az évodavezeti-helyettes és a bolcsédevezetd feleldssége, hogy:

az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett legyen.

a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen - az
ajzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével.

a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be.
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= a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetok és a munkavédelmi felelés
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmének felhivasa a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekdvetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazésara, a teend6k ismertetésére.

» ¢vente az intézmény egész teriilete felmérésre Keriiljon a védd, ovo intézkedések
szlikségessége érdekében.

8.2.3 GYERMEKBALESETEK ESETEN ELLATANDO FELADATOK

Az 6vodapedagogusok illetve a kisgyermeknevelok feladata a gyermekeket ért barmilyen
baleset, sériilés vagy rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

= a sériilt gyermeket elsOsegélyben részesiteni.

= ha sziikséges, orvost illetve ment6t kell hivni.

= ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni.

= a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetni.

= a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell a vezetonek.
Elsdsegélynyujtast csak az arra felkésziilt dolgozd végezhet. Sulyos baleset esetén azonnal
orvost vagy mentot kell hivni. Az elsésegélynytjtaskor csak azt teheti a dolgozo, amihez ért.
Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak
kotelessége a segitségben részt venni.

8.2.3.1 A GYERMEKBALESETEK NYILVANTARTASA

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
6vodavezetd és helyettese felel.

Az intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgéalni, és
nyilvan kell tartani. A jogszabalyoknak megfelel6 esetekben a balesetekre vonatkozo adatokat
az OH elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszerben kell rogziteni. Az elektronikus tton
kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell
adni a kiskora gyermek sziil6jének, valamint a jegyzOkonyv egy példanyat a kiallito
intézményében meg kell Orizni, iktatni kell.

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak. Az elektronikus uton kitoltott
jegyzokonyv egy kinyomtatott példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak

Az intézménynek igény esetén biztositani kell a Sziildi Kozosség képviseldjének részvételét a
baleset kivizsgalasaban.
8.3 AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek
szO0l ¢és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az Ovodavezetd, az
6vodavezetd-helyettes és a bolcs6devezetd jovahagyasa utan lehet az intézményben
kifiiggeszteni.
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A hirdetétablara csak a vezetok altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat).

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozd hirdetmények Kkifliggesztése
szigoruan tilos. A vezetok kitelessége a hirdettabla rendszeres napi ellenérzése.

8.4 RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, amely a neveldémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a gyermekek és
dolgozok biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épliletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:
= abetorés,
= atermészeti katasztrofa (pl.: villdmesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
= atliz,
= arobbantassal torténd fenyegetés,
= egyéb veszélyes helyzet

A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell:
* azintézmény fenntartdjat,
= tliz esetén a tlizoltdsagot,
= robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrseget,
= személyi sériilés esetén a mentdket,
= egyeb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az ovodavezetd illetve az illetékes vezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntartd
értesitésérdl. Bombariadd esetén az Ovodavezetd intézkedhet. Akadéalyoztatdsa esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az intézményekben az épiilet kitiritése a tiizriadd terv szerint torténik.

Amennyiben a rendkiviili esemény indokolja, gondoskodni kell az épiilet kitiritésérdl. Az
épiilet kitiritését a tlizvédelmi utasitdsban meghatarozottak szerint kell megoldani. Az épiilet
kitiritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésér6l az intézkedd hatdsaggal
egylittmikodve az 6vodavezetd illetve a feladatellatasi hely vezetdje, akadalyoztatasa esetén a
helyettesitési rend szerint illetékes vezetd illetve 6vodapedagdgus vagy kisgyermekneveld
dont.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagdgusa
illetve kisgyermekneveldje a felelos.

A tlizriadé tervben ¢s a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozojara kotelezo érvényliek.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozdsat a tlizriadd terv
tartalmazza.
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A rendkiviili eseményrdl és a kapcsolodd intézkedésekrdl az oOvodavezetd tdjékoztatja a
fenntartot.

8.5 NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE

A televizio, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi t4jékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirdasokat kell betartani:

1. Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
ovodavezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

2. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagacrt, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo6 felel.

3. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

4. Nem adhato nyilatkozat olyan Ttlggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

8.6 LOBOGOZAS SZABALYAI
= A 132/2000. (VIL.14.) kormanyrendelet értelmében ,,4 nemzeti lobogot allanddan

kitlizve kell tartani.”
= A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamdra a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogodzés

szabalyait.

8.7 HIVATALI TITOK MEGORZESE

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megérizni. A
hivatali titok megsértése stlyos vétségnek mindsiil. A kozalkalmazott nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével Osszefliggésben jutott
tudomésara, ¢és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiil :
= amit a jogszabaly annak mindsit,
= adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
= agyermekek és a sziil6k személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat,
= tovabba, amit az intézmény vezetdje az adott iigy, vagy a zavartalan milkodés
biztositasa, illetve az intézmény jO hirnevének megdrzése érdekében vezetdi
utasitasban irdsban annak mindsit.
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8.8 VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG VEZETOI BEOSZTAST
BETOLTOK RESZERE.

A vezetés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége:
A 2007. évi CLIL torvény 4.§. a.) pontja alapjan intézményiinkben a kdvetkez6 munkakort,
beosztasu, feladat ellatasu, megbizasi kozalkalmazottak kotelezettek a vagyonnyilatkozat-

tételre:

ovodavezetd,
ovodavezetd-helyettes,
bolcsddevezeto.

A vagyonnyilatkozat-zétel hatdilybalépése:

A kihirdetés napjatdl szamitva a visszavonasig érvényes.

Az intézményben a vagyonnyilatkozatok orzéséert felelos személy:

Az 6vodavezetd esetében a fenntartd, a tagintézmény vezetdk esetében a munkaltatoi

jogkor gyakorolja, az 6vodavezeto.

A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabalyai:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmaz6 tajékoztatod dtadasarol a munkaltaté gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utdn a kotelezettnél
marad, masik példanyat az érzésért felelds az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

A nyilatkoz6 és a munkaltatd megbizdsabol az Orzésért felelds a boritek lezarasara
szolgalo feliileten elhelyezett aldirasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
ataddsara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelés személy a nyilatkozatot
nyilvantartdsi azonositoval latja el. /Az azonosito betiijelbdl és szamsorbol all./

A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot — a nyilatkozoé és az drzésért felelds
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt soran az
eljar6 szerv bontja fel.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelds személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgéalat kezdeményezésérol.
A jogszabalyszerien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a
fenntartonal, a tagintézmény vezetdk esetében az intézményben torténik.

Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az drzésért felelds koteles a kotelezettet irasban
felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
teljesitse.

Ha a

hatarid6 eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

megtagadasanak kell szamitani.

8.9 A TELEFONHASZNALAT RENDJE

A dolgoz6 a mobiltelefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja maganal ¢és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatdé. Az intézményi vonalas

telefon kivételes, slirgds esetben hasznalhaté magancélra.
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Mobiltelefon hasznalata a csoportszobaban, az 6voda folyosojan, a gyermekek kozott csak
nagyon indokolt, kivételes esetben lehet. A fontos telefonalasokat megfeleld koriilmények
kozott, (gyermekek megfeleld feliigyelete) lehetdség szerint a csoporton kiviil intézhetik az
alkalmazottak.

8.10 AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK,
HITELESITESENEK ES KEZELESENEK RENDJE

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL. 28.) Korméany Rendelet eldirasainak
megfeleléen.
Az elektronikus rendszer hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni €és az irattdrban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapii masolatat:

* az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

= az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo adatbejelentések,

= az 6vodas gyermekekre vonatkozo bejelentések,

= az oktober 1-i pedagdogus és gyermeklista (KIR-STAT).

Az intézmény altal elektronikus uton elkészitett, majd kinyomtatott dokumentum
oldalszamozott. A papir alapti nyomtatvanyt kézi flizéssel rogzitjiik. A nyomtatvany el6lapjan
hitelesitve, megnyitva, illetve lezarva, az O&vodavezetd aldirdsaval és az intézmény
korbélyegzdjével. A dokumentumot kézi irassal folyamatosan vezetett formatumban kell
kitolteni.

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az dvodavezetd
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az intézményben egyéb, elektronikus okiratot nem hasznalunk.

8.11 A NEM DOHANYZOK VEDELME ERDEKEBEN TETT RENDELKEZESEK

Az intézmény egész teriiletén - épiiletekben, udvarokon - és az 6t méteres kdrzetében tilos a
dohdnyzas. A tilalmat tablak jelzik. A dolgozok kotelesek figyelmeztetni a dohanyzasi
tilalomra a sziil6ket és az intézménybe érkezoket

Az 1999. évi XLII. Torvény alapjan az oOvoda bejaratira ki kell helyezni a "Tilos a
dohanyzas!" feliratot.
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9 ZARO RENDELKEZESEK

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az 6vodavezetd késziti el, a nevelGtestiilet és a szak
alkalmazotti kozosség fogadja el, a Sziil6i Kozosség véleményezési jogot gyakorol. A
szabalyzat a fenntartd egyetértésével 1ép hatalyba ¢és hatdrozatlan iddre szol.

Feliilvizsgalatara akkor kertil sor, ha:
= jogszabalyi valtozas torténik,
= az intézmény szervezetében, miikodési rendjében valtozas kovetkezik be,
= asziilok, a neveldtestiilet illetve a szak alkalmazotti kozosség javaslatot tesznek ra.

A szabalyzatot minden feladatellatasi helyen elérhetévé kell tenni a dolgozok ¢és a sziil6k
szamara. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény valamennyi
alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatoi jogkorében
intézkedhet.
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10 MELLEKLETEK:

. szamu melléklet:
. szamu melléklet:

1

2

3. szamu melléklet:
4. szamu melléklet:
5. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:

O 00 3 N

10. szamua melléklet:

Az intézmény szervezeti struktiaraja

Munkakori leirds mintak

Iratkezelési Szabalyzat

Adatkezelési Szabalyzat

A kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek
intézésének szabalyzata

A Nemdohédnyzok Védelmérdl Szolo Szabalyzat

Panaszkezelési Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra
vonatkozo helyi értékelési Szabalyzat

Etikai kodex
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A Honvédelmi Intézkedési Terv készitésének jogszabalyi alapja

= a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szoldo 2011. évi CXIIL. tv. egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet

= 1061/2014. (I1.18.) Korm rendelet a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérol

= az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét érintd 4agazati honvédelmi
feladatokrol sz616 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés bb) pontja



Tartalom

1 BEVEZELO TSZ c.veiitiei itttk t et E et 4
L1 A eIV TENACIEELESE ...ttt bbbt et e b e e b e nneenns 4
1.2 ATV NAALYA .o s 5
13 A HIT MEZISINEITEIESE ....e.vveveereeeiieesteesree e esre e sre e e as e s sse e sre e sre e nre e sneenreenreenreenneenns 5

2 AZINEZMENY AAALAT......eeiiiiiiiieiiiee ettt 5
2.1 Az intézZmeény fODD adatai.........ccooiviiiiiiiiic s 5
2.2 INtEZMENYT DELYEGZOK ......cuveiiiiiiiii ittt 7
2.3 Az intézmény szervezeti rendszere, ITANYILASA .........cocueiriieriie e 7

3 A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi idOSZak ..........cccvvverivviriieiiiiiiiiie e sie e sie e 7

4 AZ INEEZIMENY VEZEIESE ..e.vveiiereieietie ittt e sttt e sttt e st st e sb et e skt e sa e e shs e e st b e e ssn e e sb et e st b e e nnn e e nbneennreenane e 8

5 A KMR szerinti miikddési rend elméleti MOAellJe ...........covriiiiiiiiiiie 9

6 Azintézmény Szervezeti IrAnyitd CSOPOTLIA ......cvvirveeiieiieiiieieieee e e 21
6.1 A Szervezeti Iranyitd CSOPOTt fRIEPILESE ...ovvvvrvveriiiiiiie e 21
6.2 A Szervezeti Iranyité Csoport munkaveégzesének rendje .........ovevvvvrvvrrinierienieenee e 21

7 Szervezeti Irdnyitd Csoport (INt€ZmeEny) JEIENtES ......ecvvvirieiieiiiie e 22

8 Az intézmény Szervezeti Iranyitd Csoportjanak feladatrendje ...........ccocvvvvviiniiiiiniiii 24

LS I S T Ty 0 T < 1) (11 SO 29
9.1 J VA (T Ty Z: 1 o1 | | RSP 29
9.2 AZ Ertesites CITENAEIESE ......ccuviiviiiiiiiiiire e 29
9.3 AZ elrendel€s MOMJa ......covvieiiiiiiiiee e 29
94 Az alkalmazott allomany feladata az értesités UtAN..........cccevveiieiiiiiiiii e 29

10 Intézkedések, 1endSZabAlYOK .......c.cooiiiiiiiiieie s 30
10.1 A KMR bevezetése esetén teendd intézkedések és alkalmazandoé rendszabalyok................. 30
10.2 Munkaid6 utdan ¢és a munkasziineti napokon teendd intézkedések ¢és alkalmazando
TENASZADALYOK ...ttt b ettt h e bttt bbb e e 30

11 EgylttmUKOAOK . ... et 31

12 A MEZRAZYAS. . .eiiiii ittt b et nbe e re e ree e 31
121 A meghagyasi JEZYZEK ......uiiiuuiiiieiiei e it e eee s e st sttt e nrae e 31
122 A meghagyasi NEVIEZYZEK ........cciiiiiiiiiiiiiiie ettt sttt sb e nr e ne e 32

Y (11 (<) 151 1<) TP PR PRV R URTR 34

14 ZAr0 1eNdELKEZESEK ......viiieiiiiiieii it 38



1 BEVEZETO RESZ

A jelen honvédelmi intézkedési terv - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 1. § d) pontjaban
meghatarozott - olyan dokumentum, mely az intézményre, mint a honvédelmi intézkedési terv
készitésére kotelezett szervre vonatkozoan tartalmazza a kiilonleges jogrendi iddszakban
végrehajtando feladatokat és az intézményhez kapcsolddo egységek sszességét.

Az intézmény, mint kdznevelési intézmény, a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 3. § (2)
bekezdés bb) pontja alapjan koteles honvédelmi intézkedési tervet késziteni.

1.1. A TERV RENDELTETESE

A jelen honvédelmi intézkedési terv célja a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
intézmény honvédelmi felkésziilésének tamogatasa:
= a honvédelemrdl ¢és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseink
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdés a)
pontja, valamint
= a védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl szolo 1061/2014. (II. 18.)
Korményhatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési terv alapjan.

A terv célja, hogy biztositsa az intézmény alaprendeltetése szerinti feladatok ellatasara valo
képességét:
= a honvédelmi vonatkozéasu kiilonleges jogrend idején, (azaz a megel6zd védelmi
helyzet, a terror-veszélyhelyzet, a rendkiviili allapot, a sziikségallapot vagy varatlan
tamadas idején), valamint
= a kiilonleges jogrendi iddszakok kihirdetését el nem éréd mértékii allapotok ¢és
helyzetek, tovabba a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel 6sszhangban all6 nemzeti
intézkedések bevezetése, a gazdasigmoddositas, a befogadd nemzeti tamogatés
alkalméaval.

A terv tovabbi célja, hogy a HIT segitségével az intézmény biztositani tudja:
= ahonvédelmi feladatok végrehajtdsanak folyamatos iranyitasat,
= aterveknek a bekovetkezd valtozasoknak megfelelden torténd pontositasat,
= afelkésziilést a tovabbi rendszabalyok kialakitdsara, végrehajtasara, illetve
= aterrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetését.

A tervben meghatarozasra keriilnek:
* a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasaval kapcsolatos eldirdsok, (az érintettek
rendelkezésre alldsa meghatarozott helyen és iddben),
= a készenléti (ligyeleti) szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés
katonai feladat tiamogatasanak feltételei.

A terv az el6z0eknek megfelelden szabalyozza:

* az intézmény feladat-és hatdskorébe tartozo dontések, a honvédelmi tipusu kiilonleges
jogrend 1idején bevezetendd rendkiviili intézkedések, ¢€s az intézmény helyi
szabalytervezetei el0készitésének rend;ét,

= az intézmény feladat-ellatdsi helyei kozott az Osszehangolt és szervezett
tevékenységek szabalyait, valamint

= az intézményre haruld honvédelmi feladatok €s a valsagkezelés katonai feladatok
tervszerl végrehajtasa timogatasanak rendjét.



A terv nem szabalyozza:
= az intézmény iranyitasa, feliigyelte ala tartozo szervezetek kozott az 6sszehangolt €s
szervezett tevékenységek szabalyait,
= azintézmény feladat ellatasi helyei kozott az 6sszehangolt €s szervezett tevékenységek
szabalyait,
mivel ilyen szervezetei, feladat ellatasi helyei nincsenek.

Az intézmény elsddleges feladata a gyermekek:
= biztonsaganak, védelmének biztositasa,
= ecgészségének meglOrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintli elhelyezésérdl,
sziikség szerinti ellatdsukrol valé gondoskodas.

1.2 A TERV HATALYA
A terv hatdlya a Dombovéri Szazszorszép Ovoda és Bolesdde tagintézményeire terjed ki.

A terv idobeli hatalya kiterjed:

A Honvédelmi Intézkedési Terv az dvodavezetd jovahagyasaval 1€ép hatalyba a kihirdetés
napjan ¢és hatarozatlan idore szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti az eddig a napig érvényben
1év0, a fenntart6 altal jovahagyott Honvédelmi Intézkedési Terv.

A szabdlyzat személyi hatdlya Kiterjed:
= az 6vodaba, bolcsddébe jard gyermekek kozosségére,
= a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire,
= anevelOtestiiletre,
= 3z 6vodavezetdre, a vezetés tagjaira,
* aneveldmunkat segitdkre,
= az 6vodanak, a bolcsédének szolgaltatast nyujtokra,
= az 6voda, a bolcsdde szolgaltatasat igénybe vevokre,
= egyéb munkakorben dolgozokra.

A szabalyzat teriileti hatalya Kiterjed:
» az 6voda, a bolcséde épiileteire és az udvaraira.
1.3 A HIT MEGISMERTETESE

Az ¢6vodavezetd koteles gondoskodni arr6l, hogy a Honvédelmi Intézkedési Terv
végrehajtasara kijelolt személyi allomany a honvédelmi intézkedési tervet megismerje és
felkésziiljon annak végrehajtasara.

2 AZINTEZMENY ADATAI

2.1 AZ INTEZMENY FOBB ADATAI

Az intézmény adatai az Orszagos statisztikai adatgylijtési programban, illetve a helyi dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott adatok szerint a kdvetkezdek:

Az intézmény neve: Domboévari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
Az intézmény roviditett neve: Domboévari Szazszorszép Ovoda
Az intézmény cime: 7200 Dombdvar, 1ll. utca 34.
OM azonositija: 203371
Elérhetosége: Telefon/fax: 06 74/466-031
E-mail: szazszorszepovi@dombovar.hu
Honlap: WWW.Szazszorszepovidombovar.hu


mailto:szazszorszepovi@dombovar.hu

Az intézmény telephelye neve, cime: Domboévari Szazszorszép Ovoda

Tiindérkert Bolcsodéje

7200 Dombovar, Korhaz u. 35.
Az intézmény fenntartoja: Domboévar Varos Onkormanyzata
Az intézmény fenntartéjanak cime: 7200 Dombdvar Szabadsag utca 18.
Az intézmény feliigyeleti szerve: Dombovar Varos KépviselOtestiilete
Az intézmény alapitdasanak idopontja: 2019. VIII. 1.
Az alapito okirat szama: IV./93-2/2019.
Az intézmény tipusa: tobbcélu intézmény: 6voda - bolcsdde
Az intézmény jogdllasa: 0nallo jogi személy
Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa: ~ Onalldoan mikddo koltségvetési szerv
Az intézmény képviseletére jogosult: Teufelné Glaub Agnes (6vodavezetd)
Az intézmény bankszamlaszama: 11746043-15840400

Az intézmény alaptevékenysége:
Az intézmeény kozfeladata:

ovodai ellatas
bolcsddei ellatas

Az intézmeény koznevelési alapfeladatai.

ovodai nevelés,

a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelése,

nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

Ovodai nevelés alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv a bolcsddei ellatds keretében gondoskodik a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. §-a
szerint a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasardl, szakszerii
gondozasardl és nevelésérdl. A bolesddei ellatas kiterjed a sajatos nevelési igényt,
illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkozbeni ellatasara
IS.

Az o6vodai ellatas keretében a koltségvetési szerv gondoskodik a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. év CXC. torvény szerint a gyermekek nevelésérdl a
gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig.

A koltségvetési szerv az ovodai neveld munkdjat a nevelési programja szerint
végzi. A szilok igényei alapjan kiilonbozd szolgaltatast nyljt a gyerekek
tehetséggondozasa terén onkéntes foglalkozasok formajaban.

A koltségvetési szerv integralt nevelés keretében sziikség esetén biztositja a tobbi
gyermekkel egyilitt nevelhetd mozgasszervi, ¢érzékszervi, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé sajatos
nevelési igényli gyermekek ovodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek dvodai fejlesztését, felzarkoztatasat.
A koltségvetési szerv egy gyermekcsoportban német nemzetiségi 6vodai nevelést
folytat.



» A koltségvetési szerv sziikség esetén a nemzetiség 0vodai nevelésének iranyelve és
a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol szolo 17/2013. (III. 1.)
EMMI rendeletben foglaltak szerint a nemzetiségi nevelés megszervezésének
kezdeményezése esetén a kezdeményezett formdban biztositja a nemzetiségi
ovodai nevelést.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszamot az Alapito okirat tartalmazza, melyet
a fenntart6 hataroz meg:

e, Maximalis Csoportok
Tagintézmények o .
gyermeklétszam szama
Dombovari Szazszorszép Ovoda (székhely) 140 gy. 5 csoport
Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje 72 gy. 6 csoport
Alkalmazottak | Engedélyezett
Tagintézmények 1étszama: pedagogus
1étszam:
Dombovari Szazszorszép Ovoda (székhely) 18 16 11 16
Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje 17 {6 14 {6
2.2 INTEZMENYI BELYEGZOK
Az intézmény hivatalos bélyegzoinek lenyomata:
Korbélyegzok:

Hosszu (fej) bélyegzdk:
Dombévari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
7200 Dombovar Ill. u.34.
Adodszam:15840400-1-17

Dombévari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
7200 Dombovar I11.u.34.
OM azonositoszam:203371
Cimer

Dombévar Szazszorszép Ovoda
és Bolcsode
7200 Dombdvar, 11, u. 34. .
Adbészam: 15840400-1-17

2.3 AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

1. szamu melléklet: Az intézmény szervezeti struktirajat (Az SZMSZ-ben talalhato szervezeti abra)

3 A HONVEDELMI VONATKOZASU KULONLEGES JOGRENDI IDOSZAK

A HIT a kiilonleges jogrendi idészakban végrehajtand6 feladatokat tartalmazza.
A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi iddszak - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI

rendelet 1. § e) pontja szerint:




a rendkiviili allapot,

a sziikségallapot,

a megeldz6 védelmi helyzet,
a terror veszélyhelyzet,

e. a varatlan tdmadas.

o0 ow

Rendkiviili dallapot. az idegen hatalom fegyveres tamadasanak kozvetlen veszélye (haborus
veszEly) esetén kihirdetett allapot.

Sziikségallapot: a torvényes rend megdontésére vagy a hatalom kizarolagos megszerzésére
iranyulo fegyveres cselekmények, tovabba az élet- és vagyonbiztonsagot tomeges méretekben
veszélyeztetd, fegyveresen vagy felfegyverkezve elkovetett stlyos, erdszakos cselekmények
esetén kihirdetett allapot.

A megelozd védelmi helyzet: a kiilsd fegyveres tdmadas veszélye esetén vagy szovetségi
kotelezettség teljesitése érdekében meghatarozott idére kihirdetett helyzet.

A terror veszélyhelyzet: a terrortimadas jelentds és kozvetlen veszélye vagy terrortdmadas
esetén meghatarozott idére kihirdetett helyzet.

Varatlan timadds: viaratlan tdmadas, a kiils6 fegyveres csoportoknak Magyarorszag
teriiletére torténd varatlan betorése.

4 AZINTEZMENY VEZETESE

Az intézmény vezetdje felelds az Intézményre haruldé honvédelmi és valsagkezelési katonai
vonatkozasu feladatok végrehajtasdnak megszervezéséért és timogatasaért.

Az intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsdgkezelés katonai
vonatkozasu feladatai végrehajtasa soran torténé muikodtetésére alkalmazni kell:

= ajelen Honvédelmi Intézkedési Tervet,

= azintézmény Szervezetési ¢s Miikodési Szabalyzatat,

* azintézmény Hazirendjét.

A kiilonleges jogrendi id0szakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem ér6 mértékii
olyan allapotok, vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben) a feladatok
végrehajtasanak koordinaldsa érdekében:
* azintézmény vezetdje a fenntartod egyidejli értesitése mellett, vagy
= az intézmény fenntartdja elrendelheti a kiilonleges miikodési rend (a tovabbiakban a
KMR) bevezetését,
mely biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt személy
dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges intézkedések bevezetésérol.

Az intézmény vezetését a KMR iddszakdban az intézményben létrehozott Szervezeti Iranyitd
Csoport segiti.



5 A KMR SZERINTI MUKODESI REND ELMELETI MODELLJE
A KMR ideje alatt ellatando feladatokat, a kapcsolodo intézkedéseket, illetve végrehajtas soran betartando eldirasokat a kovetkezd tablazat

tartalmazza.

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa
1. Kiilonleges jogrend idején kapcsolattartds szervezetei
A vezetés, Fenntarto A fenntartd Az intézményi kapcsolattartd A kapcsolattartas
iranyitds, megnevezése (kijeldlt) vezetdje rendje, formaja:
egyuitt- neve ¢és elérhetdsége neve és elérhetésége | A KMR idejének
miikodés munkakdore munkakore elrendelésétdl a 6 és
rendje Domb6vér Pintér Szilard | telefon: Teufelné telefon: 18 oras
Varos polgdrmester | 0674/564-500 | Glaub Agnes 06-74/ allapotzarassal, a
Onkormanyzata e-mail: évodavezetd 466-031 zarast kovetd 1
onkormanyzat 6raban, minden
@dombovar.hu e-mail: valtozas esetén
szazszorszepovi | jelentés adasa.
@dombovar.hu | A kapcsolattartas
formaja: e-mail vagy
telefon.
A jelentéseket papir
alapon is el kell
késziteni.
Megyei és Védelmi Bizottsag kapcsolattartd Az intézményi kapcsolattartd A kapcsolattartas
Helyi neve és munkakdre és elérhetdsége neve és munkakdre és elérhetdésége | rendje, formdja:
Védelmi A bizottsdg altal megadott kapcsolattartoval | Tapaszti Eva telefon: A KMR idejének
Bizottsag telefonszdmon ¢€s egyéb elérhetdségen kiilonleges | ovodavezeto- 06-74/ elrendelésétdl a 6 és
jogrend esetén, KMR idészakaban. helyettes 466-031 18 orés
allapotzarassal, a
e-mail: zarast kovetd 1
$zazszorszepovi. | 6raban, miden
Szazszorszep valtozas esetén

@dombovar.hu

szlikség szerint az




Filczinger Agnes
jarasi hivatalvezeto

telefon:
0674/795-265

e-mail:
titkarsagdombovar@
tolna.gov.hu

aktualis
forgatokonyvek,
szabalyzatnak
megfelelden jelentés
adasa.

A kapcsolattartas
formaja: e-mail vagy
telefon.

A jelentéseket papir
alapon is el kell
késziteni.

Szekszard
Megyei
Jogu Varos
Polgar-
mesteri
Hivatala

Kapcsolattartd
(Fenntart6 vagy altala kijeldlt vezetd)

Intézményi kapcsolattartd

A kapcsolattartas
rendje:

Metz I1dik6d telefon
06-20/936-6417

Kiilon utasitas
szerint:

Balintné Bende
Klaudia
bolcsodevezeto

telefon:
06-74/466-424
e-mail:

SZazSzOorszepovi.

bolcsode @
dombovar.hu

Az esemény
jellegének megfeleld
idépontokban. Az
elkészitett intézkedési
tervben rogzitettek
szerint.
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Sziikség
esetén
rendvédelmi
szervek

A KMR idején az intézmény (6vodavezetd) részére kiadott utasitasok:
Elet és személyvédelem biztositisa:
v' Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezeté-helyettes
v' Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

Menekités, elhelyezés, ellatds (megbizott pedagdgus).
v" Dombdvari Szazszorszép Ovoda: Baranyné Buzassy Judit dvodapedagdgus
v Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcs6déje: Nagy Zsofia, kisgyermekneveld

Dokumentummentés.:
v Dombovari Szazszorszép Ovoda: Almacht Alexandra évodatitkar

Vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszallitasa (megbizott alkalmazott):
v Dombovari Szazszorszép Ovoda: Ungi Agnes dajka
v' Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Kertészné Bende Szilvia dajka

Utasitasok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
v’ személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt helyen (a hely: 6vodavezetdi iroda),
v" telefonon folyamatos kapcsolattartassal,
v’ személyes ,.futarral: a feladatellatd
=  Domboévari Szazszorszép Ovoda: Rimainé Kovécs Rozalia pedagdgiai asszisztens
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Horvath Adrienn kisgyermekneveld
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Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

2.

A kapcsolattartds
és a jelentések
rendje

A Kkapcsolattartas és a jelentések rendje:
v Dombévar Varos Onkorméanyzata nevii fenntartoval, a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésétdl a
6 ¢és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban,
v Dombovér Varos Onkormanyzata nevii fenntartoval, a Helyi Védelmi Bizottsdggal a KMR idejének elrendelésekor 6
ora és 6 ora 30 perc kozott e-mailben vagy telefonon,
v' minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek, szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa,
sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.

Varatlan esemény bekovetkezésekor:
v" haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.

Jelentések formaja, eszkoze:
v E-mail, telefon
v Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
v Dokumentumok tarolasa helyileg a szokasos modon.

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti allomanyanak riasztasahoz kapcsolodo feladatok:
v Elrendelés kovet6en riasztds azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, sziikséges esetben riaddlanccal
személyesen.
Felel6s: Ovodavezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden

v Az elrendelés idépontjatdl szamitott 4 6ran beliil a vezetdi dllomany részére. A beérkezés normaideje 4 ora.
Felelos: Ovodavezet0, riasztasi értesitésnek megfelelden

v A beosztotti allomany részére: 6 6ran beliil.
Felel6s: Ovodavezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden
Ovodavezeté-helyettes
Bolcsddevezetd
Ovodatitkér

v A tavollévék, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartasanak elkészitése
Felelds: Ovodavezetd-helyettes
Bolcsddevezetd
Ovodatitkar
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Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévo dolgozoival:
v' kor e-mail formajaban, visszajelzés kérésével,
v' telefonon,
v’ csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel.

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
v' a helyben szokasos mddon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési formakban: kor e-mail visszajelzéssel,
v' telefonon az intézményben leadott elérhetdségiikon.

Kapcsolattartas pedagogusokkal, csoportvezetokkel, kollégakkal
v' Dombovari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva évodavezets-helyettes személyesen az intézmény teriiletén kijelolt
helyen.
A kijelolt hely: vezet6i szoba - telefonon,
- sziikség szerint az intézmény részére leadott e-mail cimén.
v' Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsdéje: Balintné Bende Klaudia bélcsédevezets személyesen az
intézmény teriiletén kijeldlt helyen.
A kijelolt hely: vezetdi szoba - telefonon,
- sziikség szerint az intézmény részére leadott e-mail cimén.

A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése
v’ Irasos formaban a helyben szokasos modon elhelyezve.
v' Sziikség szerint jelentés adasa.
v’ A fenntart6 részére jelenteni kell azon gyerekek és felnbttek adatait, akivel nem sikeriilt a kapcsolatot felvenni.
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Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa

L Az intézmény altal ellatott feladatok:
Az Intézmény v 6vodai nevelés

feladatkoréhez v’ bolesédei ellatas

tartozo

Kiilonleges jogrend idején megvalosulé intézményi feladatok:
v' Kapcsolatfelvétel a sziilékkel.
Felelosok: 6vodapedagogusok
kisgyermeknevelok
ovodatitkar

specifikumok

v’ Szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v Az intézményben maradt gyermekek ellatasarél valo gondoskodas.
Felelos:
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes évodavezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v" Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol.
Felelos:
= Dombévari Szazszorszép Ovoda: Almacht Alexandra évodatitkar
=  Domboévéri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Toth Noémi kisgyermekneveld

v’ Jelentés készitése:
Felelds: Tapaszti Eva évodavezetis-helyettes

Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:

v’ Tisztitoszereket tartalmazo raktar,

v Flnyiroba benzin, gazolaj, motorolaj stb.
A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén biztonsidgba helyezése a taroldban, esetleges veszély esetén
elszallitasrol gondoskodas megszervezese.
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Az intézmény csoportszobaiban, irodaiban elhelyezett szamitogépek, elektromos berendezések:
v A berendezéseket a vonatkozo utasitas szerint aramtalanitani kell, gondoskodni kell az adatmentésrél.
Felelos: 6vodatitkar
pedagobgiai asszisztens
kisgyermeknevelk

Feladatok riasztasi esemény esetén
v’ Az épiilet kiliritése a tlizZbombariadd szabalyainak megfelelén torténik.
Felelos:
= Dombévari Szazszorszép Ovoda: Habuczkiné Horvath Tiinde dajka
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Szemesné Lerich Aniko kisgyermekneveld

v' Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az intézményben tartdzkodo gyermekeket és
felndtteket, ugy az Gtvonal kijelolése iranyitassal.
Felelos:
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Baranyné Buzassy Judit évodapedagdgus
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéje: Makkosné Koncz Gabriella kisgyermekneveld

Gyermekek biztonsagba helyezése:
A sziilok értesitését kdvetden az Ovodavezetd koteles gondoskodni az intézményben maradt gyermekek biztonsagos
elhelyezésérol.

Az ellatas iitemterve:
v’ Kapcsolatfelvétel a sziilokkel.
Felelos: 6vodapedagdgusok
kisgyermeknevel 0k
6vodatitkar
v' Az intézményben maradt gyermekek ellatasarol valo gondoskodas.
Felelos:
= Dombovari Szazszorszép Ovoda Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bélesédevezetd

v’ Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol.
Felelés: Almacht Alexandra ovodatitkar
» Dombovari Szazszorszép Ovoda: Francz Ibolya Anikéd évodapedagogus
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= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Braun Zoltan Péterné kisgyermekneveld

v' Jelentés készitése:
Felelds: Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes
* Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v’ Jelentés elkiildése a Fenntartonak ¢s a Megyei, Helyi Veédelmi Kézpontba.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd

v Az elhelyezés kezdeményezése a megfeleld és rendelkezésre allo helyiségben.
Felelos:
=  Domboévari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes évodavezetd
= Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v’ Sziikség szerint a 1étszamnak megfeleld véddfelszerelés igénylése.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes dvodavezeto,
Tapaszti Eva dvodavezets-helyettes

v A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takaro igénylése, beszerzése.
Felelos: Teufelné¢ Glaub Agnes ovodavezeto,
Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes

Ugyeleti rend jogszabalynak valo megfelelése, miikodtetése az elrendelésnek megfeleléen a benntartézkodo
gyermekek részére, illetve az intézményre harulé honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:
Felelos: Teufelné Glaub Agnes ovodavezetd,
= Dombévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva évodavezeti-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v Az intézmény dolgozodinak visszahivasa.
A folyamatban 1év6 ligyek gyorsitott eljarasdnak megvaldsitasa.
A személyi allomany és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetéségének pontos nyilvantartasa.
Felelos: Almacht Alexandra ovodatitkar

v" KMR idejére a munkaidén tali és munkasziineti napokra a vezetdi ligyelet megszervezése, biztositasa.
= A létszamnak ¢€s feladatnak megfelel6 1étszam készenléti munkéjanak elrendelése.
= Pihend id0 elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.
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= A feladatot ellatok és ellatasra szoruldk részére ivoviz, étkezés igényének jelzése, megrendelése, biztositasa.
= Sziikséges eszkdzok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.
= Az é¢lelmiszer €s a viz taroldsahoz hely kijelolése az intézmény tertiletén.
= A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.
= Egészségligyi ellatas kérése sziikség esetén.
= Jelentési kotelezettség cllatasa.
Felelés: Teufelné Glaub Agnes évodavezetd

Az intézmény kiiiritésének rendje:
v' Az intézményben maradt gyermekek hazaszallitasa, elhelyezése.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd,
= Dombévari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes évodavezets
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéje: Balintné Bende Klaudia bolesédevezet

v Az elhelyezésre vard gyermekek létszamanak jelzése, elhelyezésének kezdeményezése.
(Jelentés a fenntartd és a MVB, HVB részére.)
Felelds: Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd,
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezet

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa
4. Kiilonleges jogrend esetén ellatandé feladatok:
Az Intézmény v Személyi allomany munkarendjének, kiilonos feladatanak elrendelése.
alapfeladatai Felelos: Teufelné Glaub Agnes ovodavezeto,
ellatasa = Domboévari Szazszorszép Ovoda Szazszorszép Tagdvodaja: Teufelné Glaub Agnes évodavezetd
érdekében =  Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd
f;?f: fjgsetzvabbz v’ Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben meghatarozott feladatok ismertetése.

Felelds: Tapaszti Eva 6vodavezetd-helyettes
Almacht Alexandra ovodatitkar

v' Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, a végrehajtandé feladatokra intézkedések megfogalmazasa, feleldsok
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kijeldlése.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes ovodavezetd,
=  Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bélesédevezetd

Dontések, hataskorok kijelolése.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes dvodavezeto,
Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes

Osszekotok, képviselSk adatainak rogzitése.
Felelds: Almacht Alexandra ovodatitkar

Osszekotdk, képviseldk, feleldsok megkezdik a helyzettd] fiiggden a konkrét felkésziilést.
Felelos:
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes
= Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitisa a fenntarto, az EMMI honvédelmi feladatokat ellato
szervezeti egysége, a HVB, ¢s az MVB felé.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd,

Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes,

Almacht Alexandra ovodatitkar

Valtasos munkarend bevezetése, miukodtetése
Felelos: Teufelné Glaub Agnes ovodavezeto,
= Dombévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezeti-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

Valtasos munkarendrdl a fenntartd, az MVB, és az MVB értesitése, tajékoztatasa.
Felelds: Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd,

A valtasos munkarendrdl a sziilok t4jékoztatdsa a helyben szokasos modon.
Felelos: 6vodapedagogusok
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd
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v' Miikodési készenlét bevezetése.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes dvodavezeto

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén ellatando feladatok
v A valtasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitdsa.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes ovodavezeto,
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes
* Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezetd

v A valtidsos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasarol a fenntartd, az MVB, és a MVB
értesitése, tdjékoztatasa
Felelos: Teufelné Glaub Agnes ovodavezeto

v A valtasos munkarend megsziintetésérél, a szokasos munkarend visszaallitasarol a sziilék tajékoztatasa a helyben
szokasos modon.

Felelos: 6vodapedagdgusok
» Dombovari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva dvodavezetd-helyettes
* Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia bélcsédevezetd

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes dvodavezeto

A KMR megsziinése utan az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések:
Felelds: Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd,
= Domboévari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes évodavezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bolcsédevezet

v’ Sziikség esetén az intézmény helyiségei, mosdoi fertétlenitésének igénylése, elrendelése, biztositasa.
A takaritas elrendelése, megszervezése, ellenérzése.
A butorzat, az eszk6zok, a vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolésa.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes ovodavezetd,
= Dombodvari Szazszorszép Ovoda: Teufelné Glaub Agnes évodavezetd
= Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsddéje: Balintné Bende Klaudia bélesédevezetd

v' Az intézmény elektromos rendszereinek ellendrzése, ellendriztetése, szamitogépek belizemelése:
Felelds: ovodatitkar
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pedagogiai asszisztensek
kisgyermeknevelok

v A sziilék értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokasos modon.
Felelos: 6vodapedagdgusok
kisgyermeknevelk
ovodatitkar

v' A nevelési-oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa.
A megsériilt, megrongalddott eszkzok listazasa, elhelyezése.
Felelos: udvaros, karbantarto

v Jelentések elkészitése, lezarasa.
Felelos: Teufelné Glaub Agnes ovodavezeto,
Almacht Alexandra dvodatitkar
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6 Az intézmény Szervezeti Iradnyité Csoportja

6.1 A SZERVEZETI IRANYITO CSOPORT FELEPITESE

A Szervezeti Iranyité Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:
v' A SZICS vezetbje: Teufelné Glaub Agnes dvodavezetd

v' A SZICS tagjai:
= Elemzd, ért¢keld tagok:
Tapaszti Eva dvodavezeti-helyettes
Bélintné Bende Klaudia bélcsédevezeto
=  Dontés elokészitd tagok:
Szitané Sperling Bernadett pedagogus
Nagy Zsofia kisgyermeknevelo
» Ugyeleti tagok:
Tapaszti Eva dvodavezeti-helyettes
Balintné Bende Klaudia bolcsodevezeto
v' A SZICS helye:
- az intézmény székhelyén: 7200 Dombovar, I11. utca 34.
- az intézményen beliili helyiség: 6vodavezetdi iroda

6.2 A SZERVEZETI IRANYITO CSOPORT MUNKAVEGZESENEK RENDJE

A SZICS vezetésérdl az 6vodavezeté gondoskodik.
Az 6vodavezetd hatdrozza meg:
= azelemzd, értékeld tagok,
= adontés elokészitd tagok, valamint
= aziigyeleti tagok,
feladatat.

Az 6vodavezetd folyamatosan koordinalja, és segiti a csoport mikddését.
Az 6vodavezetd hatarozza meg az ellatando feladatok idejét, hataridejét.



7 SZERVEZETI IRANYITO CSOPORT (INTEZMENY) JELENTES

Az alabbiakban szerepl6 intézményjelentés dokumentumot kell alkalmazni:

= kiilonleges jogrendi iddszakban, tovabba

= a helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén.
Az intézményjelentést a SZICS késziti el, és gondoskodik a jelentés tovabbitasarol.

INTEZMENYJELENTES

Esemény(ek) meghatarozasa:

- a helyzet 1ényeges ismérvei:

- helye:

- id6pontja:

- kivalto okok:

- varhato hatastertilet:

- prognosztizalhato lefolyas és hatasok:

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhato
veszteségek és karok:

- emberéletben:

- testi épségben:

- egészségben:

- vagyoni javakban:




- természeti €s épitett kornyezetben:

A jelentés idopontjaban mar megtett,
valamint elrendelt valsagreagalasi
intézkedések:

A megeldzéshez, az elharitdshoz vagy a | Igen Nem

védekezéshez  sziikséges feltételek  (pl.: Hiatusok:

véddeszkozok) rendelkezésre allnak

Sziikség van-e milyen jellegli halaszthatatlan | Igen Nem

kormanyzati beavatkozésra vagy
kommunikacids intézkedésre

Javasolt intézkedések:
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8 AZ INTEZMENY SZERVEZETI IRANYITO CSOPORTJANAK FELADATREND]JE

Az intézmény Szervezeti Iranyitd Csoportjanak feladatrendjét az alabbi tablazat tartalmazza.

S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmiikodd Megjegyzés
Sz. erintett (Vegrehajto) iddintervalluma Kiilsd Belso
(kezdete, vége)

1. Az alkalmazottak ¢és az | e Teufelné elso e azonnal Az esemény
intézménnyel jogviszonyban | Ovodavezetd Glaub Agnes nap 4-6 oran beliil bekovetkezését
allo gyermekek részére a | e Fenntartd (6vodavezetd) e folyamatosan kovetéen azonnal,
sziikség szerinti folyamatos szlikség szerint vagy szikség
ellatas biztositasa szerint

folyamatosan

2. Az intézmény alap-
rendeltetésébdl a honvédelmi
¢s valsagkezelési feladataibol
adodo teenddk ellatasa
érdekében

2.1. | Bevezeti az elrendelt | o Teufelné els6 elsé nap, Ovodavezeté | Ovodavezetd
rendszabalyokat Ovodavezetd Glaub Agnes nap folyamatos

22. | Az intézmény  vezetése | ® Teufelné masodik | a mésodik | Ovodavezetd | Ovodavezetd
rendszeresen ellendrzi  (az | Ovodavezetd Glaub Agnes nap naptol
iranyitasa, feliigyelete ala folyamatosan
tartozd  szervezetekkel) az
Osszekottetést és megkezdik a
kozszolgalati médiaszolgaltatd
musorainak figyelemmel
kisérését

2.3. | A feladatok, kapcsolodo | e Teufelné masodik | elsé nap 2-3 | Ovodavezeté | Ovodavezetd
munkatervek és  okményok | Ovodavezetd Glaub Agnes nap oraban, a
pontositasa helyzethez

igazodoan
sziikség szerint
naponta
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S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmitkodd Megjegyzés
Sz. erintett (Végrehajto) idéintervalluma Kiilsé Belso
(kezdete, vege)
24. | A személyi allomany | e Teufelné els6 els6 naptol Ovodavezeté | Ovodavezetd
mozgasanak szabalyozasa, | Ovodavezet Glaub Agnes nap folyamatosan
sziikség esetén korlatozasa
- a honvédelmi tipusta
kiilonleges jogrendre
vonatkozd  jogszabalyoknak
megfeleléen
25. | A hatdlyos informatikai, | @ Tapaszti Eva | 1-2. elsé és masodik | Ovodavezets | Ovodavezetd
informéaciovédelmi és | Ovodavezet§ - nap napon 3-4 | -hely -hely
dokumentumvédelmi hely oraban
intézkedésben meghatarozott | ® Ovodatitkar | Almacht ° °
feladatok végrehajtasa Alexandra Ovodatitkar | Ovodatitkar
2.6. | A kialakult helyzet elemzése, | ® Teufelné 2. nap elsé napon 4 | Ovodavezeté | Ovodavezetd
javaslatok készitése a | Ovodavezetd Glaub Agnes oraban
végrehajtando feladatokra,
valamint a feladatok ellatésa | o Tapaszti Eva . .
érdekében sziikséges | Ovodavezetd - Ovodavezetd | Ovodavezetd
intézkedések kezdeményezése | hely -hely -hely
e Bolcsddevez | Balintné ° °
Bende Klaudia Bolcsddevez | Bolcsddevez
2.7. | A tervek pontositisa a | e Teufelné 2. nap masodik napon | Ovodavezetd | Ovodavezetd
dontéseknek megfeleléen, az | Ovodavezetd Glaub Agnes 8 oraban
intézmény hataskorébe tartozo
intézkedések eldkészitése
28. | A kijelolt Osszekotok, | e Az Almacht els6 els6 nap 2 | Ovodatitkdr | Ovodatitkar
képviselok adatainak | Ovodavezet6 | Alexandra nap oraban
pontositasa; az Osszekotok, | megbizasa
képviselok - helyzettdl fiiggd - | alapjan az
konkrét felkésziilésének | 6vodatitkar
megkezdése
29. | A meghagyasi  jegyzék | e Teufelné elsé azonnal Ovodavezet$ | Ovodavezetd
pontositasa, majd a | Ovodavezetd Glaub Agnes nap
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S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmitkodd Megjegyzés
Sz. erintett (Végrehajto) idéintervalluma Kiilsé Belso
(kezdete, vege)
meghagyasi jegyzék | @ Tapaszti Eva
elkészitése, €s megkiildése az Ovodavezet§ -
EMMI honvédelmi | hely
feladatokat ellatd szervezeti Almacht
egysége felé e Ovodatitkar | Alexandra
2. Attérés a valtasos | ® Teufelné sziikség indokolt esetben | Ovodavezeté | Ovodavezetd
10. | munkarendre, a miikodési | Ovodavezetd Glaub Agnes szerinti azonnal,
készenlét elérése napon egyébként
szlikség szerint
3. A kialakult helyzetnek | @ Az Szitdné ket masodik nap 2 | Fenntartd A Fenntarté altal
megfeleléen a  személyi | 6vodavezetd Sperling nap oraban felkért szakember
allomany munkavédelmi, | megbizasa Bernadett
tlizvédelmi és balesetvédelmi | alapjan
oktatasa a SZICS Nagy Zso6fia
dontés elokeé-
szitd tagjai
4. A kialakult helyzet értékelése | e Teufelné naponta 2-3 draban Ovodavezet
Ovodavezeté Glaub Agnes
Tapaszti Eva Ovodavezet
-hely
Balintné
Bende Klaudia Bélcsddevez
5. Javaslatok készitése ale Teufelné naponta 1-2 6raban MVB
végrehajtando feladatokra, | Ovodavezetd Glaub Agnes
valamint azok érdekében | e HVB
sziikséges intézkedések | Ovodavezetd - | Tapaszti Eva
kezdeményezésére hely
® Bolcsédevez | Balintné
Bende Klaudia
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S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmitkodd Megjegyzés

Sz. erintett (Végrehajto) idéintervalluma Kiilsé Belso

(kezdete, vege)

6. Az esetleges alarendelt | ® Kapcsolat- Akcidterv naponta folyamatos Feladat
szervezetek, feladat-ellatasi | tartok szerint ellatasi
helyek helyzetének, helyek:
allapotanak pontositasa

7. Az 0Osszekotok és képviselok | Az Szitané elso 1-2 o6réaban, kijelolt
allomanyanak és feladatainak | 6vodavezetd Sperling nap illetve  sziikség személyek
pontositasa, az adott helyzetre, | kijelolése Bernadett szerint kozott
feladatra valo felkészitésiik | alapjan folyamatosan
megszervezeése a SZICS | Nagy Zsofia

dontés  eloké-
szit6 tagjai

8. Az intézmény  irényitdsa, | ® 6vodavezetd | Tapaszti Eva | naponta folyamatos MVB felelds és
feligyelete ala tartozé | - hely ellendrzott
szervezeti egységek HVB kozott
helyzetének  értékelése, a
felsobb szervek altal kiadott
feladatok végrehajtasanak
ellendrzése

9. Azonnal ténykdzld jelentés | e Teufelné sziikség 1 6ra MVB A megadott
adasa a rendkiviili | Ovodavezeté Glaub Agnes szerint HVB elérhetségekre
eseményekrdl és az azokkal Polgarmes-

Osszefiiggésben felmeriilt teri Hivatal
informaciokrol Rendvédel-
mi szervek

10. | Osszefoglalo jelentés adésa a | e Teufelné sziikség sziikség szerinti
végrehajtott és a tervezett | Ovodavezetd Glaub Agnes szerint id6
feladatokrol °

Ovodavezet$ - | Tapaszti Eva

hely

eOvodatitkar | Almacht
Alexandra
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S. Feladat megnevezése Feladatban Felelds Nap Végrehajtas Egyiittmitkodd Megjegyzés
Sz. erintett (Végrehajto) idéintervalluma Kiilsé Belso
(kezdete, vege)

11. | Folyamatos polgari védelmi | @ Tapaszti Eva | sziikség sziikség szerinti | Telepiilési Ovodavezet
szolgalat  ellatdsara  valé | Ovodavezetd szerint 1d6 polgarvé- éskijelolt
intézkedés altal  kijelolt | Balintné delmi SZICS

személy Bende Klaudia felelds iigyeleti tag

12. | Polgari védelmi rendszaba | e Teufelné sziikség sziikség szerinti
lyok, magatartasok, szabalyok | Ovodavezetd Glaub Agnes szerint 1ido
bevezetése

13. | Az intézmény alaprendeltetése | ® Teufelné els6 folyamatos munka-
szerinti feladatellatas Ovodavezetd Glaub Agnes nap koz0Osség

vezetok,
° Tapaszti Eva dvodapeda-
Ovodavezetd - gbgusok
hely
Balintné
e Bolcs6devez Bende Klaudia
14. | A KMR bevezetésébol ered6 | e Teufelné A KMR sziikség szerinti | MVB feladatot
tobbletfeladatok ellatasa Ovodavezet Glaub Agnes elrende- id6 Megyei jogu | iranyitok
1ését varos kozott
kdvetden Polgarmes-
azonnal teri Hivatal
Fenntart6
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9 RIASZTAS, ERTESITES

9.1 AZ ERTESITES SZABALYAI

Az intézmény a helyben szokasos modon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabbi
felsorolt esetekben a feladatok végrehajtasahoz sziikség van:
= veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6zd
védelmi helyzetben, terrorveszély-helyzetben és rendkiviili allapot kihirdetése esetén a
készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
= az orszagot ért varatlan timadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,
= beékeiddszakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,
= terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran.

9.2 A7Z ERTESITES ELRENDELESE

Az értesitést elrendelheti:
* azintézmény vezetdje,
= azintézmény vezetdje altal megbizolevéllel ellatott személyek,
= aszervezeti egység vezetdje:
e természeti ¢és civilizdcios katasztrofdk esetén az allampolgarok élet-és
vagyonbiztonsaganak megvédése, valamint az anyagi értékek megovasa céljabol;
e tomegszerencsétlenség esetén;
e varatlanul jelentkez6 szolgalati feladatok erd-eszkoz sziikségletének biztositasara;
amennyiben a kozponti utasitds kiaddsahoz sziikséges id6 miatti késedelem
kiilondsen jelentds hatranyt okozna az intézmény allomanya részére.

9.3 AZ ELRENDELES MODJA

Az elrendelés torténhet:
= személyesen,
= azelrendelésre jogosult altal aldirt megbizdlevéllel rendelkezd személy altal,
= az ligyeletre telepitett hirk6zl6 eszk6zokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi
Bizottsag utjan.

9.4 AZ ALKALMAZOTT ALLOMANY FELADATA AZ ERTESITES UTAN

Az alkalmazott allomany feladata, hogy az értesités vétele utan:
= amunkahelyére a lehetd legrovidebb iddn beliil vonuljon be,
= jelentkezzen a kiértesitését végzonél és a kozvetlen vezetdonél, a tovabbiakban annak
utasitasat hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés kdzpontilag eldirt normaideje:
= avezetdi dllomany részére az elrendelés idépontjatdl szamitott 4 ora,
= a beosztotti allomany részére az elrendelés idopontjatol szamitott 6 ora.

Az 6vodavezetd a beosztotti allomany részére kozpontilag eldirt normaidé csokkentésével
kapcsolatban ugy dontott, hogy a normaiddét nem csokkenti.

Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti adllomany szolgalati
helyre, illetve munkahelyre torténd beérkezését a normaiddn beliil.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az
értesitést végzd személyt és a kozvetlen vezetdjét haladéktalanul tdjékoztatni koteles.
Amennyiben az intézmény az allomanyaba tartozd személy akaddlyoztatasarol eldzetesen
tudomassal bir, az intézmény ligyeleti szolgalatandl elhelyezett "Tavollévok, értesitésben



akadalyozottak nyilvantartasa" cimii okmanyba be kell jegyezni az akadalyozott nevét, a
tartozkodasi helyét, elérhetdségét és az akadalyoztatds indokat.

10 INTEZKEDESEK, RENDSZABALYOK

Az alkalmazand¢ intézkedéseket és rendszabalyokat részben:
= a HIT mas részei, illetve
= azitt rogzitett eldirasok
hatarozzak meg.

10.1 A KMR BEVEZETESE ESETEN TEENDO [INTEZKEDESEK ES
ALKALMAZANDO RENDSZABALYOK

A KMR bevezetése esetén az alabbi intézkedések megtétele, illetve rendszabalyok
alkalmazasa kotelezd:

= Szabadsag a tovabbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezheto.

A szabadsagot engedélyezd vezeté gondoskodik a munkahelyen kiviil tartézkodok
nyilvantartasarol, értesitésiik biztositasarol.
Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon 1évok visszahivasarol, berendelésérol.

= Meg kell szervezni a munkaidén tuli iddszakra, valamint a munkasziineti napokra a
vezetdk készenlétét.

= Felil kell vizsgalni az ligyeleti rendszert:

e ahol tigyelet miikddik, ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére;
e azokon a helyeken, ahol ligyeleti szolgdlat nem miikddik, de az elrendelt
feladatok indokoljdk, ott ligyeleti szolgélatot kell 1étrehozni.

= A szolgalati utakat minimalisra kell korldtozni. Intézkedni kell a folyamatban 1évo
iigyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére. Fel kell késziilni a gyermekek és a
szabadsagon 1évok, illetve az egyéb okbol tavollévok visszarendelésére. Ide tartozik a
tanulmanyi séta, erdei Ovodai program, intézményen kiviili sportfoglalkozas,
kirdndulas.

* Intézkedni kell a személyi allomany - azaz a 2011. évi CXC. torvény alapjan a
koznevelési intézményben alkalmazottak és az dvodai jogviszonyban allok - és kijelolt
személyek tartdzkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

= Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozésanak feladatait, valamint a kiilonleges
intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyeztetési terveket
¢s okmanyokat.

= EIS kell készteni a személyi allomany és az intézménnyel jogviszonyban allok
elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat.

= Azintézményben valamennyi képzést meg kell sziintetni.

Az 6vodavezetd a 6 és 18. orai allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oran beliil értesiti - a napi
jelentési kotelezettségen tal - a fenntartot és a helyi védelmi bizottsagot a feladatok
végrehajtasanak helyzetérol.

10.2 MUNKAIDO UTAN ES A MUNKASZUNETI NAPOKON TEENDO
INTEZKEDESEK ES ALKALMAZANDO RENDSZABALYOK
A KMR bevezetése esetén a munkaidd utan és a munkasziineti napokra az alabbi eldirasokat
kell alkalmazni:
= Lehetbleg az intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a
kiilonleges ¢és specialis feladatokra kijeldlt csoportokat ¢és személyeket, a
gépjarmiivezetdket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetdeket, és azokat a
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gyermekeket, akiknek sziilgjét, illetve sziildit, vagy a gondviseldjét, illetve
gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

= Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérdl és sziikség
szerinti ellatasrol.

Az é4llomany rendelkezésére allo egyéni véddeszkozoket allandd készenlétben kell tartani.
Amennyiben nincs véddeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok
igénylésérol.

11 EGYUTTMUKODOK

Az egyiittmiikodésre kotelezetteket, és az egylittmiikddésiikkel kapcsolatos informaciokat a
HIT mas részei tartalmazzak, igy:
= a HIT 5. pontja, mely vezetés, irdnyitas, egyiittmiikodés rendjével kapcsolatos
eldirasok kozott, mely kiterjed:
e a fenntartot,
e a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsagot,
e arendvédelmi szerveket,
érintd egyiittmitkodésre,

= a HIT 6. pontja, ahol az intézmény Szervezeti Iranyitd6 Csoportjanak feladatrendjét
bemutato tablazat tartalmazza:
e akiilsé és
e abelsd
egylittmiikodésre kotelezetteket.

12 A MEGHAGYAS

Az intézmény, mint kdznevelési intézmény az emberi eréforrdsok miniszterének feladatkorét
érintd 4gazati honvédelmi feladatokrdl szoldo 49/2016. (XII. 28.) EMMI 6. §-a alapjan
meghagyasba bevont szerv.

Az ovodavezetd - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. § (1) bekezdés alapjan - a
meghagyas elOkészitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds
személyként az 1. szamu mellékletben meghatarozott személyeket jelodli ki.

12.1 A MEGHAGYASI JEGYZEK

A meghagyasi jegyzék készitése

Az intézmény, mint meghagyasba bevont szerv - a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. §-
a alapjan - koteles kijelolni a meghagyas eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaért felelos személyt.

A honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi id6szakra torténd felkésziilés érdekében az
intézménynek, mint meghagyasba bevont szervnek a meghagyéasi jegyzéket a kozvetlen
fenntartdsukban 1év6 intézményekre kiterjedden kell elkésziteniiik. /lasd. 49/2016. (XII. 28.)
Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés.

Az intézmény meghagyasi jegyzék készitésére koteles.

A meghagyasi jegyzék elkészitésenek formaja
A meghagyasi névjegyzéket 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 70. §-a alapjan a
kormanyrendelet 2. szdam0 mellékletében meghatarozott formaban:
= elektronikus uton a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiil kell
tovabbitani, vagy
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= clektronikus adathordozon, postai iton kell megkiildeni.

A meghagyasi jegyzék tovdabbitdsi helye és ideje

A meghagyasi jegyz¢ket a Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozo szerve
részére kell tovabbitani.

A meghagyasi jegyzéket a 2013. évi XCVIL térvény 33. § (6) bekezdés a) pontja alapjan
békeiddszakban 3 évente, januar 31-ig kell szolgaltatni.

A meghagyasi jegyzék tartalma:
Meghagyasi jegyz¢k a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. szdmu melléklete szerinti, a

crey

illetve fidktelepének pontos cimét, a meghagyassal kapcsolatos feladatok elvégzéséért felelds
személy nevét és elérhetOségét tartalmazo jegyzék. /Lasd. 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
1. § g) pont./

Az intézmény - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés alapjan - koteles
kijelolni a meghagyasi névjegyzék eldkészitése érdekében a meghagyassal érintett
munkakoroket.

A meghagyasi jegyz€k mintajat a 2. szamt melléklet tartalmazza.

12.2 A MEGHAGYASI NEVJEGYZEK

A meghagyasi névjegyzék kitéltésének idopontja
A meghagyasi névjegyzéket csak KMR esetén kell kitolteni!

A meghagyasi névjegyzék elkészitésének formdja
A meghagyasi névjegyzéket 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 70. §-a alapjan a
korményrendelet 3. szamt mellékletében meghatarozott formaban:
= clektronikus uton a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiil kell
tovabbitani, vagy
= clektronikus adathordozon, postai iton kell megkiildeni.

A meghagydsi névjegyzék tovabbitasi helye és idopontja

A meghagyasi névjegyzéket a Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozéd
szerve részére kell tovabbitani.

A meghagyasi névjegyzéken szerepld adatokat a 2013. évi XCVIL torvény 33. § (6) bekezdés
b) pontja alapjan a hadkotelezettség bevezetését kovetd 5 napon beliil kell szolgaltatni.

A meghagyasi névjegyzék tartalma.

Meghagyasi névjegyzék a 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 3. szdmt melléklete szerinti, a
meghagyasba bevont szerv megnevezését, meghagydsi kategoridjat, székhelyét, a
meghagyassal kapcsolatos feladatok elvégzéséért felelos személy nevét €s elérhetOségeét,
tovabba a meghagyassal érintett munkakor megnevezését, valamint a munkakort beoltd
hadkételes személyazonositd adatait tartalmazo jegyzék. /Lasd. 290/2011. (XII. 22.) Korm.

rendelet 1. § h) pont./

A 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 64. §-a alapjan az intézmény, mint meghagyasba
bevont szerv koteles kijelolni a meghagyasi névjegyzék eldkészitése érdekében a
meghagyassal érintett munkakordket. Az intézmény azonban csak:

a) az intézmény alaprendeltetéséhez fiiz0d6 honvédelmi érdek megvalosulasahoz
nélkiilézhetetlen, vagy

b) az intézmény alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot
esetére - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatdsdhoz feltétleniil sziikséges munkakort
jelolhet ki a meghagyasi névjegyzek elokészitésekor.

A munkakdr kijelolését az intézmény a kijel6lo iratban indokolni koteles.
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A meghagyasi névjegyzék dokumentum
A meghagyasi névjegyzék dokumentumot a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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13 MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Az intézmény szervezeti struktiraja

2. szamu melléklet: A meghagyas elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasara kijelolt személy

3. szamu melléklet: Meghagyasi jegyzék

szamU melléklet: Meghagyasi névjegyzék

5. szamu melléklet: Alkalmazottak személyes adatai, elérhetéségiik

>
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2. szamu melléklet

A meghagyas elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara kijelolt
személy

Az o6vodavezetd - 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 63. § (1) bekezdés alapjan - a
meghagyas eldkészitésével ¢és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds
személyként az aldbbi személyeket jeldli ki:

............................................................. ovodavezetd helyettes

ovodavezeto

A kijelolést tudomasul veszem.

6vodavezetd-helyettes



3. szamu melléklet

Meghagyasi jegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategéria

Az intézmény székhelye

Az intézmény feladat-ellatasi
helye(i) vagy telephelye(i)

Az intézmény adoszama

Az intézmény telefonszdma

Az intézmény e-mail cime

A felelés (kapcsolattarto)
személy neve:

A felelés (kapcsolattartd)
személy telefonszdma

A felelds (kapcsolattarto)
szem¢ély e-mail cime

A meghagyasra kijelolt munkakorok

S.SZ. Munkakor

A munkakor kijelolésének indoklasa (az érintett altal ellatott

feladat)
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4. szamu melléklet

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategéria

Az intézmény székhelye

Az intézmény feladat-ellatasi helye(i)
vagy telephelye(i)

Az intézmény addszdma

Az intézmény telefonszdma

Az intézmény e-mail cime

A felel6s (kapcsolattart6) személy neve:

A felelés (kapcsolattartdo) személy
telefonszdma

A felelds (kapcsolattartd) személy e-mail
cime

A meghagyasra kijelolt munkakorok

S.SZ.

Sziiletési név Héazassagi név Anyja lednykori neve
Csaladi 1. 2. Csaladi 1. 2. Csaladi 1. 2.
név utonév | utdnév név utonév | utdnév név utonév | utonév

Sziiletési
1d6

Szuletési

hely

Munka-
kor




14 ZARO RENDELKEZESEK

A terv elkészitéséért az ovodavezetd felelds. Az ovodavezetd a terv elkészitésébe bevonhat
altala megbizott személyt, vagy szervezeti egységet.

Gondoskodni kell a terv:
= rendszeres évenkénti feliilvizsgalatarol, illetve
= asziikség szerinti, soron kiviili feliilvizsgalatrol.

A rendszeres éves feliilvizsgalat hatarideje - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 5. § (1)
bekezdése alapjan — minden év oktdber 31.

A soron kiviili feliillvizsgalatot a feliilvizsgalatra okot adé koriilmény bekovetkezésekor
kell elvégezni.

A tervet elektronikus formaban (pdf.) meg kell kiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu e-mail
cimre.

A tervet - a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 35. § alapjan - els6 alkalommal 2018. junius
30-ig kell megkiildeni.

A valtozdsok dokumentadlasa
= A HIT valtozasait elektronikus formaban és a papir alapti dokumentumban is at kell
vezetni.
= A papir alapu dokumentumban a valtozasokat az érintett lapok cseréjével kell végezni.
Az 10j lapok esetében fel kell tiintetni a datumot, és az aldirdsra jogosult személy
alairasat.
A Tervet minden feladat-ellatasi helyen elérhetévé kell tenni. Az HIT-ben foglalt
rendelkezések megtartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése
esetén az Ovodavezetd munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.


mailto:biztonság@emmi.gov.hu

Tolna Megyei Védelmi Bizottsag

Elnok: Tolna Megyei
Korméanyhivatal
Kormanymegbizott
Kapcsolattarté: Tolna Megyei
Korményhivatal Védelmi Bizottsag
Titkarsaga (titkar és titkarhelyettes)
Cim: 7100 Szekszard, Szent Istvan
tér 11-13.

Telefonszam: 74/416-087

e-mail: mvb@tolna.gov.hu

Bonyhadi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elndk: Bonyhadi Jarasi Hivatal Vezetdje
Kapcsolattarté: HVB titkar

Cim: 7150 Bonyhad, Szabadsag tér 1.
Telefonszam: 74/407-430

e-mail: titkarsaghonyhad@tolna.gov.hu

Paksi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elndk: Paksi Jarasi Hivatal Vezet6je
Kapcsolattart6: HVB titkar

Cim: 7030 Paks, D6zsa Gy. u. 51-53.
Telefonszam: 75/519-630

e-mail: titkarsag.paks@tolna.gov.hu

Tamasi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elnok: Tamasi Jarasi Hivatal VezetGje
Kapcsolattarté: HVB titkar

Cim: 7090 Tamasi, Szabadsag u. 54.
Telefonszam: 74/501-258

e-mail: titkarsagtamasi@tolna.gov.hu

Dombévari Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elnok: Dombovari Jarasi Hivatal Vezet6je
Kapcsolattarto: HVB titkar
Kapcsolattarto: HVB titkar

Cim: 7200 Dombovar, Szent Istvan tér 1.
Telefonszam: 74/795-265

e-mail: titkarsagdombovar@tolna.gov.hu

Szekszardi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elnok: Szekszardi Jarasi Hivatal Vezet6je
Kapcsolattarto: HVB titkar

Cim: 7100 Szekszard, Bezeréd; u. 10.
Telefonszam: 74/795-603

e-mail: titkarsag.szekszard@tolna.gov.hu

Tolnai Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag
Elnék: Tolnai Jarasi Hivatal Vezetdje
Kapcsolattarté: HVB titkar

Cim: 7130 Tolna, Hésok tere 2.
Telefonszam: 74/795-354

e-mail: titkarsag.tolna@tolna.gov.hu







