10.

A veszélyhelyzetre tekintettel torténo polgarmesteri hataskorgyakorlassal
osszefiigg6 eloterjesztés

A veszéelyhelyzet kihirdetésére tekintettel a katasztrofavédelemrol és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIIL. torveny 46. § (4)
bekezdése értelméeben a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének, a fovarosi,
megyei kozgytilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a
megyei kozgyiilés elnoke gyakorolja. Ennek keretéeben nem foglalhat allast
onkormanyzati intézmény dtszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatdsi
korzeteirdl, ha a szolgaltatds a telepiilést is érinti.

A 2021. januar 22-én kelt levelem szerint az alabbi ligyben tartom sziikségesnek dontés
meghozatalat:

A dontés tarqgya:

A Dombovar Varos Onkormanyzatanal kozvetleniil foglalkoztatottak 2021. évi
cafetéria-keretének meghatarozasa

A dontéstervezetet torvénvességi szempontbol ellenorizte:

dr. Szabd Péter jegyz0

A dontés tervezett idopontja:

2021. januar 29.

A veszélyhelyzeten Kiviili idoszakban a hataskor gvakorloja Dombovar Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének szervezeti és miikodési szabalyzatarol
szolo 17/2015. (IV. 30.) onkormanyzati rendelete értelmében:

Dombévér Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete

A dontéselokészités nyilvanossaga:

Nyilvanos



Az eloterjesztés szovege a dontéstervezettel egyiitt:

Dombévar Varos Onkormanyzatidval kozvetlenill munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok (Szuhay Sportkézpont, Farkas Attila Uszoda, Varoshaza, stb.)
szamara cafetéria-juttatds megallapitasara vonatkozo jogszabalyi kotelezettség nem all
fenn, azonban az emlitett munkavallalok jelentés munkateherrel rendelkeznek,
alapbériik nem haladja meg a minimalbér, illetéleg a szakképzettséget igényld
munkakorokben a garantdlt bérminimum Osszegét. Mas 4agazatokhoz képest
bérpdtlékban, egyeb juttatdsban nem részesiilnek.

A munkavallalok megbecsiilése, a fluktuaci6 megeldzése, illetdleg a Hivatal
munkatarsaival torténd szoros egyiittmiikddésre tekintettel (akik a kozszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 151. §-a alapjan cafetéria-juttatasban a
jogszabaly alapjan részeslilnek) javaslom a fenti foglalkoztatotti kor vonatkozasaban —
az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten — 2021. évre is cafetéria-juttatds
megallapitasat, brutté 100.000,-Ft/f6/év keretdsszegben.

A Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. térvény 61.
§ (4) bekezdése alapjan a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-
juttatdsdnak kerete, illetve cafetéria-juttatdst nem nyujtdé koltségvetési szervek
esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott — az Szja tv. 71. § (1)
bekezdésében meghatarozott — juttatdsok Osszege a torvény eltérd rendelkezése
hianyaban 2021. évben nem haladhatja meg a nett6 400.000,-Ft-ot.

A cafetéria-juttatas éves O0sszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo,
a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is, azonban a szocialis
hozzajarulasi adorol szold 2018. évi LII. torvény 1. § (4) bekezdés a) pontjatol
eltéréen 2020. aprilis 22-t61 a 2021. junius 30-ig adott juttatdsok tekintetében nem
terheli adokdtelezettség a Széchenyi Pihend Kartya kartyaszamldjara utalt béren kiviili
juttatdsnak mindsiilé 0sszeget, igy csak az személyi jovedelemadd mértékével csokken
a brutto keretdsszeg 2021. janius 30-aig.

A cafetéria-juttatas felhasznaldsanak modjat a koztisztviselok szamara megallapitott
szabalyokhoz hasonldéan javaslom, mely alapjan a munkaltatd februar 15-¢&ig
tdjékoztatja a munkavallaldkat a véalaszthatd juttatdsokrol. A munkavallalok marcius 1-
jéig nyilatkozhatnak a nett6 keretosszeg felosztasarol.

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy Dombévar Viros Onkormanyzatanal
kozvetleniil foglalkoztatottak cafetéria-juttatasdnak éves keretosszegére, az egyes
juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitd munkaltatét terheld kozterheket is
magaba foglaléan (bruttd) 100.000,-Ft/év/fében biztositson fedezetet a Tisztelt
Képvisel6-testiilet.

Nem javaslom a cafetéria-juttatast azon munkavallalok esetében, akik jogviszonya
hatarozott iddre, tamogatassal, bérkoltség-tamogatassal, palyazati tamogatassal, (pl.:
EFOP, TOP, Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, kozfoglalkoztatdssal, egyéb



palyazati tamogatasokkal, egy adott palyazat lebonyolitasara, SOk esetben tovabbi
jogviszony keretében) jon létre, és a tamogatds nem nyujt fedezetet a cafetéria-
jutattasra.

Hatarozati javaslat
a Dombovar Varos Onkormanyzatanal kozvetleniil foglalkoztatottak 2021. évi
cafetéria-juttatasarol

Dombévar Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésére tekintettel a
katasztrofavedelemrdl €s a hozza kapcsolodd egyes torvenyek modositdsarol szolo
2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet
hataskorének gyakorldsa sordn az alabbiakrol rendelkezik:

1.) A Szuhay Sportkdzpontban, a Farkas Attila Uszodaban, valamint a Domboévar
Varos Onkorményzatival kozvetleniil, munkavégzésre iranyuld, foglalkoztatasi
jogviszonyban allok cafetéria-juttatasanak 2021. évi bruttod keretdsszegét 100.000,-
Ft-ban hatarozza meg, mely fedezetet biztosit az egyes juttatasokhoz kapcsolodod
kozterhek megfizetésére is.

2.) Nem jar cafetéria-juttatas a tamogatassal, hatarozott idore foglalkoztatott
munkavallaloknak, kézfoglalkoztatottaknak, a tamogatas idétartamara, amennyiben
a tamogatas nem nyujt erre fedezetet.

3.) A cafetéria-juttatas részletes eljarasi rendjét Dombodvar Varos Polgarmestere
hagyja jova.

Hataridé: 2021. februar 15. — a részletszabalyok kialakitasara
2021. méarcius 1. — a munkavallalok nyilatkozatara

Felelés: Polgarmester

Végrehajtasért felelos: Pénziigyi Iroda

Pintér Szilard
polgarmester



