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A beszamol6 az intézmény 2020/2021 évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI
rendelet 3§ (1) értelmében, a fenntartdi javaslat, a Pedagogiai Program, a tagintézmények ¢€s a

munkakozosség munkatervei és beszamoloi alapjan késziilt.

A fenti dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés céljait €s a cél eléréséhez sziikséges felada-

tokat.

A 2020/2021 évi értékelés e szempontok figyelembevételével késziilt, és az Onértékelési

Kézikdnyv — Intézményi Onértékelési teriileteinek figyelembevételével.
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1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd €s a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagodgiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld ¢és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejleszté jellegét kell
vizsgalni.

1.1. Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata

A szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalatat és sziikséges modositasat a nevelési év elején
elvégeztiik, sziikség esetén modositottuk. Az év folyaman néhany szabalyoz6é dokumentum
elkészitése valt sziikségszeriivé, igy az Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak rendjére
vonatkoz6 Szabalyzat, a COVID-19 Intézkedési Terv, a Beiskolazasi Terv a 2021-2022
nevelési évre vonatkozoan és a Hoség- és UV-riadd Terv.

A nevelési évben nagy hangsulyt fektettiink mindkét tagintézmény egyedi jellegének
erdsitésére, mert ugy gondoltuk, hogy csak igy tud megfelelni sajat tarsadalmi
kornyezetének. Mind az 6voda, mind a bolcsdde teljes szakmai Onallosaggal tervezte és
szervezte életét. A fenntartéval jO kapcsolatot sikeriilt az elmult években kialakitani,
biztositott a jogszabaly szerinti egyiittmlikodés, valamint tdmogatja szakmai munkdank
maradéktalan megvaldsitasat, mind személyi mind targyi er6forras biztositasaval.

Az intézmény éves munkatervét az intézményvezetd készitette el, a nevelOtestiilet
jovahagyta, valamint a fenntarté kinyilvanitotta egyetértését. Az intézményi munkaterv a
tagintézmények munkaterveire épiilt, melyek a neveldtestillet bevonasaval, a
munkako6zosségvezetd, munkacsoportok vezetdi és a gyermekvédelmi felelds tervének
figyelembevételével késziilt. Az intézményi éves munkaterv magaban foglalta a
tagintézmények nevelési évének helyi rendjét. A munkatervben megfogalmazasra kertiltek a
nevelési év céljai, feladatai, programjai, azok felel6sei, meghatarozasra kertilt az ellen6rzések
ideje, mddja, idépontja és dokumentalasa.

A kollégdk tovabbképzésen vald részvételét az dvoda és a bolcsdde céljainak eléréséhez
igyekeztiink igazitani, valamint figyelembe vettiik az egyének szandekat, érdeklddési koreét.
Az ide nevelési évben tobb kolléga is részt vett valamilyen képzésen, azonban a COVID-19
kovetkeztében kialakult veszélyhelyzet miatt, a képzések tobbsége a személyes megjelenés
mellézésével, online modon keriiltek megszervezésre.

1.2. Megvalositas

Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymdsra
épiilésének gyakorlata

A munkaterv a Kétmérfoldes Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési
program, az intézmény egyéb munkatervei €s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, az
utmutatok, valamint az el6z6 nevelési év eredményeinek figyelembevételével késziilt.

Az intézményben 5 6vodai és 6 bolcsddei csoport - vegyes életkorti csoport - miikodott.
Széleskori szakmai tudast, alapos felkésziiltséget igényel az Ovodapedagdgusoktol, a
kisgyermekneveloktol, hogy egyrészt tisztaban legyenek a korosztalyok jellemzdivel,
masrészt minden egyes gyeremeket ismerjenek. Csak igy tudnak a gyermekek életkori
sajatossagainak ¢és egyéni képességeinek megfeleléen tervezni, szervezni és fejleszteni.
Munkajukat athatotta a gyermekek elfogadasa, tiszteletben tartasa, szeretete.

A munkatervben kiemelt célok és feladatok keriiltek megfogalmazasra. Ezek az 6vodai és a




bolcsddei munkank stabilitasara, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésére, a sziilok,
a gyermekek és a munkatarsak eclégedettségére, a fenntartdi elvarasokra és kozponti
iranyelvekre épiiltek. Munkdnk hatékonysagat és sikerességét a tudatosan tervezett és
felépitett neveldmunka biztositotta.

Az intézményben munkak6zosség €s munkacsoportok egyarant miikddtek, melyek a tervezett
pedagodgiai célok és a hozzd kapcsolddo feladatok megvalositasat segitették. A pedagogiai
folyamat a tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermekek altal készitett
produktumokban nyomon kdvethet6ek.

Ovodank gazdag hagyomanyrendszerét a 2020-21-es nevelési évben is szinvonalas
témahetekkel, témanapokkal, kiilonféle programokkal szinesitettiik, de sajnos a sziilék
bevonasa nélkiil a COVID jarvany miatt.!

A programok a helyi nevelési program alapjan a bdlcsédei csoportokban mind
megvaldsultak, a gyermekek igényei szerint. A sziil0k szamara szervezett programok
elmaradtak.?

Az intézmény, ezen Dbelil a tagintézmények éves munkatervének gyakorlati
megvalositdsdban mindenki részt vett, a feladatok elosztdsnal ligyeltiink az aranyos -
egyenletes elosztasra ¢és az egyének terhelhetdségének mértékére. FErezheté volt a
mindennapokban a csapatban valé gondolkodds, az Onzetlen segitségnytjtas, az
egyittmiikodés az adott feladatok megvalositasaban. Olyan 6vodai ¢€s bolcsddei élet
megteremtésére torekedtiink, melyben hangstlyt kapott a kreativitds, a gondolkodas
kibontakozasa, a tanuldsi képességek €s a kompetenciak fejlesztése.

Pedagégiai munkank a munkatervben megfogalmazottakhoz képest részben valdsultak meg.
Pedagogiai Programunkra épiil6, modszertanilag atgondolt, differenciald, a csoportban 1€vo
gyermekekhez igazodd nevelési tervet készitettek a pedagdgusok, a kisgyermekneveldk -
figyelembe véve az 6voda és a bolcsOde sajatossagait, lehetdségeit és szokasait. A jarvany
iddszakéaban a tervezetek gyakorlati megvaldsitdsdt sem az dvodaban, sem a bolcsédében
nem tudtuk elvégezni. A rendkiviili sziinetben gyermekfeliigyeletet biztositottunk azon
sziilok gyermekeinek, akik erre igényt tartottak.

A jarvany miatt a szokasosnal is fontosabba valt a takaritds, a folyamatos fertOtlenités. A
nevelomunkat segité kollégak folyamatosan fertétlenitették az dvoda berendezési targyait,
textilidit, kiilondsen nagy gondot forditanak a jatékok tisztitasara.®

A bolcsdéde ebben az idészakban hasonldéan miikodott. Harom hét rendkiviili zarast a
fenntartonak el kellett rendelnie személyi feltételek hidnya miatt — sok dolgozoé érintve volt a
betegséghen.

A nyéar folyaman az 6vodai ellatasra a sziilok tobbsége igényt tartott, a négy hetes takaritési
szlinet kivételével atlagban 50-55 gyermek sziil6je vette igénybe az 6vodai ellatast. A nyari
ovodai ¢életet szines programokkal tettiik valtozatossd, a gyermekek szamara vonzova.

1.3. Ellendrzés

Az ellendrzés miikidtetése az intézményben.

Mindkét tagintézményben a nevelési év soran tobb belso és kiilso ellendrzés is volt.

A bels6 ellendérzések iitemezését a munkaterv tartalmazta. Az ellenérzés a munkatervben
meghatarozott iitemezés szerint csak részben tudott megvalosulni, a nevelési év elsé felére
tervezett ellendrzések az ovoddban elmaradtak, ) id6pontokat kellett meghataroznunk,
melyek a masodik félév elejére estek. A masodik félévre tervezett ellendrzések
megvalosultak, de az ismételten kialakult COVID-19 virushelyzet idészakaban nem lehetett
az ovodapedagogusok gyakorlati munkdjat ellendrizni. Harom pedagogus onértékelését
elinditottuk, de a kialakult virushelyzet miatt a tevékenység (foglalkozds) latogatast nem

! Tapaszti Eva: Intézményvezet6 helyettesi beszamold a 2020-2021es nevelési évrél — 2021. julius 13.
2 Balintné Bende Klaudia — Bélcs8devezetéi beszamold a 2020-2021es nevelési évrdl — 2021. julius 19.
3 Tapaszti Eva: Intézményvezetd helyettesi beszamold a 2020-2021es nevelési évrdl — 2021. julius 13.




tudtuk a megadott hatariddben megvaldsitani. A Kaposvari POK munkatarsaval tortént
egyeztetéskor azt az informaciodt kaptuk, hogy utdlagosan végezziik el feladatainkat, amikor
visszaall az 6vodaba a megszokott nevelés-oktatas. Az onértékelési feliilet nyitva maradt, igy
a virushelyzet enyhiilése utdn jinius kozepére sikeriilt a harom kollegand oOnértékelési
folyamatat is befejezni. Egy pedagdgus onértékelése julius kozepével zarult.

Az idei nevelési évben hat pedagogus onértékelését végeztiik el. Az eredeti litemezés szerint,
egy pedagdgus Onértékelése maradt volna az idei évre, de az el6z6 nevelési év masodik
felében a jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk a betervezett dnértékeléseket megvaldsitani, ezért
ebben az évben azokat is poétolnunk kellett. Tovabba az idei évben harom 1) kollégand
kezdett 6vodankban dolgozni, egyikdjiiknek sem volt onértékelése, ezért az 6 ellendrzésiiket
is el kellett késziteni.

Az 6vodavezetd vezetdi Onértékelését az idei évbe beterveztiikk, de nem végeztik el. A
vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés tervezett id6pontja 2021-ben lett wvolna. A
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 146.§ (6) bekezdése alapjan pedagogiai-szakmai
ellendrzés torlését kérelmezte, melyet az Oktatdsi Hivatal elfogadott. A megnovekedett
pedagogus Onértékelés nagyon leterhelte a nevelOtestiiletet, ezért a vezetdi Onértékelést
elhalasztottuk, és a kdvetkezd nevelési €v elsd félévébe 1jbol betervezziik.

A pedagdgiai, modszertani ellendrzések célja: a Pedagogiai Program/Szakmai Program
megvaldsulasanak ellendrzése, tovabba visszajelzés az 6vond, a kisgyermekneveld, a
nevelést-oktatast segité kollégdk munkdjanak szinvonalardl. A kollégdk a megvaldsult
tevékenységeket ellendrizték: témanapokat, témaheteket, valamint egymast figyelték meg,
hospitalas utjan.

Az ellenérzések feladata: az eredményes és hatékony nevelémunka elGsegitése, a kitlizott
feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa,
valamint erésségeink, fejlesztendd teriileteink feltirasa és az abbol adddd feladatok
meghatdrozasa.

Az ellendrzés vagy spontan vagy tervezett megfigyeléssel vagy dokumentum ellenérzéssel
tortént.

- Spontan megfigyelés: nyitvatartdsi idOben barmikor, informaciogyijtés a
pedagogusok €s a pedagogiai munkat segitOk munkéjarol.

- Tervezett megfigyelés: elére egyeztetett iddpontban, informaciogyijtés a
pedagogusok és a pedagogiai munkat segitok munkajarol, a csoportokrol és az addig
elért eredményekrol.

- Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendérzése, azok
pontos hataridére valo vezetése.

- Az egyéb, 6vodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok ellendrzése
(statisztikai adatok-, nyilvantartasok vezetése, KIR adatbazis naprakészsége).

- A dajkai tisztasagi ellendrzés.

Vezetdi/vezeto-helyettesi és a bolcsdédevezetdi észrevételként megfogalmazasra keriilt, hogy
a pedagodgusok, a kisgyermekneveldk €s a pedagdgiai munkat segitok megfelelden végezték
munk4jukat.
Kiils6 ellendrzést a nevelési év folyaman tobb szervezet is végzett mind az 6voddban, mind a
bolcsddében.

1.4. Ertékelés

Intézményi értékelés megvalosuldsa

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az 6vodavezet6-helyettes, a bolcsédevezetd és minden dolgozo sok segitséget és tamogatast
nyUjtottak az intézmény eredményes mitkodése/miikodtetése érdekében. A szervezeti kultura
formalodott, a rendszeres és az alkalmankénti megbeszélések kovetkezményeként az
intézmény belsé informacidaramlasa a nehézségek ellenére megfelel6 volt. Az d6vodavezetd-




helyettes, a bolcsédevezetd, a munkakozosség és a munkacsoport vezetdi, illetve bizonyos
feladatokkal megbizott személyek szoban illetve irasban szamoltak be munkajukrol, rabizott
feladataikrol. A beszamolok mindig objektivek, tényekre és adatokra alapozottak voltak.
Ezek alapjan valos képet kaptam az ovoda és a bolcsdde szakmai munkajardl, a kollégak
munkdjarol, de az épiiletek allagardl és a sziikséges fejlesztésekrdl egyarant.

Gyermeki értékelés megvalosuldsa

Az 6vodaban a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi elbirasok és a Pedagogiai
Program szerint tortént. Az 6voda sajat maga altal kidolgozott nyomonkdvetési rendszert
dolgozott ki, és hasznalt. Az idei évben atdolgozasra keriilt az Alma Matrix Start fejlesztési
tervet készitd program is, amelyet kovetkezd nevelési évtdl alkalmazunk.* Segitségiil hivtuk
az Ovodai Nevelés 2 kiadvanyat (Ovodas Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése Sprint
Kft.,, A gyermek fejlddési naplojat, Ajanlas az 6vodas gyermek egyéni fejlodését kisérd
dokumentumhoz. Sprint Kft.)®

A 2020-2021 nevelési évben a gyermeki teljesitményeket az évodapedagdgusok nyomon
kovették, megfigyelték, dokumentaltak, elemezték, értékelték, és az eredmények tiikrében
egyénre szabott fejlesztési tervet készitettek. A gyermekek képességeinek megismerését,
fejlodésének nyomon kovetését az els6 félévben megvalositottuk, a masodik félévben a sok
hianyzas miatt nehézkesen ment a képességek szintjének feltérképezése. A veszélyhelyzet
idoszakaban Osszevont csoportokkal miikddtiink, €s ez nem tette lehetdvé a gyermekek
nyugodt koriilmények kozti megfigyelését, a korrekt dokumentécio elkészitését.

A beszoktatas Kkezdeti id6szakaban a gyermekekr6l Anamnézis lapot toltottek Ki az
6vodapedagogusok, majd megfigyeléseik, tapasztalataik alapjan a gyermekek képességeit
értékelték.

Az idei nevelési évben nehéz volt a sziilok tajékoztatdsa, mert az intézménybe nem Iéphettek
be, ezéltal a személyes megbeszélések, konzultdciok csak a legsziikségesebb esetekre
korlatozodtak. Személyes talalkozasok mell6zésével, telefonon, valamint internet adta
lehetdségek igénybevételével oldottuk meg a kapcsolattartast, de ezek nem bizonyultak elég
hatékonynak. Kollégan6im nehezen tudtak kozvetiteni a gyermekek eredményeit,
fejlesztendd teriileteit, javaslataikat, észrevételeiket, valamint tanacsot adni nevelési
problémak megoldasara. A fogadoorak félévkor sajnos elmaradtak, viszont év végén
lehetOséglik volt tajékoztatni a sziiloket gyermekiik fejlettségi szintjérol.

1.5. Korrekcio

Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az ellendrzések soran feltart eredményeket felhasznaljuk intézményiink fejlédése érdekében.
Nevelési értekezleten, megbeszéléseken, beszamolok alkalmaval értékeltiik munkankat,
levontuk a tanulsagokat, meghataroztuk a fejlesztéseket, sziikség szerint korrekciot
végeztiink.

A felmeriilt problémakra tagintézményi szinten kerestiik a megoldast, belsd - kiilsd
er6forrasok €s szakmai tdmogatasok felkutatdsa altal.

A nevelési év soran folyamatosan, év végén pedig komplexen elemezziik a megvaldsitas
tapasztalatait.

A konzeGkvenciék levondsa utan, annak figyelembe vételével késziil a kovetkezd évi
tervezes.

4 Szitané Sperling Bernadett: Munkakozdsség ev végi ertékelése — 2021.06.10.
® Tapaszti Eva: Intézményvezeté helyettesi beszamold a 2020-202 les nevelési évrdl — 2021. julius 13.
® Tapaszti Eva: Intézményvezetd helyettesi beszamold a 2020-2021es nevelési évrdl — 2021. julius 13.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- ¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

1.3. Személyiségfejlesztés

Ovodéankban vegyes életszervezésii csoportok vannak. A nevelStestiiletben mar kordbban
megfogalmazodott, hogy a vegyes csoportokban - ahol olykor négy-6t korosztaly is jelen van
- nehéz az 6vodat kezdd kicsik szamara a gordiilékeny beszoktatds, valamint az iskolaba
késziild6 nagycsoportosok iskolara vald felkészitése. Ezt az Ovoda adottsagai tovabb
nehezitik. A nevel6testiilet kozos dontése, hogy az idei nevelési évtdl részben osztott
csoportokat szervezziink. Két csoportot sikertilt ugy osszeallitanunk, hogy két-két korosztaly
legyen egyiitt, valamint egy harmadik csoportot Ugy szerveztiink, hogy oda csak olyan
gyermekek keriiltek, akik az elmult évben még nem voltak 6vodakotelesek. Az év folyaman
tobb alkalommal is 4tbeszéltiik tapasztalatainkat, ami mindig pozitiv kicsengésii volt. Ugy
gondoltuk, hogy tovabbra is ezen az uton szeretnénk haladni, ezért a 2021-2022-es nevelési
évben a német nemzetiségi csoport kivételével mind a négy csoportban meg tudjuk oldani,
hogy részben osztott korosztalyok legyenek jelen. Beirataskor sok jelentkezd volt, ezért a
fenntartd egy tovabbi, hatodik csoport szervezését is engedélyezte 2021 8szétdl. Ebbe a
csoportba csak olyan gyermekek keriilnek, akik még nem 6vodakételesek.

Mindennapi 6vodai életiiket a gyermekek gy élték meg, mintha egy ,,nagy csalad” részesei
lennének, biztonsagot nyujtott a fiatalabb gyermekek szdmadra, akiket kezdetben a nagyok
segitettek, tamogattak. Az egyiittnevelésbdl szarmazo elonyoket igyekeztiink kihasznalni:
egyéni megbizasokat adtunk a nagyoknak, a félénkebbek ¢€s a kisebbek részvételét
tamogattuk, segitettiikk a feladatvallalasban és annak megolddsdban. A csoportban sokrétii
lehetdség nyilt a gyermekek megismerésére/megfigyelésre és kulcskompetencidinak
fejlesztésére. Célunk, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges értelmi, érzelmi, szocidlis
¢s testi érettség kialakitasa.

A pandémias helyzetre vald tekintettel az intézmény vezetése és a pedagogusok megfeleld
informacioval rendelkeztek a gyermekekrdl, annak ellenére, hogy a személyes kapcsolatot
minimalisra kellett csokkenteniink. Kapcsolatunk a kolcsonds bizalmonra épiilt. A
lehet6ségekhez mértén, a sziilék is, és a pedagogusok is kezdeményezték a problémak
megoldasara iranyuld segitségkérést - segitségnyujtast. A Kkiemelt figyelmet igényld
gyermekeknél fokozottan torekedtiink arra, hogy a sziiloktdl illetve a fejlesztésben részt vevo
utazd pedagdgusoktdl minél alaposabb ismereteket szerezziink, melyeket beépitettiink
neveld, fejleszté munkankba. A gyermek harmoénikus fejlédése érdekében tanacsokkal,
javaslatokkal lattuk el a gyermekek sziileit, melyeket altalaban elfogadtak.
Ovodapedagogusaink kotédnek a természethez, szivesen szerveznek sétakat, kiranduldsokat
természeti kornyezetbe, ahol a gyermekek természetes ¢€lohelyiikon figyelhetik meg az
allatokat és a novényeket. Természeti, torténelmi és kulturalis értékeink védelmére,
megOrzésére figyelmet fordititunk, ezért is szervezddott a ,,Zold munkacsoport”. A
munkacsoport 6vodan kiviili helyszinekre, igy a Kapos-Hegyhat Naturpark helyszineire, a
Madarvartara szervezett kirandulasokat, ahol lehetdség nyilt a kozvetlen ismeretszerzésre.
Egy nevelés nélkiili munkanapon az 6voda dolgozéi ellatogattak a Madarvartaba, ahol
tovabb szélesitettiik ismereteinket, valamint pontos képet kaptunk az ott szervezhetd
tevékenységekrol, programokrol.

A fenntarthaté fejlédés kérdéseivel oOvodan beliili programokon foglalkoztunk, a




lehetdségekhez mérten ,,z01d jeles” napokat szerveztiink, tigy, mint a takaritasi vilagnapot, az
allatok vilagnapjat, Viz vilagnapjat, a Fold napjat és a Madarak és fak napjat. Az 6voda
udvaran magasagyasokat alakitottunk ki, ahol a ndvénygondozas/termesztés alapjaival
szeretnénk megismertetni a gyermekeket.

Az oOvoda ¢és a bolcsOde egyarant a gyermekvédelem egyik fontos jelzéintézménye. Az
ovodapedagodgusok/kisgyermeknevelok — kotelessége, hogy  kozremiikddjenek  a
gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltdrasaban, megsziintetésében. Az 6vodapedagogusok/kisgyermeknevel 6k
folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek szocidlis helyzetét, esetleges
veszélyeztetettségét, hatranyos helyzetét. Rendszeres, csoporton beliilli, egyéni,
felzarkoztatast célzo tevékenységet szerveztek az érintett gyermekeknek. A tagintézmények
gyermekvédelmi feleldsei rogzitették a gyermekekkel kapcsolatos informacidkat. A
gyermekvédelmi feladataink legfobb célja, a megelézés, az idében nyujtott segitség
biztositdsa. Ha a megeldzésére mar nincs modd, a legfontosabb a tiinetek okainak
megkeresése majd a veszélyeztetettség megsziintetetése.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban segitségilinkre voltak a varosunkban
mikodoé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Tolna Megyei Kormanyhivatal
Dombovari Jarasi Gyamhivatala, ,,Kapaszkod6” Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltato
Kozpont, Védondi Szolgalat, Gyermekorvosok €s a Rendorség. Ezen intézmények
dolgozoival az esetek fliggvényében kapcsolatot tartottunk szdban és irdsban egyarant.

2.2. Kozosségfejlesztés

Stratégiai ¢és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat részben
valodsitottuk meg, a kialakult pandémias helyzet miatt.

Mind az 6voda, mind a bdlcsdde vonzdva tételében az €élménygazdag tevékenységek
kozponti szerepet kaptak. A hagyomannya valt ,,téma napok™ és ,,téma hetek” programjaiba
sajnos a szilildket, illetve kiionb6zd partnereinket nem tudtuk aktivan bevonni. Viszont
fontosnak éreztiik, hogy a sziil6k rendszeres t4jékoztatast kapjanak az 6vodai, a bolesddei
¢letrol, ezért az intézmények facebook oldalain képeket, rovid videdkat osztottunk meg a
szllok megelégedésére.

A nehézségek ellenére arra torekedtiink, hogy a pedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitok,
valamint a sziil6k kozott tovabbra is folyamatos legyen az informaciocsere, a harmonikus
egyiittmiikddeés érdekében.

Leend6 o6vodasoknak/bdlcsiseknek és sziileiknek nyilt napot az idei évben sem tudtunk
szervezni, bar a sziil6k igényt tartottak volna ra. Egy rovid, bemutatkoz6 filmmel mutattuk
be 6vodank sajatossagait az érdekldddknek. Az elmult években végzett munkank pozitiv
visszhangjainak kovetkezményeként sikeresnek mondhaté az 6vodai beiratkozas, magas volt
a jelentkezdk szama, ezért egy tovabbi csoport beinditasa valt sziikségessé.

A kozosségfejlesztés az idei évben nehezen valdsult meg. Jiniusban a nevelési év
lezarasaként az Ovodavezeto-helyettes egy kozos programot szervezett, melyen sajnos a
neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité kollégak koziil csak ketten vettek részt.
Augusztusban egy kirandulast szerveztiink egy kozeli telepiilésre csapatépitési ¢és
kozosségeépitési szandékkal. A kovetkezd nevelési évben a nevel-oktatd munkat segitd
kollégak kozott valtozasok lesznek. Két kolléga nyugdijba megy, valamint a jelenlegi
ovodatitkar kérte, hogy végzettségére valo tekintettel ij munkakorre, pedagdgiai asszisztensi
munkakdrre szeretne valtani.

3. Eredmények

Az intézményben foly6 neveld-oktatd munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa




ezért arrol ad informacidt, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség
a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Eredményességi mutatok az intézményben

Intézményiink Kétmérfoldes Pedagodgiai Programjanak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds
eredményessége. Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg
egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkozpontu, baratsagos,
biztonsagot ad6 kornyezetet biztositunk, mely megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség
fejlodésének, a képességek kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra
torekedtiink, hogy a gyermekekben alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa
teszik O6ket a zokkenomentes iskolakezdésre, majd az iskolai életre. Nevelési céljaink
eléréséhez nagyon fontosnak tartom, hogy mindenki sajat képességének és tudasanak
legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egyiitt dolgozni, egymasnak segitséget adni és egymastol
segitséget kérni. Csak olyan kdzegben lehet tartés eredményeket elérni, ahol a kitlizott
feladatok megvalositasaban partner az alkalmazotti k6zdsség €s a sziiloi kozosség egyarant.
Arra  torekedtiink, hogy partnereink elégedettségét noveljiikk, munkankat még
eredményesebbé tegylik. A gyermekek fejlodését az altalanos iskola els6 évében sajnos
személyes részvétellel az idei évben nem tudtuk figyelemmel kisérni, nem tudtunk
oralatogatason részt venni. A varos minden iskolajaval a kolcsonds kapcsolattartas
fenntartasa tovabbra is fontos volt. A kordbbi évekhez hasonldan az idei évben is szerettiink
volna egy olyan sziil6i értekezletet tartani, ahol a varos altalanos iskolai bemutatkozhatnak.
Sajnos ennek megszervezését a pandémias helyzet lehetetlenné tette. Az iskoldk
bemutatkozasként szordanyagot készitettek, melyeket eljuttatunk a sziiloknek.

Az idei nevelési évben két {6 vett részt a mindsitési eljarasban. A vezetd mestermindsitési
eljarasan a mindsitd bizottsadg tagjai személyesen vettek részt, a kisgyermeknevelé PED.I.
mindsitése viszont online modon keriilt megszervezésre. Mindkét mindsités szervezetten, a
szakértokkel egylittmiikodve folyt. Az o6vodapedagoégusok nagyon joO eredménnyel
teljesitették a mindsitési kovetelményeket. (2021 januarjatol egy f6 — ovodapedagdgus -
Mesterpedagdgus fokozatba keriilt, mig a masik pedagogus — kisgyermekneveld — 2022
januarjatol Pedagogus 1. besorolasba 1ép.)

A bolcsédei tagintézményben egy kisgyermekneveldnek a pedagogus életpalyamodellnek
megfelelden jelentkeznie kellett a pedagdgusmindsitésre, az eljards 2021 novemberében
varhatd. Jelenleg 6 gyakornok fokozatban van.

Két ovodapedagogus az idei évben Onként vallalkozott a mindsitésre, igy 2022-ben két
PED.II. mindsitési eljaras varhatod intézményiinkben.

A pedagogiai-szakmai ellenérzésre intézményiinkbdl két pedagdgus €és az intézményvezetd
keriilt kijelolésre az Oktatasi Hivatal altal. Az egyik pedagdgus hosszantartd betegsége miatt
kérelmezte az eljaras felfliggesztését, valamint a vezetd az eljaras torlését kezdeményezte,
mert a torvényi eldirdsoknak nem volt megfeleld az 6 kijelolése. Mindkét esetben az Oktatasi
Hivatal elfogadta az indoklast. Igy egy o6vodapedagogus ellendrzése 2021 oktoberében
varhato.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egylittmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodd, folyamatos megujulasra képes,
innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkanak.




Az informdciodtadas intézményi gyakorlata

A nevelési évben kiilonosen figyeltiink az informacioatadasra. Torekedtiink, hogy az
informaciokat a lehetd leghatékonyabban tovabbitsunk, ezért minden csatornat hasznaltunk, a
szobeli, az irdsbeli €s az internet adta lehetdségeket egyarant. A kialakult veszélyhelyzet, a
naponta valtoz6 koriilmények, rendkiviili intézkedések dolgozdinkat mentdlisan jelentds
mértékben megterhelték. Munkatarsaink kotelességtudoan igyekeztek alkalmazkodni a
folyamatosan valtozo szabalyokhoz, eléirdsokhoz. Mindenki szdmara szokatlan, bizonytalan
feltételek mellett kellett helytallnunk. A vezetdség tudatosan torekedett a gyors, pontos
informécioatadasra, a dolgozok tdjékoztatdsdra. A kollégandk mindannyian magas fokl
szakmai elhivatottsagrol tettek tanubizonysagot.” Ennek ellenére alkalmanként azt
tapasztaltam, hogy bizonyos informaciok nem, vagy csak részben jutottak el a kozosség
tagjaihoz. Ez mindenki szamara kellemetlen helyzetet eredményezett. Erre a késébbiekben
még jobban oda kell figyelniink, hogy az ilyen esetek minél ritkdbban forduljanak eld.

A munkatrevben megfogalmazott vezetéi megbeszélések minden teriiletet érintettek, de
havonként nem tudtuk tartani a személyes talalkozasokat. Ennek oka a koronavirusjarvany
terjedésének megakadalyozasa érdekében hozott rendelkezések betartasa. A telefonos, illetve
az internet adta lehetdségeket maximalisan kihasznaltuk, igy az informacidaramlas
megvalosult, hatékony kapcsolatartdst eredményezett. A kovetkez6 évben a havonkénti
személyes vezetdi megbeszélések mellett ezt tovabbra is érdemes fenttartani.

A virushelyzet az 6vodat november végén és december honapban érintette leginkabb, hiszen
csoportjaink folyamatosan zartak le és vonultak karanténba, valamint az 6voda dolgozoi is
karanténba kényszeriiltek. Volt aki pozitiv koronavirus tesztje miatt, de sajnos voltak olyanok
is, akik csak kontakt karanténba keriiltek. Az intézményvezetd karanténja alatt helyettese
vette 4t az intézmény iranyitasat.

Az idei nevelési évben a rendszeres megbeszéléseken kiviil, ha aktualisan felvetédott egy
prombléma, azt az alkalomszerlien dsszehivott megbeszélésen vitattuk meg. Nevelés nélkiili
munkanapokat tagintézményi szinten, az é6vodaban is, és a bolcs6dében is egyarant tartottunk,
melyeken értekezletet, szakmai napot szerveztiink. A nevelést segitd munkatarsaink részére
aktualis tdjékoztatast sziikség esetén tartottunk, a pedagoégusok a megbeszélésen
elhangzottakrdl tajékoztattdk a csoportjukban dolgozo6 dajkat.

A tovabbképzésen szerzett ismereteket a kollégdk tovabbadtdk egymasnak, ezaltal
szélesitettiik szakmai, modszertani ismereteinket. Az o6vodapedagogusok pozitivan
viszonyultak a felmeriilt otletekhez, koézosen megvizsgaltuk azok beilleszthetOségét a
fejlesztési folyamatokba. A tavaly kidolgozott anyagot az idei évben belsd tovabbképzés
keretein beliil osztottuk meg egymassal. A bels6é tudasmegosztasra az ,,iskolai 6szi sziinet”
iddszakaban keriilt sor, tobb belsd tovabbképzést szerveztiink, melyek lebonyolitasaban a
neveldtestiilet tagjai szerepet vallaltak. A képzések témaja igazodott kitiizott céljainkhoz,
ismereteket kaptunk a ,,Veronika zeneprojektrdl” és az ,Igy tedd ra” modszer gyakorlati
megvalosithatdosagarol.

A koronavirusjarvany iddszakaban a pedagogusok felvaltva home office-ban dolgoztak. Ez
lehetoveé tette a mar meglévd Lehetdségterv atdolgozasat. Az elmult évben kidolgozott
anyaghoz illesztettilk a Lehetdségterv felépitését, a szakirodalom alaposabb vizsgalataval,
néphagyomanyok Kkiegészitésével. Az atdolgozott anyag oOvodank néphagyomany6rzo
szerepét hangstlyozza.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
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felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.

Az intézmény legfontosabb partnerei

Intézményiink széleskorli, régdta hatékonyan miikodd kiilsé kapcsolati rendszerrel
rendelkezik.  Nevelémunkank  hatékonysaga  érdekében  fontosnak  tartjuk a
kapcsolattartasokat kozvetlen partnereinkkel. A kapcsolatfenntartas célja, a megfeleld
informacioaramlas biztositasa, az elvarasok megismerése, egymas munkajat segitd kapcsolat
kialakitasa, a jogszabdly szerinti kotelezettségek teljesitése. A kapcsolattartas formai,
modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz ¢és a sziikséglethez.
Az informécidatadas eszkozei:

= Honlap mukodtetése

= Facebook

= Ovodai évkényv

= Ertekezletek

= Esetmegbeszélések

= Beszamolok
A nevelési év elején a kapcsolattartas a megszokott volt, késébb az online kapcsolattartasra
helyezddott a hangstly a kialakult jarvanyhelyzet, és a jarvany tovabbi terjedésének
megakadalyozasa miatt.
Kapcsolatot tarunk:
A sziilokkel, a csaladdal: A sziilokkel valo aktiv kapcsolattartds a gyermekek eredményes
fejlédése szempontjabal fontos. Torekedtiink a jo kapcsolat kialakitasara, fenntartasara, mert
csak igy érhetjiik el, hogy 6szinték legyenek, problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak
hozzéank. A sziil6k szamara koriiltekintden fogalmaztuk meg észrevételeinket, hangsulyozva
hogy koz0s az érdekiink: a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi életszakaszra.
A fenntartéval: Kapcsolatunk rendszeres, egylittmiikodésiink jo volt.
A kornyezo telepiilések ovoddival: Az idei évben a pandémids helyzetre valo tekintettel
jellemzden telefonon tartottuk a kapcsolatot.
Az egészségiigyi szolgaltatokkal: A védondkkel és a gyermekorvossal is a lehetdségekhez
mérten apoltuk a kialakult kapcsolatot, a koronavirus-jarvany terjedésének megakadalyozasa
érdekében szigoru szabdlyozdst vezettek be az egészségligyi szolgaltatok. Az éves
gyermekorvosi vizsgalat majusban megtortént, a fogorvosi vizsgalatra az idei nevelési évben
nem kertilt sor.
A pedagdgiai szakszolgdlat intézményeivel: Folyamatosan, eredményesen egyiittmiikodtiink,
ezaltal segitséget nyujthattunk a gyermekeknek és csaladjaiknak. Ismerjiik a kollégakat,
szakmailag segitjilk egymas munkajat.
Dombévari ESZI -vel: A pandémias helyzetre vald tekintettel az idei nevelési évben a
szocialis munkdssal a kapcsolattartdsunk telefonra korlatozodott. Havi rendszerességgel
kereste intézményiinket, érdeklddott a felmertilt problémakrol. Advent idészakéban az id6sek
otthonaba nem tudtunk ellatogatni és 6romet szerezni az idéskortiaknak.
A varos dltalanos- és kézépiskolaival: Az idei nevelési évben nem tudtunk olyan sziildi
értekeletet szervezni, ahol a varos altalanos iskolai bemutatkozhattak volna. Az altaluk
készitett promocids anyagot eljuttattuk a sziildknek vagy papir alapon, vagy online médon,
ezaltal segitséget nyujtottunk a gyermekek beiskolazasahoz.
Kozépiskolasok kozosségi szolgalatot az idei évben nem teljesitettek nalunk. Két tanuld
szamara - akik pedagogiai asszisztensnek tanultak - gyakorlati helyet biztositottunk. Az
egyik tanul6 az egész nevelési év folyaman élt a személyes jelenlét lehetoségével, valamint a




nyari gyakorlatat is Ovodankban teljesitette. A masik tanuld novemberig jart heti
rendszerességgel ovodankba, majd kérelmezte az iskolaba a személyes jelenlét mell6zését,
melyet engedélyeztek szamara.

A nemzetiségi onkormdnyzattokkal és a civil szervezetekkel: Olyan rendezvényt, amin az
ovodasok aktiv részvétellel szinesithett¢k volna a programot sem az &6voda, sem a
nemzetiségi Onkormédnyzat nem tartott. Az idei nevelési évben is a nemzetiségi
Oonkormanyzat anyagi tamogatast nytjtott a nemzetiségi csoportnak, mellyel a neveld-oktato
munka feltételeit javitottuk.

A Tinodi hdzzal és a Foldi Istvan konyvtarral: A kdozmiivelddési intézmények altal szervezett
programokon nem vettiink részt.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktara, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodo, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.

6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Fenntartonk, az intézmény mikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositja.
Pedagogiai Programunk megvaldsitasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval.
Intézményiinkben 0Osszesen 5 Ovodai és 6 bolcsddei csoportszoba, a hozza tartozd
gyermekoltozok és szocialis helységek, fejleszté szoba, zsibongo, irodak, neveldi-, dajka
szoba talalhato. Torvényi rendelkezés tartalmazza az eldirt helyiségek, berendezési targyak,
butorok, felszerélési targyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell.
Ennek értelmében o6vodank legjelent6sebb hianyossaga, hogy tornaszobaval nem
rendelkeziink. A kollégak a termek atrendezésével és csoportbontassal oldjak meg a
mozgasfejlesztést.

Targyi eszk6zok vasarlasa esetén kikérjiik a szakemberek tanicsat. Igyeksziink gy banni a
rank bizott anyagi forrassal, hogy megkeressiik a szamunkra legkedvezobb megoldast.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tdlthetik mindennapjaikat. Ugyeliink a
kornyezettudatossag, a kornyezetvédelem szempontjainak megfelelé targyi kornyezet
kialakitasara. Belso tereink hangulatosak, az itt dolgozok esztétikai érzékét tiikrozik.

A tagintézmények udvarai alkalmasak a szabad jatékra, sokféle lehetdséget nyujtanak a
mozgasra, valamint valtozatos tevékenységek, programok szervezésére. Az udvarok az
alapvetd jatszoeszkozokkel, hintdkkal, csuszdakkal, homokozokkal, egyensulyozo jatékokkal
varjak a kicsiket. Az udvari jatékok — jellemzden fabol késziiltek — felujitasuk, folyamatos
karbantartasuk, javitasuk elengedhetetlen.

A karbantartdsi munkdkat az 6voda, és a bolcsdde zarva tartdsi napjaira illetve a nyari zarés
idejére szerveztiik, amikor nem voltak gyermekek a tagintézményekben.

Az idei nevelési évben mindkét tagintézményben jelentds felujitasok voltak.

A Tindérkert Bolcs6dében az évek oOta fennalld probléma, a IV. pavilon alland6 beazasa,
mert a tetszigetelése nem volt megfeleld, 2021. majusdban kijavitasra kertilt, igy a probléma
megoldodott. A korabbi hatdsagi ellendrzések soran feltart hianyossagok folyamatosan
pétlasra keriiltek, a nevelési év elsé felében, az L.pavilon mosdd ajtocseréje, és gyermek
atadok burkolatanak cseréje elkésziilt.

Az idei nevelési évben a megnovekedett igény miatt tovabbi férGhelybdvités valt
sziikségessé. A 7. csoport a IV. pavilonban keriilt kialakitasra. A teljes gondozasi egység




festése megtortént. Kialakitasra keriilt egy raktar helyiség, a kisgyermekek flirddszobaja
részlegesen megujult. A kisgyermekek 61t6z6jébe 1j burkolat keriilt, az 6lt6z0szekrények,
szines ajtokat kaptak. Az 01j csoport megnyitdsa azonban nem valdsult meg, a szakhatosag
nem adta meg az engedélyt. A bolcsdédében akadalymentes mosdot és parkolot kell kiépiteni,
valamint a IV. gondozési egységhez tartozo teraszt felujitasa a hozza tartozo jatszoudvarral
egylitt sziikséges, hogy megfeleljen a torvényi eldirasoknak.

2021 jiniusaban, Dombdvar Varos Onkorméanyzata Bolcsddefejlesztési palyazatot adott be,
mely sikeres elbirdlasban részesiilt. A tervezett felujitdsok, hianyossagok potlasa az
elkovetkezendd idében megvalosul.

Az 10j csoport inditdsa kapcsan 2020 decemberéig beszerzésre keriiltek a 15/1998 (IV.30)
NM rendelet szerint eldirt eszkozok, felszerelésjegyzék alapjan. A flirdészoba,
gyermekoltdzd, csoportszoba butorzata és jatékeszkozok keriiltek megvasarlasra. Egyéb
eszkoz beszerzésére nem kertilt sor.

Sok segitséget kaptunk sziiloktol, illetve mi magunk is sok Ujrahasznosithaté anyagot
biztositottunk a foglalkozasokhoz.®

A Szazszorszép Ovodaban a fenntarté timogatasaval jelentés beruhazasok torténtek.

A dajkaszoba padlozatanak cseréjére még az 6sz folyaman sor keriilt. A nyar folyaman, az
évek ota hizodo gyermekmosdok, valamint a felndtt mosdo teljes korii feltjitasa megtortént.
Emellett az épiilet folyosoi, kozosségi terei is 0j burkolatot kaptak, valamint e helységek
falainak festése is megtortént.

Egyes helységekben a tonkrement-gazdasagtalan izzokat energiatakarékos, ledes vilagitasra
cseréltiik. Idovel az Osszes 1zzot le szeretnénk cserélni, varhatéan a kovetkezd nevelési évben
is néhany lampatest cserélye sziikséges lesz.

Intézményiink informatikai fejlesztése vezeték nélkiili internethalozat kiépitésével valosult
meg. gy mar az egész épiiletben - minden csoportszobaban és egyéb helységben - adotta valt
a wifi-hez valo kapcsolodas lehetdsége.

A beiratkozas utdn mutatkozé magas gyermeklétszam sziikségessé tette egy 0j csoportszoba
kialakitasat, és felszerelését. Az 0j csoportszoba felszerelése (butorzat, kiegészitok, jaték
eszk6zok, stb...) az 6vodai kotelezd eszkozjegyzek alapjan tortént.

A sziilok, és a helyi vallalkozok anyagi tamogatasat az idei évben is élveztik. Az 6voda
koltségvetésének terhére, az alapitvany tamogatdsaval és sziildi segitséggel megszéplilt az
6voda udvara. Tamogatasukkal megujultak udvari jatékeszkozeink, az épiilet fedett terasza, a
homokoz6, valamint a Szazszorszép Alapitvannyal kozdsen finansziroztunk egy négy iiléses
hintat, mely az 6voda udvarara keriilt telepitésre. Osszel a kerités mellett sévény, tavasszal az
udvar hats6 részében magasitott agyasok keriiltek kialakitasra. Az épiilet el6tti novényzet
egy része az elmult évben kiszaradt. A Fold napja alkalmaval szerettiik volna pdtolni a
novényzetet, amihez a sziil6k tdmogatdsat kértiikk. Nagyon sok felajanlast kaptunk, amivel
szinesitettiik az épiilet eldtti virdgagyast. Sajnos a gondos apolas/ontdzés ellenére a nyari
melegben a névényzet egy része Ujbol kiszaradt. A kovetkezé évben 0jbol probalkoznunk
kell a novénytelepitéssel.

Mindkét intézményben fejlesztendd / javitandé feltételek:
- udvari jatékok beszerzése, telepitése,
- biztonsagos jatszéudvar burkolata kialakitésa,
- IKT eszk6zok - laptopok - beszerzése,
- munkavallalok munkéjdhoz sziikséges targyi eszkozok kiegészitése,
- ndvénytelepités.
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6.2. Személyi feltételek

A szakmai miikodéshez a személyi feltételek mindkét tagintézményben adottak. A
pedagogusok/kisgyermekneveldk végzettsége, képzettsége megfelel a neveld-oktatdé munka
feltételeinek, az 6vodaban a nemzetiségi neveléshez 2 6vodapedagdgus német nemzetiségi
végzettséggel rendelkezik.

Az intézmény szinvonalas mikodése szoros egyiittmiikodést kivant valamennyi dolgozo6jatol.
Az 6vodai csoportokban két dvodapedagogus és egy dajka dolgozott. Az intézményvezetd a
kotelezo orait a német nemzetiségi csoportban toltotte. A pedagogiai asszisztens a pedagogiai
program megvaldsulasat, tovabba az ,,4j” gyermekek és a BTMN-s, az SNI-s gyermekek
csoportba integralasaban segitett.

A bolcsédei ellatds szakmai minimum feltételeit a 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szoldo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet modositasarol 1. sz. melléklete tartalmazza. Ennek értelmében, 6 csoportnal, 12 + 2
f6 kisgyermekneveld a minimum szakmai 1étszdm, valamint gondozasi egységenként 1 {0
bolcsddei dajka személyzet. 2020 év oktoberében egy kollégand visszatért GYED - 1él, az ez
idére jar6 szabadsagat vette igénybe, 2021. januarjaban allt ténylegesen munkaba. A 7.
csoport inditasaval Osszefiigésben, 2 16 kisgyermekneveldt és 1 f6 bolecsddei dajkat kellett
alkalmaznunk. 2021 januarjatdl a torvényi szabalyozasnak megfelelden, fiiggetlenitett vezetd
lettem, igy tovabbi 1 6 kisgyermekneveld alkalmazésba keriilt. Az 0j csoport nem indult el,
de 2 kollégand tartdsan tavol van, GYED-en ,az 6 allashelyiik betoltetlen. A bolcsddei dajka
feladatokat, a torvényi eldirasoknak megfelelden, pavilononként 1 6 nevel6éi munkat segitd
munkatars latta el.

A bolesddei dajkai feladatok mellett, a takaritast is 6k végzik, az egész épiiletben és az udvar
tertiletén is, ami igen sok tobblet feladattal jar. Egyikdjiik tavolléte esetében 2 bolcsddei
dajkanak kell végezni, mind a 6 csoport dajkai feladatait és az épiilet teljes takaritasat. 2021
januarjatol, a 7. csoport nyitasara, 1 f6& bolcsédei dajkat kellett felvenniink, aki segiti
munkénkat, de mivel nem valosult meg, 1étszamon feliil van. Intézményen beliil athelyezésre
keriil augusztus kozepétdl, dvodai dajkaként foglalkoztatjuk tovabb.®

Az ovodatitkar az intézmény adminisztracios feladatait latta el.

Tagintézményi szinten a human er6forras atalakuldban volt. A nyar folyaman tobb kollégank
valtott munkahelyet, illetve a nevelési év soran is érkeztek hozzank 1j kollégak. Kiemelt
feladatunk volt az uj munkatarsak k6zosségbe illeszkedésének segitése. Azt gondolom, hogy
sikeres volt, mert mindegyik kolléga beilleszkedett kozdsségiinkbe, tovabbra is szeretnének
nalunk dolgozni. A hatodik csoport inditasaval tovabbi munkapelyek kertiltek kialakitasra,
ahova tovabbi munkaerd keriilt felvételre. Az 6 beilleszkedésiiket is segiteni sziikséges.

A takaritasi feladatok ellatasa érekében a bolcsddel tagintézménynél is szlikséges lenne egy
részmunkaiddben foglalkoztatott takaritond.

A koézmunkaprogramban dolgozok nagy segitséget jelentettek az udvarok és az épiiletek
rendben tartdsdban. Sajnos a Tiindérkert Bolcsddében folyd munkahoz nem kaptunk olyan
munkaer6t, aki megkonnyitette volna az alkalmazottak midennapi munkajat. A foglalkoztatas
lehetévé tenné, hogy bolcsddénk kornyezete is mindig gondozott legyen.

Az intézmény karbantartasi feladatainak ellatdsaban a nevelési év folyaman valtozas tortént.
2021 januarjatol mindegyik tagintézményiinkben egy-egy karbantartoi munkakor lett
kialakitva, az vodaban egy teljes allast, a bolcsddében félallast udvaros keriilt felvételre.

6.3. Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a szervezeti kultura alakitasat, fejlesztését, amely az intézmény multjabol
taplalkozik, athatja a jelent és elokésziti a jovot. Az intézmény eredményes vezetése cSak
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tarsakkal egylitt lehetséges, hiszen a feladatok szertedgazoak, a munka eredményessége €s
gordiilékenysége érdekében azok megosztasa elengedhetetlen. A munkatarsak feleldssége és
hataskore meghatarozott, melyek megfelelnek az SZMSZ-ben rogzitetteknek, és tamogatjak
az adott feladat megvaldsulasat.

A feladatelosztasnal figyeltiink a feladatok ardnyos és egyenletes elosztasara, az egyének
terhelhetdségének mértékére. A tervek elkészitése munkatarsaink és partnereink bevonasaval
tortént. Szervezeti kultirankat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemezték.

A nevelGtestiilet a munkdjukat kozvetleniil segitd dolgozokkal kozosen a feladatokat
megvalodsitotta. A tagintézményekben dolgozok munkdjara az egytittmiikodés, a belsd
igényesség és a hatékonysag jellemzo.

Az egész nevelési év folyamén a gyermekek ki és beléptetése mind a bolcsédében, mind az
ovodaban hatalmas energidkat emészt fel reggelente €s délutdnonként, mivel a sziilok nem
johettek be az intézmény teriiletére. JOl szervezetten igyekeztiink mindkét helyen
lebonyolitani, minden dolgoz6t aktivizalva erre a feladatra.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valoé megfelelés

Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozésa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok operacionalizadladsa,
megvalositasa, intézményi eredmények

A bolcsddevezetdvel egylittmikddve folyamatosan nyomon kovetjik a torvényi
valtozasokat, melyek befolydsoljak szabalyoz6 dokumentumaink érvényességét. Sziikség
esetén kiegészitjiik, modositjuk azokat.

Minden nevelési ¢év elején megtorténik tevékenységeink iitemezése, ami az éves
munkatervben, a munkak6zosség munkatervében, a gyermekvédelmi felelés munkatervében
¢s mas fejlesztési tervekben is rogzitésre keriilnek. A tervek nyilvanossaga biztositott.
Human eréforrasunk képzése és fejlesztése arra irdnyul, hogy szakmai tudasunk megfeleljen
intézményiink jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas

JELLEMZO ADATOK, FEROHELY KIHASZNALTSAG

A bolcsdde személyes gondoskodast nyujto intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része.

A csaladban nevelkedd - 20 hetestdl 3 éves kort gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszera
gondozasat és nevelését végzi. A bolcsddét azok a kisgyermekek veszik igénybe, akiknek
sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkdézbeni gondozasukat.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, a bolesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat még
a bolcs6dében, amennyiben testi vagy fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd, augusztus 31-ig gondozhaté bdlcsddénkben.
(1997. XXXI. tv. 42§.(1).)

A nevelési év elejétdl a bolcsddei felvétel folyamatos volt, fogadtuk az érdekl6do sziildket és
gyermekeket. 72 féréhelyen, 3 gondozasi egységben, 6 csoportszobaban gondoztuk a
kisgyermekeket.




Egy - egy csoportszoba 12 kisgyermek befogadasara szolgal.

Dombéviri Szizszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

A bolcs6dei csoportok adatai

Csoportok 2020.10.01. 2020.12.31. 2021.05.31. Tavozo Erkezé
gyermekek gyermekek gyermekek gyerekek gyerekek
létszama létszama létszama szama szama
Pillangd 10 11 11 2 3
M¢hecske 11 6 11 5 5
Nyuszi 7 11 12 0 5
Katica 9 11 12 1 5
Siini 10 9 11 3 5
Csiga 9 10 12 2 5
Osszesen 56 58 69 13 28

A 2020/2021-es nevelési évben, 6 csoportban folyt a nevelés. A TMPSZ altal kiadott
szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermek 1 {6 és korai fejlesztésre
szorul6 kisgyermek is 1 6 volt.

A meghirdetett beiratkozas alapjan, joval tobb kisgyermek felvételét kérték, mint a felvehetd
gyermek 1étszam. Ebbdl kiindulva, szerettiik volna elinditani a 7. csoportot. Az i1d6kdzben
fennall6 jarvanyhelyzet hatasara, tobb kisgyermeket is kivettek sziileik a bolcs6débal, illetve
alltak el felvételi szandékuktol.

2020. szeptemberétél folyamatos volt a beszoktatds, viszont a koronavirus jarvany
idoszakaban ez felfiiggeszésre keriilt és csak 2021. marcius végétdl nyilt Gjra lehetdség a
kisgyermekek befogadasara ,igy a csoportokban folytatodott a folyamatos és fokozatos
beszoktatésra.

Az 6voda, a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi korzetben taldlhato, az
érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyéaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves
¢és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Ovodéba lehetéségeink figyelembevételével felvettik azokat a 2,5 éves gyermekeket,
akiknek sziilei ezt igényelték.

Az 6vodai csoportok gyermeklétszama az év folyaman valtozott. A gyermekek korében
jellemz6 volt a fluktuacio, nagy volt a csaladok varosba, illetve az onnan elkoltozése.

Az ovodas gyermekek osszetételének jellemzoi

2020.10.01.
Dombéviri Szizszorszép Ovoda okt. 01.

Alapito okirat szerinti maximalisan felveheté gyermeklétszam 140

Csoportok szama 5
bedvodazasi korzetben lakik 120

nem a bedévodazasi korzetben lakik 4
Jogviszonnyal rendelkezd Osszesen 124

gyermekek szama Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel -
Aktiv jogviszonnyal rendelkezok szama 124

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek szama 3
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-létszammal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 24
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevé gyermekek szama 25
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkez6 116

téritéssel étkezo 8




Osszesen

124
étkezésben nem részesiilé gyermekek szama -
Bejar6 gyermekek szdma 4
HH gyermekek szama 5
HHH gyermekek szama 2
Veszélyeztetett gyermekek szama 4
Védelembe vett gyermekek szama 1
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiil6 gyerekek szama 22
Fejlesztésben részesiild gyerekek szama 16
Gyogytestnevelésre jaro gyerekek szama -
2020.12.31.
Dombéviri Szizszorszép Ovoda dec.31.
Alapité okirat szerinti maximalisan felvehet6 gyermeklétszam 140
Csoportok szdma 5
bedvodazasi korzetben lakik 115
nem a bedvodazasi korzetben lakik 7
Jogviszonnyal rendelkezd Osszesen 126
gyermekek szama Ebbél 6vodai jogviszonya sziinetel -
Aktiv jogviszonnyal rendelkezok szima 126
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 4
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-létszammal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 24
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 25
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkez6 118
téritéssel étkezo 8
Osszesen 126
étkezésben nem részesiilé gyermekek szama -
Bejar6 gyermekek szama 7
HH gyermekek szama 4
HHH gyermekek szama 2
Veszélyeztetett gyermekek szama 4
Védelembe vett gyermekek szama 5
(védelembe vett, csaladba fogado gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiil6 gyerekek szama 22
Fejlesztésben részesiilé gyerekek szama 16
Gyogytestnevelésre jaro gyerekek szama -
2021.05.31.
Dombéviri Szizszorszép Ovoda maj.31.
Alapité okirat szerinti maximalisan felveheté gyermeklétszam 140
Csoportok szama 5
bedvodazasi korzetben lakik 117
nem a bedévodazasi korzetben lakik 6
Jogviszonnyal rendelkezd Osszesen 123
gyermekek szama Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel -
Aktiv jogviszonnyal rendelkezok szima 123
A t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényi gyermekek szama 5
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-létszammal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 24




Ebbol, német nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek szama 25
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkez6 115
téritéssel étkezo 8
Osszesen 123
étkezésben nem részesiilé gyermekek szama -
Bejaro gyermekek szama 6
HH gyermekek szama 4
HHH gyermekek szama 1
Veszélyeztetett gyermekek szdma 1
Védelembe vett gyermekek szama 5
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiil6 gyerekek szama 22
Fejlesztésben részesiilé gyerekek szama 16
Gyogytestnevelésre jaro gyerekek szama -
Az ovodas gyermekek statisztikai adatai
Az 6vodai csoportok adatai
St | LEOvok] a csoport okt.0L. SN dec.31. maj.31.
csoport neve tipusa okt.01.
1. Meéhecske vegyes 26 - 24 23
2. Siini vegyes 22 - 25 25
3. Maci vegyes 25 - 24 24
4. Nyuszi vegyes 26 2 25 26
5. Pillangd vegyes 25 1 24 25
Ovodai tagintézmény sszesen 124 3 122 123

Egy szarvasdi lakhelyli gyermek sziileit a fenntartd buszbérlet biztositasaval segitette, hogy a
gyermek naponta dvodai ellatasban részesiilhessen.

Maszlonybdl egy gyermek utaztatasat az Erzsébet 0voda segitségével oldottuk meg. Naponta
biztositottak a masik 6voda dolgozdi a gyermekfeliigyeletet és a gyermek szallitasat.

Intézményiink integralt nevelést folytat, ellatjuk a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetl €s a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését-oktatasat. A kiilonleges
banasmodot igényl6 gyermekek fejlesztését a Tolna Megyei EGYMI szakemberei és a Tolna
Megyei Pedagogiai Szakszolgalt Dombdvari Tagintézményének alkalmazottai lattak el. A
gyermekek fejlesztésében részt vevd pedagdgusok szakmai tudassal, szeretettel végezték a
fejlesztd munkat.  Ovodapedagogusaink, kisgyermeknevelSink — egyiittmiikodtek a
szakemberekkel, beszéltek a gyermek fejlodésérol, segitséget adtak a felzarkozashoz.

A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalt Dombdvari Tagintézményének
utazo6 pedagodgusa latta el, csoportjukbol kiemelve foglalkozott a beszédhibas gyermekekkel.

A gyogytestnevelés szakember hidny miatt az 6vodaban ellatatlan maradt.

Az idei a nevelési évben tobb gyermek egyéni fejlesztésben részesiilt a csoportokban, vagy
csoportjaikbol kiemelve.

Nev SNI /Szakeértoi bizottsag BIM /Pec!agofglal Ovodapedag6gusok
z i, szakszolgalat altal . .,
altal kiallitott - javaslata alapjan
i ) kiallitott X 2
szakvéleménnyel I bevalogatott tehetséges
rendelkez6 gyermekek/ ST SIS gyermekek
rendelkez6 gyermekek/
10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 2020.09.01.-2021-05.31.
Szazszorszép T. 3 5 16 18 14
Tiindérkert B. - 1 2 1 -




INTEZMENYSZERVEZET, ALLASHELY OSSZETETEL

A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez sziikséges munkakoroket, az ellatandé feladatok
teljesités¢hez sziikséges alkalmazotti 1étszamot torvény hatdrozza meg. A torvény alapjan
6vodankban és bolcsddénkben az alabbi alkalmazotti 1étszammal lattuk el feladatainkat:

Alkalmazotti 1étszam a Dombévari Szazszorszép Ovodéaban

Az 6vodaban betoltheté munkakdrok Osszesen
Ovodapedagogus allashelyek szama 11 16
Dajkai allashely szama 516
Pedagogiai asszisztens allashely szama 1(+1) 6
Ovodatitkar allashely szama 118
Osszesen 18 (+1) f&
Alkalmazotti létszam a Dombéviri Szizszorszép Ovoda Tiindérkert Boles6déjében”
A Tiindérkert Bolcsédében betdlthetd munkakorok Osszesen
Kisgyermeknevel6 allashelyek szama 14 6
Bolcsddei dajka allashely szama 3(+1) fo
Osszesen 17 (+1) /6

Az intézmény megvaltozott munkaképességli alkalmazottakat foglalkoztat, részmunkaidében
- napi 4 oraban - a Szézszorszép Ovodaban 1 fot takaritondként, valamint a Tiindérkert
Bolcs6dében 2021 januarjatol, 1 f6t karbantartokén t.

Fenntartoi engedéllyel 2021 januarjatél a bolcsédében tovabbi 1 f6 bolcsddei dajkat
foglalkoztattunk, aki segitette munkankat. 2021 augusztus kozepétdl intézményen beliil
athelyezésre keriil, és 6vodai dajkaként foglalkoztatjuk tovabb.

2021 marciusatél az 6vodaban tovabbi egy nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
alalmazottat foglalkoztatunk. A nyugdijazasok miatt fennalld személyi hianyzas
megnehezitette volna az 6voda mindennapi életét, nagy terhet jelentett volna az 6voda
alkalmazottjainak.

Intézményvezetés
Ovodavezet Ovodavezetd- Bolcsédevezeto Munkak6z6sség-
helyettes vezetd
Kotelezo ovodai 2020.09.01.-2020-
foglalkozasok 12.31.: 24 ora/hét
szama 2021.01.01.-
10 o6ra/hét 24 ora/hét 2021.08.31.: nincs 30+2 o6ra/hét
csoportban
toltendd kotelezo
ora

Az idei nevelési évben az alkalmazottak korében nem volt jellemz6 a személyi fluktuacio,
csak egy - egy munkakor iresedett meg, melyekre 10j, szakképzett kollégakat sikeriilt
talalnunk. A nevelési év elején tobb 0 kollégand is érkezett kozosségiinkbe, beilleszkedésiik
segitése, rendkiviil koriiltekinté munkat igényelt mind a vezetoktdl, mind az évoda, mind a
bolcsdde alkalmazottaitol. A kovetkezd nevelési évben az 1j dvodai csoport kialakitasaval
tovabbi kollégandk 1épnek be kdzosséglinkbe.




TOVABBKEPZESEK

Szakmai tovabbképzések

A tovabbképzés megnevezése | Akkreditalt Nem Nevelémunkat | Ora Részt
akkreditalt | kozvetlentil szama | vevok
segitok szama
tovabbképzése
Igy tedd ra! — belsd tovabbképzés X i 10
(2020.10.27.)
Veronika zeneprojekt — belsé X i 10
tovabbképzés (2020.10.28.)
Iskolara hangold: évoda iskola
. , R X 30 2
atmenet mddszertani kérdései
Jatékra fel! X 60 3
Dramajaték vezetés X 30 1
Munkavédelmi képviselok
R W1 s X 8 1
kotelezd képzése
Mozgasfejlesztés lehetdségei —
tovabbképzés az iskolaban, X ) 4
kozosen mas pedagdgusokkal
(2021.06.16.)
Gyermekut a korai gyermekkori
intervenciods ellatérendszerben X 50 5
(4gazatok kozti egyiittmiikodés)
Bolcsédei dajkai képzés X 100 1

LehetOségeinkhez mérten tobb tovabbképzésen is részt vettiink, sajnos tajékoztaton és
szakmai napon a személyes megjelenés melldzése miatt nem tudtunk részt venni.

A VEZETOI FELADATMEGOSZTAS

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Ovodavezeto

Ovodavezeté- helyettes

Bolcsodevezetd

Neveléssel-oktatassal lekotott heti
munkaidd: 10 ora

Felel

- az intézmény szakszert és
torvényes mikodéséért,

- az ésszert ¢és takarékos
gazdalkodasért,

- a pedagdgiai munkaért, a
nevelGtestiilet vezetéséért,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozo
dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerl
megszervezéséért és ellendrzéséért,
- a pedagogus etika normainak
betartasaért és betartatasaért,

-a gyermekvédelmi feladatok
megszervezéséért €s ellatasaért,

- a neveldmunka egészséges és
biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

- a munka- és balesetvédelmi,
valamint tlizvédelmi eléirasok
betartasaért,

- a gyermekbalesetek
megel6zéséért,

- a gyermekek rendszeres

Neveléssel-oktatassal lekotott heti
munkaidd: 24 6ra

Vezet6i feladatait az 6vodavezetd
iranyitasa mellett végzi.

Felel:

- a pedagbdgusok és a nevelé-oktato
munkat kozvetlentil segit6k
munkajanak iranyitasaért,

- a pedagogusok és a neveld-oktatod
munkat kozvetlentil segit6k
munkdjanak ellendrzéséért

- a neveldtestiilet és alkalmazotti
értekezletek elokészitéséért,
levezetéséért

- a szlinetek és a nevelés nélkiili
munkanapok alatti igyelet
megszervezEséeért.

- a helyettesitési beosztas
elkészitéséért,

- az alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak vezetéséért,

- szabadsagok iitemezéséért és
naprakész nyilvantartasaért,

- az intézmény mitkodéséhez
sziikséges jogszabalyban el6irt

bels6 szabalyzatok elékészitéséért,

Neveléssel-oktatassal lekotott heti
munkaidd:
2020.09.01.-2020.12.31.: 24 6ra
2021.01.01.-2021.08.31.: nincs
Vezet6i feladatait az 6vodavezetd
iranyitasa mellett végzi.

Felel:

- a kisgyermeknevel6k és a neveld-
oktaté munkat kdzvetleniil segitok
munkajanak iranyitasaért,

- a kisgyermeknevel6k és a neveld-
oktaté munkat kdzvetleniil segitok
munkdjanak ellendrzéséért

- a szak alkalmazotti értekezletek
elOkészitéséért, levezetéséért

- a szilinetek és a nevelés nélkiili
munkanap megszervezéséért.

- a helyettesitési beosztas
elkészitéséért,

- az alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak vezetéséért,

- szabadsagok ilitemezéséért és
naprakész nyilvantartasaért,

- az intézmény miikodéséhez
sziikséges jogszabalyban eldirt
bels6 szabalyzatok elékészitéséért,




egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért,

- a pedagogus-tovabbképzési
program ¢és az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért, a
tovabbképzéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasaért,

- a KIR-rel kapcsolatos
feladatokért,

- az intézményi szabalyzatok
elkészitéséért, a jogszabalyi
eléirasoknak vald folyamatos
megfeleltetéséért,

- az 6voda ligyintézésének, irat- és
adatkezelésének,
adattovabbitasanak
szabalyossagaért,

- a gyermekbalesetek
megelozéséért,

- a gyermekek rendszeres
egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért,

- a pedagogusok éves beiskolazasi
tervének elékészitéséért,

- az ovoda ligyintézésének, irat- és
adatkezelésének,
adattovabbitasanak
szabalyossagaért,

- a Sziiléi Ko6zosség miikddésének
segitéséért,

- a nemzeti és Ovodai linnepek
munkarendhez  igazodd, méltd
megszervezéséért

- a gyermekbalesetek
megelézéséért,

- a gyermekek rendszeres
egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért,

- a kisgyermekneveldk éves
beiskolazasi tervének
elokészitéséért,

- az 6voda lgyintézésének, irat- és
adatkezelésének,
adattovabbitasanak
szabalyossagaért,

- a bolesddei Sziildi Kozosség
miikddésének segitéséért,

- a nemzeti és a bolcsddei tinnepek
munkarendhez igazodd, mélto
megszervezéséért

- az intézmény képviseletéért,

INFORMACIOARAMLASSAL KAPCSOLATOS RENDSZERES MEGBESZELESEK

Elsédleges célja a kiegyenstlyozott €s nyugodt miikddési feltételek biztositasa, a pedagogiai
és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.

A megfeleld informéciddramlas érdekében rendszerességgel és aktualitasnak megfeleléen
vezetdi megbeszéléseket tartunk személyes taldlkozassal, telefonon, vagy az internet adta adta
lehet6ség altal. Az internet adta lehetéséget kihasznalva kolcsondsen tovabbitottuk a
dokumentumokat, a szakmai anyagot és az egyéb informaciokat.

A szébeli/telefonos informacidaramlasban segitséget nyujtottunk egymasnak, melyben az
6vodavezetd-helyettes, a bolcsédevezetd, a munkakozosség vezetd és az dvodatitkar jelentds
szerepet vallalt.

A vezetdi és a nevelGtestiileti értekezletek tartalma szorosan kapcsolodott a munkatervben
rogzitett feladatokhoz.
Feldolgozott témakoreink voltak:

= adminisztracios feladataink pontositasa,

= szervezési feladatok megbeszélése tervezett programjainkhoz,

= tOrvényi valtozasok nyomonkdvetése,

= intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, kiegészitése.

Ertekezletek megtartasa:
= 2 alkalmazotti értekezlet:  nevelési évet nyito,
nevelési évet zaro,
nevelési évet nyito,
o félévi értekezlet,
o nevelési évet zaro értekezlet
= Neveldtestiileti megbeszélések: havonta, illetve alkalomszeriien - tajékoztatas a
kovetkezd honap programjairdl, illetve az aktualitasokrol

= Pedagogiai munkat segitokkel megbeszélések: havonta, illetve alkalomszeriien

o
= 3 nevelési értekezlet:

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJAI ES FELHASZNALASUK

Datum Felhasznalas targya Felelos Résztvevok
2020.12.23. Bels6 tovabbképzés Teufelné GA ovodai alkalmazotti
ovodapedagdgusok kozosség
2021.01.29. Félévi nevelési értekezlet Teufelné GA, ovodai alkalmazotti
Tapaszti E kozosség




2021.04.21. Szakmai nap - bolcsdde Balintné Bende bdlcsddei kozosség
Klaudia
2021.08.23. Szakmai nap Teufelné GA ovodai alkalmazotti
kozOsség
2021.08.24. Nevelési évet zaro értekezlet | Teufelné GA alkalmazotti k6z0sség
SZAKMAI MUNKAKOZOSS MUKODESE
Miikddése
Déatum Helyszin Megnevezése Tartalma Részt vevék
2020.09.29. Szazszorszép | Munkakozosségi | Munkakdzosség éves mkoz vezeto,
Ovoda megbeszélés munkatervének elfogadasa ovodapedagdgusok
2020.11.16. Szazszorszép Munkakozosségi | Onértékeléssel kapcsolatos mkoz vezetd,
Ovoda megbeszElés feladatok megbeszélése ovodapedagdgusok
2021.01.29. Szazszorszép | Munkakozosségi | Munkakozosség féléves mkoz vezetd,
Ovoda megbeszélés munkajanak értékelése, I1. félév | ovodapedagogusok
feladatainak pontositasa
2021.02.04. Szazszorszép Munkakozosségi | Ovodapedagégus (T.E.) mkoz vezetd,
Ovoda megbeszélés onértékeléséhez kapcsolodo ovodavezeto,
feladatok ovodapedagogusok
2021.02.08. Szazszorszép Munkakézosségi | Ovodapedagogus (F.1.) mkoz vezeto,
Ovoda megbeszélés onértékeléséhez kapcsolodod ovodavezeto,
feladatok 6vodapedagogusok
2021.03.03. Szazszorszép | Munkakozosségi | Beiskolazasi terv megbeszélése, | mkoz vezeto,
Ovoda megbeszélés elfogadasa ovodapedagdgusok
2021.04.08. Szazszorszép | Munkak6zosségi | Alma Matrix Start program mkoz vezeto,
Ovoda megbeszélés atszerkesztése — a ovodapedagogusok
nyomonkdvetd rendszer
korrekcidja
2021.04.26. Szézszorszép | Munkakozosségi | Ovodapedagogus (T.K.J.) mkoz vezeto,
Ovoda megbeszélés onértékeléséhez kapcsolodo ovodavezeto,
feladatok 6vodapedagogusok
2021.04.28. Szézszorszép | Munkakozosségi | Ovodapedagogus (F.P.Sz.) mkoz vezeto,
Ovoda megbeszélés onértékeléséhez kapcsolodo ovodavezeto,
feladatok ovodapedagogusok
2021.05.12. Szézszorszép | Munkakozosségi | Ovodapedagogus (Z-K.E.) mkoz vezetd,
Ovoda megbeszélés onértékeléséhez kapcsolodo ovodavezeto,
feladatok ovodapedagogusok
2021.05.28. Szézszorszép | Munkakozosségi | Ovodapedagogus (T.G.A.) mkoz vezetd,
Ovoda megbeszélés onértékeléséhez kapcsolodo ovodavezeto,
feladatok ovodapedagogusok
2021.06.14. Szazszorszép Munkak6zosségi | Munkakodzosség éves mkoz vezetd,
Ovoda megbeszélés munkéjanak értékelése, a ovodapedagogusok
beszamolo elfogadésa

TANKOTELES GYERMEKEK ELLATASA

Tankoteles gyermekek

Osszes tankoteles koru

a gyermek elérte az iskolaba

tovabbi egy évig 6vodai

gyermek 1épéshez sziikséges fejlettséget nevelésben maradt gyermek
— iskoldba ment
37 30 7

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek

fejlettségének megléte.

iskolaba 1épéshez sziikséges




AZ OGVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOS PROGRAMOK

Az tinnepek és hagyomanyok jelentds alkalmak a gyermekek 6vodai, bolcsédei életében. A
kozos ¢lmények adjak az 6vodai élet, a bolcsddei ¢élet varazsat, melyet az 6romteli késziilodés
az iinnepek tevékeny vérasa eléz meg. Unnepeink, hagyomanyaink csak egy Kicsi részét
tagintézményi Szinten, donté tobbségét kizardlag a gyermekcsoportokban szerveztiik. A

kialakult pandémias helyzetben, az o6voda {igyeleti rendben muikodott, a tervezett
programjaikat csak részben tudtuk megvalositani.
Program Megvalosulés | Felel6s
Dombévdri Szdzszorszép Ovoda
Szeptember
Oszi kirandulasok A csoportok az 6voda kérnyékén sétaltak, Ovodapedagogusok

illetve a helyi kirandulohelyekre kirandultak.
Megfigyeléseket végeztek.

Mozgésos, és kommunikacios jatékokat
jatszottak. A gyermekek gyakorolhattak, és
alkalmazhattak kornyezetvédd, kdrnyezetszeretd
szokasokat, magatartdsformakat.

07.- 11. , Megnyilott az

Ovivaro — gyerekhét

Teufelné GA

ovoda, varazslatos palota” A hét minden napjan szines, nagyon gazdag, Zambo-KE
szinvonalas programokat kinaltunk a
gyermekeknek.

21. Takaritasi vilagnap A gyermekek a felnéttekkel kdzosen Somogyi A
kitakaritottak kdzvetlen kdrnyezetiikben az Tothné KJ
6voda udvarat, majd k6zos jatékokkal
koszontotték a megszEpiilt, tiszta kdrnyezetliket.

30. Népmese vildgnapja Csoportszinten szerveztiik meg a Népmesék Béranyné BJ
vilagat, mellyel a mesék megszerettetése volta | Miklos E

célunk.

Oktober

01. A Zene vilagnapja

Csoportszinten szerveztiik meg a programot,
mellyel a gyermekeknek zenei élményt
kivantunk nytjtani, valamint a hangszerek
megismertetése volt a célunk.

Teufelné GA

05. Allatok vilagnapja A sziilok és a dolgozoink segitségével allatok Tapaszti E
simogatasaval tettiik hangulatossa napot. Farkasné PSz
Minden csoportba mas és mas allatka érkezett .
Az allatok életmaddjardl, kdrnyezetiikrol,
hasznukrdl....beszélgettiink.
A kézmiiveskedés kezdeményezés is az allatok
témakorre épiilt.
09. Madarvarta A gyermekek a helyi természeti teriilet €16 és Francz |
¢lettelen értékeivel ismerkedtek meg. Tapaszti E
21. ,Fuss az 6vodaért!” Jotékonysagi futas az 6voda kornyékén, melyen | Baranyné BJ

jelenlegi és volt 6vodasaink, sziilok, sport
egyesiiletek és tamogatdk vettek részt.

Teufelné GA
SZK-s sziilok

19.-22. Kukorica fosztas hete

Hagyomany 6rzés- és apolas az udvaron. Szines
programokat, kreativ tevékenységeket kinalva
szerezhettek tapasztalatot a gyermekek a hét
folyaman. Tudatositottuk benniik, hogy ez egy
népi hagyomany.

Szitdné SB
Zambo-KE

November

05. Jatszéhaz Lampionkészitd

A kozds program a sziil6kkel elmaradt a
COVID-19 virushelyzet miatt. Csoporton beliil
a gyermekekkel készitettiik el a lampionokat.

Farkasné PSz

12. Marton nap: Lampionos
felvonulés, fellépés

Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt

Farkasné PSz




29. Adventi templomi Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt Baranyné BJ
hangverseny Farkasné PSz
Szitané SB
Teufelné GA
December

Adventi gyertyagytjtasok 4
alkalommal

Unnepi rdhangolodas - a még mitkodd
csoportokban kiilon-kiilon szerveztiik, mert
ekkor mar t6bb csoport is karanténban volt

Szitané SB
Zambo-KE

07. Mikulas Csoportonként kiilon késziilédtek a Mikulas Baranyné BJ
érkezésére. Meséket hallgattak, verseltek, Teufelné GA
kézmiuiveskedtek. Koszontotték a Mikulast,
egyiitt oriiltek az ajandékoknak.

11. Lucézas Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt Baranyné BJ

Miklés E

Januar

Téli kirandulasok Kozeli parkokba, terekre sétaltak a csoportok, Minden 6vodapedagogus
megfigyelték a téli kornyezetet.

A gyerekek megismerkedtek a téli él6vilaggal,
az allatok és ndvények téli életciklusaval.

Februar

02. Medve nap Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt Ovodapedagogusok

12. Farsang A gyermekcsoportokban egész délelottos Ovodapedagogusok

farsangi jatékokkal, jelmezes felvonulassal zajlo
zenés mulatsagra keriilt sor.

16. Kisze-égetés

Téltemetés az 6voda udvaran. J6 hangulata

Teufelné GA

kozos programmal tettiik emlékezetessé ezt a Ovodapedagdgusok
délel6ttot. Az udvaron kozosen elégettiik a
feloltoztetett szalmababokat versek, mondokak
kiséretében, jelezve a tél végét.
Hagyomanyteremtés céljabol szerveztiik, de
sajnos a sziilok az 6voda udvarara nem johettek
be.
Mircius
13. Marcius 15. Csoportszinten keriilt megszervezésre Ovodapedagogusok
A mas helyszinre valo séta/utazas elmaradt a
COVID-19 virushelyzet miatt
22.-26. ,,Viz vilgnapja” - Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt Farkasné PSz
témahét Tapaszti E
Aprilis
Husvét Az tinnepet megel6zden hagyomanyos husvéti Béranyné BJ
jatékokat jatszottak a gyermekek az dvodaban, Markvar E
tojast diszitettek, a fitk meglocsoltak az 6voda Ovodapedagdgusok
leanyait és néi dolgozoit.
Az linnepet a jarvanyhelyzet miatt csak késébb
tudtuk a gyermekekkel kozdsen megiinnepelni.
06. Ovinyitogato Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt Francz |
22. ,,Fold napja” Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt Mikloés E
Teufelné GA
16. Néptancfesztival Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt Miklos E
Teufelné GA
Zambo KE
Farkasné PSz
19.-23. Magyar hét Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt T6thné KJ
Miklés E
26.-30. Német nemzetiségi Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt Farkasné PSz
hét - Piinkosd Teufelné GA
30. ,,Egy virag-egy gyermek” | A hagyomanyos program keretében a Miklos E

Viragositas az 6vodaban

gyermekek altal hozott viragokat iiltettiik el
kozosen az épiilet el6tti Kertben.




26.-30. Anyak napi Elmaradt a COVID-19 virushelyzet miatt Ovodapedagogusok
jatszohazak
Mijus
03. Trachttag Hagyomanyteremtési szandékkal, a német Farkasné
nemzetiségi csoportban szerveztilk meg ezt a
programot. Nemzetiségi ruhaba feloltdzve, az
ovoda kornyékén tettiink egy sétat.
10. Madarak és fak napja A jeles nap alakalmabdl az 6voda udvaran egy Tapaszti E
fat iltettiink hagyomanyteremtési szandékkal. A
nagycsoportos — iskolaba késziilé gyermekek
segédkeztek a fa tiltatésében, a tobbiek figyeltek
a munkalatokat, hogy 6k is majd egyszer
hasonloéan cselekedjenek. A munka befejeztét az
alakalomhoz il16 énekekkel, korjatékokkal
iinnepeltiik meg. Gyakoroltak a kornyezetvédo
magatartas szokdsait, szabalyait.
25.-28. Evzardk Minden csoport az éves dalos, mondokas, Ovodapedagogusok
anyagabol bemutat egy izelitdt a sziiloknek,
vendégeknek. Elkdszonés az iskolaba mend
gyermekektdl. K6zds zstr az 6voda udvaran.
Junius
05.31.-06.04. ,, Szdzszorszép Ovizar6 — gyerekhét Barranyné BJ
heét” A hét minden napjan szines, nagyon gazdag, Farkasné PSz
szinvonalas programokat kinaltunk a Tapaszti E
gyermekeknek. Teufelné GA
Zambo KE
Dombéviri Szdzszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
Szeptember
Beszoktatas sziilvel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevel6k
Oszi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevelok
napirendbe dgyazva
Oktober
Beszoktatas sziil6vel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevel6k
EKF megalakulas EKF megalakult, miikodik Bolcsddevezetd
Csaponé TZs
Oszi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevelok

napirendbe dgyazva

zene-mese vilagnapja

zene, mese hallgatas, ismerkedés a
hangszerekkel, csoportonként, terv szerint
folyamatos napirendbe dgyazva

kisgyermeknevelok

November
Beszoktatas sziilvel torténd folyamatos beszoktatds kisgyermeknevel6k
Marton nap hagyomany ismertetése, kézmiives foglalkozas, | kisgyermekneveldk
lampaskészités csoportonként, terv szerint
folyamatos napirendbe dgyazva
December
Mikulas tinnep Mikulas érkezett a bolcs6débe, ajandékozas kisgyermeknevelok
csoportonként, terv szerint folyamatos
napirendbe dgyazva
Adventi Késziilodés kézmiives foglalkozas, mézeskalacs siités, kozos | kisgyermeknevelok
karacsonyfa allitas, karacsonyi énekek mesék,
csoportonként, terv szerint folyamatos
napirendbe dgyazva
Januar
Beszoktatas | sziilvel torténd folyamatos beszoktatas | kisgyermeknevelok
Februar
Farsangi csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevelok

napirendbe dgyazva farsangi késziil6dés,




beoltozés, télizés, dalok versek mondokak

kiséretében

Marcius

Beszoktatas | sziilével torténd folyamatos beszoktatas | kisgyermeknevelok
Aprilis

Beszoktatas sziilével torténd folyamatos beszoktatas kisgyermekneveldk
Husvét Husvéti hagyomanyok Kisgyermeknevel 5k
Mijus

Beszoktatas sziildvel torténd folyamatos beszoktatés kisgyermekneveldk
Gyermeknapi déleldtt kozds program az udvaron kisgyermekneveldk
Allatsimogat6 kozds program az udvaron kisgyermekneveldk

A gyermekek, a sziilok és egyéb partnereink elégedettek voltak, visszajelzéseik pozitivak.

Egész év sordn a sziiloket tajékoztattuk az intézményekben zaj6 eseményekrol, programokrol
az Ovoda, a bolcséde zart facebook oldalain keresztiil. Programjainkat, eseményeinket
fotokkal, rovid videokkal orokitettiikk meg. Az 6vodaban megvaldsult programok, események
képes beszamoloibol elkészitettiik a ,,nevelési évkonyvet”.

ELLENORZESEK

BELSO ELLENORZES

A bels6 ellendrzés megvaldsulasa

Dombéviri Szdzszorszép Ovoda

Ellendrzés
datuma Ellen6rzés tipusa, tartalma, értékelése Kit ellenérzott Ki ellen6rzott

2020.10. Az dvodapedagogusok adminisztrativ ovodapedagdgusok | 6vodavezetd
munkdjanak ellendrzése: csoportnaplok, felvételi-
mulasztasi naplok, nyilatkozatok vezetése

2020.10.-11. | A dajka takaritasi munkajanak ellendrzései. dajkak ovodavezetd
higiénés kdvetelmények betartasa, védo-
munkaruha hasznalata

2021.01. Az 6vodapedagogusok adminisztrativ ovodapedagogusok, | 6vodavezetd
munkajanak ellendrzése: csoportnaplok, felvételi-
mulasztasi naplok, nyilvantartdsok vezetése

2021.01.-02. | Az 6vodapedagogusok és a dajka gyakorlati ovodapedagogusok, | ovodavezetd
munkajanak ellenérzése: étkeztetések ellenérzése | dajka

2021.02. Felvételi és mulasztasi naplo vezetésének 6vodapedagogusok, | 6vodavezetd-
ellenérzése helyettes

2021.03. A dajka takaritasi munkéajanak ellenGrzése: dajka 6vodavezetd
higiénés kdvetelmenyéke betartasa
Az dvodapedagogusok adminisztrativ ovodapedagdgusok | 6vodavezetd
munkéjanak ellendrzése: csoportnaplok vezetése

2021.04. A dajka takaritasi munkéjanak ellendrzése: dajkak ovodavezetd
higiénés kdvetelmények betartasa, védo- és
munkaruha hasznalata

2021.05. Az 6vodapedagogusok és a dajka gyakorlati ovodapedagogusok, | 6vodavezetd
munkajanak ellenbrzése: gyermekek reggeli dajka
fogadasa, hazabocsatasa

2021.06. Az dvodapedagdgusok adminisztrativ ovodapedagogusok | oOvodavezetd
munkdjanak ellendrzése: csoportnaplok vezetése

2021.08.30.- | Az 6vodapedagdgusok adminisztrativ ovodapedagogusok, | 6vodavezetd,

2021.09.02. | munkajanak ellendrzése: csoportnaplok, felvételi- ovodavezeto-
mulasztasi naplok, nyilatkozatok gyermekek helyettes
nyomonkdveté dokumentacidjanak vezetése
A dajka takaritasi munkéajanak ellen6rzése: dajka

higiénés kdvetelmények betartasa,
Hidnyossagok jelzése




Dombéviri Szdzszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

A szakmai munka szinvonala megfeleld volt, mindenki igyekezett az elvarasoknak megfeleléen
teljesiteni, a csoportjaba jard kisgyermekek egyéni és életkori sziikségleteit kielégiteni, onallosagra
nevelni, ismeretet nytjtani. A feladatok ki lettek osztva, mindenki teljesitette vallalasat.

A kisgyermekneveldk adminisztrativ munkajanak ellenérzése, csoportnaplok, gyermekek
fejlodésének dokumentumai, gyakorlati munka ellendrzése, gyermekek befogadasa, szabadjaték
tevékenység feltételeinek megteremtése megtortént.

A bolcsodei dajkdk gyakorlati munkajanak ellenérzése, takaritas, gyermekek feliigyelete, véddeszkoz
hasznélat ellendrzése megtortént.

KULSO ELLENORZES

A kiilsé ellenérzés megvalosulasa

Dombéviri Szdzszorszép Ovoda

Az
ellendrzés | Az ellenérzés tipusa, tartalma, értékelése Kit ellendrzott Ki ellendrzott
datuma
2020.09.30. | Kazan, hészivattyu karbantartasa Do,rn bovarl’ . Eurolares Kft.
Szazszorszép O
2020.10.20. Tlzolto ke’szulekek ellendrzése €s Dorrnbovarlr ) Dombé-Coop Zt.
karbantartasa Szazszorszép O
2020.11.02. | Vizmérs csere Domboviri | ppy 71t
Szazszorszép O
2020.11.06. | Karbantartés Domboviri GOND-X
Szazszorszép O
2020.11.20. | Javitds Dombéviri | 5onp-x
Szazszorszép O
Dombévari Vargané Géman
2020.12.02. | COVID-19 jérvény miatti egészségiigyi SzAzszorszép Maria
ellen6rzés - Kozegészségiigyi
Ovoda . .
Tandcsadd
2020.12.21. | Ozonos fertdtlenités Domboviri
Szazszorszép O
2021.01.05. | Karbantartds Dombévari 1 gonp-x
Szazszorszép O
2021.01.20. | Kaértevdirtas Dombovari Halmai Jozsef
Szazszorszép O
2021.01.29. | Kértevdirtas Domboviri Halmai Jozsef
Szazszorszép O
2021.03.08. | Riasztérendszer kodszam programozas Dorm bovarlr . GOND-X
Szazszorszép O
2021.03.13. | Ozonos fertétlenités Do,m bovarl’ .
Szazszorszép O
Dombévari Caminus
2021.04.13. | Egéstermék-elvezetok ellendrzése , L Tiizeléstechnikai
Szazszorszép O Kft
2021.05.14. | Karbantartés Dombovari GOND-X
Szazszorszép O
2021.07.12. | Riasztopanel thelyezés Dombovari — | 5onp ¢
Szazszorszép O
2021.07.12. | Allami Szdmvevészéki Ellenérzés Domboviri
Szazszorszép O
Dombéviri Szizszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
Ellendrzést végzd szerv neve Ellendrzés jellege
2020.10.27. | Csernik Zoltan e.v. Eves karbantartds gizkazan
(Victrix 75)
2020.12.07. | Tolna Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerbiztonsagi ellendrzés
Tamasi Jarasi Hivatal




2020.12.08. | Tolna Megyei Korméanyhivatal Epitésiigy Helyszini szemle
2020.12.10. | Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Helyszini szemle
2020.12.17. | Tolna Megyei Kormanyhivatal Kozegészségligyi ellendrzés
Dombévari Jarasi Hivatal
2020.12.22. | Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Bolcs6de targyi feltételeinek szemléje
Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
2021.04.13. | Caminus Tiizeléstechnikai Kft. Egéstermék elvezeték ellendrzése
A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
Datum Megnevezése Tartalma Resz‘!‘, Vevo , Részt Vevo
szlilok ovodapedagogusok
2020. Sziil6i értekezlet Tajékoztatas, elsd félévi sziilok 6vodapedagogusok
09. 15.-17 programok
20202. SzK megbesz¢lés Aktualis feladatok SZK tagok Tapaszti E
09.29. megvitatasa, munkaterv Teufelné GA
elfogadasa
folyamatos | 6vodai csoportok tajékoztatas, informaciok 6vodapedagogusok
messenger csoportjai | megosztasa
eseti fogado orak A jarvanyligyi szabalyok 6vodapedagogusok
betartasaval:
vagy az 6voda el6tt a
szabad levegdn,
vagy telefonon,
vagy egyéni engedéllyel
belépve az épiiletbe
2021. SzK megbesz¢lés Aktualis feladatok SZK tagok Tapaszti E
05.21. megvitatasa, tajékoztatas Teufelné GA
az intézményatszervezesrol
- elfogadas
2021. Csoportok évzardi K6z06s program, Csoportos ovodapedagdgusok
05. 25.-28. nagycsoportosok sziilok
elkdszonése
2021. 06.17. | Sziil6i értekezlet Leendd ovisok sziileinek leendé ovisok ovodapedagogusok
tajékoztatasa sziilei
Fogado 6rak

A sziilokkel valo6 kapcsolattartas az idei évben nehéznek bizonyult. A személyes talalkozasok
hidnya mindkét félnek megnehezitette a kommunikacio lehetdségeit. A Sziildi K6zosséggel
tdmogato az egyiittmiikddésiink.

KULSO KAPCSOLATOK

Kiils6 partnarainkkel valé kapcsolattartas
Datum Megnevezése Tartalma Helye
Fenntartd folyamatos Megbeszélések, | Részvétel a testiileti Polgarmesteri
egyeztetések iléseken, bizottsagi Hivatal,
meghallgatasokon, Tinoédi Haz
egyeztetéseken
napi Megbeszélések, | Az intézmény gazdasagi és Inegralt 0SzSz
egyeztetések személyi tigyek intézése
alkalomszerli | Rendezvények, | Részvétel egymas A program
programok rendezvényein, szervezésének
a program megvalosulasanak | helyszine
segitése




Kaposvari POK folyamatos Tajékoztatas, Informaciokérés, tovabbitas, Ovoda,
egyeztetések, tajékoztatas programokrol telefon, email
szakmai tovabbképzésen vald
tanacsadas részvétel

Szakmai segitség igénylése

Nemzetiségi folyamatos T4jékoztatas, Informaciokérés, Ovoda,

POK egyeztetések tajékoztatas programokrol, telefon, email
tovabbképzésen valo
részvétel

Tolna Megyei folyamatos Megbeszélés, Kapcsolat erdsitése a két Ovoda,

Pedagogiai egyeztetés a intézmény kozott, Tolna Megyei

Szakszolgalat szakszolgalattal | idopontok egyeztetése a Pedagogiai

vizsgalatokrol és a heti Szakszolgalat
fejlesztésekrol Dombovari
Tagintézménye
alkalomszerii Egyeztetés a Vizsgalati kérelem, Ovoda,
szakszolgéalattal, | szakvélemény kérése, Tolna Megyei
a szakértoi - gyermekek fejlettségi Pedagogiai
bizottsaggal allapotanak Szakszolgalat,
megallapitasahoz TMPSZ Dombovari
- iskolaérettségi vizsgalathoz | Tagintézménye

Dombdvari alkalomszerii/ | Megbeszélések, | Gyermekek ovodai Kormanyhivatal,

ESZI sziikség egyeztetések helyzetével kapcsolatban ESZI Csaladsegitd

Csaladsegitd és szerint felmeriilt sorozatos ¢és Gyermekjoléti

Gyermekjélétl problémék I’(f)ZpOH‘[,

Kozpont : . o — ; Qvoda

folyamatos Ovodai Szocialis segité munkatars - | Ovoda,
tamogato tanacsadas sziil6knek, telefon

szolgaltatas pedagodgusoknak,

esetmenedzselés

Tolna Megyei alkalomszerii/ | Megbeszélések, | Gyermekvédelmi egyeztetd | Tolna Megyei

Gyerm.védelmi sziikség egyeztetések megbeszélések, Kormanyhivatal

Kozpont és szerint esetkonferenciak Jarasi Hivatala

Teriileti

Gyerm.védelmi

Szakszolgalat

Egészségiigyi eseti Védonsi Tajékozodas a gyermekek Ovoda

Szakszolgalat latogatas tisztasagarol,

fejtetvesség szlirése
évente egyszer | Alkalmassagi/ Részvétel a kotelezd orvosi | Uzemorvosi
tiid6sziirés vizsgalaton - alkalmazottak | rendeld,
Tiidégondozo

Iskolakkal 2021.03. Iskolak A véaros minden iskolajanak | Ovoda,

bemutatkozésa bemutatkozasa, szordanyag + email,
segitségnyujtas az amit tovabbitottunk
iskolavélasztdshoz a sziiléknek

Foldi Istvan -

Konyvtér

Tinodi Haz -

ESZI -

Aranysziget

Id6sek Otthona

Tamasz Otthon

Dombovari alkalomszerti | Anyagi A nemzetiségi neveléshez Ovoda

Német tamogatas sziikséges jatekkészlet,

Nemzetiségi abrazolasi eszkozok,,

Onkorményzat valamint egy kihangosito

beszerzése




Szuhay
Sportcentrum

programok
szerint

2020. 6sz
2021. tavasz

Ko6z6s rendezvények,
versenyjatékok.

jotékonysagi futasa
alkalmabol.

szervezése a
sportcentrumban.

Egyiittmiikodés az 6voda

Gyermekhét sportnapjanak

Ovodai, bolcsédei nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel valo személyes kapcsolat
fenntartdsa segitette.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

A gyermekvédelmi feladatokat vezet6i feliigyelettel, éves terv alapjan a gyermekvédelmi
felel6sok lattak el.
A gyermekvédelmi felelésok figyelemmel kisérték a csoportokba jaré gyermekeket,
folyamatos kapcsolatot tartottak az ovodapedagogusokkal, a kisgyermeknevelokkel. A
tagintézmények ¢és a jelzOrendszer intézményei kozott jo az egylittmiikddés.

A GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

A gyermek fejlédésének nyomon kdvetése

- irasbeli rogzitése,

- a sziilo tajékoztatasa,
- fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa

Korcsoport Idépont Feladat Tartalom

Beszokd ovodaba - a gyermek -Anamnézis lap kitoltése

kiscsoportos 1épéskor fejlédésének nyomon
januar kovetése a - ,,A beilleszkedés tapasztalatai” dokumentum

nevelGtestiilet altal kitoltése

Kiscsoporttél, | januar Osszeallitott - a gyermek fejlédésének mutatoi (érzelmi,-

iskolakezdésig megfigyelési, mérési szocialis,- értelmi, - beszéd,- mozgésfejlédés),
majus anyag segitségével, valamint a pedagdgiai programban

meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyelések,

- gyermekrajz/csaladrajz

- a gyermek fejlodését segitd megallapitasok,
intézkedéseket, az elért eredmény rogzitése,

- amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag
vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végzd pedagdgus fejlddést szolgald
intézkedésre tett javaslatainak rogzitése,

- a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak
megallapitasai,

- a sziil6 tajékoztatasarol szolo feljegyzések.

SZULOI IGENYEKRE ALAPOZOTT SZOLGALTATASOK

Sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok

Program . Feladat Tartalom ReSZt,V@VOk Helyszin Idépont
melnevezése szama
Ismerkedés a Szazszorszép
Hittan katolikus Jatékos hitoktatés 3418 Ovoda Hetente
tanitasokkal fejlesztészoba
TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK
Ovodai tehetséggondozas
Miihel g 0 : @
wIey Feladat Tartalom ResztveVOk Helyszin Id6pont
elnevezése szama
Nemfet’ . Nem;ertlsegl J atekos.ta}nc.:tanulas, 14 csoportszoba Hetente
nemgzetiségi | identitastudat nemzetiségi




tdnc formalésa, hagyomanyokkal
nemzetiségi valo ismerkedés.
tancok Hagyomanyorzés,
elsajatitasa, tanc koreografiak
hagyomanyorzés. | elsajatitasa
zenei képességek
fejlesztése

A jarvanyligyi szabalyok betartasaval az idei évben csak egy tehetséggondozod miihelyt
tudtunk szerevezni. Ez a csoport egy gyermekkozosségbdl keriilt ki. A tehetségmiihelybe
olyan gyermekek keriiltek be, akik jobban érdeklodtek az adott tevékenység irant vagy zenei,
készségiik, mozgasuk kimagaslé. Orommel vettek részt ezeken a foglalkozason. A

fellépéseinkhez a népviseletet intézményliink biztositja.

GYERMEKBALESETEK
Gyermekbalesetek
Nyolc napon A fenntarto Sulyos gyermek A gyermek A Sziil6i Kozosség
tul gyogyulo értesitése a balesetek balesetet kovetéen képviseljének
sériiléssel jaro megtortént szama megtett sziikséges részvételét a
gyermek balesetekrdl intézkedés gyermek
balesetek balesetek
szama kivizsgalasaban az
6voda lehetdvé tette

Az intézményben a nyitvatartasi idoben biztositottuk a gyermekek, feligyeletét, védelmét.
Olyan kornyezetet teremtettiink, mely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formdk kialakitadsara. A nevelési év elején az Ovodapedagdgusok elmondték,
bemutattak a helyes jatékeszkozhasznalatot. A gyermekek fejlettségi szintjiikknek megfeleléen
elsajatitottak a balesetvédelmi szabalyokat.

Folyamatosan ellendriztiik az eszk6zok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri eszkdzok
felujitasa folyamatos, a balesetveszélyes jatékokat lezartuk, nem hasznalhattak a gyermekek.
Az intézményben a nevelési év folyaman gyermekbaleset nem tortént.

9.2020/2021 nevelési év eredményei

2020-ban vezet6i palyazatot nyljtottam be a korabban megkezdett munkam folytatasa
érdekében, 2020. augusztus 1-vel 6t évre az intézmény vezetdjének neveztek ki.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink mindkét intézményben.

erOforrasainak  noveléséhez Dombodvar  Varos
Onkormédnyzata; a Szadzszorszép Alapitviany (6voda), a Jové emberkéje Alapitvany
(bolcsdde); tobb maganszemély - akik anyagi és fizikai segitséget nyujtottak - és az 6voda, a
bolcséde minden dolgozoja, akiknek a mindennapi Onzetlen munkaja lehetové tette a

fejlesztések megvaldsulasat.

Az intézmény targyi hozzajarult

Mindkét intézményben a 2021-es koltségvetési évre tervezett fejlesztések iddaranyosan -
2021. augusztus 31-ig - megvalosultak.

Domboévar Varos Onkorményzata, palydzatot nytjtott be, a pénziigyminisztérium altal kiirt,
,Bo0lcsddei fejlesztési program” targyaban. A palyazat elbirdlasa megtortént, bolcsédénkben
belsout felyjitas, akadalymentesitett WC, bejarat és parkolo, parkolok létesitése, terasz, jarda
térkovezés, kerités létesitése, az épiiletben burkolas, festés, villanyszerelés, fog torténni az



idei nevelési évben. A 15/1998 (IV.30.) Nm rendelet 11. szdmt melléklete alapjan sziikséges
eszk6zokrol eszkozlista alapjan, megujulnak €s potlasra keriilnek a butorok €s a jatszoéudvar is
megfeleld felszereltségii lesz a bolcsddei korosztaly szamara és megszépiil 1°

Az intézményekben a pedagogiai — szakmai munkank fejlesztésére és szinesitésére
torekedtiink ebben a nevelési évben. A pandémids helyzet Uj kompetencidk fejlesztését és
erOsitését igényelte az ovodapedagogusoktdl €s a kisgyermeknevelOktol egyarant. A jol
mikodé napi partneri kapcsolat hianya 1) feladatokat adott szamunkra: ,, Hogyan és miként
tudunk segitséget nyujtani a mindennapokban a sziiléknek, a csaladoknak? Hogyan tudunk
online formaban pedagogiai tartalmakat kozvetiteni, hogy a sziilo szamdra egyszeri,
megvalosithato legyen, de mégis hozzajaruljon a gyermek egyéni fejlédéséhez?” Kollégaim a
helyzetet maradéktalanul megoldottak, sokrétii tartalmakat tovabbitottak a sziil6knek.
Emellett szakmai anyagok kidolgozasat is felvallaltak, amik a 2021/2022-es nevelési évben
kertilnek bevezetésre.

10. Vezetoi munka értékelése

A kozosen megfogalmazott elveket és értékeket kovetkezetesen képviseltiik. Igyekeztiink a
nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkdr biztositdsara. A pandémias idészakban kollégandim nagyon
jol helyt alltak, bizonytalansag érezhetd volt, de egymast tdmogatva, erdsitve athidaltuk a
kialakult helyzetet.

Elsddleges célom a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek védelme, tiszteletben tartédsa.
Tovabbi célom volt, innovativ munkara torekvd, csapatszellemben gondolkodd kozdsség
kialakitdsa. A szakmai munka ¢és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a
nevelOtestillet, mind a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
felelosségteljesen végezték munkajukat. Kolesondsen elfogadtuk egymads épitd javaslatait és
segitettiink a tervek megvalositasaban. Munkdnkat 4thatotta a gyermekek elfogadésa,
tiszteletben tartasa, szeretete.

A gyermekek eredményes fejlédésének érdekében a pandémids helyzetre tekintettel
egylttmiikddtiink a csaladokkal, az iskolakkal, a szakszolgalattal, az egészségiigyi
szolgaltatokkal, a gyermekorvosokkal, a csaladsegitd képviseldivel, a fenntartoval, a
nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel.

Dombdvari Szazszorszép Ovoda

Teriilet Fejlesztésre vonatkozo rovid- és . Részben Nem
nPaa 2 Rt Megvalosult , ,
kozéptavu elképzeléseim megvalosult | valosult meg
Human Szakmai ismeretek bovitése (kiils6-belsd -
eréforras tovabbképzés, dnfejlesztés)

Egyéni, szakmai kompetenciak felszinre
hozasa, erdsitése

FelelGsségi rendszer miikodtetése "

Csoportonként a megfeleld személyi
feltételek biztositasa

Uj kolléga mellé mentor kinevezése,
vagy

10 Balintné Bende Klaudia: Tiindérkert Bolcséde MUNKATERVE 2021/2022. nevelési évre



Uj kolléga beilleszkedésének segitése

A dolgozo korrekt értékelése

Targyi
eréforras

Intézményfejlesztés (épiilet)

Eszkozellatottsag bovitése
(csoportszobai)

Eszkozellatottsag bovitése (udvari)

A felnéttek munkavégzéséhez sziikséges
eszkozok biztositasa

Gazdalkodas

forrasbovités

Hianylista bevezetése informacioszerzés
céljabol

Pélyazati lehet6ségek kihasznalasa

Anyagi lehetdségek felmérése

A miikodéshez sziikséges eszk6zok
beszerzése, biztositasa

A rendelkezésre allo pénzeszk6zok
eldirasszerii felhasznalasa

Gyermekveé-
delmi
feladatok

A raszorul6 csaladok segitése,
tdmogatasa

Kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi,
csaladvédelmi szervekkel, kiilsd
szakemberek bevonasa

Gyermek-és csaladvédelmi feladatok
ellatasa minden dvodapedagogus részérdl

Az esetmegbeszéléseken valo részvétel

Gyermekek
integraldasa

Munkakdzosség, ill. munkacsoport
mikodtetése

Kapcsolattartas a helyi szakemberek,
szakfeladatokat ellat6 intézmények
vezetdivel, alkalmazottaival

A gyermekek miel6bbi szakemberhez
vald iranyitasa

Az esetmegbeszéléseken valo részvétel

Partneri
kapcsolat

Részvétel mas intézmények altal
szervezett programon, szakmai napon

Partnerekkel a kapcsolat kialakitasa,
fenntartasa

A torvényes
és jogszerti
miikodés
biztositasa

Pedagogus és intézmény ellendrzési és
mindsitési rendszerrel vald ismerkedés

Dokumentécié folyamatos vezetése

Az alapdokumentumok feliilvizsgalata,
hozzaférhetéségeinek biztositasa

A dolgozok személyi anyaganak
feliilvizsgalata, vezetése

A tovabbképzések nyilvantartasanak
feliilvizsgalata, vezetése

A KIR program alkalmazasa

Munkaterv, Beszamol6 elkészitése,
elfogadasa

Koszonom jelenlegi és volt munkatarsaim bizalmat, tamogatasat, szinvonalas szakmai
munkajat. Meggy6zédésem, hogy csakis ko6z6s munkaval érhetd el a gyermekek
kiegyensulyozott, derlis nevelése, fejlesztése, gondozasa.

Teufelné Glaub Agnes
ovodavezetd

Dombévar, 2021.szeptember 29.



Domboévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
A 2020/2021. nevelési év munkajanak értékelése

1.A feltételek fejlodése (a nevelési év sordn megvaldsultak bemutatdsa)

1.1. Targyi feltételek (forrds megjelolése)

1.1.1Epiilet

Megnétt az igény a bdlcsddei ellatasra, igy a fenntartod tigy hatarozott, hogy 2021 januarjaban

Uj csoportot nyithatunk a kisgyermekek befogadasara. A 7. csoport a I'V. pavilonban kertilt
kialakitasra. A teljes gondozési egység festése megtortént. Kialakitasra keriilt egy raktar
helyiség, a kisgyermekek fiirddszobdja részlegesen 0j burkolatot kapott, a mosddkagylok

megfeleld méretli felhelyezése , gyermek wc-k, athelyezése megtortént. A kisgyermekek
oltozoéjébe, pve burkolat keriilt, az Oltézészekrények, szines ajtokat kaptak, valamint a
fiirdészobaban lampacserékre kertilt sor. Az 0j csoport megnyitdsa nem nem valosult meg, a
hatdsagi ellendrzések soran, nem adtdk meg az engedélyt. A bolcsédének akadalymentes
mosdot és parkoldt kell kiépiteni, valamint a IV. gondozasi egységhez tartozd teraszt
feltjitani a hozza tartozé jatszoéudvarral egylitt, hogy megfeleljen a térvényi eldirasoknak.
2021 juniusdban, Dombovar Varos Onkormanyzata Bolcsédefejlesztési palyazatot adott be,
mely kapcsan, sikeres elbirdlds esetén az 1) csoport létesitése megvalosulhat, teljes
felszereltséggel, hidnyossagok potlasaval. Az épiiletben feltjitasok tervezettek, és a belsd
utak, jatszoudvar is meguajulna.

A IV. pavilon tetdszigetelése, sajnos tovabbra is ledzott, 2021. majusaban kijavitasra kertilt
,igy a probléma megoldédott. 2019-ben a Magyar Allam Kincstar és Népegészségiigyi
ellenérzés soran feltart hidnyossagok ,folyamatosan potlasra keriiltek, a nevelési év els6
felében, az I.pavilon mosdoé ajtdcseréje, és gyermek atadok burkolatanak cseréje elkésziilt.

1.1.2Udvar

Az udvari jatékpark bdvitésre szorul, a meglévd fa jatékok csiszolasara, festésére a nyari
idoszakban keriil sor. Az udvarban talaj kiegylitésre lenne sziikség, a kerités festése is
1doszertivé valt. A jatszoudvar burkolata repedezett, felujitasra szorul. A gyermekek szdmara
mobil jatszoeszkozokkel igyeksziink biztositania a minél szinesebb mozgas lehetdségeit.
Udvarunk karbantartidsa nehézséget okozott, az év els6 felében, 2021. marciusatol egy 4 orés
udvaros— karbantarto latja el az udvar tisztantartasat.

1.1.3.Eszkozellatottsag

Az 1j csoport inditasa kapcsan 2020. decemberéig beszerzésre keriiltek a 15/1998 (IV.30) NM
rendelet szerint eldirt eszkozok, felszerelésjegyzEek alapjan.

A fiirdészoba, gyermekdlt6zd, csoportszoba butorzata ¢és jatékeszkozok keriiltek
megvasarlasra.

Egyéb eszkoz beszerzésére nem keriilt sor.

Sok segitséget kaptunk sziiloktol, illetve mi magunk is sok twjra hasznosithatdé anyagot
biztositottunk a foglalkozasokhoz.



2.2. Személyi feltételek alakulasa, valtozasa a nevelési évben

2.2.1.Gyermeklétszam alakuldsa

A bolcsOde személyes gondoskodast nyujto intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része.
A csaladban nevelked6 - 20 hetestél 3 éves koru - gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri
gondozésat €és nevelését végzi.

Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat még
a bolcsddében, amennyiben testi vagy fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd, augusztus 31-ig gondozhatd bolesddénkben.
(1997. XXXI. tv. 42§.(1).)

A bolcsédét azok a kisgyermekek veszik igénybe, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasukat.

A nevelési év elejétdl a bolcsddei felvétel folyamatos volt, fogadtuk az érdeklédé sziiloket és
gyermekeket.

72 féréhelyen, 3 gondozési egységben, 6 csoportszobaban gondoztuk a kisgyermekeket.

Egy - egy csoportszoba 12 kisgyermek befogadasara szolgal.

- gvermekbalesetek (mikor, milyen okbdl, intézkedés)
Gyermekbaleset szerencsére nem fordult eld, igyekeztiink baleset és veszélymentes
kornyezete teremteni, folyamatos feliigyelet biztositani a kisgyermekek szamara

- létszam alakulasa

A nevelési év elsd felében 6 csoportban, 72 féréhelyen neveltiik a kisgyermekeket, a TMPSZ
altal kiadott szakértéi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényti gyermek 1 {6 és korai
fejlesztésre szoruld kisgyermek is 1 f6 volt. A kisgyermekneveldink a gyermekek
megfigyeléseire alapozva, a szlilokkel valdo megbeszélés sordn ,tobb kisgyermeknél észleletek
lemaradast a beszédfejlodés teriiletén. A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dombdvari
Tagintézményének utaz6 logopédusa latta el , a csoportbdl kiemelve, egyénileg a bolcsddében
ezen gyermekek beszédfejlddésének inditasat, felzarkoztatasat, a neveldkkel egylittmiikodve.

Csoportok 2020.10.01. 2020.12.31. | 2021.05.31. Tavozo Erkezé
gyermekek gyermekek | gyermekek gyerekek gyerekek
létszama létszama létszama szama szama

Pillang6 10 11 11 2 3

M¢éhecske 11 6 11 5 5

Nyuszi 7 11 12 0 5

Katica 9 11 12 1 5

Siini 10 9 11 3 5

Csiga 9 10 12 2 5

Osszesen 56 58 69 13 28

A 2020/2021-as nevelési évben, 6 csoportban folyt a nevelés. A meghirdetett beiratkozas
alapjan, joval tobb kisgyermek felvételét kérték, mint a felvehetd gyermek létszam. Ebbdl
kiindulva, szerettilk volna elinditani a 7. csoportot. Az idékdzben fennalld jarvanyhelyzet
hatasara, tobb kisgyermeket is kivettek sziileik a bdlcsddébdl, illetve alltak el felvételi
szandékuktol. Mire az 1j csoportot megnyithattuk volna, de nem kaptunk engedélyt, annyi



kisgyermek tavozott, hogy a fennall6 iires férOhelyekre fel tudtuk venni a még igényelt
bolcsddei ellatottakat. 2020. szeptemberétdl folyamatos volt a beszoktatas, 2021. februar 22.
napjatol, 2021. marcius 12. napjaig bolcsédénk zarva tartott. Sajnos a koronavirus jarvany
beférk6zott intézményiinkbe, mind a 6 csoportot karantén ala helyezték kontaktsag miatt.
2021. marcius 16-t6l Gjra vartuk a kisgyermekeket, a bolcsdde jarvanyhelyzet miatt kiadott
eljarasrendje szerint. 2021. marcius végétol, ujra lehetdség nyilt a kisgyermekek befogadasara
,igy a csoportokban folytatodott a folyamatos €és fokozatos beszoktatas az iires féréhelyekre.
Azota is, a megfeleld ovintézkedések, egészségiigyi szabalyok meghatarozasa, betartasa
mellett, folyamatosan miikddiink.

Gyermekvédelmi intézkedések felsoroldsa

Az idei nevelési évben tobbszor is megkeresett a Csalddok Atmeneti Otthona, hogy naluk
lakd, kisgyermeket neveld édesanya kisgyermeke szamara, illetve 2 védelembe vett
kisgyermek szamara bolcsddei ellatast biztositsunk. ezeket a kisgyermekeke fel is vettiik a
bolcsddébe.

Egy csoportban, 1 {6 sajatos nevelési igényl gyermek jar bolesédénkbe, 2020. oktdberétdl.
Korai fejlesztésben, részesiilé kisgyermek ,szakértéi hatarozat alapjan, 2 f6 volt az év
folyaman, ebbdl 1 kisgyermek neveldsziilonél volt elhelyezve, de év kozben visszakertilt
csaladjaba, igy tavozott bolcsédénkbdl, a masik kisgyermeknél 2021. juniusaban ,szakértoi
hatdrozat alapjan sajatos nevelési igényt allapitottak meg, 6 2021. szeptemberétdl specialis
6vodaba tavozik.

2.2.2.Dolgozoi létszam alakulasa

A bolcsédei ellatas szakmai minimum feltételeit a 6/2016. (I11. 24.) EMMI rendelet a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet modositasarol 1. sz. melléklete tartalmazza. Ennek értelmében, 6 csoportnal, 12 + 2
f6 kisgyermeknevel6 a minimum szakmai létszam, valamint gondozasi egységenként 1 {6
bolcsddei dajka személyzet.

2.2.2.1.Kisgyermeknevelok létszamanak alakuldsa a nevelési évben

2020 év oktoberében egy kollégand visszatért GYED — rdl, az ez iddére jard szabadsagat vette
igénybe, 2021. janudrjaban allt ténylegesen munkaba. A 7. csoport inditasaval 6sszefiigésben,
2 16 kisgyermeknevel6t és 1 6 bolcsddei dajkat kellett alkalmaznunk. 2021 januarjatol a
torvényi szabdlyozasnak megfeleléen, fliggetlenitett vezetd lettem, igy még 1 f6
kisgyermeknevel$ alkalmazéasba keriilt. Az j csoport nem indult, de 2 kollégand tartésan
tavol van, GYED-en ,az ¢ allashelytik betoltetlen.

2.2.2.2. Bolesodei Dajka létszam alakulasa

A bolcsddei dajka feladatokat, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen, pavilononként 1 f6
neveldi munkat segité munkatars latta el.

A bolcsddei dajkai feladatok mellett, a takaritast is 0k végzik, az egész épiiletben és az udvar
tertiletén is, ami igen sok tobblet feladattal jar. Egyikdjlik tavolléte esetében 2 bolcsddei



dajkanak kell végezni, mind a 6 csoport dajkai feladatait és az épiilet teljes takaritasat. 2021
januarjatol, a 7. csoport nyitasara, 1 f0 bolcsddei dajkat kellett felvenniink, aki segiti
munkankat, de mivel nem valosult meg, 1étszamon feliil van. Intézményen beliil athelyezésre
keriil, augusztus kozepétdl, 6vodai dajkaként foglalkoztatjadk tovabb. Két bolcsddei dajka,
megfeleld szakképzettséggel rendelkezik, a harmadik {6, 2021. juliusaban, a jogszabalynak
megfelelden, 1 éven beliil teljesitette a hatdsagi tanfolyamot.

2.2.2.3. Egyéb foglalkoztatottak (csékkent munkakepességii)

a nevelési év elsé felében, egy 4 oras karbantarto latta el a bolcsdde karbantartdsi, udvar
tisztantartasi feladatait, aki e mellett ételszallitdst és egyéb feladatokat is ellat az
onkormanyzati fenntartdsu intézményekben. Kevés 1d6t tud a bolcsédében tolteni. 2021.
januarjatol nem all alkalmazasban, 1 {6 karbantart6 latta el az intézményi feladatokat. 2021
.marciusatol, egy csokkent munkaképességli munkavallalot alkalmazunk 4 oOrdban a
bolcsddében.

2. Nevelomunka, a Pedagogiai program megvalositasanak értékelése
2.1.Megvalosult fejlesztések, innovaciok a nevelési év soran

A hosszura nyult beszoktatasi idészak utan, tervszeriien, felépitve megkezd6dott a nevelési
munka. A foglalkozdsok a munkaterv, haviterv szerint, spontan jatéktevékenység keretein
beliil, valosultak meg a szakmai program alapjan, az évszakok, aktualitasok, linnepek
figyelembevételével. Az egész éven at fennallo pandémids helyzet, nehézségeket okozott. A
beszoktatds nagyon elhiizédott, egész évben fogadtuk az 0 gyermekeket. A jarvanyveszély
miatt, a csalddok és munkatarsaink egészségének megdvasa érdekében intézkedési tervet
készitettiink ,4j szabalyokat vezettiink be. Tobblet feladat harult a munkavallalokra, sokszor
nehézségekbe iitkdzott a szervezés, hiszen a sziilok, nem Iéphettek be az intézménybe. A
dolgozoi hidnyzasok alkalmaval, mindig tjjabb megoldasokat kellett keresni a zokkendmentes
mukodésre. Az 1j csoport inditdsa is sok munkat igényelt, de sajnos sikertelentil zarult. A
csoportok életében is sok volt a valtozas, tobb kisgyermek tavozott Covid miatt, illetve a
sziilok munkahely elvesztés miatt a bolcsddébdl. A kapcsolattartds a sziilokkel nehézkesebb
volt. Tiindérkert Bolcsddénk 3 hétre bezarni kényszeriilt, a jarvany benniinket is elért, nem
tudtuk biztositani az ellatast.

Majd nyitds utan, mindjart folytattuk a megszokott rendben, madrciustol, majusig ujabb
kisgyermekeket vettiink fel. A folyamatos bolcsddei adaptacié miatt, programjaink nem mind
valosulhattak meg, hiszen a csoportok nehezen alltak Ossze, sokat kellett vigasztalni,
egyenként sok figyelmet szentelni a gyermekekre. A sajat kisgyermekneveld rendszer jo
miikddott, munkatarsaim minden kisgyermek fejlédését végig kisérték, differencialtak, az
¢letkori és egyéni igények, sziikségletek mellet nevelték, gondoztak a kisgyermekeket.
Csaladi programjaink elmaradtak.

-Enek-zenei nevelés

-Irodalmi nevelés

-Mozgas fejlesztés

-Kornyezeti nevelés

-Alkotas, miivészeti nevelés



Egyéb programok

Program Megvalésulas Felel6s
Szeptember
Beszoktatas Sziilovel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevelok
Oszi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevel6k
napirendbe agyazva
Oktéber
Beszoktatas Sziilvel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevelk
EKF megalakulas EKF megalakult, miikodik Bolcsddevezetd
Csaponé Till Zsuzsanna
0szi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevel6k
napirendbe dgyazva
zene-mese vilagnapja zene, mese hallgatas, ismerkedés a kisgyermeknevelok
handgszerekkel, csoportonként, terv szerint
folyamatos napirendbe agyazva
November
Beszoktatas Sziilével torténd folyamatos beszoktatas kisgyermekneveldk
Marton nap hagyomanyismertetése, kézmiives foglalkozas, kisgyermeknevelok
lampaskészités csoportonként, terv szerint
folyamatos napirendbe dgyazva
December
Mikulas {innep Mikulés érkezett a bolcsédébe, ajandékozas kisgyermeknevelok
csoportonként, terv szerint folyamatos
napirendbe agyazva
Adventi Késziilédés kézmiives foglalkozas, mézeskalacs siités, kdzos kisgyermeknevelok
karacsonyfa allitas, karacsonyi énekek mesék,
csoportonként, terv szerint folyamatos
napirendbe dgyazva
Januar
Beszoktatas Sziilovel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevelok
Februar
Farsangi csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevelok
napirendbe dgyazva farsangi késziil6dés,
beoltozés, télizés, dalok versek mondokak
kiséretében
Marcius
Beszoktatas Sziilével torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevel6k
Aprilis
Beszoktatas Sziilével torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevel6k
Husvét Husvéti hagyomanyok kisgyermeknevelok
Majus
Beszoktatas Sziilovel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevel6k
Gyermeknapi délelott K6z06s program az udvaron kisgyermeknevelok
Allatsimogat6 Ko6z6s program az udvaron kisgyermeknevelok

2.2.Nevelési teriiletek értékelése
2.2.1. Egészséges ¢letmodra nevelés

Etkezések szokéas-szabalyrendszere kialakult. A kisgyermekek naponta tobbszor kaptak nyers

zOldséget, gylimolcsot. A kandllal étkezést elsajatitottak.




A higiénés szokéasokat, szépen alkalmazzak. Etkezésnél szalvétit hasznalnak, azt eldobjak.
Keziiket, arcukat egyediil mossak, szappant hasznalnak, egyediil torolkdznek. Szajoblitést
egyediil végzik, igénylik is, tobb-kevesebb sikerrel. Zsebkenddt hasznalnak, eldobjak.
Igényiik van a tiszta, esztétikus ruhazatra. Mozgéas, jatékos testmozgas a mindennapi élet
része. Id6jaras és évszak fiiggden biztositottuk a feltételeket.

2.2.2. Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

Igyekeztink a  bolcsédébe  keriiléssel, adaptaciéval jard  szorongést, érzelmi
megnyilvanuldsokkal kapcsolatos nehézségeket csokkenteni. Derlis, nyugodt légkort
alakitottunk ki a csoportokban, érzelmi biztonsagot, stabilitast, nyajtottunk a kisgyermekeke
szamara. Az egyéni sziikségleteket igyekeztiink kielégiteni a kisgyermekek egyéni és életkori
sajatossagainak, pillanatnyi érzelmi allapotanak megfeleléen. Az én tudat fejlodését
eldsegitettiik. A tarsas kapcsolatok, egyiittélés szabalyait elfogadtattuk. Tolerancia, empétia,
nyitottsag jellemezte ennek eldsegitését. Igyekeztiink sok lehetdséget biztositani a tarsakkal,
neveldkkel vald kozos élmény megszerzésére.

2.2.3. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

A kisgyermekek életkorahoz, egyéni fejlettségéhez mérten, napi szinten fejlesztettiik oket. A
kommunikécié a f6 eszkdz az emberi kapcsolatokban, de a szitudcioknak is fontos szerepe
van a szavak megértésénél. Igyekeztiink tisztan, jol érthetden, beszélni, kérdéseikre valaszt
adni. A verbdlis nonverbalis eszkdzoket dsszehangoltan hasznalni, a napi szinten megjelend,
versek, mesék, mondokak révén, meginditani beszédjiiket, fejleszteni szokincstiket.

2.3. Gyermeki tevékenységi formak értékelése
2.3.1. Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb oromszerzd tevékenysége, igy a
bolcsddei nevelés leghatékonyabb eszkoze is, amely segiti a gyermekeket a vilag
megismerésében €s elfogadasban, eldsegiti a testi, érzelmi és szocialis fejlédésiiket.
Igyekeztliink elég teret, iddot, nyugodt légkdrt, valtozatos targyi feltétételt biztositani a
kisgyermekek szamara az elmélyiilt jatéktevékenységhez. A kisgyermekek igényei €s helyzet
fliggvényében, kezdeményeztiink, vallaltunk szerepet a jatékban, mintat nyujtottunk, az
onkéntes szabad jaték tevékenységhez. Ismeret nyujtottunk, tapasztalatszerzési lehetdségeket
biztositottunk, melyben a gyermek oromét leli, kibontakozhat, eldsegiti fejlodését. A
csoportszobakat ennek megfeleld pedagogiai szempontok alapjan rendeztiik be, mely
valtozatos a korosztalynak megfeleld jatszo szintereket biztositott.

2.3.2. Verselés, meséles, kommunikacios jatékok

Ertelem, érzelem, gondolkodas, emlékezet, képzelet, fejlodésére egyarant hatassal van, a
mindennapi bolcsddei nevelés fontos része. Tervezetten, spontdn, iinnepek, évszakok,
projektek kapcsan, rengeteg bensdséges, kommunikécios helyzetet teremtetiink, vers, mese,
képeskonyv nézegetés, kitalalt torténetek formdjaban. A gyermekek is szivesen meséltek
csaladjukrol, mindennapi eseményekrol, élményeikrdl. Sajat készitésii, lapozok, mesekonyvek
is késziiltek a csoportokba.



2.3.3. Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc

Az ének, mondoka, ritmikus szoveg mondasa, dudolgatds, zenehallgatas napi szinten jelen
volt csoportjainkban. Az iinnepek, évszakok, tervezetek kapcsdn, a gyermekek érzelmi
allapotdhoz, hangulatdhoz igazod6 vagy altaluk kért népdalok, énekek, mondokak jelentek
meg. Személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben, rengeteg lehetdség adoddott. Formaltuk,
felkeltettilk zenei izlésiiket, gatlasaik feloldottuk, figyelmet, koncentraciot, beszédet
fejlesztettiink.

2.3.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az alkotas, rajzolés, festés, mintazas feltételeit heti rendszerességgel biztositottuk, a rajzolast
napi szinten. Bolcsddés gyermekeinkre a firkakorszak jellemzd, szabalytalan, vonalak korok.
Zsirkrétat, aszfaltkrétat, festéket, szines ceruzat, kiillonb6z6 mintazasra alkalmas eszkozoket
biztositottunk szamukra. Az eszkoz lehetett sajat keziik, ujjuk, szivacsok, formak, nyomdak,
anyagok. A Iényeg a kiilonb6z6 technikak, mintanyujtas, 6rom ¢€s tapasztalatszerzes, képzelet,
kreativitas, fejlesztésére iranyult. Ragasztas, gyurmazas, tépés, sodras mind-mind megjelentek
tevékenységeinkben. Elismeréssel, dicsérettel, alkotasuk megbecsiilésével segitettiik
személyiségiik fejlodését.

2.3.5. Mozgas

A legalapvetébb életsziikséglet, a harmonikus mozgéas kialakitdsa. A kisgyermekek sajat
késztetésén, kezdeményezésén alapul. Megteremtettiik azokat a személyi, targyi, szervezési €s
nevelési feltételeket a megfeleld napirendet, melynek segitségével a gyermekek szabadon
mozoghattak, mikdzben biztonsagban érezték magukat, elegendd id6t kaptak a mozgasra, a
kiilonféle mozgasformak gyakorlasara, ujak elsajatitdsara, megfeleléen fejlédhetett
mozgaskoordindciojuk. Igyekeztiink elég, teret, 1d6t, helyet, eszkozt biztositani, bent a
csoportszobdkban, tornaszobankban és az udvaron, a szabad levegdn tartozkodas feltételei
mellett.

Figyeltiink a veszélyforrasok elhdritasara, balesetmentes, folyamatos feliigyelet mellett. A
manipulacid, finommotorika és nagy mozgasok fejlesztésére egyarant hangsulyt fektettiink.

2.3.6. Kiils6 vilag tevékeny megismerése

A gyermeke sajat tapasztalataira épitjik a kiilsé vildg megismerését. Az udvaron, sétak
alakalmaval, projektjeink kapcsan, heti rendszerességgel tervezetten, de mindennapi szinten is
nevelésiink része kornyezetiink megismerése. Beszélgetésre, tapasztalatszerzésre, érzékelésre,
nézegetésre, hangutanzasra épiilt. Allatok megfigyelése, megfogasa, simogatisa, hangok
utdnzasa novények, természeti jelenségek, idéjaras-oltozkodés kapcsolata kdrnyezetiink
megismerése, évszakok, kozlekedés, csalad, kdzosségek, csoportok. Szivesen beszéltek Ok is
kornyezetiikrol.



2.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelésének fejlesztésének értékelése
(SNI, tehetséges, HH/HHH gyermek)

A szakértdi bizottsag altal hatdrozattal rendelkezd, korai fejlesztésre szoruld kisgyermek, 2 6
volt a nevelési év folyaman. Ebbdl egyikiik, nevelésbe vett, halmozottan hatranyos helyzetli
gyermek is volt egyben, 2020. decemberében, visszakeriilt csaladjaba, tdvozott a bolcsddébal.
A masik kisgyermek kapcsan, feliilvizsgalatot kezdeményeztiink, mely 2021. jiniusaban,
kimondta, hogy a kisgyermek sajatos nevelési igénytli, a 3. életévét betodltotte és specialis
6vodat javasoltak szdmara. 2020. oktdberétdl 1 f6 SNI-s kisgyermek jart bolcsddénkbe, 6
jovore is itt marad. Hatranyos helyzetl kisgyermek 2 f6, Védelembe vett kisgyermek 2 {6 és
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestilo kisgyermek 3 0.

A fejlesztéseket végzo szakemberek megnevezése

Kdszegi Léda, logopédus, a TMPSZ dombovari intézményébdl heti egy ordban, egyénileg
tartott foglalkozast bolcsddénkben. 6 kisgyermek szamadra biztositott egyéni fejlesztést sziiloi
¢s nevel6i javaslatra, amig a jarvanyiigyi helyzet lehetové tette. Sajnos hosszli sziinet
kovetkezett be a gyermekek fejlesztésében, de majustdl Gjra folytatddnak a foglalkozasok, a
nyari iddszakban is, hogy minél eredményesebben induljanak a kisgyermekek az 6vodaba.

3. Intézményértékelés
3.1. Belso ellenorzés, értékelés dsszegzése
3.1.1. Kisgyermekneveldi tevékenység értékelése

- szakmai munka, feladatvallalas, egyiittmiikodés, eszkozkészités

A szakmai munka szinvonala megfeleld volt, mindenki igyekezett az elvarasoknak
megfelelden teljesiteni, a csoportjaba jard kisgyermekek egyéni és életkori sziikségleteit
kielégiteni, 6nallésagra nevelni, ismeretet nyujtani. A feladatok ki lettek osztva, mindenki
teljesitette  vallalasat. A kisgyermeknevelok adminisztrativ munkajanak ellendrzése,
csoportnaplok, gyermekek fejlédésének dokumentumai, gyakorlati munka ellendrzése,
gyermekek befogadésa, szabadjaték tevékenység feltételeinek megteremtése megtortént. A
bolcsddei dajkdk gyakorlati munkdajanak ellendrzése, takaritds, gyermekek feliigyelete,
véddeszkoz hasznalat ellendrzése megtortént.

- tervezo munka, fejleszté munka, kapcsolattartas, egyiittmiikédeés (sziilokkel-
fogadodora,..)

A kisgyermekneveldk, havi tervezet alapjan, a projektek beépitésével, hétrél-hétre késziiltek,
a gyermekek szamara, zenei nevelés, irodalmi nevelés, kornyezet megismerése, jatékos
mozgas tevékenység, alkotés, a gyermekek szamara igyekeztek Gjabb lehetdséget nyjtani az
egyéni fejlédésre. A sziilokkel vald kapcsolattartds formai a sziildi értekezletek, iizend flizet,
egyéni — szlld csoportos megbeszélések. Mindenki igyekezett jo kapcsolatot kialakitani,
apolni.

A hazankban sajnos kialakult jarvanyligyi helyzet kapcsan, hozott szabalyok értelmében, a
sziilok nem johettek be az épiiletbe, a kapcsolattartast megnehezitette. A sziildi értekezlet az
¢év elején megvalosult, ezen kiviil egyéni beszélgetés formajaban, internetes kapcsolattartassal
¢s a csaladi filizet altal apoltuk a kapcsolatot a sziil6kkel.



3.1.2. Bolcsddei Dajkai tevékenység

A bolesédei dajkai feladatok a kisgyermekek feliigyelete, kijovetelnél, bejovetelnél, az
udvaron, csoportban segitségnyujtas, tizorai kozremiikodés, segitségnyujtas, étkezésnél kocsi
behozatal, szajoblitésnél, mosakodéasnal segitség, valamint az alkotd tevékenység utani
elpakolés, takaritds, az udvari ¢élet eldkésziiletei, elpakoldsa. A dajka feladatok igénye,
pavilononként, csoportonként is eltérd volt az év folyaman. A takaritoi feladatokat is a dajkak
végzik.

3.2. Kiilso ellenorzés, értékelés osszegzése

3.3. Hatosagi ellenorzés
2020/2021-as tanév ellendrzései

Datum Ellen6rzést végzo szerv neve Ellendrzés jellege
2020.10.27. | Csernik Zoltan e.v. Eves karbantartas
gazkazan(Victrix 75)
2020.12.07. | Tolna Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerbiztonsagi
Tamaési Jarasi Hivatal ellendrzés

2020.12.08. | Tolna Megyei Kormanyhivatal Epitésiigy | Helyszini szemle

2020.12.10. | Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Helyszini szemle
Igazgatosag
2020.12.17. | Tolna Megyei Kormanyhivatal kozegészségligyi ellendrzés

Dombovari Jarasi Hivatal

2020.12.22. | Tolna Megyei Kormanyhivatal Hat6sagi Bolcséde targyi feltételeinek
Fbosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly | szemléje

2021.04.13. | Caminus Tiizeléstechnikai Kft. Egéstermék elvezetok
ellendrzése

4.Rendezvények, programok (tagintézményi szervezésii) értékelése

3.1.4 gyerekek szamara szervezett programok

A programok a helyi nevelési program alapjan a bolesddei csoportokban mind megvalosultak,
a gyermekek igényei szerint. A szervezés jol zajlott, a feladatok pontos kiosztasa mellett. A
csoport szintli programokért a csoportok kisgyermekneveldi feleltek.

3.2.8ziil6k szamdra szervezett programok

A sziilok partnerek voltak a fokozatos beszoktatds folyamatdban. A  sziil6i értekezletek
lezajlottak. A szlildk szdmara szervezett programok elmaradtak. Egyéni beszélgetések,
fogadoorak, ilizend fiizet, internetes kapcsolatarttas, tanicsadds voltak a leggyakoribb
kapcsolattartasi formak.

Datum Megnevezése Tartalma Részt vevok
2020.0kt.16. Sziil6i értekezlet tajékoztatas,nevelési év programjai kisgyermekneveldk
bolcsédevezetd




3.3.Dolgozok szamdra tervezett programok(téma, idopont, eléado)
A Bolcs6dék Napja alkalmabol, nevelés nélkiili munkanap aprilis 21. Bolcs6dénk zarva
tartott. Csapatépitd tréninget tartottunk.

4. Képzés, tovabbképzés

A nevelési év folyaman a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet szerint, 4 kolléganOm és
jomagam vettiink részt akkreditalt tovabbképzésen, munkakorhoz kotott képzés keretin beliil,
online formaban. A CSBO szervezésében, ingyenes, szakmai-e learning formdjdban,a
Gyermekut a korai gyermekkori intervencios ellatorendszerben (dgazatok kozti
egylttmiikddés) cimmel.

5. Egyiittmiikodés értékelése

- kiilso szakemberekkel, intézmenyekkel

A vidéki bolesédékkel is jo kapcsolatot apolunk, bar ritkdn, de tandcsokkal latjuk el egymast,
segitlink, tdjékozodunk, foleg a pécsi bolcsddékkel. Latogatast tettlink a Pécsi Napsugar
Bolcsddében.

Jo kapcsolatot apolunk a helyi é6vodakkal, legfoképp Szazszorszép dvodaval. A gyermekjoléti
szolgalattal a jelzOrendszeren keresztiil, tartjuk a kapcsolatot.

6.Egyéb szolgaltatas értékelése

-étkezés feltételei, mindsége, mennyisége

Az étkezés feltételei megfeleldek, sajat konyhaval rendelkeztiink, a kisgyermekek szamara
napi 4 étkezést biztositunk. (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) A kisgyermekek napi energia
szlikségletének 75%-at fedeztilk. Nyers zoldséget, gylimoOlcs6t minden nap kaptak a
gyermekek. 2021. januarjatol, talalokonyha miikodik a bolcs6dében, az Eatrend Kft.
biztositja a kisgyermekek szamara a napi négyszeri étkezést. Naponta kétszer szallitanak, a
konyhdn 1 f6 személyzet latja el a talaldsi feladatokat, & az Integralt Onkormanyzati
Szolgaltatd Szervezet alkalmazasaban all. Az Eatrend Kft.-vel jo az egylittmikodés, kikérik
véleményiinket, a teriileti képviseld tobbszor is ellatogat hozzank, szivesen veszik
észrevételeinket, kéréseinket.

7.Palyazati, sziiloi, egyéb tamogatasok bemutatasa

A sziildk részérél kaptunk tdmogatast, jatékokat , kézmiives anyagokat a szakmai
munkahoz.A J6vo emberkéje ,,alapitvanyunk segitségével, jatékokat vasaroltunk.

Dombévar Varos Onkormanyzata, palydzatot nyujtott a pénziigyminisztérium altal kiirt,
Bolcsddei fejlesztési program” targyaban. Sikeres elbiralas esetén, belsd ut felujitas,
akadalymentesitett Wc, bejarat és parkolo, parkolok 1étesitése, terasz, jarda térkdvezés, kerités
1étesitése. Az épiiletben burkolds , festés, villanyszerelés, torténne. A 15/1998 (IV.30.) Nm
rendelet  11. szamt melléklete alapjan sziikséges eszkozokrdl eszkozlista alapjan,
megujulndnak és potlasra kertilnének a butorok €s a jatszoudvar.



8. Vezetdi munka tapasztalatai

Az 1dei nevelési évben is sok varatlan és Uj helyzettel kellett szembesiilniink a COVID
jarvany miatt, de a gyermekek érdekeit és zavartalan bolcsddei beszoktatasukat, életiiket szem
elott tartva ,igyekeztliink megoldani a varatlan helyzeteket, nyugodt, szeretetteljes ,1égkort
biztositani.

A mikédés mind ezek ellenére rugalmas volt, munkatarsaimmal minden helyzetet
megoldottunk, athidaltuk. A Dbeszoktatas id6szaka utdn, folyamatos tervezet szerint,
munkaterv alapjan végeztiik bolcsddei szakmai munkankat. Célom volt, hogy a tavalyi évhez
képest fejlédjiink, csapatként, egyforma szellemben tudjunk gondolkodni, fejlédni, egymas
személyiségét tiszteletben tartva. Mindenkinek szamara a kozds cél, majd a visszatérés a
jarvany 1ddészak utdn, lebegett a szeme eldtt. Kollégan6im, nagyon jol helyt alltak a
nehézségek és bizonytalansag ellenére. Elhivatottan végezték, barmilyen feladat is allt
elottlink. Tamogattuk egymast, a sziiloket.  Fontosnak tartom, hogy meghallgassam ¢és
kikérjem munkatarsaim véleményét, hiszen egyiitt csak elérni a kisgyermekek nyugodt, dertis
, szeretetteljes ,nevelését ,gondozasat, a csaladok bizalmat.

K06szondom szépen minden munkatarsam, idei évi munkdjat és tamogatasat.

Dombovar, 2021.jalius 19.
Balintné Bende Klaudia
bolcsddevezetd



Dombovari Szazszorszép Ovoda €s Bolcsdde

Intézményvezetd helyettesi beszdmolo
a 2020-2021-es nevelési évrol

1. Pedagoégiai folyamatok

Az éves munkaterv az évodai dokumentumokkal és a munkakozosség terveivel dsszhangban
all. A miikodést iranyitd éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek, egymast egészitik ki.
A nevelési év soran folyamatosan, év végén pedig komplexen elemezziik a megvalositas
tapasztalatait. A konzekvencidk levonasa utan, annak figyelembe vételével késziil a kdvetkezd
évi tervezes.

Feladatunk tovébbra is a természet- és kornyezetvédelem, a megljuld energiaforrasok
megbecsiilése, a fenntarthatd fejlddés biztositdsa. Az dvoda épiilete energiahatékonysagi
céllal fel lett gjitva. Korszerli napelemek biztositjdk az energia-ellatast, illetve miikodtetik a
hit6-fitd rendszert. A gyermekek és a szlldok szdmara is kézzel foghatova valt a
kornyezetvédelem, a hatékony energia-gazdalkodas egyik alternativaja. Kiemelt célunk a
néphagyomanyok apoldsa, a magyar és német nemzetiségi kultira atorokitése. A nevelési év
sordn a pedagogus attitidok, a program-szerevezes, a szakmai munkakdzOsség tervei, a
tovabbképzések, a szakmai vitak is e cél megvalosulasat szolgaltak.

Ovodank gazdag hagyomanyrendszerét a 2020-21-es nevelési évben is szinvonalas
témahetekkel, témanapokkal, kiilonféle programokkal szinesitettiik, de sajnos a sziilok
bevonasa nélkiil a Covid jarvany miatt.

Az ellendrzés a munkatervben meghatarozott céllal, modszerrel tortént, az intézményvezeto,
intézményvezetd helyettes, valamint a BECS altal. A kollégak a megvalosult tevékenységeket
ellendrizték: témanapokat, témaheteket, valamint egymast figyelték meg, hospitalas utjan.

BELSO ELLENORZES

A belsd ellendrzés megvalosuldsa

Az o 2

ellendrzés I,AZ, el,l endrzés tipusa, ~tartalma, Kit ellen6rzott Ki ellen6rzott
, értekelése

datuma

2021. 02. | Foglalkozas latogatas, onértékelés Tapaszti E Teufelné GA

4.

2021. Foglalkozas latogatds, onértékelés Téthné KJ Teufelné GA

04.22.

2021. Foglalkozas latogatas, onértékelés Francz | Teufelné GA

02.08.

2021. Foglalkoza slatogatas, onértékelés Farkasné PSz Teufelné GA

04.28.

2021.05.1 | Foglalkozas latogatés, onértékelés Zambo-KE Teufelné GA

2.

2021.05.2 | Foglalkozas latogatas, onértékelés Teufelné GA Tapaszti E

8.




A nevelési évben félévkor és év végén szervezetten mértiik, valamint dokumentéltuk a
gyermekek fejlodését. Ezen kiviil folyamatosan megfigyeltiik a képességfejlodést. A nyomon
kovetd, mérd-értékeld rendszert teljesen atdolgoztuk, hogy 2021. szeptemberétdl mar e szerint
mérhessiik a gyermekeket. Segitségiil hivtuk az Ovodai Nevelés 2 kiadvanyat (Ovodas
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése Sprint Kft., A gyermek fejlodési naplojat, Ajanlas
az 6vodas gyermek egyéni fejlodését kiséré dokumentumhoz. Sprint Kft.) Ezt a méréeszkozt
a neveldtestiilet véleményezése utan szeretnénk hasznalni az elkdvetkezenddkben.

A fogaddora félévkor sajnos a korona virus jarvany miatt elmaradt, viszont év végén
lehetdségiink volt tajékoztatni a sziiloket gyermekiik fejlettségi szintjérdl.

2. Személyiség és kozosségtejlesztés

Pedagogusaink torekszenek a gyermekek kornyezetének alapos megismerésére annak
érdekében, hogy sziikség szerint biztosithassuk a felzarkoztatast. Ez a nevelési év sajnos ilyen
alkalmakra nem ad lehetdséget a virus miatt, de amint a korlatokat feloldjak, tovabb folytatjuk
a megkezdett hagyomanyainkat.

A megismerési folyamat eszkdzei:

- csaladi programok szervezése

- tehetséggondozas

- gyermekvédelmi jelzérendszer munkéjaban valé aktiv részvétel

- eset- megbeszélések, konzultaciok

- folyamatos egylittmiikodés kiilsé szakemberekkel

A kozosségtejlesztés eszkozei:
- Csoport hagyomanyok kialakitasa
- Intézményi k6z0s programok szervezése
- Jatékba agyazott tobb szempontu megismerési lehetdségek biztositasa

Ovodéank az Gsszetartozas érzését kiilonféle programok megvalositasaval erdsiti. A 2020-21-
es nevelési évben megvalosult programjaink:

Program ‘ Megvaldsulas \ Felelds
Dombéviri Szdzszorszép Ovoda
Szeptember
Oszi kirandulasok e Sétaltunk, kirandultunk az 6voda | Ovodapedagdgusok
kornyékén.
e Megfigyeléseket végeztiink a
novények, allatok és a
kozlekedés tertiletén is.
e Mozgasos, ¢s kommunikécios
jatékokat jatszottunk.
e Kornyezetvédelemmel
kapcsolatos ismeretekkel
gazdagodtak.
07.- 11. ,,Megnyilott az | Ovivard — gyerekhét Teufelné GA
ovoda, varazslatos A hét minden napjan szines, nagyon Zambo-KE
palota” gazdag, szinvonalas programokat
kindltunk a gyermekeknek.
21. Takaritasi vildgnap | Az 6voda udvarat szebbé tettiik, Somogyi A
leveleket soportiink, gallyakat szedtiink, | Tothné KJ




szemetet gyljtottiink.

30. Népmese vilagnapja

Csoportszinten szerveztiik meg a
Népmesék vilagat. A program célja,
hogy a gyermekekkel megszerettessiik a
népmeséket.

Baranyné BJ
Miklés E

Oktober

01. A Zene vilagnapja

Csoportszinten szerveztilk meg a
programot, mellyel a gyermekeknek
zenei élményt kivantunk nytjtani,
valamint a hangszerek megismertetése
volt a célunk.

Teufelné GA

05. Allatok vilagnapja

A sziilok és a dolgozoink segitségével
allatok simogatésaval tettiik
hangulatossa a napot. Minden csoportba
mas ¢és mas allatka érkezett. Horcsog,
papagaj, diszhal, nyul. Az allatok
¢letmod;jardl, kornyezetiikrol,
hasznukrol besz¢lgettiink, valamint a
barkacsolas is az allatokkal kapcsolatos
témaban zajlott.

Tapaszti E
Farkasné PSz

09. Madarvarta

A gyermekek a helyi természeti tertilet
€10 és ¢lettelen értékeivel ismerkedtek
meg.

Francz |
Tapaszti E

21. ,,Fuss az ovodaért!”

Jotékonysagi futas az 6voda kornyékén,
melyen jelenlegi és volt 6vodasaink,
sziilok, sportegyesiiletek és tdmogatok
vettek részt.

Baranyne BJ
Teufelné GA
SZK-s sziilok

19.-22. Kukoricafosztds | Hagyomany Orzés- és apolas az Szitané SB
hete udvaron. Szines programokat, kreativ Zambo-KE

tevékenységeket kinalva szerezhettek

tapasztalatot a gyermekek a hét

folyaméan. Tudatositottuk benniik, hogy

ez egy népi hagyomdny.
November
05. Jatszohaz A koz0s program a sziilokkel elmaradt a | Farkasné PSz
Lampionkészitd COVID-19 virushelyzet miatt.

Csoporton beliil a gyermekekkel

készitettiik el a lampionokat.
12. Marton nap: Elmaradt a COVID-19 virushelyzet Farkasné PSz
Lampionos felvonulas, | miatt
fellépés
29. Adventi templomi Elmaradt a COVID-19 virushelyzet Baranyné BJ
hangverseny miatt Farkasné PSz

Szitané SB
Teufelné GA

December
Adventi Unnepi rdhangolédas - a még miikodé | Szitdané SB
gyertyagyujtasok 4 csoportokban kiilon-kiilon szerveztiik, Z4ambo-KE
alkalommal mert ekkor mar tobb csoport is




karanténban volt

07. Mikulas Csoportonként kiilon késziilodtek a Baranyné BJ
Mikulas érkezésére. Meséket hallgattak, | Teufelné GA
verseltek, kézmuveskedtek.

Koszontottek a Mikulast, egyiitt ortiltek
az ajandékoknak.

11. Lucazas Elmaradt a COVID-19 virushelyzet Baranyné BJ
miatt Miklés E

Januar

Téli kirandulasok Kozeli parkokba, terekre sétaltak a Minden
csoportok, megfigyelték a téli o6vodapedagdgus
kornyezetet.

A gyerekek megismerkedtek a téli
¢lovilaggal, az allatok és novények téli
¢letciklusaval.

Februar

02. Medve nap Elmaradt a COVID-19 virushelyzet Ovodapedagégusok
miatt

12. Farsang A gyermekcsoportokban egész Ovodapedagogusok
délelottos farsangi jatékokkal, jelmezes
felvonuldssal zajlo zenés mulatsagra
kertilt sor.

16. Kisze-égetés Téltemetés az 6voda udvaran. J6 Teufelné GA
hangulat k6z6s programmal tettiik Ovodapedagégusok
emlékezetessé ezt a délelottot.

Marcius

13. Marcius 15. Csoportszinten keriilt megszervezésre Ovodapedagogusok

A mas helyszinre valo séta/utazas
elmaradt a COVID-19 virushelyzet
miatt.

22.-26. ,,Viz vilagnapja”

Elmaradt a COVID-19 virushelyzet

Farkasné PSz

- témahét miatt Tapaszti E
Aprilis
Husvét Az linnepet megel6zden hagyomanyos | Baranyné BJ
husvéti jatékokat jatszottak a Markvar E
gyermekek az dvodaban, tojast Ovodapedagégusok
diszitettek, a fitk meglocsoltak az
6voda lednyait és n6éi dolgozoit.
Az linnepet a jarvanyhelyzet miatt csak
késébb tudtuk a gyermekekkel kozosen
megilinnepelni.
06. Ovinyitogat6 Elmaradt a COVID-19 virushelyzet Francz |
miatt
22. ,,Fold napja” Elmaradt a COVID-19 virushelyzet Miklés E
miatt Teufelné GA
16. Néptancfesztival Elmaradt a COVID-19 virushelyzet Miklés E
miatt Teufelné GA
Zambo KE
Farkasné PSz
19.-23. Magyar hét Elmaradt a COVID-19 virushelyzet Téthné KJ




miatt

Miklés E

26.-30. Német
nemzetiségi hét -
Plinkdsd

Elmaradt a COVID-19 virushelyzet
miatt

Farkasné PSz
Teufelné GA

30. ,,Egy virag-egy
gyermek” virdgositas az
ovodaban

A hagyomanyos program keretében a
gyermekek altal hozott viragokat
iiltettiik el kozosen az épiilet eldtti
kertben.

Miklos E

26.-30. Anyak napi
jatszohazak

Elmaradt a COVID-19 virushelyzet
miatt

Ovodapedagogusok

Majus

03. Trachttag

Hagyomanyteremtési szandékkal, a
német nemzetis€gi csoportban
szerveztiikk meg ezt a programot.
Nemzetiségi ruhaba feldltdzve, az
6voda kornyékén tettiink egy sétat.

Farkasné

10. Madarak és fak
napja

A jeles nap alakalmébdl az 6voda
udvaran egy fat iiltettiink
hagyomanyteremtési szandékkal. A
nagycsoportos — iskolaba késziilo
gyermekek segédkeztek a fa
iiltetésében, a tobbiek figyelték a
munkalatokat, hogy Ok is majd egyszer
hasonldan cselekedjenek. A munka
befejeztét az alakalomhoz illé
énekekkel, korjatékokkal tinnepeltiik
meg. Gyakoroltdk a kdrnyezetvédo
magatartds szokasait, szabalyait.

Tapaszti E

25.-28. Evzardk

Minden csoport az éves dalos,
mondodkas, anyagabdl bemutat egy
izelitdt a sziiloknek, vendégeknek.
Elkoszonés az iskolaba mend
gyermekektol. Kozos zsur az 6voda
udvaran.

Ovodapedagégusok

Junius

05.31.-06.04.
., Szdzszorszép hét”

Ovizar6 — gyerekhét

A hét minden napjan szines, nagyon
gazdag, szinvonalas programokat
kinaltunk a gyermekeknek.

Baranyne BJ
Farkasné PSz
Tapaszti E
Teufelné GA
Zambo KE

A csoportok, az o6vondk és a sziildk megegyezése alapjan

sziiletésnapot, évzardt - nagycsoportosok bluicstiztatasat.
A jeles napokhoz kapcsolodo ilinnepeket - megegyezés szerint - az 6vodapedagdgusok vagy
csoport szintll, vagy intézményi szintli formaban szervezik meg.

3. Eredmények

iinnepelnek névnapot,

Intézményiinkben nyilvantartjuk, és a fejlesztési folyamatban felhasznaljuk a pedagogiai
szakszolgalat altal végzett mérések, illetve az 6vodapedagdgusok gyermekekre vonatkozd




megfigyelésének eredményeit. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére sajat rendszert
dolgoztunk ki, melyet folyamatosan korrigalunk, javitunk, pontositunk — a tapasztalatok
alapjan. A fejlodésrdl a  sziildket évente kétszer tdjékoztatjuk, fogadd ora
keretében.(Amennyiben lehetdéség van rd a virus miatt) A felmeriild problémak, egyéni
igények jelzésére — sziildi, illetve pedagdgusi kezdeményezésre barmikor biztositjuk a fogado
ora lehetdségét, viszont ezt sajnalatosan az elsé félévben csak telefonon tudtuk megtenni.

Az egyéni fejlesztéseket a szakszolgalat munkatarsai lattak el. Ovodank szoros kapcsolatot
apol a dombdvari Pedagdgiai Szakszolgalattal, ismerjiik a kollégakat, szakmailag segitjiik
egymas munkajat.

Fejlesztopedagogusok neve Fejlesztés neve
Koszegi Léda logopédus

Rajczi Sandorné gyogypedagdgus
Schreibertné Dekkert Eszter fejlesztOpedagogus

Sziiloi 1gényekhez igazodva az elmult nevelési évben is kiilonb6z6é szolgaltatasokkal
bdvitettiik a gyermekek szdmara nyujthato élmény-gazdag foglalkozasok korét.

Német nemzetiségi tanc

Hittan foglalkozas

Sziildi igényekre alapozott szolgéaltatdsok

Sziildi igényekre alapozott szolgaltatdsok

Program Feladat Tartalom Re,SZtVCVOk Helyszin Idépont
elnevezése szama
Katolikus hittan | Erkolcsi, Gyermekléptékii ) "
X . " . Fejlesztd
érzelmi hitélet 30 £6 hetente
. R iy szoba
nevelés kozvetitése
Tehetséggondozd programok
Ovodai tehetséggondozas
Muhely, Feladat Tartalom Resz,wevo Helyszin Idépont
elnevezése k szama
Identitas-
tudat
formalasa
Német . HagyomanyOrzés, . ,
nemzetisé nyelw . tanc koreografidk | 14 6 Pillangd hetente
1 tanc kepessegek, elsajatitasa Csoport
& ének-zenei
képességek
fejlesztése

3. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

Ovodéankban szakmai munkakozosség mikodik.
A munkakozdsség célja:

- torvényi eldirasoknak megfelelé hatékony belsé oOnértékelési rendszer miikodtetése

(tervezés, koordinalas, tdmogatés, ellendrzeés)




A munkakozoség feladatai:

a tanfeliigyelethez kapcsolodd oOnértékelési rendszer kiépitése, az Onértékelés

lebonyolitasanak tervezése, irdnyitasa, koordinalasa, tAmogatasa és ellendrzése

- az 6vodai nevelés fejlesztése érdekében a pedagogus, vezetdi, intézményi Onértékelés
elokészitése, megszervezése

- Onértékelésben részt vevd pedagogusok kijeldlése, felkészitése, az értékelésbe bevont
partnerek tdjékoztatasa

- az Oktatasi Hivatal Onértékelésre vonatkozo informatikai rendszerének kezelése,
adatrogzités

- Dbels0 oOnértékelési rendszer feliilvizsgalata és atdolgozasa, a pedagogus, a vezetoi,
intézményi onértékelés elemeinek figyelembe vételével

- az Onértékelésre vonatkozo jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése

- adatgytjtés (foglalkozéaslatogatds, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség esetén
kérddives felméréshez kapcsolodd adatrogzités, értékelés)

- bels6 szakmai anyagok bdvitése

Munkacsoport mitkodésének eredménye:

- apedagogus, vezetdi, intézményi Onértekelés eredményei hozzéjarulnak az intézményben
foly6 hatékony, eredményes, szakmai munka fenntartasdhoz és fejlesztésé¢hez
- az onértékelt pedagogusok realis képet kapnak szakmai munkdjuk hatékonysagarol,
pedagodgiai kompetenciajuk szintjérdl
- az onértékelés Osszegzd eredménye megjeloli a késdbbi egyéni és intézményi fejlesztési
célokat, képzési iranyokat.

A munkavégzéshez sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez tobbféle eszkdzzel biztositjuk a
hozzaférést. Az informacié atadas modszerei: megbeszélés, értekezlet, e-mail, faligjsag,
facebook.

Munkako6zosségi értekezletek
idépontjai
2020.09.29
2020.11.16.
2021.01.29.
2021.02.04.
2021.02.08.
2021.03.03.
2021.04.08.
2021.04.26.
2021.04.28.
2021.05.12.
2021.05.28.
2021.06.14.

4, Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézményiink szorosan egylittmiikodik kiilsé partnereivel. Az informacidatadas eszkozei:
a. Honlap mukodtetése
b. Facebook



Beszamolok

Ertekezletek

ShD oo

Ovodai évkonyv

Esetmegbeszélések

Célunk a partnerek folyamatos tajékoztatasa, valamint véleményezési lehetdség biztositasa. A
sziilék az 6vodai események kapcsan a papir alapu tajékoztatast is igénylik.

A sziilokkel vald kapcsolattartas

Részt vevo LB LA
Détum Megnevezése Tartalma 1 ovodapedagogus
sziilok ok
2020. Sziil6i értekezlet | T4jékoztatas, elsd szllok ovodapedagogus
09. 15.- félévi programok ok
17.
20202. SzK megbeszélés | Aktualis feladatok SZK tagok Tapaszti E
09.29. megvitatdsa, Teufelné GA
munkaterv elfogadasa
folyamato | 6évodai csoportok | tajékoztatas, ovodapedagogus
S Messenger informaciok ok
csoportjai megosztasa
eseti fogado orak A jarvanyiigyi ovodapedagogus
szabalyok ok
betartasaval:
vagy az 6voda elott a
szabad levegon,
vagy telefonon,
vagy egyeéni
engedéllyel belépve az
¢épiiletbe
2021. SzK megbeszélés | Aktualis feladatok SZK tagok Tapaszti E
05.21. megyvitatasa, Teufelné GA
tajékoztatas az
intézményatszervezésr
0l - elfogadas
2021. Csoportok évzaroi | Kozos program, Csoportos ovodapedagogus
05. 25.- nagycsoportosok szilil6k ok
28. elkdszonése
2021. Sziil6i értekezlet | Leendd ovisok leendd ovisok | 6vodapedagogus
06.17. sziileinek sziilei ok
tdjékoztatasa
Fogad6 orak
Kiils6 kapcsolatok
Kiils6 partnereinkkel valo kapcsolattartas
Datum Megnevezése Tartalma Helye
Fenntarto folyamatos | Megbeszélés | Részvétel a testiileti Polgarmesteri

ek,
egyeztetések

iiléseken, bizottsagi
meghallgatasokon,

Hivatal,
Tinodi Haz




egyeztetéseken

napi Megbeszélés | Az intézmény Inegralt 0SzSz
ek, gazdasagi és személyi
egyeztetések | ligyek intézése

alkalomszer | Rendezvénye | Részvétel egymas A program

i1 k, programok | rendezvényein, szervezésének

a program helyszine
megvalosuldsanak
segitése
Kaposvari folyamatos | Tajékoztatas, | Informaciokérés, Ovoda,
POK egyeztetések, | tovabbitas, tajékoztatas | telefon, email
szakmai programokrol
tanacsadas tovabbképzésen valo
részvétel
Szakmai segitség
igénylése
Nemzetiségi folyamatos | Tajékoztatas, | Informaciokérés, Ovoda,
POK egyeztetések | tajékoztatas telefon, email
programokrol,
tovabbképzésen valo
részvétel
Tolna Megyei | folyamatos | Megbeszélés, | Kapcsolat erdsitése a Ovoda,
Pedagogiai egyeztetés a | két intézmény kozott, Tolna Megyei
Szakszolgalat szakszolgalat | id6pontok egyeztetése a | Pedagdgiai
tal vizsgalatokrol és a heti | Szakszolgalat
fejlesztésekrol Dombdvari
Tagintézménye
alkalomszer | Egyeztetés a | Vizsgalati kérelem, Ovoda,

i} szakszolgélat | szakvélemény kérése, Tolna Megyei
tal, a - gyermekek fejlettségi | Pedagogiai
szakértoi allapotanak Szakszolgalat,
bizottsdggal | megallapitasdhoz TMPSZ

- iskolaérettségi Dombdvari
vizsgalathoz Tagintézménye
Dombovari alkalomszer | Megbeszélés | Gyermekek dvodai Korményhivatal,
ESZI u/ ek, helyzetével ESZI
Csaladsegitd szlikség egyeztetések | kapcsolatban felmeriilt | Csaladsegitd és
és szerint sorozatos problémak Gyermekjoléti
Gyermekjoléti Kozpont,
Ko6zpont Ovoda
folyamatos | Ovodai Szocialis segitd Ovoda,
tamogatd munkatars - tanacsadas | telefon
szolgaltatas sziiloknek,
pedagogusoknak,
esetmenedzselés
Tolna Megyei | alkalomszer | Megbeszélés | Gyermekvédelmi Tolna Megyei
Gyerm.védelm | U/ ek, egyeztetd Kormanyhivatal
1 Kozpont és szlikség egyeztetések | megbeszélések, Jarasi Hivatala
Teriileti szerint esetkonferenciak

Gyerm.védelm




1 Szakszolgalat

Egészségligyi | eseti Védonoi Téjékozodas a Ovoda
Szakszolgalat latogatas gyermekek
tisztasagarol,
fejtetvesség sziirése
évente Alkalmassagi | Részvétel a kotelezd Uzemorvosi
egyszer / tiidészlirés | orvosi vizsgalaton - rendelo,
alkalmazottak Tiidégondozd
Iskolakkal 2021.03. Iskolak A véros minden Ovoda,
bemutatkozas | iskoldjanak szordanyag +
a bemutatkozasa, email, amit
segitségnyjtas az tovabbitottunk a
iskolavélasztashoz szlildknek
Foldi Istvan -
Konyvtar
Tinodi Haz -
ESZI -
Aranysziget
Idések Otthona
Tamasz Otthon
Dombovari alkalomszer | Anyagi A nemzetiségi Ovoda
Német i} tamogatas neveléshez sziikséges
Nemzetiségi jatékkészlet, abrazolasi
Onkormanyzat eszkozok,, valamint egy
kihangositd beszerzése
Szuhay programok | 2020. sz Ko6z6s rendezvények,
Sportcentrum | szerint 2021. tavasz | versenyjatékok.
Egylittmiikddés az
6voda jotékonysagi
futdsa alkalmabol.
Gyermekhét
sportnapjanak
szervezése a
sportcentrumban.

Sajnalatos, hogy a Covid jarvany miatt a kiilso partnerekkel torténd kapcsolattartas a 2020-
2021-es nevelési évben nem valosulhatott meg.

5. A pedagdgiai munka feltételei, megvaldsulds

Az intézmény rendszeresen felméri €s jelzi az infrastrukturalis igényeket (tornaszoba, udvari
jatékok), hianyossagokat, azonban gyakran pénziigyi akadalya van a beruhazasoknak. Jelen
évben parkositott kornyezet, sovény iiltetése, az 6voda eldtti kertbe sziklakerti novények,
éveld viragok iiltetése tortént, a homokozoba 1j homok kertilt, az udvari jatékok feltjitasra
keriiltek, valamint 4 féréhelyes hinta telepitése tortént meg, mely alatt biztonsagos kavics agy

lett elhelyezve.

2020. Juliusban 1, augusztusban 1 és szeptemberben 1, valamint 2021. marcius 1-t6l 1 0j
kollegané érkezett a nevelbtestiiletbe. Az 6 beilleszkedésiik (mind a gyermekcsoportokat,
mind az alkalmazotti kozosséget tekintve) sikeresen lezajlott.




A német nemzetiségi onkormanyzat 2020. decemberében — az elmult évek gyakorlatanak
megfelelden — 50.000 Forint tdimogatast nyujtott német nemzetiségi csoportunk szamara.
Ebbdl frissitettiik a nemzetiségi neveléshez sziikséges gyorsan elhaszndlodo jatékkészletet,
abrazolasi eszkozoket, valamint egy kihangositot is vasaroltunk.

A 2020-2021-es nevelési évben 6 kollégandnk Onértékelése zajlott le , egy kollégandnk
pedig mindsitési eljarasban vett részt, a Mesterpedagogus cim érdekében, melyet sikeresen
megszerzett.
2020. szeptemberétdl az 6voda intézményvezeté helyettese: Tapaszti Eva lett. A virushelyzet
az intézményt november és december honapban érintette a leginkabb, hiszen a csoportjaink
folyamatosan zartak le és vonultak karanténba, valamint az 6voda dolgozoéi is karanténba
kényszeriiltek. Volt aki pozitiv koronavirus tesztje miatt, de sajnos voltak olyanok is, akik
csak kontakt karanténba keriiltek. Az intézményvezetd karanténja alatt Tapaszti Eva vezetd
helyettes vettem at az intézmény iranyitasat, valamint az 6vodatitkari feladatokat is ellattam,
hiszen az Ovodatitkdrunk is karanténba kényszeriilt. Sajnalatos volt, hogy egyik csoport a
masik utan volt kénytelen lezarni a Népegészségiigyi Hivatal hatarozatanak értelmében.
Karanténok iddpontjai

e Siini csoport, Méhecske csoport: 2020. november 23- december 3-ig

e Pillango csoport: 2020. december 9 -2020. december 12-ig

e Maci csoport: 2020. december 10- 2020. december 13-ig

2021. Februar 23- Marcius 4-ig
e Nyuszi csoport: 2020. december 14- 2020. december 18-ig.

Egy dajka nénink az idei nevelési évet mar nem kezdte meg, mert sziilési szabadsadgra ment. A
nyuszi csoportban a megiiresedett dajka allast egy szakképzett kollégaval toltottik be.
Segitségiinkre volt egy noi kdzfoglalkoztatott, aki talalt allast és ezért atadhatta a helyét. Az 6
munkaviszonya megsziinésével tovabbi egy kozfoglalkoztatott 1at el egyéb feladatokat 2021.
Aprilis 12-t81. 2021. Januar 1-t61 Kecse N. udvaros-karbantart6 munkakort lat el. A nyuszi
csoport egyik ovondje tartdos tappénzen van, ezért szeptember végétdl egy szakképzett
6vodapedagogus segitett 4 6raban délutanonként a nyuszi csoportban 2020. december 31-ig.
2020. szeptemberétdl 3 {6 pedagogiai asszisztens gyakornok segitette a munkankat, de
jelenleg (2021. januar) csak egy f6 tolti gyakorlatit. A pedagdgiai asszisztens felmentési
idejét tolti, mert nyugdijazasat kérvényezte, valamint Kreb . mar a kovetkezd nevelési évet
nem kezdi meg, mert 6 is nyugdijazasat kérelmezte. Pedagogiai asszisztens feladatokat egy
szakképzett kolléga latta el, akinek a szerz6dése 2021. Junius 30-aig szolt.

A kialakult veszé€lyhelyzet, a naponta valtozd koriilmények, rendkiviili intézkedések
dolgozodinkat mentélisan jelentds mértékben megterhelték. Munkatarsaink kotelességtudoan
igyekeztek alkalmazkodni a folyamatosan valtozo szabalyokhoz, eldirdsokhoz. Mindenki
szamdra szokatlan, bizonytalan feltételek mellett kellett helytallnunk. A vezetdség tudatosan
torekedett a gyors, pontos informacidatadasra, a dolgozok tajékoztatasara. A kollégandk
mindannyian magas fokt szakmai elhivatottsagrol tettek taniibizonysagot. A gyermekek ki és
beléptetése az intézménybe hatalmas energidkat emészt fel reggelente és délutanonként, mivel
a sziilok sajnos még mindig nem johetnek be az intézménybe. JOl szervezetten igyekeztiink
lebonyolitani, minden dolgozot aktivizalva ezt a feladatot.

A jarvany miatt a szokasosnal is fontosabba valt a takaritds, folyamatos fertdtlenités. A
neveldmunkat segité kollégdk folyamatosan fertdtlenitik az 6voda berendezési targyait,
textiliait, kiilonosen nagy gondot forditanak a jatékok tisztitdsara. A gyermekek
megnyugtatasara, kiegyensulyozott, meghitt 6vodai 1égkor biztositdsara kiemelt hangstlyt
helyeziink.



6. Az ONOP elvarasainak és a pedagdgiai programunk céljainak valdé megfelelés

A nevelési év tervezésekor a feladatokat az éves munkatervben, illetve a nevelési tervekben
egymasra épitve litemeztiik.

Az ONOP elvarasainak igyekeztiink maradéktalanul megfelelni. Nagy hangsulyt fektettiink a
szabad jaték feltételeinek biztositasara, az Gvondk 6sztonzd, tamogatd részvételére.
Fontos feladatunknak tekintjiik:

- aszemélyiség teljes korli fejlesztését

- a komplex anyanyelvi nevelést

- azegészséges ¢letmaddra vald nevelést

- ahatranycsokkentést

- azegyenld esélyek biztositasat

- akozossegfejlesztést

- akornyezettudatos nevelést

- abalesetek megel6zését

- alapvet6 kozlekedési ismeretek atadasat

- a gazdag ¢érzelmi nevelés biztositasat

- anemzeti kultarkincs atorokitését

- az egyetemes emberi értekek atadasat

- atehetségigéretek felismerését, tamogatasat

A Nyari leallast kovetéen megkezdték az Ovoda bels felujitisat. A folyosé, felnétt mosdé és
mellékhelyiség burkoldsa, festése, a zsibongd burkoldsa, festése, a Pillangd csoport
01toz6jének burkoladsa, valamint az akadalymentesitett mosdd, és a fenti 3 csoport (nyuszi,
maci €s pillangd csoport) mosddja keriil teljes felujitasra.

A 6. csoport kialakitdsa folyamatban van, a butorzat és a sziikséges eszkdzok beszerzés alatt
vannak. Az csoport Kialakitasanak velejardja, hogy a tobbi helyiség funkcidja is megvaltozik.
Uj helyre keriilt a neveli szoba (régi fejleszt szoba), a felnétt 6lt6z6 az 6vodatitkari
szobaban kapott helyet. a 6. csoport helye pedig a régi neveldi szoba lett.

Ovodapedagogus tovabbképzések 2020-2021 nevelési évben

Név Tanfolyam ideje ora | Képz6 intézmény | oklevél akkr.
megnevezése Sza szama
m
Farkasné Jatékra fel 2021. 60 Katalizator 00008/202 | x
Portas 04.24. Pedagogusképzd 1.
Szilvia kozpont
Iskolara 2021.04. | 30 Neteducatio Kft. 2021./062 | x
hangolo, 10 8
6voda-iskola
atmenet
modszertani
kérdései
Miklés Edit | Iskolara 2021.04. | 30 Neteducatio Kft. 2021./054 | x
hangolo, 02 5
6voda-iskola




atmenet
modszertani
kérdései

Baranyné -
Buzassy
Judit

Csosz -
Laszloné

Szitané -
Sperling
Bernadett

Somogyi -
Agota

Teufelné Mesterpedagdg | 2020.11. Oktatasi Hivatal OH-
Glaub us 27 MES/1953
Agnes 12020

Markvar -
Ernoné

Francz -
Ibolya

Tapaszti Dramajaték 2020.11. | 30 Oktatasi Hivatal OH_PKA/ | x
Eva Vezetés 20 T241/2020

Tothné -
Kovalik
Judit

Zambo -
Kovacs
Evelin

Dombdévar, 2021. 07.13. Tapaszti Eva

Intézményvezetd helyettes




Munkakozosség 2020/2021-es nevelési év végi értékelése

A munkakozosség tagjainak sikeriilt megvaldsitania a masodik félévben a toérvényi
eldirasoknak megfeleld hatékony belsd Onértékelési rendszer miitkddtetését. Az elsd félevre
tervezett Onértékelési folyamatokat lehetdségiink szerint (ahogy a virushelyzet engedte)
inditottuk el.

Januar végén ketté dvodapedagdgus (Tapaszti E, Francz IA) onértékelését kezdtiik
meg. Az adatgylijtés, a sziikséges dokumentumok elkészitése folyamatosan megvalosult
(kérddivezés — munkatarsi, sziildi, dokumentumelemzés, foglalkozaslatogatashoz kapcsolodo
tematikus terv, foglalkozasi tervek, hospitdlasi naplo, reflexio, interjuk felvétele
o6vodapedagbgussal, vezetdvel, pedagdgiai munka értékelése, onfejlesztési terv). Marciusra
sikeriilt feltdlteni az Oktatasi Hivatal onértékelésre vonatkozd informatikai rendszerébe a
sziikséges dokumentumokat, sikeriilt lezarni a ketté kollegand onértékelési folyamatat.

Munkako6z6sségi vezetOként az 6vodavezetdvel konzultidlva folyamatosan igyekeztem
az Oktatasi Hivatal onértékelésre vonatkozd informatikai rendszerébe tudatosan tajékozddni,
illetve az onértékelésre vonatkozo jogszabalyi valtozadsokat nyomon kdvetni.

Héarom ovodapedagdgus (Tothné KJ, Farkasné PSz, Zambo-KE) oOnértékelési
folyamatat kezdtik meg marciusban. Sajnos az akkori ismételten kialakult Covid19
virushelyzet nem tette lehetévé az oralatogatast. A Kaposvari POK munkatarsaval tortént
egyeztetéskor azt az informdciot kaptuk, hogy utdlagosan végezziik el a feladatainkat, amikor
visszadll az 6vodaba a megszokott nevelés-oktatds. Az onértékelési feliilet nyitva maradt, igy
a virushelyzet enyhiilése utan junius kozepére sikeriilt a harom kollegané oOnértékelési
folyamatat is befejezni. Teufelné GA pedagogus dnértékelése jelenleg folyamatban van, jalius
kozepéig remélhetdleg azt is sikeriil lezarnunk.

A pedagbdgus onértékelések eredményei az intézményben folyod hatékony szakmai
munka fenntartasat ¢és fejlesztését nagymértékben segitették, és hozzajarulnak a jovobéli
fejlesztésekhez is.

A tanfeliigyeleti ellendrzés ketté ovodapedagdgust érintett volna. Az egyik kollegand
tartds betegsége miatt nem tud mar szakmadjaban dolgozni, ezért az & tanfeliigyeleti
ellenérzése valosziniisithetéen elmarad. Masik kollegand (Somogyi A) tanfeliigyeleti
ellendrzése a kovetkezd nevelési év elsd félévére keriilt at.

A nevelési ¢év soran folyamatosan bdvitettiik belsd szakmai anyagainkat,
tovabbképzéseken szerzett ismereteinket, tudasunkat folyamatosan meg osztottuk egymassal
(pl. ,,Igy tedd ra...”, ,,Dramapedagogiai...”, ,,Veronika zeneprojekt...”).

Atdolgozasra keriilt az Alma Matrix Start fejlesztési tervet készitd program is, amelyet
kovetkezd nevelési évtdl alkalmazunk.

A 2020-2021-es nevelési €v nehézségei ellenére eredményes évet zarhat le a
munkak6zdsség. Koszondm minden tagnak az egyiittmiikodést, az egész éves munkat!

Dombovar, 2021. 06. 10.

Szitané Sperling Bernadett
munkak6zdsség-vezetd



Beszamolo a 2020. évi
gyermekvédelmi tevékenységérol

A Dombévari Szazszorszép Ovoda Es Bolcséde az Alapitd okiratdban meghatarozott
feladatok, illetve a helyi nevelési programban megfogalmazott irdnyelvek szerint miikddik az
intézmény. Jelen beszdmolo csak az 6vodat érintd feladatokat, illetve adatokat tartalmazza.

1. Gyermekvédelmi feladatok az ovodaban
Az 6voda, a gyermekvédelem egyik fontos jelzd intézménye. A gyermekvédelmi feladataink
legfébb célja, a megeldzés, az idOben nyujtott segitség biztositdsa. Ha a megeldzésére mar
nincs moéd, a legfontosabb a tlinetek okainak megkeresése majd a veszélyeztetettség
megsziintetetése.

Az ovodapedagogus kotelessége, hogy kozre miikodjon a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

A csaladok tdmogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azokndl a csalddoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a
sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Intézményilinkben a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is
foglalkozunk: 6vodapedagdgus, gyermekveédelmi felelds, 6vodavezetd. Az 6vodapedagodgusok
a gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség esetén
jellemzést, ill. kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrol.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megolddsédban segitségiinkre vannak a varosunkban
miukodé gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények: a Tolna Megyei Kormanyhivatal
Dombovari Jarasi Gyamhivatala, a ,,Kapaszkodd” Szocidlis €s Gyermekjoléti Alapszolgaltato
Kozpont, a Védondi Szolgalat, a gyermekorvosok ¢és a renddrség. Ezen intézmények
dolgozoival az esetek fiiggvényében kapcsolatot tartunk szoban, irdsban és elektronikusan
egyarant.

A Szociadlis ¢és Gyermekjoléti Alapszolgaltatdo Kozponttal az elmult évben az
egyiittmiikddésiink rendszeres volt, tobbszor megbeszélést tartottunk. A gyermekekkel, a
csaladjaikkal kapcsolatban felmeriiltek problémakat, nehézségeket kozdsen igyekeztiink
megoldani. 2020 novemberében 3 gyermek sziildje kérte dvodankba felvételét, akik nehéz
szocialis koriilmények kozott élnek, ketten védelemben vannak. Errdl tdjékoztatast kaptunk
mind a volt intézményekbdl, mind a helyi szervezetektdl. A csaladok megsegitésére az
o6vodaban tobb alkalommal is gyljtést szerveztiink, melyek eredményesek voltak.

Az ovoda gyermekvédelmi feleldse tanuként megjelent a helyi renddérkapitanysagon
csaladbantalmazas ligyében lefolytatott eljarason.

A védoénokkel rendszeres és személyes a kapcsolatunk, latogatasaik soran konzultalunk, adott
esetben a csoportbéli 6vondk bevonasaval. K6zos munkank sordn figyelemmel kisérjiik az
ovodaskoru gyermekek ¢€s csalddjaik életét. Kolcsonosen jelezziik egymasnak az esetleges
problémakat és a valtozdsokat. Egyeztetjiik a segitségnyujtds lehetdségeit. A felmeriilt
problémak jellemzden egy-egy csalddhoz kothetdk.



2. A gyermekek osszetételének jellemzdi

2020.01.01.
Szézszorszép Ovoda jan.01.
Alapitd okirat szerinti maximalisan felvehetd gyermeklétszam 140
Csoportok szdma 5
bedvodazasi korzetben lakik 116
. . nem a bedvodazasi korzetben lakik 6
Jogviszonnyal rendelkez6 d 122
gyermekek szdma ssz”e s:cn — -
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel -
Aktiv jogviszonnyal rendelkezok szima 122
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek szama 2
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-létszimmal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 24
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 24
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkez6 120
téritéssel étkezd 2
Osszesen 122
étkezésben nem részesiilé gyermekek szama -
Bejar6 gyermekek szama 6
HH gyermekek szama 6
HHH gyermekek szama 1
Veszélyeztetett gyermekek szdma 3
Védelembe vett gyermekek szama 1
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiil6 gyerekek szama 28
Fejlesztésben részesiilé gyerckek szama 15
Gyogytestnevelésre jard gyerekek szama 20
2020.10.01.
Szézszorszép Ovoda okt. 01.
Alapit6 okirat szerinti maximalisan felveheté gyermeklétszam 140
Csoportok szdma 5
bedvodazasi korzetben lakik 120
. B nem a bedvodazasi korzetben lakik 4
Jogviszonnyal rendelkez6 =
gyermekek szama 0557650 124
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel -
Aktiv jogviszonnyal rendelkezok szama 124
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek szama 3
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-létszammal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 24
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 25
Etkezé gyermekek szama térités nélkiil étkezo 116
téritéssel étkezd 8
Osszesen 124
étkezésben nem részesiilé gyermekek szama -
Bejar6 gyermekek szama 4
HH gyermekek szama 5
HHH gyermekek szama 2
Veszélyeztetett gyermekek szdma 4
Védelembe vett gyermekek szama 1
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesiil6 gyerekek szama 22
Fejlesztésben részesiild gyerckek szama 16

Gyogytestnevelésre jard gyerekek szama




2020.12.31.

Szazszorszép Ovoda dec.31.
Alapitd okirat szerinti maximalisan felvehetd gyermeklétszam 140
Csoportok szama 5
bedvodazasi korzetben lakik 115
. B nem a bedvodazasi korzetben lakik 11
Jogviszonnyal rendelkezd =
gyermekek szama Ossz”e S?n — m 126
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel -
Aktiv jogviszonnyal rendelkezok szima 126
A tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényi gyermekek szdma 4
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport 24
SNI-vel felszorzott gyermek-létszammal szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport 24
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevé gyermekek szdma 25
Etkez6 gyermekek szama térités nélkiil étkezd 116
téritéssel étkezo 8
Osszesen 126
étkezésben nem részesiild gyermekek szama -
Bejard gyermekek szama 7
HH gyermekek szama 4
HHH gyermekek szama 2
Veszélyeztetett gyermekek szadma 4
Védelembe vett gyermekek szama 5
(védelembe vett, csalddba fogad6 gydm)
Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyerekek szama 22
Fejlesztésben részesiild gyerekek szdma 16

Gyogytestnevelésre jar6 gyerekek szama

3. A gyermekek lakhely szerinti megoszldsa

A bejaré gyermekek Attalarol, Dobrokozrol, Kapospulardl, Magocsrol és bedvodazasi
kozretiinkhoz tartoz6 Madszlonyrol és Szarvasdrdl érkeztek. Tobb csalad az elmult évben
vidékre koltozott, ezért magasabb a bejard gyermekek szama.

4. Egész napos ovodai ellatast igénylo gyermekek szama

A Domboévari Szazszorszép Ovodaban minden aktiv jogviszonnyal rendelkezé gyermek
szlil6je kérte az egész napos 6vodai ellatast.

Az intézményben a gyermekek étkeztetését az Integralt Onkorményzati Szolgaltatd Szervezet
altal miikodtetett f6z6 konyha biztositotta. A Bolcsddei tagintézményben 6nallo f6zokonyha
mukodott, ahol az 6vodas gyermekek diétas ételeit készitették. A tagintézmények kozti
ételszallitast az Integralt Onkormanyzati Szolgaltatd Szervezet végezte. Ovodankban télalo
konyha miikodik.

5. Tanoran kiviili foglalkozdsok
Ovodankban a gyermekek fejlesztését az 6vodapedagogusokon kivil a pedagogiai
szakszolgalat utazo logopédusa, gyogypedagogusa és gyogytestneveldje segiti. A gyermekek
fejlesztésében részt vevd pedagoégusok szakmai tudassal, szeretettel végezték a fejlesztd
munkat. Az SNI gyermekek fejlesztést a Tolna megyei EGYMI gyogypedagogusa,
logopédusa végzi.
Ovodankban tehetséggondozo miihelyek miikodtetésével is timogatjuk a tehetséggondozast.



6. Hianyzdsok szama, igazolatlan hianyzdsok szama
Ovodankban igazolatlan hianyzas a kialakult jarvanyhelyzet ellenére sem volt.

2020 novemberében a COVID-19 jarvany megjelent 6vodankban, ennek kdvetkeztében
valtozé iddintervallumokban csoportok keriiltek karanténba. A koronavirus jarvany 3.
hulldménak terjedése miatt a Kormany veszélyhelyzeti intézkedéseket 1éptetett életbe. Ennek
értelmében, az ovodakban 2021. marcius 8-t6l rendkivilli sziinetet rendelt el. A
veszélyhelyzeti intézkedések figyelembevételével, csak indokolt esetben hoztdk a sziilok
gyermekiiket az tlgyeletbe. A személyes taldlkozdsok mellézése nem befolyasolta a
gyermekek hidnyzdsanak bejelentését. A hidnyzasok igazoldsanak eljarasrendjét sikeriilt a
szlilokkel betartatni.

7. Jovobeni célok, tervek a problémak hatékonyabb kezelése érdekében
A problémak kezelésére eddig is sokat tettiink, a gyermekek nevelése terén jelentds
eredményeket értiink el. A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek csaladi
hattere nehezen ellenstlyozhato. A neveltségi eredmények dvodan kiviil kevésbé mutatkoznak
meg, a csaladi kdrnyezetben az otthoni szokasok, értékek jelennek meg a gyermekek
viselkedésében.
Kiemelt feladatunk, hogy integralt nevelés keretében segitsilk a hatranyos/halmozottan
hatranyos gyermekek beilleszkedését, fejlesztését. Bovitsik az ehhez sziikséges
modszereinket. Masik fontos fejlesztendd feladatunk, a sziilékkel valé bandsmodd terén
adodik. Fontos, hogy a sziilékkel elfogadtassuk a hatranyos/halmozottan hatranyos
gyermekek egyiitt nevelését.
Célunk, hogy
= a gondozatlansdgot, az elhanyagoltsigot mutatdé gyermekek sziileivel valo
egylittmiikodés hatékonysagéanak, eredményességének novelése elsdsorban gondozasi
tertileteken.
= a sziilok tajékoztatasa gyermekiikkel kapcsolatos kotelezettségeikrol, ezek teljesitésére
0sztonzésiik, a sziikséges segitség megadasaval.
= a Tolna Megyei Kormanyhivatal Dombdvari Jarasi Gyamhivatal munkatarsaival, a
,»Kapaszkodo” Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kézpont munkatarsaival, a
Védondi  Szolgalat munkatarsaival, a Rend6rség munkatarsaival és a
gyermekorvosokkal a rendszeres ¢s hatékony egyiittmiikodés fenntartasdra a
tovabbiakban is toreksziink.

Dombovar, 2021. majus 6.

Tisztelettel: Teufelné Glaub Agnes
o6vodavezetd



Zaradék

A 2020/2021 nevelési évre vonatkozo Intézményvezetdi beszamold tartalmat a Dombovari

Szazszorszép Ovoda tagintézményeinek alkalmazotti kozosségei elfogadtak.

Kelt: Dombovar, 2021. év szeptember honap 29. nap

ovodavezeto



A Sziiléi Kozosség képviseletében nyilatkozom arrédl, hogy a Domboévari Szazszorszép Ovoda
¢és Bolcséde 2020/2021 nevelési évre vonatkozd Intézményvezet6i beszamolo tartalmat

megismertem ¢s elfogadom

Kelt: Dombovar, 2021. év szeptember honap 27. nap

Sziil6i Kozosség képviseldje



A 2020/2021 nevelési évre vonatkozo Intézményvezetdi beszamolo tartalmdt megismertem

és elfogadom:
1. Almacht AleXandra............oooiiiii e
2. Baranyné Buzassy JUdit..........c.oooiiniiiii i
3. CSOSZ LASZIONE. ... .ot
4. Francz Ibolya ANIKO .......c.oiiiii i
5. Habuczkiné Horvath TUnde.........co.ooiiiii e
6. KeCSe NOTDETT ... e
7. Kelemen MONIKa .....oouoii
8. Kertészné Brandt Bernadett .............ooiiiiiiii e
9. Kontdrné Bakd Szabina ..........o.oiiiiiniii
10. KUICSAT GIta . ..ooeeeie e e
11. MArkvar ErnOne ...
12. Mészarosné Lakatos ESZter ...........oiiiiiiii i
13, MIKIOS Edit o .neneei e e e
14. Palné Tanner [zabella......... ... e
15. Schleiszné GAbOT ZSUZSANNA ... ...uitiinitt et
16. SOMOZYT AGOTA. ...t
17. Szitdné Sperling Bernadett.............oooiiiiiiiiii e
18. Sziveri-Palinkas Adrienn ...........c.oiiiiiiii i
19. TakSONY1 IN@Z ... oeeie e
20, TAPASZH EVA «..oveeiie e
21. Teufelné Glaub AGNES .........couu et
22. Tothné Kovalik JUdit ..o e
23.UNGE AGNES. ..o
24. 7amb0O-Kovacs EVelin ..o

25. VEICSE ZISOIINE ... oo



2020/2021 nevelési évre vonatkozo Intézményvezetdi beszamolo tartalmdt megismertem és
elfogadom:

1. Baélintné Bende Klaudia......... ..o
2. BArdny Gvendolin. . .........ooiiiiiii i e
3. BAardnyné VOros ANiKO.........oouiiuiiiiiii i
4, BOAOTr BEtINA ....oneieitiie it
O, Braun AN ...
6. Braun Zoltdn PEterne. .........o.oiii i
7. CsapOne Till ZSUZSANNA. ... ..oiuiiniitt ittt et et e naeaneeaeans
8. HOIvAth AdIIENN. .. ..ot
9. Horvath ZOoItANNE. ... ..o e e e e e e aaeeaas
10. Horvathng ReTtiNger Zita ......c.uiinriiiiit ittt e e e e eaee e
11. Katyiné Raboczki IIdiKO. .......ooeiiii e
12. Kertészné Bende Szilvia..........o.oiiiiiiii
13. Makkosné Koncz Gabriella.............c.ooiiiiiiii e
I\ T A1 )
15, Simon Katalin ..o e
16. SIPOS ZOIAN . ..uttt ittt e
17.StEINET SATA ...ttt
18. Szemesné Lerich AniKO..........ooiiii e

TO. TOth NOCINI. . oo eeeieeee et e



