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A munkaterv jogszabalyi hattere

= A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011.évi CXC. torvény és modositasai
= 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatardl és modositasai

= 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

= 32/2015 (VI.19) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet
modositasarol

= 235/2016. (VIL.29.) Korm. rendelete a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm rendelet
modositasarol

= 363/2012 (XI1.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja és
modositasai

= 31/2020 (VIIL.31) EMMI rendelet egyes koznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasarol és az érettségi vizsga részletes kovetelmeényeirdl

= 32/2012. (X. 8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol és modositasai -1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

= 17/2013. (IIl. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség o6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol €s modositasarol

= 277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagdgus
szakvizsgarol

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

= 6/2016. (1I1.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet mddositasa

= A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

= 0/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol

» Intézményvezet6i beszamolok 2020-2021 nevelési évre

= Oktatasi Hivatal dltal kozzétett utmutatok:

= UTMUTATO a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus ||,
fokozatba Iépéshez

= MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA Segédanyag a koznevelési
intézményekben dolgoz6 pedagodgusgyakornokok mentorainak

= Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

= Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Domboévari Szazszorszép Ovoda és Boles6de
Az intézmény neve német nyelven: Tausendschon Kindergartan und Kinderkrippe
Dombovar
Az intézmény cime: 7200 Dombdvar, I11. utca 34.
OM azonositija: 203371
Elérhetdsége: Telefon/fax: 06 74/466-031
E-mail: szazszorszepovi@dombovar.hu
Honlap: http://www.szazszorszepovidombovar.hu
Az intézmény telephelye neve, cime: Dombévari Szazszorszép Ovoda
Tiindérkert Bolcsodéje

7200 Domboévar, Korhaz u. 35.

Az intézmény fenntartdja: Dombévar Varos Onkormanyzata

Az intézmény fenntartojanak cime: 7200 Dombdvar Szabadsag utca 18.
Az intézmény alapitisanak idépontja: 2019.VI111.01.

Az alapito okirat szama: I\V./58-9/2021.

Az intézmény tipusa: tobbcélu intézmény: 6voda - bolcsdde
Az intézmény jogdllasa: 0nallo jogi személy

Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa: ~ 6nalloan miikodo koltségvetési szerv

Felveheto maximalis gyermeklétszam és engedélyezett csoportok szama:

Tagintézmények Maximalis gyermeklétszaim Csoportok szama
=  Dombovari Szazszorszép Ovoda 150 gy. 6 csoport
= Tiindérkert Bolcséde 72 gy. 6 csoport
Az intézmény miikodési teriilete: a fenntarto altal kijeldlt korzet - Dombovar varos

kozigazgatasi teriilete

Az intézmény kozfeladata:
= Ovodai ellatas
=  bolcsoddei ellatas
Az intézmeény koznevelési alapfeladatai.
= Hvodai nevelés,
= a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelése,
= nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

Ovodai nevelés alaptevékenysége:
= A koltségvetési szerv a bolcsodei ellatas keretében gondoskodik a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. §-a szerint
a hdrom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsarol, szakszerli gondozasarol és
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nevelésérol. A bolcsodei ellatas kiterjed a sajatos nevelési igényl, illetve a korai
fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermek napkozbeni ellatasara is.

Az O6vodai ellatds keretében a koltségvetési szerv gondoskodik a nemzeti
koéznevelésrdl szoldo 2011. év CXC. torvény szerint a gyermekek nevelésérdl a
gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig.

A koltségvetési szerv az 6vodai nevel6 munkdjat a nevelési programja szerint végzi. A
sziilok igényei alapjan kiillonbozd szolgaltatadst nyljt a gyerekek tehetséggondozasa
terén onkéntes foglalkozasok forméjaban.

A koltségvetési szerv integralt nevelés keretében sziikség esetén biztositja a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd mozgasszervi, érzékszervi, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé sajatos nevelési
igényli gyermekek dvodai nevelését, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézségekkel kiizdo gyermekek 6vodai fejlesztését, felzarkdztatasat.

A koltségvetési szerv német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelést folytat a fenntartd
altal meghatarozott szdmu 6vodai csoportban.

A koltségvetési szerv sziikség esetén az erre vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint
a nemzetiségi nevelés megszervezésének kezdeményezése esetén a kezdeményezett
formaban biztositja a nemzetiségi 6vodai nevelést.

Az ovoda alapitvanya: Szazszorszép Alapitvany

A bolcséde alapitvanya: Jovo emberkéje Alapitvany

Kiemelt céljaink és feladataink

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Az intézmény dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése,
gyakorlati megvalésitasa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

A célok elérését tamogato feladataink:

Személyi feltételek, valtozadsok zokkendmentességének segitése, az 1) kollégak
beilleszkedésének segitése,

Az intézmény szabalyozo dokumentumainak feliilvizsgalata, modositasa a kiilsé és
bels6 elvarasok figyelembe vételével,
A mindsitésre, a tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésre, az onértékelésre vald felkésziilés,

azok megszervezése, lebonyolitdsa,
Hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal, a csalad elsddleges szerepének
hangsulyozasa, kapcsolatépités a csaladok széleskorii bevonasaval,

2. Human eroforras

Mindkét tagintézményben jelenleg biztositott a humén erdéforras. Mind a pedagoégusok, mind
a nevel6-oktatd munkat segiték 1étszdma elegendd a tagintézmények mikodéséhez. Az
6vodapedagogusok, a kisgyermeknevelok megfelelé végzettséggel, szakképesitéssel
rendelkeznek.



,Régi” dolgozoink jol ismerik az intézményben folyd nevelés feladatait, értékeinket,
céljainkat, az ,,4)” dolgozok viszont az elkdvetkezendd néhany honapban ismerkednek meg
alaposan dokumentumainkkal, értékeinkkel, céljainkkal, feladatainkkal. Minden dolgozotol
maradéktalanul elvarhato, hogy ezek megvaldsitdsdban aktivan kivegyék résziiket.

Jelenleg 6vodankban dsszesen 13 6vodapedagogusi allashely van. Az egyik 6vodapedagdgus
kollégandnk hosszantartd tappénzen van, helyettesitésére szakképzett 6vodapedagdgust nem
talaltunk, ezért olyan személy kertilt felvételre, aki jelenleg féiskolai tanulményokat folytat,
harmadéves a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, kaposvari tagozatan, és varhatéan
2022 juniusaban megszerzi 6vodapedagdgusi diplomajat. Tovabbi egy iires allashelyiink volt,
amit egy nyugdijas 6vodapedagogussal sikeriilt betdlteniink. Vele hatarozott idejii megbizasi
szerzOdést kotottiink addig, amig szakképzett ovodapedagdégust nem taldlunk. Az iires
allashely hirdetése folyamatos volt. A kiirt allaspalyazatra egy palyazat érkezett, ami a
kiirasban foglaltaknak megfelelt. 2021. oktdber 01-t6l az allashely betoltésre keriil.

Az intézményi célok megvalositasahoz az 0j kollégéak kivélasztasa megfontolt dontést kivant.
A kollégandk beilleszkedésének segitése a kozosségbe, rendkiviil koriiltekintd munkat igényel
mind a vezet6tél, mind az O6voda alkalmazottjaitol. Az Ovodaban a nevelémunka
kulcsszerepldje az ovodapedagogus. A nevelbtestiilet tagjai fels6foku tanulmanyokon és
tovabbképzéseken fejlesztették tudasukat, ismeretiiket, ezek segitségével valdsitjdk meg a
mindennapi nevel4-oktatd munkat.

A német nemzetiségi 6vodai nevelésben résztvevd oOvodapedagdgusok ismerik a német
nemzetiség szellemi és targyi kulturajat, hagyomanyait, szokasait. Feladatuk a kulturkincs
atorokitése, az identitastudat kialakitasa, er6sitése.

A nevel6-oktatd munkat segité kollégak kozott jelentds a valtozas. Az elmult nevelési évben
egy kollégank nyugdijba ment, tovabbi egy kollégank 2021 december végével valik
nyugdijassa. Az eddigi 6vodatitkar kérelmezte, hogy az idei nevelési év elejétdl pedagogiai
asszisztensi feladatokat szeretne ellatni, helyette is 01j kolléga keriilt felvételre a megiiresedett
allasra. Minden helyre szakképzett dolgozot sikeriilt talalnunk.

A Dbolcséde minimum személyi feltételeit a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelet 2. melléklete
hatarozza meg. Bolcsddénk személyi feltétele az eldirdsoknak megfelel. A
kisgyermekneveléink és bolcsédei dajkaink mind szakképzettek, dolgozoi 1étszamunk
Osszesen 18 0.

A bolcsdde orvosa szerzddéssel, latja el faladatat (havi 4 6rdban).

A karbantartasi feladatokat az intézmény alkalmazasaban 4ll6 karbantartok végzik, az
6vodaban egy teljes munkaidds, a bolcsddében egy részmunkaidds személy.

Hosszabb ideji kozfoglalkoztatas keretében a fenntartd 2 f6 foglalkoztatasat engedélyezte, 1
fot az ovodaban és 1 fét a bolecsédében. Sajnos a bolcsédében az engedélyezett allas helyet
eddig nem sikertilt betolteni.

Alkalmazotti 1étszam a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcsode intézményeiben

Az intézményben betdltheté munkakdérok | Fenntart6 altal engedélyezett allashely
Domboviri Szizszorszép Ovoda
Ovodapedagogus allashelyek szama 13 16
Dajkai allashely szama 6 6
Pedagogiai asszisztens allashely szama 2 6
Ovodatitkar allashely szama 1 £6




Udvaros, karbantart6 allashely szama

1 f6

Osszesen

235

Takarito allashely szama

1 f6 — rehab foglalkoztatott, napi 4 6raban

Dombévdri Szdzszorszép Ovoda Tiindérkert Bilcsédéje

Bolcsddevezetd allashelyek szama 116
Kisgyermekneveld allashelyek szama 14 16
Bolcsddei dajka allashely szama 316

Osszesen 18 fo

Udvaros, karbantart6 allashely szama

1 £6 — rehab foglalkoztatott, napi 4 6raban

Mindosszesen

4115

+ 2 [0 (rehab foglalkoztatott, napi 4 oraban)

A vezetdk intézményben tartozkoddsdanak rendje

= Intézményvezetd: Teufelné Glaub Agnes
Munkaideje: 40 ora/ hét, kotott munkaideje: 10 ora/ hét
Ko6tott munkaidejét a Dombévari Szazszorszép Ovoda Mokus csoportjaban, német
nemzetiségi oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

Intézményvezets-helyettes:

Domboévari Szazszorszép Ovoda: Tapaszti Eva
Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 24 ora/ hét
Kotott munkaidejét a Pillango csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

Tagintézmény vezetd

Dombovari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia
Munkaideje: 40 ora/ hét, csoportban kotelez6 oraja nincs.

Pedagdogusok neveléssel-oktatdssal lekététt orai

Nev.-okt.
Sszam | Ovodapedagégusok Gyakornok | Ped. I. Ped. 1. Mesterped. | lekotott orak
szama
1. | Teufelné Glaub Agnes X 10 (6ra/hét)
2. Baranyné Buzassy Judit X 32 (6ra/hét)
3. Cs6sz Laszloné X 32 (ora/hét)
4, Francz Ibolya Aniko X 32 (ora/hét)
5. Kertészné Brandt Bernadett X 32 (ora/hét)
6. Kulcsar Gréta X 26+6 (0ra/hét)
7. Markvar Ernéné X 32 (6ra/hét)
8. Miklos Edit X 32 (6ra/hét)
9. Somogyi Agota X 32 (6ra/hét)
10. Szitané Sperling Bernadett X 30+2 (6ra/hét)
11. | Tapaszti Eva X 24 (6ra/hét)
12. | Tothné Kovalik Judit X 32 (6ra/hét)
13. | Zambo-Kovacs Evelin X 32 (6ra/hét)
Kisgyermeknevel6k neveléssel-oktatassal lekotott orai
, . . Kozépfoki Felséfoki Féiskolai NEY e
Sszam | Kisgyermeknevel6k e R i lekoto,tt orak
szama
1. Balintné Bende Klaudia X 0 (o6ra/hét)




2. Barany Gvendolin 35 (6ra/hét)
3. Baranyné Voros Aniko X 35 (6ra/hét)
4. Braun Adrienn 35 (6ra/hét)
5. Braun Zoltan Péterné 35 (6ra/hét)
6 Bodor Bettina 35 (6ra/hét)
7 Csap6né Till Zsuzsanna 35 (6ra/hét)
8 Horvath Zoltanné 35 (6ra/hét)
9 Horvath Adrienn X 35 (6ra/hét)
10 Makkosné Koncz Gabriella X 35 (6ra/hét)
11 Nagy Zsofia X 35 (6ra/hét)
12 Simon Katalin X 35 (6ra/hét)
13 Sterner Sara 35 (6ra/hét)
14 Szemesné Lerich Aniké X 35 (6ra/hét)
15 T6th Noémi X 35 (ora/hét)

A dolgozok munkaidé beosztdsa

A munkarend kialakitdsdval célunk, hogy biztositsuk az atfedési idét a csoportokban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkoztatdsdnak, a tehetséggondozdsnak
lehetdseégét €s az 0voda, a bolcsdde zavartalan mitkodésének maradéktalan ellatasat.

Az intézmény alkalmazottainak a 2021-2022-es nevelési évre vonatkozo részletes munkaidd
beosztasit a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde Munkarend nyilvantartasa
tartalmazza.

Az O6voda és a Dbolcséde teljes nyitva tartasi ideje alatt oOvodapedagogus, illetve
kisgyermekneveld foglalkozik a gyermekekkel.

A pedagdgusok munkarendje:
Az évodapedagogusok heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat

¢s kotelességliket a munkakori leirds részletesen tartalmazza.

A kisgyermeknevelok munkarendje:
A Kkisgyermeknevel6k heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat
¢s kotelességiiket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

A neveld - oktat és a nevelé - gondozo munkat kozvetlen segiték munkarendje:

» apedagogiai asszisztensek valtott miiszakos munkarendben dolgoznak, de ez sziikség
esetén valtozhat, feladatukat és kotelességiiket a munkakori leiras részletesen
tartalmazza.

* a dajkak intézményenként kialakitott munkarend szerint - valtott miszakoS
munkarendben - dolgoznak, feladatukat és kotelességiilket a munkakori leiras
részletesen tartalmazza.

= az ovodatitkar allandoan egy miiszakban dolgozik, feladatat és kotelességét a
munkakori leirds részletesen tartalmazza.

» az udvaros, karbantartok intézményenként kialakitott munkarend szerint dolgoznak,
feladatukat és kotelességiiket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

Szabadsag, betegség és egyéb ok miatt valtozhat a munkarend. A munkarend rugalmas
valtoztatasat mind az 6voda, mind a bolcséde fent kivanja tartani, egyrészrél az intézmény
sziikségleteinek ¢és lehetdségeinek, masrészrél a sziiléi igények figyelembevételével
szervezziik a mindennapi életet.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.
A Dbolcsédei  tagintézmény-vezetd  hidnyzasa  esetén  helyettesitésére  jogosult
kisgyermekneveld: Braun Adrienn



Kiils6 munkdltatok foglalkoztatdsaban 4ll6 alkalmazottak — konyhai dolgozdok

Domboévari Szazszorszép Ovoda

1 f6 allanddan + 1 f6 alkalmanként

Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Béles6déje

1 £6 allanddan + 1 f6 alkalmanként

Csoportbeosztdsok
Dombéviari Szazszorszép Ovoda
Csoport , . , 2 , .
Ssz heve Tipusa | Ovodapedagégus neve | Ovodapedagégus neve Dajka neve
L M¢hecske | vegyes Szitané Sperling Bernadett | Kulcsar Gréta Ungi Agnes
. L . , . o . Mészarosné
2. | Siini vegyes Baranyné Buzassy Judit Miklos Edit L akatos Eszter
3. | Maci vegyes Somogyi Agota ‘"]l"uo(;?tne Kovalik Kelemen Ménika
4 Mok h , Zambo-Kovéacs Teufelne Glaub Cs6sz Laszloné Habuczkiné
' OKuS OMOEEN | Evelin Agnes —>Taksonyi Inez | Horvath Tiinde
5. | Nyuszi vegyes Francz Ibolya Markvar Ernéné Schleiszné Gabor
Zsuzsanna
6. | Pillangd vegyes Tapaszti Eva Kertészné Brandt Bernadett FZZIEZl I"l;anner
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
Ssz C?}%’?’Z t Tipusa | Kisgyermeknevelo neve | Kisgyermeknevel6 neve Dadus neve
Pillango vegyes | Makkosné Koncz Gabriella | Csaponé Till Zsuzsanna Horvéthne
2. Meéhecske vegyes | Braun Zoltan Péterné Simon Katalin Reitinger Zita
3. | Nyuszi vegyes | Toth Noémi Bodor Bettina Kertészné Bende
Szilvia
4. | Katica vegyes | Barany Gvendolin Szemesné Lerich Aniko
Siini vegyes | Nagy Zsofia Baranyné Voros Aniko Katyiné Raboczki
6. | Csiga vegyes | Sterner Sara Horvath Adrienn Tdiko

3. Anyagi eroforras

Intézményi koltségvetés

A fenntarté altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodhatunk a rendelkezésre allo éves

koltségvetéssel. Az éves koltségvetési terviinket januar honapban készitjiik el.

Az év folyaman eddig elére nem lathato és nem tervezhet6 koltségek is felmeriiltek, melyek
kovetkeztében a 2021-es év hatralévd honapjaiban atgondolt gazdalkodasra lesz sziikség.

A gazdalkodéashoz kapcsolodé feladatok
Feladat megnevezése Felel6s Hatarido
KIR Teufelné Glaub Agnes folyamatos
Bolcsédei napi jelentési kotelezettség - KENYSZI | Balintné Bende Klaudia 2021.10.01.-15
Oktoberi statisztika Sziveri-Palinkas Adrienn T
il - . i Teufelné Glaub Agnes
Felvételi és mulasztasi naplé ellenérzése -
Csoportnaplo ellendrzése Tap_asztl Eva . folyamatos
Balintné Bende Klaudia
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Szabalyzatok munkakori leirasok modositasa Teufelné Glaub Agnes folvamatos
sziikség esetén Bélintné Bende Klaudia Y
Teufelné Glaub Agnes
x o~ . . Tapaszti Eva
Munkaruha, védéruha nyilvantartas, rendelés Bélintné Bende Klaudia folyamatos
Sziveri-Palinkas Adrienn
, , A Kovacs Zita
Gazdalkodas ellenérzése Teufelné Glaub Agnes folyamatos

Targyi feltételek

Az 6vodaban 6 csoportszobaban a hozza tartozd gyermekdltozok és szocidlis helységek,
fejlesztd szoba, zsibongd, irodak, neveldi-, dajka szoba taldlhatd. Az intézmény helyiségei
tisztak, célszerlien berendezettek, deriit, harmoniat arasztanak. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 2. melléklete tartalmazza az 6voddban az eldirt helyiségek, berendezési targyak,
butorok, felszerelési targyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell
(2021-2022-es nevelési év munkaterve - 1. sz. melléklete). A kovetkezd évi koltségvetésbe a
hianyzo, illetve a cserére szoruld eszk6zok beszerzését szeretném beiitemezni. Az 6vodai élet
mindennapjaiban a tornaszoba hidnya nehézséget okoz. E foglalkozasok zavartalan
kivitelezése egy kifejezetten erre a célra funkcionalé helységben szervezhetd
leghatékonyabban, mely egyben tobb funkciét is ellathatna az o6vodaban: fejlesztéskor,
tehetséggondozaskor, ,néptanc oktataskor” vagy koOzO0s programok szervezésekor,
lebonyolitasakor is megfeleld helyszin lehetne. Jelenleg a testnevelés foglalkozasokat a
csoportszobaban, a zsibongdban vagy a multi funkcios, mifiives palyan kell megszervezni.
Bolcs6dénkben jelenleg 6 csoportszobaban neveljiik-gondozzuk a gyermekeket, a kialakitott
helyiségek, az egészséges, biztonsdgos koriilmények kozotti ellatasat, nevelését, pihenését,
oltozését, tisztalkodasat, étkezését, szolgaljak. A 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet 5. szamu
melléklete tartalmazza a bolcsddei ellatds eszkozeirdl és felszerelésérdl szold jegyzéket. A
hianyzd, vagy elhasznalodott eszk6zok potlasara figyelmet forditunk, beszerezziik.

A gyerk8cok jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tdlthetik mindennapjaikat. Ugyeliink a
kornyezettudatossag, a kornyezetvédelem szempontjainak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasara. Belso tereink, csoportszobaink egyéni hangulatait az 6vondk, a dajkak, a
kisgyermekneveldk, a gyermekekkel egyiitt alakitjak ki.

Gyermekeink napi tevékenységébe, egészséges ¢Eletvitelébe a tiszta friss levegdn torténd
tartozkodas kiemelten hangstlyos. Arra toreksziink, hogy minél tobb i1d6t tudjunk a szabad
levegdn tartozkodni és ezt minél esztétikusabb és biztonsagosabb kornyezetben tehessiik. Az
elmult években az intézmények udvarait a szabvanyossagi eldirdsoknak megfelelden
probaltuk atalakitani.

Fenntartoi ¢s alapitvanyi Osszefogassal egy négyiiléses hinta, telepitésre keriilt az dvoda
udvardra. Ez megfelel a szabvanyossagi eldirasoknak. Sajnos ezzel egyidoben az eddig
hasznalt hintat meg kellett sziintetniink, mert elkorhadtak a gerendak, €s ez magas baleseti
veszélyforras lehetett volna. Az idei nevelési évben mind az 6voda, mind a bolcséde udvaran
talalhato jatékeszkozparkot tovabb szeretnénk béviteni homokozoval, mozgasfejleszté jatékok
telepitésével.
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4.2020/2021 nevelési év eredményei

2020-ban vezetéi palyazatot nyujtottam be a korabban megkezdett munkam folytatasa
érdekében, 2020. augusztus 1-vel 6t évre az intézmény vezetdjének neveztek ki.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtiink mindkét intézményben.

Az intézmény targyi erdforrdsainak noveléséhez hozzajarult Dombovar Varos
Onkormédnyzata; a Szazszorszép Alapitvany (6voda), a Jové emberkéje Alapitvany
(bolesdde); tobb maganszemély - akik anyagi €s fizikai segitséget nyujtottak - és az 6voda, a
bolcséde minden dolgozoja, akiknek a mindennapi Onzetlen munkaja lehetdvé tette a
fejlesztések megvaldsulasat.

Mindkét intézményben a 2021-es koltségvetési évre tervezett fejlesztések iddardnyosan -
2021. augusztus 31-ig - megvalosultak.

Dombévar Varos Onkormanyzata, palyazatot nyujtott be, a pénziigyminisztérium altal kiirt,
,Bolcsddei fejlesztési program” targyaban. A palyazat elbirdlasa megtortént, bolcsddénkben
belsout felujitas, akadalymentesitett WC, bejarat és parkold, parkolok 1étesitése, terasz, jarda
térkovezés, kerités létesitése, az épiiletben burkolas, festés, villanyszerelés, fog torténni az
idei nevelési évben. A 15/1998 (IV.30.) Nm rendelet 11. szamu melléklete alapjan sziikséges
eszk6zokrol eszkozlista alapjan, megujulnak €és potlasra keriilnek a butorok €s a jatszoéudvar is
megfeleld felszereltségli lesz a bolcsddei korosztaly szamara és megszépiil.

Az intézményekben a pedagodgiai — szakmai munkank fejlesztésére ¢és szinesitésére
torekedtiink ebben a nevelési évben. A pandémids helyzet 1j kompetencidk fejlesztését €s
erdsitését igényelte az oOvodapedagodgusoktol és a kisgyermekneveloktdl egyarant. A jol
mikodoé napi partneri kapcsolat hianya 0j feladatokat adott szdmunkra: ,, Hogyan és miként
tudunk segitséget nyujtani a mindennapokban a sziiloknek, a csaladoknak? Hogyan tudunk
online formadban pedagogiai tartalmakat kozvetiteni, hogy a sziilo szamadra egyszerii,
megvalosithato legyen, de mégis hozzajaruljon a gyermek egyéni fejlodéséhez? ” Kollégaim a
helyzetet maradéktalanul megoldottdk, sokrétli tartalmakat tovabbitottak a sziiloknek.
Emellett szakmai anyagok kidolgozasat is felvallaltak, amik a 2021/2022-¢s nevelési évben
kertilnek bevezetésre.

5. Csoportok, gyermeklétszamok

Férohely, beirt létszamok, feltoltottség

Dombdvari Szazszorszép Ovoda

okt. 01.
Alapit6 okirat szerinti maximalisan felveheté gyermeklétszam 150
Csoportok szdma 6
bedvodazasi korzetben lakik 127
nem a bedvodazasi korzetben lakik 6
Jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama Osszesen 133
Ebbol még nem kezdte meg az 6vodat -
Ebbol 6vodai jogviszonya sziinetel -

1 Balintné Bende Klaudia: Tiindérkert Bolcséde MUNKATERVE 2021/2022. nevelési évre
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Alftiv jogviszonnyal rendelkezék 133
szama
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermekek szdma 4
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam f6é/csoport 22
SNI-vel felszorzott gyermek-1étszammal szamitott csoport atlaglétszam: f6/csoport 23
Ebbdl, német nemzetiségi nevelésben részt vevo gyermekek szama 37
Etkez6 gyermekek szama 133
Etkezésben nem részesiilé gyermekek szama -
HH gyermekek szama 6
HHH gyermekek szama 2
Nevel0dsziilonél elhelyezett gyermekek szama 1
2021. szeptember 30. adatok
A gyermekek kordsszetétele
Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
Név fiak lanyok | 2,5éves | 3éves | 4éves | S5éves | 6éves | 7 éves
okt. 01. | okt.01. | okt.01. | okt.01. | okt.01. | okt. 01. | okt. 01. | okt. 01.
Szazszorszép O 63 70 10 39 40 33 11 0
2021. szeptember 30. adatok
A csoportok adatai
Ovodai csoportok adatai
SszAm A csoport neve a c’soport sz’ept.'01. qkt.Ql. (vj:rch:;:o SNI
tipusa létszam létszam 16ts74 okt.01.
etszam
Dombéviari Szazszorszép Ovoda
1. M¢éhecske vegyes 23 24 24 2
2. Siini vegyes 24 24 24 1
3. Maci vegyes 22 23 23 -
4. Mokuska homogén - 10 15 -
5. Nyuszi vegyes 25 25 25 1
6. Pillango vegyes 24 24 25 -
Ovodai tagintézmény isszesen 118 133 136 4
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1. Pillang6 vegyes 7 10 11 0
2. M¢éhecske vegyes 5 8 11 0
3. Nyuszi vegyes 3 6 10 0
4. Katica vegyes 6 7 10 0
5. Siini vegyes 7 9 11 0
6. Csiga vegyes 5 9 11 1
Bolcsddei tagintézmény dsszesen 33 49 64 1
2021. szeptember 30. adatok
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
Név SNI /Szakérto6i BTM /Pedagogiai
bizottsag altal szakszolgalat altal Ovodapedagégusok
kiallitott kiallitott javaslata alapjan
szakvéleménnyel szakvéleménnyel bevalogatott tehetséges
rendelkez6 rendelkezé gyermekek
gyermekek/ gyermekek/
Szazszorszép O. 4 10 32
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Tundérkert B. 1 2 -
Osszesen 5 12 32
2021. szeptember 30. adatok
Tankdételes gyermekek
Feladatellatasi Tankotelesek
helyek ) aug. 31.-ig a 6. életévét | aug. 31.-ig a 7. életévét
Osszesen betoltotte betoltotte
Szézszorszép O. 42 8 -

2021. szeptember 30. adatok

Etkeztetés

Ovodai/bolcsddei étkeztetés

Név , Ebbb] N
Osszesen EtkezOk szdma | kedvezményesen em etiezo
o szama
étkezik
Szazszorszép O. 133 133 120 -
Tiindérkert B. 49 49 40 -
2021. szeptember 30. adatok
6. Az intézmény céljai, feladatai
Intézménylinkben a  Kétmérfoldes Pedagogiai  Programja  alapjan  dolgoznak

o6vodapedagogusaink, kisgyermekneveldink.

Célunk az 6vodaban:
= az 6voda egyedi arculatanak erdsitése, a helyi sajatossagok tiszteletben tartasa.
= az oOvoda pedagogiai programjanak megvaldsitasa, a helyi sajatossdgok
figyelembevételével.
= a gyermekkozpontl, baratsigos, biztonsagot add kornyezet megdrzése, mely
megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésének, a képességek
kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének.
= a szabad jaték lehetOségének biztositasa: a kisérletezésre, a tapasztalatok tobbszori
atélésére, az ismeretszerzésre, a képzelderd fejlodésére.
= az egészségtudatos magatartas formalasa:
o az egészséges taplalkozas népszerlisitésével,
o a helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokdsok kialakitasaval,
o a gyermekek alloképességének javitasaval.
* a magyarsdg ¢és a német nemzetiség kultarkincsének felelevenitése, apoldsa ¢és
atorokitése a kovetkezd nemzedék szamara.
= az eredményes egylittmikodés a csaladokkal,
= az 6vodaskor végére, iskolara alkalmas gyermekeket bizzunk a sziilékre.
= az egészséges, biztonsagos kdrnyezet kialakitasa a jarvanyhelyzet idején.

Célunk a bolcsodében:

= a bolcsédei nevelés-gondozds programjanak megvalositdsa, a helyi sajatossagok
figyelembevételével.
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= az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitdsa, harmonikus, nyugodt légkor
biztositasa tovabbra is, az egyéni €s €letkori sajatossagok figyelembevételével.

= aszakmai értékek atadasa, megdrzése

= a gyakornokok segitése

= akapcsolatépités, sziilokkel vald eredményes egytittmitkddés

A célok elérését tamogato feladataink az 6vodaban:

= személyi feltételek,

valtozasok zokkendmentességének

beilleszkedésének segitése,
= a pedagégus kompetencidknak valdo megfelelés, mind a tervezésben, mind a

gyakorlatban,

segitése, uj kollégak

= felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és a pedagodgusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer lebonyolitasara,
= a tehetség, a képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek ¢és modszerek

alkalmazasa

= hagyomanyOrzés — hagyomanydpolas: az intézmények linnepeinek ¢és témaheteinek

attekintése,

= aszildi hdzzal vald egyiittmiikddés attekintése, kapcsolatépités, nevelési célkitlizések
0sszhangjanak megteremtése,

A célok elérését tamogato feladataink a bolcsodében:
=  kiemelten figyeljlink, 6vjuk egymas egészségét,
= tdmogassuk a csaladokat, erésségeikre €pitsiink,
= bels6 és kiils6 kapcsolatainkat erdsitsiik meg,

= szabalyzatainkat feliilvizsgaljuk, jarvanyhelyzet idején biztonsadgos szabalyrendszert
dolgozzunk ki, ismertessiik meg, tartsunk és tartassunk be,
= az 0j bolcsédei adminisztraciot elvarasok szerinti teljesitését alkalmazzuk.

Mindkét intézményiinkben a megszokott, moédon és szinvonalon biztositsuk a kialakult
jarvanyhelyzet ellenére is a gyermekek ellatasat és segitsiik a sziilok visszatérését a munkaba.

Révid tavu, éves pedagdgiai célok, feladatok

Célok | Feladatok | Varhato eredmény
Dombévari Szazszorszép Ovoda
A kozvetlen természeti Kornyezettudatossag, Széles korii ismeretet gyiijtenek

kornyezetiinkben talalhato
naturparki értékek megismerése

kornyezetvédelem, természeti
kincseink megovasanak
tudatositasa

a gyermekek a kozvetlen
természeti kdrnyezetiinkben
talalhatd naturparki értékekrol

Mindsitésre és pedagodgiai
szakmai ellen6rzésre vald
felkésziilés

Az Onértékelési rendszer
mukodtetése, a jogszabalyok
altal eldirt elvarasoknak valo
megfeleltetése

A pedagogusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezo
mindsitési és pedagdgiai
szakmai ellendrzési rendszer
mikddtetése

A vezetdi és az intézményi
onértékelés elkészitése

A bels6 szakmai ellenorzés
soran realis képet kapunk a
pedagogiai gyakorlatban
megjelend erdsségekrol €s
fejlesztend? teriiletekrol

Uj kollégék beilleszkedésének
segitése, szakmai program
alapjan, médszertani elvek

Uj kolléga beilleszkedésének
segitése, a helyi program ¢és az
ovoda szabdlyai alapjan

Az j kolléga
(6vodapedagdgusok, dadusok)
sikeres beilleszkedése,
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betartasa mellett, egységes
technika, nevelési elvek
kialakitasa

megtartasa

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

A gyakornoki program
nyomon kovetése, segitése,

A gyakornoki program,
nyomon kovetése, szabalyzat

A gyakornok eredményes
felkészitése, sikeres

mindsitésre valo felkésziilés | alapjan felkészités mindsiilés
Folyamatos napirend és A kisgyermek egyéni és Biztonsagérzet a
gondozasi sorrend kialakitasa | életkori sajatossagainak kisgyermekeknél nd,
a csoportba jaro figyelembevétele mellett, a harmonikus, nyugodt
kisgyermekek kordnak, megfeleld folyamatos csoportlégkor

egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével

napirend kialakitasa
gondozasi sorrendben

Szabad jatéktevékenység
megteremtése, ezaltal a
kisgyermekek tanulasi
folyamatainak biztositasa

Elegend? idd, tér biztositasa,
személyi, targyi feltétel
megteremtése, a szabad
jatéktevékenységhez

Kiegyensulyozott, boldog, jol
fejlodo kisgyermek,
képességei kibontakoznak

,,Kis kertész leszek™ projekt
folyamatos beépitése a
neveldi munkaba

A projektben meghatarozott
tevékenységek beépitése,
kiegészitése, k6zos
tevékenység a
kisgyermekekkel a
mindennapokban. Anyagok
biztositasa, bemutatasa,

Szemlélet kialakitas, nevelok
nyitottsaga, szakmai tudasuk
elmélyitése

alkalmazasa.
A megujult bélcsddei Csoportnaplo Pontosan vezetett 11
dokumentacié pontos Torzslap dokumentacio, szakmai

elvarasok szerinti vezetése

Fejlodési naplod
Csaladi fiizet pontos
elvarasnak megfeleld
vezetése, egységesitése

szempontok alapjan
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Célok szerint intézkedeési terv lebontva

kozosségbe, a helyi
program és az 6voda
szabalyai alapjan

. a . 5 7 . . Eredmény /
Ssz Tevekenység Idépont Modszer Felelos Résztvevok AU T
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
1. Natarparki értékek Folyamatosan Magyarazat, bemutatas, Francz 1A Ovodai csoportok Dolgozok médszertani
megismerése (illeszkedve a beszélgetés tudasa, innovativ
tervezett tanulasi szemlélete fejlodik -
tevékenységekhez) szemléletformalas a
fenntarthatosag
érdekében /
Csoportnaplo, a
gyermekek munkai
2. Az onértékelési Munkak6zosség Dokumentumelemzés Munkak6zosség ovodapedagogusok Redlis kép a vezetd
rendszer miikodtetése, | munkaterve e, vezeto kiemelked6 és
. , , . Interjukészités . . .,
a jogszabalyok altal szerint fejleszthetd teriileteirdl /
eloirt elvarasoknak Kérddivezés Vezet6 onfejlesztési
val6 megfeleltetése ] skonvvkészite tervének elkészitése,
egyzokonyvkészités r s .
- vezet6i onértékelés 1z felto!tese’: a fel}lletre
lefolvtats Megbeszelesek Redlis kép az intézmeny
efolytatasa "
kiemelkedo és
- intézményi fejleszthetd teriileteirdl /
onértékelés Intézkedési terv
lefolytatasa elkészitése, feltoltése a
kiilsé szakmai feh'ile‘are (6nértékelés —
ellendrzésre valod tanfeliigyelet)
felkésziilés,
lebonyolitasa
3. Uj dolgozok folyamatos ellendrzés, ovodavezetd ovodapedagogusok A kolléga maradéktalanul
integralasa a konzultacio megismeri a helyi

programot és az 6voda
sajatossagait. Az Uj
kolléga megtartasa

Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje




A gyakornoki folyamatos konzultacio gyakornokok kisgyermeknevel 8k gyakornoki napld
program nyomon tevékenység latogatas, bolcsddevezetd feljegyzések
kdvetése, segitése, hospitalas portfolio

felkészitése,

mindsitésre valo

felkésziilés

Folyamatos napirend | folyamatos megfigyelés, kisgyermekneveldk | bolcsddei csoportok, a | folyamatos napirend,
kialakitasa a csoportba | (beszoktatas, megbeszéElés bolcsdde dolgozoi gondozasi sorrend

jaro kisgyermekek évszakok, életkor, napirend, sorrend
koranak, egyéni fejlettség kifliggesztése
fejlettségi szintjének fliggvényében) csoportnaplo
figyelembevételével

Szabad folyamatos megfigyelés bolesdde dolgozdi | bolesddei csoportok gyermek fejlédik, tanul
jatéktevékenység

megteremtése, ezaltal

a kisgyermekek

tanulasi folyamatainak

biztositasa

,,Kis kertész leszek” folyamatos megfigyelés bolcsdde dolgozoi | bodlesddei csoportok fotodokumentacio,
projekt folyamatos kézmiives munkak,
beépitése a neveldi termo kiskert

munkaba tudatos, felkésziilt neveld
Uj bolesédei folyamatos konzultacio, ellenérzés bolcsédevezetd kisgyermeknevel6k Csoportnaplo, fejlédési
dokumentacio naplo, torzslap, csaladi
vezetése fiizet
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7. Szervezési feladatok

A 2021/2022-es nevelési évet a korabbi évekhez hasonléan tervezziik. , Az elmult idészak
kozds erdfeszitéseinek és a koronavirus-jarvany elleni sikeres védekezésnek, jelenléti
munkarendben tudjuk megkezdeni az évet. "

Fontos figyelmet forditani az alapvetd egészségvédelmi szabalyok betartdsara, ezért az
»Intézkedési terv — COVID 19” bizonyos ajanlasai tovabbra is alkalmazandok.

Miikodési terv
A nevelési év rendje

Nevelési év Szeptember 01-t61 augusztus 31-ig
A nyitva tartas teljes id6tartamaban 6vodapedagdgus illetve
kisgyermeknevel6 foglalkozik a gyermekekkel.

Ovodai foglalkozasok ideje Szeptember 01-t61 augusztus 31-ig

Nyari napirend Janius 01-t6l augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratasa A fenntarto altal meghatarozott idében, altalaban majus elsé
hete.

Uj gyermekek befogadasanak ideje | Szeptember 01-t61 folyamatosan.

A gyermek felvételérdl irasban értesitjiik a sziiléket 30 napon beliil. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziildnek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol
szamitott 15 napon beliil.

Az 0voda nyitva tartasa
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2021/2022 nevelési évben:
= Reggel 6% - délutan 17% 6raig varjuk a gyermekeket.
= Reggel és délutan 6sszevont csoportokban gylilekeznek a gyermekek. A reggeli illetve
a délutani gyiilekezés az igényeknek megfelelden valtozik.

Az 6vodaban az ligyelet napi valtasban valosul meg:

Hét napjai Reggel Délutan
Hétfo Pillang6 Pillang6
Kedd Méhecske Méhecske
Szerda Stini Stini
Csiitortok Maci Maci
Péntek Nyuszi Nyuszi
Eseti tigyelet Mokus Mokus

Az elmult évek tapasztalatai szerint mind az iskolai sziinetek idején, mind a munkasziineti
napok koriili munkarendmoédositasok alkalmaival mindkét tagintézményben a gyermekek
létszama lecsokken, igy ezeken a napokon - elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan - Gsszevont
csoportokban varjuk a gyermekeket.

Iskolai sziinetek idopontjai:
= Az 6szi szilinet eldtti utolsé tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2021. november 2. (kedd).
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= A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2021. december 22. (szerda), a sziinet utani els6é
tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo).

= A tavaszi szilinet elGtti utolsé tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2021. aprilis 20. (szerda).

Munkasziineti napok kériili munkarendmaodositas

Munkasziineti nap = ,,pihenénap” Athelyezett munkanap - ,,dolgozés nap”
2021. december 24. (péntek) 2021. december 11. (szombat)
2022. marcius 14. (hétfd) 2022. mércius 26. (szombat)

A nyadri zdrva tartds tervezett idopontjai:
Nyaron az 6voda 5 hétig, a bolcséde 3 hétig tart zarva, melynek pontos idépontjarol februar
15-ig értesitést kapnak a sziilok.

Feladatellatasi helyek Idotartam Viarhato zarva tartis
Szazszorszép Ovoda 5 hét 2022.07.18.-2022.08.19.
Tiindérkert Bolcséde 3 hét 2022.07.18.-2022.08.05.
Nyilt napok:

Mind az 6voda, mind a bolcséde a nevelési év folyaman nyilt napot szervez, amennyiben a
jarvanyhelyzet erre lehetdséget enged.

Az intézmény miikédését és eredményességét tamogato megbeszélések,
értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a pedagogiai

¢s szervezesi feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Informacidéaramlas
A mindenkit érint informaciok megbeszélésre kerlilnek, ezek kivonatai a neveldi szobaban

¢és a dajka szobaban is kihelyezésre keriilnek. Az informaciok aramlasaért a vezetdség tagjai
felelosek.

Az informdaciddramlashoz tartozik, hogy a belsé informaciok megfeleléen, pontosan
keriiljenek az intézmény dolgozoi kozott atadésra, tovabba ne keriiljenek intézményen kiviil,
kiilondsen ne elferditve és az intézmény jo hirnevét rontva.

Kozosségalakitas — kapcsolattartas intézményi formai

=  Vezetdi értekezletek, megbeszélések
Az intézményvezetd, a pénteki napokon szakértdi feladatokat lat el. Ezeken a napokon,
intézményen kiviil dolgozik.

Az dvodavezetd-helyettes munkarendje a korabbi évekhez képest valtozik, az idei évben nincs
olyan napja, amikor csak ,,irodai munkét” 14t el. (Jellemzden péntekenként tobb iddt tolt
vezet6i feladatokkal.)

A bolcsddevezetd a hét minden napjan vezetdi feladatok ellatdsat végzi. Sziikség esetén
gyermekcsoportban helyettesit.

Havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet, illetve megbeszélést tartunk.
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Eldzetes egyeztetés szerint a tervezett idépont: szerda, 8%°-tol,

helyszin: székhelyintézmény
Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak.
Rendkiviili esetben az aktualitdsnak megfelelden valtozik.

= Intézményi szintii értekezletek tervezett idépontjai és felhasznalasuk

Idépont Felhasznalas targya Felel6s Résztvevok

2021.09.29. (Sz) | nevelési évet nyitd értekezlet ovodavezetd, alkalmazotti k6zosség
bolcsédevezetd

2022.08.22. (H) | nevelési évet zaro értekezlet ovodavezeto, alkalmazotti kozosség
bolcsédevezetd

= Nevelotestiileti értekezletek
Ovoda: A kovetkezé honap tervezett programjairdl, azok szervezési feladatairdl
megbeszElést tartunk, melynek idépontjarol kézosen dontiink. A tervezett idépont
mindig a honap harmadik hete.
Sziikség szerint eldre jelzett idOpontban, hokdzi megbeszéléseket is tartunk.

Bélcsdde: Minden honap utolso hetén, kozdsen dontiink a rendszeres megbeszélések
idépontjarol. Sziikség szerint az aktudlis kérésekrdl, hokozi megbeszElést tartunk,
eldre jelzett idoben.

= Munkatarsi értekezletek
Ovoda: A dajkék, az 6vodatitkar, a pedagogiai asszisztensek és a karbantart6 részére 2
havonta, vagy sziikség szerint tartunk megbeszéléseket. Az 6vodapedagogusok is és a
kisgyermekneveldk is a havi megbeszélések alkalmaval egyeztetnek a dajkaival.
Bolcsode: A bolcsédei dajkakkal és a karbantartoval sziikség szerint ,aktualitasok
alkalmaval, tartunk munkatarsi értekezletet. A  kisgyermekneveldk a havi
megbeszélések alkalmaval egyeztetnek egységiikben és sziikség szerint folyamatosan

IS a bolcsddei dajkaikkal.
= Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai és felhasznalasuk
Idépont Felhasznalas targya Felelos Résztvevok
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
Szervezés alatt Bels6 tovabbképzés Teufelné GA alkalmazotti k6zosség
ovodapedagogusok
2022.03.25. Szakmai nap — Miklos E alkalmazotti kozosség
Népi gyermekjaték és néptanc | Kertészné BB
tancfesztival Teufelné GA
Zambo-KE
2022. 06.20.-21. | Nevelési értekezlet Teufelné GA alkalmazotti kozosség
Szakmai nap
2022.08.22. Nevelési évet zaro értekezlet Teufelné GA alkalmazotti kz0sség
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
2021.04.21. | Bslcsddék Napja | Balintné BK | alkalmazotti kozosség
» Intézményi szintii munkacsoportok
Munkacsoport neve | Célja | Vezeté \ Tagjai
Dombéviari Szazszorszép Ovoda
Z061d munkacsoport | Natur parki adottsagok | Francz | ‘ ovodapedagogusok
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beépitése a kornyezeti

nevelésbe
Munkakézosseg - Belso Intézményi Szitané SB ovodapedagogusok
Onértékelési Csoport onértékelési feladatok

ellatasa, partneri
igények kielégitésének

biztositasa.
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
Tiindérkert munkacsoport | A bolcsddei feladatok | Balintné BK Csaponé TZs
ellatasanak pavilon Bodor B
szintll megszervezése, Baranyné VA
alakitasa. Balintné BK

A Domboévari Szazszorszép Ovoda munkakozosség és munkacsoport munkatervei a jelen
munkaterv mellékletel.

Partnereinkkel a kapcsolattartias erésitését szolgalo programok, megbeszélések,
értekezletek
Az idei nevelési évben - amennyiben a jarvanyligyi helyzet megengedi - a mar korabban

kialakitott és bevalt formaban szeretnénk megszervezni a kapcsolattartds erdsitését szolgalod
programokat, megbeszéléseket, értekezleteket.

= Sziilokkel
A Sziiléi Kozosség Munkaterve a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolesdde 2021/2022-es
munkatervének a melléklete.

plgr(l)t Program Tevékenység/helyszin Felel6s Résztvevok

Dombéviri Szazszorszép Ovoda
2021. Fogaddora Egyéni konzultacid ovodapedagdgusok | dvodapedagdgusok,
09. csoportokban sziil6k
2021.09. | Sziil6i ovodapedagogusok ovodavezetd ovodapedagogusok
21.-23 értekezletek ovodapedagogusok | sziilok
2021. SZK megbeszélés | Tajékoztatas a nevelési | 6vodavezetd ovodavezetd,
09.28. év programjairol 6vodavezetd-h. 6vodavezetd-h.

SZK-s sziil6k
2021. ,,Fuss az Jotékonysagi futas az Baranyné BJ szllok, gyerekek,
10.12. ovodaért!” ovoda kdrnyékén Teufelné GA dolgozok
SZK-s sziilok
2021. Marton napi Pillango csoport terme, | Kertészné BB Pillang6 csoport
11.03. lampéskészités, Belvaros Tapaszti E gyermekei,
és Marton-napi Teufelné GA sziilok,
2021. lampionos neveldk
11.11. felvonulas a
varosban,
majd szereplés

2021. Adventi Nagyboldogasszony Baranyné BJ gyermekek,
11.28. hangverseny Roémai Katolikus Szitané SB dolgozok,

Templom, Ujdombévar | Teufelné GA szllok,

vendégek

2021. Adventi Ovoda udvara Szitané SB Gyermekek,
11.29. - gyertyagyujtasok: Kulesar G dolgozok, az utolsod
hetente - 1L HL- 1V. alkalommal sziil6k
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2021.12. | Adventi Vasar Csoportonként készitett | Szitané SB gyermekek,
06.-17. portékak arusitasa az Teufelné GA dolgozok,
ovoda elott ovoda dolgozoi sziilok,
érdeklédék
2022.01. | Sziildi értekezlet | Tajékoztatds a nevelési | dvodavezetd ovodapedagogusok
év programjairdl ovodapedagogusok | sziilok
2022.02. | SZK megbeszélés | Tajékoztatas a nevelési | ovodavezetd ovodavezetd
év programjairol ovodavezets-h. ovodavezets-h.
SZK-s sziilok
2022. Fogadoora Egyéni konzultacio ovodapedagogusok | 6vodapedagogusok
01.- 02. csoportokban sziil6k
2022. ., Téltemetés” Szalmababkészités ovoda dolgozodi gyermekek, sziilok,
03.01. Farsangi csoportonként és égetés ovodapedagogusok
jatszéhaz az 6voda udvaran,
2022.03. | Iskolak Tajékoztatas az ovodavezetd tanitondk,
képviselbivel iskolakrol 6vodavezetd-h. ovodavezetd
kozos sziildi 6vodapedagdgusok | 6vodavezetd-h.
értekezlet
2022. Néptanc fesztival | Tinodi Haz Dombovar Miklés E magyar tanccsoport
03. 25. Kertészné BB német nemzetiségi
Baranyné BJ tanccsoport,
Teufelné GA dolgozok,
Zambo6 KE vendégek
2022. Ovinyitogatd Zsibongo + termek Szitané SB Leend6 ovisok,
03.26. Tapaszti E sziilok + régi
ovisok
2022. A Fold napja — Az 6voda udvara Francz IA ovodasok,
04. 22. Egy virag-egy Markvar E ovoda dolgozai,
gyermek”
2022.04. | Anyak napi Csoportszobak ovodapedagogusok | 6vodasok,
25.-29. jatszohazak ovoda dolgozai,
2022.05. | Evzarok Terasz, zsibongo ovodapedagogusok | ovodasok,
25-161 ovoda dolgozdi,
2022. Gyermekhét Kirandulasok, interaktiv | dvodapedagdgusok | dévodasok,
06.06.-10. programok, mozgasos Béranyné BJ ovoda dolgozai,
jatékok, el6adas Kulcsar G
Tapaszti E
Teufelné GA
Zambo6 KE
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesdéje
2021. Sziil6i értekezlet | tajékoztatas, kisgyermeknevel6k | bélcsédevezetd
10.18.-22. | tajékoztatas, csoportszobak kisgyermeknevel6k
nev.év programjai
2021.11. | EKF megalakul6 értekezlet, Csaponé TZs bolcsddevezetd
megalakuldsa ebédlo Balintné BK EKF bolcsdde tag
igény Fogad¢ 6ra fogado ora, csoport kisgyermekneveldk
szerint csoportszoba kisgyermeknevel6i | sziilok
igény Sziil6 csoportos konzultacio, tanacsadas | kisgyermeknevelok | kisgyermeknevelGk
szerint megbeszélés 1. sziil6k
alkalom
igény Sziil6 csoportos konzultacio, tanacsadas | kisgyermeknevel6k | kisgyermeknevelGk
szerint megbeszélés 1. sziilék
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alkalom

2022, Nyilt nap sziilok, gyermekek, bolcsdédevezetd sziilok, nevelok

04. bolcséde dolgozbi kisgyermeknevel 6k

igény Sziil6 csoportos konzultacio, tandcsadas | kisgyermeknevelok | kisgyermeknevelOk

szerint megbeszélés 111 sziilok

alkalom

2022, Gyermeknapi K6z06s programok kisgyermeknevel6k | sziilék,

05. csaladi délutan kisgyermekeknek és bolcsddei dajkak gyermekek,
szilileiknek bolcsddevezetd bolcsdde dolgozoi
udvar

2022. Kis kertészek kiallitas, kostolas, jaték | kisgyermeknevel6k | sziilok, gyermekek,

06. csaladi délutanja | udvar, folyoso bolesédei dajkak bolcs6de dolgozoi

bolcsdédevezetd
= Altalanos iskolaval
Idépont Tervezett téma Felelos Résztvevok
Dombévari Szazszorszép Ovoda

2021. 09. A kapcsolat fenntartasa intézményvezetok intézményvezetok

intézmények kozott

2021. 11. Ovo nénik latogatasa az intézményvezetok ovodapedagogusok

elsé osztalyosoknal els oszt. tanitok elsé oszt. tanitok
A latottak megbeszélése gyereke
2022. 03-04. Sziildi értekezlet szervezése | dvodavezetd ovodapedagogusok
az iskolaba mend 6vodavezets-h.
gyermekek sziileinek csoportos 6vondk
leendd elsd oszt. tanitok
2022.05. Tanit6 nénik latogatasa a ovodavezetd ovodapedagogusok

nagycsoportosoknal
A latottak megbeszélése

ovodavezetd-h.
elsO oszt. tanitok

elso oszt. tanitok

= Pedagogiai szakszolgalatokkal

Idépont Tervezett téma Felelos Résztvevok
Dombéviri Szazszorszép Ovoda

2021.09. A kapcsolat fenntartasa az | 6vodavezetd ovodavezetd
intézmények kozott, a pedagodgiai munkat ped. szakszolg
vizsgalatokra €s a heti segitok munkatarsa
fejlesztésekre fejleszté pedagdgusok
Egyeztetés az utazo
pedagbégusokkal

2021.09.-10. Vizsgalatok, ovodavezetd ovodavezetd,

sziikség szerint feliilvizsgalatok csoportos 6vondk ped. szakszolg
kérelmezése. munkatérsa,
Idépontok egyeztetése a csoportos 6vonok,
vizsgalatokra fejlesztd pedag.

2021. 11. Vizsgalati idépontok ovodavezetd csoportos 6vondk
kérése, egyeztetése csoportos 6vondk fejlesztd pedag.
- iskolaérettségi vizsgalat
2022.01. Sziil6i értekezlet — ovodavezetd ovodavezetd
iskolaérettség pedagogiai munkat ped. szakszolg
segitok munkatarsa
fejleszté pedagdgusok sziilok
Alkalmanként - Esetmegbeszélés ovodavezetd csoportos 6vondk
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Sziikség szerint ped.szaksz. munkt

szild
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
2021.09. TMPSZ fejleszto bolcsddevezetd, bolcsodevezeto,
pedagdgusok megbeszélés | fejlesztopedagdgus. fejlesztépedagogus
Sziikség szerint Esetmegbeszélés bolcsdédevezetd kisgyermeknevelok,

ped.szaksz. munkt
sziild

Fenntartoval

o A fenntartdé altal szervezett ,vezetdi értekezleteken, egyeztetd targyaldsokon,
munkamegbeszéléseken” a részvétel biztositasa,

o Napi kapcsolat fenntartisa az Integralt OSZSZ-tel: gazdasagi és személyi
iigyekben egyarant,
Szdbeli €s irasos beszamolo készitése az intézmény munkajarol,

o Az intézmény programjaira, rendezvényeire a polgarmester, a képviseldk
meghivasa,

o Szobbeli, telefonos, irasos és online kapcsolattartas.

Oktatasi Hivatallal - Kaposvari POK-kal

o Az OH altal szervezett konferencidkon, tdjékoztatokon, értekezleteken,
megbeszéléseken a részvétel biztositasa,

o Szobbeli, telefonos, irasos és online kapcsolattartas.

Ovodakkal

o A telepiilésen miikodé onkormanyzati és nem 6nkormanyzati fenntartast 6vodak
vezetdivel a kapcsolat fenntartasa,

o Szobbeli, telefonos, irasos és online kapcsolattartas.

Egészségiigyi szolgaltatoval

o Az ovoda és a bolcséde gyermekorvosaval, védondivel és fogorvosaval a
személyes kapcsolat fenntartasa, tajékoztatas és segitségnyjtas,

o A gyermekek éves egészségiigyi, fogaszati feliilvizsgalatanak elvégzése,

o Az intézmény ilizemorvosaval a személyes kapcsolat fenntartdsa, idépont
egyeztetés a kotelezd vizsgalatra,

o Szobbeli, telefonos, irasos és online kapcsolattartas.

Dombévari ESZI Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozponttal

o A gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetése,

o Szbbeli, telefonos, irasos és online kapcsolattartas.

Tinédi Hazzal

o Szervezett programok, k6zos rendezvények, kiallitasok, szinhaz-, koncertlatogatas
szervezése,

o Szobbeli, telefonos, irasos és online kapcsolattartas.

Foldi Istvan Varosi Konyvtarral

o Szervezett programokon, irodalmi/kulturalis rendezvényen valo részvétel
biztositasa,

o Szobbeli, telefonos, irasos és online kapcsolattartas.

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a Civil Szervezetekkel
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o A német nemzetiségi Ovodapedagogusok részvétele a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat rendezvényein, segitve a program szinvonalas megvaldsitasat,

o A Civil Szervezetekkel

kapcsolatot

tarto

ovodapedagdgusok

részvétele

rendezvényeiken, segitve a program szinvonalas megvaldsitasat,

o A nemzetiségi Onkorményzat és a civil szervezet képviseldinek meghivasa a
tagintézmények altal szervezett rendezvényekre.

o Szobbeli, telefonos, irasos és online kapcsolattartas.

Az intézmény szolgaltatdsai

= Alapszolgaltatasok

Sorsz. Fejlesztési teriilet Spe,z?lz}lls szolgaltatast .Sp"ecmll.s szolgaltatas
nyujto pedagogus idopontja
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
1. Logopédiai ellatas Készegi L hétfo-kedd
800_1100
2. Fejlesztépedagogiai ellatas Rajczi S szerda
g§00_1100
Fejlesztopedagogiai ellatas Baranyné BJ szerda
1100_1130
3. SNI gyermekek logopédiai ellatas K&szegi L hétfé 9%0-101°
4, SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa | Schreiberné DE hétf6-szerda
g§00_go0
Dombéviari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1. Logopédiai ellatas, korai fejlesztésben Készegi L péntek
résztvevd gyermekek és SNI gyermekek 800-11%

szamara, beszédinditas

= Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok
Az intézményben tovabbi tevékenységeket szerveziink, melyek a gyermekek fejlédését

szolgaljak. Ezeket a szolgaltatasokat sziil6i

igényfelmérés

alapjan szervezziik heti

rendszerességgel. A ,,plusz” tevékenységeken csak azok a gyermekek vesznek részt, akiknek

a sziilei ezt irasban igénylik.

Sorsz. Sziiloi igényekre Sziiloi igényekre
Sziiléi igényekre alapozott alapozott alapozott szolgaltatas
szolgaltatasok szolgaltatast ny1jté idopontja

pedagogus
Dombéviari Szazszorszép Ovoda Szizszorszép Tagévodaja

1. Hittan Szitané SB kedd - csiitortok

2. Néptanc Miklés E csiitortok

3. Német nemzetiségi tanc Kertészné¢ BB csiitortok

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesodéje
1. Hangolé Babszinhaz Balintné BK évente 1 alkalom
2. Sziildcsoportos megbeszélés, igény szerint | Balintné BK évente 1 alkalom

kiils6 el6add bevonasaval

A Domboévari Szazszorszép Ovodaban a sziilé bizonyos szolgaltatasokért dijat fizet, mely az

6voda alapitvanyara keriil befizetésre.
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Ha a jarvanyligyi helyzet engedi, a nevelési évben programjainkat, rendezvényeinket ismét
szinesitjlik kiils6 eléadokkal, miivészekkel.

A dolgozoi kért érinté szakmai eseménynaptdr

A felel6si rendszerben nevelési évenként, az aktudlis vallaldsaiknak megfelelden a kozdssség
tagjai részt vallalnak a feladatokbol. A felel6sok kivéalasztdsanal az egyenld bandsmod
kovetelményeit vettiik figyelembe, biztositjuk az ardnyos ¢€s egyenletes feladatelosztast. A
felelosok a szakmai munka feltételeinek megteremtésében segitenek, koordinaljak
rendezvényeink szervezését, szakmai programjaink zavartalan lebonyolitasat.

Az egyes programok idépontjai és feleldsei a felmeriilé koriilmények kovetkeztében az év
folyaman valtozhatnak.

Pedagodgiai programunkban kdzponti helyet foglal el a hagyomanyapolas, a magyar népi és a
német nemzetiségi kultara apolasa, melynek célja maultunk orokségeinek, értékeinek
atorokitése a gyermekek életkordhoz igazodva. Beépitjilk a gyermekek nevelésébe mindazon
értekeket, melyeket kornyezetiink megdrzott, és mar a gyermekek ovodaba l1épésének elsd
pillanatatol a nevelés szerves részeként jelen van a hagyomanyapolas. A kultira atorokitése a
kézmiives tevékenységeken, népi gyermekjatékokon, a gyermek néptancon ¢és népmeséken
keresztiil valosul meg.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

idépontjai:
Idépont | Program | Tevékenység/helyszin | Felelos | Résztvevok
Dombévari Szazszorszép Ovoda
2021. Oszi kirandulasok, | Kirandulds/Dombovar | évodapedagogusok | dvodasok,
09.-11. ,Natur park” ¢és kornyéke Francz | ovoda dolgozoi
2021. Madarvarta Kirandulas a Tiskei Francz | ovodasok,
09. 09. tohoz Tapaszti E ovoda dolgozdi
2021. Takaritasi Ko6z6s udvartakaritias, | Somogyi A ovodasok,
09. 17. vilagnap kiilonféle programok To6thné KJ ovoda dolgozoi
szervezése az udvaron
2021. Autémentes Nap Részvétel a varosi Kertészné BB ovodasok,
09. 22. rendezvényen Szitané SB ovoda dolgozoi
2021. Népmese Népmesek Markvar E ovodasok,
09.30. vilagnapja mesevilaganak To6thné KJ ovoda dolgozodi
megismertetése -
csoportszintii
2021. Zene vilagnapja Zenekari szereplés Miklos E ovodasok,
10.01. megtekintése Teufelné GA ovoda dolgozobi
2021. Allatok vilagnapja | Allatok védelmére, Francz | ovodasok,
10.04. tiszteletére nevelés - Tapaszti E 6voda dolgozoi
otthoni kedvenceink -
csoportszintii
2021. »Fuss az ovodaért!” | Jotékonysagi futas az | Baranyné BJ ovodasok,
10.12. ovoda kornyékén Teufelné GA 6voda dolgozai,
SZK-s sziilok szilok,
meghivottak
2021.10. | ,.Tele a kiskosar” — | Oszi népszokasok Miklés E ovodasok,
18.-22. sz610 témahét felelevenitése, Zambo KE ovoda dolgozai,
J6 1d6 esetén, az
udvaron
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2021. Marton napi Pillang6 csoport terme, | Kertészné BB Pillang6 csoport
11.03. lampaskészités, Belvaros Tapaszti E gyermekei,
és Marton-napi Teufelné GA sziilok,
2021. lampionos nevelbk
11.11. felvonulas a
varosban,
majd szereplés
2021. Adventi Nagyboldogasszony Baranyné BJ ovodasok,
11.28. hangverseny Roémai Katolikus Szitané SB ovoda dolgozoi,
Templom, Teufelné GA sziilék,
Ujdombévar vendégek
2021. Adventi Ovoda udvara Szitané SB 6vodasok,
11.29. - | gyertyagyujtasok: Kulesar G 6voda dolgozai,
hetente L- 11 1L- V. az utolso
alkalommal sziilok
2021. Mikulas Csoportonként és Kontarné BSz ovodasok,
12. 06. kozosen Teufelné GA 6voda dolgozoi,
2021.12. | Adventi Vasar Csoportonként Szitané SB gyermekek,
06.-17. készitett portékak Teufelné GA dolgozok,
arusitasa az évoda 6voda dolgozoi szlilok,
elott érdeklodok
2021. Lucézas Csoportrol csoportra Francz | ovodasok,
12.11. jarva, idOsek otthona Markvar E ovoda dolgozdi,
2022. Medvenap Zsibongo Taksonyi | 6vodasok,
02.02. Zambo KE 6voda dolgozai,
2022. Farsangi mulatsdg | Csoportonként Béranyné BJ ovodasok,
02.18. Zsibongd Kertészné BB ovoda dolgozdi,
2022. ,, T éltemetés” Szalmababkészités Miklés E ovodasok, sziilok,
03.01. Farsangi jatszohaz | csoportonként és Zambo KE ovodapedagogusok
égetés az dvoda ovoda dolgozoi
udvaran
2022. Nemgzeti linnep - ovodapedagogusok | 6vodasok,
03.11. Mare. 15. ovoda dolgozdi,
2022.03. | ,,Viz vilagnapja” Udvar Taksonyi | ovodasok,
21.-23. témahét Tapaszti E ovoda dolgozdi,
2022. Néptanc fesztival Tin6di Haz Dombovar | Miklos E magyar tdnccsoport
03. 25. Kertészné BB német nemzetiségi
Baranyné BJ tanccsoport,
Teufelné GA dolgozok,
Zambo6 KE vendégek
2022. Ovinyitogatd Zsibongd + termek Szitané SB Leendd ovisok,
03.26. Tapaszti E sziilok + régi
ovisok
2022. 04. | Magyar hét Ovoda Tothné KJ 6vodasok,
04.-08. Miklés E ovoda dolgozdi,
2022. Husvét Csoportonként ovodapedagogusok | 6vodasok,
04.13. ovoda dolgozoi,
2022. A Fold napja— Egy | Az dvoda udvara Francz IA ovodasok,
04. 22. viradg-egy gyermek” Markvar E ovoda dolgozdi,
2022.04. | Német nemzetiségi | Német nemz. Kertészné BB ovodasok,
25.- 29. hét hagyomanyok Teufelné GA ovoda dolgozoi,
felelevenitése/udvar
2022.04. | Anyak napi Csoportszobak ovodapedagogusok | dvodasok,
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25.-29. jatszohazak ovoda dolgozdi,
2022. Madarak és fak Udvar Tapaszti E 6vodasok,
05.10. napja 6voda dolgozdi,
2022.05. | Evzarok Terasz, zsibongo ovodapedagogusok | 6vodasok,
25-161 ovoda dolgozdi,
2022. Gyermekhét Kirandulasok, ovodapedagogusok | 6vodasok,
06.06.- interaktiv programok, | Baranyné BJ ovoda dolgozoi,
10. mozgasos jatékok, Kulcsar G
eldadas Tapaszti E
Teufelné GA
Zamb6 KE
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
2021. Oszi sétak Sétak a kornyéken, kisgyermekneveld | Kisgyermekek,
09.-10. gyljtogetés kisgyermeknevel6k
dajkak
2021. Allatok vilagnapja | zenchallgatas, kisgyermeknevel6k | Kisgyermekek,
10.04. ismerkedés a mesével, kisgyermeknevel6k
a hangszerekkel,
csoportszobak
2021. Marton nap hagyomanyokrol kisgyermekneveldk | kisgyermekek,
11.11. beszélgetés, kisgyermekneveld
kézmiiveskedés dajkak
csoportszobak
2021. Télap6 tinnep ajandékozas, bolcséde | kisgyermekneveldk | Kisgyermekek,
12.06. csoportszobak bolcsddevezetd kisgyermeknevelok
dajkak
2021. Adventi késziil6dés | kézmiiveskedés, kisgyermeknevel6k | Kisgyermekek,
12. tinneplés bolcsédevezetd kisgyermeknevel 6k
csoportszobak dajkak
2022. Farsang téltizés, mulatozas, kisgyermekneveld | Kisgyermekek,
02. csoportszobak, kisgyermeknevel6k
tornaszoba dajkak
2022. Viz vilagnapja jaték kisgyermekneveldk | Kisgyermekek,
03.22. pavilonok, udvar bolcsddei dajkak kisgyermeknevelok
dajkak
2022. Tavaszi sétak Sétak a kornyéken, kisgyermeknevel6k | Kisgyermekek,
04.-05. gyljtogetés
2022. Husvét kézmiiveskedés, kisgyermeknevel6k | Kisgyermekek,
04.15. jaték, ajandékozas kisgyermeknevel 0k
udvar dajkak
2022. Nyilt nap udvar, termek kisgyermeknevel6k | sziilok,
04. bolcsddevezetd kisgyermeknevel 0k
2022. Anyak napi ajandékkészités, kisgyermekneveldk | Kisgyermekek,
04. utolso | késziilédés csoportszobak kisgyermeknevel6k
hete dajkak
2022. Gyermekhét Minden nap mas bolcsédevezetd Kisgyermekek,
05.utolso szines tevékenység kisgyermeknevel6k | kisgyermekneveldk
hete udvar, csoportszobdk | bolcs6dei dajkak dajkak
2022. Gyermeknapi K6z6s programok bolcsédevezetd sziilok,
05.utolsé | csaladi délutan kisgyermekeknek és kisgyermekneveldk | Kisgyermekek,
hete sziileiknek bo6lcsédei dajkak Kisgyermeknevel 6k
udvar dajkak
2021. Kiskertész leszek Mindenféle szines minden kisgyermekek,
11.ho - projekt tevékenység az kisgyermeknevel6k | kisgyermeknevelOk
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2022. Osszeallitott projekt dajkak
06. ho szakmai anyaga
alapjan
2022. Kis kertészek kiallitas, kostolas, bolcsOdevezetd szilok
06. csaladi délutan jaték kisgyermekneveldk | Kisgyermekek,
udvar, folyoso bolesddei dajkak kisgyermeknevelok
dajkak

A csoportok, az 6vondk / kisgyermekneveldk és a sziilok megegyezése alapjan linnepelnek
névnapot, sziiletésnapot, €vzarot - nagycsoportosok bucsuztatasat.
A jeles napokhoz kapcsolodo iinnepeket - megegyezés szerint - az 6vodapedagdgusok vagy
csoport szintii, vagy intézményi szintli formaban szervezik meg.

Felel6sok tervezé munkajanak fazisai

Tervezés Modszere Helye Ideje Eredménye
Otlet, igény Beszélgetés Nevel6i Ev eleje, Szines paletta a program
Osszegyujtése szoba év vége megvaldsitasahoz
Feladat elvallalasa- Felelds Ev eleje Tartalomi javaslat
tartalmi tervezés egyéni munkaja atgondolasa, Gjitasok
Osszedllitasa
Hataridék megbeszélése | Irasban valo Neveléi | Ev eleje Tervezett program

rogzités szoba megvalosulasa
Terv - javaslat Szdban torténd | Neveldi Havi Tartalomi javaslat
felvazolasa, egyeztetés szoba megbeszélések | megbeszélése
megbeszélése
Sziikség esetén a Széban t6rténd Egyéni A tervezett Sziikséges eszk6z0k,
gytjtémunka egyeztetés szervezés | program elétt | helyszinek, stb.
beinditasa 3-4 héttel atgondolasa
A gyijtés befejezése, a | Szoban torténd Nevel6i 2-3 héttel Tervezett program
tervezett program jboli | egyeztetés szoba az esemény megvalosulasa
atgondolasa- elott
megbeszélése
Pontos feladatelosztas - | Egyeztetés, Heti 2-3 héttel Sziikséges eszk6z0k
Munkak kiosztasa: anyag kiosztasa | értekezlet | az esemény pontositasa,
elkészitendd anyagok, elott helyszinek kijeldlése, stb.
eszkozok, stb.
Ha sziikséges, a probak | Egyeztetés, Heti 2 héttel az Ha sziikséges, tobb proba
megszervezése szerepek értekezlet | esemény el6tt | megszervezése
kiosztasa, sth.

Feladatok felosztdsa alkalmazottak szerint

Sorsz. Felelés neve Feladata
Dombéviri Szazszorszép Ovoda

Ovodapedagiégusok

1. Baranyné Buzassy Judit Kozalkalmazotti tanadcs munkajaban valo részvétel
Rendezvényszervezés

2. Cs0sz Laszloné Tartds tappénzen van a kollégand, feladatokat nem osztottunk
ki szamara

3. Francz Ibolya Anikd Z61d munkacsoport vezetdi feladatainak ellatasa,
Rendezvényszervezés

4. Kertészné Brandt Német nemzetiségi néptanccsoport vezetése,

Bernadett Nemzetiségi hagyomanydrzéssel kapcsolatos feladatok
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ellatasa,
Rendezvényszervezés

Kulcsar Gréta

Rendezvényszervezés

Sk

Markvar Ernéné

Rendezvényszervezés

Miklos Edit

Magyar néptanccsoport vezetése,
hagyomanydrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
Els6segélynyujtas,

Rendezvényszervezés

Somogyi Agota

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, jelzérendszer
mukodtetése,
Rendezvényszervezés

Szitané Sperling
Bernadett

Munkako6z0sség vezetdi feladatok ellatasa - BECS munkajanak
iranyitasa
Rendezvényszervezés

10.

Taksonyi Inez

Rendezvényszervezés

11.

Tapaszti Eva

Vezeté-helyettesi feladatok ellatasa,
BECS munkajaban valo részvétel
Rendezvényszervezés

12.

Teufelné Glaub Agnes

Vezetdi feladatok ellatasa,

Nemzetiségi hagyomanyorzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasa,

BECS munkajaban vald részvétel

Bobita babszinhaz latogatasanak szervezése,
Rendezvényszervezés

13.

Téthné Kovalik Judit

Szinhazak szervezése,
BECS munkajaban valo részvétel
Rendezvényszervezés

14.

Zambo- Kovacs Evelin

Hagyomanyorzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
Rendezvényszervezés,
SzazszorszEép Alapitvany - alapitvanyi iigyek intézése

Ovodatitkar

1.

Sziveri-Palinkas Adrienn

Ovodatitkéri feladatok ellatdsa

Pedagogusok munkajanak segitése adminisztracios feladatok,
Irodatechnikai feladatok ellatasa, honlap muikddtetése
Egészségligyi konyvek nyomonkovetése

Pedago,

iai asszisztensek

Almacht Alexandra

Pedagdgusok munkdjanak segitése,

Adminisztracios feladatok ellatasa sziikség szerint fotozas,
SNI-s, BTMN-s gyermekek kiemelt timogatasa,
Kozalkalmazotti tanadcs munkéjaban valo részvétel
Munkavédelmi képviseld

Kontarné Bako Szabina

Pedagdgusok munkéjanak segitése,
Adminisztracios feladatok ellatasa sziikség szerint fotozas,
SNI-s, BTMN-s gyermekek kiemelt timogatésa,

Dajkik

Habuczkiné Horvath
Tinde

Tuz- és munkavédelmi felelds,

Gondi-X riasztorendszer - kapcsolattarto,

Raktarak rendben tartasa,

Udvari jatéktarolok rendben tartasa,

Ovodai névényzet gondozasa,

Néptancos (magyar — német) ruhdk rendben tartasa

Kelemen Monika

Teakonyha rendben tartasa
Raktarak rendben tartasa,
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Udvari jatéktarolok rendben tartasa,
Ovodai névényzet gondozasa,
Néptancos (magyar — német) ruhak rendben tartasa

Mészarosné Lakatos
Eszter

Nevel6i szoba rendben tartasa,

Raktarak rendben tartasa,

Udvari jatéktarolok rendben tartésa,

Ovodai névényzet gondozasa,

Néptancos (magyar — német) ruhdk rendben tartasa

Palné Tanner Izabella

Tornaszertar rendben tartasa,

Raktarak rendben tartasa,

Udvari jatéktarolok rendben tartésa,

Ovodai névényzet gondozasa,

Néptancos (magyar — német) ruhdk rendben tartasa

Schleiszné Gabor
Zsuzsanna

Udbvari jatékok allaganak rendszeres ellendrzése,
Raktarak rendben tartasa,

Udvari jatéktarolok rendben tartasa,

Ovodai névényzet gondozasa,

Néptancos (magyar — német) ruhdk rendben tartasa

Ungi Agnes

Tisztitoszer felelGs,

Vegyi raktar rendben tartasa,

Raktarak rendben tartasa,

Udvari jatéktarolok rendben tartasa,

Ovodai névényzet gondozasa,

Néptancos (magyar — német) ruhdk rendben tartasa

Takarito

1.

\ Vercse Zsoltné

\ Az dvoda épiiletének takaritasa

Udvaros, karbantarto

1. Kecse Norbert Az 6voda kornyékének és udvaranak rendben tartasa

Az épiilet karbantartasa
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

Kisgyermeknevelok

1. Balintné Bende Klaudia Bolcsédevezetdi feladatok ellatiasa, adminisztrativ
tevékenységek ellatasa rendezvényszervezés, munkacsoport
tag, Kedvenc konyv — kapcsolattartd, Hangolo babszinhaz

2. Barany Gvendolin Rendezvényszervezés

3. Baranyné Voros Anikod Rendezvényszervezés, elsésegélynyijtd, munkacsoport tag

4, Braun Adrienn Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, jelzorendszer
miukodtetése, rendezvényszervezes,
Vezeté-helyettesi feladatok ellatasa

5. Braun Zoltan Péterné Il. pavilon diszitése, rendezvényszervezés,

6. Bodor Bettina Rendezvényszervezés, munkacsoport tag

7. Csaponé Till Zsuzsanna Erdekképviseleti Forum tag, rendezvényszervezés,
munkacsoport tag

8. Horvath Adrienn Rendezvényszervezés, falinjsag felelds

9. Horvath Zoltanné Rendezvényszervezés, falinjsag felelds

10. Makkosné Koncz Rendezvényszervezés

Gabriella

11. Nagy Zsofia ” Kertész leszek™ projekt, munkacsoport tagja,
rendezvényszervezEs

12. Simon Katalin Rendezvényszervezés,

13. Sterner Sara Rendezvényszervezés,

14. Szemesné Lerich Aniko Els6segélynyujto, rendezvényszervezés,
Alapitvanyi iigyek intézése

15. To6th Noémi ” Kertész leszek” projekt, munkacsoport tag,
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rendezvényszervezeés
Koézalkalmazotti tandcs munkajaban vald részvétel,
Bélcsodei dajkak
1. Horvathné Reitinger Zita | Rovar és ragcsaldo mentesség felelds, bolcsddei ndvények
gondozasa, I pavilon elkiilonitd rendje
2. Katyiné Raboczki I1diko | Jatszotéri eszk6zok napi ellenérzése, 1. Pavilon elkiilonito
rendje
3. Kertészné Bende Szilvia | Tisztitoszer- raktarfelels, Il. Pavilon elkiilonité rendje
Udvaros, karbantarto
1. Sipos Zoltan A bolcséde kornyékének és udvaranak rendben tartasa
Az épiilet karbantartasa

Az intézmény altal foglalkoztatott tovabbi alkalmazottak

Takarito

1. | Vercse Zsoltné takarito 4 oras (rehab) | Dombovari Szézszorszép Ovoda

2. Sipos Zoltan udvaros, karbantarto Domboéviri Szazszorszép Ovoda
4 6ras (rehab) Tiindérkert Bolcs6déje

8. MindOsitéshez, tanfeliigyelethez és onértékeléshez
kapcsolodo feladatok

Munkakdzosséglinknek ez évi tevékenységében meghatarozé lesz a kiilsé tanfeliigyeleti
szakmai ellenérzésekre ¢és a mindsitésre vald felkésziilés, annak megszervezése ¢&s
lebonyolitasa.

Az Onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés €s a mindsitési rendszer mukodtetésébol adoddan
alapvet6 feladataink vannak.

Mindségfejlesztési célok, feladatok

Célunk: Mindségfejlesztési rendszeriink tovabbi fejlesztése, a belsd ellendrzési, értékelési
rendszer dsszehangolasaval.
Feladatok:

o A belsé ellenérzési-, értékelési rendszer modszereinek, eszkozeinek feliilvizsgélata.

o Az aktudlis mindsitési eljarasok elékészitése, megszervezése.

o Az aktudlis tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése, megszervezése.

o A nevelési évre tervezett Onértékelések litemezett megvalositasa.

rrrrr

= A 2020. és a 2021. évi minésitési eljarasban résztvevo pedagégusok

Erintett Mindésités tipusa | Célzott szint Mindésités modja
Sterner Sara kotelezo Pedagogus 1. 2020. 11. portfolio feltdltése
kotelezo
2021. 11. 04. Mingsitési eljaras
Somogyi Agota onként vallalt Pedagogus II. 2021. 11. portfolio feltdltése
2022. Minositési eljaras
Szitané Sperling onként vallalt Pedagogus II. 2021. 11. portfolio feltdltése
Bernadett 2022. Min6sitési eljaras
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= A 2020. évi tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevok

Erintett Ellenérzés tipusa Ellendrzés idépontja
Somogyi Agota Pedagogusellen6rzés 2021.11. 04.

= A 2020/2021. évi onértékelés tervben résztvevok
Erintett Ellenorzés tipusa Ellenorzés idopontja
Teufelné Glaub Agnes Vezetdi onértékelés 2021/2022 1. félév
Domboévari Szézszorszép Ovoda - Intézményi onértékelés 2021/2022 1I. félév
Teufelné Glaub Agnes

Az érvényes jogszabalyok alapjan, 2021. jinius 30-ig, minden intézményre teljes kora
onértékelést kellett késziteni. A pedagdgusok Onértékelése Otévente, a vezetdké a vezetdi
megbizasuk 2. és 4. évében sziikséges.

Az 6voda csoportjaiban az ellenérzés folyamatos és két szinten folyik.
* A BECS tagjai az Onértékelési Kézikonyv utmutatidsaban foglaltak figyelembe
vételével végzik az ellendrzési feladatokat.
= Az 6vodavezetd és helyettese a munkatervben megjeldlt ellendrzéseket végzik.

Munkaké6zésség - BECS - ellendrzé tevékenysége

Tipusa: atfogo, tematikus
Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatdinak javitasa

Az onértékelési csoport feladatai
= Kiemelt szerepet kapnak az oOnértékelés eldkészitésében és megtervezésében, a
pedagogusok és a partnerek tdjékoztatdsdban, valamint az 6t évre sz6lo onértékelési
program ¢€s az Onértékelési terv elkészitésében.
= Az intézményi onértékelés sordn tobbféle adatgylijtd eszkozt hasznal az intézmény. A
szakszerliség ¢és az id0gazdalkodas szempontjabol is hasznos a kollégdk bevonasa az
onértékelés lebonyolitasaba.

Az intézményvezetoség dltal végzett ellendrzd és értékelo tevékenység

Tekintettel a szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalatara, valamint a nyomtatvanyok
egységesitett formaban valo elkészitésére — az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
= Az értékelés tertiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
= Kiemelt hangsulyt helyeziink a térvényi elvarasok betartasara
= Az ellendérzés formai és tartalmi feladatai az intézményvezetd dontése szerinti
megosztasra keriilnek
= A szakmai munka értékelésének alapjai:
o atdrvény szerinti elvarasok,
o a munkakdzosség altal megfogalmazott intézményi elvarasok

Az 6vodapedagogusok kotelezettségei
= Koz0s értekezleteken, munkakdzosségi értekezleteken valo részvétel.

= Vezetdi, illetve a munkakdzosségi iitemtervben szerepld latogatasoknal a kozvetlen
munkatarsnak kotelez6 a részvétel, a hospitalas.
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A pedagogusok, a vezetdvel torténd egyeztetés alapjan végzik az dvoda teriiletén,
illetve meghatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.
A felelésok onalloan, és teljes felelosséggel végzik feladataikat: tervezés, szervezés,
mindségi lebonyolitast.
Csoportszoba és hozza tartozo terek esztétikus diszitése, gondozasa.
Sziiléi értekezletek jegyzOkonyvének elkészitése, leadésa.
Fogadoorak szervezése, tartasa.
A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és a vezetd felé jelzi igényét,
kotelezettségét.
Ellen6rzott dokumentumok

o Csoportnapld

o Felvételi és mulasztasi naplo és a kiegészité nyomtatvanyok

o Gyerekek nyomon kovetésének dokumentumai
Az év soran kotelezéen beadanddé dokumentumok:

o 2 db hospitalasi napld és reflexio

o ellendrzés el6tt: tematikus terv és a hozza kapcsolodo vazlat/vazlatok
Informacio atadas a technikai dolgozok munkakoréhez és feladatvégzéséhez
kapcsolodva.
Munkaruha viselése kotelezo.
Munkaidd nyilvantartas megfeleld vezetése
A sziilokre, gyermekekre, egymasra vonatkozé adatvédelem, titoktartasi kotelezettség.
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Ellenorze.:.s-ert.ekeles Erintettek ol _ _ Felelos S—
teriiletei megfelelési ellenérzés | értékelés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Csoportnaplo ovodapedagogusok . félév ovodavezeto, ovodavezetd
1. félév 6vodavez.-h., bolcsddevez. | bolcsédevezetd
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagogusok . félév ovodavezeto, ovodavezeto
Il. félév ovodavezet6-helyettes
Gyermekek hianyzasanak igazolasa ovodapedagogusok . félév ovodavezeto, ovodavezetd
1. félév ovodavez.-h., bolcsodevez. | bolcsodevezetd
Statisztikai adatok nyilvantartasa ovodapedagogusok 10. 01 ovodatitkar ovodavezetd
ovodatitkar sziikség szerint ovodavezeto,
ovodavezet6-helyettes
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar sziikség szerint ovodavezetd ovodavezetd
ovodatitkar
A kedvezményes étkezéshez ovodatitkar sziikség szerint 10SZSZ dolgozoja, ovodavezetd,
sziikséges dokumentumok boélesédevezetd bolcsddevezetd
Osszegylijtése, ellendrzése
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodavezet 1. 0L ovodavezetd ovodavezetd
sziikség szerint
Felvételi, el6jegyzési naplod ovodavezetd Megnyitas: 09.01. ovodavezetd, ovodavezet
Lezaras: 08. 31. ovodatitkar
Tovabbképzési terv ovodapedagogusok 03. 15. ovodavezetd, ovodavezetd
Beiskolazési terv bolcsddevezetd bolcsddevezetd
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Eszkoz és felszerelési jegyzék ovodavezeto, 01.31. ovodavezetd, ovodavezetd
sziikség szerint bolcsédevezetd bolcsédevezetd
Helyi szintli leltarozas ovodatitkar, évente 1 alkalommal ovodavezetd, ovodavezetd
ovodapedagogusok, 6vodavez.-h., bolcsddevezetd
kisgyermekneveldk, bolcsddevezetd
dajkak,
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Ellenorzés-értékelés

Felelos

teriiletei Erintettek Idgpontok megfelelési ellendrzés értékelés

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai Program ovodapedagogusok, sziikség szerint ovodavezeto, ovodavezeto,
kisgyermeknevelok, bolcsddevezetd bolcsddevezetd
bolcsddevez., vodavez.

SZMSZ ovodapedagogusok, ovodavezeto, ovodavezeto,
kisgyermeknevelok, bolcsddevezetd bolcsddevezetd
bolcsédevez., Ovodavez.

Hazirend ovodapedagogusok, ovodavezeto, ovodavezeto,
kisgyermeknevelok, bolcsddevezetd bolcsddevezetd
bolcsédevez., bvodavez.

Onértékelés munkakozosség ovodavezet6-helyettes, ovodavezetd

Munka- és tlizvédelmi szab. megbizott ovodavezetd, ovodavezetd,

bolcsédevezetd bdlcsédevezetd

A miikodés feltételei —fizikai kornyezet

Udvari jatszotér ellendrzése jatékok ellenérzésével naponta, 3 havonta, megbizott kolléga - ovodavezeto,
megbizott kolléga évente karbantartd bolcsddevezetd

Bejaras: munkavédelmi ellen6rzés munkavédelmi megbizott | évente ovodavezeto, ovodavezeto,

alkalomszerti bélcsédevezetd, bélcsédevezetd,
munkavédelmi megbizott munkavédelmi megbizott

Tisztasagi ellendrzés takaritassal megbizott alkalomszer(i ovodavezeto, ovodavezeto,
kollégak 6vodavezets-h., bolcsddevezetd

bolcsédevezetd, 1 6 dajka

A miikodés feltételei - személyi

Koézalkalmazotti nyilvantartés intézmény alkalmazottai 09.30. ovodatitkar ovodavezetd

03.15. ovodavezetd
Egészségiigyi konyvek intézmény alkalmazottai folyamatosan ovodatitkar, ovodavezetd
bolcsédevezetd bolcsédevezetd
ovodavezeto,

Munkakori leirasok intézmény alkalmazottai 10. 31. ovodavezeto, ovodavezetd

Intézményi 6nértékelés dokumentuma | értékelt munkatarsak folyamatos ovodavezetd ovodavezetd

értékelt munkatarsak munkacsoport vez.
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Ellenorzés-értékelés

Felelos

teriiletei Erintettek Idépontok megfelelési ellenérzés értékelés
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési dokumentumok | 6vodapedagogusok, 09.30., 01.31.,, 05.31,, 08.31. | 6vodavezeto, ovodavezetd,
kisgyermeknevel 0k ovodavez.-h., bolcsédevez. | 6vodavezets-h.,
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok, Latogatasi litemterv ovodavezeto, bolcsddevezetd
- befogadas kisgyermeknevelok szerint ovodavez.-h., bolcsédevez.
- foglalkozédsvezetés
Neveldmunkat segité alkalmazottak nevelémunkat segitd Latogatasi litemterv ovodavezeto,
munkéja alkalmazottak szerint 6vodavez.-h., bolcsddevez.
Gyermekvédelem ovodapedagdgusok, 09.30., 01.31.,, 05.31,, 08.31. | 6vodavezeto,
Kisgyermeknevel 6k ovodavez.-h., bolcsédevez.
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés 6vodapedagdgusok, havi program szerint 6vodavezeto, 6vodavezeto,
kisgyermekneveldk, ovodavezets-h., ovodavezets-h.,
konyhai dolgozok, bolcsddevezetd bolcsddevezetd
dajkak
Sziil6k igényeire alapozott ovodapedagogusok 09. 30., ovodavezeto, ovodavezeto,
szolgéaltatasok 01. 31., ovodavez.-h., bolcs6devez. | 6vodavez.-h., bolesddevez.
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala ovodavezeto, Evente szobeli értékelés ovodavezeto, ovodavezeto
6vodavezets-h., 6vodavezets-h., bolcsddevezetd
bolcsddevezetd bolcsddevezetd
Kapcsolatok: kapcsolattartok folyamatos, ill. sziikség ovodavezeto, ovodavezetd
- kiils6 — belsd partnerekkel szerint ovodavez.-h., bélcsédevez. | bdlcsédevezetd
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Technikai dolgozok ellendrzése, értékelése
Tipusa: alkalomszer(i

Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatdinak javitasa

= Személyre
megfelel-e a kivanalmaknak?

szabott mun

kakori

= Az 6vondkkel vald egylittmitkodés modja megfelelo-e?

= A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelelo-e?

= A egyéb  helyiségek

csoportszobak,

kovetelményeknek?
= A szabalyozasoknak megfelelden torténik-e helyiségek takaritasa?
= A balesetvédelmi eléirdsok megtartasaval torténik-e a munkavégzés?
= Az eldirasoknak megfelel6 védd-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?

Bolcsode ellendrzési terve

Ellendrzés kiemelt szempontjai:
= dokumentécidk pontos vezetése,
= egyseges technika alkalmazasa csoportban,

= pavilonokban egyiittmiikodés,
= {innepek szervezése,

Ellenorzési iitemterv

tisztasaga

feladatok elvégzésének pontossaga,

megfelel-e

alapossaga

a  higiénés

1do !j]llenorzem Modszer Ellenérzott Ellel,mrfeSt Dokumentum
pont teriilet/szempont végz6
Dombéviri Szazszorszép Ovoda
minden | Felvételi és mulasztasi Ellen6rzés 6vodapeda | ovodavezeté- | Felvételi és
ho elsé | naplo vezetésének gogusok helyettes mulasztasi
hete ellenérzése naplok
I. félév | Csoportnaplok Ellen6rzés ovodapeda | 6vodavezetd | Bejegyzes a
vezetésének ellendrzése gogusok csop.naploba
IL. félév | Csoportnaplok Ellendrzés ovodapeda | 6vodavezetd | Bejegyzés a
vezetésének ellenOrzése gogusok csop.napléba
I. félév | Jatékba agyazott tanulds | Hospitalas ovodapeda | 6vodavezetd | Szdbeli
megfigyelése gogusok megbesz€lés
Il. félév | Jatékba agyazott tanulas | Hospitalas ovodapeda | 6vodavezetd | Szdbeli
megfigyelése gogusok megbeszélés
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
folyama | Csoportnaplok vezetése | dokumentumba | kisgyermek | bolcsde csoportnaplo
tos vald betekintés | neveldk vezetd
negyedé | Fejlédési napld vezetése | dokumentumba | kisgyermek | bolcséde torzslap
vente val6 betekintés | neveldk vezetd
beszokt | To6rzslap vezetése dokumentumba | kisgyermek | bélcséde torzslap
ataskor vald betekintés | neveld vezetd
évente 2 | Csaladi fiizet dokumentumba | kisgyermek | bélcséde csaladi flizet
alkalom valo betekintés | neveld vezetd
évente 2 | Nevelémunka Helyszini kisgyermek | bolcséde értékelés
alkalom megfigyelés neveld vezetd szdbeli
évente 2 | Szabad jaték- Helyszini kisgyermek | bolcsdde szobeli
alkalom | tevékenység megfigyelés neveld vezetd értékelés
folyama | Kis kertész leszek helyszini kisgyermek | bolcséde fotddokument
tos projekt megfigyelés nevel6k vezetd acio
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9. Fejlesztések

Human erdforras

Az erdforrasok hidnyossdgainak megoldéasa: torvényes oOvodapedagogus létszam

biztositasa

A torvényi valtozasokbol, hatalyba 1€p6 rendelkezésekbdl ad6do valtozasok, feladatok

megismertetése, folyamatos tajékoztatas

A zokkendmentes, gordiilékeny, torvényes, szakszerli miikdodés eldsegitése a

nyugdijazasok kovetkeztében

A megfelel6 munkahelyi klima biztositasa

A pedagogus életpalya modell, a tanfeliigyelet, a mindsitési folyamat aktualis

teenddinek ellatasa:

o az O6vodapedagégus szamara az OH segédanyagok, utmutatok tovabbitasa-
biztositasa elektronikus tGton
hozzaférés biztositas az intézményi dokumentumokhoz

o a neveldi szoba és a szamitdstechnikai eszk6zok hasznalatanak lehetdsége napi
szinten

A gyakornok mentoralasa

o az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint,

Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
Sterner Séra Teufelné GA Tapasztalatszerzés
Balintné BK - Foglalkozas latogatasa, megbeszélése, konzultacio a
mentorral
- Konzultacié a szakmai segitvel, egyéb pedagogussal,
vezetovel

- A szakszolgalatok munkajanak megismerése

- Az intézményi kapcsolatrendszerek megismerése
Szamonkérés médszere

- Bemutat6 foglalkozas tartasa az altala vezetett
csoportban

- A sziil6i értekezlet egy részének megtartasa

- Gyermek fejlesztési tervének készitésében valo
részvétel

- A bolcsdde éves munkatervében meghatarozott
intézményi szintll program megszervezése

- Onértékelés

Kulcsar Gréta Szitané SB Tapasztalatszerzés

- Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek
megismerése, gyakorlati megvalositasa

- A munkakorhoz kapcesolodo kovetelmények
megismerése

- Altalanos kovetelmények: a miitkodési dokumentumok
¢s jogszabalyi rendelkezések értelmezése

- Foglalkozas latogatasa, megbeszélés, konzultacid a
mentorral

Szamonkérés médszere

- Beszamoltatas a dokumentaciok ismeretérdl

- A féléves sziil6i értekezlet egy részének megtartdsa
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- Gyermek fejlesztési tervének készitésében valod
részvétel
- Bemutat6 foglalkozas tartasa az altala vezetett
csoportban
- Az 6voda éves munkatervében meghatarozott
intézményi szintli program megszervezése

- Onértékelés
= Latogatasi iitemterv
Ovodapedagégus neve IdGpont Latogatast végzi
2021 2022
Dombéviari Szazszorszép Ovoda

Szitané Sperling Bernadett X
Kulcsar Gréta X Ellen6rzést végzi:
Baranyné Buzassy Judit X - ‘:)Voga"ezetﬁel s
Miklos Edl t X . %\]/E()Cgvrflinkalzézésség
Somogyi Agota X tagjai
Tothné Kovalik Judit X = csoportos valtotars
Francz Ibolya X
Markvar Eméné X Hospitalast végzi:
Tapaszti Eva X minden 6vodapedagogus
Kertészné Brandt Bernadett X
Zambo-Kovacs Evelin X

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsodéje

Szemesné Lerich Anikd

Toth Noémi

Barany Gvendolin X X
Bérényné Voros Anikd X EllenOrzést végzi:
Bodor Bettina X X »  vodavezetd
Braun Adrienn X X = bolesédevezetd
Braun Zoltan Péterné X . bdleséd 6
Y Olcsddevezetd
Csaponé Till Zsuzsanna X helyettes
Horvéth Adrienn X X o
Horvath Zoltanné X = csoportos valtotars
Makkosné Koncz Gabriella X
Nagy Zsofia X .
Simon Katalin X X Hospitdlast végzi: .
Sterner Séra X X minden kisgyermekneveld
X
X

= Részvétel akkreditalt képzésen

Vezetoképzés:

o a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetéi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyujtdé személyek vezetdképzésérdl. A szakvizsga rendszer helyébe 1épo
vezetOképzés olyan hatosagi képzés, melynek célja a vezetdi tevékenységhez
sziikséges alkalmassag és kompetenciak gyakorlatorientalt fejlesztése. A vezetoképzés

két szintli, egy alap vezet6képzésbdl és a mester vezetoképzésbol all. Az alap, illetve a
mester vezetoképzés alapozo és megujitd képzési szakaszokbol all. A vezetdképzés
keretében a vezet6éi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven belill alapozd képzés
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teljesitésére, tovabba az alapoz6 képzés teljesitésének idopontjatdl szamitott két éven
beliil, majd ezt kovetden kétévenként megujitd képzés teljesitésére koteles.

Tovabbképzés:

o Az egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (II. 5.)
EMMI rendelet szamos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési
rendszerben. A modositds érinti a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet
(Tszr.), a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak muikodési
nyilvantartasardl szo6ld 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet (Mr.), illetve az egyes
szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérdl és vizsgakdvetelményeirdl szold 81/2004.
(IX. 18.) ESZCSM rendeletet. A tovabbképzési idoszak tartama négy évre valtozik.

o 25/2020. (VII. 30.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol sz61o 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet
modositasarol. munkakorhéz kotott tovabbképzési kotelezettséget — a 3/A. § (4)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen — 2022. december 31-ig kell teljesiteni.”
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Bels6 tovabbképzés 6vodapedagogusoknak, kisgyermeknevel6knek

Idépont Program Téma Moédszer Felelos Résztvevok Dokumentum
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Szizszorszép Tagévodija

I félév Hospitalas Pedagodgiai modszerek, Megfigyelés, elemzés. Minden ovodapedagogus | Hospitalasi
tanulastechnikai eljarasok ovodapedagogus naplé
megfigyelése.

II félév | Hospitalas Pedagogiai modszerek, Megfigyelés, elemzés. Minden ovodapedagogus | Hospitalasi
tanulastechnikai eljarasok ovodapedagogus naplé
megfigyelése.

I félév Bels6 tovabbképzés Tovabbképzések soran Tudasatadas a gyakorlatban | Ovodapedagogus | dvodapedagogus | Kapott anyag
elsajatitottmodszerek, aki kidolgozott
eljarasok megosztasa ilyen anyagot

II félév | Belso tovabbképzés Tovabbképzések soran Tudasatadas a gyakorlatban | Ovodapedagogus | 6vodapedagdgus | Kapott anyag
elsajatitottmodszerek, aki kidolgozott
eljarasok megosztasa ilyen anyagot

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

I felév Hospitalas Szabad jaték, folyamatos Megfigyelés, elemzés. Minden kisgyermekneve | Emlékeztetd
napirend, egyiittmiikddés, kisgyermekneveld | 16k
differencialés

Il félév | Hospitalas Szabad jaték, folyamatos Megfigyelés, elemzés. Minden kisgyermekneve | Emlékeztetd
napirend, egyiittmiikddés, kisgyermeknevel6 | 16k
differencialas

Eldadas szlilocsoportos megbeszélés | Eldadas Nagy Zs tovabbképzésen | Emlékeztetd
témakorben Balintné BK résztvevo kis-
gyermekneveld
Belso tovabbképzés dajkaknak
Idépont | Program ‘ Téma | Modszer ’ Felelds | Résztvevék | Dokumentum
Dombéviri Szazszorszép Ovoda

sziikség, | Hospitalas Délelétti dajkai Megfigyelés, elemzés, Teufelné GA dajkak Szobeli

igény tevékenységek megbeszElés. Balintné BK megbeszElés

szerint Dajkék, mint nevel6- | Aktualis nevelési munkat Informacié-megosztas, Teufelné GA pedagobgiai assz, | Emlékeztetd
oktatdé munkat segiték | segitd feladatokrol tajékoztatas Balintné BK dajkak
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Targyi erdforrds

= Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése

A fejlesztés targya

Dombdvari Szazszorszép Ovoda

Két gyermekcsoport padlozatanak cseréje

Az 6voda udvaranak teljeskorii felujitasa, megfelelo fiives és szilard burkolat kialakitasa,
udvari jatékok, jatékeszk6zok beszerzése, a meglévok folyamatos karbantartasa, feljitasa,
szabvanyositasa, potlasa

Tornaszoba kialakitasa

Irodak butorzatanak cseréje

Képességfejleszto eszkdzok, jatékok, konyvek, kézmiives anyagok beszerzése

Laptopok beszerzés

Fényképezogép beszerzése

Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

Uj udvari jatékok telepitése, els hasznalatbavételi engedélyek

v

Uj kerités 1étrehozasa, régiek festése

Vizpermetezo kialakitasa

Belso tt, utburkolat felujitasa, parkolo kialakitisa

Akadalymentesitett WC, bejarat és parkold

Jarda térkovezés

Jatszoudvar 1étesités

Teraszburkolas

Bels6 festés

Padl6 burkolatok cseréj, egységesitése

Napellenzok potlasa és cseréje

Targyi eszk6zok beszerzése, cseréje felszerelésjegyzék szerint

Jatékeszkozok beszerzése

Villamvédelem, villanyszerelési munkalatok

Internethaldzat kiépitése

Laptopok beszerzése

10. Gyermekvédelem

A tagintézmények gyermekvédelmi Munkaterve a Dombovari Szazszorszép Ovoda és
Bolesdde 2021/2022-es munkatervének a melléklete.

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait a tagintézményekben dolgozd gyermekvédelmi
felelosok latjak el az 6vodapedagdgusokkal, illetve a kisgyermekneveldkkel egyiittmiikodve.
Az tagintézmények vezetdi irdnyitjak, koordinaljak a tevékenységet.

Tagdévoda Gyermekvédelmi felel6s Fogado éra
Dombovari Szazszorszép Ovoda Somogyi A A kifliggesztett rend
Szazszorszép Tagovodaja szerint
Dombovari Szazszorszép Ovoda Braun A A kifliggesztett rend
Tiindérkert Bolcs6déje szerint

Célunk:
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A kedvezdtlenebb szocidlis koriilmények kozott €16 gyermekek szamdra az életben valo
boldogulas érdekében esélyegyenldségének biztositasa.

A gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltarasa,
megsziintetése.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett és barmely
okbdl fejlédésében akadalyozott gyermekek védelme, segitése, nevelése.
Intézménylinkbe jard gyermekek testi és lelki védelmének biztositasa a csaladi és a
bolcsddei/ az dvodai életben egyarant.

A gyermeki jogok, mint alapérték érvényesitése.

A biztonsagos, egészséges kornyezet biztositasa.

Feladatunk:

A gyermekeket érd karositd hatasok elharitasa. Folyamatos megeldz6 intézkedések.

Bolcsodéseink, ovodasaink problémainak felismerése, lehetdség szerint kezelése,

orvoslasa.

Prevencios feladatok:

o Hatranyos helyzetli gyermekek bdlcs6débe/ovodaba kertilésének eldsegitése,
bolesddei/ovodai hianyzasok csdkkentése.

o A csalad szociokulturalis hatterének feltarasa.

Prevencios ¢€s korrekcios feladatok:

o A tankoteles koru gyermekek hidnyzasainak figyelemmel kisérése, sziikség esetén
fogaddora, csaladlatogatas.

o A gyermekek megfigyelése, fejlettségi allapotdnak felmérése, hidnyossagok
elmaradasok feltarasa, fejlesztése, sziikség esetén szakemberek bevonasa.

Ovo, véds feladatok:

o Egészségiigyi szirévizsgélatok belitemezése, megszervezése, elokészitése.

o Szocidlis szolgaltatasok szervezése.

Balesetvédelmi feladatok:

o Balesetvédelmi eloirasok betartasa, betartatasa.

o Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

o Gyermekek, felnéttek balesetvédelmi oktatasa.

Szocidlis feladatok:

o T4jékoztatds a szocialis ellatasok igénybevételének lehetdségeirdl.

Korrekcids feladatok:

o Megfigyelések ¢és felmérések tapasztalatai alapjan egyéni fejlesztés a gyermek
egyéni sajatossagait figyelembe véve.
A sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi szintjérol.

Specialis feladatok:

o Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracidja.

o Kiemelkedd képességii gyermekek nevelése, tehetséggondozas.

o Partneri kapcsolatok kiépitése, fenntartasa.

Sorsz. Feladatok Hataridé

1. Gyermekvédelmi munkanaplé megnyitasa, a munkaterv osszeallitasa 2021.09.06.

2. Gyermekvédelmi feladatokat ellat6é intézmények cimének, 2021.09.06.
telefonszamanak kifliggesztése az 6vodaban
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3. A gyermekek feltérképezése, a gyermekvédelmi adatok dsszegyiijtése | 2021.09.30.
az 6vodapedagogusokkal, élelmezésvezetdvel egylittmiikodve

4. Gyermekvédelmi naploba az adatok beirasa, folyamatos vezetése 2021.09.30.

5. A raszoruld gyermekek csaladjainak segitése, tajékoztatasa, a csalad Folyamatos
figyelemmel kisérése

6. Gyermeki hidnyzasok, mulasztasok figyelemmel kisérése, intézkedés Sziikség szerint
kezdeményezése

7. Gyermekvédelmi esetmegbeszélés az 6vodapedagogussal, Havonta
tagintézmények vezetdivel

8. A Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyeztetés, esetmegbeszélés Sziikség szerint

9. Kapcsolattartas a segit6 intézményekkel, jelzérendszer miikddtetése: Folyamatos
- Dombovari Pedagogiai Szakszolgalat, pszichologus, szakértoi illetve sziikség
bizottsag szerint
- Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekorvosok, védondk
- Gyamhatosag, Rendérség

10. Tamogatas szervezése: Folyamatos
- ruha, jaték gyiijtés szervezése, illetve sziikség
- kardcsonyi ajandékozas a raszoruloknak szerint

11. Részvétel konferencian, jelzérendszeri értekezleteken Sziikség szerint

12. Beszamolo készitése 2022.05.15.

13. Gyermekvédelmi naplo 6sszegzése, lezarasa 2022.08.31.

Az 6vodai nevelémunkankat, a gyermekeket érinté dontésekben a gyermek mindenek felett
allo érdeke vezérel, ezért pedagogiai munkank a probléméak megoldasanak keresésére iranyul.
Az o6vond megfigyelései alapjan felméri az Ovodasok csaladi helyzetét, az egyéni
dokumentéacidban rogziti tapasztalatait (a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek). A
gyermekek érdekében kapcsolatot tart a gyermekvédelmi feleldssel, a csaladgondozoval és a
védondvel.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, szocialisan hatranyos helyzetli gyermekeket, sziikség
esetén csaladlatogatast végez. Az érintett sziilokkel, igyekszik bizalmon alapulo, jo viszonyt
kialakitani. Kiilondsen fontos a gyermekvédelmi feladatok ellatdsakor a tapintatos, etikus
magatartds az informaciok kezelésében.

A rendszeres dvodalatogatast figyelemmel kisérjiik, sziikség esetén jelezziik a hianyzast.

Az 6vodas gyermekek mindenek felett allo érdekeinek védelmében hangsulyt kell fektetniink
a gyermeki bantalmazas, erdszak megeldzése.

A WHO definicidja: ,,A gyermek bantalmazasa és elhanyagolasa (rossz bandasmod) magaban
foglalja a fizikai és/ vagy érzelmi rossz banasmod, a szexualis visszaéles, az elhanyagolas
vagy hanyag bandasmod a kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolas minden formdjat, mely a
gvermek egészsegenek, tulélésének, fejlodésenek, vagy méltosaganak tényleges vagy
potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a felelosségen,
bizalmon vagy hatalmon alapu!”.

Elhanyagoldst jelent, ha a sziilé6 vagy a gondviseld rendszeresen clhalasztja a gyermek
alapvetd sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely stlyos artalmat okoz,
vagy ennek veszélyével fenyeget barmely teriileten: egészség, oktatds, érzelmi fejlddés,
taplalkozas, lakhatas és biztonsag. Figyelembe kell venni ennek megitélésekor, hogy milyen
mértékben adottak a feltételek a csalad rendelkezésére allo erdforrasai tekintetében. Minden
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olyan mulasztas vagy baj okozasa, amely jelentdsen art a gyermek egészségének vagy lassitja,
akadalyozza szomatikus, mentalis és érzelmi fejlédését.

Erzelmi elhanyagoldst jelent az érzelmi biztonsag, az allandosag, a szeretetkapcsolat hianya, a
gyermek érzelmi kotddésének durva melldzése, elutasitdsa, e gyermek jelenlétében torténd
er6szakos, durva, tiamadé magatartas mas csaladtaggal szemben.

Fizikai elhanyagolast jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hidnya, a
feliigyelet hidnya, a gyermek védelmének elmulasztasa olyan esetekben, amikor veszélynek
van kitéve. (Orvosi ellatds késleltetése, orvosi utasitisok be nem tartasa, a véddoltasok
betartasanak indokolatlan elmulasztasa, késleltetése).

Gyermekbantalmazas azt jelenti, hogy valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy
ha a gyermek sérelmére clkovetett cselekményt — bar tud rdla vagy szemtanuja - nem
akadalyozza meg, illetve nem jelenti.

Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiilondsen iités, razas,
mérgezes, égés, razas, fulladas, kozlekedési baleset stb.) Ide sorolhaté a kdzlekedés soran
elkovetett gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan
kerékpar, stb.).

Erzelmi bantalmazds azt a rendszeres, hossz(i id6n at tartd, rossz banasmodot jelenti, amely
sulyos és tartdsan karos hatdssal van a gyermek érzelmi fejlédésére. Ez magéaban foglalhatja
annak a kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és nem
szeretett. Jelenthet az életkornak vagy fejlettségnek nem megfeleld elvarasok tdmasztasat, a
gyermekkel szemben (szobatisztasag ido eldtti erdltetése, a képességekhez nem igazodd
kovetelmények). Ide tartozik a gyermekekben alland6d félelemérzet, vagy szorongaskeltése,
megszégyenités, allandd kritizalas, az érzelmi zsarolds, a gyermek kihasznalasa. Az érzelmi
bantalmazas sulyos forméja az olyan élethelyzet, amelyben a gyermek, szem és fiiltantija mas
bantalmazasanak. Az érzelmi bantalmazas mindezen komponenseket magaban foglalhatja, de
egymagaban is jelentkezhet.

Szexudlis bantalmazas a gyermek bevondsat jelenti olyan szexudlis aktivitdsba, amelyet a
gyermek nem képes megérteni, felfogni, melyhez nem tudhatja az érdemi beleegyezést adni,
vagy amelyre gyermek koranal, fejlettségi allapotanal fogva nem érett, tovabba, melyet tilt a
tarsadalmi/kozosség jog-€s szokdsrendje, illetve az adott kornyezetben elfogadott tabuk. A
szexudlis visszaélés létrejohet felndtt és gyermek, vagy olyan kort gyermek és gyermek
kozott, ahol a kapcsolat a kor és fejlettség okan, a kapcsolat feleldsségén, bizalmon vagy
hatalmi helyzeten alapszik és a tevékenység az agresszor sziikségleteinek kielégitését, vagy
megelégedettségét szolgalja. Ez magaban foglalhatja, de nem feltétleniil korlatozodik: egy
gyermek kényszeritése, vagy késztetése barmilyen torvénytelen szexudlis aktivitasra, a
gyermek kizsdkmanyoldsa gyermekprostitiicid, vagy mas jogellenes szexudlis aktivitas
formajaban - a gyermek felhasznaldsa és kizsdkmdanyolasa pornograf anyagok, vided
felvételek vagy eldadasok, megnyilvanulasok formajaban. Kiilonleges ellatast és kezelést
igényel, ha a gyermek bantalmaz gyermeket. Ezekben az esetekben egy gyermeket egy masik
gyermek, vagy gyermekek csoportja a konfliktusok szokasos kezelésén tul — ismételten —
fizikailag, lelkileg bantalmaz, vagy szexudlisan molesztal. A probléma kezelésénél igen
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fontos, hogy az aldozat és az elkdvetd egyarant kapjon megfeleld segitséget. Specidlis eset a
testvérbantalmazas, annak érzelmi vonatkozasai, indulati tartalma miatt.

Gyermekbalesetek megelozése
A gyermekek életkorat figyelembe véve az 6vondk megismertetik a balesetet kivaltd

helyzeteket, megtanitjak, gyakoroltatjak az ezeket elkeriild magatartasi formakat, technikakat.
A balesetvédelmi oktatast sziikség esetén ismétlik (pl: séta, kirandulés stb. eldtt). A sziiloket
tajékoztatjuk elvarasainkrol €s szamitunk a timogatasukra.

Gyermekbalesetek esetén a szilikséges intézkedéseket megtessziik.

Az wudvari jatékokat, jatékeszkozoket folyamatosan ellendrizziik. Hidnyossag esetén
hasznalatukat felfiiggesztjiik, majd kijavitjuk a hibat.

Ev elején autobusz igénybevételérdl beleegyezd nyilatkozatot iratunk ala a sziilékkel.

11. A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora

Sorsz. Csoport neve Sziilok neve
1. Meéhecske Bem Angéla
Tar Melinda
2. Siini Pap Laszloné
Goman Szabina
3. Maci Sipos-Mikolics Timea,

David-Eperjesi Edina
Pap Laszloné

4, Mokus David-Eperjesi Edina
Krsnakova Alexandra

5. Nyuszi Abonyi Agnes
Husztiné Varga Cecilia
Gal Gabriella

6. Pillango Bene Angéla

Eigenbotné Fazekas Krisztina
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12. Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt sziil6i és a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzékonyvekkel egytitt
érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara a nevel6kdzosség tobbségének javaslata alapjan
keriilhet sor.

Dombovar, 2021. szeptember hoban folyamatosan (Egyeztetés a tagintézmény vezetokkel és a nevel6testiilet
tagjaival)

Dombovar, 2021. szeptember h6 29. nap (Munkaterv elfogadasa)

ovodavezetd
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ZARADEK

NYILATKOZAT
A Domboévari Szazszorszép Ovoda és Boleséde alkalmazotti kozossége, nevelGtestiilete és
munkakozossége hatarozatképes tilésén késziilt jegyzOkonyvben szerepld elfogado hatarozata alapjan
2021. év szeptember ho 29. napjan a ,,Munkaterv a 2021/2022 nevelési évre” elfogadta.

Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozosség képviseldi az aldbbiakban hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: Dombovar, 2021. év szeptember ho 29. napjan

neveldtestiilet képviseldje alkalmazotti kozosség képviseldje

Kelt: Dombovar, 2021. év szeptember ho 29. napjan

ovodavezeto

Ph.

NYILATKOZAT
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A Domboéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesddéjének alkalmazotti kozossége hatarozatképes
ilésén késziilt jegyzOkonyvben szereplé elfogadd hatarozata alapjan 2021. év szeptember hé 29.
napjan a ,,Munkaterv a 2021/2022 nevelési évre” elfogadta.

Az clfogadas tényét a szak alkalmazotti kozosség képvisel6i az alabbiakban hitelesit6 alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: Dombovar, 2021. év szeptember ho 29. napjan

szak alkalmazotti kozosség képviseldje szak alkalmazotti k6zosség képviseldje

Kelt: Dombovar, 2021. év szeptember ho 29. napjan

ovodavezeto

Ph.
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NYILATKOZAT

A Sziil6i Kozosség, a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde ,,Munkaterv a 2021/2022
nevelési évre” elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositdsaval
gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Dombovar, 2021. év szeptember ho 27. nap

A Sziil6i Kozosség képviseldje
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NYILATKOZAT

A Kozalkalmazotti Tanacs a Dombdvari Szazszorszép Ovoda és Bélcséde ,,Munkaterv a 2021/2022
nevelési évre” elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez
altalanos véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd
biztositasaval gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Dombovar, 2021. év szeptember ho 29. nap

A Kozalkalmazotti Tanacs megbizasabol
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A ,Munkaterv a 2021/2022 nevelési évre” tartalmdat megismertem, azt tudomdsul vettem és
elfogadom:
1. Almacht AleXandra............oooiiiii e
2. Baranyné€ Buzassy JUdit............ooiiiiiiiiiii e
3. CSOSZ LASZIONE. ... .o
4. Francz Ibolya ANIKO ......c.oiniiiii e
5. Habuczkiné Horvath TUnde. ..........coooiiiiiiiiiii
6. KeCSE NOTDETT ...t e
7. Kelemen MONIKa .......oeieii e
8. Kertészné Brandt Bernadett .............cooiiiiiiiii
9. Kontdrné Bakd Szabina ..........o.oiuiiiiiii i
10. MATKVAr EINONE ..o
11. Mészarosné Lakatos ESZLEr ...........oouiiuiiiii i
12, MIKIOS Edit . oeee e e
13. Palné Tanner [zabella...........oooi i
14. Schleiszné GADOTr ZSUZSANNA ... ....ouuiniitit et
15, SOMOZYT AGOTA. ..ot
16. Szitané Sperling Bernadett.......... ..ot
17. SzIVeri-PAlinkas AdIICNN ........ouieii e
18. TakSONYL IN@Z ...t e
19, TAPASZU EVA . .oooee e
20. Teufelnd Glaub AGNES ............eee e
21. Tothné Kovalik JUdit .......oeinei e
22, UNGE AGNCS. ..o,
23. Zamb0O-Kovacs EVEIIN .....oouii

2A4.VErCSE ZSOINE ... e e
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A ,Munkaterv a 2021/2022 nevelési évre” tartalmdt megismertem, azt tudomdsul vettem és
elfogadom:

1. Balintné Bende Klaudia.............coiiiii e
2. BArdny GVendolin. ... ......oouiiiiii i e
3. Bardnyné VOros ANTKO.........oouiiuiiiiii i
4, BOAOTr BEtINA ...ttt

5. Braun Adrienn ..o e
6. Braun Zoltdn PEterné..........o.oiii i
7. CsapOne Till ZSUZSANNA. .......o.uiieie ittt et et e a e eae e anaees
8. HOIvAth AdIIENN. .. ..ot e
9. Horvath ZoltAnne. ... ...
10. Horvathng ReTtinger Zita .......ouuiintiiit ittt et e e eeaeeaaaas
11. Katyiné RabOczki IIdiKO. .........ooiniii e

12. Kertészné Bende Szilvia........ ..o,
13. Makkosné Koncz Gabriella............oooiiiiiiiii i
I\ T A1 )
15. Simon Katalin ...
16. SIPOS ZOIAN . ..etet ittt e
17, Sterner SATA ...
18. Szemesné Lerich AniKO. ... ..ot e

TO. TOh NOCIL. . oot e e e
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A ,Munkaterv a 2021/2022 nevelési évre” tartalmdat megismertem, azt tudomdsul vettem és
elfogadom:
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1. szamu melléklet

Jelenleg a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. sz.
melléklete és az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott eszkoz- és felszerelésjegyzék (szakmai
anyagként az Oktatasi Hivatal honlapjan talalhatd meg) hatarozza meg azokat a kotelez6 (minimalis)
eszkozoket €s felszereléseket, tovabba helyiségeket, amelyekkel a nevelési-oktatasi intézményeknek
rendelkezniiik kell. Ezeket az elbirasokat az alapitd okiratban, szakmai alapdokumentumban
meghatarozott tevékenységhez igazodva biztositani kell, fiiggetleniil attol, hogy ki a fenntarto.

JEGYZEK

a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezé (minimalis) felszereléseirol
A jegyzékben el6irt minimum kovetelmények figyelembevételével a pedagdgus - az 6voda, iskola
SZMSZ-ében, hazirendjében meghatarozott - védd, ovo eldirasok figyelembevételével viheti be az
6vodai foglalkozasokra, az iskolai tanorakra az altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket.
A gyermekek, tanulok részére vasarolt eszkozoknek ¢&s felszereléseknek igazodniuk kell a
gyermekek, tanulok testméretéhez.
Ha az eszkozoket, felszereléseket 1étszam figyelembevételével kell beszerezni, az adott eszk6zbol,
felszerelésbdl annyi sziikséges, hogy minden egyidejiileg jelen 1évé gyermek, munkat végzo felndtt
igényét egyidejiileg teljesiteni lehessen. Amennyiben az eszk6zoket, felszereléseket 1étszam szerint
kell beszerezni, az adott eszk6zbdl, felszerelésbol a tényleges, érintett 1étszamnak megfelelden kell
az el6irt mennyiséget beszerezni.
Ahol a melléklet az 6voda pedagodgiai programjara utal, azon az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, tovabba nemzetiségi ovodai nevelést biztositd évoda esetén a Nemzetiség Ovodai
nevelésének iranyelve, sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését biztositdé dvoda esetén a sajatos
nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének iranyelve figyelembevételével készitett, vagy
jovahagyott pedagogiai programot kell érteni.
Ha az oOvoda nemzetiséghez tartozok oOvodai nevelésében, vagy az iskola (ide értve a
milvészetoktatasi intézményeket is) a nemzetiséghez tartozok iskolai oktatasaban, illetve kollégium
nemzetiséghez tartozok kollégiumi nevelésében vesz részt, az eszkozok ¢&s felszerelések
megvasarlasanal a nemzetiségi sajatossagokat figyelembe kell venni.
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Domboéviri Szazszorszép Ovoda és Boleséde
OM azonosito: 203371

Tundérkert Bolcsode
MUNKATERVE
2021/2022. nevelési évre

A munkaterv jogszabalyi hattere

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyjtod szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast
nyGjtd  gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(IV.30.) NM rendelet mddositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 0/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

e 28/2011. (XIL.29) korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz felhaszndlhatod
bizonyitékokrol

e 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi vallalkozéi
engedélyezésrol

e 257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

e XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

e 25/2017.(X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast
nyujté személyek vezetOképzésérol.

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelete a bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyujto
személy és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyjto személy képzésének
szakmai €s vizsgakovetelményeirdl.

e 7/2018. (Il. 5.) EMMI rendelet egyes szocialis targy miniszteri rendeletek modositasarol

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai

e valamint a mddszertani levelek, itmutatok, ajanlasok
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A bolcséde alapitvanya:

13. Az intézmény adatai

14. Bélcsddei nevelés alaptevékenysége:

A csaladban nevelkedo - 20 hetestdl a harom éves koru kisgyermekek szakszerii nevelése és
gondozasa. A kis gyermek testi lelki szocidlis jollétének megteremtése, elfogadassal,
szeretettel, kompetencigjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzésre lehetOségek,
viselkedésmintdk nyujtasaval eldsegiteni harmonikus fejlddését. A hatranyos helyzeti,
gyermekek esetében, a hatrdnyok és kovetkezményeik enyhitése, sziikség esetén mas
szervezetek, szakemberek bevonasaval. A sajatos nevelési igényli gyermekeknél, minél
korabbi életkorban elkezdve a gondozasba agyazott fejlesztést, ezek altal eldsegitve a
tarsadalomba valo beilleszkedést.

Jovo emberkéje Alapitvany

2. Human eroforras

A minimum személyi feltételeket a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelet 2. melléklete hatarozza meg. A
bolcséde dolgozoi létszama Osszesen 18 6, 1 {6 bolcsddevezetd, 14 f6 kisgyermekneveld és 3
bolcsddei dajka, latja el a feladatokat.

A bolcséde orvosa szerzodéssel, latja el faladatat (havi 4 oraban). Bolcsédénk személyi feltétele az
eloirasoknak megfelel. A kisgyermekneveldink és bolesddei dajkaink mind szakképzettek.

A bolcséde karbantartasi feladatait 1 f6 csokkent munkaképességii dolgozo latja el, napi 4 draban.

KisgyermeknevelOk neveléssel-oktatassal lekétott oradi

. . ce 1 o . Nev.-gond.
Sszam | Kisgyermeknevelok Kf)zepfol,m F,e lsofok’u F,OISROI?I lekiitiitgt orak
vegzettseg vegzettseg vegzettseg szdma

1. Balintné Bende Klaudia X 0(6ra/hét)
2. Barany Gvendolin X 35 (6ra/hét)
3. Baranyné Voros Anikéd X 35 (6ra/hét)
4, Braun Adrienn X 35 (6ra/hét)
5. Braun Zoltan Péterné X 35 (ora/hét)
6 Bodor Bettina X 35 (ora/hét)
7 Csap6né Till Zsuzsanna X 35 (6ra/hét)
8 Horvéth Zoltanné X 35 (ora/hét)
9 Horvath Adrienn X 35 (6ra/hét)
10 Makkosné Koncz Gabriella X 35 (6ra/hét)
11 | Nagy Zsofia X 35 (ora/hét)
12 Simon Katalin X 35 (6ra/hét)
13 Sterner Sara X 35 (6ra/hét)
14 Szemesné Lerich Anikd X 35 (6ra/hét)
15 To6th Noémi X 35 (ora/hét)

A dolgozék munkaidé beosztasa

A kisgyermeknevelok munkarendje:
A Kkisgyermeknevel6 heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat és

kotelességiiket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

A bolcsodei dajkak munkarendje:




A bolcsédei dajkak 3 miiszakos munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat és kotelességiiket a
munkakori leiras részletesen tartalmazza.

Szabadsag és betegség miatt valtozhat a munkarend. A munkarend rugalmas valtoztatasat fenntartjuk
a sziildi igényeknek megfelelden, az olelkezési 1d6 és a ,sajat kisgyermekneveld ,, rendszer
figyelembevételével.

A bolcsddei tagintézmény-vezetd hidnyzasa esetén helyettesitésére jogosult kisgyermeknevelo:
Braun Adrienn

Csoportbeosztdsok
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
Ss | Csoport | Tipus | Csoportlétszam Klsgygrmeknevel Klsgygrmeknevel Dadus neve
z neve a 6 neve 6 neve
1| Pillanaé | veaves 12 16 Csaponé Till Makkosné Koncz
' g 9y Zsuzsanna Gabriella Horvathné
M¢hecsk 12 6 Braun Zoltan . . Reitinger Zita
2. vegyes s Simon Katalin
e Péterné
. 12 £8 . L. - .
3. | Nyuszi | vegyes Toth Noémi Bodor Bettina Kertészné
12 £6 Szemesné Lerich Bende Szilvia
4, Katica | vegyes Barany Gvendolin Anikd
. 1118 (116 SNI) | Baranyné Voros ,
5. Siini vegyes Aniké Nagy Zsofia Katyiné
) vegyes 12 6 ] Raboczki Ildikod
6. Csiga 9y © Sterner Sara Horvath Adrienn

3.Anyagi eroforras

Targyi feltételek

Bolcs6dénkben 6 csoportszobaban neveljiik-gondozzuk a gyermekeket, a kialakitott helyiségek, az
egészseéges, biztonsadgos koriilmények kozotti ellatasat, nevelését, pihenését, 6ltdozését, tisztalkodasat,
étkezését, szolgaljak. A 6/2016. (I1l. 24.) EMMI rendelet 5. szamu melléklete tartalmazza a
bolcsddei ellatas eszkozeirdl és felszerelésérdl szolo jegyzéket. A kialakult jarvanytigyi helyzettel
kapcsolatosan, igyeksziink minél tobb i1d6t a szabad levegén tartézkodni és ennek feltételeit
megteremteni.

Domboévar Véaros Onkorményzata, palydzatot nyujtott be, a pénziigyminisztérium altal Kkiirt,
Bolcsddei fejlesztési program” targyaban. A palyazat elbiralasa megtortént, bolecsddénkben belso ut
felujitas, akadalymentesitett Wc, bejarat €s parkold, parkolok létesitése, terasz, jarda térkovezés,
kerités 1étesitése, az épiiletben burkolas , festés, villanyszerelés, fog torténni az idei nevelési évben.
A 15/1998 (IV.30.) Nm rendelet 11. szdmu melléklete alapjan sziikséges eszkozokrdl eszkozlista
alapjan, megujulnak és potlasra keriilnek a butorok és a jatszoudvar is megfeleld felszereltségli lesz a
bolcsddei korosztaly szamara és megszeépiil.
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4.Csoportok, gyermeklétszamok

A csoportok adatai

Ovodai csoportok adatai
. a csoport szept.01. okt.01. d§c.31: SNI
Sszam A csoport neve . e o varhat6
tipusa 1étszam 1étszam f s okt.01.
1étszam
Dombévari Szivarvany Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1. Pillango vegyes 7 10 11 0
2. Méhecske vegyes 5 8 11 0
3. Nyuszi vegyes 3 10 0
4. Katica vegyes 6 7 10 0
5. Siini vegyes 7 9 11 0
6. Csiga vegyes 5 9 11 1
Bolcsddei tagintézmény dsszesen 33 49 64 1
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
Név SNI /Szakértoi BTM /Pedagégiai .
bizottsag altal szakszolgalat altal Ovodapedagogusok
Kkiallitott kiallitott javaslata alapjan
szakvéleménnyel szakvéleménnyel bevalogatott tehetséges
rendelkezo rendelkezo gyermekek
gyermekek/ gyermekek/
Tiindérkert B. 1 2 -
Osszesen 1 2
Etkeztetés
Ovodai/bblesddei étkeztetés
Név Ebbol : @
Osszesen EtkezOk szama | kedvezményesen Nem e,tkezok
o szama
étkezik
Tiindérkert B. 49 49 40 -
5. Az intézmény céljai, feladatai
Célunk:
e A Dbolcsédei nevelés-gondozas programjanak megvalositasa, a helyi sajatossagok
figyelembevételével.

e Egészséges, biztonsdgos kornyezet kialakitdsa, harmonikus, nyugodt 1égkor biztositasa
tovabbra is, az egyéni €s €letkori sajatossagok figyelembevételével.

e Szakmai értékek atadasa, megbrzése

e Gyakornok segitése

e Kapcsolatépités, sziilokkel vald eredményes egytiittmiikddés

Feladatunk:
Bolcsédénkben a megszokott, modon és szinvonalon biztositsuk a kialakult jarvanyhelyzet ellenére
is a kisgyermekek ellatasat és segitsiik a sziilok visszatérését a munkaba.
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e Kiemelten figyeljiink ,0vjuk egymas egészségét,

e tamogassuk a csaladokat, erdsségeikre épitsiink,

e belsd és kiils6 kapcsolatainkat erdsitsiik meg

e szabalyzatainkat feliilvizsgaljuk, jarvanyhelyzet idején biztonsagos szabalyrendszert
dolgozzunk ki, ismertessiik meg tartsunk és tartassunk be
e az Uj bolcsédei adminisztracidt elvarasok szerinti teljesitését alkalmazzuk

Révid tavu, éves pedagdgiai célok, feladatok

Célok

Feladatok

Virhato eredmény

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje

gyakornoki program
nyomonkovetése, segitése,

gyakornoki program, nyomon
kovetése, szabalyzat

A gyakornok eredményes
felkészitése, megfeleld

felkészitése , minGsitésre valo | alapjan,felkészités munkavégzés, sikeres
felkésziilés mindsiilés
Folyamatos napirend és A kisgyermek egyéni és Biztonsagérzet a

gondozasi sorrend kialakitasa
a csoportba jaro
kisgyermekek koranak,
egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével

¢letkori sajatossagainak
figyelembevétele mellett, a
megfeleld folyamatos
napirend kialakitasa
gondozasi sorrendben

kisgyermekeknél nd,
harmonikus, nyugodt
csoportlégkor

Szabad jatéktevékenység
feltételeinek megteremtése,
ezaltal a kisgyermekek
tanulasi folyamatainak
biztositasa

Elegendd 1do, tér biztositasa,
személyi, targyi feltétel
Mmegteremtése, a szabad
jatéktevékenységhez

Kiegyenstlyozott, boldog, jol
fejlodo kisgyermek,
képességei kibontakoznak

Kis kertész leszek projekt
folyamatos beépitése a
nevel6i munkaba

A projektben meghatarozott
tevékenységek beépitése,
kiegészitése, kdzos
tevékenység a
kisgyermekekkel a
mindennapokban. Anyagok
biztositasa, bemutatasa,

Szemlélet kialakitas, nevelok
nyitottsaga, szakmai tudasuk
elmélyitése

alkalmazasa.
A megujult bolcsddei Csoportnaplo Pontosan vezetett 4j
dokumentéacié pontos Torzslap dokumentacio, szakmai
elvarasok szerinti vezetése Fejlédési naplo szempontok alapjan

Csaladi fiizet pontos

dokumentacidjanak ,

elvaradsnak megfeld
vezetése,egységesitése
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Célok szerint intézkedési terv lebontva

Ssz

Tevékenység

Idépont

Médszer

Felelos

Résztvevok

Eredmény /

dokumentum
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
1. gyakornoki program | folyamatos konzultacio gyakornok kisgyermeknevel6k gyakornoki naplo
nyomonkdovetése, tevékenység latogatas, bolcsddevezetd feljegyzések
segitése, felkészitése hospitalas portfolio
, mindsitésre valod
felkésziilés
2. Folyamatos napirend | folyamatos megfigyelés, kisgyermeknevel6k | bolesddei csoportok, a | folyamatos napirend,
kialakitasa a csoportba | (beszoktatas megbeszélés bolcsdde dolgozoi gondozasi sorrend
jaro kisgyermekek ,évszakok ,életkor iilésrend, kifiiggesztése
koranak, egyéni fejlettség csoportnaplo6 bejegyzések
fejlettségi szintjének fliggvényében)
figyelembevételével
3. Szabad folyamatos megfigyelés boleséde dolgozdi | bélesédei csoportok gyermek fejlédik, tanul
jatéktevékenység
megteremtése, ezaltal
a kisgyermekek
tanulasi folyamatainak
biztositasa
4, LKis kertész leszek” folyamatos megfigyelés bolcséde dolgozoi | bolesédei csoportok fotddokumentacio,
projekt folyamatos kézmiives munkak,
beépitése a neveldi termo kiskert
munkéba tudatos, felkésziilt neveld
5. Uj bolesédei folyamatos konzultacio, ellendrzés bolcsddevezetd kisgyermeknevelok Csoportnapld, fejlodési
dokumentacio naplo, torzslap, csaladi
vezetése fiizet nyomonkovetése
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6. Szervezési feladatok

Miikodési terv

A bolcsode nyitva tartasa
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2021/2022 nevelési évben:

» Reggel 6% - délutan 17% 6raig varjuk a gyermekeket.

A nyari zarva tartas tervezett idopontjai:
A boélcsédei tagintézmény nyaron 3 hétig tart zarva.

Feladatellatasi helyek Idétartam Varhaté zarva tartas

Tiindérkert Bolcs6de 3 hét 2022.07.18.-2022.08.05.

Az intézmény miikodését és eredményességét tamogato megbeszélések,
értekezletek
= Neveldtestiileti értekezletek

Minden honap utolsé hetén, kozosen dontiink a rendszeres megbeszélések idépontjarol.
Sziikség szerint az aktualis kérésekrol, ho kdzi megbeszélést tartunk, eldre jelzett iddben.

* Munkatarsi értekezletek
A bolesoddei dajkakkal sziikség szerint ,aktualitasok alkalmaval, tartunk munkatarsi értekezletet. A
kisgyermeknevelOk a havi megbeszélések alkalmaval egyeztetnek egységilikben és sziikség szerint
folyamatosan a bolcsddei dajkaikkal.

= Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai és felhasznalasuk

Idépont Felhasznalas targya Felelos Résztvevok

Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesodéje
2022.04.21. | Bolesddék Napja | Balintné BK | alkalmazotti kozosség

= Intézményi szintii munkacsoportok

Munkacsoport neve | Célja \ Vezetd | Tagjai
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesodéje
Tiindérkert munkacsoport | A bolcsédei feladatok | Balintné BK Csaponé Till

ellatasanak pavilon Zsuzsanna

szintll megszervezése, Bodor Bettina

alakitasa. Baranyné Voros
Aniko
Balintné Bende
Kaudia
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Partnereinkkel a kapcsolattartas erdsitését szolgalé programok, megbeszélések, értekezletek

A nevelési év els6 felében az évkorhoz kotédoé rendezvény szervezése a bolcsédében a délelotti
ordkban és csak a gyermekek szamara torténhet, kiilsé szereplék bevondsa nélkiil, zartkdrii modon.
Sziil6i értekezlet tartasa bolcsédei egységenként, Kisebb csoportlétszamban szervezziik meg.
Kiemelt figyelmet kell biztositunk a sziilok t4jékoztatdsara a nyomtatott tajékoztatok mellett a
digitalis kommunikacié valtozatos formdival, mint az elektronikus levelezés, telefon,
tizenetkiildés, biztonsagos kommunikacids rendszerek, honlap, facebook oldal, messenger
csoporton keresztiil, de ebben az esetben is tekintettel kell lenniink az adatvédelmi szabalyok
betartasara. Evente 3 alkalommal keriil megrendezésre sziild csoportos megbeszélésiink, az
igények szerint alakitjuk ennek megtartasat. Fogado orakat és egyéni beszélgetéseket a sziilokkel
igény és az aktualisan megbeszélendé felvetések szerint szervezziik.

;(()ir?t Program Tevékenység/helyszin Felelos Résztvevok
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje

2021. | Sziil6i értekezlet tajékoztatas, kisgyermeknevel6k | bolcsédevezetd

10.18.- | tajekoztatas, csoportszobak kisgyermeknevel6k

22. nev.¢v programjai

2021. | EKF megalakulasa | megalakulo értekezlet, Csaponé TZs bolcsédevezetd

11. ebédld Balintné BK EKF bolcséde tag

igény | Fogado6 ora fogado ora, csoport kisgyermeknevel 6k

szerint csoportszoba kisgyermeknevel6i | sziil6k

igény | Sziil6 csoportos konzultacio, tanacsadas | kisgyermekneveldk | kisgyermeknevelok

szerint | megbeszélés I. sziil6k

alkalom

igény | Sziil6 csoportos konzultacio, tandcsadas | kisgyermekneveldk | kisgyermekneveldk

szerin | megbeszélés II. sziil6k

t alkalom

2022. | Nyilt nap szllok, gyermekek, bolcsddevezetd szlilok, nevel 6k

04. bolcsdde dolgozoi kisgyermeknevel 0k

igény | Sziil6 csoportos konzultacio, tanacsadas | kisgyermeknevelok | kisgyermeknevelok

szerin | megbeszélés I11. szil6k

t alkalom

2022. | Gyermeknapi K6z06s programok kisgyermeknevel6k | sziilok,

05. csaladi délutan kisgyermekeknek és bolcsddei dajkak gyermekek,
sziileiknek bolcsddevezetd bolcséde dolgozoi
udvar

2022.0 | Kis kertészek kiallitas, kostolas, jaték | kisgyermekneveldk | sziilok, gyermekek,

6. csaladi délutanja udvar, folyoso bolcsddei dajkak bolecsdde dolgozoi

bolcsédevezetd
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= Pedagdgiai szakszolgalatokkal

Idépont Tervezett téma Felel6s Résztvevok
Dombévari Szazszorszép Ovoda
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
2021.09. TMPSZ fejlesztd bolcsGdevezetd, bolcsddevezetd,
pedagdgusok megbeszElés fejlesztopedagogus. fejlesztopedagdgus

Sziikség szerint Esetmegbeszélés bolcsédevezetd kisgyermekneveldk,p
ed.szaksz. munkt
szl

Az intézmény szolgadltatdsai

= Alapszolgaltatasok

résztvevo gyermekek és SNI gyermekek

szamara,beszédinditas

Sorsz. Fejlesztési teriilet Specialis szolgaltatast nyujto pedagégus
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje
1. Logopédiai ellatas, korai fejlesztésben Készegi Léda

» Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

SOrsZ. | §yiili igényekre alapozott szolgaltatasok Specialis szolgaltatast nydjté pedagogus
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

1. Hangold babszinhaz Bélintné Bende Klaudia

2. Sziilocsoportos megbeszElés, igény szerint Balintné Bende Klaudia

kiilsé el6add bevondsdval
A dolgozoi kort érintdé szakmai eseménynaptdr

Idépont | Program \ Tevékenység/helyszin | Felelos \ Résztvevok
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

2021. Oszi sétak Sétak a kornyéken, kisgyermeknevelé | kisgyermekek,

09.-10. gylijtogetés kisgyermeknevel6k

dajkak

2021. Allatok vilagnapja | zenehallgatas, minden kisgyermekek,

10.04. ismerkedés a mesével, | kisgyermeknevelé | kisgyermeknevel6k
a hangszerekkel,
csoportszobak

2021.nov. | Marton nap hagyomanyokrol minden kisgyermekek,

11. beszélgetés, kisgyermeknevel6 | kisgyermekneveldk
kézmiivesedés dajkak
csoportszobak

2021. Télapo tinnep ajandékozas, bolesdde | Kisgyermekneveldk | Kisgyermekek,

12.06. csoportszobak bolcsddevezetd kisgyermeknevelok

dajkak

2021. Adventi késziil6dés | kézmiivesedés, minden kisgyermekek,

12. iinneplés kisgyermeknevelé | kisgyermekneveldk
csoportszobak bolcsofdevezetd dajkak

2022. Farsang téliizés, mulatozas, kisgyermeknevelé | Kisgyermekek,

02. csoportszobak, kisgyermeknevelok
tornaszoba dajkak

2022. Viz vilagnapja jaték kisgyermeknevel6k | Kisgyermekek,

03.22. pavilonok, udvar bolcsddei dajkak kisgyermeknevelok

dajkak
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2022. Tavaszi sétak Sétak a kornyéken, | kisgyermekneveld | kisgyermekek,
04. gyujtogetés Kk
2022. Husvét kézmiivesedés, jaték, kisgyermeknevel6 | Kisgyermekek,
04.15. ajandékozas udvar k kisgyermeknevel 6k
dajkak
2022.04. | Nyilt nap udvar,termek kisgyermekneveld
k
bolcsddevezetd

2022. Anyak napi ajandékkeészités, minden kisgyermekek,
04. utolso | késziil6dés csoportszobak kisgyermekneveld | kisgyermeknevelok
hete dajkak
2022, Gyermek hét Minden nap mas bolcsdédevezetd kisgyermekek,
05.utolso szines tevékenység kisgyermekneveldk | kisgyermeknevel6k
hete udvar, csoportszobdk | bolcsddei dajkak dajkak
2022. Gyermeknapi Ko6z06s programok bolcsdédevezetd sziilok
05.utolsé | csaladi délutan kisgyermekeknek és kisgyermekneveldk | kKisgyermekek,
hete sziileiknek bolesédei dajkak kisgyermeknevel6k

udvar dajkak
2021. Kiskertész leszek Mindenféle szines minden kisgyermekek,
11.ho - projekt tevékenység az kisgyermeknevel6k | kisgyermekneveldk
2022. Osszeallitott projekt dajkak
06. ho szakmai anyaga

alapjan
2022. Kis kertészek kiallitas, kostolas, bélcsédevezetd sziilok
06. csaladi délutan jaték kisgyermeknevel6k | Kisgyermekek,

udvar, folyoso bolcsddei dajkak kisgyermeknevel 6k

dajkak

Feladatok felosztdsa alkalmazottak szerint

Sorsz. Felel6s neve Feladata
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje

Kisgyermeknevelok

1. Balintné Bende Klaudia Bolcs6devezetdi feladatok ellatdsa, adminisztrativ
tevékenységek ellatasa rendezvényszervezés, munkacsoport
tag, Kedvenc konyv — kapcsolattarté ,Hangol6 babszinhaz

2. Barany Gvendolin rendezvényszervezés

3. Baranyné Voros Anikod rendezvényszervezés, elsésegélynyujté,munkacsoport tag

4. Braun Adrienn Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, jelzorendszer
milkdtetése, rendezvényszervezés,vezetd-helyettesi feladatok

5. Braun Zoltan Péterné II. pavilon diszitése, rendezvényszervezés,

Bo6dor Bettina rendezvényszervezés, munkacsoport tag

6. Csaponé Till Zsuzsanna Erdekképviseleti Forum tag,
rendezvényszervezés,munkacsoport tag

7. Horvath Adrienn rendezvényszervezés, falinjsag felelds

8. Horvath Zoltanné rendezvényszervezés, falitijsag felelds

9. Makkosné Koncz rendezvényszervezes

Gabriella

10. Nagy Zsofia ,” Kertész leszek” projekt, rendezvényszervezés

11. Simon Katalin rendezvényszervezés

12. Sterner Sara rendezvényszervezés

13. Szemesné Lerich Anikd Els6segélynyujtd, rendezvényszervezés,
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alapitvanyi iigyek intézése
14. To6th Noémi ” Kertész leszek” projekt, Kdzalkalmazotti tanacs munkajaban
valo részvétel,
rendezvényszervezEs
Bolcsodei dajkak
1. Horvathné Reitinger Zita | rovar és ragesald mentesség felel8s, bolcsédei ndvények
gondozasa, | pavilon elkiilonité rendje
2. Katyiné Raboczki Ildikod | jatszotéri eszkdzok napi ellendrése, I11. pavilon elkiilonitd
rendje
3. Kertészné Bende Szilvia | tisztitoszer- raktarfelelds , II. pavilon elkiilonité rendje
7. Mindsitéshez, tanfeliigyelethez és oOnértékeléshez
kapcsolodo feladatok
Bélcsdde ellendrzési terve
Ellendrzés kiemelt szempontjai:
= dokumentéciok pontos vezetése,
= egységes technika alkalmazasa csoportban,
= pavilonokban egyiittmiikodés,
= {innepek szervezése,
Ellendrzési iitemterv
Idépont Ellendrzési Moédszer Ellenérzott Ellenérzést | Dokumentu
teriilet/szempont végzo m
folyamatos Csoportnaplok dokumentumba | kisgyermeknevel$ | bolcs6de csoportnapld
vezetése val6 betekintés vezetd
negyed Fejlédési napld dokumentumba | kisgyermeknevel$ | bolcsdde fejlodési
évente vezetése val6 betekintés vezeto naplo
beszoktatds | Torzslap vezetése | dokumentumba | kisgyermekneveld | boleséde torzslap
kor vald betekintés vezetd
évente 2 Csaladi fiizet dokumentumba | kisgyermeknevel$ | bolcsdde csaladi flizet
alkalommal vald betekintés vezetd fiizet
évente 2 Nevelémunka Helyszini kisgyermekneveld | bolcséde értékelés
alkalommal megfigyelés vezetd szobeli
évente 2 Szabad jaték- Helyszini kisgyermekneveld | bolcséde szobeli
alkalommal | tevékenység megfigyelés vezetd értékelés
folyamatos | kis kertész leszek | Helyszini kisgyermekneveld | bolcsdde fotodokumen
projekt megfigyelés vezetd tacio,
megfigyelés
Lertékelés
8.Fejlesztések

Human eroéforras

= A gyakornok mentoralasa

o az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint,
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Balintné Bende
Klaudia

Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
Sterner Sara Teufelné Glaub Tapasztalatszerzés
Agnes - Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek

megismerése, gyakorlati megvalositasa

- A munkakorhoz kapesolodo kovetelmények
megismerése

- Altalanos kovetelmények: a mitkodési dokumentumok
¢s jogszabalyi rendelkezések értelmezése

- Foglalkozas latogatasa, megbeszélés, konzultacio a
mentorral

Szamonkérés modszere

- Beszamoltatas a dokumentaciok ismeretérol

- A féléves sziiloi értekezlet egy részének megtartasa
- Gyermek fejlesztési tervének készitésében vald
részvétel

- Nevelési év végi beszamolo elkészitése

- Bemutat6 foglalkozas tartasa az altala vezetett
csoportban

- A bolcsdde éves munkatervében meghatarozott
intézményi szintli program megszervezése

- Onértékelés
= Latogatasi litemterv
. ) Iddpont toeatist véuni
Kisgyermeknevelo neve Latogatast végzi
2021 2022
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
Barany Gvendolin X X
Bérényné Voros Aniko X EllenOrzést végzi:
Braun Adri?nn — X X *  intézményvezetd
Braun Zoltgn Péterné X s bolesddevezetd
Csaponé Till Zsuzsanna X s bdlesddevezetd —
Horvath Adrienn X X
Horvéth Zoltdnné X helyettes o
Makkosné Koncz Gabriella X " csoportos valtotars
Nagy Zsofia X
Simon Katalin X X N
Sterner Sara X X HQSpltala§ L vegzi: Y
Szemesné Lerich Anikd X minden kisgyermekneveld
Téth Noémi X
= Ellendrzési iitemterv
1dg Ellenorzest Modszer | Ellenérzott | THEMOTZESt | poyumentum
pont teriilet/szempont vEégzo
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
folyama | Csoportnaplok vezetése | ellendrzés kisgyermek | bolcséde csoportnapld
tos nevel6k vezetd
negyedé | Kisgyermekek fejlédési | dokumentumba | kisgyermek | bolcsde torzslap
vente dokumentacidjanak vald betekintés, | neveldk vezetd fejlodési naplo
ellndrzése ellendrzés
évente 2 | Csaladi fiizet dokumentumba | kisgyermek | boélcséde csaladi flizet
alkalom vald betekintés | nevel6k vezetd
mal
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évente 2 | Nevelomunka helyszini kisgyermek | bolcsdde szobeli
alkalom megfigyelés nevel6k vezetd megbeszélés
mal

évente 2 | Szabad helyszini kisgyermek | bolcsdde szobeli
alkalom | jatéktevékenység megfigyelés nevelék vezetd megbeszélés
mal

folyama | Kis kertész leszek helyszini kisgyermek | bolcsdde szobeli

tos projekt megfigyelés nevelbk vezetd megbeszélés

= Részvétel akkreditalt képzésen
Vezetoképzés:

a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyajtdo személyek vezet6képzésérél. A szakvizsga rendszer helyébe 1ép6
vezetOképzeés olyan hatdsagi képzés, melynek célja a vezetdi tevékenységhez sziikséges
alkalmassag ¢és kompetenciak gyakorlatorientalt fejlesztése. A vezetdképzés két szinti,
egy alap vezetOképzésbol és a mester vezetOképzésbol all. Az alap, illetve a mester
vezetoképzés alapozd és megujitd képzési szakaszokbol all.A vezetképzés keretében a
vezetdi megbizds kezdetétdl szamitott egy éven belill alapozd képzés teljesitésére,
tovabba az alapozé képzés teljesitésének idépontjatdl szamitott két éven beliil, majd ezt
kovetden kétévenként megujitd képzés teljesitésére koteles.

Tovabbképzés:

Az egyes szocialis targy miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (1. 5.)
EMMI rendelet szamos valtozast hozott a szocialis szakmai tovabbképzési rendszerben. A
modositas érinti a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet (Tszr.), a személyes
gondoskodast végz6 személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIII.
4.) SZCSM rendelet (Mr.), illetve az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérol
¢s vizsgakovetelményeirdl szolo 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendeletet. A tovabbképzési
1d6szak tartama négy évre valtozik.

25/2020. (VII. 30.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet
modositasarol.munkakorhoz kotott tovabbképzési kotelezettséget —a 3/A. § (4)
bekezdésében foglaltaktol eltérden — 2022. december 31-ig kell teljesiteni.”
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Belso tovabbképzés 6vodapedagogusoknak, kisgyermekneveloknek

Idépont Program Téma Médszer Felel6s Résztvevok Dokumentum
Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

I félév Hospitalas Szabad jaték, folyamatos Megfigyelés, elemzés. Minden kisgyermekneve | Hospitalasi
napirend, kisgyemeknevel | 16k napld
egyiittmiikodés,differenciala 0
S

II félév | Hospitalas Szabad jaték, folyamatos Megfigyelés, elemzés. Minden kisgyermekneve | Hospitalasi
napirend, egyiittmiikdés, kisgyermekneve | 16k naplo
ifferencidlas 16

El6adas Atmeneti targy jelenléte a Eléadas Barany kisgyermekneve | Kapott anyag
bolcsédében Gvendolin 16k
Bélintné BK
Belso tovabbképzés dajkaknak
Idépont ‘ Program ‘ Téma Modszer Felelds ’ Résztvevok ’ Dokumentum
Dombéviri Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
Hospitalas Délelétti dajkai Megfigyelés, elemzés, Balintné BK dajkak Szobeli

tevékenységek megbeszélés. megbeszélés

sziikség, | Dajkak, mint neveld- | Aktualis nevelési munkat Informacio-megosztas, Balintné BK dajkak Emlékeztetd

igény oktaté munkat segit6k | segitd feladatokrol tajékoztatas

szerint

71




Targyi erdforrds

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése

a nyertes palyazatban foglaltak fejlesztése

A fejlesztés targya

Dombévari Szazszorszép Ovoda Tiindérkert Bolesédéje

uj udvari jatékok, telepitése, elsd hasznalatbavételi engedélyek

kerités festése

uj kerités 1étrehozasa

vizpermetez0 kialakitisa

uj udvari jatékok vasarlasa

belsé ut felwjitas

akadalymentesitett Wc, bejarat és parkold

parkol¢ kialakitisa

jérda térkovezés

utburkolat javitas

jatszoudvar létesités

terasz burkolas

bels6 festés

padlo burkolatok cseréj, egységesitése

napellenzdk poétlasa és cseréje

targyi eszkozok beszerzése, cseréje felszerelésjegyzEk szerint

jatékeszk6zok beszerzése

villamvédelem, villanyszerelési munkalatok

internethalézat kiépitése

laptopok beszerzése

9. Gyermekvédelem

Tagévoda Gyermekvédelmi felelés Fogadé o6ra
Dombévari Szazszorszép Ovoda Braun Adrienn A kifliggesztett rend
Tiindérkert Bolcs6déje szerint
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DOMBOVARI SZAZSZORSZEP OVODA

INTEZMENYVEZETO HELYETTES
MUNKATERV

2021-2022

Intézmény cime:7200 Dombdvar, . utca 34.
Elérhet6sége: Telefon: 06 74/466-031

Email: szazszorszepovi@dombovar.hu

Készitette: Tapaszti Eva


mailto:szazszorszepovi@dombovar.hu

Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Dombévari Szazszorszép Ovoda és BolcsSde
Az intézmény cime: 7200 Dombdvar lll. u.34.
OM azonositoja: 203371
Elérhetdsége: Telefon/fax: 06 74/466-031
E-mail: szazszorszepovi@dombovar.hu
Honlap: Www.szazszorszepovidombovar
Csoportok szama: 6 csoport
Az évoda alapitvdnya: Szazszorszép Alapitvany

Kiemelt céljaink és feladataink
=  Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

* Az intézmény dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hézirend) egységes értelmezése,
gyakorlati megvalositasa.

= A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

A célok elérését tamogato feladataink:
= Személyi feltételek, valtozdsok zokkendmentességének segitése, az 1) kollégak
beilleszkedésének segitése,
= Az intézmény szabalyozd dokumentumainak feliilvizsgalata, modositdsa a kiilsd és
bels6 elvarasok figyelembe vételével,

= A mindsitésre, a tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésre, az onértékelésre valo felkésziilés,
azok megszervezése, lebonyolitasa,
Hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa,
kapcsolatépités a csaladok széleskorii bevonasaval

15. Human eroforras

Az 6voddban jelenleg biztositott a human eréforras. Mind a pedagdgusok, mind a nevel§-oktatd
munkat segit6k megfelel§ végzettséggel, szakképesitéssel rendelkeznek. Minden dolgozé jol ismeri az
intézményben folyd nevelés feladatait, értékeinket, céljainkat és ezek megvaldsitdsdban aktivan
kiveszik résziiket.

Ovodankban 6sszesen 13 évodapedagdgusi, 9 nevelS-oktatd munkat segitd, tovabba egy teljes alldsu
udvaros karbantartét, valamint egy megvaltozott munkaképességl személyt foglalkoztatunk takaritd
munkakorben.

A 2021-2022-es nevelési évben megnyitottuk a 6. csoportunkat is Mékus néven.
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A német nemzetiségi dvodai nevelésben résztvev6 évodapedagdgusok ismerik a német nemzetiség
szellemi és targyi kulturdjat, hagyomdnyait, szokdsait. Feladatuk a kultdr kincs atorokitése, az
identitastudat kialakitasa, erdsitése.

2021. szeptember 1-én 2 Gj dajka néni, 1 Uj német nemzetiségi végzettségli évonéni, 3 Uj pedagdgiai
asszisztens és egy Uj évodatitkar kezdte meg munkajat az 6vodaban, 2021. szeptember 20-an pedig
még egy 6évodapedagdgus érkezett.

A dajkdk megfelel6 végzettséggel, szakképesitéssel segitik, tdmogatjdk az ovodapedagdgusok
munkdjat. A pedagdgiai asszisztens 6vondi iranyitas mellett a pedagdgiai munkaba bekapcsolédik. A
pedagdgusok szinvonalas munkaja nem johetne létre a pedagdgiai munkat segit6é dolgozdk aktiv
részvétele nélkil. Ez az 6sszehangolt munka el6mozditja a nevelés eredményességét. A pedagdgiai
munkat segiték, mint a pedagdgiai asszisztens, a dajkak és az évodatitkar munkaja nélkiilozhetetlen a
mindennapok tartalmas megvaldsitasaban. Mindig szamithatunk szorgalmukra, kitartd,
gyermekszeret6 magatartasukra.

Alkalmazotti Iétszam a Dombévari Szazszorszép Ovoda és BolcsGde intézményeiben

Az intézményben betdlthetd munkakorok Fenntartd altal engedélyezett allashely
Dombdvari szazszorszép évoda

Ovodapedagégus allashelyek szama 13 F§

Dajkai allashely szama 6 6

Pedagdgiai asszisztens allashely szama 26

Ovodatitkar allashely szama 18

Karbantarté allashely szama 16

Osszesen >

Takaritd allashely szama 1 f6 — rehab. Foglalkoztatott, napi 4 6raban

A vezet6k intézményben tartdzkodasanak rendje:
* Intézményvezetd: Teufelné Glaub Agnes

Munkaideje: 40 dra/ hét, kotott munkaideje: 10 6ra/ hét

Kotott munkaidejét a Dombdvari Szazszorszép Ovoda Moékus csoportjdban, német
nemzetiségi oktatdsi-nevelési feladatokkal tolti.

= |Intézményvezet6-helyettes:
Dombévari Szézszorszép Ovoda: Tapaszti Eva
Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 24 6ra/ hét

Kotott munkaidejét a Pillangd csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.
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Ovodapedagdgusok neveléssel-oktatassal lekdtott orai

Nev.-okt.
Sszam | Ovodapedagégusok Gyakornok | Ped. I. Ped. 1. Mesterped. | lekotott orak
szama
1. Teufelné Glaub Agnes X 10 (6ra/hét)
2. Baranyné Buzassy Judit X 32 (6ra/hét)
3. Cs6sz Laszloné X 32 (6ra/hét)
4. Francz Ibolya Aniko X 32 (6ra/hét)
5. Kertészné Brandt Bernadett X 32 (6ra/hét)
6. Kulcsar Gréta X 26+6 (Ora/hét)
7. Markvar Ernéné X 32 (6ra/hét)
8. Miklos Edit X 32 (6ra/hét)
9. Somogyi Agota X 32 (6ra/hét)
10. | Szitané Sperling Bernadett X 30+2 (6ra/hét)
11. | Tapaszti Eva X 24 (6ra/hét)
12. | Tothné Kovalik Judit X 32 (6ra/hét)
13. | Zambo-Kovacs Evelin X 32 (6ra/hét)

A dolgozok munkaidé beosztasa

A munkarend kialakitasaval célunk, hogy biztositsuk az atfedési id6t a csoportokban, a gyermekek
nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzdrkdztatdsanak, a tehetséggondozdsnak lehetGségét és az
ovoda, a bolcséde zavartalan mikddésének maradéktalan ellatasat.

Az intézmény alkalmazottainak a 2021-2022-es nevelési évre vonatkozd részletes munkaidd
beosztasat a Dombovari Szazszorszép Ovoda és Bolcséde Munkarend nyilvantartdsa tartalmazza.

Az évoda teljes nyitva tartasi ideje alatt évodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
A pedagdgusok munkarendje:

Az 6vodapedagdégusok heti valtdsban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat és
kotelességiliket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

A nevelG - oktat és a nevel6 - gondozo munkdt kézvetlen segiték munkarendje:

= a dajkak intézményenként kialakitott munkarend szerint - 3 m(iszakos munkarendben -
dolgoznak, feladatukat és kotelességliket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

= az d6vodatitkar allanddéan egy mdszakban dolgozik, feladatat és kotelességét a munkakori
leiras részletesen tartalmazza.

= a pedagdgiai asszisztens valtott muiszakban dolgozik, de ez szikség esetén vdltozhat,
feladatat és kotelességét a munkakori leirds részletesen tartalmazza.

Szabadsdg, betegség és egyéb ok miatt valtozhat a munkarend. A munkarend rugalmas valtoztatdsat
az 6voda egyrészrél az intézmény szikségleteinek és lehet&ségeinek, masrészrél a szil6i igények
figyelembevételével szervezzilk a mindennapi életet.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.
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Csoportbeosztasok

Dombévari Szazszorszép Ovoda

Csoport Ovodapedagoégus Ovodapedagégus
Ssz P Tipusa pedagos pedagos Dajka neve
neve neve neve
1. o .
Szitdné Sperling .
Méhecske | vegyes Kulcsar Gréta Ungi Agnes
&Y Bernadett 8178
o Baranyné Buzdssy . . .y
2. | Shni vegyes ) Miklds Edit Ungi Agnes
Judit
) Téthné Kovalik
3. | Maci vegyes Somogyi Agota Kelemen Mdnika
Judit
. C .y Schleiszné Gabor
4. | Nyuszi vegyes Markvar Ernéné Francz Ibolya
Zsuzsanna
c pillangs veaves Tapbaszti Eva Kertészné Brandt Palné Tanner
’ & &Yy P Bernadett Izabella
kicsi(2.5) Habuczkiné
6. | Modkus Zambo Kovécs Evelin | Teufelné Glaub Agnes ) .
homogén Horvath Tiinde

2. Az intézmény céljai, feladatai

Intézményiinkben a Kétmérfoldes Pedagogiai Programja alapjan dolgoznak dvodapedagdgusaink.

Célunk az 6vodaban:

az évoda egyedi arculatanak erdsitése, a helyi sajatossagok tiszteletben tartdsa.
az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa a jarvanyhelyzet idején.

a gyermekkozpontu, baratsagos, biztonsagot add kornyezet megbrzése, mely megfeleld
szinteret ad a gyermeki személyiség fejl6désének, a képességek kibontakozasanak, az
esetleges hatranyok lekiizdésének.

a szabad jaték lehet6ségének biztositdsa: a kisérletezésre, a tapasztalatok tobbszori
atélésére, az ismeretszerzésre, a képzelGerd fejl6désére.

az egészségtudatos magatartas formalasa:
o azegészséges taplalkozas népszerdsitésével,
o ahelyes tisztalkodasi és tapldlkozasi szokdsok kialakitasaval,
o agyermekek all6képességének javitasaval.

a magyarsag és a német nemzetiség kultur kincsének felelevenitése, apolasa és atérokitése a
kdvetkez6 nemzedék szamara.

az eredményes egylittmikodés a csalddokkal,

az évodaskor végére, iskolara alkalmas gyermekeket bizzunk a szil6kre.
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A célok elérését tamogaté feladataink az 6vodaban:
= apedagdgiai munka irdsos dokumentumainak felllvizsgalata,
= apedagdgus kompetenciaknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban,
= felkészilés a kilsG tanfelligyeleti szakmai ellen6rzésekre és a pedagdgusok elémeneteli

------

= atehetség, a képesség kibontakoztatdsat segit6 tevékenységek és mddszerek alkalmazasa
= hagyomanydrzés —hagyomanydpolas: az intézmények linnepeinek és témaheteinek attekinté

3. Szervezési feladatok

A 2021/2022-es nevelési évet a szokottdl eltéréen tervezzik. A pandémids helyzet miatt az
»Intézkedési terv — COVID 19” dokumentum szerint dolgozunk és tartjuk be a szabdlyozasokat.

Mdkodési terv
A nevelési év rendje

Nevelési év Szeptember 01-t6l augusztus 31-ig

A nyitva tartds teljes id6tartamaban évodapedagdgus illetve
kisgyermekneveld foglalkozik a gyermekekkel.

Ovodai foglalkozasok ideje Szeptember 01-t6l augusztus 31-ig

Nyari napirend JUnius 01-t6l augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratasa A fenntartd altal meghatarozott id6ben, altaldban majus elsé hete.
Uj gyermekek Szeptember 01-t6l folyamatosan.

befogadasanak ideje

Az dvoda nyitva tartasa
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2021/2022 nevelési évben:

*  Reggel 6% - délutan 17% 6raig varjuk a gyermekeket.

= Reggel és délutan Osszevont csoportokban gyilekeznek a gyermekek. A reggeli illetve a
délutani gyllekezés az igényeknek megfelelGen valtozik.

Az 6évoddban az ligyelet napi valtasban valdsul meg:

Hét napjai Reggel Délutan
Hétfé Pillangd Pillangé
Kedd Méhecske Méhecske
Szerda Suni Suini
Csiitortok Maci Maci
Péntek Nyuszi Nyuszi
eseti Mokus Mokus
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SzUnetek id6tartama

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején az dvoddsok |étszama lecsokken, igy
ezeken a napokon - el6zetes szil6i igényfelmérés alapjan - Gsszevont csoportokban varjuk a
gyermekeket.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

= Az Gszi szlinet elGtti utolsé tanitasi nap 2021. oktdber 22. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2021. november 2. (kedd).

= A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2021. december 22. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2022. januar 3. (hétf6).

= Atavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2022. aprilis 20. (szerda).

=  Munkasziineti napok kériili munkarendmddositds

Munkasziineti nap ,,pihenénap” Athelyezett munkanap ,,dolgozés nap”
2021. december 24. (péntek) 2021. december 11. (szombat)
2022. marcius 14. (hétfd) 2022. marcius 26. (szombat)

A nydri zarva tartas tervezett idGpontjai:

Az évoda nydron 5 hétig zarva tart, melynek pontos idGpontjardl februar 15-ig értesitést kapnak a
szllék.

Nyilt napok:

Az 6voda, a nevelési év folyaman nyilt napot szervez, amennyiben a jarvanyhelyzet erre lehet6séget
enged.

Az intézmény mUikodését és eredményességét tamogatd megbeszélések,
értekezletek

Els6dleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikddési feltételek biztositdsa, a pedagdgiai és
szervezési feladatok intézményi szintl koordinaldsa.

Informaciédramlas

A mindenkit érint6 informacidk a nevel6i szobaban és a dajka szobaban is kihelyezésre keriilnek. Az
informdcidk aramlasaért a vezet6ség tagjai felelGsek.

Az informdcidaramlashoz tartozik, hogy a bels6é informaciék ne keriiljenek intézményen kiviil,
kiilonosen ne elferditve és az intézmény jo hirnevét rontva.

Kozosségalakitas — kapcsolattartas intézményi formai

= NevelGtestiileti értekezletek: A kdvetkez6 hdnap tervezett programjairdl, azok szervezési
feladatairdol megbeszélést tartunk, melynek idGpontjardl kozésen dontiink. A tervezett
id6pont mindig a hdnap utolsé hete.
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Szilikség szerint el6re jelzett id6pontban, hé kdzi megbeszéléseket is tartunk.

=  Munkatarsi értekezletek: A dajkdk, az dvodatitkar és a pedagdgiai asszisztens részére 2
havonta, vagy szlikség szerint tartunk megbeszéléseket. Az dvodapedagégusok is a havi
megbeszélések alkalmaval egyeztetnek a dajkaival.

= Nevelés nélkiili munkanapok tervezett id6pontjai és felhasznalasuk

Idépont Felhasznalas targya Felelos Résztvevok
Szervezés alatt | Bels6 tovabbképzés Teufelné GA alkalmazotti k6zosség
o6vodapedagogusok
2022.03.25. Szakmai nap — Miklos E alkalmazotti kozosség
Népi gyermekjaték és néptanc | Kertészné BB
tancfesztival Teufelné GA
Zambo-KE
2022. 06.20.-21. | Nevelési értekezlet Teufelné GA alkalmazotti kdzosség
Szakmai nap
2022.08.22. Nevelési évet zar6 értekezlet Teufelné GA alkalmazotti k6zosség
= Intézményi szintli munkacsoportok
Munkacsoport neve Célja Vezet6 Tagjai
Munkak6z6sség - Belsd Intézményi Szitané Sperling o6vodapedagoégusok
Onértékelési Csoport onértékelési feladatok | Bernadett
elladtdsa, partneri
igények kielégitésének
biztositasa.
Z6ld munkacsoport Naturparki adottsagok | Francz Ibolya Anikd 6vodapedagdgusok
beépitése a kornyezeti
nevelésbe

7 7.

Partnereinkkel a kapcsolattartas erGsitését szolgalé programok, megbeszélések, értekezletek

Az idei nevelési évben partnereinkkel a kapcsolattartdas a fenndlld jarvanylgyi helyzet miatt vagy
online formaban, vagy a jarvanylgyi el6irdsoknak megfelelen lehetséges.

Sziil6kkel

A SzUl6i Kozdsség Munkaterve a Domboévari Szazszorszép Ovoda és Bolcs6de 2021/2022-es

munkatervének a melléklete.

plgr(l)t Program Tevékenység/helyszin Felelos Résztvevok
2021. Fogadoora Egyéni konzultacio ovodapedagogusok | 6vodapedagdgusok,
09. csoportokban sziil6k
2021.09. | Sziil6i ovodapedagogusok ovodavezetd ovodapedagogusok
21.-23 értekezletek 6vodapedagdgusok | sziil6k
2021. SZK megbeszélés | Tajékoztatas a nevelési | ovodavezetd ovodavezetd,
09.28. év programjairol 6vodavezets-h. 6vodavezets-h.

SZK-s sziilok

2021. ,,Fuss az Jotékonysagi futas az Baranyné BJ szllok, gyerekek,
10.12. ovodaért!” ovoda kornyékén Teufelné GA dolgozok
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SZK-s sziildk

2021. Marton napi Pillang6 csoport terme, | Kertészné BB Pillangod csoport
11.03. lampaskészités, Belvaros Tapaszti E gyermekei,
és Marton-napi Teufelné GA sziilok,
2021. lampionos nevelék
11.11. felvonulas a
varosban,
majd szereplés
2021. Adventi Nagyboldogasszony Baranyné BJ gyermekek,
11.28. hangverseny Romai Katolikus Szitané SB dolgozok,
Templom, Ujdombévar | Teufelné GA szllok,
vendégek
2021. Adventi Ovoda udvara Szitané SB Gyermekek,
11.29. - gyertyagyujtasok: Kulcsar G dolgozok, az utolsod
hetente L- 1L 1= 1V. alkalommal sziil6k
2021.12. | Adventi Vasar Csoportonként készitett | Szitané SB gyermekek,
06.-17. portékak arusitasa az Teufelné GA dolgozok,
ovoda elott ovoda dolgozobi sziilok,
érdekl6dok
2022.01. | Sziiloi értekezlet | Tajékoztatas a nevelési | dvodavezetd ovodapedagogusok
év programjair6l ovodapedagdgusok | sziilok
2022.02. | SZK megbeszélés | Tajékoztatas a nevelési | ovodavezetd ovodavezetd
év programjair6l ovodavezet6-h. ovodavezetd-h.
SZK-s sziil6k
2022. Fogadoora Egyéni konzultacio ovodapedagogusok | 6vodapedagogusok
01.- 02. csoportokban sziilok
2022. » L eltemetés” Szalmababkészités ovoda dolgozoi gyermekek, sziilok,
03.01. Farsangi csoportonként és égetés ovodapedagogusok
jatszohaz az 6voda udvaran,
2022.03. | Iskolak Tajékoztatas az ovodavezetd tanitonok,
képviseldivel iskolakrol 6vodavezets-h. ovodavezetd
kozos sziildi 6vodapedagogusok | ovodavezetd-h.
értekezlet
2022. Néptanc fesztival | Tinddi Haz Dombdvar Miklos E magyar tanccsoport
03. 25. Kertészné BB német nemzetiségi
Baranyné BJ tdnccsoport,
Teufelné GA dolgozok,
Zamb6 KE vendégek
2022. Ovinyitogatd Zsibongod + termek Szitané SB Leend6 ovisok,
03.26. Tapaszti E szillok + régi
ovisok
2022. A Fold napja — Az dvoda udvara Francz IA ovodasok,
04. 22. Egy virag-egy Markvar E 6voda dolgozai,
gyermek”
2022.04. | Anyak napi Csoportszobak ovodapedagogusok | 6vodasok,
25.-29. jatszohazak ovoda dolgozdi,
2022.05. | Evzarok Terasz, zsibongo ovodapedagogusok | 6vodasok,
25-161 ovoda dolgozoi,
2022. Gyermekhét Kirandulasok, interaktiv | évodapedagogusok | 6vodasok,
06.06.-10. programok, mozgasos Béranyné BJ 6voda dolgozai,
jatékok, eléadas Kulcsar G
Tapaszti E
Teufelné GA
Zambo6 KE
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Altalanos iskolaval

Idépont Tervezett téma Felelos Résztvevok

2021. 09. A kapcsolat fenntartasa intézményvezetok intézményvezetok
intézmények kozott

2021. 11. Ovo nénik latogatasa az intézményvezetok ovodapedagogusok
elsé osztalyosoknal elsd oszt. tanitok elsé oszt. tanitok
A latottak megbeszélése gyereke

2022. 03-04. Sziiloi értekezlet szervezése | 6vodavezetd ovodapedagogusok
az iskolaba mend 6vodavezetd-h.
gyermekek sziileinek csoportos 6vonok

leendd elsd oszt. tanitok

2022.05. Tanitd nénik latogatasa a ovodavezetd ovodapedagogusok
nagycsoportosoknal ovodavezets-h. els6 oszt. tanitok
A latottak megbeszélése els6 oszt. tanitok

Pedagogiai szakszolgalatokkal
Fenntartéval

Oktatasi Hivatallal - Kaposvari POK-kal
Ovodakkal

Egészségiigyi szolgaltatoval

Dombovari ESZI Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozponttal

Tinédi Hazzal
Foldi Istvan Varosi Kényvtarral

Nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a Civil Szervezetekkel

4. Az intézmény szolgaltatasai

= Alapszolgaltatasok

Sorsz. Fejlesztési terillet Spe,:?lz}lls szolgaltatast .Sp"eclall.s szolgaltatas
nyujto pedagogus idopontja
1. Logopédiai ellatas Készegi L hétf6-kedd
800_1100
2. Fejlesztépedagogiai ellatas Rajczi S szerda
g§00_1100
Fejlesztopedagdgiai ellatas Baranyné BJ szerda
1100_1130
3. SNI gyermekek logopédiai ellatas Készegi L hétfo
9301015
4, SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa | Schreiberné DE hétf6-szerda
800_900

= Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Az idei nevelési évben a sziil6i igényekre alapozott szolgdltatdsok koziil csak a hittan foglakozasokat

szervezziik meg, az egyhaz megbizasabdl az dvoda alkalmazottja latja el ezt a feladatot.

Sorsz.

SziilGi igényekre alapozott szolgaltatasok

Sziil6i igényekre
alapozott
szolgaltatast nyujto

Sziil6i igényekre
alapozott szolgaltatas
idépontja
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pedagadgus

1. Hittan Szitané SB kedd,csutortok
2. Néptanc Miklds Edit csutortok
3. Német nemzetiségi tanc Kertészné BB csutortok

A dolgozdi kort érinté szakmai eseménynaptar

A felelGsi rendszerben nevelési évenként, az aktudlis vallaldsaiknak megfelel6en a nevel6testilet
tagjai részt vallalnak a feladatokbdl. A felel6sok kivalasztasanal az egyenlé banasmaéd kévetelményeit
vettik figyelembe, biztositjuk az ardnyos és egyenletes feladatelosztast.

Pedagdgiai programunkban kdzpont helyet foglal el a hagyomdanydpolds, a magyar népi és német
nemzetiségi kultura dapolasa, melynek célja multunk Orokségeinek, értékeinek atorokitése a
gyermekek életkorahoz igazodva

A pedagdgiai programban is megjelenitett d6vodai (linnepek és egyéb programok tervezett

idépontjai:

Idépont Program Tevékenység/helyszin Felelos Résztvevok
2021. Oszi kirandulasok, | Kirandulids/Dombovar | évodapedagogusok | dvodasok,
09.-11. ,Natur park” és kornyéke Francz | ovoda dolgozdi
2021. Madarvarta Kirandulas a Tiskei Francz | ovodasok,

09. 09. tohdz Tapaszti E 6voda dolgozoi
2021. Takaritasi Ko6z6s udvartakaritas, | Somogyi A ovodasok,
09. 17. vilagnap kiilonféle programok To6thné KJ ovoda dolgozoi
szervezése az udvaron
2021. Autoémentes Nap Részvétel a varosi Kertészné BB ovodasok,
09. 22. rendezvényen Szitané SB ovoda dolgozoi
2021. Népmese Neépmeséek Markvar E ovodasok,
09.30. vilagnapja mesevilaganak To6thné KJ ovoda dolgozoi
megismertetése -
Csoportszintii
2021. Zene vilagnapja Zenekari szereplés Miklos E ovodasok,
10.01. megtekintése Teufelné GA ovoda dolgozoéi
2021. Allatok vilagnapja | Allatok védelmére, Francz | 6vodasok,
10.04. tiszteletére nevelés - Tapaszti E ovoda dolgozoi
otthoni kedvenceink -
Csoportszintii
2021. »Fuss az ovodaért!” | Jotékonysagi futas az | Baranyné BJ ovodasok,
10.12. ovoda kornyékén Teufelné GA ovoda dolgozoi,
SZK-s sziilok szulok,
meghivottak
2021.10. | ,.Tele a kiskosar” — | Oszi népszokasok Miklés E ovodasok,
18.-22. sz610 témahét felelevenitése, Zambo KE ovoda dolgozai,
J6 1d6 esetén, az
udvaron
2021. Marton napi Pillang6 csoport terme, | Kertészné BB Pillang6 csoport
11.03. lampaskészités, Belvaros Tapaszti E gyermekei,
és Marton-napi Teufelné GA sziilok,
2021. lampionos nevelbk
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11.11. felvonulas a
varosban,
majd szereplés
2021. Adventi Nagyboldogasszony Baranyné BJ ovodasok,
11.28. hangverseny Roémai Katolikus Szitané SB ovoda dolgozoi,
Templom, Teufelné GA sziil6k,
Ujdombévar vendégek
2021. Adventi Ovoda udvara Szitané SB ovodasok,
11.29.— | gyertyagyujtasok: Kulcsar G ovoda dolgozoi,
hetente - 1L - 1V. az utolso
alkalommal sziil6k
2021. Mikulas Csoportonként és Kontarmé BSz ovodasok,
12. 06. kozosen Teufelné GA 6voda dolgozoi,
2021.12. | Adventi Vasar Csoportonként Szitané SB gyermekek,
06.-17. készitett portékak Teufelné GA dolgozok,
arusitasa az évoda 6voda dolgozdi sziilok,
elétt érdekl6dok
2021. Lucazas Csoportrol csoportra Francz | ovodasok,
12.11. jarva, id6sek otthona Markvar E ovoda dolgozdbi,
2022. Medvenap Zsibongd Taksonyi | ovodasok,
02.02. Zambo KE ovoda dolgozdi,
2022. Farsangi mulatsdg | Csoportonként Baranyné BJ ovodasok,
02.18. Zsibongo Kertészné BB 6voda dolgozdi,
2022. ,,T€ltemetés” Szalmababkészités Miklos E ovodasok, sziilok,
03.01. Farsangi jatszohaz | csoportonként és Zambo KE ovodapedagogusok
égetés az dvoda 6voda dolgozdi
udvaran
2022. Nemzeti iinnep - ovodapedagogusok | 6vodasok,
03.11. Mare. 15. ovoda dolgozdi,
2022.03. | ,,Viz vilagnapja” Udvar Taksonyi | ovodasok,
21.-23. témahét Tapaszti E ovoda dolgozdi,
2022. Néptanc fesztival Tin6di Haz Dombovar | Miklos E magyar tanccsoport
03. 25. Kertészné BB német nemzetiségi
Baranyné BJ tanccsoport,
Teufelné GA dolgozok,
Zambo6 KE vendégek
2022. Ovinyitogato Zsibongo + termek Szitané SB Leendd ovisok,
03.26. Tapaszti E szlilok + régi
ovisok
2022. 04. | Magyar hét Ovoda Tothné KJ ovodasok,
04.-08. Miklos E ovoda dolgozoi,
2022. Husvét Csoportonként ovodapedagogusok | ovodasok,
04.13. ovoda dolgozdi,
2022. A Fold napja— Egy | Az 6voda udvara Francz 1A ovodasok,
04. 22. virdg-egy gyermek” Markvar E ovoda dolgozdi,
2022.04. | Német nemzetiségi | Német nemz. Kertészné BB ovodasok,
25.- 29. hét hagyomanyok Teufelné GA ovoda dolgozoi,
felelevenitése/udvar
2022.04. | Anyak napi Csoportszobak o6vodapedagogusok | 6vodasok,
25.-29. jatszohazak ovoda dolgozdi,
2022. Madarak és fak Udvar Tapaszti E 6vodasok,
05.10. napja 6voda dolgozoi,
2022.05. | Evzarok Terasz, zsibongo ovodapedagogusok | 6vodasok,
25-161 ovoda dolgozdi,
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2022. Gyermekhét Kirandulasok, ovodapedagogusok | 6vodasok,
06.06.- interaktiv programok, | Baranyné BJ ovoda dolgozoi,
10. mozgasos jatékok, Kulcsar G
eléadas Tapaszti E
Teufelné GA
Zambo KE

A csoportok, az 6vonbk és a sziil6k megegyezése alapjan lGnnepelnek névnapot, sziletésnapot,
évzarot - nagycsoportosok bucsuztatasat.

A jeles napokhoz kapcsolddé Ginnepeket - megegyezés szerint - az dvodapedagdgusok vagy csoport

szintd, vagy intézményi szintl formaban szervezik meg.

5. Mindsitéshez, tanfelligyelethez és onértékeléshez
kapcsolodé feladatok

Mind&segfejlesztési célok, feladatok

Célunk: MinGségfejlesztési rendszerlink tovabbi fejlesztése, a bels6 ellenbrzési, értékelési rendszer
Osszehangolasaval.

Feladatok:
o Abelsé ellen6rzési-, értékelési rendszer mddszereinek, eszkdzeinek atdolgozasa.
o Az aktudlis mindsitési eljarasok el6készitése, megszervezése.
o Az aktualis tanfelligyeleti ellenGrzés elGkészitése, megszervezése.

o A nevelési évre tervezett 6nértékelések Gtemezett megvaldsitasa.

o A minGségfejlesztési dokumentacid kezelésének kidolgozasa.

,,,,,,

Erintett Mindésités tipusa | Célzott szint Mindésités modja

Somogyi Agota onként vallalt Pedagogus I1. 2021. 11. portfolio feltoltése
2022. Mingsitési eljaras

Szitané Sperling onként vallalt Pedagogus I1. 2021. 11. portfolio feltoltése

Bernadett 2022. Mindsitési eljaras

= A 2020. évi tanfeliigyeleti ellen6rzésben résztvevék
Erintett Ellendrzés tipusa Ellendrzés id6pontja
Somogyi Agota PedagodgusellenGrzés 2021. November 4.

= A 2020/2021. évi 6nértékelés tervben résztvevék

Erintett Ellenérzés tipusa Ellendrzés idépontja
Teufelné Glaub Agnes VezetOi onértékelés 2021/2022 1. félév
Domboéviri Szazszorszép Ovoda - Intézményi onértékelés 2021/2022 1I. félév
Teufelné Glaub Agnes
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Az dvoda csoportjaiban az ellendrzés folyamatos és két szinten folyik.

A BECS tagjai az Onértékelési Kézikdnyv utmutatasaban foglaltak figyelembe vételével végzik
az ellen6rzési feladatokat.

Az 6vodavezetd és helyettese a munkatervben megjelolt ellenérzéseket végzik.

A szll6k, az alkalmazottak tajékoztatasi formai:

Alkalmazotti értekezlet
SzUlGi értekezlet
SzUl6i K6zosség megbeszélése

6. Munkakozdsség - BECS - ellen6rz6 tevékenysége

Tipusa: atfogd, tematikus

Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatdinak javitasa

Az 6nértékelési csoport feladatai

Kiemelt szerepet kapnak az onértékelés el6készitésében és megtervezésében, a pedagdgusok
és a partnerek tdjékoztatdsaban, valamint az 6t évre sz6l6 Gnértékelési program és az
onértékelési terv elkészitésében.

Az intézményi Onértékelés soran tobbféle adatgy(ijté eszkézt hasznal az intézmény. A
szakszerlség és az id6gazdalkodds szempontjabdl is hasznos a kollégdk bevondsa az
onértékelés lebonyolitasaba.

A pedagdgus 6nértékelésének teriiletei

2.

3.

Pedagodgiai mddszertani felkésziltség

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddd
onreflexidk

A tanulds tdmogatasa

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanuléd tobbi gyermekkel, tanuléval egyiltt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésag szempontjainak figyelembevétele, integraciés tevékenység, osztalyfénoki
tevékenység

Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

Kommunikacio és szakmai egylittmikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejl6désért
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10. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédé attitlidok formalasanak modja

A vezet6 6nértékelésének teriiletei

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok —nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai -
stratégiai vezetése és iranyitasa

2. Azintézmény szervezetének és mikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
3. Azintézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

5. Avezet6i kompetenciak fejlesztése

Az intézmény dnértékelésének teriiletei
1. Pedagdgiai folyamatok
2. Személyiség-és kozosségfejlesztés
3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacio
5. Az intézmény kilsé kapcsolatai
6. A pedagdgiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvet megallapito
jogszabalyban meghatdrozott orszdgos szakmai elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

7.Az intézményvezetdseg altal végzett ellendrzd ¢és ertékeld

tevékenyseg
Tekintettel a szabdlyozé dokumentumok feliilvizsgalatdra, valamint a nyomtatvanyok egységesitett
formaban valo elkészitésére — az ellenGrzés és értékelés alapelvei az aldbbiak:

= Az értékelés teriletei lefedik a mikddés valamennyi teriiletét
= Kiemelt hangsulyt helyeziink a torvényi elvarasok betartasara

= Az ellen6rzés formai és tartalmi feladatai az intézményvezet6 dontése szerinti megosztdsra
keriilnek

= A szakmai munka értékelésének alapjai:
o atorvény szerinti elvarasok,

o amunkakozosség altal megfogalmazott intézményi elvardsok

Az dvodapedagdgusok kételezettségei
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= Kozos értekezleteken, munkakozosségi értekezleteken vald részvétel.

=  Vezetdi, illetve a munkakozosségi Utemtervben szerepld latogatasoknal - pedagdgus
onértékeléseknél - a kdzvetlen munkatarsnak kotelezé a részvétel, a hospitalas.

= A pedagoégusok a vezet6vel torténd egyeztetés alapjan végzik az évoda teriiletén, illetve
meghatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.

A felel6sok onalldan, és teljes felel6sséggel végzik feladataikat: tervezés, szervezés, mindségi
lebonyolitast.

= Csoportszoba és hozza tartozo terek esztétikus diszitése, gondozasa.
= SziUlGi értekezletek jegyz6konyvének elkészitése, leadasa.
= Fogaddorak szervezése, tartasa.

= A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, és a vezet6 felé jelzi igényét,
kotelezettségét.

= Ellen8rzott dokumentumok
o Csoportnapld
o Felvételi és mulasztasi naplé és a kiegészit6 nyomtatvanyok
o Gyerekek nyomon koévetésének dokumentumai
= Az évsoran kotelez6en beadandd dokumentumok:
o 1 db hospitdlasi napld és reflexid
o Onértékelés el6tt: tematikus terv és a hozza kapcsolddé vazlat/vazlatok
o az év soran végzett tevékenységek - onértékelés
= Informacié atadas a technikai dolgozok munkakoréhez és feladatvégzéséhez kapcsolddva.
=  Munkaruha viselése kotelezd.
=  Munkaidé nyilvantartas megfelel vezetése

= Aszil6kre, gyermekekre, egymasra vonatkozd adatvédelem, titoktartasi kdtelezettség.
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Ellen6rzés-értékelés

teriletei

Erintettek

Id6pontok

Felel6s

megfelelési ellendrzés

értékelés

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartal

mak — alkalmazottak munkaja

ovodavezetd,

ovodavezetd-h.,

Tervezési és értékelési d6vodapedagoégusok, 09.30., 01.31., 05.31,, 6vodavezetd,

dokumentumok 08.31. )
6vodavez.-h.,

Nevelési gyakorlat: o6vodapedagoégusok, Latogatasi Utemterv ovodavezetd,

- befogadas

- foglalkozasvezetés

szerint

6vodavez.-h.,

Nevel6munkat segit6 alkalmazottak
munkaja

nevel6munkat segit6
alkalmazottak

Latogatasi itemterv
szerint

6vodavezetd,

ovodavez.-h.,

Gyermekvédelem ovodapedagodgusok, 09.30., 01.31.,05.31,, ovodavezetd,
08.31.
ovodavez.-h.,
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés dévodapedagoégusok, havi program szerint dévodavezet6, oévodavezet6,

konyhai dolgozdk,
dajkak

ovodavezetd-h.,

ovodavezetd-h.,
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Technikai dolgozok ellendrzése, értékelése

Tipusa: alkalomszerd

Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatdinak javitasa

Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossdga, alapossaga megfelel-e a

kivanalmaknak?

Az 6véndbkkel vald egylttmikodés modja megfelel§-e?

A gyermekek kozott végzett gondozasi teendbk elvégzése megfelel6-e?

A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasdga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek?

A szabalyozasoknak megfelelGen torténik-e helyiségek takaritasa?

e

A balesetvédelmi el6irasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés?

Az el6irasoknak megfelelS véd6-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozdék?

Ellenérzési iitemterv

1d6 Ellendrzési ) Y Ellendrzést
. Modszer Ellenérzott .. Dokumentum
teriilet/szempont végz6
pont
Dombévari Szazszorszép Ovoda
I. félév | Jatékba agyazott Hospitalas d6vodapeda | évodavezet6 | Szdbeli
tanulas segitése gogusok megbeszélés
. félév | Jatékba dgyazott Hospitdlas 6vodapeda | dvodavezetd | Szébeli
tanulas segitése gogusok megbeszélés
minden | Felvételi és mulasztdsi Ellen&rzés 6vodapeda | dvodavezetd | Felvételi és
honap naplo vezetésének gogusok -helyettes mulasztasi
elsé ellendrzése naplok
hete
I. félév | Csoportnaplok EllenGrzés Ovodapeda | 6vodavezet6 | Bejegyzés a
vezetésének ellenbrzése gogusok csop.napldba
. félév | Csoportnaplok EllenGrzés d6vodapeda | 6vodavezet6 | Bejegyzés a
vezetésének ellenbrzése gogusok csop.napldba
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Gyakornok mentoralasa

Gyakornok

Mentor

Kulcsar Gréta

Szitané SB

Tapasztalatszerzés

megismerése

mentorral

részvétel

csoportbhan

Szamonkérés modszere

- Beszamoltatas a dokumentaciok ismeretérol

- A féléves sziiloi értekezlet egy részének megtartasa
- Gyermek fejlesztési tervének készitésében valo

- Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek
megismerése, gyakorlati megvalositasa
- A munkakdrhoz kapesolodo kovetelmények

- Altalanos kovetelmények: a mitkddési dokumentumok

és jogszabalyi rendelkezések értelmezése
- Foglalkozas latogatasa, megbeszélés, konzultacid a

- Bemutat6 foglalkozas tartasa az altala vezetett

- Az 6voda éves munkatervében meghatarozott
intézményi szintli program megszervezése

- Onértékelés
= Latogatasi itemterv
g Idépont
Ovodapedagdogus neve Latogatast végzi
2021 2022
Szitané Sperling Bernadett X
Kulcsar Gréta X _E Hegf;ﬁjice‘;ifgi:
Béaranyné Buzassy Judit X = 6vodavez.-helyettes
Miklés Edit X = BECS
Somogyi Agota X munkak6z0sség tagjai
Tothné Kovalik Judit X " csoportos valtotdrs
Francz lbolya X . _
Hospitalast végzi:

Markvar Ernéné minden évodapedagogus
Tapaszti Eva
Kertészné Brandt Bernadett X
Zambo-Kovéacs Evelin X
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Bels6 tovabbképzés 6vodapedagogusoknak

Idépont Program Téma Médszer Felel6s Résztvevok Dokumentum

I félév Hospitalas Pedagdgiai modszerek, Megfigyelés, elemzés. Minden ovodapedagogus | Hospitalasi
tanulastechnikai eljarasok ovodapedagogus naplo
megfigyelése.

IT félév | Hospitalas Pedagdgiai modszerek, Megfigyelés, elemzés. Minden o6vodapedagogus | Hospitalasi
tanulastechnikai eljarasok ovodapedagogus naplo
megfigyelése.

I félév Belso tovabbképzés Tovabbképzések soran Tudésatadas a gyakorlatban | Ovodapedagogus | 6vodapedagégus | Kapott anyag
elsajatitottmodszerek, aki kidolgozott
eljardsok megosztasa ilyen anyagot

II félév | Belso tovabbképzés Tovabbképzések soran Tudésatadas a gyakorlatban | Ovodapedagégus | 6vodapedagogus | Kapott anyag
elsajatitottmodszerek, aki kidolgozott
eljardsok megosztasa ilyen anyagot

Belsé tovabbképzés dajkaknak

Idépont Program Téma Moédszer Felelos Résztvevok Dokumentum

sziikség, | Hospitalas Délelotti dajkai Megfigyelés, elemzés, Teufelné GA dajkak Szobeli

igény tevékenységek megbeszElés. megbesz€lés

szerint Dajkak, mint neveld- | Aktualis nevelési munkat Informacio-megosztas, Teufelné GA pedagogiai assz, | Emlékeztetd

oktaté munkat segiték | segitd feladatokrol tajékoztatas dajkak
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8. Gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi feladatait a gyermekvédelmi felelGs latjak el az 6vodapedagdgusokkal

egyluttm(ikodve. Az intézmény vezetGje iranyitja, koordinalja a tevékenységet.

Ovoda

Gyermekvédelmi felelGs

Fogado dra

Dombévari Szazszorszép Ovoda

Somogyi A

A kifliggesztett rend
szerint

Célunk:

A kedvezGtlenebb szocialis koriilmények kozott él6 gyermekek szamara az életben valé boldogulas

érdekében esélyegyenlGségének biztositasa.

= Agyermekek fejl6dését veszélyeztet6 koriilmények megelGzése, feltarasa, megsziintetése.

fejl6désében akadalyozott gyermekek védelme, segitése, nevelése.

A hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett és barmely okbdl

= Intézményilinkbe jaré gyermekek testi és lelki védelmének biztositdsa a csaladi és a

bolcs6dei/ az dvodai életben egyarant.

= A gyermeki jogok, mint alapérték érvényesitése.

= A biztonsagos, egészséges kornyezet biztositasa.

Feladatunk:

= Agyermekeket éré karosité hatasok elhdritdsa. Folyamatos megel6z6 intézkedések.

=  Prevencids feladatok:

Ovodasaink problémainak felismerése, lehetdség szerint kezelése, orvoslasa.

o Hatranyos helyzetli gyermekek &évoddba keriilésének el&segitése, ovodai hidanyzasok

csokkentése.

o A csaladd szociokulturalis hatterének feltarasa.

= Prevencios és korrekcids feladatok:

o A tankoteles kord gyermekek hidnyzasainak figyelemmel kisérése, sziikség esetén

fogaddodra, csaladlatogatas.

o A gyermekek megfigyelése, fejlettségi allapotanak felmérése, hidnyossagok elmaradasok

feltarasa, fejlesztése, szilikség esetén szakemberek bevondsa.

= Ovo, védds feladatok:

o Egészségligyi szlirGvizsgalatok belitemezése, megszervezése, el6készitése.

o Szocialis szolgaltatasok szervezése.

= Balesetvédelmi feladatok:
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o Balesetvédelmi elGirasok betartasa, betartatasa.

o Biztonsdagos kornyezet kialakitasa.

o Gyermekek, feln6ttek balesetvédelmi oktatdsa.
= Szocialis feladatok:

o Tajékoztatas a szocialis ellatasok igénybevételének lehetbségeirdl.
= Korrekcios feladatok:

o Megfigyelések és felmérések tapasztalatai alapjan egyéni fejlesztés a gyermek egyéni
sajatossagait figyelembe véve.

A sziil6k tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi szintjérdl.
=  Specialis feladatok:
o Hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek integracioja.
o Kiemelked6 képességli gyermekek nevelése, tehetséggondozas.
o Partneri kapcsolatok kiépitése, fenntartasa.

Az évodai nevel6munkdnkat, a gyermekeket érint6 dontésekben a gyermek mindenek felett allo
érdeke vezérel, ezért pedagdgiai munkank a problémak megolddsanak keresésére iranyul.

Az 6vond megfigyelései alapjan felméri az évodasok csaladi helyzetét, az egyéni dokumentacidéban
rogziti tapasztalatait (a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek). A gyermekek érdekében
kapcsolatot tart a gyermekvédelmi felelGssel, a csalddgondozéval és a véddnével.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekeket, sziikség esetén
csaladlatogatast végez. Az érintett szil6kkel, igyekszik bizalmon alapuld, jo viszonyt kialakitani.
Kilénoésen fontos a gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a tapintatos, etikus magatartas az
informacidk kezelésében.

A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérjiik, szlikség esetén jelezziik a hidnyzast.
Gyermekbalesetek megel6zése

A gyermekek életkorat figyelembe véve az dvénbk megismertetik a balesetet kivaltd helyzeteket,
megtanitjak, gyakoroltatjak az ezeket elkeriil6 magatartdsi formakat, technikakat.

A balesetvédelmi oktatdst sziikség esetén ismétlik (pl: séta, kirdandulds, stb. el6tt). A szilGket
tdjékoztatjuk elvarasainkrél és szamitunk a tamogatasukra.

Gyermekbalesetek esetén a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

Az udvari jatékokat, jatékeszkozoket folyamatosan ellendrizziik. Hidnyossag esetén hasznalatukat
felfiggesztjiik, majd kijavitjuk a hibat.

Ev elején autdbusz igénybevételérsl beleegyezd nyilatkozatot iratunk ala a sziilSkkel.
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9. A Sziil6i Kozosség tagjainak névsora

Sorsz. Csoport neve Sziilék neve
1. M¢hecske Bem Angéla
Tar Melinda
2. Stini Pap Laszloné
Goéman Szabina
3. Maci Sipos-Mikolics Timea,

David-Eperjesi Edina
Pap Laszloné

4. Mokus David-Eperjesi Edina
Krsnékova Alexandra

5. Nyuszi Abonyi Agnes
Husztiné Varga Cecilia
Gal Gabriella

6. Pillang6 Marxné Bene Angéla

Eigenbrotné Fazekas Krisztina

Tapaszti Eva

Intézményvezet6 helyettes

Dombodvar, 2021.09.22.
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MUNKATERV

., Minden az elméden mulik. Ha nem hiszed el, hogy képes vagy valamire, akkor nem is leszel képes rda”
/Kai Greene/

A munkaks6zosség célja:

- torvényi eldirasoknak megfeleld hatékony belsé onértékelési rendszer mitkodtetése (tervezés, koordinalds, tamogatas, ellenérzEs)

A munkakozoség feladatai:

- felkeésziilés a kiilsd szakmai tanfeliigyeleti pedagdgus ellendrzésre, ellendrzés folyamatanak lebonyolitasa

- vezetdi, intézményi 6nértékelés elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa az dvodai nevelés fejlesztése érdekében

- az ért€kelésbe bevont partnerek tajékoztatasa

- az Oktatasi Hivatal onértékelésre vonatkozo informatikai rendszerének kezelése (adatrogzités)

- bels6 onértékelési rendszer feliilvizsgalata a vezetdi, intézményi onértékelés elemeinek figyelembe vételével

- az Onértékelésre vonatkozé jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése

- adatgytjtés (dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség esetén kérddives felméréshez kapcsolodod adatrogzités, értékelés)

- az Oktatasi Hivatal pedagdégusmindsitésre vonatkozo6 informatikai rendszerének kezelése (adatrogzités, portfoliofeltoltés)

- a mindsitésen részt vevo pedagdgusok segitése, a mindsitési eljaras folyamatanak elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa

- az Alma Matrix Start program alapjan atirt fejlesztési tervkészitd program bevezetése, alkalmazasa, a programmal kapcsolatos
¢észrevételek, tapasztalatok megfogalmazasa

Munkacsoport miikodésének varhatd eredménye:

- a vezetl1, intézményi Onértékelés eredményei hozzdjarulnak az intézményben folyd hatékony, eredményes, szakmai munka
fenntartasahoz és fejlesztéséhez
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- a tanfeliigyeleti ellendrzésen, mindsitési folyamaton részt vevd pedagogusok redlis képet kapnak szakmai munkajuk
hatékonysagarol, pedagogiai kompetenciajuk szintjérdl
- az 0sszegz6 eredmények megjelolik a késdbbi egyéni és intézményi fejlesztési célokat, képzési iranyokat

Munkakoz0Osség tagiai

NEV BEOSZTAS, MUNKAKOZOSSEGBEN VEGZETT FELADAT

Szitané Sperling Bernadett Munkak6zosségvezetd, 6vodapedagdgus
Szakmai tanfeliigyeleti ellendrzési folyamat soran bevont pedagdgus felkészitése, tamogatasa
Adatgyiijtés, adatrogzités (dokumentumelemzés, értékelés)
Partnerek tajékoztatasa, kommunikacio
Pedagogusmindsitési folyamat dokumentalasa, portfoliofeltoltés
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazasa, észrevételek megfogalmazasa
Szakmai anyagok gytijtése

s

Munkak6zosség dokumentaciodjanak vezetése (emlékeztetd, jegyzokonyv)

Teufelné Glaub Agnes Intézményvezetd
Onértékelésre vonatkozo jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyomon kovetése
Partnerek tdjékoztatasa, kommunikacio
Szakmai anyagok gytijtése
Felkésziilés a vezetdi, intézményi onértékelés folyamatara (dokumentacio)
Adatgyiijtés, adatrogzités (dokumentumelemzés, interjuk, kérddives felmérések)

Tapaszti Eva Intézményvezetd-helyettes
Szakmai tanfeliigyeleti ellendrzési, pedagdgusmindsitési folyamatban részt vevo pedagdgusok
felkészitése, timogatasa
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazasa, észrevételek megfogalmazasa
Szakmai anyagok gytijtése
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Béranyné Buzassy Judit

Ovodapedagégus
A szakmai tanfeliigyeleti ellendrzési, pedagdgusmindsitési folyamatban részt vevé pedagogusok
szakmai timogatasa
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazasa, észrevételek megfogalmazasa
Szakmai anyagok gylijtése

Zambo-Kovacs Evelin

Ovodapedagdgus
A szakmai tanfeliigyeleti ellen6rzési, pedagdgusmindsitési folyamatban részt vevoé pedagogusok
szakmai tamogatasa
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazésa, észrevételek megfogalmazasa
Szakmai adatok gytiijtése

Miklos Edit

Ovodapedagogus
A szakmai tanfeliigyeleti ellenérzési, pedagogusmindsitési folyamatban részt vevé pedagogusok
szakmai tamogatasa
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazasa, észrevételek megfogalmazasa
Szakmai anyagok gytijtése

Markvar Ern6né

Ovodapedagogus
A szakmai tanfeliigyeleti ellenorzési, pedagdgusmindsitési folyamatban részt vevé pedagogusok
szakmai tAmogatasa
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazasa, észrevételek megfogalmazasa
Szakmai anyagok gytijtése

Francz Ibolya Aniké

Ovodapedagdgus
A szakmai tanfeliigyeleti ellendrzési, pedagdgusmindsitési folyamatban részt vevo pedagoégusok
szakmai tdmogatasa
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazésa, észrevételek megfogalmazasa
Szakmai anyagok gytijtése

Kertészné Brandt Bernadett

Ovodapedagogus
A szakmai tanfeliigyeleti ellendrzési, pedagdégusmindsitési folyamatban részt vevé pedagdgusok
szakmai tdmogatasa
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazasa, észrevételek megfogalmazasa
Szakmai anyagok gytijtése
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Somogyi Agota

Ovodapedagdeus

Szakmai anyagok gytijtése

Felkésziilés a kiils6 szakmai tanfeliigyeleti ellendrzésre (sziikséges dokumentumok elkészitése)
Pedagogusmindsitési folyamat dokumentalasa, portfoliofeltoltés
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazasa, észrevételek megfogalmazasa

Tothné Kovalik Judit Ovodapedagégus
A szakmai tanfeliigyeleti ellen6rzési, pedagdgusmindsitési folyamatban részt vevo pedagogusok
szakmai tdmogatasa
Atirt fejlesztési terv programjanak alkalmazasa, észrevételek megfogalmazasa
Szakmai anyagok gyujtése
Programterv
Téma Ido Cél, feladat Modszer Eszkoz Felelos Eredmény,
dokumentum
-2021/2022-es 2021. | -Onértékelés - onértékelési Teufelné -a  nevelési ¢év
nevelési év | szept. | elemeinek dokumentumelemzés | kézikonyv Glaub Agnes | onértékelési
onértékelési attekintése -megbeszélés Szitané feladatainak
feladatainak -feladatok, hataridok | -javaslattétel Sperling megismerése
meghatarozasa megjelolése -feladat Bernadett -bels6
-dokumentumok meghatarozas munkakozosség
elékészitése munkaterv
-Felkésziilés a kiils6 | 2021. | - -adatrogzités -sziikséges Teufelné adatok a szakmai
szakmai okt. | dokumentumelemzés | -adatgyiijtés dokumentumok Glaub Agnes | munka
tanfeliigyeleti pedagdgus -elégedettségmérés | Tapaszti Eva | hatékonysagarol,
ellenérzésre onértékelés -interjuk Szitané fejlesztési
-pedagdgus Osszegzés -kérddivek Sperling iranyokrol
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felkészitése, interjuk (vezetovel, Bernadett
ellendrzés pedagogussal)
folyamatanak -
lebonyolitasa elégedettségmérések
(Somogyi Agota) -kérdodives
-informatikai felmérések
tamogatas
-Vezetdi, intézményi -kérdobives -adatrogzités -onértékelési munkacsoport | intézményvezetoi
onértékelés 1. felmérések -adatgytijtés kézikonyv tagjai onértékelés
folyamatanak félév | (onértékeld, sziiloi, -vezetOi palyazat
szervezése, nevelOtestiileti) -pedagogiai program
lebonyolitasa -interjuk  (vezetdi, -el6z6 két ev
(Teufelné Glaub munkatarsi, nevelési munkaterve
Agnes) vezetotarsi) ¢s beszamoloi
-informatikai - -SZMSZ
tamogatas dokumentumelemzés -kérddivek,

(vezetdi  program, interjukérdések

el6z6 két nevelési év

munkaterve és

beszamoloi,

pedagdgiai program,

SZMSZ)
Pedagogusmindsitési | 2. -dokumentumok -adatrogzités - Teufelné
eljaras folyamatanak | félév | elokészitése, -adatgytijtés pedagdgusmindsitési | Glaub Agnes
szervezése, feltoltése kézikdnyv Somogyi
lebonyolitasa -sziikséges Agota
(Somogyi  Agota, dokumentumok Szitané
Szitané Sperling Sperling
Bernadett) Bernadett
-informatikai
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tamogatas

Beszamolok az
onértékelés
feladatainak
megvalositasarol,
tapasztalatcse re a
fejlesztési terv
programjarol

félév

az onértékelés
folyamataban
érintettek
tajekoztatasa,
tapasztalatok atadasa

-beszamolod
-adatelemzés

onértékelési
jegyzokonyvek

Szitané
Sperling
Bernadett

az onértékelés

folyamataban
érintettek
megismerik
onértékelés
eredményeit,
fejlesztési
teriileteket

az

102




Gyermekvédelmi
munkaterv
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A gyermekek nagy része atlagos, de néhany esetben rosszabb csaladi kornyezetbdl keriil
hozzank. Feladatunk az évoda és a csaladok kozotti jo partnerviszony kialakitasa.

Felmérjiik a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket a csoportokban. A sziildknek
segitséget nyujtunk azzal, hogy felvessziik a kapcsolatot a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
szolgalattal. Sziikség szerint igénybe vessziik a Pedagdgiai Szolgalat segitségét. A sziikséges
fejlesztést fejlesztopedagogus, logopédus, mozgasterapeuta és gyogy testneveld végzi.

A gyermekorvos és védénd minden évben rendszeresen jar az 6vodaban, mely soran elvégzi a
szlikséges vizsgalatokat.

A gyermekek védelmérél az 1997. évi XXXI torvény (Gyvt.) rendelkezik.

-A torvény rendelkezései alapjan a gyermekek védelmének a feladata az oktatési intézmények
feladatkorébe is tartozik, igy az 6voda, azon beliil az 6vodapedagdgusok feladata.

-A torvény kimondja, hogy a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa mindenkinek kotelessége,
aki gyermekneveléssel, oktatassal, gyermek ellatassal, iigyeinek intézésével foglalkozik.

-A koznevelési torvény megfogalmazza: minden pedagogus alapvetd munkakori kotelessége a
gyermekvédelmi feladatokban valo kdzremiikodés.

-Ha a pedagogus olyan problémat tapasztal, mely megoldasaban az 6voda mar nem tud
segiteni, koteles jelzéssel ¢élni a gyermekvédelem kiilonbozé forumaihoz (csaladsegito,

gyermekjoléti szolgalat, gyamhatdsag) az intézmény felelds kozremiikodésével.

Az o0voda célja a gsvermekvédelem terén:

Hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése, a veszélyezteté okok feltardsa. A hatranyos
helyzet csokkentése, segitségnytjtas, esélyegyenldség biztositasa. A gyermek gondozasanak,
nevelésének, szellemi, erkolcsi, testi, esztétikai, egészségi fejlodésének elémozditasa,
tamogatasa. Egytittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel.

Az 6voda feladata a syermekvédelem terén:

Egyiittmikodési €s jelzési kotelezettség a gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerrel. A
gyermekek veszélyezettségének megeldzését, az altalanos prevencidt szolgald szervezési €s
tajékoztatasi feladatok. Javaslattétel az alapellatas altal biztosithato ellatasra, atmeneti
gondozasra. A hatranyos helyzetii gyermekekkel és csaladjaikkal valo folyamatos torédés.
Csaladlatogatds a segitségre szoruld csaladokndl. A veszélyeztetett gyermekek mentélis és
fizikai fejlodésének nyomon kovetése. Esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Ovodank 6vodapedagogusainak kiemelt feladatai:

-EsélyegyenlOség biztositasa, egyéni fejlesztés, gyermekvédelmi munka.
-Statisztikai adatlap készitése a HH/HHH-s; a tart6san beteg, sulyosan fogyatékos gyermek, a
harom vagy tobb gyermekes csaladok, nevel6sziiloknél elhelyezett gyermekek adatainak

16gzitésérol.

-Igazolatlan napok szdmanak nyilvantartasa, 3 havi Osszesitése.
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-T4jékoztatast adni a Gyermekvédelmi térvény modositasarol.

-A gyermek biztonsagat veszélyeztetd kornyezet jelzése az ovoda Gyermekvédelmi
felelosének, aki jelzéssel ¢l az dovoda vezetje felé, majd a konzultaciot kovetden a
Gyermekjoléti Szolgalat irdnyaba.

GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEGEK

A programunkban kiemelt feladatként jelenik meg az egyéni sorsokkal vald torddés, a
csaladgondozas, a gyermeki jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasa, az elsddleges
prevenciora valo torekvés.

Célok:

-Feltarni mindazon okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését hatrdnyosan
befolyasoljak, akadalyozzak.

-Minden gyermek eljusson fejlodésének azon optimalis fokéara, mely altal képes lesz egyéni
készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére.

-A gyermek, sziil6k és dolgozok korében a ,,massag” elfogadtatasa.

-Lehet6ségeinken beliill megadni minden segitséget a hatranyok kompenzalasahoz a
csaladgondozés és az egyéni banasmod keretei kozott, ehhez intézményi gyermekvédelmi
felelds biztositasa.

-Az intézményben megismertetjiik a gyermeki €s sziil6i jogok érvényesitését.

-Biztonsagos, egészséges 6vodai kdrnyezetet teremtiink.

Feladatok:

-Az intézményen beliil szocidlis szolgaltatasokat szerveziink.

-Kapcsolatot tartunk rendszeresen a sziilokkel, a csaladsegitd szolgalattal.

-A gyermekvédelem fontos alapelve a nevelési hatdsok dsszehangoldsa a fejlodd személyiség
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében.

-A gyermek nevelése és gondozasa els6sorban a csalad joga és kotelessége. Ezt
tiszteletben tartva erdsitjiik a sziilok felelosségérzetét, hangsilyozva a csaladi nevelés
fontossagat.

A titoktartasi kotelezettség természetesen minden, csaladokat érinté kérdésben érvényesiil.

-Az 6voda hagyomanyos egylittmiikodését a csaladokkal, 0ij szemlélettel, ij formakkal
gazdagitjuk.

A csalad massal nem poétolhatd, elsddleges szocialis szerepét a legtobb esetben igyekszik
betolteni.
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-Az ovodai nevelésiink elsdsorban a csaladi nevelés kiegészitését célozza meg. Eléfordul,
hogy az 6vodanak at kell vallalnia a csalad altal meg nem oldott feladatokat is, a gyermek
optimalis személyiségfejlodése érdekében. Ilyen esetekben az ovoda jelenti a gyermek
szamara a biztonsagot, a csaladi fészek melegét.

-Az esélyegyenlétlenség csokkentése mellett a befogadd kornyezet megteremtésével a

kialakult eléitéletek lebontasahoz vald hozzdjarulds, az wjabb elditéletek kialakuldsanak
megeldzése.

VARHATO EREDMENYEK :

-Ervényesiilnek a gyermeki jogok.

-Megvalosul a szocialisan hatranyos helyzetli, illetve veszélyeztetett gyermekek
felzarkoztatasa, tehetségfejlesztése, gondozasa.

-Egymast segitd kapcsolat alakul ki a raszorul6 csaladok és az dvoda kozott.
-Csokken az esélyegyenldtlenség.

Intézményiinkben torténd gyermekvédelmi feladatok ellatasat, koordinalasat gyermek-, és
ifjisagvédelmi felelds végzi, latja el.

Feladata:
-Szocialis eredetii pedagdgiai problémakkal foglalkozzon.

-Adjon segitséget a gyermekeknek, csaladoknak, o6vodapedagégusoknak az eréforrasok
feltarasaban.

-Erdekképviseletet lasson el a szocialis, a neveld — fejlesztd, az egészségiigyi, szocialpolitikai,
jogi érdekérvényesitd, valamint a gyermekjoléti szolgéltatasok igénybevétele érdekében.

-Té4jékoztassa a Sziildi Munkakozosséget az 6vodak gyermekvédelmi tevékenységérol.

-Kisérje figyelemmel a tankoteles korti gyermekek rendszeres 6voddban jarasat, problémas
esetekben jarjon el a megfeleld szakhatosagoknal.

-Jelzbrendszerei feladatait jogszeriien lassa el.

-Tartson kapcsolatot a dombodvari ,,Kapaszkodd” Szocidlis €s Gyermekjoléti Alapszolgaltato
Kozpont Térsulassal.

-Munk4jarol folyamatosan tajékoztassa az intézmény vezetdjét.
-Vegye nyilvantartasba:

- a veszélyeztetett helyzetben €16

- a hatranyos helyzeti (HH)

- a halmozottan hatranyos helyzetti (HHH)
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- a tartosan beteg; illetve stlyosan fogyatékos,
- a neveldsziiloknél elhelyezett
- a harom, vagy tobbgyermekes csalddban €16 gyermekeket.

A hatranyos helyzeti HH, valamint a halmozottan hatranyos helyzeti HHH gyermek
helyzetének megallapitasat a Csjt. tv. 67/A. §.-a hatarozza meg.

Torvény (1)-bekezdése értemében hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi
koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogado
gyamrol - Onkéntes nyilatkozata alapjdn - megallapithatdo, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

C) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szilikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

(2)-bekezdés értelmében Halmozottan hatranyos helyzetii:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdgondozdi ellatasban részesiilé és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsagét, valamint a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykoriva valt gyermek hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat a telepiilési onkormanyzat jegyzdje kérelemre
hat4rozatban 4llapitja meg.

A kérelem az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon nyujthatd be a Dombovari Kozos
Onkormanyzati Hivatal iigyfélszolgalatan.
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A GYERMEKEK ESELYEGYENLOTLENSEGET SZOLGALO
INTEZKEDESEK, SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET,
MEGSZUNTETESET SEGITO TEVEKENYSEGEK

CELOK:

-Megfeleld mindségli és iddtartami Ovodai nevelés biztositdsa a hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetii ( HH; HHH ) gyermekek részére.

-Az intézményen belilli szegregaciomentesség, ¢és az egyenld banasmod elvének
érvényesitése. A gyermekek differencialt fejlesztése egyéni képességeik figyelembevételével.

Gyermekkozpontu, csaladorientalt szemlélet kialakitasa.

-A HH/HHH gyermekek egyenld elosztasaval biztositani intézményi- és csoport szinten a
szegregaciomentességet.

-Hatékony egylittmiikodés kialakitasa a sziilokkel, valamint az 6vodan kiviili szervezetekkel.

-Rendszeres csoportos munka valamennyi munkatars részvételével, esetmegbeszélések,
hospitalasok.

FELADATOK:

-Az érvényes gyermekvédelmi torvény azon az elven alapszik, hogy a gyermek nevelésére
elsésorban a csalddja jogosult és koteles €és ehhez kell az allamnak €és az 6nkormanyzatnak —
valamint ezek intézményeinek — segitséget nyujtani.

-Az 6vodaskoruak neveléséért felelosség terheli az 6vodat, az 6voda alkalmazottait. A
gyermekek joga, hogy az oktatasi—nevelési intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak.

A réaszoruld gyerekek gondozasahoz, neveléséhez és a tarsadalmi beilleszkedéshez komplex,
célzott, differencialt ellatast kell biztositani.

ELVART EREDMENYEK:

-megtorténik az intézményhez tartoz6 HH/HHH gyermekek teljes korti beévodaztatasa
-csokken az igazolatlan hidnyzasok szdma
-csokken a HHH gyermekek korében az SNI mindsités

-a  HHH gyermekek megfeleld iddben, normdl tantervli iskoldban kezdhetik meg
tanulmanyaikat.

Gyermekvédelmi tevékenységek,
intézményi feladatok és elvarasok rendje — havonkénti bontasban:

Szeptember, Oktober:
A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzeti ovodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozd 6vondkkel. Korcsoportonként a raszorulok kisziirése. Téjékoztatds az
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intézményben folyd gyermekvédelmi munkarol. A sziilok ismerjék meg a lehetéségeiket a
gyermekvédelemmel kapcsolatban. Munkaterv elkészitése, az uj gyermekvédelmi esetek
felderitése. Hatarozatok, nyilatkozatok bekérése, statisztikak elkészitése. Rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok felmérése. A gyermekvédelmi felelds nevének,
elérhetdségének a sziildk altal jo 1athatd helyen valo elhelyezése.

November:
A gyermek jogai Vilagnapjanak megismertetése. Esetjelzd lapok leaddsa a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsanak.

December:

Intézkedések kezdeményezése ¢és a mar folyamatban 1évé intézkedések rogzitése.
Egyéni banasmod alkalmazasa, egyéni fejlesztési lehetdségek kihasznédlasa a kozelgd
iinnepvaras hangulataban. Szeretetteljes banasmadd, csaladias meleg 1égkor kialakitasa.

Januar:

A tankoteles gyermekek Ovodaba jardsanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése.
A tapasztalt problémdk neveldtestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kiils6 hatdsagi
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges. Az oOvodai szakvélemények elokészitése,
iskolaérettségi vizsgalatok csoportban ¢és kiilsé segitok igénybevételével — szakszolgalat,
szakértéi vizsgalat. A sziilok tajékoztatdsa a vizsgalati eredményekrdl. Szakvélemények
elkészitése.

Februar:
Az intézményi gyermekvédelmi munka Osszegzése.
Statisztikai adatok aktualizalasa. Sziikség esetén 11j igazolasok, hatosagi igazolvanyok kérése.

Marcius:

Informacio csere a Csaladsegitd Szolgalattal,

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményének megismerése.

Sziirévizsgalatok szervezése: fogaszat, védonoi sziires,

Egészségiigyi torzslapok lezarasa.

Aprilis:

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodésének nyomon kovetése,
esélyegyenldség biztositdsa az optimalis idOben torténd iskolakezdés érdekében.
Részvétel esetmegbeszélésen. Gyermekjoléti Szolgalattal jelzérendszeri megbeszélés.

re

Majus:
Beszamolo készitése, kollégak tajékoztatdsa az évi munkarol.

Ovodank kapcsolatai:

Sziil6i munkako6zosség, Védond, Gyermekorvos, Rendorség, ESZI (Csaladsegitd - ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat), Polgarmesteri Hivatal — Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

Ovodank Gyermekvédelmi feleldse: Somogyi Agota

Fogadoora: idopont egyeztetés alapjan minden szerda 10.30 — 11.30 6ra kozott.
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