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Tisztelt Bizottsag!

Dombévar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz616 17/2015. (IV. 30.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklet 2.3. pontja
alapjan a Human Bizottsag atruhazott hataskorében gyakorolja a nemzeti
koznevelésrél szolo torvény szerinti fenntartoi egyetértési jogokat az 6nkormanyzati
nevelési-oktatasi intézmények tekintetében, illetve jovahagyja az Onkormanyzati
koltségvetési szervek fenntartdi jovahagyast igényld szakmai és munkajogi
dokumentumait, ellendrzi azok végrehajtasat.

A jelen eléterjesztés keretében a Dombovari Szazszorszép Ovoda vezetdje szamol be
az elmult nevelési évrél, valamint ismerteti az Gjdombovari évoda 0j nevelési évre
sz616 munkatervét. A Dombévari Szivarvany Ovoda vezetdje egészségiigyi okok miatt
november végén tud személyesen is szamot adni az intézmény munkajarol.

|. Beszamolé a Dombévari Szazszorszép Ovodanak a 2020/2021. nevelési évben
végzett tevékenységérol

A nevelési év lezarultit kovetden az Onkormanyzati dvoda vezetdje szokdsosan
beszamol az el6zo6 nevelési évrol, melyben atfogo tajékoztatast ad a fenntartd részére a
feladatellatast illetéen. A koznevelési torvény értelmében a fenntartd ellendrizheti a
koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a gyermek-
¢s ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuld- €s gyermekbaleset megeldzése érdekében
tett intézkedéseket, illetbleg értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai
programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka
eredményességét. A fenntartd tovabba tanévenként — oOvodak esetében nevelési
évenként — legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az
intézmény tevékenységérél atfogd modon beszamoljon. Domboévar  Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szervezeti és miikodési szabalyzatardl szold
17/2015. (IV.30.) onkormanyzati rendelet 2. melléklet 2.3. pontja alapjan a Human
Bizottsag atruhdzott hataskorében jar el a fenti fenntartdi jogositvanyokat illetden.

A Dombévari Szazszorszép Ovoda vezetje altal készitett beszamoldt az 1. szamu
melléklet tartalmazza.

|. Hatarozati javaslat
a Dombévari Szazszorszép Ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozo
beszamolojarol

Dombévar Varos Onkormanyzatinak Humén Bizottsdga atruhdzott hataskorében
eljarva elfogadja a Domboévari Szazszorszép Ovodanak a 2020/2021. nevelési évre
vonatkoz6 atfog6 tevékenységérdl szolo beszamolojat.



Il. A Dombévari Szazszorszép Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozo
munkaterve

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkaterv
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, az 6vodai sziil6i
szervezet véleményét. Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni
— az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
— a sziinetek idGtartamat,
— az ovodai ¢élethez kapcsolodo linnepek meglinneplésének idopontjat,
— az elére tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek,
fogadoorak idépontjat,
— az intézmény bemutatkozasat szolgaldo pedagogiai célu 6vodai nyilt nap
tervezett idOpontjat,
— az alapfoki mivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai
allapotat felmérd vizsgalat idépontjat,
— minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon — a sziild igénye esetén — az
6voda ellatja a gyermek feliigyeletét. Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani,
hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai
tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék. Az 6voda nyari zarva
tartasarol legkésébb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb
hét nappal a zarva tartast megeldzden a sziilOket tajékoztatni kell. Az éves és a nyari
nyitvatartasi rendrél januarban sziikséges donteni a fenntartonak, ez szintén a Human

Bizottsag atruhazott hataskorébe tartozik.

A Dombévari Szazszorszép Ovodanak a 2021/2022. nevelési évre vonatkozo
munkaterve az el6terjesztés 2. szamu mellékletét képezi.

Il. Hatarozati javaslat
a Dombévari Szazszorszép Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozé
munkatervérol

Dombévar Varos Onkormanyzatinak Human Bizottsaga atruhdzott hataskdrében
eljarva a Dombovari Szazszorszép Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozod
munkatervét megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.

Horvath Jozsef Laszloné
bizottsagi elndk



