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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati jogviszonyban allok dijazasat a kozszolgélati tisztviselokrdl szolo
2011. evi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szabalyozza. A Kttv. 132. §-a
alapjan az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl szold térvény
allapitja meg ugy, hogy a térvényben rogzitett dsszege nem lehet alacsonyabb, mint
az el6z0 évi.

A koztisztviseldi illetmény alapilletménybdl, valamint illetménykiegészitésbdl és
illetménypdtlekbol all. Az alapilletmény ¢és az illetménykiegészités egyiittes
Osszegének legalabb a garantdlt bérminimum 0Osszegét el kell érnie. A torvényi
illetményalap és a besorolasi fokozatokhoz tartozo szorzoszdmok hossza évek ota
tartd valtozatlansaga, illetve a bérminimum Gsszegének fokozatos emelkedése miatt
évrol-évre egyre tobb hivatali dolgozd bérét kell a bérminimumra kiegésziteni. Az
onkormanyzatok szdmadara a torvények adnak szabalyozasi mozgasteret a pénziigyi
lehetdségeik fiiggvényében. Ebbdl az egyiket a mindenkori targyévi koltségvetési
torvény tartalmazza, ¢és magasabb 0Osszegli illetményalap meghatarozasat teszi
lehetévé. A hagyomanyt folytatva a Magyarorszag 2022. évi  kozponti
koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény 62. § (6) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik 2022. januar 1-jétol:

,(6) A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben a 2022. évben - az
onkormanyzat sajat forrdsai terhére - a helyi onkormanyzat képviselo-testiiletének
polgarmesteri hivatalanal, kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a kozés onkormdnyzati
hivatalnal  foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban - a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen - az (1)
bekezdésben meghatarozottnal magasabb oOsszegben dllapithatia meg az
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem
haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal Hivatalos Ertesitében kozétett, a
targyévet megelozo évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset
tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazandok,
hogy potlék ez esetben sem fizetheto.”

A koltségvetési torvények felhatalmazasai alapjan a Dombovari Kozos
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé énkormanyzatok képviselé-testiiletei a 38.650,-Ft-
0s torvényi illetményalapot a 2019. év végén kozosen 20%-kal megemelték, €s azt
46.380,-Ft-ban allapitottak meg a 2020. évre. Egy évvel ezel6tt pedig tovabbi kisebb
mértekll emelésrdl rendelkeztek a veszélyhelyzetben testiileti hataskort gyakorlo
polgadrmesterek a 2021. évre nézve, Osszegszerlien 50.000,-Ft-ban kertilt
megallapitasra az idei évre a koztisztviseldi illetményalap a hivatali tisztviselok
megtartasa, munkdjuk elismerése ¢és az esetlegesen megiiresedett allashelyek
betoltése érdekében. Ez a szempont tovabbra is jelentds érv ahhoz, hogy a
Dombévari Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozé helyhatosagok éljenek a
torvényi lehetdséggel, és mindenképpen indokoltnak tartom az 50.000,-Ft-0s
illetményalap megtartasat a 2022. évre is. Az intézkedés jelentdsége az elmult két
¢vhez képest kisebb hatasu lesz, amennyiben a kormanyzat altal tervezett mértékben



— 219.000,-Ft-rél 260.000,-Ft-ra — fog névekedni a garantalt bérminimum mértéke,
ami egyébként természetesen drvendetes és tamogatandd. A félszazezer forintos alap
¢s a Kttv.-ben megallapitott szorzészamok egyiittesébdl a munkatarsak kb. 70%-anal
alacsonyabb alapilletmény jon ki, mint a 260.000,-Ft, vagyis naluk ki kell egésziteni
a havi alapilletményt erre az Osszegre (érdemi befolyassal kb. 81.000,-Ft-0s
illetményalap birna).

A 2022. évi tervezett garantalt bérminimumhoz viszonyitva és az 50.000,-Ft-0s
illetményalappal szamolva a felséfoku végzettségiieknél 22 év szolgélati 1d6 utan
haladja meg az illetmény (265.000,-Ft) a 260.000,-Ft-ot, a kozépfoku végzettségiick
esetében pedig minden koztisztviseld illetményét ki kell egésziteni, teljesen
fliggetleniil attél, hogy mennyi ideje erOsiti a kozszférat. A magasabb
illetményalapnak a nyelvvizsgapotlékoknal, valamint a képviselO-testiilet hivatala
koztisztviseldi €s ligykezeldi kozszolgélati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo
38/2015. (XI. 30.) onkormanyzati rendeletben szabalyozott egyéb juttatasoknal is van
relevancidja, vagyis tovabbra is fontos és ésszerli onkormanyzati intézkedés az
illetményalap-emelés.

Az onkormanyzati hivatalok miikodési tamogatasanak fajlagos 0sszege a kovetkezo
esztendében 5.495.000 Ft/f6, ami kicsivel magasabb az ideinél, de a lakossagszamok
csOkkenése miatt 0sszességében nem lesz nagyobb az erre a célra nyujtott 2022-es
allami dotacio. A minimalbér/garantalt bérminimum emelkedésére pedig eddig
minden évben kiilon biztositott tamogatast a kozponti koltségvetés.

A minisztériumi/kormanyhivatali alldspont szerint a k6zos Onkorményzati hivatal
koztisztviseldi illetményalapjanak megemelését valamennyi tagtelepiilés kozosen és
egybehangzodan teheti meg, igy a kozos hivatalt 1étrehozé valamennyi telepiilésnek
azonos tartalmi rendeletet kell alkotnia az illetményalap-emelésrél. Nincs arra
lehetdség, hogy az dnkormanyzatok kiilon-kiilon méasképpen dontsenek.

*k*k

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan a
jogszabaly eldkészitdje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodo részletességii
— elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozas véarhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat eredményérdl onkorményzati rendelet
esetén a helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.

Ennek megfeleléen az elvégzett eldzetes hatasvizsgalat megéllapitasait az aldbbiak
szerint ismertetem:

Tarsadalmi hatds:
A hivatali dolgozok megtartasa, illetve az esetleges megiiresedett allashelyek
betoltésének eldsegitése.

Gazdasagi, koltségvetési hatas:




Az illetményalap megemelésével kapcsolatos tobbletkoltség az allami
tamogatasbol rendelkezésre all. A  minimalbér/garantalt bérminimum
emelkedésére a korabbi években IS biztositott tamogatast a kozponti
koltségvetes.

Kornyezeti és egészségi kovetkezmények:
A rendelet végrehajtasanak nincs a kornyezetre vagy az egészségre gyakorolt
hatasa.

Az adminisztrativ terheket befolydsol6 hatas:
A rendelet elfogaddsa esetén az érintett koztisztviseloi kinevezéseket
modositani sziikséges.

A jogszabdly megalkotasdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisanak
kovetkezménye:
Az illetményalap emeléséhez a felhatalmazast a Magyarorszag 2022. évi
kozponti koltségvetésérol szold 2021. évi XC. torvény tartalmazza.
Az illetményalap emeléséhez sziikséges valamennyi kozos hivatalt alapito
onkormanyzat rész€érdl az azonos tartalmu rendelet megalkotésa.

A jogszabaly végrehajtdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi
feltételek:
A rendelet végrehajtasahoz szilikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek
rendelkezésre allnak. A pénziigyi fedezetet a Hivatal 2022. évi koltségvetésében
sziikséges biztositani.

A fentiek alapjan kérem, a Tisztelet Képviseld-testiilettél a 50.000,-Ft 6sszegli 2022.
évi illetményalaprol sz616 rendelettervezet elfogadasat.

dr. Szabo Péter
jegyz0



Dombévar Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...... /2021. (........) onkormanyzati rendelete
a Dombévari Kézés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselok
2022. évi illetményalapjarol

Dombévar Varos Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete a Magyarorszag 2022. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény 62. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdoket rendeli el:

1. §

A rendelet hatalya a Dombévari Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselokre terjed ki.

2. §

A Dombévari Kozos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselék
illetményalapja a 2022. évben 50.000 forint.

3. §

A 2. § szerinti illetményalapot 2022. januar 1-jétdl kell alkalmazni a Dombovari
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatallal 2022. januar 1-jén kozszolgalati jogviszonyban allo
vagy azt kovetden kozszolgalati jogviszonyt 1étesitd koztisztviselok tekintetében.

4. §

Ez a rendelet 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba, és 2023. januar 1-jén hatalyat veszti.

Pintér Szilard dr. Szab6 Péter
polgarmester jegyzd



A rendelettervezet egyes szakaszaihoz az alabbi indokolas kapcsolodik:

1.

§

A rendelet targyi hatalya.

§

A 2022. évi illetményalap megallapitasardl rendelkezik.

§

Az 1j illetményalap 2022. januar 1-jétdl torténd alkalmazasardl rendelkezik.

§

A rendelet hatalyba 1épésérdl és az év végével torténd hatdlyvesztésérol
rendelkezik.

Az indokolas kozzététele mellozhetd, mivel a rendeletmodositasnak nem mutathato
ki jelentds tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa, kornyezeti és egészségi
kovetkezménye, adminisztrativ terheket befolyasolo hatésa.



