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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dombovari Kozds Onkorményzati Hivatallal kdzszolgalati jogviszonyban allok
dijazasat a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) szabalyozza. A Kttv. 132. §-a alapjan az illetményalap 0sszegét
¢vente az allami koltségvetésrdl szolo torvény allapitja meg ugy, hogy az nem lehet
alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

A koztisztvisel6i illetmény alapilletménybdl, valamint illetménykiegészitésbol és
illetménypotlékbol all. Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes 6sszegének
legalabb a garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie. A dombovari képviseld-testiilet
nem ¢lt illetménykiegészités (amelyet az alapilletmény bizonyos szdzalékdban lehet
egységesen megtenni a torvényi korlatok figyelembevételével) megallapitasanak
lehetéségével, igy a Dombovari Kozds Onkormanyzati hivatalban dolgozé kozszolgak
eseteben az alapilletménynek (a Kttv.-ben meghatirozott szorzoszdm ¢és az
illetményalap szorzata) el kell érnie a garantalt bérminimumot.

A képviselo-testiilet a Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szold 2021.
évi XC. torvény 62. § (6) bekezdésében rogzitett lehetéségével élve a Dombovari K6zos
Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapjat a 2022.
¢vben 50.000 Ft 6sszegben hatarozta meg.

A kozszolgalati bértabla valtozatlansaga miatt a kozépfoku végzettségli dolgozok esetén
a bértablaban a legmagasabb szorzo6 4,4 (37 év jogviszony felett). Ha ezzel kiszorozzuk
a megemelt illetményalapot, akkor az 204.072 Ft, amely még mindig nem éri el a
garantalt bérminimumot (2022-ban 260.000 Ft) sem. Fels6foku iskolai végzettségii
dolgozo esetében legaldbb 19 éves jogviszony sziikséges ahhoz, hogy az alapilletmény
elérje a garantalt bérminimumot.

Ebbdl az is kdvetkezik, hogy a garantalt bérminimum évente torténd novekedése folytan
a Kittv. bértablaja alapjan szamitott alapilletmény egy kozépfoka végzettséggel
rendelkez6 palyakezdd dolgozd esetében ugyanannyi, mint a mar évtizedes
jogviszonnyal rendelkezd felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd dolgozonal, amely
nem jelent megfeleld 6sztonzést.

A hivatali szakemberek bérének szinten tartasa érdekében a KépviselO-testiilet a
Dombévéari Kozos Onkorményzati Hivatal és Dombdvar Varos Onkormanyzata
szamara a személyi juttatdsai és jaruléka eldiranyzatokban a 2021. évben a
koztisztviseldk, tligykezelok és egyéb munkavallalok teljesitményértékelésen, illetve
mindsitésen alapulo eltérités forrasaul a bruttd bérre és a munkaadot terheld jarulékokra
10.000 eFt keretdsszeget biztositott a munkaltatd szamara.

Az idei év elején rendelkezésre allo adatok alapjan végzett szamitasok szerint a
minimalbér emelése miatti tobbletkiadds havonta 1.440.900 Ft, a jarulék havonta
187.317 Ft, az éves tobbletkiadas 19.538.604 Ft.



Az agazati bérkompenzaciok nem érintik a hivatali apparatust. A bérfesziiltségek
elkeriilése érdekében a hivatali dolgozok illetményét a teljesitmény-alapu eltérésekkel
lehet korrigalni.

A 2022. évi koltségvetési torvény az el6zé évihez képest csapan 0,064%-kal magasabb
fajlagos 0Osszegli (5.492.000 Ft helyett 5.495.500 Ft) tamogatast biztosit az
onkormanyzati hivatal miikodésére. Az allami tdmogatas ndvekedése lényegében
elhanyagolhat6, a garantalt bérminimum emelése miatti kompenzaciot a kormany nem
cimzett tamogatds formajaban, hanem a koltségvetésben meghatarozott bizonyos
normativ Osszegeknek a kiegészitéseként, azaz rdemeléssel biztositja. Szamitasaink
szerint ezen plusz Osszeg fedezetet biztosit a minimalbér miatti tobbletkiadas bér
részére.

A 2020. januar 1-jét6] hatalyos jogszabaly alapjan az eltérités Osszege minden év
marcius 1-jétdl a kovetkezo €év februar végeéig allapithaté meg. A Kttv. az alabbiakkal
egésziilt ki:

“Alapilletmény-eltérités

234/A. §

A képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok alapilletmény-eltéritésére
a 133. § (3) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy az eltérités targyév marcius 1-jétol
a kovetkezo év februar veégeig terjedo idoszakra allapithato meg. Az eltéritésrol szolo
dontést minden év marcius 31-éig kell meghozni. *

A garantalt bérminimum 15,8%-o0s emelkedését a munkaltatonak biztositania kell, a
teljesitményértékelés alapjan sem fizethet az 6nkorményzat ennél kevesebbet a legalabb
kozépfokti  szakképzettséget igénylé —munkakorben foglalkoztatottaknak. A
szakemberek megtartasa érdekében javaslom ebben az évben is keret biztositasat az
illetmények eltéritésére annak érdekében, hogy tovabbra is lehetdség legyen a
kiemelkedd teljesitményt nyuajtd koztisztviselok munkdjanak elismerésére, az egyes
dolgozok kozott a munkéjuk alapjan torténd differencidlésra.

Javaslom a képviselo-testiiletnek, hogy a 2022. évre 25.000 eFt-os éves keretet
biztositson a hivatalndl dolgozok teljesitményértékelésének alapjan az alapilletmény
eltéritésére legalabb az el6z6 évi mértéknek megfelelden.

Hatarozati javaslat
a kozszolgalatban allok szamara teljesitményértékelésen alapulo eltérités
keretosszegérol

Dombévar Varos Onkorményzatinak Képviselé-testilete a Dombovari Kozos
Onkormanyzati Hivatal személyi juttatasok és jarulékok eliranyzataban a 2022. évben
a koztisztviselok, az ligykezeldk és az egyéb munkavallalok teljesitményértékelésen,
illetve mindsitésen alapulo eltéritésének forrasaul a bruttd bérre és a munkaadot terheld
jarulékokra 25.000 eFt keretdsszeget biztosit 8 munkaltatd szdmara.



Pintér Szilard
polgarmester



