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A munkaterv jogszabalyi hattere

= 201. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
= A 2011 évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mUkodéserdl és a kdznevelési intézmenyek névhasznalatardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

o 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi

CXC. torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://netjogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
= 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
= 1997. évi XXXI. torveny a gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol
https://netjogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
= 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. evi XXXIII. torvény kdznevelési
intézmenyekben torténd végrehajtasarol
https://net.jogtar.nu/jogszabaly?docid=a1300326.kor

= 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 kor

= 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyudjtd gyermekjoleti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok teritesi dijarol és az igenylésukhoz
felnasznalhat6 bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor

= 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények

mMUkddésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

= 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intezményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kézremUkodes felteteleirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
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Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi

igenyu_gvermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

A nemzetiseg dvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetiseg

i_oktatashoz
Onértékelési kézikonyv dvodak szdmara - hatodik, javitott kiadés
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzes kézikonyv - hetedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2022.pdf

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus |,
fokozatba lépéshez. hatodik, modositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pe

dagogusok minositesi rendszereben 6.pdf

Kiegészitd Utmutatd az Oktatési Hivatal ltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsftési rendszeréhez felhasznaldi dokumentéacio értelmezéséhez Ovodai
nevelés. hatodik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

Utmutatd a mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz, negyedik,

javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Mesterpedago

qus neqgvedik.pdf

Dombovér Varos Onkorményzat Képvisel6- testiletének vonatkozd dnkormanyzati
rendeletei
www.dombovar.hu

A Dombévari Szivarvany Ovoda mikodését szabalyozé dokumentumok
www.szivarvanyovidvar.hu
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Az intézmény adatai

Az intézmény neve:
Az intézmény révidlitett neve:
Az intézmény cime:
OM azonositéja:
Elérhetésége: Telefon/fax:
E-mail:
Honlap:
Az intézmény telephelye neve, cime:

Dombévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Dombévari Szivarvany Ovoda

7200 Dombovar, Zrinyi utca 10.

202289

06 74/465-315
szivarvanyovi@dombovar.hu

www.szivarvanyovidvar.hu

Dombévari Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagdvodaja

7200 Dombovar, lll. u. 34.

Dombévari Szivarvany Ovoda Zéld Liget Tagdvodaja

7200 Dombovar, Bezerédj u. 33.

Domboévari Szivarvany Ovoda Csikdstéttési Tagdvodéja

7341 Csikostottds, Hunyadi u. 20.

Dombévari Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéje

7200 Dombovar, Korhaz u. 35.

Az intézmény fenntartdja:

Az intézmény fenntartdjdnak cime:
Az intézmény felligyeleti szerve:

Az intézmény alapitdsdnak idépontja:
Az alapité okirat szama:

Az intézmény tipusa:

Az intézmény jogdlldsa:

Az intézmény gazddlkoddsi besoroldsa:

Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény bankszdmlaszdma:
Az intézmény alaptevékenysége:
Az intézmeny kbzfeladata:
= Ovodai ellatas
»  bolcsddei ellatas

Dombdvar Varos Onkormanyzata
7200 Dombovar Szabadsag utca 18.
Dombdovar Varos Képvisel6testilete
2003. VIII. 1.

I\V./74-8/2022.

ovoda - bolcséde

onallo jogi személy

onalldan mUkodo koltsegvetési szerv
Muller Agnes Zsuzsanna (intézményvezetd)
11746043-15419150


mailto:szivarvanyovi@dombovar.hu

Felveheté maximdlis gyermeklétszdm és engedélyezett csoportok szédma:

Tagintézmények Maximalis gyermeklétszam  Ovodai csoportok szama
Székhely Ovoda 165 gy. 6 csoport
Dombévari Szivarvany Ovoda

Szazszorszép Tagovodaja 140 gy. 5 csoport
Dombovéri Szivarvany Ovoda

Z6ld Liget Tagévodaja 120 gy. 4 csoport
Dombovéri Szivarvany Ovoda

Tundérkert Bolcsodéje 84 gy. 7 csoport

Dombovéri szivarvany Ovoda
Csikostottdsi Tagovodaja 25 gy. 1 csoport

Az intézmény illetékesseége, mikddesi terilete: Az dvodai nevelés tekintetében Dombdvar
varos, Kapospula kozség és Csikostottds kozigazgatasi tertlete. A tagintézmenyek
kotelezd elvételi korzetét a fenntartd erre jogosult szerve éllapitia meg. a bolcsédei ellatas
tekintetében Dombovar varos és a Dombovari Jarashoz tartozod kozsegi telepulések
kdzigazgatasi tertlete.

A fenntartdi hatdrozat szdma: 279/2017. (V. 25.) Kt. hatarozat

Az intézmény kozfeladata:

ovodai ellatéas
bolcsddei ellatas

Az intézmeény kdznevelési alapfeladatai:

ovodai nevelés,

a tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelése,

nemzetiseéghez tartozok évodai nevelése

Az intézmeény alaptevékenysége:

A koltsegvetési szerv a bolcsddei ellatas keretében gondoskodik a harom év alatti
gyermekek napkdzbeni ellatasardl.

Az oOvodai ellatas keretében gondoskodik a gyermekek nevelésérdl a gyermek
harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig.

Ovodai  Uszésoktatdst biztosft sajat tanuszoda fenntartasaval a  székhely
intezményben.

Az 6vodai nevel6 munkat helyi pedagdgiai programja szerint végzi. A szulok
igényei alapjan az O6voda, kulonbodzd  szolgaltatast  nydjt  a  gyerekek
tehetséggondozasa terén (néptanc, zeneovi, origami) 6nkéntes foglalkozasok
formajaban.

Integralt nevelés keretében szikseg esetén biztositia a tobbi gyerekkel egyutt
nevelhetd mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
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fogyatékossag egyuttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyeb psziches fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-,
illetve magatartasszabalyozasi zavarral) kizdd sajatos nevelési igényd gyermekek
ovodai nevelését, valamint beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsegekkel
kuzdd gyermekek ovodai fejlesztését, felzarkdztatasat.

= A gyermekek esélyegyenldségének biztositasa érdekében a szocialis helyzetbdl és
fejlettségbdl eredd hatranyok ellenstlyozasa céljabol Ovodai Integréacids Program
szerinti foglalkozast biztosit.

= Az intézmény egy gyermekcsoportjagban német nemzetisegi Ovodai nevelést
folytat.

= A nemzetiségi nevelés megszervezésének  kezdeményezése esetén  a
kezdemeényezett formaban szikség esetén biztositja a nemzetiségi dvodai nevelést.

= Kapospula kozseg tekinteteben is biztositia az oOvodai ellatas kozfeladatot a
székhely intézményben.

1. Human erd6forras

Az 6vodakban 6sszesen 33 6vodapedagogusi éllashely van, melybdl jelenleg 6 nem
sikertlt betolteni. Egy évodapedagdgus a ndk 40 éves szolgalati id6 utani nyugdijazassal
kivant éIni, a nevelési év kezdetekor még a felmentési idejét tolti. Igy ebben a nevelési
évben nem minden intézményben biztositott az eléirt human eréforras.

A bolcsédei ellatas szakmai létszamanak minimum kovetelményeit a 15/1998.(1IV.30.) NM
rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza. A bolcséde szakmai letszama 21 f8, melybdl

Alkalmazotti Iétszam a Szivarvany Ovoda és Bolcséde Dombévar évodéiban (fé)

Az 6vodaban betoltott Szivarvany Szazszorszép | Zold Liget Csikost6ttdsi | Ossze

munkakorok ovoda Tagovodaja Tagovodaja | Tagovodaja | sen

Ovodapedagdgus 5/ 3%/ 2

allashelyek szama 071 10 Ll 28

Dajkai allashely szdma 6/1* 5 4 2 17

?efjagog|a|/a552|sztens 6 5 3 i 11

allashely szama

Ovodatitkar allashely 1 1 ) ) 5

szama

Uszomesteri allashely 1 ) ) ] ’

szama

Konyhalany 1 1 1 - 4

‘I*

Karbantartd 1 1 ™ - 3

Takaritoi allashely szama 1* 1* ™ - 3
Osszesen 28 21 16 4 69




Alkalmazotti létszam a Szivarvany Ovoda és Bolcséde Dombévar bolcsédéjében (f6)

A Tundérkert Bolcsédében betoltott munkakdrok Osszesen
Bolcsédevezetd 1
Kisgyermeknevel6 allashelyek szama 16
Bolcsbdei dajka allashely szama 4
Konyhalany 1
Karbantarto 1*

Osszesen 23

*Fenntartdi engedéllyel 5 f6 csokkent munkaképessegl dolgozét alkalmaz az intézmeény,
részmunkaiddben /4 ora/ és teljes munkaiddben 116 /8 dra/. A karbantartok az intézmény
alkalmazasaban allnak. Hosszabb idejl kozfoglalkoztatas keretében a fenntartd 2 16
foglalkoztatasat engedélyezte, jelenleg nincs ilyen foglalkoztatottunk.

**Tartosan tavollévo dolgozok letszama.

***Nyugdijazasbol visszafoglalkoztatott.

A vezetdk intézményben tartézkoddsdnak rendje
o Intézményvezetd: Mller Agnes Zsuzsanna
Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 8 ora/ hét
Kotott munkaidejét a Dombdévari Szivarvany Ovoda és Bolcsdde Breki csoportjaban,
oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

e Intézmenyvezetd-helyettes:
Dombavéri Szivarvany Ovoda és Bolcséde - székhelyintézmény:
Kovécsné Kollar Agnes
Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 22 ora/ hét
Kotott munkaidejét a Mazsola csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

e Intezményvezetd-helyettes:
Dombovéri Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagdvodéja: Teuelné Glaub Agnes
Munkaideje: 40 ora/ het, kotott munkaideje: 22 ora/ hét
Kotott munkaidejét a Pillangd csoportban német nemzetiség oktatasi-nevelési
feladatokkal tolti.

e Intézmeényvezetd-helyettes:
Dombévari Szivarvany Ovoda Zéld Liget Tagdvodaja: Vajdics Hajnalka
Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 22 ora/ hét
Kotott munkaidejét a Napsugar csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.
e Tagovoda-vezetd:
Dombévari Szivarvany Ovoda Csikdstéttési Tagdvodéja: Marosi Tinde
Munkaideje: 40 ora/ het, kotott munkaideje: 26 6ra/ hét

Kotott munkaidejét a Suni csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.
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Bolcsdédevezetd:

Dombavéri Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia

Munkaideje: 40 6ra/ hét

Az intézmenyben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.

Ovodapedagégusok neveléssel-oktatdssal lekétott 6rdi

Nev.-okt.
Sszém | Ovodapedagdgusok Gyakornok | Ped. I. Ped. . Mesterped. | lekotott orak
szama
Dombévari Szivarvany Ovoda
1. Berkiné Farkas Edit X 32 (6ra/hét)
2. | Bihari Erzsébet Eva X 32 (6ra/hét)
3. Engert Miklosné X 32 (6ra/hét)
4. Goblyodsné Végh Anita X 32 (6ra/hét)
5. Horvath-Pallos Katalin X 32 (6ra/hét)
6. Kissné Spengler Judit X 32 (6ra/hét)
7. | Kovécsné Kollar Agnes X 22 (6ra/hét)
8. | Muller Agnes Zsuzsanna X 8 (6ra/hét)
9. Somogyi Agota Erzsébet X 32 (6ra/hét)
10. Szekeresné Hodnik X 32 (6ra/hét)
Boglarka
Dombévéri Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagdvodéja
1. Baranyné Buzassy Judit X 32 (6ra/hét)
2. Francz Ibolya Anikd X 32 (6ra/hét)
3. Kertészné Brandt Bernadett X 32 (6ra/hét)
4. Méakvar Ernéné X 32 (6ra/hét)
5. Miklos Edit X 32 (6ra/hét)
6. Szitané Sperling Bernadett X 30+2(6ra/hét)
7. | Tapaszti Eva X 32 (6ra/hét)
8. | Teuelné Glaub Agnes X 22 (6ra/hét)
9. Téthné Kovalik Judit X 32 (6ra/hét)
10. Zambo-Kovacs Evelin 32 (6ra/hét)
Dombévari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodéja
1. Acs Zsuzsanna 25 (Ora/hét)
2. Lacz Margit X 32 (6ra/hét)
3. Némedi Nora Eva X 26 (bra/hét)
4. Pandur Edina X 32 (6ra/hét)
5. Sziliné Szentpali Adrienn X 32 (6ra/hét)
6. Vajdics Hajnalka X 22 (6ra/hét)
Dombévari Szivarvany Ovoda Csikdstétts Tagdvodaja
1. Marosi Tunde X 26 (6ra/hét)
2. Varsanyiné Balaskd Andrea X 32 (6ra/hét)




Kisgyermekneveldk neveléssel-oktatdssal lek&tott drdi

e ) Kozépfokti | FelsGfoky Fiskolai | cv-dond
Sszam | Kisgyermeknevel&k ) . . . . ) lekotott orak
végzettség végzettség végzettség .
szama

1. Balintné Bende Klaudia X 0 (6ra/hét)
2 Balogh Heléna Viktoria X 35 (6ra/hét)
3 Barany Gvendolin X 35 (6ra/hét)
4 Baranynée Voros Anikod X 35 (6ra/hét)
5 Braun Adrienn X 35 (6ra/hét)
6 Braun Zoltan Péterné X 35 (6ra/hét)
7 Bodor Bettina X 35 (6ra/hét)
8 Csaponé Till Zsuzsanna X 35 (6ra/hét)
9 Horvath Adrienn X 35 (6ra/hét)
10 Lérincz-Gardonyi Helga X 35 (6ra/hét)
1 Makkosné Koncz Gabriella X 35 (6ra/hét)
12 Nagy Zsofia X 35 (6ra/hét)
13 Potocska Katalin X 35 (6ra/hét)
14 Simon Katalin X 35 (6ra/hét)
15 Sterner Séara X 35 (6ra/hét)
16 Szemesné Lerich Anikd X 35 (6ra/hét)
17 Toth Noémi X 35 (6ra/hét)

Az évoda dolgozdinak munkaidd beosztdsa

A munkarend kialakitasaval célunk, hogy biztositsuk az atfedési idét a csoportokban, a
gyermekek neveléséenek, egyéni fejlesztésenek, felzarkoztatasanak, a
tehetséggondozasnak lehetdségét és az dvoda zavartalan mUkodesének maradektalan
ellatasat.

Az intézmeny alkalmazottainak a 2022-2023-es nevelési évre vonatkozd részletes
munkaid® beosztasat a Dombovéri Szivarvany Ovoda és Bolcséde Munkarend
nyilvantartasa tartalmazza.

Az oOvodak és a bolcséde telijes nyitva tartasi ideje alatt 6vodapedagogus, illetve
kisgyermeknevel® foglalkozik a gyermekekkel.

A pedagdgusok munkarendje:
Az o6vodapedagdgusok heti valtasban, intézményenként kialakitott munkarend szerint

dolgoznak. Feladatukat és kételesseguket a munkakéri lefras reszletesen tartalmazza.

A kisgyermeknevelok munkarendje:
A kisgyermekneveld heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat
és kotelességuket a munkakori lefras részletesen tartalmazza.

A neveld - oktat és a neveld - gondozo munkat kbzvetlen segiték munkarendje:
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e a dajkak intézmenyenként kialakitott munkarend szerint dolgoznak, feladatukat és
kotelességuket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

e az Ovodatitkar allanddan egy muUszakban dolgozik, feladatat és kotelessegét a
munkakari leiras részletesen tartalmazza.

e a pedagbgiai asszisztensek intézmenyenkent kialakitott munkarend = szerint
dolgoznak, de ez szikség esetén valtozhat, feladatukat és kotelességuket a
munkakari leiras részletesen tartalmazza.

Az intezményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.

Csoportbeosztasok, munkarendek:
Részletes leirasa tagintézmények munkatervében talalhatok.

2. Anyagi eréforrés

Intézményi koltségvetés

A fenntarto altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodhatunk a rendelkezésre allo
éves koltségvetéssel. Az éves koltsegvetési tervinket januar honapban készitjuk el.
Az év folyaman eddig elére nem lathatd és nem tervezhetd koltsegek merdltek fel, mely a
2022-es év hatralévd honapjaiban nagyon sz(kos keretet biztosit a gazdalkodasra.

A gazdalkodashoz kapcsolédo feladatok

Feladat megnevezése Felel&s Hataridd

Muller Agnes Zsuzsanna
Jankoneé Leibing Rita
Sziveri-Palinkas Adrienn

KIR
Oktoberi statisztika

folyamatos
2022.10.15.

Muller Agnes Zsuzsanna
Teuelné Glaub Agnes
Felveteli és mulasztasi napld ellendrzése Kovécsné Kollar Agnes
Csoportnaplé ellenérzése Vajdics Hajnalka

Marosi Tunde

Balintné Bende Klaudia

folyamatos

Szabalyzatok munkakéri leirasok Muller Agnes Zsuzsanna

L e o , folyamatos
modositasa szikseg esetén

Muller Agnes Zsuzsanna
Teuelné Glaub Agnes
Kovécsné Kollar Agnes
Munkaruha, védéruha nyilvantartas, Vajdics Hajnalka
rendelés Marosi Tunde

Balintné Bende Klaudia
Jankoneé Leibing Rita
Sziveri-Palinkas Adrienn

folyamatos

Muller Agnes Zsuzsanna

Gazdélkodas ellendrzése oo ,
Gydrfiné Hahner Timea

folyamatos

11




Tdrgyi feltételek

Bolcsédénkben 7 csoportszobaban neveljuk-gondozzuk a gyermekeket, a kialakitott
helyiségek, az  egészséges, biztonsagos kortlmenyek kozotti ellatasat, nevelését,
pihenéset, oltozéset, tisztalkodasat, etkezését, szolgaljak. A 6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelet
5. szamUu melléklete tartalmazza a bolcsédei ellatas eszkdzeirdl és felszereléserdl szold
jegyzéket.

2022. tavaszéara a Dombovar Varos Onkormanyzata, altal benyujtott palyazati forrasbol
megtortént, bolcsdédénkben belsd Ut felljitas, akadalymentesitett Wc, bejarat és parkold,
parkolok letesitése, terasz, jarda térkbvezeés, kerités létesitése, az épuletben burkolas,
festés, villanyszerelés. A 15/1998 (IV.30.) Nm rendelet 11. szamU melléklete alapjan
szukséges eszkozokrdl eszkdzlista alapjan, megujultak és potlasra kerdltek a buatorok és a
jatszéudvar is megfeleld felszereltsegU, korszer(, a kisgyermekek szaméara az élményekben
gazdag, onfeledt jatéktevékenységet biztosit.

Ovodéinkban 16 csoportszoba a hozza tartozd gyermekoltozék és szocidlis helységek,
fejlesztd szoba, zsibongo, irodak, neveldi-, dajka szoba talalhatd. Az intézmeény helyiségei
tisztak, célszerlien berendezettek, der(it, harmoniat arasztanak. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 2. melléklete tartalmazza az eldirt helyiségek, berendezési targyak, butorok,
felszerelési  targyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell.

A 2022-2023-as  nevelési  év  tagintezményi  munkaterveinek  melléklete:

202012_2_sz_melleklet_honlapon_elerheto_reesz.

A kovetkezd nevelési év koltsegvetésébe a hianyzo, illetve a cserére szoruld eszkdzok
beszerzését szeretném belUtemezni. A székhely intézmeény tornaszobaval, uszodaval és
hozza tartozo szocialis helységgel rendelkezik. Mindezek ellenére a folyamatos beazasok,
szigetelés hianya, a lapos tetdszerkezetbdl adddo olykor napi szintd  problémak
elkertlhetetlenné teszik az épulet felujitasat, korszerlsitését. Az eszkdzjegyzékben
meghatarozott helyiségek kozil tornaszobaval a Szazszorszép Tagovoda és a Zold Liget
Tagévoda nem rendelkezik. Az Ovodai elet mindennapjaiban a tornaszoba hianya
nehézseéget okoz. E foglalkozasok zavartalan kivitelezése egy kifejezetten erre a célra
funkcionald helységben szervezhetd leghatékonyabban, mely egyben tobb funkciot is
ellathatna: fejlesztések, tehetseggondozas, ,néptanc foglalkozas”, vagy k6zos programok
lebonyolitésa. Jelenleg a testnevelés foglalkozasokat a csoportszobaban, a zsibongdban
vagy a multi funkcios, muftves palyan kell megszervezni.

Gyermekeink napi tevékenységébe, egészséges életvitelébe a tiszta friss levegdn térténd
tartozkodas kiemelten hangsulyos. Arra torekszink, hogy minél tébb idét tudjunk a
szabad levegon tartozkodni és ezt minél esztetikusabb és biztonsagosabb kérnyezetben
tehessuk. Az elmult nevelési évben elindult az udvarrendezés, ezek eredményességét az
intezmeények 2021-2022 nevelési évi beszamoldja tartalmazza. Az intézmények udvarait a
szabvanyossagi el6irasoknak megfeleléen a jelenlegi és a kovetkezd nevelési évben
szUkséges atalakitani. A Szivarvany ovoda és a Zold Liget tagdévoda udvaran a jatékok
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80%-a nem felel meg a szabvanynak, balesetveszélyes. A probléma megoldéasara a
kovetkezd évi koltsegvetesbe anyagi forrast kell terveznink. Az intézmeények nagyrészt
rendelkeznek a kotelezben eldirt eszkdzokkel. Mindez azonban nem elegendd a hatékony
munkavegzéshez, adminisztracios feladatokhoz. A jovében is szamitunk a fenntartd
tamogatasara, a szamitogéppark / laptopok, fénymasolok, nyomtatok/ fejlesztése
érdekeben.

A 2021-2022 nevelési év eredményei

Az el6zd nevelési év eredmeényeit az éves beszamold részletesen tartalmazza. Par
gondolatot emelnék ki belble az Uj nevelési ev tervezéséhez.

Ovodéinkban a pedagogiai — szakmai munkénk fejlesztésére és szinesitésére torekedtink
ebben a nevelési évben is.

A kozosen megfogalmazott elveket és ertéekeket kdvetkezetesen képviseltuk. Igyekeztink
nyugodt, kiegyensulyozott légkort biztositani. A pandémias idészakban nagyon jol helyt
alltunk, a bizonytalansag érezhetd volt, de egymast tamogatva, erdsitve athidaltuk a
kialakult helyzetet.

A szakmai munka és az elért eredmenyek azt igazoltak, hogy mind a nevel&testulet, mind
a nevel¢-oktatd munkat kozvetlenul segitd alkalmazottak felel&sségteljesen végezték
munkajukat. Kolcsonosen elfogadtuk egymas épitd javaslatait és segitettink a tervek
megvalositasat. Munkankat &thatotta a gyermekek elfogadéasa, tiszteletben tartasa,
szeretete.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bdvitésére torekedtink. A targyi eréforrasainak
noveléséhez hozzgjarult Dombovér Varos Onkormanyzata, az évodai alapitvanyok, a
Vallalkozoi Egyestlet, tobb maganszemély - akik anyagi és fizikai segitséget nyUjtottak - és
az ovodak minden dolgozdja, akiknek a mindennapi 6nzetlen munkaja lehetové tette a
fejlesztések megvaldsulasat. Sajnos a pedagodgushiany egyes intézményekben a nevelési
év vegére megmutatkozott. Ezért célunk ennek mielébbi megoldasa a hatekony szakmai
munka tovabbi folytatasahoz.
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3. Csoportok, gyermeklétszamok

Féréhely, beirt létszdmok, feltoltottség

Szivarvany Szézszorszép Zold Liget Csikostottds Ossz.
szept. 01. | szept. 01. | szept. 01. | szept. 01. | szept O1
Alapité okirat szerinti mlaxirT/wélisan felvehetd 165 140 120 o5 450
gyermeklétszam
Csoportok szama 6 5 4 1 16
bedvodazasi
korzetben 144 110 92 20 366
lakik
nem a
b?ovodazay 0 4 0 0 4
korzetben
. .| lakik
Jogwszonnyal/rendelkezo Ossresen 144 1 90 20 370
gyermekek szama =— :
Ebbdl dvodai
jogviszonya 0 0 0 0 0
szUnetel
Aktiv
Jogviszonnyal 144 114 92 20 370
rendelkezdék
szama
A tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd
» e , 4 2 2 1 9
sajatos nevelési igényl gyermekek széama
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatérozott csoport atlaglétszam 24 23 23 20 23
f&/csoport
SNI-vel felszorzott gyermek-
létszdmmal szamitott csoport 25 23 23,5 20 23,7
atlaglétszam: f&/csoport
Ebboli német ”nemzetlsegl ne\//elesben 0 7 0 0 >7
részt vevd gyermekek szama
Ftkezé gyermekek szama 144 114 90 20 368
Etkezésben nem re,szesulo gyermekek 0 0 5 0 5
szama
Bejard gyermekek széma 15 4 3 1 23
HH gyermekek szama 6 6 5 0 17
HHH gyermekek szama 0 1 6 0 7/
Veszelyeztetett gyermekeke szama . . .
(csaladba fog.gyam,, tartésan betegek*) 6 (57) 3 1 0 10
Vedelembe vett gyermekek szama 3 0 2 3 8
Nevel6szulonél elhlelyezett gyermekek 0 , 6 0 7
szama
Fejlesztésben részesuld gyermekek szama
(BTMN) / 9 10 2 28
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Bdlcsédei, 6vodai csoportok adatai

Ovodai csoportok adatai

, Az 6vodai a csoport | szept.O1. okt.01. d/ec.31; >N
Sszam ) . . varhatd | szept.01
csoport neve tipusa létszam létszam e
létszam

Dombévéri Szivarvany Ovoda és Bolcséde

1. Pitypang vegyes 24 27 27 1

2 Breki vegyes 24 26 26 3

3. Mazsola vegyes 26 26 26 0

4. Suni vegyes 22 26 25 0

5 Vackor vegyes 24 27 27 0

6. Cirmi vegyes 24 26 2/ 0

Dombévéri Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagbvodaja

1. Méhecske vegyes 25 25 26 0

2. Suni vegyes 24 24 24 1

3. Maci vegyes 24 24 25 1

4 Nyuszi vegyes 14 23 24 0

5. Pillango vegyes 27 28 28

Dombévari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodéja

1. Napsugar vegyes 20 24 24 0

2. Szitakotd vegyes 24 25 25 2

3. Pillango vegyes 24 24 25 0
4. Baglyocska vegyes 24 25 25 0

Dombdévéri Szivéarvany Ovoda Csikéstéttési Tagdvodaja

1, | Suni | vegyes | 20 | 23 24 1

Dombdévéri Szivéarvany Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

1. Pillango vegyes 7 10 12 0

2 Méhecske vegyes 4 10 12 0

3. Nyuszi vegyes / 12 12 0
4. Katica vegyes 6 9 11 1

5 SUni vegyes 6 12 12 0

6 Csiga vegyes 8 11 11 2

7 Mokus vegyes 2 9 12 0
Tankdteles gyermekek

Feladatellatasi Tankotelesek
helyek 3 aug. 31-ig a 6. aug. 3l-iga’.
Osszesen életévét betoltotte | életévét betoltotte

Szivarvany 48 26 22
Szazs70rszép 47 39 8
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Z6ld Liget T. 39 29 10

Csikostottds 9 7 2

Osszesen 143 101 42

4. Az intézmény céljai, feladatai

Célunk:

az intézmények egyéni arculatanak erdsitese, a helyi sajatossagok tiszteletben
tartasa,
az ovoda pedagdgiai programjanak megvaldsitasa a helyi  sajatossagok
figyelembevételével.
az intezmények szakmai munkajanak fejlesztése - az Ovodaban muUkodd
munkacsoportok ¢sszefogasa.
a varoshoz kotédd, a vilagra nyitott, érzelmileg gazdag, érdekl6dd gyermeki
személyiseg kibontakoztatasa.
a gyermekkdzpontd, baratsagos, biztonsagot add kornyezet megdrzése, mely
megfelelé szinteret ad a gyermeki személyiség fejlédésének, a képességek
kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lektizdésének.
a szabad jaték lehetbségének biztositasa: a kisérletezesre, a tapasztalatok tobbszori
atélésére, az ismeretszerzésre, a kepzeldero fejlédésére.
az egéeszsegtudatos magatartas formalasa:

o az egeszséges taplalkozas néepszerlsitésevel,

o a helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokasok kialakitasaval,

o a gyermekek allokepessegenek javitasaval.
a magyarsag és a nemet nemzetiseg kulturkincsének felelevenitése, apolasa és
atorokitése a kovetkezd nemzedék szamara.
az eredmenyes egyuttmuikodés a csaladokkal.
az iskolara felkeszult gyermekek nevelése
az intézményi onértékelés Intézkedési terveben megfogalmazott egyes fejlesztendd
tertletek megvalositasa

Feladatunk:

személyi feltételek, valtozasok zokkenémentességének segitése,

az intézményi dokumentaciok feltlvizsgalata, modositasa a kulsé és belsd elvarasok
figyelembevételével,
a pedagogiai munka frasos dokumentumainak felllvizsgalata,

a pedagodgus kompetenciaknak vald megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban
a tanfellgyeleti szakmai ellenérzésre valo felkészileés,
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» 3 pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat kepezd mindsités lebonyolitasa,

= 3 szUl6i hazzal vald egyuttmikodés erdsitése, hatekonyabb kapcsolatépités

* hagyomanyodrzés-hagyomanyapolas:

az ovodai

értékelése, esetleges atdolgozasa

Unnepeink és  témaheteink

= 3 tehetség, a képesseg kibontakoztatasat segitd tevékenységek és moddszerek

alkalmazésa

Révid tavd, éves pedagdgiai célok, feladatok

Célok

Feladatok |

Varhat6 eredmény

Dombévari Szivarvany Ovoda

Bazis/referencia
intézményi cimmel
jaroé feladatok
folyamatos megvalosi-
tasa. Intézmeényi jo
gyakorlat megismerte-
tése, atadasa.

A munkatervben
megfogalmazott programok,
tevekenységek megvaldsitasa.
A jarvanyugyi helyzetnek
megfeleléen a bemutatkozasi
lehetdségek biztositasa.
Szakmai munka folyamatos
meguijitasa.

POK altal szervezett
programokon valo részvetel.
Online megosztasok
lehet&segeinek kihasznalasa.

Sikeres jo gyakorlatok
atadasa, tartalmas
konzultaciok, szakmai

muhelyek kialakitasa.

Az ovoda szakmai
munkajanak bemutatasa,
atadasa. Szakmai elismertseg
megtartasa,  szinvo-nalanak
folyamatos javitasa, tovabb
gondoldsa. Ovodank eddigi
elismertségének megdrzeése.

Z6ld bazisintézményi
cim altal meghataro-
zott kritériumok
folyamatos szinten
tartasa, megvalositasa.
Kapcsolattartas az
Agrarminisztériummal
a programok folyama-
tos egyeztetése.

Z6ld programok szervezese
felndtteknek, gyermekeknek.

A kérnyezettudatos magatar-
tasforma folyamatos alakitasa,
fejlesztése az Gvodai tevékeny-
ség soran. Az Agrarminisztéri-
um altal felajanlott programokon
valo részvétel.

Az  Orokds  Zold  Ovoda
cimhez  méltd  viselkedési
szokasok, szabalyok,

kialakulasa, megtar-
tasa, mind a gyermekeknél a
felnotteknel.

Dombévéri Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagbvodaja

A kornyezeti neveles,
a fenntarthato fejl6dés
pedagogiai
programban
megfogalmazott
céljainak gyakoribb
megjelenése a
csoportnaploban vald
tervezésnél.

Az 6vodapedagogusokat
szakmai ismereteik bovitesében
valo tamogatés az intézmény
részérol

A csoportnapléban
megjelenik a kornyezeti
neveléssel s a fenntarthato
fejlédéssel kapcsolatos
tervezés és reflektalas
Kérnyezeti neveléssel, a
fenntarthato fejlédéssel
kapcsolatos szakmai tudas
bovulése

Konkrét, frasban

Az elégedettségi kérdbivek

Az elvarasoknak megfeleld,
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rogzitett belsd és

készitése és tovabbitasa

korrekt kapcsolattartas a

kils® merési — partnereink szamara. partnerekkel

elégedettségi rendszer | A visszakapott kérddivek

kidolgozasa értekelése

A ketiranyd Pontos, korrekt kommunikacios A keétiranyd
informacidaramlast csatorna muikodtetese informacidaramlast tamogato
tamogato A megfeleld stilusra valo kommunikacios rendszer
kommunikacios odafigyelés hatekonyabba tétele
rendszer

hatékonyabba tétele

A fenntarthato
fejlédés és a
hagyomanyapolas
Osszefluggeseinek

Otvozése

Belsé szakmai anyagok bovitése
a hagyomanyapolassal, a
fenntarthato fejlédéssel és a
kornyezeti neveléssel
kapcsolatban

Szemléletformalas - a mai
kornak megfelel
hagyomanyapolas a
fenntarthato fejlédéssel

Dom

bévari Szivarvany Ovoda Zold Liget

Tagdvodaja

Az dnértékelési
rendszer tovabbi
mUkodtetése, a
jogszabalyok altal
eldirt elvarasoknak
valé megfeleltetés.

Pedagogiai szakmai
ellendrzésre valo
felkészulés
-jogszabalyfigyelés

16 pedagogus
onertekelésének
tamogatasa
Gyakornok kolléga
tamogatasa
Pedagogus
életpalyamodell
tamogatasa
Zolden a Zold
Ligetben
mesterprogram
megvalositasanak
tamogatasa

A pedagdgus onértekelések
alapjan elkészitett fejlesztési
tervek megvalosulasi
folyamatanak ellenérzeése,
tamogatasa.

A tanfelugyeleti pedagogus-
intézményi szakmai
ellendrzésekre vonatkozo
valtozasok figyelemmel kisérése.

Utmutatd és dnértékelési terv
alapjan

Gyakornok mentoralasa
(gyakornoki szabalyzat szerint)

A pedagdgusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezd
mindsitési rendszer mikodtetése.
Pedagogus mindsitd vizsga
lefolytatasa, tdmogatésa

A mesterprogramban
meghatarozott részterv alapjan
az intézményfejlesztési

Pedagogus kompetenciak
fejlédése, szakmai
tevekenység, és reflektivitas
szinvonalanak erésodese

A rendszer mikodésevel
kapcsolatos tajékozottsag

Atfogo képet kapunk a
pedagodgus erdsségeirdl,
fejlesztendd tertleteirdl
Reflektivitas fejléddese
Fejlesztési iranyok, eszkdzok
meghatarozas

Gyakornok pedagogiai
kompetenciainak fejlédése, az
intézmeny szakmai
szinvonalanak fenntartasa,
belsé partneri haldzat
erésodése

Sikeres mindsitd vizsga
Klsé visszajelzés a neveld-
oktaté munka szinvonalardl

Kornyezeti-, és egészséges
életmodra nevelés
gyakorlatanak meguijitasa
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munkak6z6sség tamogatasaval

Orokos Zold Ovoda
cim elvarasainak valo
folyamatos
megfelelés.

A fenntarthato
fejlédés szemléletének
és nevelési
gyakorlatanak
fejlesztése.

Fenntarthatosag elvéhez igazodo
szakmai tartalmak meger&sitése,
Naturparki tertletek/ertekek
bevonasa a pedagogiai
gyakorlatba.

A kornyezetvedelmi szemlélet
hatékony megalapozasa,
megszilarditasa, tarsadalmi
nyitottsag biztositasa, szakmai
partnerhaldzat szélesitése.
Kornyezetvédelmi programjaink,
hagyomanyaink
tovabbfejlesztése, tudastar
megosztasa

Fejlédik a pedagdgusok,
Ovodai dolgozok kornyezeti
elkotelezddése, modszertani
tudasa.

Er6sodik a ,Zold Liget”
arculat, kozosségi tudat

A partneri kor szélesitése
réven hatékonyabba valik a
kornyezeti nevelés, LLL
szemlélet

Onalld intézményi
innovacio (Zold
keréken a Zold
Ligetben) tovabbi
fejlesztése az elézd év
tapasztalatai alapjan.

Tapasztalatok, eredmények
értékelése, fejlesztendd tertletek
kijelolése

Tananyagfejlesztési tevekenyseg
- disszeminacio biztositasa

Ovodai innovacio
(kozlekedesbiztonsagi
oktatoprogram) nevelési-
oktatasi gyakorlatba vald
integracioja

Z6ld Keréken a Zold Ligetben
kozlekedésbiztonsagi
foglalkozastervek, oktatasi
segédanyag

Multifunkcios
sportpalya
lehetdségeinek
fejlesztése

-Uj sportagi elemek
beemelése az évodai
mozgasfejlesztésbe

A sportpalya adottsagaihoz
igazodo sportagak (kézilabda,
labdarugas, tollaslabda,
kosarlabda, réplabda)
megismertetése, elemeinek
jatekos integralasa a gyermeki
mozgasfejlesztésbe
Szakmai egyuttmuakodés
erésitése a Bozsik Ovifoci
program szakembereivel

Pedagogusok modszertani
tudasanak megujulasa,
tudasmegosztas

A tehetségigeéretes
gyermekek komplex,
képességeikhez igazodo
fejlédese

Partneri haldzat fejl6dése
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5. Szervezési feladatok
Mdakodési terv
Nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év szeptember 1.-t6l a kdvetkezd év augusztus 31.-ig tart. Az 6vodai
nevelés a gyermek neveléséhez szikséges, telies Ovodai életet magaban foglald
foglalkozasok kereteben folyik.

Az 6voda junius 1.-tél augusztus 31.-ig nyari napirend szerint mukadik. A nyari vodai élet
idején - junius 1. és augusztus 31. kozott - a lecsodkkent létszam miatt 6sszevont dvodai
csoportok mukodnek.

Ovodak nyitvatartasa

Ovodéink hétfétsl péntekig 6tnapos munkarenddel mékodnek.

Ovodai tagintézmény Nyitva tartas

Szivarvany Ovoda (székhely) 630-17%Y 6ra

Dombovari  Szivarvany  Ovoda  Szézszorszép| . _.. .
. .. 677-17" 6ra
Tagovodaja

Dombévari  Szivarvany Ovoda  Zold  Liget| ., ..
, 6>"-17°" 6ra
Tagbvoda

Dombévari  Szivarvany  Ovoda  Csikdstéttdsi 20 1230 4
) . 6°"-16>" ora
Tagovodaja

Dombévari  Szivarvany — Ovoda  Tundérkert| . ..
S 6°-17*" 6ra
Bolcsédéje

Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha
a nemzeti Unnepek miatt az altalanos munkarend, a munkaszuneti napok rendje is
elteréen alakul.

Az oOvoda teljes nyitvatartasi ideje alatt Ovodapedagdgus, pedagodgiai  asszisztens
foglalkozik a gyerekekkel.

A reggeli, illetve a délutani gyulekezés Ovodankként az igényeknek megfeleld szamu
csoportban torténik.
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Az ovodai tevékenységek zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma és a tarsakkal valo
kénnyebb kapcsolatfelvétel érdekében a gyermekek reggel 8°%ig érjenek az dvodaba.
Lehetéseg van arra, hogy alkalmanként késébbi idépontban érkezzenek, de ezt elére
jelezni sziveskedjenek a gyermek dvodapedagogusanak.

Az ebéd utan eltavozd gyermekeket 1270 - 713% Gra kozott lehet hazavinni, igy sem az
ebédben, sem a lefekvesben nem zavarjak a tébbi gyermeket.

Amennyiben a szul6 az évoda zarasanak idejéig nem érkezik meg, az dvodapedagdgus
telefonon megkeresi és megérkezeséig a gyermekkel az dvodaban marad.

Nevelés nélkali munkanapok
Nevelési évenként a jogszabaly altal biztositott, 5 nevelés néelktli munkanapot szervezink.
A nevelés nélkuli munkanap idépontjardl 7 nappal korabban tajekoztatjuk a szuldket.

A nevelés nelktli munkanapon, intézmeényi szinten biztositjuk igény szerint a gyermekek
fellgyeletét, ellatasat a letszamnak megfeleld szervezésben.

Ovodai zarasok

A fenntartéval egyeztetett id6pontban az &évodak zarva tartanak. Ekkor tértéennek a
karbantartasi munkak.

Az intézmények nyari id6szakban tortéend zarva tartasardl, valamint az Ugyeleti
lehetésegekrdl minden év februar 15.-ig értesitjuk a szuldket.

A gyermekeket a mikodd dvodaban fogadjuk igény szerint.
Heti rend, napirend

Az oOvodai nevelés heti és napi ritmusat, a rendszerességet a heti- illetve a napirend
biztositja.

A heti rend tartalmazza a tevékenységek - a kilsd vilag tevékeny megismerése,
matematika; a verselés, mesélés, kommunikacios jatekok; az ének, zene, énekes jaték,
gyermektanc; a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka; a mozgas; - idébeni Utemezéset.

A napirend folyamatos és rugalmas, a tevékenységekhez és a gyermekek egyeéni
szUkségleteihez igazodik.

Az érkezé gyermekeknek a reggelit tagévodankként 8% oraig, illetve 9% éréig biztositunk.

Az évoda mUikodesét és eredményességét tamogatd megbeszélések, értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt muikodesi feltételek biztositasa, a
pedagodgiai és szervezési feladatok intézmeényi szintd koordinalasa.
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Informaci6aramilas
A mindenkit érint6 informaciokat a neveldi szobaba és a dajka szobaba is kitesszik. Az

informaciok aramlasaért a tagintézmények vezetdi feleldsek.
Az informacidaramlashoz tartozik, hogy a belsé informaciok ne keruljenek intézmenyen
kival, ktlondsen ne elferditve és az intézmény jo hirnevet rontva.

K&zosségalakitas — kapcsolattartas intézményi formai

Vezetdi értekezletek, megbeszélések

Kordbban kialakitott rend szerint, a tagintezmények vezetdi hetente egy alkalommal
Jrodai” délutant tartanak, amikor vezetdi feladataikat latjak el sajat intézményukben.

llyenkor tantgy igazgatasi, hospitalasi, ellenérzeési, szervezési feladatokat lat el.

Havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet, illetve megbeszélést tartunk.
El6zetes egyeztetés szerint a tervezett  idépont: csttortok, 13%0-tol,

helyszin: szekhelyintézmény
Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.
Rendkivili esetben az aktualitasnak megfeleléen valtozik.

Intézményi szint( értekezletek tervezett idSpontjai és felhasznalasuk

Id6pont Felhasznalas targya Felel&s Résztvevdk
2022.10. 03. nevelési évet nyitd intézményvezeto, nevelGtestulet
értekezlet tagintézmeny
vezetok
2023.06.19. nevelési évet zard intézmenyvezeto, neveldtestulet
értekezlet tagintézmeny
vezetok

NevelStestuleti értekezletek

A kovetkezd honap tervezett programjairdl, azok szervezeési feladatairdl megbeszélést
tartunk, melynek idépontjardl a tagintézmények dontenek.

Szukség szerint eldre jelzett iddpontban, ho kdzi megbeszéléseket is szervezunk.

Munkatarsi értekezlet:

A dajkak, az 6vodatitkar, a pedagodgiai asszisztensek, a karbantartd és a konyhai kisegitd
részére  két havonta, vagy szUkség szerint tartunk megbeszéléseket. Az
ovodapedagdgusok a havi megbeszélések, illetve napi szinten egyeztetnek a dajkakkal,
pedagdgiai asszisztensekkel.

A nevelés nélkuli munkanapok tervezett idépontjait, és felhasznalasukat a tagintézmenyek

munkatervei tartalmazzak.
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Intézményi szintd munkacsoportok

Dombovéri Szivarvany Ovoda

Munkacsoport neve Célja Vezetd Tagok
Jaték munkacsoport A jatékkal  kapcsolatos | Kovacsné Kollar | Bihari  Erzsébet
ismeretek elméleti  hattér | Agnes Fva

felelevenitése,  ismeretek
bévitese, gyakorlati munka
min6ségének javitasa, U
munkatarsak szakmai
segitése intézmenyi  jo
gyakorlat bemutatasa,
fejlesztése, az ide latogatd
intezményeknek  szakmai
iranymutatas, tudas atadas

Gombkotd Rita

Z6ld munkacsoport

Tevekenységek, projektek
megtervezese,
el6keszitése,
tevékenységek nyomon
kovetése, a  kornyezet
folyamatos alakitasa,
kornyezetvedelmi,
termeszetvedelmi
tevékenységek. Uj
munkatarsak szakmai
segitése.  Intézményi  jo
gyakorlatunk  bemutatasa.
Bemutaté  foglalkozasok,
szakmai konzultaciok,
mudhelymunka szervezése,
vezetése, E-kuka
bevezetése

Engert Miklosne

Kerekesné Futd
Csilla
Szekeresné
Hodnik
Boglarka

Dramajaték
munkacsoport

az o6voda  pedagogiai
programjanak  megfeleld,
szinvonalas

kommunikaciés  nevelési

Kissné Spengler
Judit

Horvath- Pallos
Katalin
Hajas Nikoletta
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gyakorlat  megvaldsitasa,
azonos szinvonalon valo
mUkodéséenek  segitése  a
csoportokban. Uj
munkatarsak szakmai
segitése. jO gyakorlatunk
bemutatasa, atadasa az

érdekl6do kollegaknak
bazis programok
keretében
Mozgasfejlesztd Az U j6  gyakorlat | Goblydsne Somogyi Agota
munkacsoport megismertetése a | Végh Anita Erzsébet
kollegakkal, Uj  kollégak Balogh Ramdna
szakmai segitese. A jo
gyakorlat megismertetése,
tudas atadas bazis
programok alkalmaval
Dombévdri Szivérvdny Ovoda Szdzszorszép Tagdévoddja
Munkak&zdsség neve | Célja Vezetd Tagjai
Ovodafejlesztési Az 6voda szakmai munkajanak | Szitané SB | dvodapedagogusok
munkakdzosség fejlesztése. ovodaban mikodd
munkacsoportok  dsszefogasa:
bab, zold, BECS
Dombovéri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodéja
Munka Célja Vezetd Tagok

ko&zbsség neve

Intézmeényfejlesztési
munka-
kozosség

Uj  kollégédk  mentoralasa,
szakmai segitése. Gyakornok
fokozatUupedagodgus mindsitd
eljarasban  vald  sikeres
részvételének tamogatasa. A
mesterprogram  megvalosi-
tasanak tamogatasa

Pandur Edina

- Sziliné Szentpali
Adrienn

- Lacz Margit

- Acs Zsuzsanna
- Némedi Néra
-Vajdics Hajnalka
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SzUkség szerinti  kapcsolat-
tartas az Oktatasi Hivatallal és
egyéb tamogato szervezettel
Tudasmegosztas, pedagogu-
sok  szakmai fejlédése,
onképzése
Kozosségfejlesztés

Torvenyi el6irasoknak
megfelelé hatékony belsé
onertékelési rendszer
mUkodtetése-tervezes,
koordinalas, tamogatas, el-
lendrzés

Az intézmény tudatos
szakmai fejlédésének tamo-
gatasa

Az o6voda kilsd kapcsolat-
rendszerének hatékony mda-
kodtetése

A Dombovari Szivarvany Ovoda tagévodainak munkakozésségi munkatervei a Szivarvany
Ovoda és Bolcséde Dombdévar 2022/2023-es munkatervének a mellékletei.

Partnereinkkel a kapcsolattartas erdsitését szolgalé programok, megbeszélések,
értekezletek

Az idei nevelési évben, a mar jol mikodd formaban szeretnénk megszervezni a
kapcsolattartas erdsitesét szolgald programokat, megbeszéléseket, értekezleteket.
Szul6kkel

intézményeink legfontosabb partnere a szild. O az, aki a legtobb tapasztalattal
rendelkezik gyermekérdl. Ezért a gyermek fejlédése szempontjabdl elengedhetetlen, hogy
a csaladokkal szoros egyuttmUkadesben dolgozzunk, hiszen a bolcsédei és az dvodai
nevelés a csaladban tortend neveléssel egyltt szolgalja a gyermek harmonikus fejlédését.
A Szuldi Kozosség Munkaterve a Dombévari  Szivarvany Ovoda és  Bolcséde
Tagintezmeényeinek 2022/2023-as munkatervének a melléklete.

A részletes programok gyermekeknek, szuldknek- valamint pontos idépontjai, a
résztvevok, a feleldsok- szintén megtalalhatok a tagintézmenyek aktualis munkaterveben.
Az alabbi azok kivonata.
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Programok

Szivarvany

Szazszorszép

Zold Liget

Csikostot
tés

Tundérkert

Kirdndulasok, tematikus
tlra, 6szi sétak

Sportag valasztd

Takaritasi vilagnap

Automentes vilagnap

,Tele a kiskosar” -
krumplis témahét

JFuss az dvodéaért!”

A magyar népmese
napja

Zene vilagnapja

Allatok vilagnapja

Ovoda fajanak
szUletésnapja

Nagycsoportosok hete

Madarfigyelési nap

Foldunkért vilagnap

Szinhaz

Osz tinnep, szireti
mulatsag

Egészségnap,
egészseghét

Marton nap

Micimacko jotekonysagi
futas, gyaloglas

Eurdpai
hulladékcsokkentési hét

Adventi készul6dés,
gyertyagyujtas

Krampuszos

Mikulasvard

Madarkaracsony

Lucazas

Adventi vasar, csaladi
advent

Karacsonyvaré
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Programok Szivarvany | Szézszorszép | Zoéld Liget | Csikdstbt | Tundérkert
t&s

Karacsonyi Unnepség . . . . .

Medvenap o .

Farsang . o . . o

Anyanyelv nemzetkdzi
napja

Nagycsoportosok
latogatasa az
iskolaban

Viz vildgnapja

Madarvarta-ovi

HUsveétolas, husvéti
jatszobhaz

Egy virag-egy gyerek
akcio

Ovi-jogsi vizsganap

A Fold vilagapja

Nyilt nap

Majalis

Anyak napja

Madarak és fak napja

Muzeumi vilagnap

Gyermekhet/
gyermeknap

Evzaro-ballagés

kirandulasok

Kiskertész leszek
projekt

Fotdzas

Szinhazlatogatas

Babovi, eléadasok

Fotozas

Egyéni konzultaciok,
fogadoorak

SzUl6i értekezletek
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Altalanos iskolékkal

ld6pont Tervezett téma Felel6s Résztvevdk
Dombdvari Szivarvany 6voda és Tagévodai
2022.09. A kapcsolat fenntartasa | intézmenyvezetdk tagintézmeny
intézmények kdzott vezetok
2022. 1. Ovo nénik latogatasa az | tagintézmény Ovodapedagogus
elsé osztalyosoknal vezetok elsé oszt. tanitd
A latottak megbeszélése | elsé oszt. tanitok gyereke
2023.03. Tanitd nénik latogatasa | tagintézmeény ovodapedagdgus
a nagycsoportosoknal vezetok elsd oszt. tanitd
A latottak megbeszélése | elsd oszt. tanitok
2023. 03-04. SzUl6i értekezlet intézmeényvezetd ovodapedagdgus
szervezese az iskolaba intézmenyvezeto-
mend gyermekek helyettes
szuleinek csoportos ovonodk
leendd elsd oszt.
tanitok
Pedagdgiai szakszolgélatokkal
ldépont Tervezett téma Felel&s Résztvevdk
Dombévari Szivarvany Ovoda és Tagévodai
2022. 09. A kapcsolat fenntartasa | intézményvezeték tagintézmeény
az intézmenyek kozott | pedagdgiai munkat vezetd
ldépontok egyeztetése | segitdk intézmenyvezeto
a vizsgélatokra, a heti fejlesztd
fejlesztésekre pedagdgusok
Egyeztetes az utazd
pedagdgusokkal
2022. 09.-10. Vizsgélatok, tagintézmeny vezetd | tagintézmeny
felulvizsgalatok vezetd
kérelmezese. intézmenyvezet6
ld6pontok egyeztetese ped.szakszolg
a vizsgélatokra munkatarsa
2023.01. Vizsgalati idépontok tagintézmeny vezetd | csoportos ovondk
kérése, egyeztetese intézmenyvezetd fejleszté pedag.
- iskolaérettsegi csoportos ovondk
vizsgalat
2023. 04. Vizsgalati idépontok tagintézmeny vezetd | csoportos ovondk

kérése, egyeztetese
- k6zépsosok
szintfelmérd vizsgalata

intézmeényvezetd
csoportos ovondk

fejlesztd pedag.
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Dombévéri Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéje
2022.09. -10. TMPSZ fejlesztd bolcsédevezetd, bolcsédevezeto,
pedagogusok fejlesztépedagogus. | fejlesztd-
megbeszélés pedagogus
SzUkség szerint Esetmegbeszélés bolcsédevezetd kisgyermekneveld
k,ped.szaksz.
munkt szuld
Fenntartéval

= A fenntartd altal szervezett ,vezetdi értekezleteken, egyeztetd targyalasokon,
munkamegbeszéléseken” a részvétel biztositasa,
= Napi kapcsolat az Integralttal: gazdasagi és személyi Ugyekben egyarant,
= SzObeli és irasos beszamold készitése az intézmeny munkajardl,
= Az intézmény programjaira, rendezvényeire a polgarmester, a képviseldk
meghivasa.
Oktatési Hivatallal - Kaposvari POK-kal
= Az OH éltal szervezett konferencidkon, tajékoztatokon, értekezleteken,
megbeszéléseken a részvétel biztositasa,
= Szo6beli, telefonos és frasos kapcsolattartas,
A Dombévari Szivarvany Ovoda Bazisintézményi Munkaterve a Szivarvany Ovoda és
Bolcséde Dombaovar 2018/2019-es munkatervének a melléklete.
Ovodakkal
= A telepulésen mUkodd nem 6nkormanyzati fenntartasi ovodak vezetdivel a
szemelyes kapcsolat fenntartasa.
Egészségugyi szolgaltatéval
» Az Ovodak és a bolcséde gyermekorvosaival, vedéndivel és fogorvosaival a
személyes kapcsolat fenntartasa, tajékoztatas és segitségnyujtas,
= A gyermekek éves egészsegugyi, fogaszati felulvizsgalatanak elvegzeése,
» Az intézmény Uzemorvosaval a személyes kapcsolat fenntartasa, idépont
egyeztetés a kotelezd vizsgalatra.
Dombévari ESZI Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézponttal, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal
= A gyermekvedelmi jelzérendszer mikodtetése,
= Szo6beli, telefonos és irasos kapcsolattartas
Tinodi Hazzal
» Szervezett  programok,  k6z6s  rendezvények,  kiallitasok,  szinhaz-,
koncertlatogatas
Foldi Istvan Vérosi Konyvtarral
= Szervezett programokon, irodalmi/kulturalis rendezvényen valo részvetel
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MMSZ Eszterhdzy Miklés Technikum
= Sportcsarnok hasznalata, kozos rendezvények, projektek, tovabbképzések
Nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a Civil Szervezetekkel
» Az 6voda német nemzetiségi csoportjanak évodapedagogusai tovabbra is részt
vesznek a Német Nemzetiségi Onkorményzat rendezvényein, segitik a program
szinvonalas megvalositasat.
= A Civil Szervezetekkel kapcsolatot tartd dvodapedagdgusok tovabbra is rész
vesznek rendezvényeiken, segitik a program szinvonalas megvaldsitasat
» Az Ovoda altal szervezett rendezvényeken szivesen latjuk a nemzetiségi
onkormanyzat és a civil szervezet képviseldit

Az intézmény szolgdltatasai

Alapszolgaltatasok

Sorsz. Fejlesztési tertlet Speciéllis szolgaltatast nyuyjtd
pedagdgus
Dombévéri Szivarvany Ovoda

1. Logopédiai ellatas Suha Gyongyi
2. Fejlesztépedagodgiai ellatas
3. Gyogytestnevelés Goblydsné Végh Anita
4. SNI gyermekek logopédiai ellatas
5. SNI gyermekek gyogypedagogiai

ellatasa

Dombévéri Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagbvodaja
1. Logopédiai ellatas Nagy Judit, Fizi Alexandra
2. Fejlesztépedagogiai ellatas Baranyne Buzassy Judit, Tothne
Kovalik Judit
3. Gybgytestnevelés Czeizer-Szemeredi Judit
. SNI gyermekek logopédiai ellatas Nagy Judit

5. SNI gyermekek gyogypedagogiai Nagy Judit

ellatasa

Dombévéri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodéja

1. Logopediai ellatas Korpadi Andrea
2. Fejlesztépedagodgiai ellatas
3. Gyogytestnevelés
4. SNI gyermekek logopédiai ellatas Korpadi Andrea
5. SNI gyermekek gyogypedagogiai Korpadi Andrea

ellatasa

Dombévéri Szivarvany Ovoda Csikdstéttdsi Tagévodaja

1. Logopediai ellatas Nagy Judit
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2. Gyogytestnevelés Mihalicsné Igloi Nikolett

3. SNI gyermekek gydgypedagdgiai Karsai Krisztina
ellatasa

A Dombovari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagdévodajaban tornaszoba hidnya miatt a
2022-2023 nevelési évben a gyogytestneveles nem megoldhatd. Egyéni ellatés a Tolna
Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Dombdvari Tagintézmény telephelyén biztositott. Az
ovodaban az dvodapedagdgusok gerinc és labtornaval segitik a gyermekek fejlédését.

Felvettuk a kapcsolatot a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Dombovari
Tagintézmeényével, hogy a Bolcsdédében helyben biztositsuk a kisgyermekek korai fejlesztd
foglalkozasat. A 2022/2023-es nevelési évben 3 kisgyermek is rendelkezik Szakertdi
javaslattal, korai fejlesztéseben vald részvételre. Kettd kisgyermeket vidékre hordanak, de
ha helyben tudjuk biztositani a specialis szolgaltatast, igénybe vennék. llletve beszédinditd
csoport szervezése is lehetséges, a szUldi igények és neveldi javaslatok alapjan.

SzUl&i igényekre alapozott szolgaltatasok

Az o6vodaban tovabbi tevékenységeket szervezink, melyek a gyermekek fejlédéesét
szolgaljak. Nevelési idon tuli foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok: a gyermekek, a
szUl6k, a pedagdgusok igényei, szuksegletei szerint szervezhetdk, heti rendszerességgel. A
nevelési idon tuli foglalkozasok hirdetmény formajaban jelennek meg. A jelentkezés, a
szolgaltatas igénybevetele 6nkéntes. Jelentkezni frasban lehet, a szuld alairasaval.

SzUl6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Program

) Szivarvany | Szazszorszép Z06ld Liget Csikostttds | Bolcsdde
megnevezése

Hittan ° ° . °

Székely
néptanc

Aerobik .

Bozsikovi-foci °

Uszés R

Z06ld keréken
a Zo6ld Liget
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Madérvarta
ovi program

Fényképezés

Szulbcsoport
megbeszélés

Tehetséggondozd program

Ovodai tehetséggondozés

Mdhely
elnevezése

Szivarvany

Szé&zszorszép

Zold Liget

CsikOstbttds

Bolcsdde

Népi
gyermekjaték
és néptanc

Német
nemzetiségi
tanc

Ovi kosér

Mozdulj elére

A dolgozdi kért érinté szakmai eseménynaptdr

A felel6si rendszerben nevelési évenkent, az aktualis vallalasaiknak megfeleléen a
nevel&testllet tagjai részt vallalnak a feladatokbdl. A felel6sok kivalasztasanal az egyenld
banasmod  kovetelményeit vettuk figyelembe, biztositjuk az aranyos és egyenletes
feladatelosztast. A felelésok a szakmai munka feltételeinek megteremtésében segitenek,

koordinaljak rendezvényeink szervezését, szakmai programjaink zavartalan lebonyolitasat.
Az egyes programok idépontjai és feleldsei a felmertlé korulmeények kovetkeztében az év
folyaman valtozhatnak.

Pedagogiai programunkban kézponti helyet foglal el a hagyomanyapolas, a magyar népi
és a német nemzetisegi kultira apolasa, melynek célja multunk 6rokségeinek, ertékeinek
atorokitese a gyermekek életkorahoz igazodva. Beépitjuk a gyermekek nevelésébe
mindazon értékeket, melyeket kornyezetiink megdérzott, és mar a gyermekek évodaba
lépésének elsd pillanatatol a nevelés szerves részeként jelen van a hagyomanyapolas. A
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kultdra atorokitése a kezmlves tevékenysegeken, a népi gyermekjatékokon, a néptancon
és a népmeséken keresztdl valdsul meg.

A pedagodgiai programban is megjelenitett dvodai Unnepek és egyéb programok tervezett
idépontjai, felel6sei, résztvevdi, részletesen  megtalalhatok  az  intézmenyek
munkatervében. A csoportok, az ovondk és a szUlok megegyezése alapjan Unnepelnek
névnapot, szuletésnapot, évzarodt - nagycsoportosok bucsuztatasat.

A jeles napokhoz kapcsolddd tUnnepeket - megegyezeés szerint - az évodapedagogusok
vagy csoport szintd, vagy intezményi szintd formaban szervezik meg. Feladatok felosztasa

alkalmazottak szerint megjelenik az intézmények munkatervében.

Felel6sok tervezd munkajanak fazisai

Tervezés Modszere Helye Ideje Eredménye
Otlet, igény Beszeélgetés Nevelsi | Ev eleje, Szines paletta a
OsszegyUjtése szoba év vege program

megvalositasahoz
Feladat elvallalasa- Felel®s Ev eleje Tartalomi javaslat
tartalmi tervezes egyéni atgondolasa, Ujitasok
Osszedllitasa munkaja
Hatariddk [rasban vald | Nevelsi | Ev eleje Tervezett program
megbeszélése rogzités szoba megvalosulasa
Terv - javaslat Szoban Nevel6i | Havi Tartalomi javaslat
felvazolasa, torténd szoba megbeszelés | megbeszélése
megbeszélése egyeztetes ek
Szukség esetén Szdban Egyeéni A tervezett SzUkséges eszkdzok,
a gyUjtémunka torténd szervezé | program helyszinek, stb.
beinditasa egyeztetes S elott 3-4 atgondolasa
héttel

A gyljtés befejezése, | Szdban Nevel6i | 2-3 hettel Tervezett program
a tervezett program | tortend szoba az megvaldsulasa
Ujboli atgondolasa- egyeztetes esemeny
megbeszeélése elott
Pontos Egyeztetés, Heti 2-3 hettel SzUkséges eszkdzok
feladatelosztas - anyag értekezle | az esemény | pontositasa,
Munkak kiosztasa: kiosztasa t elott helyszinek kijelolése,
elkészitendd stb.
anyagok, eszkozok,
stb.
Ha szUkséges, a Egyeztetés, Heti 2 héttel az Ha szUkséges, tobb
probak szerepek értekezle | esemény proba megszervezése
megszervezése kiosztasa, stb. |t elott
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6. A pedagdgus életpalyamodellhez kapcsolddé feladatok

Az onértékelés, a kulsd szakmai ellendrzes és a pedagogusok eldbmeneteli rendszerének

/////

Mindségfejlesztési célok, feladatok

Célunk: Min&ségfejlesztési rendszertnk tovabbi fejlesztése, a belsé ellendrzesi, értékelési

rendszer 6sszehangolasaval.

Feladatok:
= A belso ellendrzési-, értékelési rendszer modszereinek, eszkbdzeinek feltlvizsgalata.
= Az aktualis tanfelUgyeleti ellendrzes eldkészitése, a szikséges feltételek biztositasa.
= A nevelési évre tervezett dnértekelések Utemezett megvaldsitasa.

o

A 2022-2023. nevelési évben mindsitési eljarasban résztvevd pedagdgusok

Erintett Mindsités tipusa | Célzott szint Mindsités médja

Némedi Nora Eva | kotelezé, ismétlé | Pedagogus |. 2022. nov. portfolié feltoltése
kotelezd
2023. minositd vizsga

A 2022-2023. nevelési évben tanfellgyeleti ellendrzésben résztvevdk

Erintett Ellenérzés tipusa Ellenérzés idépontja

Varsanyiné Balaskd Andrea Pedagogus 2023. év

A 2022-2023. nevelési év onértékelés tervben résztvevok

Erintett Ellenérzés tipusa Ellendrzés idépontja
Markvar Ernéné Pedagogus onértékelés 2022-2023 |. féléev
Kertészné Brandt Bernadett Pedagogus 6nértékelés 2022-2023 1l felév

A pedagogusok, az intézmenyek oOnértékeléset oOtévente, a vezetdkét a vezetdi
megbizasuk 2. és 4. évében szukseges elvegezni.

Az Onértekelés tagintézmeényi szinten muikodo feladat. Tagjainak nevesitése a
tagintézmenyi munkaterv tartalmazza.
Az 6vodak csoportjaiban az ellenérzés folyamatos és két szinten folyik.
= Az onértékelést végzd csoport tagjai az Onértékelési Kézikonyv Gtmutataséban
foglaltak figyelembe -vételével végzik az ellenérzési feladatokat.
= Az intézmény vezetdsége a munkatervben megjeldlt ellendrzéseket végzik

Tipusa: atfogo, tematikus
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Célja: az intézmeény hatékonysagi és eredmenyességi mutatoinak javitasa

Az Gnértékelési csoport feladatai, ellen6rzé tevékenysége

A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az onértékeles el6keszitésében eés
megtervezéseben, a pedagdgusok és a partnerek tajekoztatasaban, valamint az 6t
évre szOI6 dnértékelési program és az onértékelési terv elkészitéseben.

Az intézményi onértékelés soran tobbféle adatgylijtd eszkozt hasznal az intézmeny.
A szakszer(seg és az id6gazdalkodas szempontjabdl is hasznos a kollégak
bevonasa az dnértékelés lebonyolitasaba.

A pedagdgus Gnértékelésének tertiletei

1.

2.

8.

Pedagogiai modszertani felkészultség

Pedagogiai  folyamatok, tevékenyseégek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodd onreflexiok

A tanulas tamogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiléese, a
hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igeny( vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézseggel kiizdd gyermek tobbi gyermekkel egydtt tortend sikeres
neveléséhez, tanitashoz, oktatasahoz szikséges megfelel6 maodszertani
felkészUltség

A csoportok, kozossegek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kilonbodzé tarsadalmi-kulturalis sokfélesegre, integracios tevékenység,
csoportos tevékenység

Pedagdgiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlédésének folyamatos
értekelése, elemzése

Kommunikacio és szakmai egydttmuikodes, probléemamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért

A vezetd Gnértékelésének tertiletei

1.

2
3.
4.
5

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése es operativ iranyitasa
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény énértékelésének teriletei

1.

2
3.
4.
5

Pedagogiai folyamatok

Szemeélyiség-és kozosségfejlesztés

Eredmenyek

Belsé kapcsolatok, egydttmukodés, kommunikacio
Az intézmeny kulsé kapcsolatai
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6. A pedagodgiai munka feltételei

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagdgiai programban megfogalmazott intézmenyi céloknak valé megfelelés

Az intézményvezetbség dltal végzett ellendrzd és értékeld tevékenység

Tekintettel a szabalyozd dokumentumok felllvizsgalatara, valamint a nyomtatvanyok

egységesitett formaban vald elkészitesére — az ellenérzés és értékelés alapelvei az
alabbiak:

Az értékelés terlletei lefedik a mUkadés valamennyi teruletét
Kiemelt hangsulyt helyezink a torvenyi elvarasok betartasara
Az ellendrzés formai és tartalmi feladatai az intézményvezetd dontése szerinti
megosztasra kerdlnek
A szakmai munka értékelesének alapjai:
o a torvény szerinti elvarasok,
o az onértékelési csoport, munkakdzosseg altal megfogalmazott intézmenyi
elvarasok

Az évodapedagdgusok kotelezettségei

Ertekezleteken, megbeszéléseken valod aktiv részvétel.

Vezetdi, tagintézményi, illetve a munkacsoporti, munkakdzossegi Utemtervben
szerepld latogatasoknal - pedagdgus onértékeléseknél - a kdzvetlen munkatarsnak
kotelezd a részvétel, a hospitalas.

A tagintézmeény-vezetdvel torténd egyeztetés alapjan feladatok végzése az dvoda
tertleten, illetve meghatarozott esetekben azon kivul.

A felel6sok 6nalldan, és teljes feleldsseggel vegzik feladataikat: tervezés, szervezés,
mindsegi lebonyolitast.

Csoportszoba és hozza tartozo terek esztétikus diszitése, gondozésa.

SzUl6i értekezletek jegyzOkonyvének elkészitése, leadasa.

Fogadoodrak szervezése, tartasa.

A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kisereése és tovabbképzesi igény
jelzése a tagintézmeny-vezetd felé.

Informacié atadasa a technikai dolgozok munkakéréhez és feladatvegzéeséhez
kapcsolododan.

Munkaruha viselése

Munkaidd nyilvantartas megfelel® vezetése

A szulokre, gyermekekre, egyméasra vonatkozd adatvedelmi, titoktartasi
kotelezettseg betartasa.

Ellendrzott dokumentumok:

Csoportnapld
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Felvételi és mulasztasi napld és a hozza kapcsolddod kiegészitd nyomtatvanyok
Gyerekek nyomon kovetésének dokumentumai

Az év soran kotelezéen beadandd dokumentumok:

1 db hospitalasi naplo és reflexid / nem a kdzvetlen kollégandnél tett hospitalas/
onértékelés eldtt: tematikus terv és a hozza kapcsolddo vazlat/vazlatok
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Ellendrzés-értékelés ‘. X Felel&s
e Erintettek ldépontok - - IR
terlletei megfelelési ellendrzés értékelés
A m(kédés térvényessége — Gazdalkodas
Csoportnaplo Ovodapedagogusok 3 havonta tagintézmeény vezetdk intézményvezetd
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagdgusok havonta tagintézmeny vezetok intézményvezetd
Gyermekek hianyzasanak ovodapedagdgusok havonta tagintézmeny vezetok intézményvezetd
igazolasa
Statisztikai adatok nyilvantartasa oOvodapedagogusok 10. 01. ovodatitkar intézmenyvezeto
ovodatitkar szukség szerint tagintézmeny vezetok
intézmeényvezetd
KIR- adatbazis naprakészsege ovodatitkar szukség szerint intézmenyvezetd intézmenyvezeto
ovodatitkar
A kedvezményes étkezeshez ovodatitkar szukség szerint ovodatitkar, intézmenyvezeto
szukséges dokumentumok tagintézmeény vezetdk gyermekvédelmi f.
OsszegyUjtése, ellendrzese tagintézmeny vezetok
A mUkodés torvényessége — Tanlgyigazgatas
Torzskonyv intézmenyvezet6 10. 01. intézmenyvezeto intézmenyvezeto
Felveteli, el6jegyzési napld intézményvezetd Megnyitas: 04. - 05. intézményvezetd intézményvezetd
Lezaras: 08. 31.
Ovodai szakvélemény ovodapedagodgusok 02. 28. intézményvezetd intézményvezetd
tagintézmeny vezetok
Tovabbképzési terv oOvodapedagogusok 03.15. intézmenyvezetd intézmenyvezeto

Beiskolazasi terv

tagintézmeny vezetok
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A mikodés feltételei — eszkdz, felszerelés

Eszkoz és felszerelési jegyzek tagintézmeny vezetok | 01. 31. tagintézmeny vezetok intézményvezetd
Helyi szintl leltarozas ovodatitkar, évente 1 alkalommal intézmenyvezeto, intézmenyvezeto
Ovodapedagdgusok, tagintézmeény vezetdk
kisgyermeknevelok,
dajkak,
tagintézmeny vezetok
Ellen8rzés-értékelés Felel&s

tertletei

Erintettek

ldépontok

megfelelési ellendrzés |

értékelés

Intézmény muikodését szabalyozé dokumentumok — felllvizs

alat, elkészités

Pedagogiai Program

ovodapedagdgusok,
kisgyermeknevelok,
tagintézmeény vezetok,
intézmenyvezeto

SZMSZ

ovodapedagdgusok,
kisgyermeknevelok,
tagintezmeény vezetok,
intézmenyvezeto

Hazirend

ovodapedagdgusok,
kisgyermekneveldk,
tagintézmeny vezetok,

intézményvezetd
Onértékelés munkacsoport
Munka- és tlzvédelmi szab. megbizott

szukség szerint

tagintézmeény vezetdk intézményvezetd
tagintézmeny vezetok intézmenyvezeto
tagintézmeny vezetok intézményvezetd
tagintézmeny vezetok intézmenyvezeto
tagintézmeny vezetok intézmenyvezeto
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A mikodés feltételei —fizikai kérnyezet

Udvari jatszotér ellendrzése

jatékok ellendrzesével
megbizott kolléga

naponta, 3 havonta,
évente

Bejaras: munkavedelmi ellendrzes

munkavédelmi

évente

tagintézmeny vezetok

tagintézmeny vezetok

megbizott alkalomszer(

Tisztasagi ellendrzes alkalomszer( tagintézmeény vezetdk tagintézmeény vezetdk

16 dajka

A mUkodés feltételei - személyi

Kozalkalmazotti nyilvantartas intézmeény 09.15. ovodatitkar
alkalmazottai 03.75. intézményvezetd

Egeszsegugyi konyvek intézmeény folyamatosan ovodatitkar intézmeényvezetd
alkalmazottai tagintézmeény vezetdk

Munkakori lefrasok intézmeny 10. 31. tagintézmeny vezetok intézmeényvezetd
alkalmazottai

Intézmenyi onértékelés értékelt munkatarsak folyamatos intézmenyvezetd intézmeényvezetd

dokumentuma értékelt munkatarsak munkacsoport vez.
Ellenérzés-értékelés : . Felelds
S Erintettek ld6pontok ”~ p— VTRY:
terUletei megfelelési ellendrzés értékelés

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési
dokumentumok

ovodapedagodgusok,
kisgyermeknevelok,
tagintézmeny vezetok

09.30., 01.31,, 05.31,,
08.31.

tagintézmeny vezetdk

Nevelési gyakorlat:
- befogadas
- foglalkozésvezetés

oOvodapedagdgusok,
kisgyermekneveldk,
tagintézmeny vezetok

Latogatasi Utemterv
szerint

tagintézmeny vezetok

Nevelémunkat segitd
alkalmazottak munkaja

neveldmunkat segitd
alkalmazottak

Latogatasi Utemterv
szerint

tagintézmeny vezetok

intézmenyvezetd
tagintézmeny vezetok
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Gyermekvédelem felel®s 09.30., 01.31,, 05.31,, tagintézmeény vezetdk
Ovodapedagdgusok 08.31.
Szolgaltatédsok
Gyermekétkeztetés oOvodapedagdgusok, havi program szerint | tagintézmeény vezetdk tagintézmeny vezetok

kisgyermekneveldk,
konyhai dolgozok,
dajkak

Szulodk igényeire alapozott ovodapedagdgusok 09. 30, intézményvezetd intézményvezetd

szolgaltatasok 01. 31, tagintézmeny vezetdk tagintézmeny vezetok

A szervezet mikoddése

Vezetés szinvonala intézmenyvezeto, Evente szdbeli intézmeényvezetd intézmenyvezeto
tagintézmény vezetok | értekelés: tagintézmeny vezetok

Kapcsolatok: kapcsolattartok folyamatos, ill. szikség | intézmenyvezetd intézmenyvezeto

- kuls6 — belsé partnerekkel

szerint

tagintézmeny vezetok
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Technikai dolgozok ellendrzése, értékelése
Tipusa: alkalomszer(

Célja
[ ]

- az intézmeny hatéekonysagi és eredmenyességi mutatdinak javitasa

Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga
Az 6voda pedagogusokkal vald egylttmuikoddés modja

A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése

A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga, higiénigja

A helyiségek takaritasa

A balesetvedelmi eldirasok betartasa

A védd-és munkaruha hasznalata

A dokumentacié pontos vezetése

Az intezmeények részletes ellendrzési terve a tagintézmenyi munkatervekben taldlhato.

7. Fejlesztések

Humdn eréforrds

Az er6forrasok hianyossagainak megoldasa: torvényes dvodapedagogus létszam
biztositasa

A torvényi valtozasokbdl, hatalyba lépd rendelkezésekbdl adddd valtozasok,
feladatok megismertetése, folyamatos tajékoztatas

Hianyzok esetén is a zokkendmentes, gordulékeny, torvényes, szakszerd mikodés
elésegitése / pl. nyugdijazas/

A megfelelé munkahelyi klima biztositasa

A pedagogus életpalya modell, a tanfelugyelet, a mindsitési folyamat aktualis
teenddinek ellatasa

az Ovodapedagogus szamara az OH segédanyagok, Utmutatok tovabbitasa-
biztositasa elektronikus uton

hozzaférés biztositas az intézményi dokumentumokhoz

a neveldi szoba és a szamitastechnikai eszkdzok hasznalatanak lehetdsége napi
szinten

A gyakornok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek
szerint

A gyakornoki részletes Utemtervet, az ellendrzési, latogatasi Utemtervet, valamint a belsé

tovabbképzések aktualis Utemtervét a tagintézmenyek 2022-2023 nevelési év munkaterve

tartalmazza.
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Tdrgyi eréforrds

Tervezett bdvitések, felljitdsok és eqyéb szakmai feltételek fejlesztése

A fejlesztés targya

Dombévari Szivarvany Ovoda

Epulet feldjitasi munkalatok /szigetelés, tetdfelljitas, tornaszoba burkolat, villamvédelem,
uszoda korszerUsitese es 6ltozo kialakitasa/

Az udvar teljes felljitasa, pormentesitése

Udvari jatékeszkdzok beszerzése, meglévok folyamatos karbantartasa

F&bejarati ajto portél cseréje, a magneszar felljitasa, elétetéhodz kapu készitése

Informatikai eszk6zok bdvitése - 3db laptop

Teraszra nagyméret( kinti tarolok beszerzéese a csoportoknak udvari sajat eszk6zok
tarolasara

Magasagyasok felujitasa

Labdafurdébe labdak beszerzése

Gyerek programokhoz palyazati tamogatasi lehetdségek kihasznalasa

Dombévéri Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagévodaja

Udvari jatekok, jatékeszkdzok beszerzese, a meglévék folyamatos karbantartasa,
felUjitasa, udvari babahaz

Tornaszoba kialakitasa

Képessegfejlesztd eszkozok, jatekok, konyvek, kézmlves anyagok beszerzéese

IKT eszkdzok beszerzése: laptopok, nyomtatd, hangfal

Mikrd beszerzése

Szakirodalom beszerzése

Faultetés, novenyek, viragok Ultetése

Kerités felujitas, labazatjavitas

Egy gyermekcsoport padlézatanak cseréje

Dombdévéri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodaja

Informatikai eszkodztar bévitése — 4 db laptop beszerzés

Tornaszoba kialakitasa

Megkezdett nyilaszarocsere folytatasa

Tetdszigeteles

Udvari jatékok teljeskord felljitasa, eszkdzpart bdvitése

Csoportszobai fejlesztd eszkdzok beszerzése

Csoportszobai gyermekbutorok feldjitasa, beszerzéese

Anyagi forrasteremtés onkoltséges képzéseken vald reszvételi lehetdségre

Maszofal bévitése
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A fejlesztés targya

Dombdévéri Szivarvany Ovoda Csikéstéttdsi Tagévodaja

Kerités felljitasa

Viragok Ultetése

Dombévari Szivarvany Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

kerités festése

vizpermetezd kialakitasa

novenyek, viragok Ultetese

fébejarat el6tti terllet diszitése, arculatanak fejlesztése
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8. Gyermekvédelem

A tagintézmények gyermekvédelmi Munkaterve a Dombovari Szivéarvany Ovoda és
Bolcsdde 2022/2023-as nevelési év munkatervenek a melléklete.

Az intézmény gyermekvedelmi feladatait a tagovodakban dolgozd gyermekvédelmi
felelésok latjak el az  oOvodapedagogusokkal, illetve a  kisgyermeknevel&kkel
egylttmUkodve. Az tagintézmeények vezetdi iranyitjak, koordinaljak a tevékenységet.

Tagbvoda Gyermekvédelmi felelds Fogadd dra
Dombovéri Szivarvany Ovoda Horvath-Pallos Katalin A kifuggesztett rend
szerint
Dombévari Szivarvany Ovoda Francz Ibolya A kifuggesztett rend
Szazszorszép Tagovodaja szerint
Dombévari Szivarvany Ovoda Pandur Edina A kifuggesztett rend
Z6ld Liget Tagovodaja szerint
Dombévari Szivarvany Ovoda Marosi Tunde A kifuggesztett rend
Csikostottdsi Tagovodaja szerint
Dombévari Szivarvany Ovoda Braun Adrienn A kifuggesztett rend
Tundérkert Bolcsddéje szerint

Célunk:
A kedvezdtlenebb szocidlis kéralmenyek kozott élé gyermekek szamara az életben valod
boldogulas érdekében esélyegyenldsegenek biztositasa.

e A gyermekek fejlédéeset veszelyeztetd korulmenyek megelézése, feltarasa,

megszuntetése.

e A hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetl, veszélyeztetett és barmely
okbal fejlédésében akadalyozott gyermekek védelme, segitése, nevelése.

e Az 6vodankba jard gyermekek testi és lelki vedelmének biztositasa a csaladi és az
ovodai életben egyarant.

e A gyermeki jogok, mint alaperték érvényesitése.

e A biztonsagos, egészséges Ovodai kornyezet biztositasa.

Feladatunk:
e A gyermekeket erd karositod hatasok elharitasa. Folyamatos megeldz6 intézkedéesek.
o Ovodasaink problémainak felismerése, lehetdség szerint kezelése, orvoslasa.
e Prevencids feladatok:
Hatranyos  helyzetd gyermekek Ovodaba kerulésének —el6segitése,  dvodai
hianyzasok csokkentése.
A csalad szociokulturélis hatterének feltarasa.
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A tankoteles korld gyermekek hianyzasainak figyelemmel kisérése, szikség

Prevencios és korrekcios feladatok:

fogadododra, csaladlatogatas.

esetén

A gyermekek megfigyelése, fejlettségi allapotanak felméréese, hianyossagok feltarasa

Ovo, védo feladatok:

Egészsegugyi szlrdvizsgalatok beltemezese, megszervezése, eldkészitese.
Szocialis szolgaltatasok szervezeése.
Balesetvedelmi feladatok:

Balesetvedelmi el&irasok betartasa, betartatasa.
Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

Gyermekek, felnéttek balesetvédelmi oktatasa.

Szociélis feladatok:

Tajékoztatas a szocidlis ellatasok igénybevételének lehetdségeirdl.

Korrekcios feladatok:

Megfigyelések és felmérések tapasztalatai alapjan egyéni fejlesztés tervezése
A szUldk tajekoztatasa gyermekik fejlettsegi szintjérdl.

Speciélis feladatok:

Hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek integracioja.
Kiemelkedd képessegl gyermekek nevelése, tehetséggondozas.
Partneri kapcsolatok kiépitése, fenntartasa.

Sorsz. Feladatok Hatéarid6

1. Gyermekvédelmi munkanapld megnyitasa, a munkaterv 2022.09.
Osszeallitasa

2. Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intezmények cimének, 2022.09.
telefonszamanak kifliggesztése az bvodaban

3. A gyermekek feltérképezése, a gyermekvédelmi adatok Folyamatos
Osszegyljtése az dvodapedagogusokkal, élelmezésvezetdvel
egyuttmUkodve

4. Gyermekvédelmi napldba az adatok befrasa, folyamatos Folyamatos
vezetése

5. A raszoruld gyermekek csaladjainak segitése, tajékoztatasa, a | Folyamatos
csalad figyelemmel kisérése

6. Gyermeki hianyzasok, mulasztasok figyelemmel kisérése, Szukség szerint
intézkedés kezdeményezése

7. Gyermekvédelmi esetmegbeszélés az dvodapedagdgussal, Havonta
tagintézmeények vezetdivel

8. A Gyermekjoléti Szolgalattal vald egyeztetés, esetmegbeszélés | Szikség szerint

9. Kapcsolattartas a segitd intézmenyekkel, jelzérendszer

mUkodtetése:

Folyamatos,
illetve szikség
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- Dombovari Pedagogiai Szakszolgalat, pszichologus, szakertoi | szerint
bizottsag

- Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekorvosok, védondk
- Gyamhatosag, Renddrség

10. Tamogatas szervezése: Folyamatos,
- ruha, jatek gyujtes szervezese, illetve sztkség
- karacsonyi ajandékozas a raszoruloknak szerint
11. Részvétel konferencian, jelzérendszeri ertekezleteken Szukség szerint
12. Beszamol készitése 2023.08.31.
13. Gyermekvédelmi napld 6sszegzeése, lezarasa 2023.08.31.

Az 6vodai neveldmunkankat, a gyermekeket érintd dontésekben a gyermek mindenek
felett all6 érdeke vezeérel, ezért pedagdgiai munkank a problémak megoldasanak
keresésére iranyul.

Az ovond medgfigyelései alapjan felméri az 6vodasok csaladi helyzetét, az egyeéni
dokumentacidban rogziti tapasztalatait (a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett
gyermekek). A gyermekek érdekeben kapcsolatot tart a gyermekvédelmi felel6ssel, a
csaladgondozdval és a vedondvel.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, szocialisan hatranyos helyzetl gyermekeket, szikség
esetén csaladlatogatast végez. Az érintett szuldkkel, igyekszik bizalmon alapuld, jo
viszonyt kialakitani. Kuléndsen fontos a gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a tapintatos,
etikus magatartas az informaciok kezeléseben.

A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérjik, szikség esetén jelezzik a hianyzast.

Gyermekbalesetek megelézése
A gyermekek életkorat figyelembe véve az ovondk megismertetik a balesetet kivaltd

helyzeteket, megtanitjak, gyakoroltatjgk az ezeket elkertil®é magatartasi formakat,
technikakat.

A balesetvédelmi oktatast szukseg esetén ismétlik (pl: séta, kirandulas, stb. el6tt). A
szUl6ket tajékoztatjuk elvarasainkrdl és szamitunk a tamogatasukra.

Gyermekbalesetek esetén a szlkséges intezkedéeseket megtesszuk.

Az udvari jatékokat, jatékeszkozoket folyamatosan ellendrizzik. Hianyossag esetén
hasznalatukat felfUggesztjuk, majd kijavitjuk a hibat.

Ev elején autdbusz igénybevételérdl beleegyezé nyilatkozatot iratunk ala a szulékkel.

A szUloi kozosseg tagjainak névsora megtalalhatd a tagintézmények 2022-2023-as
nevelési év munkatervében. A Szul6i Kozosseg tagjai nyilatkoztak arrdl, hogy nevuk
szerepelhet a Dombovéri Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagdvodajanak 2022-2023
nevelési ev munkatervében.
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Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt szuldi és a nevelétestileti elfogadast igazolod jegyzdkonyvekkel
egydtt ervényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara a neveldkdzdsseg tobbségéenek javaslata
alapjan kertlhet sor.

Dombovar, 2022. szeptember hoban folyamatosan (Egyeztetés a tagintézmeény vezetdkkel
és a nevelGtestulet tagjaival)
Dombovar, 2022. szeptember ho 29. nap (Munkaterv elfogadéasa)

intézmeényvezetd
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Legitimécids zaradék

Készitette:
Az intézmény OM azonositéja:
202289 I\/Iullier /Agn/es Zsuzs?nna
Intezmenyvezeto

Az érvényességet igazold alairasok

NevelStestileti elfogadas:

Nevelotestilet nevében

SzUl6i Kbzosség nevében elfogadja:

Szuldi Kbzosség nevében

Fenntartdi jévahagyas hatarozatszama:

A fenntarto képviseletében

Ph.

Intézményvezetbi jovahagyas hatérozatszama:

s/

Intezményvezetd aldirdsa

Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhatd: irattar, vezetdi irodak weblap, KIR

Hatalyos: 2022. szeptember O1. Ervényes: A kihirdetés napjatol
visszavonasig
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ZARADEK

NYILATKOZAT

A Dombvéri Szivarvany Ovoda alkalmazotti kozossége hatarozatképes Glésén készult

Jjegyz&koényvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan 2022. év szeptember hé 29. napjan
a ,Munkaterv a 2022/2023 nevelési évre” elfogadta.

Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozosség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alafrasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombadvar, 2022. év szeptember h6 29. napjan

neveldtestulet képviseldje

alkalmazotti kozdsség kepviseldje

Kelt: Dombaovar, 2022. év szeptember ho 29. napjan

intézmeényvezetd

Ph.
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NYILATKOZAT

A Dombovari Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagdvoddjanak alkalmazotti kozossége
hatarozatképes Ulésén készilt jegyzokonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan
2022. év szeptember ho 29. napjan a ,Munkaterv a 2022/2023 nevelési évre” elfogadta.
Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozosség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alafrasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombadvar, 2022. év szeptember h6 29. napjan

neveldtestulet képviseldje alkalmazotti kozdsség képviseldje

Kelt: Dombaovar, 2022. év szeptember h6 29. napjan

intézmenyvezet6

Ph.
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NYILATKOZAT

A Dombovari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagdvodajanak alkalmazotti kozossége
hatarozatképes Ulésén keészilt jegyzokonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan
2022. év szeptember ho 29. napjan a ,Munkaterv a 2022/2023 nevelési évre” elfogadta.
Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozdsség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombaovar, 2022. év szeptember h6 29. napjan

neveldtestulet képviseldje alkalmazotti kozosség kepviseldje

Kelt: Dombdvar, 2022. év szeptember ho 29. napjan

intézmenyvezetd

Ph.
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NYILATKOZAT

A Dombovari Szivarvany Ovoda Csikostéttési Tagovoddjanak alkalmazotti kozossége
hatarozatképes Ulésén keészilt jegyzokonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan
2022. év szeptember ho 29. napjan a ,Munkaterv a 2022/2023 nevelési évre” elfogadta.
Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozdsség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombaovar, 2022. év szeptember h6 29. napjan

neveldtestulet képviseldje alkalmazotti kozosség kepviseldje

Kelt: Dombdvar, 2022. év szeptember ho 29. napjan

intézmenyvezetd

Ph.
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NYILATKOZAT

A Dombovéri Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéjének alkalmazotti kozossége
hatarozatképes ulésén készilt jegyzokonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan
2022. ev szeptember ho 29. napjan a ,Munkaterv a 2022/2023 nevelési évre” elfogadta.
Az elfogadas tényét a szak alkalmazotti ko6zdsség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alafrasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombaovar, 20122 év szeptember ho 29. napjan

alkalmazotti k6zosség kepviseldje alkalmazotti kdzosség kepviseldje

Kelt: Dombaovar, 2022. év szeptember h6 29. napjan

intézmenyvezetd

Ph.
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NYILATKOZAT

A hazirend modositasat a tagovodak neveldtestilete 2022.év szeptember hd 29. napjan
elfogadta:

DSZOB Szivarvany intézményegyseg- vezetd

DSZOB Zold Liget tagévoda-vezetd

DSZOB Szazszorszép intézményvezetd-helyettes

DSZOB Csikostottdsi tagovoda-vezetd

DSZOB Bolcséde-vezetd
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