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Tisztelt Bizottsag!

Dombévar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatarol szolo 17/2015. (IV. 30.) onkorményzati rendelet 2. melléklet 2.3. pontja
alapjan a Human Bizottsag atruhazott hataskorében gyakorolja a nemzeti
koznevelésrél szOolo torvény szerinti fenntartdi egyetértési jogokat az 6nkormanyzati
nevelési-oktatasi intézmények tekintetében.

A Kképvisel6-testiilet ezév majusa végén dontétt gy, hogy Dombovar Varos
Onkormanyzata a jovOben ismét egy Ovodai feladatelldtdst biztositd koltségvetési
szervet tart fenn, a meglévo két intézményt ezért egyesitette, és 2022. szeptember 1-
jével a Dombovéari Szazszorszép Ovoda és Boleséde beolvadt a Dombovari
Szivarvany Ovodaba, amelynek az 1j teljes elnevezése Dombovari Szivarvany Ovoda
¢s Bolcsode lett, a hivataloson hasznalhaté roviditett neve a Dombovari Szivarvany
Ovoda. A bolcsédei intézményegység a Dombovari Szivarvany Ovoda Tiindérkert
Bolcs6déje, az ujdombovari 6vodai feladatellatasi hely pedig a Domboévari Szivarvany
Ovoda Szazszorszép Tagoévodaja. Tovabbi névum, hogy Csikéstéttds Kozség
Onkormanyzataval egyiittmiikodés jott létre az 6vodai feladatok ellatasara, és az
egységes ovodanak igy Csikost6ttoson is lett feladatellatasi helye egy ovodai
csoporttal.

Az 1j 6vodavezets, Miiller Agnes Zsuzsanna 2022. szeptember 1-jével kezdte meg
ténykedését, és nem kevés munkaval feliilvizsgalta a nevelési tevékenységéhez
kapcsolodé dokumentumokat a munkatarsai kozremiikodésével, valamint elkészitették
az idei nevelési évre vonatkozd munkatervet.

I. A Dombévari Szivarvany Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozo
munkaterve

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkaterv
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az 6vodaszék, az 6vodai sziil6i
szervezet véleményét. Az dvodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni
— az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
— aszilinetek idétartamat,
— az 6vodai ¢élethez kapcsolddo tinnepek megiinneplésének idépontjat,
— az elére tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek,
fogadoorak idépontjat,
— az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu 6vodai nyilt nap
tervezett idopontjat,
— az alapfoki miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai
allapotat felméro vizsgalat idépontjat,
— minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil igénye esetén - az

6voda ellatja a gyermek feliigyeletét. Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani,
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hogy a sziilék - a hézirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai
tevékenység zavardsa nélkiil behozhassdk ¢€s hazavihessék. Az 6voda nyari zarva
tartasarol legkeésObb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb
hét nappal a zarva tartast megelézéen a sziiloket tajékoztatni kell. Az éves és a nyari
nyitvatartasi rendrél januarban sziikséges donteni a fenntartonak, ez szintén a Human
Bizottsag atruhazott hataskorébe tartozik.

A 2022/2023. nevelési évre vonatkozé munkaterv az eléterjesztés mellékletét képezi.

|. Hatarozati javaslat

a Dombévari Szivarvany Ovoda és Boleséde 2022/2023. nevelési évre vonatkozé

munkatervérol

Dombévar Varos Onkormanyzatinak Humén Bizottsaga atruhazott hataskorében
eljarva a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcsdde 2022/2023. nevelési évre
vonatkoz6é munkatervét megismerte, és az abban foglaltakkal egyetért.

Il. Az intézményi szabalyoz6 dokumentumok jévahagyasa

Szervezeti és miikodési szabalyzat

A koznevelési intézmény mikodésére, belsé ¢és kiilso kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. A nevelési-
oktatasi intézmény szervezeti €s mitkodési szabalyzatdban kell meghatarozni

a mikodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, a tanuloknak, az
alkalmazottaknak és a vezetéknek a nevelési-Oktatasi intézményben valod
benntartézkodasanak rendjét,

a pedagogiai munka belsd ellenérzésének rend;jét,

a belépés ¢s benntartozkodds rendjét azok részére, akik nem dallnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel,

ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel
rendelkezik, a tagintézménnyel, intézményegységgel vald kapcsolattartas
rendjét,

a vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat,
tovabba a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet
szabdlyait, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén a
helyettesités rendjét,

a vezetdk ¢és az iskolaszék, az O6vodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi
tanacs, valamint az oOvodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozosség
kozotti kapesolattartas formajat, rendjét,

a neveldtestiilet feladatkorébe tartozé tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamoléasara vonatkozo rendelkezéseket,

a kiils6é kapcsolatok rendszerét, formajat és maddjat, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagodgiai Szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti
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szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &polasaval
kapcsolatos feladatokat,

a szakmai munkakozosségek egyiittmikodését, kapcsolattartasanak rendjét,
részvételét a pedagdgusok munkajanak segitésében,

az alapfoku miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségligyi feliigyelet
€s ellatas rendjét,

az intézményi védo, ovo eldirdsokat,

barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

annak meghatarozasat, hogy hol, milyen id6pontban lehet tajékoztatast kérni a
pedagdgiai programrol,

azokat az ligyeket, amelyekben a sziiléi szervezetet, kozosséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel,

a nevelési-oktatasi intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra keriild
fegyelmi eljarast megeldz6 egyeztetd eljards, valamint a tanuldval szemben
lefolytatasra keriild fegyelmi eljaras részletes szabalyait,

az elektronikus Uton eldallitott papiralapl nyomtatvanyok hitelesitésének
rendjét,

az elektronikus uton ecloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendjét,

az intézményvezetd feladat- €s hataskorébdl leadott feladat- €s hataskoroket,
munkakori leiras-mintakat,

mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény miikddésével Osszefiiggd minden olyan kérdést,
amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy
nem lehet szabalyozni.

Hazirend

Az o6voda hazirendje a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek

ovodai
az Ovo

¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A hazirend el6irhatja
daba a gyermekek altal bevitt dolgok megdrzoben, 6ltéz6ben valo elhelyezését

vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok

bevitel

¢t megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat

megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel. A nevelési-
oktatasi intézmény hazirendjében kell szabalyozni az 6vodak esetében

gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
eloirasokat,

a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket,
tovabba a tanuld altal eldallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyait,

a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmezo intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.



A koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, a nevelési-oktatdsi
intézmény hazirendjét nevelési-oktatdsi intézményben a nevelOtestiilet, mas
koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az dvodaszEk, iskolaszék,
kollégiumi sz€k, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi diakonkormanyzat
véleményének kikérésével fogadja el. A szervezeti és miitkodési szabalyzat, valamint a
hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
mikddtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése
sziikséges. A szervezeti ¢s milkodési szabalyzat és a hazirend nyilvanos. Ha a
fenntartonak egyetértési joga van a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata, hazirendje vagy pedagogiai programja tekintetében, az egyetértés
kialakitasara 30 nap all rendelkezésére.

Honvédelmi intézkedési terv

Az intézmény a 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés bb) pontja
alapjan koteles honvédelmi intézkedési tervet késziteni.

A Honvédelmi Intézkedési Terv szabalyozza
a) az intézmény feladat- és hataskorébe tartoz6 dontések, a honvédelmi tipust
kiilonleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili intézkedések, az intézmény
helyi szabalytervezetei elokészitésének,
b) az intézmény iranyitasa, feliigyelet ala tartozd szervezetek, feladatellatasi
helyek kozott az 6sszehangolt és szervezett tevékenységnek,
c) az intézményre haruld honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonali
feladatai tervszerti végrehajtasa tamogatasanak rendjét.

*k*k

A fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

I1. Hatarozati javaslat
a Dombévari Szivarvany Ovoda és Bolcsdde feliilvizsgalt hazirendjének,
szervezeti és miikodési szabalyzatanak és honvédelmi intézkedési tervének
jovahagyasarol

Dombévar Varos Onkormanyzatinak Human Bizottsaga atruhazott hataskdrében
eljarva a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bélesdde intézménynek a 2022. szeptember
1-jével Dbekovetkezett atszervezése miatt feliilvizsgalt hazirendjét, honvédelmi
intézkedési tervét, valamint szervezeti és miikodési szabalyzatat megismerte, és az
abban foglaltakkal egyetért.

Horvath Jozsef Laszloné
bizottsagi elndk



