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A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — 0sszhangban a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagdogusok tovabbképzési
rendjének szakszerli €s hatékony megtervezése és megszervezése céljabol a kovetkezd tovabbképzési
programot adjuk Ki.
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. Altalanos rendelkezések

1.1. A szabdlyzat teruleti, személyi hatalya

Jelen szabélyzat a Dombdévari Szivarvany Ovoda és Bolcsdde alaptevékenységének
ellatasaval 6sszefliggd, kisgyermekneveld, ovodapedagdgus munkakorbe kinevezett
kozalkalmazottaira terjed ki.

1.2. A szabalyzat iddbeli hatalya

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatdl 2028. augusztus 31. napjaig terjedd
idétartamra szol.

1.3. Iranyadd jogszabalyok:

- 2011 évi CXC torveny a koznevelésrol

- 326/2013. (VIII.30) Kormanyrendelet

- 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodéserdl és
névhasznalatarol

- 277/1997.(XI1.22.) Kormanyrendelet  a Pedagogus tovabbképzésrdl...és
maodositasai.

~  Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcséde Pedagdgiai Programja

1.4. A program felllvizsgélata, moddositasa

A Tovabbkepzési programban szerepld feladatok felulvizsgalata, a végrehajtas ellenérzese 6t
évente torténik. Modositasara akkor kerdl sor:
- amikor jogszabalyi médositas eldirja,
- amennyiben a Program megvaldsulasanak értékelésekor nyert eredmény szikségesse teszi,
- amennyiben a nevel&testilet egyharmada keri.

1.5. A program nyilvéanossaga:

A Tovabbkepzési program megtalalhatod a vezetdi irodaban.

1.6. A tovébbképzési terv prioritasi rendje a pedagdgusok életpélya modell
figyelembevételével.

- Kiemelten fontosak azok a tovabbképzések, amelyek az dvodai pedagdgiai program altal
meghatarozott kompetenciateruletekre és tartalmakra koncentralnak.

- Elényt élveznek azok a pedagogusok, akiknek a hétévenkénti tovabbképzés rendszeréeben
a 120 oras idOkeret teljesitésehez kevesebb ora hianyzik.

- A jelenkor egyre jobban igényli a szamitogép hasznalatat, ezéert intezményunk tamogatja,

hogy a pedagdgusai kozdl minél tébben vegyenek részt ilyen iranyd képzésen.

A hétévenkénti tovabbképzések kozdl tamogatjuk a maodszertani és nevelési temaju
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képzések elvégzéset.
- Megfelelve az Uj oktatasiranyitasi eljarasoknak, tamogatjuk ezen témaju kepzéseket.
- Tamogatjuk, akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsiteshez szukséges.

2. A program altalanos elvei

2.1. A tovabbképzési program egységben kezelendd:
- aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
- a pedagogusok végzettségének nyilvantartasaval.

2.2. A pedagobgus-tovabbképzés célja:
A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguijitasara,
bévitesére, kiegészitésére, fejlesztésere szolgal, amelyekre szikség van
- aneveld és oktatd munka keretében, a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas
megtartasahoz,

- a kozoktatasi intézmény tevékenysegének megszervezéeséhez,

- a meérési, ertekelési feladatok, a kbzoktatasi intézmenyiranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasahoz. (Kr. 4. § (1)

A tovabbképzési program célkitlzése:

- A pedagdgus munkatarsak tovabbképzési rendszerenek olyan kialakitasa és
mUkodtetése, amely épit a pedagdgusok orszagos tovabbképzési rendszere altal
biztositott lehetbsegekre, kotelezettségekre

- Biztositja az intézmény pedagdgiai celkitlizeéseinek eléeréset a munkatarsak egyeni
elképzeléseivel 6sszhangban.

A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.
A tovabbkeépzési programot az intezmény vezetdje kesziti el. Elfogadasa nevelbtestileti

hataskor.

2.3. A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése:
A Koznevelési torveny 62.5. (1) bekezdeés k, pontja valamint a 62.8. (2) bekezdése értelmében hét

évenkent kotelezdve teszi a pedagodgusok szamara a tovabbkepzésen valo részvételt.

A hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételt a pedagogus a pedagogus munkakor betoltesére
jogositod oklevel megszerzéset kovetd hetedik év elsd munkanapjatdl koteles teljesiteni annak az
évnek augusztus honap utolsd napjaig, amelyben az 6tvenotodik életévét betolti.

A tovabbképzésben vald részvétel kotelezettsége nem érinti azokat a pedagodgusokat, akik a
Kdznevelési torvény atmeneti rendelkezesének 97.8. (16) bekezdése ertelmeben 2012. szeptember
elsején mar betoltotték az 52. eleteviket.

A hétévenkénti tovabbkepzés legalabb szazhisz tandrai foglalkozason vald reszvétellel és az el Sirt
tanulmanyi kovetelmények teljesitésevel valosul meg.

A tovabbképzés egyeb, torvényben meghatarozott modon is teljesithetd (pl. pedagdgus
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szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésevel, stb.).

A tovabbkepzesi kotelezettség csak az oktatasi miniszter altal évente ket alkalommal kiadott
tovabbképzési jegyzeken szerepld (akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

Megtalalhatd az Oktatasi Hivatal www.oh.gov.hu szakiranyd tovabbképzések resznél, illetve
nyomtatott formaban is beszerezhetd.

Megszuntethetd a NKT. 62.8. (2) szakasza szerint — a Mt. 89. § (3) bekezdése, illetve a Kjt.

30. & (1) d) hivatkozassal — annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabdl nem vett részt, illetve tanulmanyait nem fejezte
be sikeresen.

2.4. A pedagbqgus jogai, kételezettségei:
A pedagogus kotelessége: hogy
- ajogszabalyban meghatarozottak szerint hét evenként egy alkalommal részt vegyen
legalabb 120 dras tovabbkepzeésben,
- irasban kérje felvételét az Gvoda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe,
minden év december 31-ig.
- ha nevel6-oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai vegzettseggel latja el
szakmai meguijitd képzésen vegyen részt.
A pedagdgus joga, hogy:
- akkor is kerheti felvetelét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési
kotelezettsege,

A tovabbképzést sikeresen teljesitd pedagdgust, - a hatalyos jogszabalyok szerint — anyagi
elismerésben lehet részesiteni, ha ezt az intézmeény koltsegvetése lehetdvé teszi.

Amennyiben a pedagogus tovabbképzésben vald részvételéhez a munkaltatd (Gvoda) tamogatasat
igénybe kivanja venni, vagy a tovabbképzés erinti munkaidejét, irasban koteles felvételét kérni az
6vodai beiskolazasi tervbe minden év december 31-ig.

A Dbeiskolazasi tervet az Ovodavezetd késziti el a pedagdgus igények, valamint az &évodai
szUkségletek, tanfelugyeleti ellendrzések javaslatainak szem elétt tartasaval, a nevel6testilet
egyetértésével.

Minden képzés esetén az dvoda (munkaltatd) olyan iddtartamra vallalhatja a tamogatast, amely
idétartamig az adott program a kiiraskor meghirdetésre kerult. Amennyiben a képzésen résztvevé
dolgozo szamara a végzéshez tobblet id6 szukséges, a felmeruld tobbletkoltségek a munkavallalot
terhelik.

A képzés eredmeényes teljesitését a dolgozo tanusitvannyal, oklevéllel igazolja.

A munkaltatd, a tdmogatas, valamint a helyettesitésre forditott 6sszeg visszafizetését koteles
visszakovetelni, ha a tovabbkepzéesben résztvevd pedagdgus a sajat hibajabdl nem teljesitette az
el6irt kdvetelményeket.

A tovabbképzeések kozul elényben részestlnek azok a képzések, amelyek az dvoda pedagdgiai

programjanak megvaldsitasahoz  szUkségesek, melyek a differencialt egyéni fejlesztés
6


http://www.oh.gov.hu/

megvalositasat,

a tevekenységkozpontu, és kornyezettudatos nevelés megvaldsitasat, a

tehetséggondozast, a kompetencia alapu nevelést, valamint a Sajatos nevelési igényld gyermekek

fejlesztését segitik eld. (Pl. szakvizsgaval bévitett fejlesztd dvodapedagogus, logopédus képzés,)

A modszertani megujulast segitd képzések szintéen elényben részesulnek. (Pl. tehetséget felismerd

és tamogato képzések, mlvészeti nevelést seqitd képzések, néptanc oktatd, zenepedagogus.)

2.5.

2.6.

A tovabbképzés szakaszai:
az egyes pedagodgusra vonatkozd hétéves tovabbképzési szakasz azt hatarozza meg, hogy

az adott személynek mely id6szakon beltl kell teljesitenie a tovabbkéepzésen vald részveteli
kotelezettseget

a tovabbkepzes Utemezésérdl a munkaltato frasban értesiti a pedagogust, vagy

irasban kéri az dvodapedagdgus a vezetdt

a hétéves kotelezettség idotartama a pedagdgus diplomajanak megszerzesét kovetd 7. év
szeptember 01.-én kezdddik és addig az évig tart, amelyben az dtvenotodik életévét betolti.
Azoknal a pedagogusoknal, akik 1990. december 30. utan vegeztek, a kezdd idbdpont
meghatarozasanal mindig az els® olyan oklevél az iranyadd, amellyel a pedagogus
munkakort be lehet tolteni.

Azoknal a pedagogusoknal, akik 1990. december 01. el6tt vegeztek, a 7 éves ciklus 1998.
junius 01.- tél indul.

Azok a pedagdgusok, akik 1993.01.01. utan szereztek pedagdgus oklevelet, 5 évig azaz
2003.01.01-ig mentesitest kaptak a tovabbképzési kotelezettség aldl, ezéert 6k a kovetkezo,
2003.09.01-én kezdddo tovabbképzeési ciklusban kezdték meg kotelezettsegik teljesiteset.
(A rendelet hatalybalépése: 1998.01.01)

Eves beiskolazasi terv

A tovabbképzések Utemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza:
A nevelési-oktatasi intézmeny vezetdje a tovabbképzeési program végrehajtasara egy nevelési évre

sz0lo bei

skolazasi tervet készit.

Az elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan kezdédik, és az étodik év

Tovabbképzési program
5 évre szdl, feldlvizsgalata évente — marcius 15-éig kell elfogadni.

augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezddik be

Beiskolazasi terv
2023/2024
nevelési évre
sz0l

Beiskolazasi terv
2024/2025
nevelési évre
sz0l

Beiskolazasi terv
2025/2026
nevelési évre
sz0l

Beiskolazasi terv
2026/2027
nevelési évre
y4e]

Beiskolazasi terv
202772028
nevelési évre
sz0l




A beiskolazasi tervet a koznevelési intezmeény vezetdje — a szakmai munkakdzdsség, szakmai
munkakozosség hianyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollevok helyettesitésénél
figyelembe veheték kdzremUlkodésével — dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet minden év marcius 15.-ig kell elkésziteni egy nevelési évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a reszvételet betervezték, a
tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd iddpontjat, a varhatd tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének, valamint minden év december 31.-ig
irasban ezt a vezetd felé benydjtotta.

A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két evnél kevesebb idé all
rendelkezésére a hétévenkenti tovabbképzesének teljesitésehez.

A tovabbképzési és szakvizsga iranti igények benyujtasa utan az igényelt képzési formardl és annak
szUkségességérdl egyeztet a vezetdvel, tajékoztatast nyUjt a képzési feltételekrél. Az dvodavezetd ennek
ismeretében donti el, hogy milyen tamogatast tud vallalni az intézmeny.

A koznevelési intézmeny vezetdje a beiskolazasi tervbe tortend felvetelrdl, illetve az abbdl vald
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkatgyi vita kezdeményezésének van helye.

A beiskolazasi terv elkészitesénél elénybe kell reszesiteni azt a pedagogust
- akinek a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra (2023- 2028
kozott betoltik a 40. életéviket, vagy kozelednek a rendszerbdl vald kilépést jelentd 55.
életévikhoz))
- akiknek a hétévente valo tovabbképzésen valo részvételet a munkaltato elrendelte
- akinek a tovabbkepzésben vald részvetele a mindsiteshez szukséges
- akik a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkeztek
Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vesszuk:
- az bvoda nevelési programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit,
- az el6zd tovabbkepzes datumat (az elvez elsébbséget, aki regebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithato kepzésben kivan részt venni).

A csoportositas egyben fontossagi sorrendet jelent.



3. A tovabbképzési program részei

Mo d e

szakvizsgara vonatkoz alprogram
tovabbképzési alprogram
finanszirozasi alprogram
helyettesitési alprogram

3.1. Szakvizsgara vonatkozé alprogram

Alapfogalom:

szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészité felsdoktatasi szakiranyu tovabbképzést kell
érteni

Szakvizsgara torténd felkészulés:

hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz,
kiegésziteséhez, a pedagogus munkakorrel egyutt jard feladatok elldtasahoz szukséges
gyakorlat, képesség, pedagdgus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez

hozzajarulhat a vezetdi, szakértdi, a gyakorlatvezetdi tevekenységhez, a pedagdgiai
szakmai szolgaltatasok, a pedagodgiai szakszolgalatok elldtasahoz szukseges ismeretek
megszerzéséhez

az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddd Uj ismereteket nydjthat.

a tdmogatottsag feltétele, hogy a hétévenkénti tovabbképzésre kotelezettek teljesitsék a
képzés feltételeit, s az ily mdédon fennmaradd tovabbkepzési keret lehetévé tegye a
szakvizsga finanszirozasat.

elényben részesilnek azok a pedagogusok, akik a pedagodgiai programunkban
meghatarozott  feladatokkal kapcsolatos — szakvizsgat —kivanjak  megszerezni,  és
tovabbképzésre kotelezettek az adott idészakban. (pl. sajatos nevelési igényld gyermekek
fejlesztéséhez szlkséges képesités) tovabbi szempontként figyelembe vehetd, ha a
munkakaori beosztasukhoz szorosan kapcsolodik a valasztott szakiranyu tovabbképzés.

Tovébbra is fennéll a kézoktatas vezetdi szakvizsga kotelezettség az:

intézményvezetore,
intézményvezetd helyettesre.

3.1.1. Finanszirozas

Szakvizsgas képzésre dvodapedagodgusok jelentkezhetnek Szakvizsgas képzés csak abban
az esetben tamogathato, ha az intézmény Pedagdgiai programjaval dsszeegyeztethetd és
el6segiti annak megvaldsitasat, illetve olyan szakvizsgas képzés kerulhet a beiskolazasi
tervbe, ami a mindségi munkavégzés, tehetséggondozdi tevékenység hatekonysagat
hosszU tavon biztositja.

Kozoktatas  vezet6i  szakvizsgat,  valamint  a  pedagdgiai  programunkkal
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Osszeegyeztethetetlen szakvizsgat ez alatt az 6t év alatt intézménytnk nem tamogat. Ha
valaki ilyen jellegl szakvizsgat kivan szerezni, az csak 6ner6bdl teheti ezt meg.

- A szakvizsgara valo felkészités koltségtéritéses.

- Az 6voda a képzeés részvételi dij max. 80%-at vallalja a megallapitott tovabbképzési keretbdl.
Amennyiben az adott nevelési évben a kotelezd képzésben tobb pedagdgus érintett, mint
ami a koltségvetes ismeretében vallalhato, Ugy a pedagdgusok kdzott aranyosan osztjuk a
teritesi koltsegeket, amely azt jelenti, hogy a résztvevd pedagdgusoknak nagyobb
szazalékban kell a téritési dijat vallalniuk.

- A szakvizsgazo koteles az intézménnyel egyeztetni, hogy hol, milyen feltételek mellett
kivanja megszerezni a szakvizsgat.

- Az 6voda a lehet6 leggazdasagosabb megoldas esetén vallalja fel a fenti koltségek téritéset.

- A szakvizsga megszerzéesét kovetden a kovetkezd év januar elsején a pedagogus
magasabb fizetési osztalyba sorolhato, valamint fizetési fokozatok kozotti varakozas
idejét egy evvel lehet csdkkenteni.

A pedagogusnak elézetes bejelentési kotelezettsége van a munkaltatdja felé, és igazolnia
szukséges a konzultaciok és vizsganapok idopontjat. Tavollete alatt vagy szabadsagot
engedelyeztet, vagy beér nélkul, igazolt napon tartozkodik. A tovabbképzéseken valo részvétele
(helyettesités miatt) az intézmény zavartalan mikodését nem veszélyeztetheti.

Szakvizsgéra tervezett |étszam: 1 esetleg 2 f6 az ot év alatt.

Az a pedagodgus, aki szakvizsga megszerzesét tlzte ki célul, biztositani lehet a Kormanyrendeletben
meghatarozott kedvezményeket, juttatasokat, ha ennek finanszirozasi oldalrél akadalya nincs.
Ebben a munkaltatot teljes merlegelési jogkor illeti meg.

3.1.2. Helyettesités
Elsédleges cél: a rendelkezésre allé kinalatbol olyan felkészulési lehetdség kivalasztasa, amelyek

nem nevelési idében torténnek.
Amennyiben ez nem lehetséges:

- A tovabbképzésen részt vevok szakszer( helyettesitesét meg kell oldani a munkarend
atszervezésevel, valamint a torveny altal biztositott heti 4 Ora helyettesitési idokeret terhére
kérhetd a pedagogustal.

- A tovabbkepzésen részt vevok sajat maguk helyettesitését elsGsorban a csoportban
dolgozo parjukkal oldjak meg, ha ez gondot jelent, a tébbi évodapedagdgus segitseégével,
onként jelentkezes alapjan.

- amennyiben a nevel&testllet tamogatja a kollégak tovabbképzéséen vald részvetelt, az
egyben helyettesitési kotelezettséget is jelent szamukra.
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3.2. Tovébbképzésre vonatkozd alprogram

Alapfogalom:
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és keszségeknek a megujitasara, bévitésere, fejlesztésére
szolgal, amelyekre szukség van az 6évodapedagodgusnak ahhoz, hogy maradéktalanul ellassa az
ovodai nevelési feladatok jogszabalyban (Nemzeti Kbznevelési Torveny) meghatarozott feladatait
az intézmény pedagdgiai programja szerint, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
szerint:

- aneveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal vald kozvetlen

foglalkozas megtartasahoz,

- akoznevelési intézmeny tevékenységének megszervezésehez,

- amérési, értékelési feladatok, a kdznevelési intézményiranyitasi, vezetési feladatainak

- elladtasahoz.

A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kodvetelményeire is.

3.2.1. A tovabbképzés fajtai és jellemzdi
- hétevenkénti kotelezd tovabbképzés
- egyeb — nem a hétéevenkénti kotelezd tovabbképzés koérébe tartozd —tovabbkepzés

A hétévenkenti kotelezd tovabbképzés jellemzdi:

A pedagodgus a pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd oklevel megszerzéset kovetd hetedik
év szeptember hénap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 6tvenotodik életévet betdlti,
augusztus honap utolsd munkanapjaig vesz részt a tovabbkepzésben.

A hétévenkénti kotelezd tovabbképzés az alabbi pontokban felsorolt médon teljesithetd:
Hétéevenkénti tovabbképzes — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szdzhdsz tandrai
foglalkozdson valé részvétellel az el&irt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valdsul meg.

E rendelkezések alkalmazasaban a tandrai foglalkozasok idétartama negyvendt perc.

A hétévenkenti kotelezd tovabbkepzés teljesithetd:
- apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértekl vizsga letételét igazold oklevél
- a munkakor betoltésére jogositd felsdfokd iskolai  végzettség és szakkepzettség
megszerzése utan tovabbi fdiskolai vagy egyetemi szint( alapképzésben, kiegészitd
alapképzésben, vagy szakiranyl tovabbképzésben masodik vagy tovabbi oklevel

- a277/1997. 5.8 jogszabalyokban felsorolt végzettségek,

- szakképzettség mellett, a 277/1997.5.8 jogszabalyokban meghatarozott felséfokd iskolai
végzettség és szakképzettség

- aneveld es oktatd munkat segitd, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld emelt szintd
és a felséfoku szakkepesités megszerzésével.

A hétévenkenti tovabbképzés akkor teljesithetd a kovetkezdkben felsorolt felkészitesben:

- tovabbképzésben vald részvétellel, ha a munkaltatd az elvégzeést tanusitd okirat vagy a

képzési program és a resztvevd irasbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadia,
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feltéve, ha annak ideje legalabb 6t hét.

- ha a tovabbképzés ideje nem éri el az ot hetet, a részvételi idét naponként hat tanorai
foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkenti tovabbképzés teljesitésébe.

Egyéb tovabbkepzés:
Egyéb tovabbképzes — vagyis hétévenkénti tovabbkepzésen tuli kepzés — az:
- melyen olyan pedagdgus vesz részt, aki nem esik a hétévenkénti tovabbképzés
kotelezettseg ala
- melyen olyan pedagdgus vesz részt, aki mar eleget tett a hétévenkenti tovabbképzési
kotelezettsegének.
Az 6vodapedagogusok olyan jellegl tovabbkepzésekre jelentkezhetnek, ami témajukban,
céljaikban, vegzettségukben a helyi Pedagodgiai  Programunk céljainak, feladatainak
megvaldsitasahoz konkrétan hozzajarulnak, és mindségi munkavegzest tesznek lehetové.
A tovabbképzesiiranyok kivalasztasanal figyelembe kell venni az évodapedagdgusok elkepzeleseit,
de ha az nem &sszeegyeztethetd az 6voda nevelési céljaival, feladataival, akkor nem tamogathato.
Minden egyes esetben, figyelembe kell venni a nevelési intezmény zavartalan muikodésének
biztositasat. A képzésben résztvevok kiesése nem veszélyeztetheti az Gvoda mikodését.
A nevelébmunka zavartalan megszervezése azt igényli, hogy a pedagdgusok minél kevesebbet
legyenek tavol az évodai tevékenységektdl. Igy elvarhatd, hogy elsésorban olyan képzésekbe
kapcsolddjanak be, amelyek foglalkozasi orai nem esnek egybe az évodaban tartott kotott
munkaidejével - jelentés meértékben befolyasolhatja a helyettesitési feladatok megoldasat.
Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tamogatando tovabbkéepzesek a kovetkezok:

IDOTARTAM TOVABBKEPZES
30-60 ora Tehetséggondozas
30-60 ora Boldogsag_program
30-60 ora Informatikai ismeretek
30-60 ora Gyermekvédelem
30-60 ora Modszertani ismeretek
30-60 ora Ovoda-iskola atmenet
30-60 dra Mérés - értékelés

Egy nevelési évben tobben is részt vehetnek tovabbképzésen, amennyiben nem egy év alatt
kivanjak teljesiteni a 120 dras kotelezettseget. Az, hogy a rendelkezésre allo idon belul hany év alatt
gyUjti 6ssze a pedagogus a 120 orat az, az érdekelt valasztasan, lehetéségén és dontésén mulik.

2023 - 2028 5 éves tovabbképzési terv
Név 2023/2024 | 202472025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
Szivarvany Ovoda
1. | Muller Agnes Zsuzsanna X X X X X
2. | Bihari Erzsébet Eva X X X X X
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Engert Mikl6sne X X X X X

Goblydsné Végh Anita

Horvath-Pallos Katalin

Kissné Spengler Judit X X X X X

Kovacsné Kollar Agnes

>
>
>
>
>

Somogyi Agota Erzsébet X X X X X

O O N Oy U AW

Szekeresné Hodnik
Boglarka

Zold Liget Tagévoda

10. | Esch-Pogranyi Déra X X X X X

11. | Ferencziné Bereczki
Adrienn

12. | Kelemen-Csap6 Edina
Evelin

13 | Lacz Margit X X X X

14 | Némedi Nora Eva X X X X

15 | Pandur Edina

16 | Vajdics Hajnalka

Szdzszorszép Tagévoda

17 | Baranyné Buzassy Judit X X X X X
18 | Francz Ibolya Aniko X X X X X
19 | Kertészné Brandt

Bernadett
20 | Markvar Ernéné X X X X X
21 | Miklos Edit

22 | Szitane Sperling Bernadett

23 | Tapaszti Eva

24 | Teufelné Glaub Agnes X X X X X

25 | Téthné Kovalik Judit X X X X X

27 | Zambd-Kovacs Evelin

Csikéstéttési Tagévoda

28 | Kulcséar Gréta X X X X

29 | Marosi Tunde X X X X X

Jel magyardzat: Kbtelezo tovabbképzeési iddszak
Mentesdl a tovabbképzés aldl.

3.3. Finanszirozési alprogarm
Jelenleg nincs kdzponti koltsegvetés altal biztositott normativa a pedagdgusok tovabbképzesének
tamogatasara.
A pedagdgusoknak tobbféle lehetéséguk van tovabbkéepzesikhodz, tamogatasi forrasokhoz jutni:

- Sok olyan palyazatot irnak ki, melynek része a pedagogusok tovabbképzésenek
tamogatasa, biztositasa. Ezért sajat érdekukben az dvodapedagdgusoknak az a joguk és
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kotelességuk, hogy a meghirdetett (kedvezményes vagy a POK altal ingyenes)
tovabbképzésekre jelentkezzenek.

- Az 6voda is palyazik pedagogus tovabbképzesekre, és ebben aktivan kdzremikoddnek az
Ovodapedagdgusok is.

- Amennyiben a pedagogus a tovabbkéepzésben vald részveteléhez a munkaltatd (6voda)
tamogatasat igénybe kivanja venni, vagy a tovabbképzés érinti munkaidejét, irasban koteles
felvetelét kérni az 6voda beiskolazasi tervébe minden év januar 31-ig.

- Sajat koltségén kezdi el tanulmanyait.

Az Ovoda, koltségvetésenek ismeretében, biztosithat a pedagogusok tovabbképzésének
tamogatasara bizonyos pénzigyi keretet, melyet minden év marcius 15-ig az intézmeény vezetdje
- a gazdasagi vezetd vélemeényének kikérése utan - meghataroz és egyeztet a Kozalkalmazotti
Tanaccsal.

Az intezményi koltségvetés ismeretében a pedagogus tovabbképzés koltségeinek tamogatasara
rendelkezésre allo keret felhasznalasa az alabbi sorrendben torténik:

- atovabbkepzesen résztvevo, tavollévd dvodapedagdgus helyettesitésehez szikséges
koltsegekre

- arészvételi dij (tandij) - maximum 80 %-ig finanszirozhato,

- Utikoltségre (vonat 2 osztaly, helykozi autdbusz kdzlekedés)

- szallaskoltségre

- konyvtari beiratkozas dijra.

A kotelezden eldirt tankdnyvek, jegyzetek ara a pedagogust terhelik, - kivételt képez ez aldl, ha azt
az 6vodai konyvtarba felajanlja. Ekkor kifizetésre kerll szamla ellenében a konyv, jegyzet értéke.
A tovabbkepzesben resztvevdk anyagi elismerésére az intézményi koltségvetesbdl (erre a célra
tovabbképzésre biztositott 0sszegebdl) csak akkor lehet pénzt kifizetni, ha megoldottuk a
helyettesitési feladatokat, a koltseg-hozzajarulasi feladatokat és ezen tul marad még felhasznalhato
keret.

Amennyiben az 6voda csak bizonyos %-ban tudja tdmogatni az évodapedagogus tandijat,
részvételi dijat, az ovodai tamogatés feletti tandij, részvételi dij és egyéb koltségek a
tovabbképzésben resztvevét terheli.
Kivételt képez ez aldl, ha az dvoda kotelezi a dolgozot a tovabbképzés, tanfolyam elvégzésére.
Amennyiben a pedagdgus Ugy vesz részt a tovabbképzésen, hogy helyettesitésére nincs szikség,
részvételi dija és koltsegei kifizetéséhez hozza kell jarulni a nevelési-oktatasi intézménynek, az el6z6
évben egy-egy személy helyettesitésére atlagosan forditott 6sszeggel az aladbbi sorrendben:

- tandij, részvételi dij - maximum 80 %-a

- Utikoltség (vonat 2. osztaly, helykdzi autdbusz kozlekedés)

- szallaskoltség,

- konyvtari beiratkozasi dij,

Ha a tovabbképzések finanszirozasa az adott koltségvetési évben a tovabbkepzési tamogatasbdl
nem biztosithatd, akkor a tovabbképzéseket fontossagi sorrendjuk szerint, Utemezni kell.

Ha olyan pedagogus vesz reszt képzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az nem tarthat
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igényt a részvételi dija és koltsegei fedezésének tamogatasara, valamint a tovabbképzést
eredmeényesen befejezdk részére megallapithatod anyagi elismerésére.

Tanulmanyi szerzddést kell kotnie a munkaltatonak az iskolarendszer( képzésben részt vevo
munkavallalokkal.

Lehetdseg szerint a mindenkori kiscsoportos kollegak ne jarjanak a beszoktatas iddszakaban
tovabbkepzésre, ezzel is biztositva a gyermekek nyugodt, 6vodai életét, beszoktatasat.

3.4. Helyettesitésre vonatkozé alprogram

A tovabbképzésen részt vevok szakszerl helyettesitéséet meg kell oldani.

A tovabbkepzéesen részt vevok sajat maguk helyettesitését elsésorban a csoportban dolgozé
parjukkal oldjagk meg, ha ez gondot jelent, a tobbi 6vodapedagdgus segitsegével, dnként
Jjelentkezes alapjan.

Abban az esetben, ha a helyettesités megoldhatd deélutani csoportbontassal, csoport
Osszevonassal, akkor minden esetben ezt kell alkalmazni el6szor és csak utana megszervezni a
tavollévo helyettesitését. Ennek megoldasardl az dvodavezetd-helyettes gondoskodik.

Csak akkor lehet a felkészitésben résztvevok koltsegeihez hozzajarulni, ha a helyettesitési feladatok
ellatasa utan marad ra fedezet.

4.Egyéb rendelkezések

4.1. Tanulmanyi szerzddést kothetd azokkal a pedagdgusokkal, akik:

- szakvizsgara felkészitd tovabbképzésen vesznek részt,

- diplomaval jaro tovabbképzésen vesznek részt,

- olyan tovabbkepzésen vesznek részt, amelynek képzési dija meghaladja az 50. 000 Ft- ot.

4.2. Tovabbképzés igazolasa:

- A tovabbképzés koltségeit szamlaval kell igazolni.

- A tovabbképzés elvégzését a vonatkozd kormanyrendeletben el6irtaknak megfeleléen kell
igazolni (oklevél, tanusitvany, stb.).

- Aki onhibgjabdl nem végzi el a vallalt tovabbképzést, vagy annak elvégzéserdl nem nydjtja
be a rendeletekben eldirt igazolast, az a teljes 6sszeget koteles visszafizetnie.

- Valamint a NKT. 62. 8. (2) szerint a munkaviszonya megszUnik annak a pedagogusnak, aki,
onhibajabdl nem teljesiti tovabbképzési kotelezettségét alkalmatlansag jogcimen, a Mt. 89.
§ (3) bekezdése, illetve a Kjt. 30. §. (1) d) hivatkozéassal.

- A tovabbképzes tamogatasara rendelkezésre all6 osszegrél analitikus nyilvantartast kell
vezetni.

4.3. Ervényességi rendelkezések

A programot a Kézalkalmazotti Tanacs veleményenek kikérése utan a neveld testulet fogadja el
és a fenntartd hagyja jova. A Dombovéri Szivarvany Ovoda és Bolcséde tovabbképzési programja,
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a fenntartd jovahagyasat kovetéen 2023. szeptember 1. hatalyos és 2028. augusztus 31. napjaig
érvenyes.

A tovabbképzeési program felulvizsgélatara a fenntartéval egyeztetve évente 1alkalommal kerulhet
Sor.

A tovabbképzési programban foglaltak médositasa a vegrehajtas ellenérzése 5 évente tortenik.
A tovabbkeépzési program rendkivili modositasara akkor kerdlhet sor, ha

- jogosultsag modositas eldirja,

- a program megvalosulasanak ellendrzése sziksegessé tesz,

- neveld testulet 1 harmada keéri.

Dombévari Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcs6déje Tovabbképzési terve
Intézmény cime:

7200 Dombovar, Korhaz u. 35.
Elérhetésége:

Telefon: 74/466-424

Email: bolcsode@dombovar.hu
Intézmény OM azonositdja:
202289

Intézmény Fenntartéja:
Dombaovér Varos Onkorméanyzata
Bélcsbédevezetd:

Balintné Bende Klaudia

Képzés, tovabbképzés

A 9/2000 (VIIl. 4) SZCSM rendelet frja el6 a szemeélyes gondoskodast vegzéd személyek
tovabbképzéserdl szold kotelezettséget. A tovabbképzeési iddszak alatt a tovabbképzésre kotelezettek
kozual a felséfokd képesitéssel rendelkezd kisgyermeknevelének 80 pontot, egyéb szakképesitéssel
rendelkez6 kisgyermekneveldnek 60 pontot kell szereznie harom féle (kotelezd, munkakorhdz kotott és
valaszthatd) tovabbképzési program fenti jogszabaly altal meghatarozott %-os teljesitésével.

A tovabbképzési ciklus 4 évig tart. A vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtd
szemelynek vezetoképzésen koteles részt venni, melyet két évente meg kell Ujitani.

Tovdbbkepzéssel kapcsolatos feladatok a munkaltatd részerdl:
Megfeleld jogszabdlyok ismeretében, gondoskodik:
e a mukaodesi nyilvantartasba vételrdl,
e valtozasok bejelentésérdl, torlesrdl, szlineteltetésrol
e dolgozok tajekoztatasarol
e tovabbképzési terv készitésérdl
e atovabbképzésen résztvevok helyettesitésérdl
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A tovabbképzesi terv meghatarozd elemeit a 9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet irja el6, melyet a
bolcsddevezetd készit el.

A tovabbképzési terv célja, hogy a kisgyermeknevel®k tudasat, képessegeit, készsegeit
elkdtelezettseglket a hivatas irant fejlessze, segitse a nevelés-gondozas céljaival, az intézmenyi célokkal
vald azonosulast. A tovabbképzeési programon résztvevok létszamat a zavartalan ellatas biztositasa
mellett kell meghatarozni.

A személyes gondoskodast végzo személy mentesul a tovabbképzési kotelezettseg aldl, ha az 6regségi
nyugdijkorhatar eléresehez 6t évnél rovidebb id6 van hatra. A Tandérkert Bolcsédében jelenleg két ilyen
f¢ dolgozik. Braun Zoltanné és Baranyné Voros Aniko.

Gondozasi egységenként egy f6 jeldltet kild tovabbképzésre. A helyettesités megoldasat gondozasi
egységen belul kell biztositani a gondozasiegyseg kisgyermekneveldinek.

Kotelezd tovabbképzések

A kotelezd tovabbképzesek kozal a kozépfoku vegzettségl kisgyermekneveldk 2 darab tovabbképzést
végeznek, a diplomaval rendelkezd kisgyermekneveldk 3 darab tovabbképzést végeznek.

A kotelezd jellegl tovabbkeépzések ingyenesek.

A kotelezd tovabbképzések:

1. Kieges felismerése és kezelésenek lehetdségei

2. ENSZ egyezmény, Szakmai etika kérdései. Onkéntesség

3. Jogszabalyi, jogi ismeretek aktualizalas Ellatotti-, gyermek-, betegjogok.

4. Jelz6rendszer ismertetése. Gyermekbantalmazas prevencidja
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Tovéabbképzési

Tovabbképzési idészak i ) 2022 2023
kotelezettség
, MUkodési Varhato . er e x
Sorszam | DOGOTOMEVE | tartasi Szikséges tavolléti id6 varato tavoletiido. 1 \yo iegyzé
munkakore ylvan tova’bbkég x| Tellesftett Hobett 't', Helyettesités €gjegyzes
s2am Kezdete Vége ont vap igen/nem | Terv | Teljesitett elyettesites Terv Teljesitett
P ) 9y pontszém
szakvizsga
Bélintné Bende ——
1 Klaudia 60774 2022. 2024. .,
o . alapképzés
tagintézmenyvezeto
Balogh Heléna 4 nap, egyéni igazolas
2 Viktérai 131352 60 N helyettesités:Braun gyme kgérve
kisgyermekneveld T-30 Adrienn 9
Bara i
3 arény Gendolin 134070 | 2019.0822 | 2023.08.21 80
kisgyermekneveld
i 4 nap,
B A
4 “ raz:‘medk:icz‘é 56066 | 2018.07.01 | 202212.31. 80 7-32 helyettesités:Balogh
9 T-30 Heléna viktoria
1 - s egyéni igazolés
B B 4 , helyettesités:Téth ,
5 Bodor Bettina | 18361 | 2018.10.02 | 2022.1001 60 N nap, NEyetesites:10 megkérve
kisgyermekneveld Noémi - .
T-30 szUneteltetés miatt
Csapéné Till 4 nap,
6 Zsuzsanna 92333 2018.07.01 | 2022.12.31 60 N helyettesités:Makkosné
kisgyermekneveld T-30 Koncz Gabriella
Horvéth Adri
7 forvath Adrienn 131353 | 20180821 | 20221231 60
kisgyermekneveld
Lérincz-Gardonyi 4 nap, egyéni igazolés
8 Helga 81765 60 N helyettesités:Potocska 9 g/
) . ) megkérve
kisgyermekneveld T-30 Katalin
Makkosné Koncz
9 Gabriella 45199 2018.07.01 | 2022.12.31 60
kisgyermekneveld




Nagy Zséfia

10 ) . 66597 2018.07.01 | 2022.12.31 60
kisgyermeknevel&
. 4 nap, egyéni igazolas
Potocska Katal
1 rotocska Ratalin 66598 | 2018.07.01 | 2022.0630 N helyettesités:Lorincz - megkérve
kisgyermekneveld . . ; S
T-30 Gardonyi Helga szlneteltetés miatt
12  Sterner Sara 136744 2019.1105 | 2023.11.04 80
kisgyermeknevel&
) . 4 nap,
S Katal
iE! _>mon Rataiin 134069 2019.09.02 | 2023.09.01 60 T7-20 helyettesftés:Braun
kisgyermeknevel& .
T-30 Zoltanné
Szemesné Lerich
14 Anikbé 72910 2018.07.01 | 2022.12.31 60
kisgyermekneveld
15  Toth Noémi 66599 | 2018.07.01 | 2022.12.31 60
kisgyermekneveld
felmentett:6regségi
16 Braun Zoltan Péterné 21341 nyugdijkorhatar
iranyado
felmentett:6regségi
17 Baranyé Vords Anikd 60773 nyugdijkorhatar

iranyado




Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmeény vezetdje a tovabbkéepzési iddszakban
minden év marcius 15.-ig késziti el a kovetkezd nevelési évre szold éves beiskoldzasi tervét az
intézmenynek, amelyet a nevel6testulettel és a kdzalkalmazotti tanaccsal véleményeztet.

Jelen tovabbkeépzési programrol a szakmai munkakdzodssegek velemeényt nyilvanitottak.

A tovabbképzeési program felllvizsgélatat kezdeményezheti az intézmeény vezetdje vagy
barmely pedagdgus, ha a program lejarta eldtt Uj szempontok vagy feladatok merdlnek fel.

A programot moédositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabaly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntarténak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban 6rizendd, egy peldanyat pedig a pedagogusok szamara hozzaférhetd helyen
helyezzuk el.

Hatalyos: 2023. szeptember 1-t4l.

A tovabbképzési program érvényes visszavonasig, modositasig
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Legitimacids zaradék

A Dombovéri Szivarvany Ovoda és Bolcséde Tovabbképzési Programjat készitette az intézmény
nevel&testiletei alapjan Muller Agnes Zsuzsanna intézményvezeté.

Kelt.: Dombodvar, 2023. marcius 1. P.H.

intézményvezetd

Az intézmény tovabbképzési programjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott veleményezési jogat korlatozas nélkdl gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt
alkotott, az dvodaban muikodott Kdzalkalmazotti Tanacs és az intézmény neveldtestulete.

Nyilatkozat
A Kozalkalmazotti Tanécs tdamogatéséardl

A tovabbkepzeési programot az intézmeny Kdzalkalmazotti Tanacsa 2023. marcius 7-én megvitatta,
az abban foglaltakat tamogatja.

Kelt.: Dombodvar, 2023. marcius 7.

Kozalkalmazotti Tanacs elndke
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Nyilatkozat
A Nevel6testulet egyetértésérdl

A tovabbképzési programot az intézmeény nevelGtestulete 2023. marcius 7-én megtartott
rendkivili nevel&testileti Ulésén megvitatta, az abban foglaltakban egyetert, a 186/2023/1-20
szamuU hatarozataval 100%-os igenlé szavazattal elfogadta.

Kelt.: Dombdvar, 2023. marcius 7.

Domboévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
neveldtestilet nevében

A Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcsdde Tovabbképzési Programjat a Fenntartd (az
NKT.838(2)g) pontjaban foglaltak alapjan
jovahagyta.

.............................................................. szamuU hatarozataval

Kelt.. Dombovar, 2023 ..o PH.

Fenntartd képviseletében
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1.sz. melléklet
KERELEM
Beiskolazasi tervbe torténd felvételre

............................................. Targy: Felvételi kérelem a ......./........

intézményvezetd részére nevelési év beiskolazasi tervbe.
lkt.sz.:

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

AIUNFOT e (alkalMmazott NEVE) ..o (munkakaore),

hivatkozasul a pedagdqus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezmeényeirdl szolo 277/1997. (X1I:22.)
Korm. rendelet 6. $. (5) bekezdésére,

kérem felvételemet a ............ Y R nevelési év beiskolazasi tervébe.

A tovabbképzés adatai:

- A tOVabbKEPZES MEGNEVEZESE: ...

O] -7.4= 190 - W e [o1 =g =221 NN
- A tovabbképzés helySZiNe: ..o

- A tOVADDKEPZES IAIE: ...

- Varhato részveteli dija: ..o

- EQyeb KORSEGEK: ...

- Igényel-e helyettesitest: .. ..o

- A TOVADDKEDZES ... (oklevéllel, tanusitvannyal, igazolassal)
zarul.

- Tanulmanyi szerzédés vallalasa, amennyiben erre lehetdség van: igen/nem

Tudomasul veszem, hogy amennyiben kérelmemre  felvételt nyerek  a
............ [eoonevelési - év o beiskolazasi  tervébe és intézményi  tamogatasban
részesulok, a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevik juttatdasairdl és kedvezmenyeirdl szl 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet 17. $. (8) bekezdésében foglaltak szerinti visszafizetési kotelezettseg
terhel, a jogszabalyban meghatarozott feltételek bekovetkezése esetén.

DOMBOVAL, oo,

alkalmazott



2.57. melléklet
HATAROZAT

Beiskolazasi tervbe torténd felvételi kérelem elfogadésardl

............................................. Targy: Ertesités a ....../nevelési év

ovodapedagdgus részére beiskolazasi tervbe torténd
Dombavari Szivarvany Ovoda és Bolcséde felvételi kérelem
elfogadasarol
lkt.sz.:

Tisztelt Ovodapedagdgus!

.............. datummal On bejelentette, hogy ebben a nevelési évben részt kivan venni a
pedagogusok kotelezd tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a jelenlegi
nevelési év beiskolazasi tervébe.

Hivatalosan eértesitem, hogy a 20..../20.... nevelési év beiskolazasi tervbe vald
jelentkezését elfogadom. Az On éltal valasztott, jelenlegi nevelési év beiskolézasi
tervében jovahagyott tovabbkepzés:

A vélasztott tovébbképzés megnevezése:
A tovabbképzd intezmeny neve:

A tovabbképzeés varhatd befejezésének iddpontja:

Tovabbképzésének finanszirozasat az intézmény neveldtestulete altal 2023-ban elfogadott
tovabbkepzési programunkban leirtak szerint biztositom.

Kérem, hogy tovabbképzésével kapcsolatos lényeges eseményeket, esetleges
valtozasokat mielébb sziveskedjék bejelenteni!

Dombodviar,

PH.

intézményvezetd



3.5z. melléklet
DONTES

Beiskolazasi tervbe torténd felvételi kérelem elutasitasarol

............................................. Targy: Ertesités a ....../nevelési év
ovodapedagogus részére beiskolazasi tervbe tortend
Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcsdde felvételi kérelem

elutasitasarol

lkt.sz.:

Tisztelt Ovodapedagdgus!

Hivatkozassal — a pedagdgus-tovdbbképzésrdl,  a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezmeényeirdl szolo 277/1997.
Xl 22)

Korm. rendelet 6. $-dnak (6) bekezdésére, ertesitem, hogy

A, Y AT nevelési év Beiskolazasi tervbe torténd felvétel irdnti kérelmét
elutasitom.
Indokolas
................................................................................................................. Tajékoztatom, hogy a

pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatdasairol és kedvezmenyeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6.
$-dnak (7) bekezdese alapjan déntésem ellen munkalgyi vita kezdeményezésének van
helye

DoOMbOVAT, .o

PH.

intezmeényvezetd



