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Az Intézmény adatai:

Az intézmény neve:

Az intézmény roviditett neve:

Az intézmény cime:

OM azonositdja:

Elérhetdsége: Telefon/fax:
E-mail:
Honlap:

Az intézmény telephelye neve, cime:

Dombovéri Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Dombovari Szivarvany Ovoda

7200 Dombaovar, Zrinyi utca 10.

202289

06 74/465-315
szivarvanyovi@dombovar.hu

www.szivarvanyovidvar.hu

Dombovéri Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagévodaja

7200 Dombodvar, IIl. u. 34.

Dombavéri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodaja

7200 Dombovar, Bezerédj u. 33.

Dombavari Szivarvany Ovoda Csikdstéttdsi Tagovodaja

7341 Csikostottds, Hunyadi u. 20.

Dombavaéri Szivarvany Ovoda Tindérkert Bolcsédéje

7200 Dombodvar, Korhaz u. 35.

Az intézmény fenntartdja:

Az intézmény fenntartdjdnak cime:
Az intézmény felligyeleti szerve:

Az intézmény alapitdsdnak idbpontja:
Az alapité okirat szdma:

Az intézmény tipusa:

Az intézmény jogdlldsa:

Az intézmény gazddlkoddsi besoroldsa:

Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény bankszdmlaszdma:

Az intézmény alaptevékenysége:
Az intézmény kbzfeladata:
= Ovodai ellatas
= Dbolcsddei ellatas

Dombévar Véros Onkormanyzata

7200 Dombovar Szabadsag utca 18.
Dombovar Varos Képviseldtestulete

2003. VIII. 1.

IV./74-8/2022.

ovoda - bolcsdde

6nalld jogi szemely

onalléan mikodo koltségvetesi szerv
Muiller Agnes Zsuzsanna (intézményvezetd)
11746043-15419150


mailto:szivarvanyovi@dombovar.hu

Felvehetd maximdlis gyermeklétszdm és engedélyezett csoportok szdma:

Tagintézmények Maximalis gyermeklétszam  Ovodai csoportok szama
= Székhely Ovoda 165 gy. 6 csoport
= Dombdvari Szivarvany Ovoda
Szazszorszép Tagovodaja 140 gy. 5 csoport
= Dombovari Szivarvany Ovoda
Zold Liget Tagovodaja 120 gy. 4 csoport
= Dombovari Szivarvany Ovoda
Tundérkert Bolcsodéje 84 gy. 7 csoport
= Dombdvari szivarvany Ovoda

Csikostottdsi Tagovodaja 25 gy. 1 csoport

Az intézmény illetékessége, mukdodeési terilete: Az dvodai nevelés tekintetében Dombovar varos,
Kapospula kozseég és Csikostottds kozigazgatasi terllete. A tagintézmények kotelezd felvételi
korzetét a fenntartd erre jogosult szerve allapitia meg. a bolcsédei ellatas tekintetében Dombovar
varos és a Dombaovari Jarashoz tartozo kozségi telepulések kézigazgatasi terdlete.

A fenntartéi hatdrozat szdma: 279/2017. (V. 25.) Kt. hatarozat
Az intézmény kdzfeladata:

= Ovodai ellatés
»  Dbolcsddei ellatés
Az intézmény kdznevelési alapfeladatar:

= Ovodai neveleés,
= 3 tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése,
* nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

Az intézmény alaptevékenysége:

= Akoltségvetési szerv a bolcsédei ellatas keretében gondoskodik a harom év alatti gyermekek
napkozbeni ellatasardl.

» Az Ovodai ellatas keretében gondoskodik a gyermekek nevelésérdl a gyermek harom éves
koratél a tankotelezettseg kezdetéig.

= Ovodai Uszasoktatast biztosit sajat tanuszoda fenntartaséval a székhely intézményben.

» Az 6vodai nevelé munkat helyi pedagdgiai programja szerint végzi. A szilék igényei alapjan
az 6voda, kulonbozd szolgaltatast nydjt a gyerekek tehetséggondozasa terén (néptanc,
zeneovi, origami) 6nkéntes foglalkozasok formajaban.

* Integrélt nevelés keretében szlkség esetén biztositia a tobbi gyerekkel egyutt nevelhetd
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyuttes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-, illetve magatartasszabalyozasi zavarral)



kuzdo sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelését, valamint beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel klizdd gyermekek évodai fejlesztését, felzarkoztatasat.

= A gyermekek esélyegyenléségének biztositasa érdekében a szocialis helyzetbdl és
fejlettségbdl eredd hatranyok ellenstlyozésa céljabsl Ovodai Integracids Program szerinti
foglalkozast biztosit.

» Az intézmény egy gyermekcsoportjaban német nemzetiségi dvodai nevelést folytat.

* A nemzetiségi nevelés megszervezésének kezdeményezése esetén a kezdeményezett
formaban szukség esetén biztositja a nemzetiségi dvodai nevelést.

» Kapospula kozség tekintetében is biztositia az ovodai elldtas  kozfeladatot a
székhelyintézményben.

Pedagégiai folyamatok

Az intézmeény vezetése a belsé és a kulsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagodgiai, nevelési program). A stratégiai tervezées eredménye a pedagogiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intezményi pedagdgiai folyamatot.

A terllet értékelése soran elsésorban tehat a pedagodgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd, a célok eléreset biztosito, elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredmenyeknek
megfeleld és szukséges korrekciok elvégzésenek hatasossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevekenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalOsitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkéeszségek ées kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

- Az intézmény céljai eleréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az intézmeény
kulsé és belsd partnereit.

- A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

- Az intézmeény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

- Az intézményben mukodd ellendrzesi rend alapjan  a tervek megvalositasanak
eredmeényessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

- Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézmenyi fejlesztések
egyik alapjat kepezi.



Csoportok, gyermeklétszdmok

2022. oktober 01.

Selilzsly S%Nar)/any Ovoda és Szivarvany | Zold Liget | Szazszorszép | Csikdst6ttds | Osszesen
Bolcséde
okt. 01. okt. 01. okt. 01. okt. 01. okt. 01.
Alapité ?k|rat szenn:u m/aX|maI|san 165 120 140 o5 450
felveheté gyermeklétszdm
Csoportok széma 6 4 5 1 16
Gyermek létszdm 158 98 124 23 403
Aktiv jogviszonnyal rendelkezdk szdma 158 98 124 23 403
Ebbdl dvodai jogviszonya sztnetel 0 0 0 0 0
Ftkezé gyermekek szama 158 96 124 23 401
Nem étkezé gyermekek szédma 0 2 0 0 2
A tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd
sajatos nevelési igény gyermekek 4 2 2 1 9
szama
HH gyermekek szama 10 5 6 0 21
HHH gyermekek széma 0 7 1 0 8
Veszélyeztetett gyermekek szama N « "
(csaladba fog. gyam, tartésbeteg*) 767 0 3 0 11
Védelembe vett gyermekek szama 4 0 0 3 7
Ne,velesble Yetelet rendelte el a 0 6 . 0 v
gyamhatosag
Bejard gyermekek szama** 19 3 5 1 28
Fejlesztésben részesulé gyerekek szama
BTMN) 7 10 9 2 28
Logopédiai ellf'atasban részesuld 6 54 o5 10 85
gyermekek szama
Gyogytestnev?lesben részesuld o5 0 o5 23 73
gyermekek szama

**hejard gyermekek a Szivarvany Ovoda esetében Kapospula, Kaposszekcsd, Magocs és Szabadi
telepulésekrdl érkeznek, DSZO Zold Liget Tagdvodank esetében Kapospula telepulésrél, DSZO
Szazszorszép Tagovodanknal Attala, Magocs, Kolcsola és Dobrokdz teleptlesekrdl, DSZO
Csikostottdsi Tagovodanknal Jagonakrol



2022. december 31.

Selilzsly S%Nar)/any Ovoda és Szivarvany | Zold Liget | Szazszorszép | Csikdst6ttds | Osszesen
Bolcsdde
dec. 31. dec. 31. dec. 31. dec. 31. dec. 31.
Alapité ?k|rat szenn:u m/aX|maI|san 165 120 140 o5 450
felvehetd gyermeklétszdm
Csoportok szama 6 4 5 1 16
Gyermek létszéam 157 101 126 25 409
Aktiv jogviszonnyal rendelkezék szdma 157 101 126 25 409
Ebbdl dvodai jogviszonya szunetel 0 0 0 0 0
Ftkezd gyermekek szama 156 100 126 25 407
Nem étkezd gyermekek szédma 1 1 0 0 2
A tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd
sajatos nevelési igény gyermekek 3 2 2 1 8
szama
HH gyermekek széma 12 8 6 0 26
HHH gyermekek szama 0 5 1 0 6
Veszélyeztetett gyermekek szama o 0 3 0 g
(csaladba fog. gyam, tartésbeteg*)
Védelembe vett gyermekek szdma 4 0 0 3 7
Ne/velesb/e Yetelet rendelte el a 0 5 1 0 6
gydmhatdsag
Bejard gyermekek szama** 21 4 5 1 31
Fejlesztésben részesulé gyerekek szama
BTMN) 8 9 16 2 35
Logopédiai ellf'atasban részesuld >7 o5 o5 10 87
gyermekek szama
Gyogytestne@lesben részesuld o5 0 57 o5 77
gyermekek szama

**pejard gyermekek a Szivarvany Ovoda esetében Kapospula, Kaposszekcesd, Csikostdttds, Magocs
és Szabadi telepulesekrdl érkeznek, DSZO Zold Liget Tagovodank esetében Kapospula telepdlesrdl,
DSZO Szazszorszép Tagdvodankndl Attala, Magocs, Kolcsola és Dobrokoz telepulésekrdl, DSZO
Csikostottdsi Tagovodanknal Jagonakrol.



2023. mdjus 31.

Selilzsly S%Nar)/any Ovoda és Szivarvany | Zold Liget | Szazszorszép | Csikdst6ttds | Osszesen
Bolcsdde
méj. 31. méj. 31. méj. 31. méj. 31. maj. 31.
Alapité ?k|rat szenn:u m/aX|maI|san 165 120 140 o5 450
felvehetd gyermeklétszdm
Csoportok szama 6 4 5 1 16
Gyermek létszéam 158 102 128 26 414
Aktiv jogviszonnyal rendelkezék szdma 158 102 127 26 413
Ebbdl dvodai jogviszonya szlnetel 0 0 1 0 1
Ftkezé gyermekek szama 158 101 127 26 412
Nem étkezd gyermekek szédma 0 1 0 0 1
A tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd
sajatos nevelési igényl gyermekek 5 2 3 1 11
szama
HH gyermekek széma 13 10 6 0 29
HHH gyermekek szama 0 5 0 0 5
Veszélyeztetett gyermekek szama o 0 3 0 g
(csaladba fog. gyam, tartésbeteg*)
Védelembe vett gyermekek szdma 2 0 0 3 5
Ne/velesb/e Yetelet rendelte el a 0 5 1 0 6
gydmhatdsag
Bejard gyermekek szama** 21 6 5 1 33
Fejlesztésben részesulé gyerekek szama
BTMN) 14 12 15 2 43
Logopédiai ellf'atasban részesuld >7 54 31 10 9
gyermekek szama
Gyogytestne@lesben részesuld o5 0 57 6 78
gyermekek szama

**pejard gyermekek a Szivarvany Ovoda esetében Kapospula, Kaposszekesd, Csikostdttds, Magocs
és Szabadi telepulésekrdl eérkeznek, DSZO Zold Liget Tagdévodank esetében Kapospula,
Egyhazaskozar és Dobrokoz telepulésrél, DSZO Szazszorszép Tagdvodanknal Attala, Magocs,
Kolcsola és Dobrokoz telepulésekrél, DSZO Csikostéttdsi Tagovodanknal Jagonakrol.



2023. augusztus 31.

Dombovari S%Nar)/any Ovoda es Szivarvény | Zold Liget | Szazszorszép | Csikdstéittds Clpes
Bolcsdde n
aug. 31. aug. 31. aug. 31. aug. 31. aug. 31.
Alapité ?k|rat szenn:u m/aX|ma||san 165 120 140 o5 450
felvehetd gyermeklétszém
Csoportok szama 6 4 5 1 16
Gyermek létszam 159 100 128 26 413
Aktiv jogviszonnyal rendelkezék szdma 159 100 127 26 412
Ebbdl dvodai jogviszonya szlnetel 0 0 1 0 1

Humdnerdforrds

Az ovodakban 6sszesen 33 Ovodapedagogusi allashely van, melybdl jelenleg 5 nem sikerult

betdlteni. Egy dvodapedagdgus a ndk 40 éves szolgalati id6 utani nyugdijazassal kivant élni, a

nevelési év kezdetekor még a felmenteési idejét tolti. Igy ebben a nevelési évben nem minden

intezmeényben biztositott az el&irt humanerdforras.

Alkalmazotti 1étszam a Szivarvany Ovoda és Bolcséde Dombévar évodaiban (f6)

Az 6vodaban betoltott Szivarvany Szazszorszép Zold Liget Csikostottdsi Osszesen
munkakérok Ovoda Tagévodsja Tagévodsja Tagbévoddja
Ovodapedagdgus
- voraperagod 10/1% 10 54 Tk / 3 2 28
allashelyek szama
Dajkai allashely szama 6/1** 5 4 2 17
Pedagdgiai asszisztens
coagegiel 6 2 3 - 11
allashely szama
Ovodatitkar &llashely 1 1 ) ] 5
szama
Uszomesteri allashely 1 ] ) ] ’
szama
, 1 1
Konyhalany - 1 - 4
Karbantartd 1 1 * - 3
Takaritoi llashely szama 1* 1* 1* - 3
Osszesen 28 21 15 4 69

2022. oktéber 01.

* csOkkent munkaképességli dolgozok

**artdsan tavollévd dolgozok létszama.

***nyugdijazasbol visszafoglalkoztatott.




Alkalmazotti létszam a Szivarvany Ovoda és Bolcséde Dombévar évodaiban (f6)

Az évodaban betoltott Szivarvany Szé&zszorszép Zold Liget Csikostéittdsi Osszesen
munkakdrék Ovoda Tagdvoddja Tagdvoddja Tagévodaja
Ovodapedagdgus
- Votabedagegy 9 4 1w 10 5/ 3%+ 1 26
allashelyek szama
Dajkai allashely szama 6/1* 5 4 2 17
Pedagdgiai asszisztens
edagogial asszisz 6 2 471 - 12
allashely szama
Ovodatitkar allashely : : ) ] 5
széma
Uszémesteri allashely ) ) ) ] ]
szama

, 2 /1** 1
Konyhalany /1* 1 - 4
Karbantartd 1 1 * - 3
Takaritoi llashely szama 1* 1* 1* - 3

Osszesen 28 21 16 3 67

2023. augusztus 31.
* csokkent munkaképességl dolgozok

**tartdsan tavollévd dolgozok létszama.
***nyugdijazasbdl visszafoglalkoztatott.

Az uszomesteri dllashely 2022. november 1-jétdl betdltetlen.

A bolcsddei ellatas szakmai létszamanak minimum kovetelményeit a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza. A bolcséde szakmai letszama 21 16, melybdl

Alkalmazotti létszdm a Szivarvany Ovoda és Bslcséde Dombévar bélcsddéjében (f6)

A Tundérkert Bolcs6dében betéltott munkakorok Osszesen
Bolcsddevezetd 1
Kisgyermeknevel¢ allashelyek szdma 16
Bolcsddei dajka allashely szama 4
Konyhalany 1
Karbantartd 1*
Osszesen 23

2022. oktéber 01.

*Fenntartdi engedéllyel 5 f& csokkent munkaképességl dolgozot alkalmaz az intézmeny,
részmunkaidében /4 6ra/ és teljes munkaidében 1 f6 /8 dra/. A karbantartok az intézmény
alkalmazasaban allnak. Hosszabb idejl kdzfoglalkoztatas keretében a fenntarté 2 f6 foglalkoztatasat
engedélyezte, jelenleg nincs ilyen foglalkoztatottunk.

Az 6voda dolgozdinak munkaidd beosztasa

A munkarend kialakitasaval célunk, hogy biztositsuk az atfedési idét a csoportokban, a gyermekek
nevelésenek, egyeni fejlesztésének, felzarkdztatasanak, a tehetséggondozasnak lehetéségét és az
ovoda zavartalan mikodesenek maradéktalan ellatasat.



Az intézmény alkalmazottainak a 2022-2023-es nevelési évre vonatkozd részletes munkaidd
beosztasat a Dombovéri Szivarvany Ovoda és Bolcséde Munkarend nyilvantartasa tartalmazza.

Az dvodak és a bolcsdde teljes nyitvatartasi ideje alatt dvodapedagdgus, illetve kisgyermekneveld
foglalkozik a gyermekekkel.

A pedagdgusok munkarendje:

Az bvodapedagdgusok heti valtasban, intézményenkent kialakitott munkarend szerint dolgoznak.
Feladatukat és kotelességket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

A kisgyermekneveldk munkarendje:

A kisgyermeknevel6 heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat és
kotelességuket a munkakori lefras részletesen tartalmazza.

A neveld - oktat és a neveld - gondozd munkat kbzvetlen segiték munkarendje:

e o dajkék intézmenyenként kialakitott munkarend szerint dolgoznak, feladatukat és
kotelességuket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

e az dvodatitkar allanddan egy miszakban dolgozik, feladatat es kotelességét a munkakori
leiras részletesen tartalmazza.

e apedagdgiai asszisztensek intézményenként kialakitott munkarend szerint dolgoznak, de ez
szUkség esetén véltozhat, feladatukat és kotelességiket a munkakori leiras részletesen
tartalmazza.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.

Feladat elldtds
Nyitva tartds

Ovodaink és bolcsddénk hétfétd! - péntekig dtnapos munkarenddel mikodnek:

Ovodai tagintézmény Nyitva tartés

Szivarvany Ovoda (székhely) 65-17° 6ra

Dombovéri Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagévodaja | 6%°-17% ¢ra

Dombovéri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévoda 6>9-17°° éra

Dombovéri Szivarvany Ovoda Csikdstéttési Tagovodaja | 6°°-16% ¢ra

Bolcsddei tagintézmény Nyitva tartas

Dombovéri Szivarvany Ovoda Tindérkert Bolcsédéje 6%-17% éra

10



A megndvekedett energiaarak miatt, mely a tagintézmeények fités és vilagitas koltségeit befolyasolta,
a fenntartd dontése alapjan 2022. november 2. utan a nyitva tartasok modosultak:

Ovodai tagintézmény Nyitva tartas

Szivarvany Ovoda (székhely) 79-17% 6ra

Dombovéri Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagévodaja | 6°°-17% ¢ra

Dombovari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévoda 670-17% 6ra

Dombovéri Szivarvany Ovoda Csikdstéttdsi Tagovodaja | 6°°-16% ¢ra

Bolcsddei tagintézmény Nyitva tartas

Dombovéri Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéje 6%-17% 6ra

Dombévari Szivarvany Ovoda Tanuszodéja

Az intézmény Tanuszodéja a 2022/2023. nevelési év folyaman nem Gzemelt energia takarékossagi
intézkedés miatt.

SzUl8i igényekre alapozott szolgaltatasok

Tagintézményeinkben szUldi igényekre alapozott szolgaltatasok is biztositottak hittan (jatékos
hitoktatas). A Szivarvany Ovoda tornaszobdja aerobik foglakozasoknak ad helyet heti egy
alkalommal, melyen a Szivarvany Ovodaba jaré gyermekek vehetnek részt, ez a lehetdséq téritési
dij ellenében vehetd igénybe.

Tehetséggondozés és gydgytestnevelés

A Szivarvany Ovoda tornaszoba tovabbi  délutdni  tevékenységeknek ad  helyet.
Ovodapedagdgusaink vezetésével Ovi-kosar tehetséggondozd programon és gydgytestnevelésen
vehetnek részt a gyermekek. 2022. szeptembereétél székely néptanc foglalkozasokon is.

EttSl az idéponttdl kezdve a DSZO Szézszorszép Tagdvoda is ellatott gydgytestnevelés foglakozasok
tekintetében (a foglalkozasok helyszine a Jozsef Attila Altalanos Iskola tornaterme), valamint a
korabbi évekhez hasonldan tehetséggondozd programok varjak a gyermekeket a népi gyermekjatek
és néptanc, német nemzetiségi tanc foglalkozasokon.

A DSZO Zold Liget Tagdvodaban ,Ovi-jogsi” tehetséggondozd foglalkozas mikodik. A nyér
folyaman kialakitasra kerdlt a tagovodaban egy tornaszoba, szertar helyiséggel, a gyermekek 2023.
szeptember 1-jétd| vehetik birtokba. A kialakitott tornaszoba lehetdséget ad tovabbi foglalkozasok
megtartasara.

A DSZO Csikéstéttssi Tagovodaban pedig déleléttonként gydgytestnevelés foglalkozason vehetnek
részt a gyermekek, a foglalkozasok az Reformatus EGYMI-vel kotott szerzédéssel biztositottak.
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SNI, BTMN és HH, HHH gyermekek ellatasa

Intézménylnk azon sajatos nevelést igényl gyermekeket fogadhatott, akiket az Alapitd okirat
engedélyezett.

2022. szeptemberétdl az 6sszes tagintézményben a SNI és BTMN gyermekek ellatasat a
logopédusok és gyogypedagdgusok megbizasi szerzddéssel latjak el.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvedelmi feladatokat vezetdi felugyelettel, éves terv alapjan a gyermekvédelmi felel6sok
latték el. A gyermekvedelmi felelésok figyelemmel kisérték a csoportokba jard gyermekeket,
folyamatos kapcsolatot tartottak az évodapedagdgusokkal, a  kisgyermeknevelSkkel. A
tagintézmeények és a jelzbrendszeri intezményei k6zott j6 az egyuttmUkodés.

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Dombévdri Szivdrvdny Ovoda

= talalo konyhai tér és folyoso atalakitasa, felljitasa, konyhai eszkézok potlasa,
» tornaszoba parkettajanak felUjitasa,

» jrodak festése,

= udvari jatekok telepitése (Jatékvar Alapitvany segitségével),

* magasagyasok megujitasa (Jatékvar Alapitvany segitségével),

» homokozo feljitasa,

* hintak cseréje,

= energiatakarékos vilagitas kialakitasa,

= épulet el6tti parkold kialakitasa.

DSZO Szdzszorszép Tagévoda

= energiatakarékos vilagitas kialakitasa,

= udvari jaték telepitése, napvitorla vasarlasa,
» régi udvari jatékok felljitasa,

= Kerités festés,

» konyhai eszk6zok potlasa, cseréje,

= veszélyes fak kivagasa.

Dsz0 zeld Liget Tagévoda

= energiatakarékos vilagitas kialakitasa,

= tornaszoba kialakitasa szertar helyiséggel,
= épulet melletti parkold kialakitasa,

» régi udvari jatékok felujitasa,
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»  konyhai eszkdzok potlasa, cseréje.

DSZO Csikéstéttési Tagévoda

»  jaték-, fejlesztd eszkdzok vasarlasa,

»  konyhai eszk6zok potlasa, cseréje.

DSZO Tundérkert Bolcsbdéje

= jatszOtéri eszkdzok cseréje,
= sgjat jatszo udvar kialakitasa Uj csoportban (palyazat segitsegevel)

Fejlesztési célok

IKT eszkdzok korszerUsitése, beszerzése,

Udvari mozgasfejlesztd eszkdzok felljitasa, beszerzése,

Tetdszigetelés,

Fejlesztd-, és kezmUlves eszkdzok alapanyagok szuksegszerl beszerzeési lehetéegének
megteremtése,

Osztonzd rendszer kialakitasa a pedagdgusok palyan maradasa érdekében,

Tanuszoda Ujrainditasa.

Duélis képzdhely

Az intézmény részt vesz az oktatasi szakasszisztensek képzéseében, mint gyakorlati képzdhely,
tovabba helyet ad az dvodapedagogus (féiskolai képzés) szakmai gyakorlatanak teljesitéséhez. A
Bolcsdde pedig a kisgyermekneveld dualis képzés kepzbhelye.

Dombovar, 2023. augusztus 31.

Maller Agnes Zsuzsanna

intézményvezetd
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DOMBOVARI SZIVARVANY OVODA
BESZAMOLO

A 2022/2023-AS NEVELESI EV MUNKATERVENEK ERTEKELESE

KESZITETTE.: KOVACSNE KOLLAR AGNES, INTEZMENYEGYSEG- VEZETO
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Bevezetd:

A 2022/2023-as nevelési évben az ONAP, az érvényes jogszabalyi elbirasok, a vezetdi
program, az Ovoda Pedagdgiai Programja és az oOvoda egyéb szabalyozd
dokumentumainak figyelembe vételével, valamint a megel&zd nevelési iddszak gyermeki
értékelései, megallapitasai alapjan a neveldtestilet kdzremikodésével osszedllitott éves
munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolddo feladatokat valositottuk meg.
A kozosen kialakitott értékek és nevelési elvek, valamint a helyi sajatossagokat figyelembe
véve folytattuk nevelési gyakorlatunkat.

A nevelési év soran folyamatosan is elemeztik szakmai munkankat egy-egy cél
megvaldsulasa soran szakmai megbeszélések formajaban. Félévkor és év végén pedig
egyéni beszamoldkkal, tapasztalatcserével, a tapasztalatok elemzésével komplex modon
elemeztik céljaink, feladataink tartalmi megvaldsulasat. Ezen tapasztalatok és eredmények

felhasznalasaval dolgozzuk majd ki kévetkezé évi céljainkat, feladatainkat.

Statisztikai adatok valtozasa:

Dombévari Szivarvany Ovoda Szivarvény | Szivarvany | Szivarvany
okt. 01. dec. 31. maj. 31.

Alapito olf|rat/szer|nt| maximélisan felveheté 165 165 165
gyermeklétszam
Csoportok szama 6 6 6
Gyermek étszam 158 157 158
Aktiv jogviszonnyal rendelkezék szama 158 157 158
Ebbdl dvodai jogviszonya szinetel 0 0 0
Ftkez6 gyermekek szama 158 156 158
Nem étkezé gyermekek szama 0 1 0
A tobbi gyermekkel egyutt nevelhet6 sajatos 4 3 c
nevelési igenyl gyermekek szama
HH gyermekek szama 10 12 13
HHH gyermekek szama 0 0 0
Veszélyeztetett gyermekek szama 7 (6 - -
(csaladba fog. gyam, tartosbeteg*)
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Védelembe vett gyermekek szama 4 4 2
Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag 0 0 0
Bejard gyermekek szama** 19 21 21
Fejlesztésben részesuld gyerekek szama - g 1
(BTMN)

Lo/gopedwu ellatasban részesuld gyermekek 26 7 7
szama

Gy/ogytestnevelesben részesuld gyermekek ’c >c >c
szama

**pejard gyermekek a Szivarvany Ovoda esetében Kapospula, Kaposszekcsd, Csikostéttds,

Magocs és Szabadi telepulésekrdl érkeznek

Csoport adatok valtozasa majus 31-ig:

6vodai csoport | csoport tipusa | |étszam SNI véaltozas
neve véltozas
Pitypang vegyes 2/ 2/ 1 1
Breki vegyes 27 26 3 2
Mazsola vegyes 25 25 - -
Suni vegyes 26 27 - 1
Vackor vegyes 27 27 - 1
Cirmi vegyes 20 26 - -
Human erdforrés:
Az évodaban betodlthetd munkakdrok (F&)
Ovodapedagogus allashelyek szama 916

dajkai allashelyek szama

pedagodgiai asszisztens allashelyek szama
ovodatitkari allashely

konyhai dolgozé
karbantartd
takaritoi allas

* csokkent munkaképességu 8 draban foglalkoztatott
**csokkent munkaképességl 5 éraban foglalkoztatott

Adatok: 2023.junius 30.

2 f& mesterpedagogus/szakvizsgazott
416 ped. Il. / 116 nyugdij mellett
foglalkoztatott

3 f6 ped. I. / 116 szakvizsgazott

66 /116 a 2022-23-as nevelési évben
szerzett dajkai szakképesitést

66

116

2f6/1*

116

1** £6
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Targyi feltételek alakulasa

A munkatervben leirt megoldandd problémak kozul tébb megoldasra kertlt. A lapos tetd
ledzasai miatt Ujra és Ujra visszatérd probléma a falak vizesedése, penészedeése. A javitasokat
a tetd kritikus pontjain” Ujra elvégezték. Nagyobb terilet a tetdn kijavitasra kerdlt. Bizunk
benne, hogy atmenetileg megoldddik a probléma. A tetd teljes felljitasara tovabbra is
szukséges lenne. Ugyanigy a homlokzati részen is allando problémat okoz a leazasok miatti
vakolat hullas. Ideiglenesen ezt is kijavitottak, de ennek felljitasa is szukséges lenne.

A kerités eltavolitasaval a bejarati ajton athaladva szabad volt a kijaras az utcara. Bar
napkdzben zarva van a bejarati ajtd és csengetés utan lehet bejonni mégis ezt igen
balesetveszélyesnek tartottuk és szerettik volna, ha egy eldkapu kapu felszerelheté lett
volna. A kapu fenntartonk segitségével elkészult biztonsagosabba téve ezzel dvodankat.
Tornaszobaval, uszodaval is rendelkezink, azonban az uszoda kulsé 6ltozdje még mindig
nem készult el, ami lehetdvé tenné majd a kilsd intezmeényekbdl az uszodat latogatod
gyermekek zavartalan kozlekedését, oltozesét, vetkdzéset. Az uszoda muikodtetese jelenleg
energia takarékossagi okokbdl szinetel. Nagyon szeretnénk, ha a jovében Ujra
megvaldsulhatna dvodankban az Uszas oktatas, ami egyik vonz ereje volt Gvodanknak a
szUlok korében.

Sok éve problemat jelentett a tornatermi parketta gumitéglaval vald boritasa, ami nem csak,
hogy nem volt praktikus, hanem az dvodas gyermekek alapvetd mozgasformait, a kdszast,
maszast, csuszast is akadalyozta. Szintén fenntartonk segitségével Ujult meg tornatermunk
és valt Ujra alkalmassa gyermekeink mozgasfejlesztésére.

Gyermekeink napi tevékenységébe a friss levegdn vald tartdzkodas is napi szinten
beletartozik. Ennek felteteleit az udvaron is szerettik volna javitani, mert a jelenlegi
helyzetben az udvarunk nagyon poros, hiszen a fli nagy része kikopott és takaritas, locsolas
mellett is vastag rétegU por boritja az udvart, amit mind a gyermekeink, mind a feln&ttek
folyamatosan belélegeznek. Ez tébbféle egészsegugyi problémat is okozhat. Mindamellett,
hogy egészségre artalmas esztétikailag sem méltd Orokos Zold Ovodai és Zold Bazis
Ovodai cimtinkhoz. Fenntartéi segitséggel folyamatban van az udvarra a tornaterembdl

felszedett gumitégla lerakasa, mellyel ez a probléma enyhtine.
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A szakmai szinvonal megtartdsahoz a gyermekek targyi kornyezetét is folyamatosan

alakitani kell. Ehhez azonban legtobb esetben az évoda alapitvanyanak bevételébdl is kell

hasznalnunk. Folyamatban van az udvari jatékeszkodzok felljitasa alapitvanyi keretbdl,

melynek munkalatait fenntartdi segitség egeésziti ki. Alapitvanyi bevételbdl Ujultak meg a

csoportok magasagyasai, amiket tavasszal Ujra birtokba vehettek a gyerekek.

Szakmai munkankat, a dokumentaciok, adminisztraciok irasat nagyban segiti, hogy

fenntartonktol hasznalt, de j6 allapotl asztali szamitogépeket kaptunk.

A hozzank tartozd konyhai részen is felljitasi munkalatok megvalésulnak. Az aljzat

jardlapjainak felljitasa és a tisztasagi festés varhatolag a nyaron elkészul.

Altalanos céljaink a 2022-2023-as nevelési évben:

a gyermekkdzpontd, baratsagos, biztonsagot add kornyezet megoérzese, mely
megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlédésének, a képessegek
kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lektizdéséenek

a szabad jaték lehetdségenek biztositasa: kiserletezésre, a tapasztalatok tobbszori
atélésere, az ismeretszerzésre, a kepzelberd fejlédesére

az egeészseégtudatos magatartas formalasa (egészséges taplalkozas, helyes
tisztalkodas, a gyermekek alloképessegének javitasa

orokos zold dvodaként a kérnyezettudatossagra, fenntarthatd fejlédésre nevelés

bazisintézmenyként tovabbi tudasatadas

Kiemelt célunk:

az Uj kollegak beilleszkedésenek és pedagdgiai munkajanak segitése

a pedagogus kompetenciaknak valé megfelelés

bazisintézmenyi feladataink magas szinvonalon valo ellatasa

tanfelugyelet szakmai ellendrzésre valod felkészules

a szulokkel vald egydttmuikodeés erdsitése, kapcsolat épités

a tehetség, a kepesség kibontakozasat segitd Uj tevekenysegek, modszerek
alkalmazasa

valtozatos, szines programjaink Ujabb bdvitése
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Altalanosan felallitott céljainknak ebben a tanévben megfeleltink. Biztositottuk minden
csoportban és az dvoda egész kérnyezetében a gyermekkdzpontu, baratsagos, biztonsagot
ado kornyezetet, légkort, mely megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlédésének,
a  képességek  kibontakozasanak, az  esetleges  hatranyok  leklzdésének.
Ovodapedagdgusaink és minden dolgozénk azon munkélkodott, hogy a gyermekek
esztetikus, baratsagos kornyezetben téltsék a mindennapjaikat. Biztositottuk a szabad jaték
lehetdségét, lehetdséget adva a kisérletezésre, a tapasztalatok tobbszori atélésére, az
ismeretszerzesre, a képzelberd fejlédésére. Az egészségtudatos életmaod kialakitasara, az
egészségmegorzésre nevelésre nagy hangsulyt fektettink mind a csoportokban, mind
pedig 6vodai szintl programokon. Munkank soran Ujszerl modszereket, igy a projekt
maodszert is alkalmazva. JO kapcsolatot apoltunk e tekintetben a védéndi haldzattal is. A
nevelési évben két alkalommal is tartottak interaktiv ,eléadas” formajaban ismeretterjeszté
programot. Kiemelt témaink voltak az egészséges taplalkozas, helyes tisztalkodas szokasai,
illetve a gyermekek alloképessegének javitasa.

Orokos zold dvodaként a kornyezettudatossagra, fenntarthatd fejlédésre nevelés szintén
fontos célunk volt. A pedagogusok a csoportokban a tematikus tervekhez kapcsoldddan
Ujszer( modszerekkel dolgozva (terep gyakorlat, szenzitiv erzékenyitd jatékok, parhuzamos
tevekenység szervezés stb.) neveltek kornyezettudatossagra, fenntarthatod fejlédésre a
gyermekeket, ugyanakkor Ujszer(, eléremutatd ovodai szintd projektekkel is segitették a
nevelési év ezen céljait. (Autd mentes het, Eurdpai Hulladéekcsokkentesi Hét,) Tovabbra is
ovodai szinten hivtuk fel a gyermekek és szdlék figyelmét is az energiakkal vald
takarékoskodasra, illetve az Ujra hasznositasra is. (palack prés, kupak, elem gyuUjtes)

Ovodai szinten valdsult meg szintén a kornyezettudatossag Uj lehetéségeként a hasznalt
sutdolaj gyUjtese dvodankban, melyben az dvoda dolgozdi és a szuldk is aktiv partnerek.
Bazisintézményi feladataink megvaldsitasa is tervszerlen mukodott. Mindegyik jo
gyakorlatunkra épult bazisintézmeényi program, szolgaltatas. A Z6ld kapu kérnyezetvédelmi
programunk atadasara két meghivast is kaptunk kulsé helyszinre, eléadas tartasara

Kaposvarra és Budapestre is, melyet szakmai munkank nagy elismeresének tekintettink.
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A pedagogus kompetenciaknak vald megfelelés kiemelt feladatunk volt. A végzett
ovodapedagogusok és a pedagdgiai asszisztenseink is torekedtek arra, hogy szakmai
tudasukat, modszertani tarhazukat bovitsek. Erre a jovd nevelési évben még nagyobb
hangsulyt kell fektetnunk. A tapasztaltabb kolléegandknek a jovében meég tervszerlibben és
még tudatosabban kell dtadniuk a fiatalabbaknak a tudasukat.

A pedagdgia folyamatok, tevekenysegek tervezese és a megvalosulasukhoz kapcsolddo
onreflexiokra is még tudatosabban kell figyelntink. A tanulas tdmogatasa minden csoportnal
magas szinvonalon mukadik. Uj dtletekkel, korszer(i innovaciokkal, médszerekkel dolgozik
a legtobb végzett dvodapedagogus.

A jovo nevelési évben tervszerlibbnek, tudatosabbnak, hangsulyosabbnak kell lenni a
kiemelt figyelmet igenyl6d gyermekekkel vald foglalkozasnak, beleértve a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényU, vagy beilleszkedési és tanulasi magatartasi nehezséggel kizdo, vagy
tehetséges gyermekekkel is. Maoddszertani tarhazunkat folyamatosan bdvitenink kell.
Tovabb képezni, 6n képezni magunkat, megszerzett tudasunkat egymasnak és a fiatalabb
generacionak is at kell adnunk. A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitese,
fejlesztése, esélyteremtés a gyermekek Osszetételének valtozasaval szintén egyre inkabb
hangsulyosabb lesz.

A kidolgozott mérési -értékelési rendszerlink naprakész vezetése és a gyermekek
szemeélyisegfejlddesenek folyamatos értekelése és elemzése tovabbra is feladatunk.

A kornyezeti nevelésben, illetve a fenntarthatdsagra nevelésben magas szakmai szinvonalon
neveljuk gyermekeinket. Koérnyezetvédelmi j6 gyakorlatunk elemei, mdodszerei minden
csoportban megjelennek. Feladatunk szintén, hogy az Uj kollégakkal is megismertessik és
elsajatittassuk Uj, innovativ modszereinket.

A kommunikacié és szakmai egyuttmukodés terdletén is van meg fejleszteni valonk. tudatos,
tervszerl médozatait kell kidolgoznunk a hatékony kommunikaciénak és informacio
atadasnak.

Az elkotelezettseg és szakmai felel6sségvéllalas a szakmai fejlédésért  minden

pedagdgusunknak célkitlzése kell, hogy legyen a kdvetkezd nevelési evben is.
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A Nevelési teruletek értékelése

Egészséges életmddra nevelés

A nevelési évben torekedtink a gyermekek testi, lelki fejlédésenek eldsegitesére.

A gyermekek szivesen jarnak 6vodaba, jol érzik magukat intézmeényunkben. Lehetdséget
adunk a gyermekeknek a testi szukségleteik nyugodt, egyéni igények szerinti kielegitésére.
Nagy gondot forditunk az egészséges életmdd, gondozas, egészségmegdrzés szokasainak
alakitasara. Fontosnak tartjuk az egészség megoérzéssel, egészségtudatossaggal kapcsolatos
szokasok alakitasat.

A mozgas fontossagat, annak feltételeinek alakitasat elsédlegesnek tekintjuk a
tornateremben, csoportban, udvaron is. Az épulet kornyezetéet, minden helyiségét Ugy
alakitottuk, hogy a gyermekek szamara harmoniat, nyugalmat sugarozzanak, biztonsagosak
legyenek a gyermekek szamara. A gyermekek biztonsagaert igyeksztink mindent megtenni.
Fontosnak tartjuk a betegség megelézést, ennek feltételeit a lehetéseéghez meérten
biztositottuk. Napi szinten hasznaltuk a tornatermet, udvart, kihasznaljuk az 6lt6z6 adta
mozgasos lehetdségeket. Sokat kirandultunk, sétaltunk.

Dajkéink, pedagogiai asszisztenseink is mindent maximalisan megtettek azért, hogy a
gyermekek tiszta, biztossagos, harmonikus kornyezetben lehessenek az ovodai
tartozkodasuk soran. Az évodapedagogusok és dajkak is nagy hangsulyt fektetettek a
higiéniai szabalyok betartasara és megismertetésére a gyermekeknél.

Sajnos az egészseges étkezés feltételeit dnhibankon kivadl, nem mindig tudjuk biztositani.

Ami rajtunk all azt maximalisan biztositjuk, betartjuk.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

Celunk a kiegyensulyozott, megfelelé onbizalommal rendelkezd gyermekek neveléese.
Fontos szamunkra, hogy gyermekeink képesek legyenek az egyuttmikaodeésre, konfliktus
megoldasra, a konfliktusok kezelésére, az életkori sajatossagaiknak megfeleléen. A
kozosségi élet szokasait elfogadjak, legtobbjuk kepes az erzelmeit kezelni. Fontos feladatunk
a tovabbiakban, hogy az eltéré fejlédest, kiemelt figyelmet igényld, illetve magatartas

zavaros gyermekekhez is megtaldljuk az utat, modszertani tarhazunkat bovitstk. A
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gyermekeink szivesen kapcsolddnak be az o6vodapedagdgusok altal  biztositott
tevékenysegekbe, kitartasuk életkoruknak megfeleld. Igyekszunk foglalkozni gyermekeink

lelki egészseégével is, ami a kovetkezd nevelési évre is feladatunk.

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

A gyermekek beszédkészségének fejlesztése, szokincs bdvitése minden kisgyermeknél
fontos feladatunk és erre a kévetkezé nevelesi évben is nagy figyelmet forditunk.

Az ertelmi képességek és a kreativitas fejlesztése a mindennapokban, a tevekenysegekben,

spontan és szervezett keretek kozott is rendkivil fontos szamunkra.

A gyermeki tevékenységi formak értékelése

Jaték

A jatek a gyermekek legfontosabb, massal nem helyettesithetd tevéekenységi formaja,
természetes gyermeki megnyilvanulas, az évodai nevelés leghatékonyabb eszkdze. Nagy
gondot forditunk a szabad jaték védelmére, a megfeleld idd, hely, eszkdz, élmény, legkor
biztositasara. Ovodankban a gyermekek nagyon tevékenyek, a jatékuk gazdag, szines,
kreativ. A jatszohelyeket onalloan alakitjak, a jatékot onalléan szervezik. Nagyon sok
kiegeszité félkész, kész anyagot, eszkozt alkalmazunk, amelyet a gyermekek
szUkségleteiknek, otleteiknek megfeleléen alkalmaznak. Nagyon sok sajatkészitést jatékunk
van, amelyet célzottan képességek fejlesztésére készitiink és a gyermekek nagyon szivesen
jatszanak vele.

A csoportszobak mobilak, amelyeket a gyermekek segitséggel, vagy énalldan rendeznek at,
ezzel is segitjuk kreativitasuk kibontakozasat.

Kompetenciaik széleskorlien fejlédnek a jaték soran, természetes kommunikaciojuk,
viselkedés kulturajuk folyamatosan fejlédik.

Az 6vodapedagogusok modell szerepe, empatiaja, toleranciaja nagymertékben hozzajarul

a gyermekek jatékanak alakulasahoz.

22



Verselés, mesélés, kommunikacids jatékok

Gyermekeink szivesen hallgatnak mesét, verselnek, monddkaznak. A kommunikacios
kezdeményezéseken aktivan részt vesznek. Kommunikacios képességeik fejlédéséet az
anyanyelvi és kommunikacios jatekok nagyban eldsegitik. Ezek a jatékok a gyermekek
koréeben kozkedveltek, aktiv résztvevok.

Az dvodapedagogusok a spontan kommunikacios helyzeteket nagyon jol kihasznaljak, hisz
ez egy fontos terulete a kommunikacios nevelésnek.

A komplexitas dal, tanc, zene, mese Osszekapcsolasa is  megfigyelhetd a
kezdemeényezéseken, a relaxaciot is szivesen alkalmazzuk pedagogiankban.

Kimagaslé évodankban a dramajatékok alkalmazasa a mindennapokban a kommunikacios
kezdemeényezéseken. A szakmai anyagok kidolgozasa alkalmazasa jol mikodik, de nagyon
fontos lenne a megszerzett tudas és maodszertan atadasa a fiatalabb pedagogus

generacionak, illetve az Uj dolgozdknak is.

Enek, zene, énekes, jaték, gyermektanc

A gyermekek nagyon sok monddkat, éneket, népi dalos jatékot ismernek, amelyeket
szivesen mondogatnak, énekelnek, jatszanak a nap folyaman barmikor. A zenei feltételek
biztositasa minden csoportunkban biztositott.

Mindig szem el6tt tartjuk a gyermekek zenei hallasanak, ritmusérzékenek fejlédéseét.
Torekszdnk arra, hogy a zenei anyag kivalasztasa soran az életkornak megfelel$ dalokat,
mondodkakat, jatékokat tanitsuk meg a gyermekeknek. A zene, a dal a monddka minden
tevekenységben megjelenik, kapcsolodik.

Igyeksziink a gyermekeknek a tiszta forrasbol vald dal- mondoka anyagok megvélasztasat.
A néphagyomanyok apolasa, bevonasa a tevékenységekbe szintén fontos feladatunk volt a
nevelési évben. Feladatunk szintén, hogy a fiatalabb pedagdgus generacionak is iranyt
mutassunk, segitstk dket szakmai felkészultséguk erdsitesében.

Mindig szem el6tt tartjuk a tehetséges gyermekek gondozasat. Tehetséggondozd

programjainkat Ujakkal is kiegészitve a kdvetkezé nevelési évben is szeretnénk folytatni.
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Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A gyermekek a nap folyaman barmikor rajzolhatnak, alkothatnak. A célunk az hogy a
gyermekek oOnfeledt, oromteli cselekvésben vegyenek részt. Nagyon sok technikaval,
anyaggal, eszkdzzel ismerkedjenek meg. Tovabbra is segiteni szeretnénk az 6nkifejezés,
kreativitas kibontakozasat a gyermeki tevékenysegek soran.

Kimagasld dvodankban az Ujrahasznositas, arra neveljik gyermekeinket, hogy képesek
legyenek Ujrahasznositott anyagokbdl is csodas alkotasokat létrehozni.

Mozgas

Gyermekeink nagyon sokat mozognak az udvaron, tornateremben, oltézOben. A
tornatermi, az 06ltdzébeli mozgasformak tarhazat folyamatosan igyekszunk boviteni. A
mozgasfejléddéshez is maximalisan adottak a feltetelek a gyermekek szamara. Az
évszakoknak megfelelé mozgaslehetdségeket biztositunk a tornateremben és az udvaron is
Az eszkdzokon batran, onalldan, biztonsagosan mozognak a gyermekek, ismerik azokat.
Szivesen vesznek részt a szervezett tornatermi mozgason. Kedveltek a mozgasos
szabalyjatékok is az adott életkornak megfeleléen. Feladatunk, hogy a koévetkezd nevelési
évben a kiemelt figyelmet igenyl® gyermekek mozgasahoz még tobb lehetdséget, helyet

id6t biztositsunk, elésegitve beilleszkedésuket és fejlédestiket.

Kulsd vilag tevékeny megismerése

A gyermekek a tevékenysegek soran nagyon sok ismeretet, tapasztalatot szereznek
szUkebb, tagabb kornyezettkrél. Nagyon sokat kirandulunk, megmutatjuk a kornyezettnk
szépsegeit, a kirandulohelyeket. A kornyezet tevekeny megismeréséhez a feltételeket
biztositjuk, hogy a gyermekek minél tébb tapasztalatot szerezhessenek.

Mindegyik csoportunkban kedvelt tevékenységi forma a kisérletezés, az adott életkornak
megfeleld szinten. A tarsadalmi, természeti kornyezet megismertetése, szlkebb és tagabb
él6helylk  megismertetése  egyarant  célunk. Nagy hangsulyt  forditunk a
kornyezetvedelemre, a természetvédelemre, a termeészetvédelemmel kapcsolatos

szokéasrendszer kialakitasara.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésének fejlesztésének értékelése:

Sorsz. Fejlesztési terdlet Speciéllis szolgaltatast nydjtd
pedagdgus
Dombévari Szivarvany Ovoda
1. Logopédiai ellatas Suha Gyongyi
2. Gyogytestnevelés Goblydsnée Végh Anita
3. SNI gyermekek gydgypedagogiai Suha Gyoéngyi
ellatasa

A Dombovari Szivarvany Ovodaban 2022/2023-es nevelési évben gydgytestnevelési ellatés
folyamatosan biztositott volt. A gydgytestnevelésre jarok nagy része az orvosi ellendrzes
utan gyogyultta lett nyilvanitva, amely nagy eredmény és a foglalkozasok sikerességéet
mutatja.

Az 6vodapedagogusok emellett a gydgypedagogus altal ajanlott gerinc és |abtornaval
segitik a gyermekek fejlédését.

A logopédiai foglalkozasokon a gyermekek nagyrésze folyamatosan részt vett. A logopédus
a beszédhibakat sikeresen korrigalta. A k6zépsd csoportosok, ha szukséges a kovetkezd
tanévben is folytatjak a logopédiai fejlesztest, illetve néhany gyermek az iskoldban is
fejlesztésben részesul majd.

A gyogypedagdgiai elldtasban részesuld gyermekekkel is eredményesek voltak a
foglalkozasok. A fejlesztdé pedagdgus egyeénileg foglakozott azokkal a gyerekekkel, akiknek
a fejlesztést a szakszolgélat eldirta. A fejlédésuk folyamatosan nyomon kovethetd volt.

A kovetkezd nevelési évben nagyobb még nagyobb hangsulyt kell fektetntnk az egyeéni,
illetve kisebb csoportokban torténd fejlesztésekre, hogy a valamely részképességben
lemaradast mutatd gyermekek is sikeresen felzarkdzzanak a tarsaikhoz, toébb gyakorlassal

lehetéve valjon ezeknek a gyermekeknek is az iskola kezdese.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi fellgyelettel, éves terv alapjan a gyermekvédelmi
felel®s latta el.
A gyermekvédelmi felel®s figyelemmel kisérte a csoportokba jard gyermekeket, folyamatos

kapcsolatot tartottak az o6vodapedagogusokkal, szocialis munkéassal, véddnodvel. Az
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intézmeényegység és a jelzérendszer intézményei kozott jO volt az egydttmUkodes. A
szocialis munkas rendszeresen jar 6vodankba és tajékozddik a  problemakrol. A
gyermekvédelmi felelds részletes éves beszamolot készitett a 2022-23-as nevelési év

gyermekvédelmi tevékenysegéral.

A gyermekek fejlddésének dsszegzett értékelése

A gyermekek nyomon kovetése a fejlesztd munkacsoport altal kidolgozott szakmai anyaggal
torténik, az altaluk felallitott Gtemezésben, mérdanyaggal. Minden gyermek egyeéni
fejlédéset az dvodapedagogusok felmérik, értékelik, feljegyzik, kiertékelik. Az eredmenyeket
a szuldkkel fogadooran beszéltek meg és allitottak fel kozosen a kovetkezd feladatokat a

gyermekek fejlédése érdekeben.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése
Korcsoport l[dépont Feladat Tartalom
Beérkezd Uj | dvodakezd | Anamnézis A gyermek elééletének rogzitése
gyermekekn | éskor
él
2-7 éves kor | szeptember | Dominancia Kéz, lab, szem, ful
dominanciavizsgalat
4-5, 5-6, 6-7 | oktober Emberabrazolas A/4 papirlapon, grafit ceruzas rajz
3-4 februar
4-4, 5-6, 6-7 | aprilis
2-7 oktéber Szabadrajz Instrukciok alapjan.
2,5-7 januar
2,5-7 majus
5-6-7 oktéber nagycsoportos Rajzos feladatmegoldas az adott
5-6-7 februar gyermekek rajzos | instrukciok szerint. Nem a sajat
vizsgalata Ovodapedagdgus végzi.
4-5-6-7 januar Szociometria A gyermekcsoport tarsas
kapcsolatainak, az egyes gyermek
csoportban elfoglalt helyéenek
feltérkepezésére.
2,5-3-4-5 | szeptember | Neveltségi szint A gyermek bioldgiai szUkségletének
5-6-7 Marcius fejl6dése zavarai.
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WC hasznélat. Mosakodas.
Oltozkadés. Pihenés. Etkezés. A
gyermek jatéka.

2,5-3-4 6vodakezd | Erzelmi akarati SzUl6tol valo elvalas. Reakcio a szuld
4-5 és fejlédés —szoc. érkezésekor. Onismeret. Erzelmi
5-6-7 november | képessegek megnyilvanulasok jellemzai.
aprilis fejlédése Felndttekkel valo kapcsolata.
Gyermekekkel valo kapcsolata. Tarsas
kapcsolata. Szokashoz, szabalyhoz
vald viszonya. Feladattudata.
Egyuttmukodesi keszség.
Konfliktusmegoldas.
2,5-3-4 Ovodakezd | Kommunikacios Hallas. Beszédmegeértés. Beszédhiba.
5-6-7 és képességek, Beszedtempd. Hangerd. beszédkedv.
4-5 februar beszédfejl6dés Képolvasas. Keprél vald mesélés
marcius koézben beszéde. Szokincs.
KifejezOkészség. Felnbttekkel
kapcsolatos kommunikacidja.
Gyermekekkel kapcsolatos
kommunikacidja.
2,5-3-4 ovodakezd | Fizikai mozg. Fizikai jellemzdk. Testi fejlédés
5-6-7 és fejlettség zavarai. Kondicio. Mozgas.
4-5 februar Mozgastempd. Mozgasos téri
marcius tajékozodasiranyitott jatékoknal. Téri
tajékozodas a csoportszobaban.
Ceruzafogas. Targyakkal torténd
manipulaciok.
5-6-7 februar Mozgasfejlettség | Fej emelése haton fekve. Kuszas.
2,5-3-5-6 marcius jellemzéi Maszas tenyeren, terben. STNR.
ATNR. Péros labon szokdelés. Allva
forgas. Futas.
5-6-7 januar Ertelmi képességek | Vizulis észlelés. Gondolkodas.
2,5-3-4-5 aprilis fejl6dése Matematikai képessegek.
2,5-7 oktéber- Egyéni fejlesztési Fejlesztes idopontja. Fejlesztési
majus terv tevekenyseg.
Fejlesztés eredménye.
2,5-7 oktéber- Egyéni fejlesztési Fejlesztes idopontja. Fejlesztési
majus terv/SNI. eltérd tevekenység. Tapasztalatok,

fejlédést mutato,
magatartasi,
veselkedési

eredmenyek. Fejlesztés eredmeénye.
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nehézségekkel
kizd6 gyermek/

2,5-7 folyamatos | Gyermekttkor Kiemelt adatok az anamnézis laprol.
A gyermek Csaladkép. Ovodakezdés
mindennapos tapasztalatai. Fogaddora
viselkedésével tapasztalatai. Nev.Tanacsado,
kapcsolatos szakértdi bizottsag vizsgalata. Egyéb
tapasztalatok feljegyzések.

2,5-7 januar A gyermek Erdssegek. Fejlesztendd teruletek.

2,5-7 majus fejlédesének
értekelése

2,5-7 majus Egyéni dsszesitd
tablazat

2,5-7 majus Csoportos
Osszesito tablazat

SzUl6i igényekre alapozott szolgaltatasok értékelése:

Az intézményben tovabbi tevékenységeket szerveztink, melyek a gyermekek fejlédéset

szolgaltak. Ezeket a szolgaltatasokat szuldi igényfelméres alapjan szerveztik heti

rendszerességgel. A plusz tevékenységeken csak azok a gyermekek vesznek részt, akiknek

a szllei ezt irasban igénylik. Néhany kisgyermek kivételével a legtobb kisgyermek az egész

nevelési évben szivesen vett részt a tevekenységekben.

Szul8i igényekre alapozott szolgéltatasok
Proaram Résztvevdk
g , Feladat Tartalom szama Helyszin |dépont Felel8s
elnevezése
/ tervezett/
ritmusérzék, aerobic e Rostas
. ) . . . csutortok
Aerobic mozgéaskultura mozgasok 17 16 tornaszoba 15 30-16.15 Andrea
fejlesztése gyakorlasa ' '
egyhéz és vallas ismerkedés a Visnyei
A e ) . kedd .
Hittan torténeti ismeretek kereszteny 2316 tornaszoba . Judit
VSR ) Qs 8-8,30-ig
dtadasa jatékosan vallassal, Bibliaval
Ovodai tehetséggondozas
Mdhel Résztvevdk , . Felelds
}/ Feladat Tartalom . Helyszin |d&pont
elnevezése szadma
a kosérlabda jaték jatékos feladatok szerda Horvéath-
Ovi kosar megismertetése, mozgéasformak 16 & tornaszoba 14,45- Pallos
gyakorlésa koséarlabdéaval 15,45 Katalin
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ismerkedés a Orlai Katalin

geggasgyomanyok székely Kerekesné

Székely rifmuséézék el | népzenével hétfs Futé Csilla
néptanc képességek/ dalokkal, 27 6 tornaszoba 15,45-
' dalosjatékokkal 16,30

mozgaskultira

fejlesztése jatékokkal, alap

tanclépésekkel

A foglakozasokat majus 12-ig tudtuk folyamatosan megtartani. A székely néptanc
folytatodott még egész majusban. A tehetseggondozd programjaink népszerlek és
sikeresek voltak. a kovetkezd nevelési évben is szeretnénk folytatni dket.

Specidlis szolgaltatasaink: egyszeri, illetve iddszakos szolgaltatasok:

S0rsz. Ovodank speciélis szolgaltatasai Speoallls szolgaltatast nyajtd
pedagdgus

Dombévéri Szivarvany Ovoda

1. Szinhazlatogatas minden pedagdgus

2. Ovikoncertek Bihari Erzsébet

3. Oviszinhaz Kissné Spengler Judit

A szinhazlatogatasok, ovikoncertek, illetve a kdlonbozd dnnepekhez, programokhoz
kapcsolddd ovi szinhazak rendben lezajlottak. A gyermekeink szivesen vettek részt ezeken.
Rendezvények, programok

A gyerekek szamara szervezett programok

A programok minden esetben jol el6készitettek voltak. A felel&sok tervszeren, projekteket
is kidolgozva épitettek fel azokat, nagy gondot forditottak a szervezettségre, a
tevekenységek gazdag, szines, valtozatos biztositasara. A gyermekek szines, tartalmas
élményekkel gazdagodtak, aktivan vettek részt a szamukra felajanlott tevékenységekben,
programokban.

Nagyon sok olyan kulsé ,vendeg” jart dvodankban, akik olyan tevékenységeket hoztak el a
gyermekek szamara, amelyekkel a mindennapok soran nem talalkozhattak, pozitiv
élményekkel, tapasztalatokkal, ismeretekkel gazdagodhattak. (zeneiskola felndtijei,
gyermekei, zenészek, kupolas vetités, stb.)

A szUl6k visszajelzései is minden esetben pozitivak voltak. Eves megvalésult programjaink

a kovetkezdk voltak:
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Programok a gyerekeknek

Program

Megvaldsulas

| Felelds

Szeptember

Oszi kirdandulésok

A csoportok a helyi kirandulohelyekre
kirandultak. Megfigyeléseket,
terepgyakorlatokat végeztek. Mozgasos, és
kommunikacios jatékokat jatszottak. A
gyermekek gyakorolhattak, és
alkalmazhattak kornyezetvédd szokasokat,
magatartasformakat.

Minden évodapedagogus

Sportag valasztd

A gyermekek minden sportaggal
megismerkedhettek jatékos, mozgasos
tevékenységek formajaban.

Goblyosné Végh Anita

Takaritasi vilagnap

A gyermekek a felndttekkel kozdsen
kitakaritottak kozvetlen kornyezetukben az
ovoda udvarat, majd kozos korjatékokkal
koszontottek a megszepult, tiszta
kornyezetuket.

Minden 6vodapedagogus

Automentes vilagnap

Varosi szervezésben részt vettek a
csoportok a varosi programokon. Az
ovodaban lepeddplakatokat, kozlekedesi
palyakat készitettink, ahol a kozlekedés
szabalyait gyakorolhatték a gyermekek az
altaluk készitett OKO jarmuvekkel.

intézményegyseg -vezetd
Suni csoport

Oktéber

Zene vilagnapja
Mese vilagnapja

A csoportok egyéni programokat
szerveztek. K6zos énekkel, zenéléssel,
mesevel 6rvendeztettik meg a
gyermekeket.

Bihari Erzsébet Eva

Kissne Spengler Judit

Allatok vilagnapja

Az 6voda gyermekei egy 6voda kozeli
csaladi hazhoz latogathattak el, ahol
nagyon sok haziallattal ismerkedtek meg
termeészetes él6helydkon. A
kézmlveskedés, a kommunikacios
kezdeményezes is az allatok témakorre
épult ezen a héten.

Minden 6vodapedagogus

Nagycsoportosok hete
Nagycsoportosok napja
Projekt hét

Hagyomany, hogy a nagycsoportosokat év
elején felkdszontjuk, tudatositjuk, hogy 6k
a nagyok. Szines, vidam programok egy
része csak a nagyoknak szolt.

Pitypang csoport

November

Marton nap

Néphagyomanydrzés. Kozos egyutt
tevékenykedés a csoportok kozott.

Vackor csoport
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Marton megkeresése kozosen tortént az
udvaron, majd pedig tanchaz szinesitette a
programot.

Egészséghét
Projekthét

A gyermekek 6t napon keresztul
kulonbozd egészsegmegdrzd tartalmas,
gazdag programon vehettek részt:
kirandulasok, egészséges falatok készitése,
fogyasztasa, sporttevékenységek, lelki
egészségmegdrzés, védondi ,eldadas”,
interaktiv jatékok.

Z6ld munkacsoport
Minden évodapedagogus

|.Micimacko
jotékonysagi futas és
gyaloglas

Az 6voda gyermekei és a szuldk kozos
bemelegités utan egy jo hangulatu, vidam
koz6s futdson és gyaloglason vehettek
részt az dvoda kordl majd pedig tanccal,
finom falatokkal zartak az estét.

intézményegység-vezetd
SzUl6i Kbzosség

December
Krampuszolas | Vidam néphagyomany apolas jatekokkal. Cirmi csoport
Mikulasvaro, A gyermekek egy egész hét keretében
Mikulas tartalmas tevékenységekkel keszulddtek a | Minden évodapedagogus

Projekt hét

Mikulas érkezésere. Meséket hallgattak,
verseltek, kézmUveskedtek. Belelathattak a
népszokasokba, néphagyomanyokba.
Egyutt koszontotték a Mikulast. Egyutt
orultek az ajandékoknak.

Breki csoport

Karacsonyvard, advent
Lucazas
Projekt hét

Az 6voda feldiszitése, ajandékkészités.
Kozos kézmUveskedés, karacsonyvard
tevékenységek a szuldkkel.

A karacsonyi néphagyomanyok
felelevenitése.

Cirmi csoport
Minden 6vodapedagogus

Karacsony

Karacsonyi vasar

K6z6s Unnep a csoportban, illetve a
tornateremben. Mesejaték az dvonenik
el6éadasaban.

Ajandékozas. Unnepi ebéd

A dolgozok és szuldk altal készitett
ajandékok jotékonysagi arusitasa

Mazsola csoport

intézményegyseg-vezetd
SzUl6i Kbzosség

Januar

Téli kirandulasok

A kirandulasok csoportonként valosultak
meg kozelebbi helyekre (Széllasréti to,
kertvarosi jatszotér stb.)

Minden 6vodapedagogus

Februar
Farsang Néphagyomanyok felelevenitése, Minden 6vodapedagogus
Kiszézés megdrzése. Kozos jatékok, masor a
gyerekekkel, ko6zos egydtt ,falatkazas.”
Marcius

Viz vilagnapja

Vizes programok, jatékok szervezése a
csoportokban, udvaron. Természetvedo,

Minden 6vodapedagogus
Z6ld munka csoport
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termeészetszereté magatartas, viselkedési
forma alakitasa.

Aprilis

HUsvét

Néphagyomanyok megismerése, apolasa.
Az 6bvodai hagyomanyok tovabbvitele.
Ajandékozas, locsolkodas, népi jatékok az
udvaron, csoportonként, babjaték.

Minden 6vodapedagogus

Fold napja

Koz6s programok, jatékok szervezése a
csoportokban, udvaron a fold
kézéppontba helyezésével.
Természetvédo, természetszeretd
magatartas, viselkedési forma alakitasa.
Természetfilmek.

Ismerkedés a fold népeivel.

Minden évodapedagogus
Z6ld munkacsoport

Majalis

Néphagyomanyok megismerése, apolasa.
Az 6vodai hagyomanyok tovabbvitele.
Majusfa készités, allitas, hatarjaras.

Népi korjatekok, tanchaz, mozgasos
jatékok.

SUni csoport

Majus

Anyak napja

Ajandékkészités. A gyermekek egyénileg
koszontottek az édesanyjukat,
nagyanyjukat a készitett ajandéekokkal.

Minden 6vodapedagogus
online megosztas

Madarak és fak napja

A jeles nap alakalmabdl a csoportok egyeni
programokat szerveztek.

Az  alakalomhoz ill6  mozgasos  és
kommunikacios jatékokat jatszottak.
Gyakorol a kornyezetvedd magatartas
szokasait, szabalyait.

Programok a madarvartan.

Minden 6vodapedagogus
online megosztas

Junius
Gyermekhet, Szines, nagyon gazdag, szinvonalas Suni csoport
gyermeknap programok minden nap. Mozgas, zene, Vackor csoport

mese, kézmUveskedés, valamint
palyazatbol megvaldsuld jatékok

Blcsuzas az dvodatdl

Nagycsoportosaink részére csoportonként
a tornateremben bucsuzd tnnepség
valosult meg majd pedig az udvaron az
egész csoport részére az
Ovodapedagogusok altal szervezett
jatékos, vidam program, kerti party

Minden 6vodapedagogus
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Szuldknek szold programjaink a munkatervben tervezettek szerint megvalodsultak az
alabbiak szerint.

Programok szuléknek 2022-2023 tanév

l[d6pont Program Tevekenység/helyszin | Felelds Résztvevok

2022.09.20- | Szuldi SzUl6i megbeszélés | intézményegyseg- | Szuldk

22 megbeszélés ) vezetd . )
Csoportszobak Ovodapedagogusok

Ovodapedagdgusok
2022.09.01- | Fogaddorak Egyeéni intézmenyegység- | Szuldk
tol megbeszélések vezetd . )
Ovodapedagdgusok
Fejlesztd szoba
Ovodapedagdgusok
2022. Karacsonyi ovoda folyoso Ovodapedagdgusok | Szulék
jotékonysagi , . ,
december VAsr Szuléi Kozdsség Ovodapedagogusok
intézmenyegység-
vezetd

2022.12.15- | Adventi hét K&zos egyutt | Ovodapedagdgusok | Csoportok,

17. varakozas, ovodapedagdgusok,
készulodeés a dajkak, szulék
gyermekekkel
Csoportszobak

2023 januar | Szuldi SzUl6i megbeszélés | Ovodapedagdgusok | Szulék

4 hete megbeszélés ) , )
Csoportszobak Ovodapedagodgusok

2023. Szulok- Bal intezményegység- | Szulok

februar neveldk balja vezetd

Mdvelddesi haz

Bihari Erzsébet

Ovodai dolgozok

Meghivott vendégek
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Szuldi Kozdsség

2023.04. Szuléi SzUldi megbeszélés | intézmeényegyseg- | SzUlok
4.hete megbeszélés ) vezetd , ,
Csoportszobak Ovodapedagogusok
Ovodapedagdgusok
2023.05.02- | Anyak napja Edesanyak Minden Edesanyak,
04. koszontése ovodapedagdgus nagymamak,
Csoportszobak Gyermekek
Ovodapedagdgusok
2023.05.8- | Evzarék Eves irodalmi és intézményegység- | Csoportok,
10. zenei anyag vezetd ovodapedagdgusok,
bemutatasa, zsur dajkak, sztlok
Tornaterem
Ovoda udvara ,
Ovodapedagdgusok
2023.06. Csaladi K&zos kirandulas Ovodapedagdgusok | Csoportok,
kirandulas gyermekekkel, ovodapedagdgusok,
1-2.hete i y 1
szUlokkel dajkak, szulok
Csoportok altal
kivalasztott
kiranduldhely
2023.060.06. | Gyermekmunka | Az éves kezmUves | intézmenyegység- | Szuldk, gyermekek,
kiallitas alkotasok bemutatasa | vezetd . . )
L Ovodai dolgozok
megnyito
Tornaterem ) )
Meghivott vendéegek
2023.06.09. | Gyermeknap K6z6s programok, Vackor csoport Szulok, gyermekek,

tevekenységek a
gyerekekkel

Az 6évoda udvara

SzUl6i Kozosség

intézmenyegység-
vezetd

Ovodai dolgozok

Meghivott vendégek
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A szuldkkel szervezett programok kozdl kiemelném jotékonysagi rendezvenyeinket,
melyben a szuldi szervezet tagjai idén kiemelkedd szerepet toltottek be. Példamutatd
osszefogassal mindharom jotékonysagi rendezvény eldkészileteiben és lebonyolitasaban is
hatalmas szerepet vallaltak.

Az egyuttmikodeést a szuldkkel nagyon jonak, tartalmasnak tartom Nyitottak, érdeklédéek,
aktivak Nagyon sok esetben tamogatjak az dvoda munkajat, nem csak anyagilag, hanem
segitd tevékenysegeikkel is.

A fogado ora jo és egyetlen lehetdség arra, hogy a szUlé minél tébb informaciét kaphasson
a gyermeke fejlédésérdl. A fogadoorak idéegyeztetése nem minden esetben sikertl a szuldk
elfoglaltsaga, illetve a gyermekfeligyelet hianya miatt. A hatékonyabb informacio atadasra

meég tobb lehetdseget kell keresntink.

A dolgozdi kort érintd szakmai munka értékelése:

A felel6si rendszerben nevelési évenként, az aktualis vallalasaiknak megfeleléen a
nevel6testllet tagjai részt vallaltak a feladatokbol. A feleldsok kivalasztasanal probaltuk
egyenletesen elosztani a feladatokat, de mivel nem minden kollégand végzett
ovodapedagogus nem azonosan terhelhetd mindenki. A kovetkezd nevelési évben a
pedagdgiai  asszisztensek még nagyobb bevonasaval szeretnénk biztositani  az
egyenletesebb  feladatelosztast. A felelésok a  szakmai  munka  feltételeinek
megteremtésében  segitettek, koordinaltak  rendezvényeink  szervezését, szakmai
programjaink zavartalan lebonyolitasat.

A csoportok, az 6vondk és a szulbk megegyezése alapjan Unnepeltek a sziletésnapot,
évzardt, nagycsoportosok bucsiztatasat. A jeles napokhoz kapcsolédd Unnepeket -
megegyezes szerint - az évodapedagodgusok vagy csoport szintd, vagy intézmenyi szintd
formaban szervezték meg.

A nevelési év sordn az Oktatdsi Hivatal Bazisintézményeként és Zold Ovoda
Bazisintézménykent is kinadltunk programokat, ezek is befolyasoljak a munkatervben
meghatarozott programtervinket. Ezek a programok zavartalanul, szinvonalasan valosultak

meg.
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A dolgozdk aranyos terhelését a kovetkezd nevelési évben igyekszink jobban
megvalositani.

Feladatok felosztasa alkalmazottak szerint a kdvetkezd volt:

Felel&s neve

Feladata

Ovodapedagégusok

Szekeresné Hodnik
Boglarka

Bazisintézmeényi koordinator,

Bihari Erzsébet Eva

Ovi koncertek, ovi bal f6 szervezd, kényv vasarlasok
koordinalasa dvodai szinten,
Ovodai babcsoport tag

Engert Miklosne

Z6ld munkacsoport vezetd, néphagyomanyok apolasa
bejarat és folyoséd dekoracio f6 felelése
felnétt programok szervezése

Kovécsné Kollar Agnes

intézményegység- vezetd
Jaték munkacsoport vezetd
PR feladatok

ovodai babcsoport tagja

Horvath-Pallos Katalin

Ovi kosar vezetd
gyermekvédelmi felelds
Diabétesz felelds

Somogyi Agota
Erzsébet

torna szertar felelése

Goblydsné Végh Anita

Gydgytestnevelés

mozgasfejlesztd munkacsoport vezetdje
udvari élet szervezdje

Mo0zgasos programok szervezéese

Kissné Spengler Judit

dramajaték munkacsoport vezetdje
ovodai babcsoport vezetdje
Ugyelet rendjének szervezgje

Ovodatitkdr

Jankoné Leibing Rita

munkavédelmi kepviseld

Pedagdgiai asszisztensek

Gombkotd Rita

Interaktiv jaték kezelése folyoso
ovodai babcsoport tag
honlap 8fotok, hirek)

Balogh Ramona

Z06ld falidjsag kezelése

Kerekesné Futd Csilla

bejarat és folyosd dekoracio
néptanc (segitd)

Hajas Nikoletta

konyvtar, honlap (képek,hirek)

Rettegi Laszloné

ElsGsegély nyujto,
egészsegugyi kdnyvek nyomon kovetése
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IKT eszk6zok, TV, nagy hangzoeszkoz felelése

Takacs Bernadett els6segeély nyujto, kulsé latogatok esetén (bazis nap, latogatod
diakok) elékészuletek szervezési felel6se

Dajkak

Tamas Szilardné akvarium rendben tartasa

Halvaksz Illdikd dajka munka szervezése, Ovodavezetdi szoba takaritasa

Papp Ildiko oltozd ,finom” takaritasa kishaz |. rendben tartasa

Harnalné Kurti Erika intézményvezetdi szoba takaritasa kishaz |. rendben tartasa

Karsai Zoltanneé bejarat takaritasa

Kovacs Zsuzsanna dajka szoba takaritasa

Belsd ellendrzeés, értékelése:
A neveldbmunka ellendrzésének kiemelt szempontjai a kovetkezdek voltak a nevelési év

soran:

A gyermekekkel vald banasmaod. Jatekba épitett tevekenységek, parhuzamos tevekenyseg
szervezeés alakulasa a csoportokban. Adaptiv kommunikacio alakulasa. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek nevelése. Differencialas alkalmazéasa a nevelémunkaban. A csoportos
tevekenységek tervezése, szervezése, tartalma, eredmenyessége.

Uj kollégak beilleszkedése a csoportokba, nevelési programunk elsajatitasa, alkalmazasa.

A latogatasok lehetdséget adtak arra, hogy a csoportok mindennapjaiba belelassak, a
gyakorlati munka megvalosulasat is megfigyelhessem. A csoportban dolgozé felnéttek
munkamegosztasat, egyuttmuikodéset megtapasztaljam. Tobb csoportban is nagyon jo
tapasztalatokat szerezhettem a kiemelt szempontok megvalosulasara, mig egyes
csoportokban  tobbszor is vissza kellett térnem egy adott pedagdgiai probléma
valtozasanak, alakulasanak nyomon kovetésére. A tevekenységek a csoportokban altaldban
jol szervezettek, a gyermekek aktivak, érdekléddek. Az dvodapedagodgusok torekszenek
valtozatos témafeldolgozasra, maodszertani  felkésziltséguk példaértékl. Tudasukat
igyekszenek atadni az Uj, fiatal kollégandknek is.

Az adott latogatasokat, ellendrzések utan szakmai megbeszélés alkalmaval kiemeltuk az
erdsségeket és a fejlesztendd terlleteket. Javaslatokat tettem mas kollégan&knel vald
hospitalasra, illetve 6nképzésre. A kdvetkezd nevelési évben nagyobb hangsulyt kell, hogy

kapjanak az egyéni és csoportos hospitalasok, kisebb csoportokban tortend tudas atadasok.
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Ovodapedagdgusi tevékenység értékelése

Az Ovodaban dolgozd Ovodapedagogusok szakmailag kiemelkedden képzettek,
sokoldaltak, innovativak. A mindennapokban ezt a szakmai tudast kamatoztatjak az
ovodaban, a csoportban. Az o6vodapedagogusi feladatkorben dolgozd pedagdgiai
asszisztenseink nagyrésze érdekl6dd nyitott a tanulasra, fejlédésre, viszont a jovdben
jobban kell pontositani és Utemezni azokat a tovabbképzeési lehetdsegeket, amik
segitsegével tovabb fejleszthetik tudasukat. A feladatvallalas, a leterheltség nem aranyos.
Megneheziti az dvodapedagdgusok munkajat az egyetemen tanuld kollegak évi tobb
alkalommal tortend helyettesitése is. Tobben nagyobb szerepet vallalnak az ovoda, az
intézmeny életében, tobb tertleten is aktivan tevékenykednek, az ¢ leterheltséguk nagyobb.
A feladatok aranyos elosztasat nehezen lehet megvaldsitani.

Az egyuttmUkodés, egy adott feladat megvaldsitasaban példaertékd.

Az eszkdzkeszités magas szintd az dvodaban minden terdleten / jatékeszkdzok, kiegészitok,
babok, dekoraciok, ajandékok stb. A kreativitas, igényesség, Otletesség jellemzi az
ovodapedagogusokat.  Minden ovodapedagdgus munkaja soran arra torekszik, hogy a
gyermeki tanulast tamogassa.

A gyermeki személyiseg fejlesztéséhez, a sikeres neveléshez, tanitashoz, oktatashoz
szukséges megfelel& modszertani felkészultseggel rendelkeznek az dvodapedagdgusok.

A gyermekcsoportok kozossegalakulasa mindenkinek kiemelt faladat.

Neveldmunkajukban nagy hangsulyt fektetnek a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre
pedagogusaink, de erre is sokkal nagyobb figyelmet kell forditanunk a jovében és még
tervszerlbben, hatékonyabban, Uj lehetéségeket megteremtve kell ezekkel a gyerekekkel
bannunk.

A dokumentumok naprakész vezetésére még nagyobb figyelmet kell forditani.

A tervezd munka folyamatos, az elkészilt segédanyagokat az Uj kollégandknek is a
rendelkezésére bocsajtjuk. A nevelGtestilet nagyon innovatlv, mindig torekszik a
megujulasra, lehetdség szerint palyazatokon valo részvételre.

Idén harom palyazatban vetttnk részt. A Nemzeti Egyuttmuikodési Alap palyazatan 350 ezer

forintot nyertink gyermeknapi programokra, melyet a Gufi Produkcié biztositott szamunkra.
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A Stavmat altal meghirdetett palyazatban is részt vett vodank, valamint a DM palyazatan,
amin 50 ezer forint értékd naptej csomagot kapott az intézmeny.

Az 6vodaban a bazis szervezd munkacsoport mellett ebben a nevelési évben fenntartottuk
a négy jo gyakorlatunkra épulé munkacsoportot, amelyek a bazis feladatokhoz
kapcsolddoan szervezték a munkat. Ezen felul egy-egy alkalommal az Uj kollégak szakmai
képzésére forditottak id6t. /  Zold munkacsoport, Jaték munkacsoport, Drama
munkacsoport, Mozgas / Mivel bazisintézmenyi feladatainkat nem folytatjuk tovabb ennyi
munkacsoport fenntartasa szukségtelen, atgondoljuk, hogy hogyan lehetne Ugy
,blokkositani” a csoportokat, hogy tobb terdletet is dsszefogjanak.

Dajkai tevékenység

Dajkaink mind képzettek, szemléletikben a gyermekkdzpontisag elsédleges, az dvoda
programjat ismerik, alkalmazzak.

Dajkaink kozul vannak Uj dolgozdok, ezért a szakmai munkajuk segitése, iranyitasa még
tudatosabb odafigyelést igenyel.

A dajkai munka megfigyelése folyamatos, az Uj kollégaknak is tobb belsd ,képzést” kell
tartanunk, hogy eredményesebbek legyenek munkajukban.

Az Ovodaban, a csoportokban munkajuk tobbségeben jolI szervezett, iranyitott. A
csoportban a feladataikat az dvodapedagogusokkal folyamatosan megbeszélik. Erre még
tobb helyet es idot kell tervezni a jovében. Az dvodai feladatokat, a vezetdvel egyeztetik,
illetve a korukbdl kijelolt munkavezetovel megbeszélik.

Mind az ovodaban, mind a csoportban nagyon fontos, hogy tevekenységuk szervezett,
atgondolt, iranyitott legyen. Fontos, hogy a nevelémunka segitéset, a gyermekek igenyeinek
kielegitését tartsak mindig szem el6tt.

Pedagdgiai asszisztensi tevékenység

Pedagdgiai asszisztenseink a nevelési munkankat nagy mértékben segitik.

A pedagogiai programunkat jol ismerik, ennek tudataban végzik feladatukat.
Gyermekkdzpontusag, tolerancia, empatia jellemzi dket, amit joI kamatoztatnak a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekkel valod foglalkozas soran is.

Kimagaslo eszkdzkeszitésuk, eszkdz eldkeszitésuk. Nagyon jO szervezok.
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Gyermekekkel vald banasmodjuk péeldaértékd. Feladataikat kortltekintéen, felelésseggel
végzik. Az oOvoda rendezvényein kezdemenyezdek, aktivak, az eldkészitesben és a
lebonyolitasban is.

Ovodatitkér

Munkakori feladatai mellett segiti a tagovodavezetdk, dvodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek mindennapi munkajat, munkavégzése megfeleld, felel6sséggel vegzett,
ezenkivll ellatja az intézmény munkavéedelmi kepviseldi feladatait is.

Konyhai dolgozék, karbantartd, takarito:

Az 6voda technikai dolgozoinak munkavégzése megfeleld volt. Bar év kdzben torténtek
személyi valtozasok, a masodik félévben kialakult allando személyzet mar nagyban

hozzajarult az dvoda megfelelé mikodesehez.

Kalsd ellendrzeés, értékelés dsszegzése (mindsités, tanfeligyelet)

Az idei tanévben kulsd ellendrzésre nem kerUlt sor.

Egydttmdkodés értékelése:

Kalsé szakemberekkel, intézményekkel:

A kulsd kapcsolatok pozitiv alakitasa mindig nagyon fontos volt a szamunkra, ez az idei
tanévben is nagyon jol alakult. Fontos, hogy mindig egy adott cél erdekében jol egyutt
tudjunk mudkodni. A munkatervben megjelend kapcsolattartasi formak kozdl mindegyik
megvalosult. A kistuddsok déleldttje program az Apaczai Oktatasi centrumban energia
takarékossagi okokbdl nem valdsult meg.

EgydttmUkodod partnereink a kdvetkezdk voltak:

Agrarminisztérium Kornyezetfejlesztési és -stratégiai FOosztalyéval
= Konferenciakon, tajékoztatékon, értekezleteken, megbeszéléseken a részvétel
biztositasa,
= Szobeli, telefonos és irasos kapcsolattartas,
= Bazisintézményi programok szervezése, lebonyolitasa
Tolna Megyei SZC Apéczai Csere Janos Technikum és Kollégium
o Kistuddsok délel6ttje”
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e Pedagdgiai asszisztens tanuldk fogadasa, ismeret atadas
MATE Kaposvari Campus
e Ovodapedagogus hallgatok fogadasa, ismeret atadas
Ovodakkal
= A teleptléesen muikodd onkormanyzati és nem onkormanyzati fenntartasu
ovodak vezetdivel a személyes kapcsolat fenntartasa.
Egészségugyi szolgaltatéval
» Az ovodak gyermekorvosaival, véddnoivel és fogorvosaival a személyes
kapcsolat fenntartasa, tajékoztatas és segitsegnyujtas,
= A gyermekek éves egészsegligyi, fogaszati felllvizsgalatanak elvégzése,
= Az intézmény Uzemorvosaval a személyes kapcsolat fenntartasa, idépont
egyeztetés a kotelezd vizsgalatra.
Dombdvaéri ESZI Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat,
Csaladok Atmeneti Otthona
= A gyermekvedelmi jelzérendszer mikodtetése,
= Szobeli, telefonos és frasos kapcsolattartas
Tinédi Mdvelddési Hazzal
= Szervezett  programok,  kozds  rendezvények,  kidllitasok,  szinhaz-,
koncertlatogatas
Foldi Istvan Konyvtarral

= Szervezett programokon, irodalmi/kulturalis rendezvényen valo részvétel
MMSZ Esterhdzy Miklds Szakképzd Iskolaval

» Részvétel a gyerekekkel a Szakmak Vasara, illetve egyéb programokon.
Nemzetiségi Onkorméanyzatokkal és a Civil Szervezetekkel
= A Civil Szervezetekkel kapcsolatot tartd dvodapedagdgusok tovabbra is részt
vesznek rendezvényeiken, segitik a program szinvonalas megvalositasat
= Az Ovoda altal szervezett rendezvényeken szivesen latjuk a nemzetiségi
onkormanyzat és a civil szervezet képviseldit

Egyéb szolgaltatés értékelése:

Az étkezés feltételei biztositottak. Az ételek mindsége, valtozatossaga és mennyisége tobb

esetben azonban nem megfeleld. A szolgaltatd folyamatos egyeztetésre torekszik, de nem

minden esetben veszik figyelembe az altalunk jelzett problémakat.

A vezet8i munka 6sszefoglald tapasztalatai, a 2022-2023- as nevelési évben.

Mozgalmas, a nehézségek ellenére is sikeres, gazdag, tartalmas nevelési évet tudhatunk

magunk mogott.
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Az bvoda minden dolgozdja sokat tett azért, hogy a gyermekek, szUlok jol érezzék magukat
intézmenyunkben és megfelelden fejlédjenek.

A Pedagogiai programunkban felallitott céljainknak, feladatainknak igyekezttink megfelelni.
A gyermekeknek biztositottuk a fejlesztd tevekenységeket a szabad jaték és a szervezett
tevekenységek soran is. A gyermek programok szinesek, valtozatosak voltak. Torekedtink
a néphagyomanyok apolasara, a zold jeles napok megismertetésére. A szuldktdl nagyon
sok pozitiv visszajelzést és nagyon sok tamogatast kaptunk.

Az ellenérzések a lehetésegekhez mérten folyamatosak, épitd jellegliek voltak, a
megbeszélések, ertékelések soran megfogalmaztuk erdésségeinket, fejlesztendd terileteket.
A jovében a feladatok még egyenletesebb elosztasaval, meg jobb egylttmikadeéssel az j
, fiatal kollégakkal csokkententnk kell egy-egy dolgozo leterheltségét. Nagy hangsulyt kell
fektetnunk az Uj és fiatal kollégak szakmai felkészultsegének, médszertani eszkdztaranak
bévitésére. A kiemelt figyelmet igenyl® gyermekekkel valé foglalkozas lehetdségeit még
jobban, ki kell hasznalnunk. Még tervszer(bb és kontrolalt munkavégzéssel kell
el6segitendnk az intézmeény jobb mikodését.

Els6 éves vezet6i munkédm soran nagyon sok Uj és nagyon sok, varatlan feladattal,
esemeénnyel is szembesultem. Remélem a masodik évben mar tobb tapasztalattal, még

tervszerlbben, hatékonyabban tudom végezni a munkam.

Dombdvar, 2023. junius 30.

Kovécsné Kollar Agnes

intézményegység- vezetd
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Zaradék

A 2022/2023 nevelési évre vonatkozo Intézmenyegység-vezetdi beszamolo tartalmat a Dombovari

Szivarvany Ovoda alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt: Dombodvar, 2023. év .................. hoénap ..... nap

Dombavari Szivarvany Ovoda nevében

Kelt: Dombovar, 2023. év ................ honap ..... nap

Intézmeényegyseg -vezetd
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A SzUlBi Kozosség képviseletében nyilatkozom arrédl, hogy a Domboévari Szivarvany Ovoda
2022/2023 nevelési évre vonatkozd Intézmenyegység-vezetdi beszamolod tartalmat megismertem

és elfogadom

Kelt: Dombovar, 2023. év .................. honap ... nap

Szul6i Kozosseg képviseldje
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A tagdévoda adatai

A székhelyintézmény neve: Dombévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
A székhelyintézmény cime: 7200 Dombdévar, Zrinyi utca 10.

OM azonositoja: 202289

A tagintézmény neve: Dombévari Szivarvany Ovoda

Szdzszorszép Tagdvoddja

A tagintézmény neve német nyelven: Tausendschon Kindergarten Dombévar
A tagintézmény cime: 7200 Dombdvar, lIl. utca 34.
Elérhetésége: Telefon/fax: 06 74/466-031

E-mail: szazszorszepovi@dombovar.hu

Felveheté maximadlis gyermeklétszam: 140 f6
Engedélyezett csoportok szama: 5 csoport

Az évoda alapitvdnya: Szdazszorszép Alapitvany

A beszamold a tagévoda 2022/2023 évi éves munkaterve, a Pedagdgiai Program és a munkakoz6sség
munkatervei és beszamoldi alapjan késziilt.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges felada-tokat.

A 2022/2023 évi értékelés e szempontok figyelembevételével késziilt, és az Onértékelési Kézikdnyv —
Intézményi Onértékelési teriileteinek figyelembevételével.

1. Pedagodgiai folyamatok

1.1. Tervezés

A nevelési évben tovabbra is hangsulyt fektettiink a tagdvoda egyedi jellegének erdsitésére, mert
csak igy tudunk megfelelni az dvodahaszndldk elvarasainak. Az évoda szakmai 6nallésaggal tervezte
és szervezte életét.

Az éves munkatervet a tagdvodavezet6 készitette el a nevelGtestlilet bevondsaval, a
munkakozosségvezetd, a munkacsoportok vezetdi és a gyermekvédelmi felelds terveinek
figyelembevételével, majd a nevel6testiilet jovahagyta. A munkatervben megfogalmazdsra keriiltek
a nevelési év céljai, feladatai, programjai, azok felelGsei, meghatarozasra kerilt az ellen6rzések
ideje, mddja, id6pontja és dokumentdlasa.

A kollégak tovabbképzésen vald részvételét az évoda céljainak eléréséhez igyekeztiink igazitani,
valamint figyelembe vettlik az egyének szandékat, érdeklGdési korét. Az idei nevelési évben egy
kolléga vett részt tovabbképzésen, mely személyessel megjelenéssel keriilt megszervezésre.

1.2. Megvaldsitds
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A munkaterv a Kétmérfoldes Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program,
a tagdévoda egyéb munkatervei és a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések, az itmutaték, valamint az
el6z6 nevelési év eredményeinek figyelembevételével késziilt.

A munkatervben kiemelt célok és feladatok keriltek megfogalmazdsra. Ezek az évodai munkdnk
stabilitdsdra, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérésére, a szll6k, a gyermekek és a
munkatarsak elégedettségére, a vezetSi elvarasokra és kozponti irdnyelvekre épiiltek. Munkank
hatékonysagat és sikerességét a tudatosan tervezett és felépitett nevel6munka biztositotta. Olyan
6vodai élet megteremtésére torekedtiink, melyben hangsulyt kapott a kreativitds, a gondolkodas
kibontakozasa, a tanuldsi képességek és a kompetencidk fejlesztése.

A tagovodaban egy munkakdzosség és ezen belll munkacsoportok mikodtek, melyek a tervezett
pedagdgiai célok és a hozzd kapcsolddd feladatok megvaldsitasat segitették. A pedagdgiai folyamat
a tervekben, a csoportnaplékban, valamint a gyermekek dltal készitett produktumokban nyomon
kovethetbek.

Az intézményi O6nértékelés sordn fejlesztendd teriiletként kerilt megfogalmazasra, és az idei
nevelési évre beterveztik e terileten vald fejlédést: ,a kornyezeti nevelés, a fenntarthato fejl6dés
gyakoribb megjelenése a csoportnapldokban vald tervezésnél” volt a megfogalmazott feladat. Ezt
folyamatosan hétrél hétre sikerlilt megvaldsitanunk; a csoportnaplok tervezésében széleskoriibb
megfogalmazassal jelentek meg ezek a tartalmak. Az dévodapedagdgusok bévitették szakmai
ismereteiket a kornyezeti neveléssel, fenntarthatd fejl6édéssel kapcsolatban, ezdltal nemcsak
csoportszinten, hanem intézményi szinten is nagyobb hangslllyal jelentek meg a fenntarthato
fejlédés elemei.t

Ovodank gazdag hagyomanyrendszerét a 2022-2023-as nevelési évben is szinvonalas témahetekkel,
témanapokkal, kilonféle programokkal szinesitettiik. Mddszertanilag atgondolt, differencialo, a
csoportban lévé gyermekekhez igazodd nevelési tervet készitettek a pedagdgusok - figyelembe véve
az 6voda sajatossagait, lehetGségeit és szokasait. (Kilsé helyszinre is gyakran szerveztlink
programokat.)

Minden o6vodai dolgozd lelkiismeretesen, aktivan részt vett a programok szervezésében és
lebonyolitasdban: A feladatok kiosztdsanal lgyeltiink az ardnyos - egyenletes elosztasra és az
egyének terhelhet6ségének mértékére.

A nydr folyaman az dvodai ellatasra a sziil6k tobbsége igényt tart, az 6t hetes takaritasi szlinet
kivételével atlagban 70 - 75 gyermek sziil6je kéri az 6vodai ellatast.

A nydri dvodai életet szines programokkal tettiik vonzéva a gyermekek szamadra. Minden napra
valtozatos tevékenységeket terveztek és valdsitottak meg az évodapedagdgusok és az oktatasi
szakasszisztensek egyarant. A ,hallgatok” altal tervezett mozgasos és kézmlives tevékenységek
kapcsolddtak az dvodapedagdgusok altal tervezettekhez.

1.3. Ellenérzés

A tagdévodaban a nevelési év soran tobb belsé és kiils6 ellenérzés is volt.

1Szitané Sperling Bernadett: Ovodafejlesztési Munkakozosség beszamoldja a 2022-2023 nevelési évrol
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A belsé ellenGrzés a nevelés-oktatdsi tevékenységekre és az adminisztracios tevékenységek pontos
ellatasdara fokuszalt. Az ellenérzések Gitemezését a munkaterv tartalmazta, mely az itemezés szerint
részben valdsult meg: a nevelési év els6 felére tervezett vezetGi ellen6rzések a masodik félévre
csusztak. A tervezetthez képest az idei nevelési évben pedagdgus dnértékelést nem végeztink,
sajnos egészségligyi okok, a sok betegség miatt tobbszor elnapolddtak, véglil pedig elmaradtak. Ha
még ez az 6nértékelési rendszer fennall a kdvetkezd nevelési évben, igyeksziink pétolni ezeket.?

A tagdévodan belili pedagégiai, moddszertani ellenérzések célja: a Pedagdgiai Program
megvaldsulasanak ellen6rzése, tovabba visszajelzés az 6vdns és a nevelést-oktatast segitd kollégak
munkajanak szinvonalarél.

Az ellen6rzések feladata: az eredményes és hatékony nevel6munka elGsegitése, a kit(izott feladatok
és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek visszacsatoldsa, valamint erésségeink,
fejlesztendé terileteink feltardsa és az abbdl adddo feladatok meghatarozasa.

Az ellend6rzés vagy spontdn vagy tervezett megfigyeléssel vagy dokumentum ellen8rzéssel tortént.

= Spontadn megfigyelés: nyitvatartasi id6ben barmikor, informdacidgyjtés a pedagdgusok és a
pedagdgiai munkat segit6k munkajarél.
= Tervezett megfigyelés: el6re egyeztetett id6pontban, informacidgylijtés a pedagdgusok és
a pedagdgiai munkat segit6k munkdjardl, a csoportokrél és az addig elért eredményekrél.
=  Dokumentum ellenérzés: A csoportban haszndlt dokumentumok ellenérzése, azok pontos
hataridére vald vezetése.
= Adajka tisztasagi ellen6rzése.
=  Akarbantartd, a takarité munkajanak ellenérzése.
= A konyhaldny altal vezetett dokumentumok és a mindennapi munkajanak ellenérzése.
Az ellen6rzések eredményeirGl minden esetben kozvetlen visszacsatoldst kaptak az érintettek,
lehetdséget biztositva a szakmai beszélgetésre, onreflexidra, véleménycserére. Az ellenérzések
minden esetben fejleszt6 célu értékeléssel zarultak, melyek célja a pedagdgiai munka szinvonalanak,
és a kollégak szakmai kompetencidinak fejlesztése. A fejleszté szemléletet érvényesit6 értékelés az
egyének erGsségeire fokuszdlt. Megfogalmazasra kerilt, hogy jellemz6en megfelel6en végezte
mindenki a munkajukat.

Kilsé ellenérzést (késGbbiekben részletesen felsorolva) a nevelési év folyaman tdbb szervezet is
végzett.

1.4. Ertékelés

A tagdvodavezetd, a munkakozosségvezet6 és a munkacsoportok vezetdi irdsban, illetve bizonyos
feladatokkal megbizott személyek széban szdmoltak be munkajukrél, rabizott feladataikrdl. A
beszamoldk mindig objektivek, tényekre és adatokra alapozottak voltak. Ezek alapjan igyekeztem
valds képet kapni a tagévoda szakmai munkajardl, a kollégak munkajardl, de az éplilet allagardl és a
szlikséges fejlesztésekrdl egyarant.

Az el6z6 évhez képest a programjaink szamat csokkentettiik, optimalizaltuk. A 2021-2022-es
nevelési év végi értekezleten megfogalmazasra kerilt, hogy kevés id6 jut a gyermekek egyéni
fejlesztésére. Az idei év végi nevelési értekezleten értékeltiik dontéslinket, mely jénak bizonyult, az

2 Szitané Sperling Bernadett: Ovodafejlesztési Munkakozosség beszamoloja a 2022-2023 nevelési évrol
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Ovodapedagdgusok a sajat csoportjukban tobb id6t tudtak biztositani az egyes gyermekek tanulasi
képességeinek és a kompetencidinak fejlesztésére.

Az intézményvezetd, a tagévodavezetd és minden dolgozd sok segitséget és tamogatast nyujtott az
eredményes m(ikddésben / mikodtetésben. A szervezeti kultira formalddott, a rendszeres és az
alkalmankénti megbeszélések ellenére a tagdvodaban a belsé informacidaramlds olykor nehézkes,
nem volt megfelel. A juniusi nevelési értekezleten ez megfogalmazasra is kerdiilt.

Gyermeki értékelés megvalosuldsa

A gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi elSirdsok és a Pedagdgiai Program szerint
tortént. Atagdvoda sajat maga altal kidolgozott nyomonkévetési rendszert dolgozott ki, és hasznalt.
A gyermeki teljesitményeket az dvodapedagdégusok nyomon kovették, megfigyelték,
dokumentaltak, elemezték, értékelték, és az eredmények tikrében egyénre szabott fejlesztési
tervet készitettek. A gyermekek képességeinek megismerését, fejlédésének nyomon kovetését
megvaldsitottuk. A gyermekek nyugodt koérilmények kozti megfigyelése és az eredmények korrekt
dokumentaldsa mind az elsG, mind a masodik félévben megtortént.

Ovodakezdéskor a gyermekekrdl ,Anamnézis lap”-ot toltenek ki az dvodapedagégusok, majd a
beszoktatast kdvet6en megfigyeléseik, tapasztalataik alapjan a gyermekek képességeit értékelték a
,Beilleszkedés tapasztalatai”-ban. Ezt kovetSen keriilt sor az daltalunk kidolgozott mérési anyag
haszndlatara. A nem évodakoteles gyermekek esetében a ,Beilleszkedés tapasztalatai” elnevezési
dokumentumot toltotték ki két alkalommal (december-januar, majus) az érintett kolléganék. A
nemzetiségi nevelésben részesiil6 gyermekeket nyelvi fejlédését is mértiik. A mérés a nevelési év
végén (majus) tortént. A tovabbképzésen hallottak alapjan, a gyermekeket 6vodaba keriléstkkor is
sziikséges mérniink, ezt a kdvetkez6 nevelési évben meg fogjuk valésitani.

A szll6k tdjékoztatdsa az év folyamdan kétszer megtortént, igy alkalom adddott a személyes
beszélgetésre, megbeszélésre, konzulticidkra. Lehetdségiink volt a gyermekek eredményeit,
fejlesztendé terileteit, javaslatainkat, észrevételeinket elmondani a szll6knek, valamint tanacsot
adni nevelési problémak megoldasara. A fogadddrak mind az els§, mind a masodik félévben
megszervezésre keriltek.

1.5. Korrekcio

Az ellenérzések soran feltart eredményeket felhaszndljuk tagévodank fejlédése érdekében.

Nevelési értekezleteken, megbeszéléseken, beszamoldk alkalmaval értékeltiik munkankat, levontuk
a tanulsagokat, meghatdroztuk a fejlesztéseket, sziikség szerint korrekciot végeztiink (pl.:
programok optimalizalasa)

A felmerilt problémakra tagoévodai szinten keressik a megoldast (pl.: hatékonyabb
informaciédramlas), belsd - kilsé erGforrasok és szakmai tamogatasok felkutatasa altal.

A nevelési év soran folyamatosan, év végén pedig komplexen elemeztik a megvaldsitas
tapasztalatait.

A konzekvenciak levondasa utan, annak figyelembe vételével késziil a kovetkezs évi tervezés.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

A tagdévodaban vegyes életszervezésl csoportok vannak, lehetGség szereint részben osztott
csoportok szervezésére torekedtiink. Mindennapi 6vodai életiiket a gyermekek ugy élték meg,
mintha egy ,,nagy csalad” részesei lennének, biztonsagot nyujtott a fiatalabb gyermekek szamara,
akiket kezdetben a ,nagyok” tamogattak. Az egylttnevelésbdl szarmazd el6nyoket igyekeztlink
kihasznalni: egyéni megbizdsokat adtunk az id&sebbeknek, a félénkebbek és a ,kisebbek”
részvételét segitettiik a feladatvallalasban és annak megoldasaban. A csoportban sokrétd lehet6ség
nyilt a gyermekek megismerésére/megfigyelésre és kulcskompetencidinak fejlesztésére. Célunk, a
sikeres iskolai beilleszkedéshez szlikséges értelmi, érzelmi, szocidlis és testi érettség kialakitasa.

Mind a tagévodavezet6, mind az évodapedagdgusok megfelelé informdaciéval rendelkeztek a
gyermekekrél, kapcsolatunk a kdlcsonds bizalmonra épiilt. A lehetGségekhez mérten a sziil6k is, és
a pedagégusok is kezdeményezték a problémak megoldasara iranyuld segitségkérést -
segitségnyujtast. Az érzelmi, az erkdlcsi és a kozosségi nevelés kielégitése egyre problémadsabba valik
a valtozo értékrend és elvaras, valamint a digitalis vilag el6térbe kertilésével.

Pedagdégusaink szamara fontos, hogy a kilonleges bandsmddot igényl6 gyermekek nevelése,
fejlesztése megfeleléen torténjen, és ehhez biztositsuk a megfelel6 targyi kornyezetet és a
megfelel§ személyi feltételeket. Fokozottan torekedtliink arra, hogy a szll6ktél illetve a
fejlesztésben részt vevé utazé pedagdgusoktdl minél alaposabb ismereteket szerezziink, melyeket
beépitettiink neveld, fejleszté munkankba.

A gyermekek fejlesztése a csoporton belil, illetve a csoportbdl kiemelve kiscsoportos formaban
valosul meg. A pedagdgiai szakszolgalat utazé logopédusai és gydgytestnevel§je segiti a gyermekek
tanuldsi képességeinek és kompetencidinak fejlesztését. A BTMN-s gyermekek fejlesztését a
tagévoddban dolgozd gydgypedagdgusok lattak el. Az SNI gyermekek fejlesztését ,kilsGs
szakember” - megbizdsi szerz6déssel - 1atta el.

A kiemelked6 képességl gyermekek fejlesztése egyénileg, differencidlva torténik a csoportokban.
Az 6vonén mulik, hogy mely tehetségterileten mit, milyen modszert tart alkalmasnak. Tovabba
tehetséggondozd mihelyek (magyar- és német nemzetiségi tanc) mikodtetésével is tdmogatjuk a
tehetséggondozast. A kovetkez6 nevelési évre vonatkozd fejlesztési teriiletek kozé tartozéd
tehetséggondozashoz is gydjtésre keriiltek szakmai anyagok. Egy kollegan6 egész évre lebontott
matematikai fejlesztéstervet dolgozott ki ,Szdzszor Tudor” cimmel. Ennek tartalma a kés6bbiekben
bemutatasra, majd bizunk benne alkalmazasra is kerdl.3

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az 6voda egyik f6 feladata, megjelenik
a Kétmérfoldes Pedagodiai Programban. F6 célunk, hogy a gyermekek egészséges és tiszta
kornyezetben éljenek. Minden lehet&séget megragadunk, melyben az egészséges életmddot, mint
életformat, a kdrnyezettudatos szemléletet, mint kiemelked6en fontos pedagdgiai értéket tudjuk
megfogalmazni.

3 Szitané Sperling Bernadett: Ovodafejlesztési Munkakozosség beszamoloja a 2022-2023 nevelési évrol
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Kilén koszonet illeti a szilGket, akik egész évben egészséges gylimolcsokekkel és zoldségfélékkel
tdmogattdk a gyermekek egészséges étkeztetését.

Ovodapedagdgusaink kotédnek a természethez, szivesen szerveznek sétakat, kiranduldsokat
természeti kornyezetbe, ahol a gyermekek természetes él6helylikon figyelhetik meg az allatokat és
a novényeket. Tovabbra is feladatunk a természet- és kornyezetvédelem, a megujuld
energiaforrasok megbecsiilése, a fenntarthatd fejl6dés biztositasa. Az odvoda épiilete
energiahatékonysagi céllal fel lett Ujitva. Korszer( napelemek biztositjdk az energia-ellatast, illetve
mikodtetik a h(t6-flt6 rendszert. A fenntarthatéd fejl6dés kérdéseivel dvodan belili
tevékenységekkel (szelektiv szemétgydijtés, Ujrahasznositas), valamint kilonb6z8 programokon
foglalkoztunk. Zold jeles napokat szerveztiink, dgy, mint a takaritdsi vildgnapot, az allatok
vilagnapjat, Viz vilagnapjat, a Fold napjat és a Madarak és fak napjat. Az dvoda udvaran [évé
magasagyasokbol terméseket ,szilreteltiink”, majd tavasszal folytattuk annak gondozasat. A
kovetkez8 nevelési évben is folytatni szeretnénk a névénygondozas/termesztés alapjaival vald
ismerkedést.

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelz6intézménye. Az 6vodapedagdgusok kotelessége, hogy
kézremikodjenek a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek fejl6dését veszélyeztet6
kortilmények megelGzésében, feltdrasaban, megsziintetésében. A gyermekvédelmi felel6s
rogzitette a gyermekekkel kapcsolatos informacidkat.

Kilonos figyelemmel voltak az dvodapedagdgusok a nehéz korilmények kozott é16, a HH-s, HHH-s
gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatékara, étkezési szokasaira, hidnyzasaira, tovabba barmilyen
valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében szokatlan. A Gyermekjoéléti Szolgdlat
munkatdrsaival allandd kapcsolatban vagyunk, mert aktualis informacidkkal kell rendelkezniink az
eredményesség érdekében. A gyermekvédelmi feladataink legf6ébb célja, a megel6zés, az id6ben
nyujtott segitség biztositasa. Ha a megel6zésére mar nincs mad, a legfontosabb a tlinetek okainak
megkeresése majd a veszélyeztetettség megsziintetetése.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasaban segitségilinkre voltak a varosunkban m(kodé
gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények: Tolna Megyei Kormanyhivatal Dombadvari Jarasi
Gyamhivatala, ,,Kapaszkodd” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltaté Kézpont, Védéndi Szolgélat,
Gyermekorvosok és a RendGrség. Ezen intézmények dolgozdival az esetek fliggvényében
kapcsolatot tartottunk széban és irasban egyarant.

A személyiség- és kozosségfejlesztés széles eszkoztar alkalmazdasdaval valdosul meg:

= Tagovodai- és csoporthagyomanyok kialakitasa, dpolasa

= Tagovodai és csaladi koz6s programok szervezése

=  Egymast elfogadd bizalmon alapuld csoportlégkor kialakitasa

= Jatékba dgyazott komplex személyiségfejlesztésben rejl6 lehetGségek kiaknazasa
= Veronika zeneprojekt alkalmazasa

= Zenei/néptanc tehetségprogram m(ikodtetése

=  Gyermekvédelmi jelz6rendszer m(ikodtetése - esetmegbeszélések, konzultacidk
=  Folyamatos egylittm(kodés kiilsé szakemberekkel

=  Nemzeti/nemzetiségi identitas fejlesztése
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2.2. Kobzosségfejlesztés

A tagdévoda vonzéva tételében az élménygazdag tevékenységek kozponti szerepet kaptak. A
hagyomannyda valt ,témanapok” és ,témahetek” programjaiba a szil6ket, illetve kiilénb6z6
partnereinket igyekeztiink aktivan bevonni. Fontosnak éreztiik, hogy a sziil6k rendszeres
tdjékoztatast kapjanak az évodai életrél, ezért a tagdvoda facebook oldaldn képeket, révid videdkat
osztottunk meg a szll6k megelégedésére. Hatékonyan mikodtek a kozosségi oldalak zart csoportjai
is. Ezt jol hasznaltak a pedagdgusok és nagyon kedvelt a szll6k kérében.

A beiratkozas el6tt egy rovid, bemutatkozd filmmel mutattuk be dvodankat az érdekl6d6knek,
valamint nyilt napot szerveztiink a leend6 6évodasoknak és sziileiknek. Az elmult években végzett
munkank pozitiv visszhangjanak kovetkezményeként sikeresnek mondhaté az 6vodai beiratkozas.

Kozosségfejlesztés szempontjabdl néhany kozos programot szerveztiink az évodai dolgozdk szamara
csapatépitési- és kozosségépitési szandékkal.

3. Eredmények

A Kétmérfoldes Pedagodgiai Program egyik prioritdsa a tanitas-tanulas eredményessége. Célunk,
hogy nevelémunkdank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkdzpontu, bardtsagos, biztonsdgot add kornyezetet
biztositunk, mely megfelel6 szinteret ad a gyermeki személyiség fejl6édésének, a képességek
kibontakozasdnak, az esetleges hatranyok kompenzdlasara. Arra torekedtiink, hogy a
gyermekekben alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik 6ket a zokken6mentes
iskolakezdésre, majd az iskolai életre.

Az idei évben partneri elegettettségmérést végeztiink, ami a gyermekek mérésére is kiterjedt.

A gyermekek elégedettségének mérése az évodapedagdgusok kozremiikddésével zajlott. A vizsgalt
teriiletek 0Osszhangban voltak a Pedagdgiai Programunkkal. A mérésbél kideril, hogy a
tevékenységeket kedvelik a gyermekek, szivesen vesznek részt benniik.

A nevelGtestiilet a lehetGségeihez és a feltételeihez képest a kiemelt feladatait megvaldsitotta.
Pedagdgiai programunkban kézponti helyet foglal el a hagyomanyapolas, a magyar népi és a német
nemzetiségi kultdra 3apolasa, melynek célja multunk o6rokségeinek, értékeinek 3atorokitése a
gyermekek életkordahoz igazodva. Beépitettiik a gyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
melyeket kornyezetiink megérzott. A gyermekek évodaba lépésének elsé pillanatatdl a nevelés
szerves részeként jelen volt a hagyomanydpolds. A kultira atorokitése a kézmdlves
tevékenységeken, a népi gyermekjatékokon, a gyermek néptancon és a népmeséken keresztil
valosult meg. Az idei évben ismét megszervezésre keriiltek a hagyomanyapolas témahetei, igy a
,Tele a kiskosar”, a ,Magyar Hét” a ,Német Nemzetiségi Hét” és a ,Gyermekhét”. A
tehetséggondozd mi(ihelyeink, a magyar tdnc és a német nemzetiségi tdnc foglalkozdsok
folytatddtak. A hagyomannya valt Népi Gyermekjaték és Néptanc Fesztivalt harom év kiahagyas
utan, az idei évben immar 16. alkalommal keriilt megszervezésre. A gyermekek kdzonség elbtti
szereplésére tobb alkalom is kindlkozott az év folyaman: Marton nap, Magyar Hét, Német
Nemzetiségi Hét, anydk napja, évzaro - ballagas ...
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Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontosnak tartom, hogy mindenki sajat képességének és
tuddsanak legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egyitt dolgozni, egymdsnak segitséget adni és
egymastdl segitséget kérni. Csak olyan kozegben lehet eredményeket elérni, ahol a kitlizott
feladatok megvaldsitdsaban partner az alkalmazotti k6zosség és a sziil6i kozosség egyarant.

Arra torekedtilink, hogy partnereink elégedettségét noveljiik, munkankat még eredményesebbé
tegylik. A varos minden iskoldjaval a kdlcsonds kapcsolattartds fenntartdsa tovabbra is fontos volt.
A korabbi évekhez hasonldan az idei évben is szerettiink volna egy olyan sziil6i értekezletet tartani,
ahol a varos altaldnos iskoldi bemutatkozhatnak. A szlilGi értekezlet megszervezésre keriilt, de a
szUil6k is és az iskoldk is kevés érdekl6dést mutattak irdnta. Visszagondolva: tartottuk magunkat az
eredetileg tervezet id6ponthoz, de addigra az iskolai bemutatkozasok, nyilt napok a végéhez
kozeledtek. A kovetkez6 évben kordbbi id6pontot kell tervezniink, figyelve az iskolai hirdetéseket.
Azok az iskoldk, melyek nem vettek részt ezen a szll6i értekezleten szérdanyagot készitettek,
melyeket eljuttatunk a szil6knek.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményi vezetSi megbeszélések tervezetten és spontan mddon valdsultak meg. A szébeli, a
telefonos, illetve az internet adta lehetGségeket kihasznalva a tagintézmény felé to6rténd
informaciédramlas  megfelel6 volt, hatékony kapcsolatartdst eredményezett. Az
intézményvezetbvel torténd megbeszélések minden teriletet érintettek, igy a személyi, a targyi, a
szakmai és a gazdasagi terlleteket egyarant.

A nevelGtestilettel, a ,technikai” dolgozdokkal a megbeszélések/értekezletek 6sszehivasa
célszer(iségi alapon tortént, a rendszeres megbeszéléseken kivil, ha aktudlisan felvet6dott egy
prombléma, azt alkalomszer(ien megvitattuk. Nevelés nélkili munkanapokat tartottunk, melyeken
értekezletet, szakmai napot szerveztiink.

Torekedtem a gyors, pontos tajékoztatasra, hogy kollégaim szdmara biztositsam a munkdajukhoz
sziikséges informdcidkhoz valé hozzaférést. Ennek ellenére alkalmanként azt tapasztaltm én is,
kollégaim is, hogy bizonyos informacidk nem, vagy csak részben jutottak el a kozosség tagjaihoz. Az
intézményi onértékelés soran fejlesztendd teriletként kerilt megfogalmazasra, és az idei nevelési
évre beterveztik e terlleten valé fejlédést: ,a kétiranyd informacidaramlast tdmogatd
kommunikdaciés rendszer hatékonyabba tételét”, ,pontos, korrekt kommunikacids csatorna
m(ikodtetését, megfelel§ stilusra vald odafigyelést” fogalmaztunk meg feladatként. A megvaldsitas
a kommunikdciés csatornak teljes kord kihasznaldsaval, rendszeres és alkalmankénti
megbeszélésekkel tortént meg. Mégis ezen a tertlleten kit(izott feladatok nem minden esetben
valdsultak meg; az informacidatadas néhany esetben hidnyos volt, a megfelel6 stilusra vald
odafigyelést nem minden esetben sikeriilt alkalmazni.* Az elsé félévben hatékonyan miikédétt, de
a masodik félévben akadozott ennek a folyamata. A juniusi nevelési értekezleten az el6z6 évihez
hasonldan ismét felvetettiik ezt a problémdt. Az augusztusi nevelési értekezleten visszatériink e
problémara, mert fontos, hogy minden érintett megfelel6en értesuiljon. Elképzelhetd, hogy a havi

értekezletek helyett heti- kétheti rendszereséggel kellene 6sszejonniink, hogy atbeszéljik és

4 Szitané Sperling Bernadett: Ovodafejlesztési Munkakozosség beszamoloja a 2022-2023 nevelési évrol
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megtervezzik az aktudlis feladatokat. Ezt a terliletet tovabbra is kiemelt feladatnak kell tekinteniink,
hogy minél ritkdbban forduljon el6 a hianyos informacidatadas.

Ovodankban egy munkakozosség - Ovodafejlesztési Munkakozosség — m(ikodott, melyen beliil
allandé munkacsoportok szervez6dtek. Minden évodapedagdgus tagja a munkakdzosségnek, a
munkacsoportoknak jellemzéen két - Ot tagja volt. A munkakozosséget egy f6
munkakozdsségvezetd irdnyitotta, a munkacsoportok vezetési feladatait harom kollégané vallalta
fel. Kit(izott céljaikat az éves munkaterv, az elért eredményeket a beszamoldk tartalmazzak.

A munkakozosség f6 irdnyvonala az intézményi onértékelés eredményeihez kapcsolédott, céljait, a
célokhoz kapcsolddd feladatait az intézkedési terv alapjan fogalmaztuk meg, igy a pedagdgiai
folyamatok kompetencia teriiletén ,a kornyezeti nevelés, a fenntarthatd fejl6édés gyakoribb
megjelenése a csoportnaplokban valé tervezésnél”, a bels6 kapcsolatok, egylttmikodés,
kommunikdaciéo kompetencia teriiletén ,a kétiranyu informacidaramlast tdmogaté kommunikaciés
rendszer hatékonyabba tételét” és az intézmény kiils6 kapcsolatai kompetencia teriletén a

Lkonkrét, irdsban rogzitett belsd és kiilsé mérési — elégedettségi rendszer kidolgozasat”.>

A ,Z6ld munkacsoport” célja, hogy a gyermekeket megismertesse az Gket korilvevé természeti
kornyezettel, felhivja figyelmiket a kérnyezetvédelem, természetvédelem fontossagara, formalja
kornyezettudatos magatartasukat, illetve felhivjuk figyelmiket a szelektiv hulladékgydjtéssel, Gjra
hasznositassal kapcsolatos lehet8ségekre és a napi gyakorlatba is beépitsiik azokat.®

A ,Bab munkacsoport” célja, hogy a bdabjaték szépségével, a dramatikus jatékok élményszeri
el6adasaval még inkabb megszerettessiik a gyermekekkel a meséket, olyan esztétikai és oromteli
élményeket nyujtsunk, amely gazdagitja egész személyiségiiket, és elkiséri 6ket iskolas és felnGtt
korukra is.”

A ,Kapocs munkacsoport” célja a kiemelt fontossdgu partnerek igényeinek, elégedettségiiknek,
véleményezési lehetGségeinek megismerése. Ennek varhatd eredménye a korrekt kapcsolattartas a
partnerekkel, az elvardsoknak valé megfelelés, partnerek visszajelzése.?

A munkakoz6sségen és a munkacsoportokon tul spontdn alakuld csoportok is miikoédtek egyitt. Az
idei nevelési évben is tobb ilyen csoport végzett kdzosen szakmai munkat: egyes programok
szervezése, lebonyolitdsa céljabdl, illetve nagy hangsuly keriilt a kosségi terek esztétikus
dekordldsara. Egész évben az évszakokhoz és az Ginnepekhez kapcsolédo véltozatos, nagyon szép,
izléses dekoracid diszitette a zsibongdt, a folyosot, az dvoda el6tti zold teriletet és az udvart
egyarant.

Példa értéklinek tartom a tagévodaban dolgozé valamennyi alkalmazott hozzaallasat, kitartasat az
év kozben megvaldsuld tevékenységek, programok szervezéséhez és lebonyolitasahoz.

5 Szitané Sperling Bernadett: Ovodafejlesztési Munkakozosség beszamoloja a 2022-2023 nevelési évrél
6 Francz Ibolya Anikoé: Z6ld munkacsoport beszamoldja a 2022-2023 nevelési évrol

" Téthné Kovalik Judit: Bab munkacsoport beszamoldja a 2022-2023 nevelési évrol

8 Tapaszti Eva: Kapocs munkacsoport beszamoldja a 2022-2023 nevelési évrél
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A CXC 2011. kéznevelési torvény 62.§ (2) bekezdése kotelezGen elGirja és rendelkezik a pedagdgus
tovabbképzésrél. A 2019-2024-es id6szak Tovabbképzési Programja, illetve a 2022/2023-as nevelési
év Beiskolazasi terve alapjan valdsult meg.

Egyéb, nem tervezhet6 tovabbképzésekre nyitott volt az intézmény vezetése. A tavasz folyamdn egy
tovabbképzésen vettem részt, melynek témdja a német nemzetiségi nevelés céljaihoz, feladataihoz
kapcsolddott, illetve tovabbi ismeretet kaptam a gyakorlati megvaldsithatosagokrol.

5. A kiils6 kapcsolatok

Tagévoddank széleskorl, régdta hatékonyan mikodé kiilsé kapcsolati rendszerrel rendelkezik.
Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel valé személyes kapcsolat fenntartasa
segitette. A kapcsolatfenntartas célja, a megfelel6 informaciéaramlas biztositdsa, az elvarasok
megismerése, egymas munkadjat segité kapcsolat kialakitasa, a jogszabaly szerinti kotelezettségek
teljesitése. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a szlikséglethez.

A kapcsolattartas, az informdacidatadas eszkozei:

= Honlap
=  Facebook/Messenger
= Ovodai évkdnyv
* Ertekezletek - Beszamoldk
=  Esetmegbeszélések
A Kapocs Team egyes partnereink korében elégedettségmérést végzett. A sziilGket, a gyermekek

fejlesztésében részt vevl ,utazd” pedagdgusokat és a védbénbket szélitottuk meg. A visszajelzések
alapjan kovetkeztetések levondsara, tajékozddasra, majd az elvardsoknak valé megfelelésre van
lehetdségiink. A sziil6i kérdbivek vizsgalatdbdl megallapithatd, hogy szinte minden teriileten
fejlesztéseket sziikséges megvaldsitani, hogy a szll6k teljesen elégedettek legyenek évodankkal. A
kiils6 partnerek kérdGivének értékelése sordn jé eredmények szilettek. A teriiletek tébbségében
(kapcsolat, megbizhatésag, hatarid6k betartdsa, dolgozdk stilusa) elégedettek a partnerek,
fejlesztést az informacidaramlas zokken6mentessége igényel ezen a teriileten.

Kapcsolatot tarunk:

A sziil6kkel, a csaldddal: A sziil6kkel vald aktiv kapcsolattartds a gyermekek eredményes fejlédése

szempontjabdl fontos. Torekedtiink a jo kapcsolat kialakitdsara, fenntartasara, mert csak igy
érhetjiik el, hogy 6szinték legyenek, problémadikkal, kéréseikkel batran forduljanak hozzank. A szlil6k
szamara korultekint6en fogalmaztuk meg észrevételeinket, hangsulyozva hogy k6z6s az érdekiink:
a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi életszakaszra.

A tagdvoddkkal: A rendszeres vezet6i megbeszéléseken vald részvétellel.

A tagévodakkal telefonon tartottuk a kapcsolatot.

Az egészséqligyi szolgdltatokkal: A véd6nbkkel és a gyermekorvossal is a lehetdségekhez mérten

apoltuk a kialakult kapcsolatot. A fogorvosi vizsgdlatra a nevelési év elején, a gyermekorvosi
vizsgalatra majusban kerlt sor.
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A pedaqgdgiai szakszolgdlat intézményeivel: Folyamatosan, eredményesen egyittm(ikodtiink, ezaltal

segitséget nyujthattunk a gyermekeknek és csaladjaiknak. Ismerjiik a kollégdkat, szakmailag segitjlik
egymas munkajat.

Dombdvdri ESZI -vel: Folyamatosan, eredményesen egylttm(ikodtiink. Rendszerességgel kereste

intézménylinket, érdeklédott a felmeriilt problémakrél. Tobb estben jelzést kiildtink egy-egy
gyermek vélelmezhetéen nehezebb csalddi koriilményérdl, melyrél visszajelzéseket kaptunk.

A vdros dltaldnos- és kdzépiskoldival: Az idei évben ugyan szerveztiink olyan sziilGi értekeletet, ahol

a varos altalanos iskoldi bemutatkozhattak volna, de sajnos csak a szomszédos altalanos iskola vett
részt személyesen. A tobbi altaldnos iskola promdcids anyagat eljuttattuk a sziil6knek papir alapon,
ezdltal segitséget nyujtottunk a gyermekek beiskolazasahoz.

A Tolna Megyei SZC Apdczai Csere Janos Technikum és Kollégium 4dltal szervezett oktatasi
szakasszisztensi képzésben résztvevé hallgatoknak gyakorlati helyet biztositottunk. A gyakorlaton
kezdetben 5 f6 vett részt, azonban a hdnapok soran ketten lemorzsolédtak. A hallgatok
kézremikodtek a gyermekek tevékenységeinek, a csoportfoglalkozasok és azon kiviili, tovabba
tagévodan kivili (Gyermekheti) programok, foglalkozdsok el6készitésében, szervezésében és
lebonyolitasaban.

Gyakorlati helyet biztositottunk a Tolna Megyei SZC Apdczai Csere Janos Technikum és Kollégium,
illetve mas szervezet (BEST-WORK Kft.) dltal szervezett pedagdgiai asszisztensi képzéshez.

A nemzetiséqgi dnkormdnyzattokkal és a civil szervezetekkel: A szervezetek képviselGivel a személyes

kapcsolat megfelelS. Rendezvényeink sikeres megvaldsitasat kolcsonosen segitettik, tdmogattuk.

A Tinddi hdzzal és a Féldi Istvdn kényvtdrral: A kdzmlvelGdési intézmények altal szervezett

programokon lehetdségeinkhez mérten részt vettiink: négy alkalommal szinhazi el6adast, a
muzeumban helytorténeti kidllitast tekintettiink meg. A hagyomanyossa valt Népi Gyermekjaték és
Néptanc Fesztival megrendezésében nagy segitséget jelentett a megfelel6 helyszin biztositdsa és a
segit6, tdmogatd kapcsolat.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Pedagdgiai Programunk megvaldsitdsahoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval.

Tagdévodankban 5 dvodai csoportszoba, a hozza tartozd gyermekoltdzék és szocidlis helységek,
fejleszté szoba, zsibongd, irodadk, nevelGi-, dajka szoba taldlhatd. Csoportzobaink, kisegité
helységeink kihaszndltsdga magas. Csak hosszi egyeztetések és kompromisszumokkal tudjuk
biztositani, hogy a csoportok életterein tul az egyéni megsegitések és egyéb programok is
megvaldsuljanak (utazé pedagodgusok, egyéb szakemberek fix drarendje, akik tobb intézményben is
dolgoznak). Térvényi rendelkezés tartalmazza az elGirt helyiségek, berendezési targyak, butorok,
felszerélési targyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell. Ennek értelmében
tagdévodank legjelentésebb hidnyossaga, hogy tornaszobdval nem rendelkeziink. A termek
atrendezésével és csoportbontdssal oldjuk meg a mozgasfejlesztést.
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Tagdvodank 2023 tavaszan egy asztali szamitogépet és egy modern nyomtatét kapott a fenntartotol.

Targyi eszkozok vasarlasa esetén kikérjik a szakemberek tandcsat. Igyeksziink ugy banni a rank
bizott anyagi forrdssal, hogy megkeressiik a szdmunkra legkedvez6bb megoldast.

Targyi feltételeink min6sége megfelel az évodai életkorud gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben toélthetik mindennapjaikat. Ugyeliink a
koérnyezettudatossag, a kornyezetvédelem szempontjainak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasara.
Belsé tereink hangulatosak, az itt dolgozdk esztétikai érzékét tikrozik. Az idei évben az
étkeztetéshez hasznalt tanyérok, poharak evGeszkozok, ... cserére keriltek. Az Uj termékek
esztétikusak, min&ségi mlanyag termékek. A gyermekek ezekbdl kénnyebben étkeznek.

Kollégaim ,,j6 gazda” mddjara vigydznak a tagévoda berendezéseire, helységeire, kornyezetére.

Az udvarunk alkalmas a szabad jatékra, sokféle lehetGséget nydjt a mozgdsra, valamint valtozatos
tevékenységek, programok szervezésére. Az alapvet6 jatszéeszkdzokkel, hintakkal, csuszddkkal,
homokozdkkal, egyensulyozé jatékokkal varjdk a kicsiket. Az idei évben egy jatékeszkoz kertlt
telepitésre, melyet julius hdnaptdl vehettek birtokba a kicsik.

Az 6voda udvaranak egy részét a nyari melegben nem lehet haszndlni, mert az elmult években az
arnyékot adod nagy fakat ki kellett vagatni, és a helylkre Ultettet csemeték, még arnyékot nem
biztositanak. A fenntartd nyarra tervezte a nagy méretl arnyékoldk elhelyezését, mely julius
hdonapban megvaldsult. A tervezett keritésfelljitds szintén elkésziilt. A fenntartd egy helyi
valllakozét kért meg a munkdlatok elvégzésére.

Az udvari jatékok — jellemz6en fabdl késziltek — feldjitasuk, folyamatos karbantartasuk, javitasuk
elengedhetetlen. A karbantartdsi munkakat jellemzéen az dvoda zarva tartdsi napjaira illetve a nyari
zaras idejére szerveztlk, amikor nincsenek gyermekek a tagévodaban.

A szUlBk, és a helyi vallalkozdk anyagi tdmogatasat az idei évben is élveztlk. Az épllet el6tti és az
udvari névényzet egy része az elmult évben kiszaradt. A szll6k részérdl felajanlast kaptunk, amivel
szinesitettlik a viragagyasokat.

Tagdévodaban fejlesztend§ / javitandé feltételek:

= udvari jatékok beszerzése, telepitése,
IKT eszk6z0k - laptopok - beszerzése,
=  tornaszoba kialakitasa,

= novénytelepités

6.2. Személyi feltételek

A szakmai mikodéshez a személyi feltételek adottak. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevel6-oktatdé munka feltételeinek, a tagdévodaban a nemzetiségi neveléshez 2
Ovodapedagégus német nemzetiségi végzettséggel rendelkezik. Minden csoportban két
Ovodapedagdgus és egy dajka dolgozott. A pedagdgiai asszisztensek a pedagdgiai program
megvaldsulasat, az ,0j” gyermekek és a BTMN-s, az SNI-s gyermekek csoportba integralasat,
valamint az alkalmazottak gyakori hidnyzasa miatt az évodapedagogusi és a dajkai feladatok
ellatasaban segitettek.
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,Kils6s szakember”: logopédusok, gyogytestnevel§ és gydgypedagdgus segiti a munkankat.
Oraszamuk korlatozott. Az SNI gyermekek ellatasat sajat forrasbdl a fenntartd biztositotta. Az SNI
gyermekek fejlesztéséhez, és a fejlédésiikhoz sziikséges targyi feltételek alapvetSen biztositottak,
(terem, eszkozok). Folyamatosan névekszik a BTMN gyermekek szama egyre tobb gyermeket kell
vizsgalatra kildeniink kiilénbdz6 nehézségek miatt. Ok mind kilénleges egyéni bandsmddot
igényelnek, ami egyéni, illetve mikro csoportos foglalkozast kivan.

Az egyik O6vodatitkar helyileg a tagévodaban dolgozik, hetente két alkalommal megy a
székhelyintézménybe. Az § munkdja megkdnnyiti a tagévoda elérhet&ségét a sziil6k szamara, illetve
az étkezés lejelentése is gordiilékenyen megy. Jelentds segitséget nyujt nekem az adminisztracios
feladatok ellatasaban.

A tagdvodaban a karbantartasi feladatokat a karbantartd, a konyhai feladatokat a konyhai kisegitd,
a takaritasi feladatokat - napi négy éraban foglalkoztatott - takaritdoné végzi. A konyhai kisegitének
kéthetente egy 8 6ras konyhai alkalmazott segit.

6.3. Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a szervezeti kultira alakitdsat, fejlesztését, amely az 6voda multjabdl taplalkozik,
athatja a jelent és elGkésziti a jov6t. Az eredményes vezetés csak tarsakkal egylitt lehetséges, hiszen
a feladatok szertedgazdak, a munka eredményessége és gordiilékenysége érdekében azok
megosztasa elengedhetetlen. A dolgozdk aktudlis feladatai az éves munkatervben keriilnek
meghatarozasra.

A feladatelosztdsndl figyeltiink a feladatok aranyos és egyenletes elosztasara, az egyének
terhelhetdségének mértékére. Szervezeti kulturankat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemezték, melyek a kbvetkezdk:

= agyermekek mindenekfelett all6 érdekének biztositasa,

= szép esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnéttek,

= egymas munkajanak tiszteletben tartasa, egymas szakmai Utjanak segitése,

= nehéz helyzetben 1év6 gyermekek, csalddok és kollégak segitése.
A nevelGtestiilet a munkajukat kozvetleniil segité dolgozdkkal kozosen a feladatokat megvaldsitotta.
A tagévodaban dolgozdék munkdjara az egylttmdikodés, a bels6 igényesség, a hatékonysag és az
innovatit szemléletmadd jellemzd. Minden dolgozd lelkiismeretesen, aktivan részt vett a programok
szervezésében és lebonyolitasaban.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A nevelési év elején megtortént tevékenységeink itemezése, ami az éves munkatervben, a
munkakozosség munkatervében, a gyermekvédelmi felel6s munkatervében és mas fejlesztési
tervekben rogzitésre kertltek. A tervek nyilvdnossaga biztositott.
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6vodank jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Human eréforrasunk képzése és fejlesztése arra iranyult, hogy szakmai tudasunk megfeleljen

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Jellemzo6 adatok
A tagévoda statisztikai adatai

okt. 1. dec. maj.31.
31.
Alapitd okirat szerinti maximalisan felvehet6 gyermeklétszam 140 140 140
Csoportok szdma 5 5 5
119 121 123 123
5 5 5 5
Jogviszonnyal rendelkezd 124 126 128 128
gyermekek szama B B B B
- - 1 1
124 126 127 127
116 119 120 127
) 8 7 7
Etkez6 gyermekek szama
124 126 127
0 0 0 1
HH gyermekek szama 6 6 6
HHH gyermekek szama - - -
Veszélyeztetett gyermekek szama 1 1 1
NevelGsziilénél elhelyezett gyermekek szama 1 1 1
Logopédiai fejlesztésben részesiil6 gyermekek szama 31 31 31
Fejlesztésben részesiilé gyermekek szama 15 15 15
Gyodgytestnevelésre jaré gyermekek szama 27 27 27
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A gyermekcsoportok statisztikai adatai

Az 6vodai csoportok adatai

. . SNI SNI
, Az 6vodai csoport a csoport L.
Sszam i okt.01. dec.31. maj.31.
MATE il okt.01. méj.31.
1. Méhecske vegyes 25 - 26 26 -
2. Suni vegyes 24 1 24 24 2
3. Maci vegyes 24 1 25 25 1
4, Nyuszi vegyes 23 - 23 25 -
5. Pillango vegyes 28 - 28 28 -
Ovodai tagintézmény Gsszesen 124 2 126 128 3

A bejaré gyermekek Attalarél, Dobrokozrél, Kapospuldrdl, Magocsrdl és bedvodazasi kozretlinkhoz
tartozéd Maszlonyrdl érkeztek. Tobb csaldd vidékre koltozott, ezért magasabb a bejard gyermekek
szama.

Maszlonybdl hdrom gyermek utaztatasat az Erzsébet évoda segitségével oldottuk meg. Naponta
biztositottak a masik évoda dolgozdi a gyermekfelligyeletet és a gyermekek szallitasat.

Intézménylink integralt nevelést folytat, ellatjuk a HH, a HHH az SNI és a BTMN gyermekek nevelését-
oktatasat. A kilonleges banasmaddot igénylé gyermekek fejlesztését a Tolna Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalt Dombdvari Tagintézményének alkalmazottai, illetve kils6s szakember - megbizasi
szerz6déssel - lattak el. A gyermekek fejlesztésében részt vevé pedagdgusok szakmai tuddssal,
szeretettel végezték a fejleszté munkat. Ovodapedagégusaink egyiittm(ikodtek a szakemberekkel,
beszéltek a gyermek fejl6désérdl, segitséget adtak a felzarkdzashoz.

A logopédiai ellatast és a gydgytestnevelést a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalt Dombdvari
Tagintézményének utazé pedagdgusai lattak el, csoportjukbdl kiemelve foglalkoztak a gyermekekkel.

Tobb gyermek (BTMN) a csoportokbdl kiemelve egyéni fejlesztésben részesiilt. Két kolléganénk
végezte az G fejlesztésiiket, akik gyogypedagdgusi végzettséggel is rendelkeznek. , A foglalkozasokat
szeptembertdl kezdtiik és majus végéig heti rendszerességgel tartottuk. A BTMN-es gyermekeket a
fejleszt6 pedagdgiai eszkozeivel segitettiik, fejlesztettiik. A szakért6i bizottsagtdl kapott ajanlasa
alapjan dolgoztuk ki az éves fejlesztési tervet, melyet haszndlva kezdtliik meg a munkat. A tervezésnél
kiilon figyelmet forditottunk a problémas részteriiletekre, valamint a fokozatossag és a jatékossag

elvét kiemeltem szem el&tt tartottuk.”®

SNI /SzakértGi bizottsag altal BTM /Pedagdgiai szakszolgalat Ovodapedagdgusok javaslata
kiallitott szakvéleménnyel altal kiallitott szakvéleménnyel alapjan bevalogatott tehetséges
rendelkezé gyermekek/ rendelkezé gyermekek/ gyermekek

® Baranyné Buzassy Judit — Tothné Kovalik Judit: BTMN-es gyermekek fejlesztése a 2022/23-as nevelési évben
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10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 05.31.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségének
megléte.

Tankdoteles gyermekek

Osszes tankoteles koru gyermek a gyermek elérte az iskolaba tovabbi egy évig dvodai
Iépéshez sziikséges fejlettséget — nevelésben maradt gyermek
iskoldba ment

47 37 10

Human ero6forras

A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez szilkséges munkakoroket, az ellatando feladatok teljesitéséhez
szlikséges alkalmazotti létszamot torvény hatarozza meg. A térvény alapjan tagévodankban az alabbi
alkalmazotti létszammal lattuk el feladatainkat:

Az intézményben betoltheté munkakorok Fenntarté altal engedélyezett allashely
Ovodapedagdgus allashelyek szama 106
Dajkai allashely szama 5f6
Pedagodgiai asszisztens allashely szdama 216
Ovodatitkar &llashely szama 16
Udvaros, karbantarté allashely szdma 1f6
Konyhai kisegité 1f6
Osszesen 2016
Takarito allashely szdma 1 f6 — rehab foglalkoztatott, napi 4 draban
Tovdbbképzések
A tovabbképzés megnevezése Akkreditalt Nem Nevel6munkat Ora Részt
akkreditalt | kozvetlendl vevék
segit6k szama szama
tovdbbképzése

A nemzetiségi dvodai nevelés
o R X 5 1
megvaldsitdsa, szlikséges

dokumentumai a jogszabalyi
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keretek tiikrében. Pedagdgiai
Programtél a foglalkozastervig.

Informacidéaramlassal kapcsolatos megbeszélések
A nevelotestiileti értekezletek, megbeszélések tartalma szorosan kapcsolodott a munkatervben
rogzitett feladatokhoz.
Feldolgozott témakoreink voltak:
= adminisztracios feladataink pontositasa,
= szervezési feladatok megbeszélése tervezett programjainkhoz,
= tdrvényi valtozasok nyomonkovetése,
= intézményi dokumentumok felllvizsgalata, kiegészitése,
= aktualitasok

Az bvodai értekezletek, megbeszélések megtartdsa:

= Nevelési értekezlet: nevelési évet nyito,
félévi értekezlet,

“szorgalmi id6szakot” zaro értekezlet
nevelési évet zard értekezlet

= NevelGtestileti megbeszélések: havonta, illetve alkalomszerlen - tdjékoztatas a kovetkez6
hdnap programjairdl, illetve az aktualitdsokrdl
=  Pedagdgiai munkat segitGkkel megbeszélések: alkalomszer(ien

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk
Datum Felhasznalas targya Felel6s Résztvevik

2022.10.03. | Szakmai nap — Miiller AZS nevel6testilet

csapatépitési- és kdzosségépitési szandékkal | Teufelné GA,

2022.04.28. | Népi Gyermekjaték és Néptanc Fesztival Teufelné GA alkalmazotti kbzosség

2023.06.16. | Szorgalmi id6szakot zaré nevelési értekezlet | Teufelné GA alkalmazotti k6z0sség

2023.08.28. | Nevelési évet zaro értekezlet Miiller AZS 6vodai alkalmazotti
kozbsség

Teufelné GA,

Szakmai munkakozoss mikodése

Datum Téma, tartalom Tipus Dokumentum
- a munkakozosség, munkacsoportok megalakuldsa Ertekezlet Jegyz6konyv

2022. - célok, feladatok meghatarozasa

09.14.
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- pedagdgus onértékelésben részt vevé pedagdgusok
kijelolése

- intézkedési tervbdl fejlesztendé teriiletek,
kompetenciak megbeszélése

2022. ,20ld” munkacsoport Ertekezlet Emlékeztets
09. 19. - célok, feladatok meghatarozasa
- kornyezeti  nevelés, fenntarhaté  fejl6dés
tervezésének megbeszélése
- els6 félévre tervezett programok megbeszélése
2022. ,Bab” munkacsoport Ertekezlet Emlékeztetd
09. 19. - célok, feladatok meghatarozasa
- els6 félévre tervezett babel6adds megheszélése
2022. »Kapocs” munkacsoport Ertekezlet Emlékeztetd
10. 11. - célok, feladatok meghatdrozasa
- partnerek azonositasa, adatgy(jtés
- mérési-elégedettségi kérddivek
szempontrendszerének megbeszélése
- mérési-elégedettségi kérdGivek Osszeallitasaval
kapcsolatos feladatok
2023. - Féléves értékelés (megvaldsult, nem megvaldsult Ertekezlet Jegyz6konyv
célok, feladatok)
02.01.
- Masodik félévre vonatkozo feladatok meghatarozasa
- Osszedllitott kérdGivek bemutatasa, kérdGiveztetés
megbeszélése
2023. - Beiskolazasi terv /2023-2024-as nevelési évre), Ertekezlet Jegyz6konyv
Tovabbképzési Program (2023-2028) ismertetése,
03.07. elfogadasa
2023. ,Kapocs” munkacsoport Ertekezlet Emlékeztet6
06. 09. - partnerek visszajelzésének értékelése, kérdGivek
kiértékelése
- eredményességvizsgalat, kovetkeztetések levonasa
- fejlesztendd terlletek megfogalmazasa
2023. - Munkakozosség év végi értékelése Ertekezlet Jegyz6konyv
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06. 16. - Munkacsoportok beszamoléi

Az 6vodai iinnepek, hagyomanyos programok

Az Ginnepek és hagyomanyok jelent8s alkalmak a gyermekek évodai életében. A kdzds élmények adjak
az ovodai élet varazsat, melyet az oromteli készil6dés az lGnnepek tevékeny vdrasa el6z meg.
Unnepeink, hagyomdnyaink csak egy kicsi részét tagintézményi szinten, dénté tébbségét kizardlag a
gyermekcsoportokban szerveztiik.

Program Megvaldsulas Felel6s
Szeptember
Oszi kirandulasok A csoportok az évoda kdrnyékén sétaltak, 6vodapedagdgusok,

illetve a helyi kiranduléhelyekre kirandultak,
igy a Szallasréti-tohoz, illetve a Kapos-hegyhati
Naturpark helyszineire. Megfigyeltiik az ottani
él6vilagot: fakat, vizpartot, az Gsz jeleit a
természetben. Oszi munkékat végeztiink az
udvaron: levelet gereblyéztink, kiskert
terményeit/koktélparadicsom, kistokok/
begyljtottiik, felhasznaltuk Gket étkezéskor,
diszitettiik velik a kérnyezetilinket.

A gyermekek gyakorolhattak, és
alkalmazhattdk kérnyezetvédg,
kérnyezetszeretd szokasokat,
magatartasformakat.

pedagdgiai asszisztensek,

dajkak

22. Autémentes vilagnap

A varosi programon valo részvétel -
nagycsoportosk - megismerkedtek a

Kertészné BB

megkiilonboztets jelzéseket alkalmazé Szitané SB
gépjarmiivekkel, Ugyességi palyan gyakoroltak
rollerezni.
23. Sportagvalaszto Markvar E
Szeghalmi M
Tapaszti E
26. Madarmegfigyel6 nap Nagycsoportosok vettek részt a Madarvarta Téthné KJ

szervezésében megrendezésre kerilt
programon. Ellatogattak a Tiiskei-t6 partjara a
helyi madarvilagot felfedezni.
Megismerkedtek a hodokkal, életmdédjukkal.

Teufelné GA

30. Népmese vilagnapja

Csoportszinten szerveztilk meg a Népmesék
vilagnapjat, mellyel a mesék megszerettetése
volt a célunk

Bako Sz

Oktober
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04. Allatok vilagnapja

A szul6k, dolgozok altal behozott allatokbdl
kisallat kidllitast tekintettek meg a gyermekek.
Megismerkedtek az allatok tulajdonsagaival,
életmddjaval. A zsibongdban interaktiv médon
szerezhettek ismereteket a gyermekek — kbé
képeségfejlesztd jatékok segitségével.

»Help Dombovar” részére eledelt gydjtottink
a szul6k és a dolgozdk tdmogatasaval.

Francz IA

Tapaszti E

07. Latogatas a gyepmesteri
telepre

Az Osszegylilt élelmiszer adomanyokat a
gyermekek elvitték a gyepmesteri telepre,
ahol megtekintették a kutyusokat és
megismerkedtek az ott folyd munkaval is.

Francz IA

Tapaszti E

10. - 14. ,Tele a kiskosar!”

krumplis témahét

Hagyomany Grzés- és apolas az udvaron.
Szines programokat, kreativ tevékenységeket
kinalva szerezhettek tapasztalatot a
gyermekek a hét folyaman. Tudatositottuk
benniik, hogy ez egy népi hagyomany.

o6vodapedagogusok
Zambo KE

Miklés E

1”7

13. ,Fuss az 6vodaért

Jotékonysagi futds az évoda kornyékén,
melyen jelenlegi és volt évodasaink, szllék,

Baranyné BJ

sport egyesiiletek és tamogatodk vettek részt. Teufelné GA
SZK-s szlil6k
12.Szinhazlatogatas A kdzéps6 és nagycsoportosok kdzos o6vodapedagogusok,

,Hamupipb6ke mesejaték”

szinhazladtogatdsa a Tinédi Hazba.

pedagdgiai asszisztensek,

Tartalmas, életkorhoz igazodé el6adason dajkak
vehettek részt a gyermekek.
17. Kirandulas a Szallasréti o6vodapedagogusok
téhoz
Francz IA
November

11. Marton-napi lampionos

Marton plispok torténetével ismerkedtek meg

Kertészné BB

felvonulas a gyermekek. Ludas dalokat énekeltek,
barkécsoltak és népi jatékokat jatszottak. Palné Tl
A jeles napon a német nemzetiségi csoport Teufelné GA
felvonult és fellépett a Tinddi Hazban. A
rendezvényt a Dombaévari NNO szervezte.
14. - 18. Magyar hét HagyomanyG6rzés — hagyomanyapolas: Markvar E
Ismereteket, tapasztalatokat gy(jtottiink a
Toéthné KJ

magyar népi mesterségekréll, igy a
gyongyflizésrél, a horgolasrol,
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A gyermekek nemzeti identitastudatat

er@sitettik.
8.-9. Fényképezkedés Rendelhetd fotdk készitése Baké Sz
23.Szinhazlatogatas A kdzéps6 és nagycsoportosok kdzos 6vodapedagdgusok,

»Szulinap Aprajafalvan”

szinhazlatogatasa a Tinddi Hazba.

Tartalmas, életkorhoz igazodé el6adason
vehettek részt a gyermekek.

pedagdgiai asszisztensek,

dajkék

27.-t6l hetente
Adventi gyertyagyujtasok

Az advent az elcsendesedés a varakozas
idGszaka.

A hetente ismétl6dd kozos gyertyagyujtas az
adventi koszorunal meghitt hangulatot
teremtett.

Szitané SB

December

06. Mikulas

Ovondi dramatizalas: ,Mikulds az erdében” ,
melynek célja, a Mikulas vards 6romének
fokozasa. Az dvdonénik jelmezekbe 6ltozve,
szinészi el6adasmaodjukat is latba vetve,
nagyon vidam, élményszeri el6adast mutattak
be. A gyerekek interaktiv médon részesei
voltak, és lathatdan dridsi éilményt jelentett
szamukra. Tartalmas, életkorhoz igazodd
el6adason vehettek részt a gyermekek.

Csoportonként kilon készilédtek a Mikulas
érkezésére. Koszontotték a Mikuldst, egyutt
oriiltek az ajandékoknak.

Markvar E

Téthné KJ

13. Lucazas

A néphagyomanyok felelevenitése, dpolasa. A
Maci csoportos fiuk , kotyolni”, mentek a
csoportok mindegyikébe.

Markvar E

Téthné KJ

15. Betlehem megtekintése
a belvarosban

A gyermekek megtekintették a varos linnepi
készilédését

Francz |

19. Adventi
gyertyagyujtasok IV.

Unnepi rdhangolédas

A szulGket k6z0s gyertyagyujtasra hivtuk a 4.
gyertya meggyujtasakor.

Szitané SB

Zambo KE

20. Karacsony a
csoportokban

K6z0s Ginnep a csoportban - ajandékozas

Unnepi ebéd

o6vodapedagogusok,
pedagadgiai asszisztensek,

dajkak

Januar
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Téli kirandulasok

Kozeli parkokba, terekre sétaltak a csoportok,
megfigyelték a téli kbrnyezetet.

,,,,,,,

az allatok és névények téli életciklusaval.

A Madarvartara tervezett téli kirandulds a
betegségek miatt és hé hidnyaban is elmaradt.
Igyeksziink a kdvetkez6 téli idGszakban
potolni.

o6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,

dajkék

19 Utazo6 planetarium

A gyermekek ismeretek szerezhettek az dcedn
élGvilagarol.

Francz |

Tapaszti E

Februar

03. Farsang

A gyermekcsoportokban egész délel6ttos
farsangi jatékokkal, jelmezes felvonuldssal
zajlé zenés mulatsagra kerllt sor. Talpalavaté
a Bolhazsdk zenekar szolgaltatta.

Baranyné BJ

Kertészné BB

21. ,Téltemetés”

Farsangi jatszéhaz

HagyomanyGrzés — hagyomanyapolas:

A délel6tt folyaman szalmabdabokat
készitettlink a csoportokban, melyeket
délutan, a szll6kkel kozosen elégettiink az
6voda udvaran versek, mondokak kiséretében,
jelezve a tél végét.

J6 hangulatu k6z6s programmal tettiik
emlékezetessé ezt a délutant.

Miklés E

Zdmbé KE

Marcius

Tavaszi kirdndulasok

A csoportok az évoda kdrnyékén sétaltak,
illetve a helyi kirdanduléhelyekre kirandultak.
Minden 6vodai csoport elvetette, belltette a
kiskert részét, melyet ezutan folyamatosan
figyelemmel kisért és gondozott. Az ott termet
hagymat, retket, salatat elfogyasztottak a
csoportokban. igy megismerték munkajuk
fontossagat és hasznossagat is, mely a
fenntarthaté fejl6dés alapja lehet a jovében.

6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,

dajkak

01.Szinhazlatogatas

,Csizmas kandur, avagy
hétmérfoldet 1ép6 csizma”

A kdzéps6 és nagycsoportosok kdzos
szinhazlatogatasa a Tinddi Hazba.

Tartalmas, életkorhoz igazodé el6adason
vehettek részt a gyermekek.

o6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,

dajkak
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03. Madarvarta

Tanulmanyi sétat tett a Méhecske és a Maci
csoport. Madargydr(zéssel ismerkedtek,
megtekintették a madarmegfigyel6 helyet a to

csoportok
ovodapedagogusai,

tuloldaldn, Sanyi bacsi ismeretterjeszté dajkak
interaktiv el6adasan szereztek informacidkat a
madarak életérdl, fontossagardl az
allatvilagban.
04. Szivarvanyos jatszénap Az 6vodapedagogusok egy magyar népmesét ovodapedagogusok,

A 52016 sz616, mosolygd
alma, cseng6 barack.”

adtak el6 babel&addas formdjaban. A tagdvoda
tobbi dolgozodja is segitett az el6készitd
munkakban. A babok mozgasa, valtozatos
hangja, az alafest6 zenék és hang effektusok, a
diszletek szépsége nagy hatdssal volt a
gyermekekre.

pedagdgiai asszisztensek,

11. Marcius 15.

Az innepi programot felkésziilés elGzte meg,
pl: ismerkedés hazank jelképeivel, versek,
énekek tanulasa, zaszId... készitése...

Csoportszinten kerilt megszervezésre.

Az idei évben négy csoport a Szigeterd6ben, a
Nyuszi csoportosok a kézeli szobornal tliztek
z3szl6t. A gyermekek nemzeti identitastudatat
erdsitettik.

o6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,

dajkak

22. ,Viz vilgnapja”

Vizes programok, kisérletek végzése, jatékok
szervezése a csoportokban. Vizes él6helyek
felkeresése - Konda patak partjan tett
kiranduldassal, Szallasréti —t6 korbe sétdlasaval,
dombmaszassal. Természetvédg,
természetszeretd magatartas, viselkedési
forma alakitasa. Felhivtuk a gyermekek
figyelmét a viztakarékossagra,
ismeretterjeszt6 filmeket néztiink a
vizszennyezés hatdsairdl.

o6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,

dajkak

Aprilis

05. Husvét

Az el6késziiletek soran kiilonb6z6 technikakkal
festettlink tojasokat, és készitettlink egyéb
szimbdlumokat. Az innepet megelGz6en
hagyomanyos husvéti jatékokat jatszottunk.

6vodapedagogusok,
pedagadgiai asszisztensek,

dajkék

06.0vikukkanto

,Mese a medvebocsradl, aki
madar akart lenni”

Ovodank bemutatkozasa a leend6
6vodasoknak és szileiknek

Ez a babdarab témajaban, terjedelmében,
el6adasmaddjaban a piciknek szdlt. Tartalmas,

Baranyné BJ

Szitané SB
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életkorhoz igazodo el6adason vehettek részt a
leendd ovisok.

A gyerekek viddm arca és nevetése, a sziil6k
elismerd szavai nagy 6romet és sikerélményt
jelentettek szamunkra.

12.Szinhazlatogatas

,»Csurgo zenekar koncertje”

A kdzéps6 és nagycsoportosok kdzos
szinhazlatogatdsa a Tinddi Hazba.

6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,

Tartalmas, életkorhoz igazodé el6adason dajkak
vehettek részt a gyermekek.
22. ,Féld napja” Megismerkedtiink a szelektiv hulladékgy(ijtés Francz IA
fontossagaval, annak médjaval. Ellatogattunk ]
Tapaszti E

a kozeli hulladékszigetre, mindenkinek
megmutattuk, hol taldlhaté az évodaban
hasznalt elemgylijté. A sziil6k segitségét kérve
egynyari virdgokat és paldntdkat gydjtottink,
melyeket a délel6tt folyaman eliiltettiink az
6voda udvardn. Ismeretterjeszté filmeket
nézhettek a Fold bolygd megdvasanak
fontossagardl, a klimavédelemrdl.
Megbeszéltik, mit tehetnek 6k ebben az
életkorban, hogy megdllitsdk a nem kivanatos
valtozdsokat.

24.-27. Német nemzetiségi
hét - Trachttag

HagyomanyG6rzés — hagyomanyapolas:
Ismerkedés a német nemzetiségi viseletekkel.

Kertészné BB

Teufelné GA

28. Népi Gyermekjaték és
Néptanc Fesztival

Hagyomanydrzés: helybéli és vidéki
6vodak néptanccsoportjainak
részvételével valdsult meg.

Kertész BB
Miklds E

Teufelné GA

Majus

02.-12. Anydk napi jatszohaz

K6z0s jatékra, egyuttlétre hivtuk az
édesanydkat, végil kedves kis musorral
felkdszontottik ket

o6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,

dajkak
10. Madarak és fak napja Ez alkalombdl az iskoldba késziilg Francz IA
nagycsoportosok immar hagyomanyként fat ]
Tapaszti E

Ultettek az dvoda udvaran. Elhelyeztek egy
id6kapszulat is, mely a bucsuzé gyermekek
rajzait tartalmazza. A kortefat mindenki korbe
tancolta, énekelte.
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Sanyi bacsi megmutatta a madargydrizés
csinjat-binjat, belekukkantottunk

16. Latogatas a A gyermekek ismerkedtek a Francz |
Helytorténeti mizeumban muzeumlatogatdssal, interaktiv médon a helyi

értékeket is felfedezték.
26. Madarvarta A Nyuszi csoport kirandult a Madarvartara. csoportok

ovodapedagogusai,

évzarora. Elkdszonés az iskoldba mend
gyermekektdl. K6z6s zsur az dvoda udvaran,
vagy a csoportszobaban.

madarfészkekbe, lattunk pelyhes fiokakat. dajkak
Megtekintettik az allando kiallitast,
megcsodaltuk a kornyék madarvilagat.

05.22.-06.02. Evzarok Gyermekmdsor keretében keriilt sor az 6vodapedagogusok,

pedagdgiai asszisztensek,

dajkék

JUnius

|II

01. ,,Pfingstlimm

Piinkosdi jatékok

A Német haznal kdzos jaték a varos masik két
nemzetiségi csoportjaval.

Kertészné BB

Palné Tl

Nyari munkak a
kiskertekben

A kertgondozas a nyari életben is az egyik
mindennapi feladatuk lesz a gyermekeknek
/ontdzés, gyomlalds/.

o6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,

dajkék

05.-09. Gyermekhét
,Szdzszorszép hét”

Ovizard — gyerekhét

Az egész hetet feldlel6 rendezvénysorozaton
szines programokkal (sportnap, ugralévar,
arcfestés, fagyizas, ...) Unnepeltik a
gyermeknapot.

o6vodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,

dajkak

A gyermekek, a szll6k és egyéb partnereink elégedettek voltak, visszajelzéseik pozitivak.

Egész év soran a szll6ket tajékoztattuk a tagédvoddban zajé eseményekrdl, programokrél az évoda
facebook oldalan keresztil. Programjainkat, eseményeinket fotdkkal, révid videdkkal 6rokitettiik meg.
Atagévodaban megvaldsult programok, események képes beszamoldibdl elkészitettilk a ,,Szazszorszép
Programok 2022/2023-ban”.

Ellenorzések

Belso ellenorzés

Ellendrzés e ORY . _— : o
, Ellen6rzés tipusa, tartalma, értékelése Kit ellenérzott Ki ellenérzott
datuma
2022.10. Az dvodapedagogusok adminisztrativ 6vodapedagogusok tagévoda-vezetd
munkajanak ellenGrzése: csoportnaplok,
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felvételi-mulasztasi napldk, nyilatkozatok
vezetése

2022.10.05.

Konyhai feladatok ellatasanak
megfigyelése/ellenbrzése

konyhalany

tagdvoda-vezetd

2022.10.

A dajka takaritasi munkajanak ellenérzése:
higiénés kdvetelmények betartdsa, védé-
munkaruha hasznalata

dajkak

tagovoda-vezetd

2022.11.

Az dvodapedagoégusok adminisztrativ
munkajanak ellenGrzése: csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi napldok vezetése

Szabad jaték, folyamatos napirend,
egyuttmikodés megfigyelése

A dajka takaritasi munkajanak ellenérzése:
higiénés kovetelmények betartdsa

o6vodapedagogusok

dajkék

tagovoda-vezetd

2022.12.

Az 6vodapedagogusok adminisztrativ
munkdjanak ellenGrzése: csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi napldk vezetése

6vodapedagogusok

tagdvoda-vezetd

2023.01.

Szabad jaték, folyamatos napirend,
egyuttm(kodés megfigyelése

ovodapedagogusok
dajkak

tagévoda-vezetd

2023.01.17.

Konyhai feladatok ellatasanak
megfigyelése/ellenbrzése

konyhaldny

tagdvoda-vezetd

2023.02.

Az dvodapedagoégusok adminisztrativ
munkajanak ellenGrzése: csoportnaplok,
felvételi-mulasztasi naplok

o6vodapedagogusok

tagdvoda-vezetd

2023.03.

Az dvodapedagogusok és a dajka gyakorlai
munkajanak megfigyelése/ellendrzése:
gyermekek reggeli fogaddsa, folyamatos
tizoraitztatas, szabadjaték ideje alatt
megvaldsulo tervezettt tevékenységek, az
egyéni fejlesztésekre fékuszalva.

A dajka takaritasi munkajanak ellenérzése

o6vodapedagogusok

’

dajkak

tagévoda-vezetd

2023.03.16.

Konyhai feladatok ellatasanak
megfigyelése/ellenbrzése

konyhalany

tagdvoda-vezetd

2023.04.

Az dvodapedagogusok adminisztrativ
munkajanak ellenérzése: felvételi-mulasztasi
naplok

o6vodapedagogusok

tagovoda-vezetd

2023.04.19.

Hospitalas — Nyuszi csoport

Tapaszti E

Schleiszné GZS

tagdvoda-vezetd
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2023.04.24. | Hospitalas — Siini csoport Baranyné BJ tagévoda-vezetd
Mészarosné LE
2023.04.25. | Hospitalds — Méhecske csoport Szitané SB tagévoda-vezetd
Ungi A
2023. Programszervezés —német nemz. hét Kertészné BB tagdévoda-vezetd
megvaldsulasanak ellen6rzése
05.03.-04. Palné Tl
Hospitalas — Pillangd csoport
2023.05.04. | Hospitalas — Méhecske csoport Zambo KE tagovoda-vezetd
Ungi A
2023.05. A dajka takaritdsi munkajanak ellenérzése az dajkak tagdvoda-vezetd
udvaron
2023.05.10. | Konyhai feladatok ellatasanak konyhaldny tagévoda-vezetd
megfigyelése/ellenbrzése
2023.05.30. | Hospitalas — Maci csoport Markvar E tagdvoda-vezetd
Tothné KJ
Habuczkiné HT
2023.05.30. | Hospitdlds — Suni csoport Miklds E tagévoda-vezetd
Mészarosné LE
2023.06. Az 6vodapedagogusok adminisztrativ 6vodapedagdgusok tagévoda-vezetd
munkajanak ellenérzése: felvételi-mulasztasi
naplok
2023. Programszervezés — gyerekhét Francz IA tagdévoda-vezetd
megvaldsulasidnak ellenGrzése
06.08. Schleiszné GZS
Hospitalas — Nyuszi csoport
2023.07.05. | Konyhai feladatok ellatasanak konyhalany tagévoda-vezetd

megfigyelése/ellenGrzése

Kiilso ellenorzés

EllenGrzés

EllenGrzés tipusa, tartalma, értékelése

Kit ellenérzott

Ki ellen6rzott

datuma
Dombdovari
2022. s, 5
i 3 Szivarvany Ovoda p
2020-2021 és 2021-2022 év ) ) MAK
09.12-13. Szazszorszép
Tagovodaja
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Dombdvari
Szivarvany Ovoda

2022.10.19.

Kazén, hészivattyu karbantartdsa , , Géplak Kft.
Szdzszorszép
Tagovodaja
Dombdvari

Udvari Jatékok

Szivarvany Ovoda
Szdzszorszép
Tagoévodaja

Tisza Park Kft.

2022.10.21.

KartevaGirtas

Dombdvari
Szivarvany Ovoda
Szazszorszép
Tagovodaja

Halmai Jozsef

2022.10.22.

T(zriadd préba

Dombovari
Szivarvany Ovoda
Szazszorszép
Tagovodaja

Karadiné Kurcz
Klara

2022.11.11.

Telefonvonalas mérés

Dombovari
Szivarvany Ovoda
Szdzszorszép
Tagoévodaja

GOND-X

2022.11.24.

Tlizoltd készuilékek ellenbrzése és
karbantartasa

Dombovari
Szivarvany Ovoda
Szdzszorszép
Tagoévodaja

Dombo-Coop Zrt.

Bazsonyi Gabor

2023.03.10.

Telefonvonalas mérés

Dombovari
Szivarvany Ovoda
Szazszorszép
Tagovodaja

GOND-X

2023.03.23.

Villamis biztonsagi felllvizsgalat

Dombovari
Szivarvany Ovoda
Szazszorszép
Tagovodaja

Toth Laszlo

2023.04.03.

Egéstermék- elvezetés ellendrzése

Dombdvari
Szivarvany Ovoda
Szdzszorszép
Tagoévodaja

Caminus
T(lizeléstechnikai
Kft.

2023.04.12.

Helyszini ellenGrzés

Dombdvari
Szivarvany Ovoda
Szdzszorszép
Tagoévodaja

Tolna Megyei
Katasztréfavédelmi
Igazgatdsag -
Dombdvari
Katasztréfavédelmi
Kirendeltség
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Dombdvari
Szivarvany Ovoda

Szdzszorszép
Tagoévodaja

2023.04.27. Kartevdirtas , , Halmai Jézsef
Szdzszorszép
Tagovodaja
Dombovari
. Szivarvany Ovoda
2023.07.06. Telefonvonalas mérés GOND-X

Sziillokkel valé kapcsolattartas

Datum

Megnevezése

Tartalma

Részt vevd

Részt vevd

szlil6k o6vodapedagogusok

2022. SzilGi értekezlet Tajékoztatas, elsé félévi szUl6k 6vodapedagdgusok
programok

09.21.

folyamatos | évodai csoportok Tajékoztatds, informacidk ... | ovodapedagdgusok

. , csoportos sziil6k
messenger csoportjai | megosztasa

eseti fogadd 6rak Egyéni konzultacié érintett szul6k 6vodapedagdgusok
csoportokban

2023. SzilGi értekezlet Tajékoztatds, masodik szUl6k 6vodapedagdgusok
félévi programok

02.06.-09.

2023. SzK megbeszélés Aktualis feladatok SZK tagok Szitdané SB
megvitatdsa i

02.17. Teufelné GA
Intézményatszervezés

2023. SzilGi értekezlet Leendd iskolasok sziileinek | leendd iskolasok | iskolak képviselSi
tdjékoztatasa sziilei )

03.22. Teufelné GA

2023. Csoportok évzaroi K6z0s program, csoportos o6vodapedagogusok
nagycsoportosok sziilék

05.22.-06.02 elkdszénése

2023. SziilGi értekezlet Leendd ovisok szlileinek leendd ovisok 6vodapedagdgusok
tdjékoztatasa sziilei

06.14.

A szil6kkel vald kapcsolattartds ismét a ,,régi” formdban valdsulhatott meg. A sziil6kkel vald kapcsolat

hatékonyabba tette dvodai nevelésiinket. A Szll6i K6zosséggel tamogatd az egylittmlkodésiink, a

személyes tdmogatdson tul anyagilag is segitették az évodat és az alapitvanyt.
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Kiils6 kapcsolatok
Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel valé személyes kapcsolat fenntartdsa segitette.

Kils6 partnarainkkel vald kapcsolattartas

kérésrél

Datum Megnevezése Tartalma Helye

Fenntarté alkalomszer( Megbeszélések, | Részvétel egyeztetéseken, Hivatal,

egyeztetések rendezvényeken,

rendezvények, program

programok szervezésének
helyszine

Kaposvari POK folyamatos Tajékoztatas, Tajékoztatas programokrol Tagbvoda,

szakmai tovabbképzésen vald telefon, email
tandacsadas részvétel
Szakmai segitség igénylése
Nemzetiségi POK | folyamatos Tajékoztatas, Tajékoztatds programokrél, | Tagdvoda,
szakmai tovabbképzésen vald telefon, email
tandcsadas részvétel

Tolna Megyei folyamatos Megbeszélés, Kapcsolat erGsitése a két Tagovoda,

Pedagodgiai egyeztetés a intézmény kozott,

Szakszolgalat szakszolgélattal TMPSZ Dombovari
id6pontok egyeztetése a Tagintézménye
vizsgalatokrdl és a heti
fejlesztésekrdl

2022.12.14. Megbeszélés Tajékoztatas a vizsgalat TMPSZ Dombdvari

Tagintézménye

Dombadvari ESZI

alkalomszer(i/

Megbeszélések,

Gyermekek évodai

Kormanyhivatal,

Gyerm.védelmi
Kozpont és
Teruleti

szlikség
szerint

egyeztetések

megbeszélések,
esetkonferenciak

Csaladsegitd és egyeztetések helyzetével kapcsolatban ESZI Csaladsegits és
Gyermekjoléti szikseg felmeriilt sorozatos Gyermekjoléti
Kézpont szerint problémak Kozpont,
Tagdévoda
folyamatos Ovodai Szocialis segit6 munkatéars - | Tagévoda,
tdmogatd tanacsadas szll6knek,
szolgdltatas pedagdgusoknak, telefon
esetmenedzselés
Tolna Megyei alkalomszer(li/ | Megbeszélések, | Gyermekvédelmi egyeztet6 | Tolna Megyei

Kormanyhivatal
Jarasi Hivatala
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Gyerm.védelmi
Szakszolgalat

Egészségugyi eseti Védondi Tajékozddas a gyermekek Tagévoda
Szakszolgalat latogatds tisztasagardl,
fejtetvesség szlirése
évente Orvosi/ Részvétel az éves Orvosi rendeld,
egyszer egészségligyi Tagoévoda
fogorvosi fellilvizsgalaton -gyermekek
vizsgdlat
Alkalmassagi/ Részvétel a kotelezd orvosi Uzemorvosi
tlid6szlirés vizsgalaton - alkalmazottak rendeld,
Tiid6gondozo
Iskolakkal 2022. 8sz Ovonsi Az iskoldba ment gyermekek | DJAAI
latogatds az meglatogatdsa, nyomon
elsés kovetése,
osztalyokban
a latottak megbeszélése
2023.03.22. Iskolak A varos iskolainak Tagévoda
bemutatkozasa meghivasa, bemutatkozasa,
segitségnyujtas az
iskolavalasztdshoz
2023. 03.23. Sportverseny az | Jatékos feladatok szervezése | DJAAI
iskolakban az iskola dolgozai altal a
tankoteles koru
gyermekeknek
Tinddi Haz alkalomszerd Szervezett Szinhazlatogatas, Szinhazterem
programokon,
Népi Gyermekjaték és
rendezvényeken | Néptanc Fesztival
valé részbvétel
ESZI 2023.05.08. Anyak napi Mdisor adasa a Sini Tamasz Otthon
m(isor csoportos gyermekek altal
Tamasz Otthon
Dombovari 2022.10. Megbeszélés, Marton-nap megbeszélése Német Haz
Német egyeztetések
Nemzetiségi
Onkormanyzat
Szuhay 2022. 10. K6z0s sport Joétékonysagi Tagévoda,
Sportcentrum rendezvények sportrendezvényen vald
2023.06.

részvétel
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Gyermekhét — sportnap
szervesés

Szuhay
Sportcentrum

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
A gyermekvédelmi feladatokat éves terv alapjan a gyermekvédelmi felel6s és a tagdvoda-vezetd

kozosen lattak el.

A gyermekvédelmi felel6s figyelemmel kisérte a csoportokba jaré gyermekeket, folyamatos

kapcsolatot tartott az évodapedagdgusokkal. A tagdvoda és a jelz6rendszer intézményei kozott j6 az

egyuttmikodés.

A gyermek fejlddésének nyomon kovetése

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése

- a szUl6 tajékoztatasa,

- fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa

Korcsoport Id6pont Feladat Tartalom
Beszokd o6vodaba - a gyermek -Anamnézis lap kitoltése
kiscsoportos |épéskor
fejlédésének nyomon
januar kovetése a - ,A beilleszkedés tapasztalatai” dokumentum
nevelGtestiilet altal kitoltése
Osszedllitott
Kiscsoporttdl, januar megfigyelési, mérési - a gyermek fejlédésének mutatoi (érzelmi,-
iskolakezdésig anyag segitségével, szocialis,- értelmi, - beszéd,- mozgasfejl6dés),
valamint a pedagdgiai programban
méjus - rasbeli rogzitése, meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos

egyéb megfigyelések,
- gyermekrajz/csaladrajz

- a gyermek fejl6dését segité megallapitasok,
intézkedéseket, az elért eredmény rogzitése,

- amennyiben a gyermeket szakért6i bizottsag
vizsgdlta, a vizsgalat megallapitdsai, a
fejlesztést végz6 pedagdgus fejlédést szolgald
intézkedésre tett javaslatainak rogzitése,

- a szakértGi bizottsag fellvizsgalatanak
megallapitasai,

- a szUl6 tajékoztatasarol szolo feljegyzések.

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Program Résztvevik , .
) Feladat Tartalom ) Helyszin Id6pont
melnevezése szama
Ismerkedés a
Hittan katolikus Jatékos hitoktatas: 3516 fejleszt6szoba hetente
tanitasokkal
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Gyermekléptékd
hitélet kdzvetitése

Szinhazldtogatd

Gyermekszinhazi

, zenei
képességek
fejlesztése

tanc koreografiak
elsajatitasa

. Bérletes el6adas el6adasok 80 8 Tinddi Haz 4 alkalom
megtekintése
Tehetséggondozod programok
M(ihely Résztvevék i L
) Feladat Tartalom ) Helyszin Id6pont
elnevezése szama
Magyarsagtudat
erdsitése, népi
4 Jatékos tanctanulas,
Népi hagyomanyokkal ekos tanct 24
oo .| valéismerkedés id8joslas, jeles csoportszoba/ |
gyermekjaték és ’ i . , kéthetente
, néptanc napokkal valé 1 zsibongd
néptanc ’ ) ) (18)
ismerkedés.
zenei képességek
fejlesztése
Nemzetiségi Jatékos tanctanulas, 18 csoportszoba hetente
identitastudat nemzetiségi
formalasa, hagyomanyokkal valé
Német hagyomanyérzés, | ismerkedés.
nemzetiségi nemzetiségi
tanc tancokelsajatitasa | Hagyomanyorzes,

A foglalkozasok tervezésénél és szervezésénel fontos feladat volt a jatékossag és a felszabadult,
dromteli koz6sségi élmény nyujtasa.l® A tehetségmiihelybe olyan gyermekek keriiltek be, akik jobban
érdekl6dtek az adott tevékenység irant vagy zenei, készségiik, mozgasuk kimagasloé.

A német nemzetiségi tanc, mint mozgasforma fejleszt6 hatasai:

o gyerekek leljék 6romiket a zenében, a zene segitségével legyenek képesek érzéseik
kifejezésére.
e agyerekek legyenek képesek a zenét tobbféle mdédon érzékelni.
e agyerek legyen képes a zenével kapcsolatos élményeit széban németiil és magyarul is
megfogalmazni.
e tanuljak meg a gyerekek félénkséglket leépiteni, és legyenek képesek magabiztosan
mdasok el6tt mozogni.
e legyenek képesek a zene és a tanc segitségével a kapcsolatteremtésre.
e koz0Osségi helyzetben valod alkalmazkodas.

e legyenek

magabiztosak.

e agyerekek legyenek tisztaban sajat testikkel.

10 Mikl6s Edit: Tehetségondozé milhely beszamoloja a 2022-2023 nevelési évrol
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e legyenek tisztdban a kiilonb6z6 mozgasformakkal.

e legyenek képesek bizonyos mozgdsokat megtervezni és végrehajtani.

e atanccal jard 6rom és az ezzel jard szabadsagélmény megtapasztaldsa.

e aritmus mozgdsbeli megjelenitése és ritmushoz igazitasa.

e egy adott mozgas- és tancstilus karakterének, stilusjegyének atvétele.

e a tdncot felépité technikai elemek elsajatitdsa, és ezek a programban illetve
improvizacio soran torténd felhaszndldsa.pl: Marton nap, Néptancfesztival, Trachttag.

e Hagyomanydpolds, népviselet megismertetése, linnepi szokdsok.!

Orommel vettek részt ezeken a foglalkozason. A fellépéseinkhez a népviseletet 6vodank biztositja.

Gyermekbalesetek
Gyermekbalesetek
Nyolc napon A fenntarté Sulyos gyermek A gyermek A SziilGi Kozosség
tul gyogyulo értesitése a képviselGjének
sériléssel jaré megtortént balesetek balesetet kovetGen részvételét a
gyermek balesetekrdl . megtett sziikséges gyermek
Szama intézkedés
balesetek balesetek
szama kivizsgalasaban az
6voda lehetdvé tette

A tagévodaban a nyitvatartdsi id6ben biztositottuk a gyermekek, felligyeletét, védelmét. Olyan
kornyezetet teremtettliink, mely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartasi
formak kialakitasara. A nevelési év elején az dvodapedagdgusok elmondtak, bemutattak a helyes
jatékeszkozhasznalatot. A gyermekek fejlettségi szintjiknek megfelel6en elsajatitottdk a
balesetvédelmi szabalyokat.

Folyamatosan ellenériztik az eszk6zok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri eszkdzok felujitasa
folyamatos, a balesetveszélyes jatékokat lezartuk, nem hasznalhattdk a gyermekek. Gyermekbaleset
szerencsére nem fordult elé.

9.2022/2023 nevelési év eredményei

Ovodankban a pedagdgiai — szakmai munkdnk fejlesztésére és szinesitésére tdrekedtiink ebben a
nevelési évben is.

A kozosen megfogalmazott elveket és értékeket kovetkezetesen képviseltik. Igyekeztiink nyugodt,
kiegyensulyozott égkort biztositani. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoltak, hogy mind
a nevelGtestiilet, mind a nevel§-oktatd munkat kozvetlenil segité alkalmazottak felelGsségteljesen
végezték munkajukat.

,Egy jo évoda sok mindentdl lehet jo, de a legfontosabb szerintem az, hogy jo évodapedagdgusok,
dajkak, pedagdgiai asszisztensek, titkarok, konyhdsok, takaritdk és karbantarté dolgozzanak. Ehhez
azonban biztonsag és nyugalom kell, ahol minden reggel mosolygds felnSttek varjak a gyermekeket,

1 Kertészné Brandt Bernadett: Tehetségondozé mithely beszamoldja a 2022-2023 nevelési évrol
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akik nem siettetnek, mindig van idé mindenre, legf6képp a jatékra, a bardtokra és a kilonbozé
tevékenységekre. A szeretetteljes légkor nélkilozhetetlen a gyermekek biztonsagérzetéhez, a
zavartalan testi, lelki fejl6déséhez. Legfontosabb a gyermekek irant érzett és feléjik sugarzo szeretet,
amire azt gondolom, hogy ez a ,5ZAZSZORSZEPESEKBEN” megvan.'?

Atargyifeltételek folyamatos fejlesztésére, bévitésére torekedtlink. Targyi eréforrdsainak noveléséhez
hozzajarult Dombdévar Varos Onkorményzata; a Szazszorszép Alapitvany (6voda), tdbb maganszemély
- akik anyagi és fizikai segitséget nyujtottak - és az 6voda minden dolgozdja, akiknek a mindennapi
Onzetlen munkaja lehet6vé tette a fejlesztések megvaldsuldsat.

10. Vezet6i munka értékelése
A kozosen megfogalmazott elveket és értékeket kovetkezetesen képviseltiik. Igyekeztiink a nyugodt,
kiegyensulyozott légkor biztositasara.

Elsédleges célom a gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek védelme, tiszteletben tartasa. Tovabbi
célom volt, innovativ munkara torekvé, csapatszellemben gondolkodd kozosség kialakitdsa. A szakmai
munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevel6testiilet, mind a nevel&-oktatd munkat
kozvetlenil segité alkalmazottak felelGsségteljesen végezték munkdjukat. Kolcsondsen elfogadtuk
egymas épitd javaslatait és segitettiink a tervek megvaldsitasaban. Munkankat athatotta a gyermekek
elfogadasa, tiszteletben tartasa, szeretete.

A gyermekek eredményes fejl6désének érdekében egylittmkodtiink a csaladokkal, az iskolakkal, a
szakszolgalattal, az egészségligyi szolgaltatdkkal, a gyermekorvosokkal, a csalddsegit6 képviselGivel, az
intézményvezetbvel, a fenntartdval, a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel.

Teriilet Fejlesztésre vonatkozo rovid- és ; Részben Nem valésult
L. , .. Megvalosult i
kozéptavu elképzeléseim megvaldsult meg
Humdn Szakmai ismeretek bbvitése .
erdforrds

Egyéni, szakmai kompetencidk felszinre
hozasa, erdsitése

Felel6sségi rendszer miikodtetése

Csoportonként a megfelel6 személyi
feltételek biztositasa

A dolgozo értékelése

Targyi Intézményfejlesztés (épllet)
erdforrds

Eszkozellatottsag bévitése
(csoportszobai) -

Eszkozellatottsag bévitése (udvari)

A feln6ttek munkavégzéséhez sziikséges
eszkdzok biztositasa -

12 Teufelné Glaub Agnes: Munkaterv a 2022-2023 nevelési évre
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Gyermekvé-

delmi
feladatok

A raszoruld csaladok segitése,
tdmogatdsa

Kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi,
csaldadvédelmi szervekkel, kiilsé
szakemberek bevonasa

Gyermek-és csaladvédelmi feladatok
ellatdsa minden 6vodapedagdgus
részérél

Az esetmegbeszéléseken valo részvétel

Gyermekek
integrdldsa

Munkakozosség, ill. munkacsoport
mikodtetése

Kapcsolattartas a helyi szakemberek,
szakfeladatokat ellaté intézmények
vezetGivel, alkalmazottaival

A gyermekek mielGbbi szakemberhez
valé iranyitasa

Az esetmegbeszéléseken vald részvétel

Partneri
kapcsolat

Részvétel mas intézmények altal
szervezett programon, szakmai napon

Partnerekkel a kapcsolat kialakitasa,
fenntartdsa

A térvényes és
jogszert
mikédés
biztositdsa

Pedagogus és intézmény ellenérzési és
minGsitési rendszerrel valé ismerkedés

Dokumentdcio folyamatos vezetése

Az alapdokumentumok
hozzaférhet&ségeinek biztositasa

A tovabbképzések nyilvantartasanak
fellilvizsgalata, vezetése

Munkaterv, Beszamolo elkészitése,
elfogadasa
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K6szondm jelenlegi és volt munkatarsaim bizalmat, tdmogatdsat, szinvonalas szakmai munkajat.
K6sz6ndm, hogy az elmult évben mind emberi, mind szakmai munka tekintetében sokat tanulhattam

télik.

Meggy6z6désem, hogy csakis k6zos munkaval érhetd el a gyermekek kiegyensulyozott, der(s nevelése,

fejlesztése, gondozasa.

Dombadvar, 2023. jalius 13.

Teufelné Glaub Agnes

tagdévoda-vezet§
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Zaradék

A 2022/2023 nevelési évre vonatkozo Tagdvoda-vezetSi beszamold tartalmat a Dombdvari Szivarvany

Ovoda Szazszorszép Tagévoda alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt: Dombdvar, 2023. év .................. hénap ..... nap

Dombdvari Szazszorszép Ovoda nevében

Kelt: Dombodvar, 2023. év .................. hénap ..... nap

tagdévoda-vezetd
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A Szil6i Kbzdsség képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a Dombdévari Szivarvany Ovoda Szazszorszép
Tagovoda 2022/2023 nevelési évre vonatkozd Tagdvoda-vezetSi beszamold tartalmat megismertem

és elfogadom

Kelt: Dombdvar, 2023. év .................. hénap ..... nap

Sz(il6i K6zosség képviseldje
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Domboévari Szivarvany Ovoda Z61d Liget Tagévodaja
BESZAMOLO

2022-2023 nevelési évrol

\p uasa o\,o

D

Készitette: Vajdics Hajnalka
tagbvoda-vezetd
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1 Pedagogiai folyamatok

A stratégiai dokumentumok alapjan elkészitett munkaterv céljai, feladatai, és egyéb tartalmi
elemei 6sszhangban alltak az intézmény szakmai mitkodését meghatarozo jogi szabalyozdkkal.
A munkaterv a nevelGtestillet bevonasaval, az intézményi munkakozosség terveivel-
beszamoloival, mérési, értékelési eredményekkel Gsszhangban késziilt, ezzel biztositva a
stratégiai €s operativ tervezés egymasra ¢épiilését. A pedagogiai-szakmai munkankat
meghatarozo célokat és feladatokat az intézmény elvaras rendszerének ismeretében valositottuk
meg. A nevelési év sordn szakaszosan, reflektiv. moddon, az aktualitdsokhoz ¢&s
részeredményekhez kototten, év végén pedig komplexen elemeztiik a tartalmi megvalositast
szakmai beszélgetések, beszamolok formajaban.

A kovetkezO nevelési év tervezése ezen tapasztalatok, eredmények alapjan torténik.

Célunk volt a nevelési évben:

- Kornyezettudatos attitlid formalésa, felelds kérnyezethasznaléva nevelés a
fenntarthat6 fejlodés elvének megalapozasaval, széleskorii szemléletformalés

- Orokés Zold Ovoda kritérium rendszerének valo folyamatos megfelelés

- Onall6 intézményi innovaci6 (Zold keréken a Z5ld Ligetben) tovabbi fejlesztése az
eldzd év tapasztalatai alapjan

- Zolden a Zo6ld Ligetben mesterprogram megvalositdsanak tdmogatasa

- Egészséges ¢letmadd kialakitasa, multifunkcids sportpalya lehetdségeinek fejlesztése

- Nemzeti identitas erdsitése

- Egyéni bandsmod és esélyegyenldség biztositasa

- Tehetség kibontakoztatasanak tdmogatasa

- Csaladdal és nevelést tdimogato szervezetekkel, szakemberekkel valé gyermekek
érdekét szolgalo hatékony kapcsolatépités, fenntartas

- Jogszabalyfigyelés

- Az onértékelési rendszer tovabbi mitkddtetése, a jogszabalyok altal eldirt elvarasoknak
valé megfeleltetés.

- Pedagogus onértékelésének tamogatasa

- Pedagodgus ¢letpalyamodell, gyakornok kolléga tamogatasa

- Human eréforras feltérképezése, toborzas, valtozasok zokkendmentességének segitése

- Partneri halozat bévitése, kdlcsondsen eldnyds kapcsolati rendszer felépitése

- ,,20ld Ligetes” kozosségépités, image fejlesztése

- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

- A harmonikus, kooperativ, innovativ, tuddsmegosztast timogato légkor fenntartasa
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A céljaink megvaldsitasat befolydsoltak a tanévben folyamatosan zajlé Ovodai nevelést
meghataroz6 valtozasokkal kapcsolatos kormanyzati egyeztetések, és jogszabalyi valtozasok.
Az Orokos Zold Ovoda szemléletének megerdsitését, fenntartasat sajat intézményi
programjaink, a Zold keréken a Zold Ligetben oktatoprogramunk, és a megvalositando
mesterprogram segitették.

A tehetséges gyermekek fejlesztése a DFE-vel egylittmiikodésben a mozgasfejlesztés teriiletén
valosult meg, illetve kiscsoportos formaban a multifunkcids sportpalya altal kinalt sportagak
alapjaival ismertettik meg a gyermekeket a tehetségkibontakoztatds megfeleld iranyanak
Mmeghatarozasa céljabol.

Az egyéni banasmod, esélyegyenldség, nemzeti identitasfejlesztés minden évben folyamatos,
¢s minden teriiletre kiterjedd altalanos feladatunk.

Hatékonyan miikodtettiik a kapcsolati halozatunkat a gyermekek kompetenciafejlesztése, az
intézmény tarsadalmi megitélés, szakmai fejlédése érdekében.

Folyamatosan figyelemmel kisértilk a jogszabalyi véltozasokat, melyekhez rugalmasan
alkalmazkodtunk.

Személyi feltételeinket a humdn eréforras feltérképezésével és toborzéssal biztositottuk A
nevelési évben a 8 pedagodgus allds helyet 6 f6 szakképzett és két f6 ovodapedagdgus
tanulmanyokat folytat6é pedagdgiai asszisztens végzettséggel rendelkezd kolléga tolti be.

A kozosségépitésre kiemelt figyelmet forditottunk, hangsulyt fektetve a munka terhek egyenld,
¢s személyes kompetencidkhoz igazodd elosztdsara, az egyéni €s intézményi fejlodési célok
Osszhangban torténd figyelembevételére €s a harmonikus munkahelyi 1égkor fenntartésara.

Tervezett szakmai ellenorzések

v Latogatasi iitemterv

2 Idépont
Ovodapedagodgus neve Latogatast végzi
pecases 2022 2023 s s
Dombéviri Szivarviany Ovoda Zold Liget tagévodaja
Pandur Edina 02. 08.

. PR Ellendrzést végzi:
Némedi Nora 01.26. * Intézményvezetd
Sziliné Szentpali Adrienn 12.01 " Tagovoda vezetd

: »  Munkak6zosségvezetd
Lacz Margit 03. 23. »  csoportos valtotars
Vajdics Hajnalka 04. 13. e
Hospitalast végzi:
minden 6vodapedagogus

v" Ellendrzési iitemterv

Id6- | Ellenérzési Modszer Ellenorz | Ellenérzést végzo
pont | teriilet/szempont ott
2022. | Takaritasi rend | Megfigyelés | Dajkak | Vajdics Hajnalka

09. betartasa
2022. | Programszervezés Megbeszélés | Sziliné Vajdics Hajnalka

12. Szentpali | Pandur Edina
Adrienn

2023. | Foglalkozas Megfigyelés | Némedi | Vajdics Hajnalka

01. latogatés Megbeszélés | Nora Lacz Margit
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2023. | Programszervezés Megbeszélés | Pandur Vajdics Hajnalka
02. Edina Sziliné Szentpali Adrienn
2023. | Foglalkozas Megfigyelés | Lacz Vajdics Hajnalka
03 latogatas Megbeszélés | Margit Pandur Edina
2023. | Foglalkozas Megfigyelés | Vajdics | Pandur Edina
04. latogatas Dokumentum | Hajnalka
elemzés

2023. | gyermekvédelmi dokumentum | Pandur | Vajdics Hajnalka
04. feladatok -elemzés Edina
rend- | csoportnaplo, dokumentum | pedagég | Vajdics Hajnalka
szeres | felvételi-mulasztasi | ellendrzés usok

naplok,

dokumentaciok

ellendrzése

A pedagogusok foglalkozds latogatasa, és az altaluk szervezett programok tervezésének,
megvaldsitasdnak ellendrzése a tervezettek szerint valdsult meg.

Egy ovodapedagogus esetében a programszervezeés helyett hospitalas tortént a gyakornok
kolléga szakmai fejlodésének tAmogatasa érdekében.

A latogatasok, programszervezeés soran késziilt dokumentumok (tervezetek, értékelés, reflexio),
segitették a tamogatd célu értékelést, az érintettek szakmai fejlodését.

A dajkdk tervezett ellendrzése a nevelési évben kétszer tortént a tagdvoda vezetdje és a
munkako6zdsség vezetd altal a pedagogus kollégak bevonasaval. A nevelési év elején a takaritasi
rend, az év folyaman pedig a munkatervben rogzitett egyéb megbizatasok és a latogatasi
titemtervhez illeszkedve a nevelés-oktatast tamogato tevékenység keriilt fokuszba. A dajkak
szoban kaptak fejlesztd célu visszajelzést munkajuk eredményességérol.

A technikai dolgozok ellendrzése, értékelése alkalomszeriien tortént a munkakori leirasukban
szerepld és az eseti megbizatasokbol eredd feladataik ellatasaval kapcsolatosan.
A tapasztalatokat, szobeli értékeléseket beépitettek késdbbi munkajukba.

A pedagbdgus oOnértékelési folyamatot egy kolléga tekintetében terveztiik lefolytatni, de a
jogszabalyi bizonytalansdg és a varhatdé modositdsok miatt ennek elhalasztasa mellett
dontottiink. A modositott magasabb szintli szabalyozas értelmében a korabbi pedagdgus
onértékelés a tovabbiakban nem kotelezd eleme az szakmai életitnak.

Egy 6 gyakornok 6vodapedagdgus hatékony mentoralasi és felkészitési folyamat végén sikeres
mindsitd vizsgat tett, pedagdgus 1. fokozatot szerzett.

A fo6iskolai képzésben részt vevd két pedagodgiai asszisztens sikeres tanulményait
hospitalasokon valo részvétellel, tudasmegosztassal tamogattuk.

A dokumentaciok folyamatos és iddszaki ellendrzése a munkaterv alapjan valosult meg.

Az ellendrzések tapasztalatait, eredményeit felhasznaltuk a pedagdégusok, neveldmunkat
kozvetleniil segitd dolgozok egyéni kompetencidinak, és az intézmény egészének szakmai
fejlesztése érdekében.
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A gyermek fejlédésének nyomon kovetése

Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekek egyéni képességeinek, ovodai eldmenetelének
vizsgalata sajat intézményi gyermekmegfigyelési folyamatmodell és dokumentécio alapjan
torténik.

frasos és szobeli anamnézis felvételét kovetden korcsoportonként, az dvodakezdés pillanatatol
szakaszosan ¢és meghatarozott teriiletekre kiterjedéen figyeljik meg a gyermekek
teljesitményét, fejlodésének iranyat, mértékét.

Vizsgalt teriiletek kozé tartozik a neveltségi szint, érzelmi-akarati és szocidlis fejlettség,
kommunikécios készség, fizikai és mozgasfejlettség, értelmi képességek, dominancia,
szociometria, emberabrazolas, valamint az iskoléba késziilé gyermekek atfogo felmérése.

Az eredmények alapjan hataroztuk meg az egyes gyermekek tovabbi fejlesztésének modszereit,
eszkozeit, céljait és konkrét feladatait. Az SNI, BTMN, ¢€s a tovabbi egy év évodai nevelésben
részesiilo gyermekek szamara egyéni fejlesztési tervek késziiltek.

A megfigyelésekrdl, eredményekrdl évente kétszer tdjékoztattuk a sziildket fogaddodra
keretében, melyet a csoportnaplokban rogzitettiink.

A gyermekek fejlédésének vizsgalata kiilsé szakemberek altal:

Vizsgalati teriilet Ideje Résztvevok Intézmény/szakember
A. . gyerekek fizikdlis évente 2x | 3-7 évesek Védono, Gyermek orvos
fejlodése

ovodat kezdok,
Beszédkészség fejlettsége | szeptember | valamint 5-7 | Logopédus

évesek
izléilr;fc'lit g:}gﬁlggﬁ l'iten_iterv . ™ PS'Z' ' Sz?lkértc'ii és
g A szerint érintett gyerekek | Rehabilitacios Bizottsag
vizsgélata/feliilvizsgalata
Iskolai alkalmassag januartol Oktatasi Hivatal

A szakemberekkel folyamatos volt a szakmai egyiittmiikodés.

A gyermekek egyéni, 6vodapedagdgus altal torténd fejlesztése a csoporton beliill megvalosult,
a logopédus egyéni/mikro csoportos formaban foglakozott a gyermekekkel.

A két 6 SNI gyermek fejlesztése kiilss gyogypedagdgus altal tortént, melyrdl folyamatosan
vezetett dokumentéci6 (fejlédési lap) késziilt.

Az iskolaérettségre vonatkozo megfigyelések, vizsgalatok zavartalanul zajlottak, a beiskolézas
folyamatat sikeresen tdmogattuk.

A tankoteles gyermekek koziil nyolc f6 részesiil tovabbi egy év 6vodai nevelésben az Oktatasi
Hivatal hatdrozata alapjan.

2 Személyiség és kozosségfejlesztés

Szakmai munkénk alapjat a személyiség-, és kozosségfejlesztés egysége hatdrozza meg, mely
biztositja a gyermeki kompetencidk komplex fejlesztését és a tarsadalmi szocializacio
folyamatanak tdmogatasat.
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Gyermeklétszam
2022-2023-as nevelési év létszam adatainak statisztikdja:

Dombéviri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodaja

okt. O1. dec. 31. maj. 31.
Alapito o%qra? szerinti maximalisan felvehetd 120 120 120
gyermeklétszdm
2 m2/ gyerm?k eléiras szerint felvehetd 100 100 100
gyermekek szdma
Csoportok szama 4 4 4
Gyermek 1étszam 98 101 102
Aktiv jogviszonnyal rendelkezdk szama 98 101 102
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel 0 0 0
Etkez6 gyermekek szama 96 100 101
Nem étkezo gyermekek szdma 2 1 1
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos 9 9 5
nevelési igényl gyermekek szdma
HH gyermekek szdma 5 8 10
HHH gyermekek szdma 7 5 5
Veszélyeztetett gyermekek szama 0 0 0
(csalddba fog. gyam, tartosbeteg™)
Védelembe vett gyermekek szama 0 0 0
Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag 6 5) 5
Bejaré gyermekek szama** 3 4 6
Fejlesztésben részesiilé gyerekek szama
(BTMN) 10 9 12
Lo’gopedlal ellatasban részesiild gyermekek 24 o5 24
szama
Gyodgytestnevelésben részesiildé gyermekek 0 0 0
szama

*

csoport Osszetétele, 1étszdm SNI
neve csoportszervezés | maj.31. | okt.01.
Szitakto vegyes 25 2
Pillang6 vegyes 25 0
Baglyocska vegyes 26 0
Napsugar vegyes 26 0
Osszesen - 102 2
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Orokos Z6ld Ovodaként az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés az 6vodan beliil
és kiviili tevékenységszervezés soran kiilonosen kiemelt feladatunk, mely a munkatervekben
¢€s beszamolokban is nyomon kdvethetd.

Minden gyermek — kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek -
szociokulturalis helyzetérdl rendelkeznek megfeleld informacidval a pedagdgusok, melyek
mentén tdmogatdrendszert mitkodtettiink belso és kiils6 szakemberek bevonasaval.
Gyermekvédelmi megbizott latta el az intézményi gyermekvédelmi feladatainak
koordinalasat.

A koz0sségépités és személyiségfejlesztés széles eszkoztar alkalmazasaval valdsult meg:

- Gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddtetése

- Esetmegbeszélések, konzultaciok

- Folyamatos egyiittmiikodés kiilsé szakemberekkel

- Intézményi és csoport hagyomanyok kialakitasa, apolasa

- intézményi k6z0s programok szervezése

- Jatékba agyazott komplex személyiségfejlesztésben rejld lehetdségek kiaknazasa

- Mozgéstejlesztd foglalkozasok

- Nemzeti identitas fejlesztése jeles napok, nemzeti tinnepek, irodalmi-zenei
alkotdsokon keresztiil

- Nyitott, egymast elfogadd bizalmon alapul6 csoportlégkor kialakitasa

A gyermekek szdmara szervezett és a sziilok felé nyitott programjainkat az 6voda munkaterve
tartalmazza, melyeket a kitlizott célok, feladatok mentén valdsitottunk meg a résztvevok
pozitiv visszajelzései és magas részvételi szamok mellett.

A visszajelzések értékelésébdl adodo erdsségek és az otletekbodl adodo fejlesztési lehetdségek
segitik a kovetkezd év tervezését.

Munkatervben tervezett/megvalésitott programjaink

Program | Megvalésulss | Felelés
Szeptember
Kirandulésok, A gyermekek a helyi természeti teriiletek | pedagdgusok
tematikus tura ¢l és élettelen értékeivel ismerkedtek. | Vajdics Hajnalka
(Szallasréti to, Szigeterdd, Konda volgy
tandsvény)

Madarvarta, szakmai bemutato, gylirizés

Takaritasi Vilagnap Az 6voda zoldteriiletének, csoportszoba | Pandur Edina
¢s helyiségeinek rendbe tétele 4ltal
tapasztalatot szereztek a kozoOsségért
végzett munkarél és a higiénikus
kornyezet és egészség kapcsolatarol.

Mobilitasi Két gyermekcsoporttal vettiink részt a | pedagogusok
nap/sportagvalaszto varosi programon két helyszinen Vajdics Hajnalka
,Gyere gyalog oviba” program soran
tobb  sziild érkezett gyalog, illetve
kerékparral 6vodaba.
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Szinhdz, Népmese
Vilagnapja

11 db rajzot készitettiink az altaldnos
iskolai kiallitasra, részt vettiink a kozos
programokon

Ovodai babelbadast szerveztiink,

Lacz Margit

Oktdober

Zene vilagnapja

Ovodai zenés program szervezése,
hangszerbemutatd, 6romzenélés, 6vodai
énekkar eléadasa

Horvathné Molnar

Monika

Allatok vilagnapja

A gyerekek haziallatai latogathattak el az
ovodaba. Megismerkedtek az allatok
taplalkozasi szokasaival, tartasi
szabalyaikkal.

Renddrségi eldadas

Sziliné
Adrienn

Szentpali

Ovoda fajanak
szililetésnapja

Ovoda névadojan iiltetett Oszlopos
gyertyan 6. sziiletésnapjanak
megiinneplése —intézményi program
korjatékkal, sziilinapi jatékokkal,
dalokkal, kiiltéri siitéssel

Vajdics Hajnalka

Madarmegfigyelési
nap

Gyongybagoly fészek webkameras
megfigyelése

Ismerkedés az év madaraval jatékos
ismeretterjesztd feladatokkal

Vajdics Hajnalka

Foldiinkért Vilagnap

Ismerkedtiink a szelektiv gylijtés
gyakorlataval, palackpréssel, varosi séta
a gyljtészigetekre

Némedi Nora

Osz iinnep
Sziireti mulatsag

A hagyomanyos rendezvénylinkén tobb
helyszinen 0szi népi ligyességi jatékokat
probalhattak ki a gyermekek. tokot
faragtak, szabadtlizon tokot siitottek,
szalmapajtaban ugraltak, 6vodai
mesejatékot tekintettek meg.

Grimaszk babszinhaz latogatott hozzank.

Pandur Edina
Horvathné Molnar
Mobnika

November

Egészségnap A gyerekek  megismerkedtek az | Sziliné Szentpali
egészséges taplalkozas alapjaival, a | Adrienn
fogmosds  és  kézmosds  helyes | Szalerné Sziber
technikdjaval, a  kiillonbozé  teak | Szilvia
gyogyhatésaival.

Fot6zés Karacsonyi fotok készitése Vajdics Hajnalka.

Uzemlatogatas 7Z06ld Keréken a Zold Ligetben program | Vajdics Hajnalka

keretében a Mentdallomasra latogattak a
gyermekek
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Europai Energia-, és anyagtakarékos gazdalkodas | Vajdics Hajnalka
Hulladékesokkentési | az dvodai csoportokban. Ujrahasznélat és

Hét ujrahasznositas a gyakorlatban.

December

Mikulés tinnepség

A csoportokba latogaté Mikulast minden
gyermekcsoport dallal, verssel varta a
csoportszobaban.

Unnepi pedagdgus babjaték

Vajdics Hajnalka
Acs Zsuzsanna

Madarkaracsony magvakbol készitett ajandékok pedagdgusok
kihelyezése az 6voda udvaran, és
k9rnyékén

Csaladi Advent Karacsonyi szeretetvasar szervezése Vajdics Hajnalka

gyertyagyujtassal, kézmiives miihellyel

Pandur Edina

Karacsonyi iinnepség
az 6vodaban

A kozds  6vodai
gyertyagyujtas

A csoportok ajandékainak atadasa,
iinnepi ebéd, a kozelgd ilinnepre valo

ajandékkeészités,

Lacz Margit
Némedi Nora

csendes rahangolodas, Grimaszk
Bébszinhdz eldadésa
Januar
Kirandulés, tematikus | Téli Szallasréti tonal, Nyerges erdében | Pedagogusok
tura ismerkedtiink a téli élovilaggal
Februar
Farsang A gyerekcsoportokban egész déleldttds | pedagdgusok
farsangi jatékokkal, jelmezes
felvonulassal zajlé zenés mulatsagra
keriilt sor.
Anyanyelv Gyermekcsoportokban nyelvtord | Lacz Margit

nemzetk6zi napja

mondokak gyakorléasa, versajdndékozas a
csoportok kozott.

szinhazlatogatas Foldi Istvan Konyvtarban papirszinhaz | Acs Zsuzsanna
latogatas
Kiszebab égetés- | Az udvaron a gyerekcsoportok a | Pandur Edina
téltizes feloltoztetett szalmababot nyilt tizon | Horvathné Molnéar
versek, mondokak kiséretében elégették, | Monika
jelezve a tél végét. A Konda- pataknal
koszorut tsztattak a csoportok
Marcius
Marec. 15. Az ovoda gyermekei kozos | pedagdgusok
megemlékezés zaszlotlizéssel  €s  zenés  linnepi
megemlékezéssel tették  tiszteletiiket
nemzeti hdseink eldtt a Szigeterddben
Korosztalyhoz igazitott tartalommal
megismerkedtek  a szabadsagharc

torténetével, szerepldivel.
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Uzemlitogatas

A Kerékvar latogatasa a Zold Keréken a
701d Ligetben program keretében

Vajdics Hajnalka

Viz vilagnapja. Viz vilagnapja projekt, csoportonként Vajdics Hajnalka
vizellenor valasztasa, kisérletek a vizzel.
Kirandulés a vizes ¢é16helyekre

Szinhazlatogatas Foldi Istvan Konyvtar papirszinhaz Acs Zsuzsanna
eldadasanak megtekintése

Aprilis

Husvéti jatszohaz, Az dvodai szintli programok népi Lacz Margit

husvéti locsolas

jatékokkal, locsolassal, barkacsolassal,
népi hagyomanydrzés

Pandur Edina

Egy virag-egy gyerek
akcid

Hagyomanyos viragositas az 6voda
udvaran

dajkak

Ovi-csalogatd

leend? sziilok és gyermekek
ismerkedése az dvodaval, jatékos csaladi
délutin

Vajdics Hajnalka

A Fold vilagnapja Tematikus kirandulas a varos Vajdics Hajnalka
természetvédelmi teriiletein
Szelektiv hulladékgytijtés projekt a
csoportokban, kdzds prezentacid

Majus

Anyak napja Anyéak hagyoményos kdszontése a pedagbdgusok
csoportokban

Madarak és fak napja | Kirandulas a Madarvartara tematikus Pandur Edina

foglalkozason valo részvétel

Szalerné Sziber
Szilvia

Evzaro és Ballagés

Csoportonként torténd év zarasa csaladi
jatékokkal, kozos ballagasi iinnepség,
vendégvaras

pedagdgusok

Gyerekhét
Kornyezetvédelmi
Vilagnap, Csaladi ovi-
olimpia

VI Csaladi - Oviolimpia jatékos
vetélkedd 6t helyszinen, sportbemutat6
A gyerekhét 6vodai keretek kozotti
szervezése, ugralovar, grimaszk
babszinhaz eldadasa, tanchaz, Afrika-
nap

Vajdics Hajnalka
Pandur Edina

Babovi el6adas

A program a pandémia miatt elmaradt.
Ovodan beliili dramatizalas az udvaron.

Sziliné Szentpali
Adrienn

Ovi jogsi vizsga

Kozlekedésbiztonsagi tanfolyam
elméleti és gyakorlati kerékpéros
zarovizsgaja, jogositvanyok ataddsa

Pandur Eadin
Vajdics Hajnalka

Junius

Evvégi kirandulasok

Buszos tematikus kirandulds Dalmandra,
Komlora

pedagogusok
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A munkatervben tervezetteken kiviil megvalosult 6vodai programok:

Szamos telepiilési, kiilso partneri programon is részt vettiink a nevelési évben, alkalmazkodva
az aktudlis lehetOségekhez,. ezek a programok nem szerepeltek tervezetten az 6voda éves
munkatervében.

-  MMSZ Esterhazy Miklds Technikum Szakmak Vasara rendezvényén vald részvétel,
ahol a gyermekek megismerkedhettek néhany szakmai rejtelmeivel, eszkozeivel,
termékeivel

- Katolikus Karitasz adomanygytijté akciojahoz valo csatlakozas, mely sordn a sziilok
altal felajanlott tartds élelmiszerrel timogattuk a raszoruld csaladokat

- Betlehemes eldadas a varosi advent programsorozat keretében a Tinddi Hazban, mely
soran a gyermekek dramatikus eléadasat nézhették meg a varos lakoi

- MMSZ Esterhazy Miklés Technikum tanuléi ajandékcsomaggal kedveskedtek 6vodank
hatranyos helyzetli gyermekeinek

- Planetariumi eldad4s megtekintése, ahol az oOceanok vildgdba tekinthettek be a
gyermekek

- Szivarvanyos Jatszonap a Tinddi Hazban

- Domboévari Evangélikus Altalanos Iskola zenés miisora a nagycsoportosok részére

- Eatrend Kft dombdvari f6z6konyhajanak megtekintése, vezetett lizemlatogatas

- Beporzok napja programon vald részvétel a Foldi Istvan Konyvtarban, ahol a
gyermekek megismerkedtek a méhészet alapjaival €és a beporz6 rovarok vildgaval

- Jozsef Attila Altaldnos Iskola sportnapjan valé részvétel

- Tojasfa diszités a varos kozterén a gyermekek altal készitett tojasdiszekkel

- Szocialis kompetenciat erésitd, munkahelyi kdzosségfejleszté €s kornyezeti nevelési
ismeretterjesztd tira nevelés nélkiili munkanap keretében az 6voda alkalmazotti
kozosségének részvételével

3 Eredmények

Ovodai nevelésiink hatékonysagénak alapja a szakmai munkank folyamatos ellendrzése,
értekelése €s az eredmények redlis elemzésén alapuld fejlesztési iranyok ¢és jovokép
meghatarozasa.

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére sajat gyermek megismerési rendszert
dolgoztunk ki, melyet folyamatosan fejlesztiink. A sziiloket évente kétszer tajékoztattuk fogado
ora keretében, melyet a csoportnaplokban rogzitettiink.

Minden gyermekr6l sajat személyi anyagot vezettiink. melyben a folyamatmodellben
meghatarozott idopontokban elvégzett megfigyelések, vizsgalatok eredményeit rogzitettiik.
Ezek alapjén jeloltiik ki az egyénre szabott fejlesztési célokat €s az ezhez rendelt eszkdzoket,
modszereket, feladatokat.

Az SNI, BTMN ¢s a tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiild gyermekek részére havi illetve
kétheti bontasban egyéni fejlesztési tervet készitettiink, melyet félévente értékeltiink, sziikség
esetén egylittmikodve a kiils6 szakemberekkel.

A kiemelt figyvelmet igényl6 gvermekek fejlesztése:
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Dombévari Szivarvany Ovoda Zéld Liget Tagévodaja
Ellatasi teriiletek glft dec. 31 | mij. 31.
Fejlesztésben részesiilo SNI gyermekek szama 2 2 2
Fejlesztésben részesiilo BTMN gyerekek szdma 10 9 12
Logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szdma 24 25 24
Gyogytestnevelésben részesiild gyermekek szama 0 0 0

2022/2023-as nevelési évben a gyodgytestnevelés foglalkozas 6vodankban tornaszoba hiany
miatt nem volt biztositott. Egyéni ellatadsra a TMPSZ dombovari telephelyén volt lehetdség. A
pedagogusok minden csoportban gerinc-, és labboltozat erdsit6 tornaval segitették a prevencios
tevékenyéget.

A pedagégusok rendszeresen konzultaltak a gyermekek fejlédésével/fejlesztésével
kapcsolatban a kijelolt szakemberrel, akinek javaslatait az 6vodapedagdgusok beépitették az

egyéni és csoportos fejlesztd tevékenység napi gyakorlataba.

A fejlesztéseket végzd szakember:
Logopédus, gyogypedagogus: Korpadi Andrea

Tankoteles gyermekek ellatasa

- A fejlesztd foglalkozasokra jard tankoteles gyermek koziil harom BTMN gyermek fog
részt venni tovabbi egy év 6vodai nevelésben az Oktatasi Hivatal dontése alapjan

- Egy gyermek esetében kérvényezte a sziild a hat éves kor elétti iskolakezdést, melyre
az Oktatasi Hivatal engedélyt adott.

- Ovodankban az idei évben 31 f§ kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait. Nyolc f&
részesiilt az Oktatasi Hivatal részérdl tankotelezettség megkezdése aldli felmentésben.

Ovodai szolgaltatasok

Sziilo1 igényekhez igazodva az elmult nevelési évben is kiillonbozd szolgaltatasokkal
bdvitettiik a gyermekek szdmara ingyenesen hozzaférhetd foglalkozasok korét.

Az uszasoktatas és az ovifoci kiilsé helyszinen valdsult meg, a tobbi szolgéltatasra az dvoda
helyiségeiben kertilt sor elére meghatarozott iddbeosztas szerint az 6voda nyitvatartasi idejében
A szolgéltatasokat dijmentesen vették igénybe az d6vodankkal jogviszonyba 4all6 gyermekek.
Az uszéasoktatason napidij fizetése mellett lehetett részt venni.

Sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok
Program Tartalom Résztvevok
2116

Hittan Ismerkedés a katolikus tanitasokkal

97



Uszéasoktatas Uszasoktatas a Farkas Attila .
; 16 16

Uszodaban

Németre hangolo Ismerkedés a német nyelvvel 14 6

706ld keréken a Z61d

Ligetben Gyalogos és kerékparos kozlekedés 27 £

kozlekedésbiztonsagi szabalyainak rogzitése.

program

Bozsik Ovi-foci Sporthoz valo pozitiv viszony

program kialakitasa, ismerkedés a sportag 18 6
alapjaival.

Egvéb szolgaltatas:

Etkezés: A szolgaltatast az Eatrend Kft végzi a fenntartoval kotott megallapodas alapjan.
Ovodankban talalokonyha iizemel.

Megvalosult fejlesztések, innovaciok a nevelési év soran:

A Zold Keréken a Zold Ligetben kozlekedésbiztonsagi oktatoprogramunk fejlesztését
tamogatta az Ovoddban megvalosuld mesterprogram, valamint az idei évtol
foglalkozasvezetdként belépd 1j pedagogus kollégak bevonasa.

A Bozsik ovi-foci programra négy éves kortdl jelentkezhettek a gyermekek. az edzéseket az
MLSZ-szel kotott szerz0dés mentén kiilsd szakember tartotta heti rendszerességgel. A hatékony
egylttmiikodés révén boviilt mozgasfejleszto eszkoztarunk.

Az idei nevelési év végén egy korabbi palyazat keretében elkezdédott a tornaszoba kialakitasa
a DFE altal palyazott Tao és fenntartoi forrasbol

Az Orokos Zold Ovoda kritérium rendszerének vald megfelelés érdekében csoportjaink

haziallatot tartanak (aranyhalak, afrikai oOriascsigak), melyek segitségével a gyermekek
elsajatitjak a felelds allattartas alapjait.

Ovodank két pedagogusa elvégezte a Pedagodgiai Oktatasi Kozpont ltal szervezett cukorbeteg
gyermekek ovodai ellatdsa gyakorlati, egy pedagogus pedig az elméleti-gyakorlati képzést.

Alapitvanyi tamogatasbol tobb fejlesztd eszkdz beszerzésére is sor kertilt

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A hatékony belsd szakmai egyiittmiikodés elengedhetetlen feltétele az eredményes oktato-
neveld munkanak. A nevelGtestiilet, alkalmazotti k6zosség tagjai valamint az intézmény
vezetOségével vald kooperativ egyiittmiikodés nagymértékben segiti az intézményi célok,
tarsadalmi elvarasok megvaldsitasat.

Szakmai kozosségek miikodése
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Ovodankban az idei nevelési évben egy munkakozosség miikodott sajat kidolgozott
munkaterv szerint. Az intézményfejlesztési munkakdzosség segitette a kozosen tervezett
pedagogiai célok, és sikeres Onértékeléshez kapcsolodo feladatok valamint a mesterprogram
megvalositasat, biztositva a belsé tudasmegosztast.

A munkak6zosség-vezetd a pedagogusokkal és vezetdvel egyeztetve a stratégiai célokhoz és
fejlesztési teriiletekhez igazitottan éves munkatervet dolgozott ki.

F6 célja a pedagdgus eldmeneteli rendszer, mindsitési folyamat valamint a ,,Z6lden Zo6ld
Ligetben” mesterprogram megvalositdsanak tdmogatasa.

A munkaterv és a mellékletét képez0 mesterprogram tartalmi elemei mentén sikeriilt a tervezett
célok elérése.

Egy ovodapedagogus onértékelésének lefolytatasat terveztilk a masodik félévben, de ezt a
jogszabalyi bizonytalansag és valtozasok miatt elhalasztottuk. Az 0j szabalyozas értelmében a
pedagogus onértékelés a késobbiekben nem kotelezo eleme a pedagogus palyanak.

A munkakdzosség sikeresen készitette fel a gyakornok kollégat a mindsitd vizsgara.

Hatékony mentordldsnak koszonhetden feltdltésre keriilt a szakmai anyag az online feliiletre,
¢s a bemutatd foglalkozas, valamint portfoliovédést kovetden ped. I. fokozatot szerzett a
kolléga.

A mesterprogram részterveit
- 761d keréken a Zold Ligetben kozlekedésbiztonsagi oktatoprogram elkészitése
- Elkésziilt oktatoprogram bemutatdsa a munkakozosségnek, neveldtestiiletnek és kiilsd
partnereknek. A szakmai anyag visszajelzések alapjan torténd korrekcioja, kiegészitése
- A program gyakorlatban torténd kiprobalasa a nagycsoportos korosztaly korében sikeresen
megvaldsitottuk.

Tervezett belsé tovabbképzés programja pedagégusoknak

Ideje Program Téma Felelos
2022.10. Intézményi szakmai Visszamaradt csecsemokori Intézményvezetd
tovabbképzés reflexek hatasai a gyermekek
fejléddésére
2023.03. Multifunkcios sportpalya Sporteszk6zok, sportagi alapelemek | Lacz Margit
lehetdségei- bemutatoval integralasa a mozgasfejlesztésbe Pandur Edina
egybekotott ismeretatadas
2023.04. Szakmai megbeszélés, Mesterprogram elemzés-értékelés | Vajdics Hajnalka
konzultacid, egyeztetés, mérfoldkovek, eredmények,
beszamold fejlesztési teriiletek
2023. 05. Burnout megel6zése Relaxacio Vajdics Hajnalka
interaktiv eldadas- gyakorlat

Tervezett belsd tovabbképzés programja dajkaknak

Idépont Program Téma Felelos
2023.08. Multifunkcios sportpalya Sporteszk6zok, sportagi | Lacz Margit
lehetdségei- bemutatdval alapelemek  integralasa  a | Pandur Edina
egybekotott ismeretatadas mozgésfejlesztésbe
2023.05. Burnout megel6zése A kiégés  jelei, fazisal, | Vajdics
megeldzése Hajnalka
Relaxacio,
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A belsO tovabbképzések alkalmaval gyakorlatban alkalmazhat6 ismeretek birtokaba jutottak a
résztvevok. Az interaktiv eldadéasok, szakmai beszélgetések tamogattak a bels6 tudasmegosztas
folyamatat, megalapoztadk az egymastol valod tanulds igényét és az onképzés fontossdganak
felismeréseét.

A jogszabdlyi valtozésok naprakész kovetése érdekében figyelemmel kisértiik az online
hirforrasokat és az elérhetd szakmai tdjékoztatokat, nagy hangsulyt fektetve a megszerzett
ismeretek belsé atadasara, azok megfeleld értelmezésének segitésére.

A bels6 kapcsolatok fenntartasat szolgalta a nevelési évben megtartott értekezletek,
megbeszélések, egyeztetések, ahol hiteles forrasbol kaptak informéciot az 6voda dolgozodi az
Oket €s az intézményt érintd kérdésekben. Az informécid aramléasat a neveldi és dajka szobaban
elérhetd nyomtatott anyagok, zart dolgozo6i kdzosségi feliilet segitette.

Minden csoport eldre tervezetten és aktualitds szerint tartott megbeszélést a csoportban
dolgozodkkal, melyet a csoportnaploban rogzitettek.

Harom alkalommal keriilt sor nevel6testiileti, két alkalommal alkalmazotti értekezletre, ahol az
aktualis informaciok atadasa, programok, felel6sok, hataridok kijelolése mellett lehetoséget
biztositottunk az egyéni kérdések megvalaszolasara is. Ev kozben tobbszor tartottunk eseti
megbeszéléseket is egy aktualis esemény, megoldandé feladat kapcsan.

Vezetdi értekezletekre az intézményvezetd altal meghatarozott iddpontokban keriilt sor, ahol
az intézmény egészét érintd stratégiai €s a tagdvodak operativ feladatainak egyeztetésére kertilt
Sor.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont Téma Felelos Résztvevok

2022.10. | KOz0sségepites

. N , . Intézményvezetd | pedagdgusok,
Szakmai belsé tovabbképzés v becasog

pedasszisztensek

2023.01. I. félév értékelése, II. félév | Vajdics pedagogusok,
elokészitd feladatok Hajnalka pedasszisztensek, dajkak

2023.03. | Multifunkcios sportpdlya | panqur Edina | pedagogusok,
lehetdségei

zisztensek
-eszkozok, sportagi alapelemek pedasszisztense

integralasa a mozgasfejlesztésbe

2023.04.. | Mesterprogram elemzés-értékelés | Vajdics pedagdgusok,
Hajnalka pedasszisztensek, dajkak
2023. 05. Szocialis kompetencia fejlesztés | Vajdics pedagogusok, dajkak,

Bels tovabbképzés Hajnalka pedasszisztensek

A Nevelés nélkiili munkanapok ideje, téméja az éves munkatervben keriilt meghatarozasra
Osszhangban az 6voda rovid-, és hosszutavu célkitiizéseivel, belsé tovabbképzési programjaval
¢és az intézményfejlesztési munkakdzosség tevékenységével. A tervezett programokat sikertiilt
hatékonyan megvalositani, boviiltek a résztvevok szakmai ismeretei, onismerete, reflektiv
szemlélete.
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézményi belsé kapcsolattartas mellett a kiilsé partneri haldzattal valé hatékony
egylittmikodés is elengedhetetlen fontossaghh a gyermekek komplex fejlesztése, az 6vodai
nevelémunka szinvonalédnak fenntartasa érdekében.

Intézményilink széleskorti, régdta hatékonyan mikddd kiilsé kapcsolati  rendszerrel
rendelkezik, melyek segitik szakmai fejlodésiinket. Rendszeresen felmérjilk a partneri
igényeket és ehhez igazitjuk céljainkat, feladatainkat, figyelmet forditva a kornyezet
valtozésaira. A kapcsolatrendszer miikddtetése lehetdséget biztositott szamunkra, hogy
bemutathassuk eredményeinket, és fenntartsuk pozitiv tarsadalmi megitélésiinket.

Napi kapcsolatban vagyunk a logopédiai szolgalattal, és a gyermekvédelmi-, egészségiigyi
ellatorendszerrel. Programokhoz illeszkedd, alkalomszerli kapcsolatot apoltunk szakmai
szervezetekkel, hatosagokkal, civil szervezetekkel.

A kiilsé partnerek altal szervezett intézményi profilunkba illeszkedd programokon 6nként,
felkérésre vettiink részt.

Kiilso kapcsolatok rendszere

Partner Datum Megnevezés Tartalom Helyszin
Fenntarto folyamato | értekezletek, vezetdi értekezletek, | Ujvary terem,
S szakmai eseti megbeszélések Varoshaza

megbeszélések

egyeztetések,
Kaposvari folyamato | szakmai onértékelési folyamat | kiils6 helyszin
POK S tanacsadas, tdmogatasa

Tovabbképzések

szakmai egylitt-

miikddés
Tolna folyamato | Vizsgalat képességvizsgalat TMPSZ
Megyei S, Tajékoztatas dombovari
Pedagogiai | eseti telephelye
Szakszolgal TMPSZ
at szekszardi

székhelye
Dombovari | eseti Térségi egyeztetés, | szervezeti felépités ¢s | ESZI irodai
ESZI eseti megbeszélés | szervezeti funkciok Ovoda
Csaladsegito ismertetése,
és jogszabalyi valtozasok
Gyermekjol kovetése
éti Kozpont egyedi konzultacio,
tandcsadés

DombovarE | csiitortok | Ovodai timogatd tanacsadas sziiloknek, | 6voda
SZI 14:00- szolgaltatas pedagdgusoknak,
Szocialis 15:00 esetmenedzselés
segitod
munkatars
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Védonoi alkalom- | tanacsadas egészségiigyi/higiéniai | 6voda, rendeld
szolgalat/ szerl/ sziirések szaktanacsadas,
gyermek- tervezett vizsgalatok
orvosok
Dombovaral | egyeztetett | kozos Népmese napja, DBAAMI
talanos idépontok- | rendezvények, nyilt 6rak —els6 Jozsef A. Alt
iskolak ban szakmai programok | évfolyam Iskola
sportversenyek nyilt napok SZORGI
Ovoda
Foldi Istvan | alkalom- | papirszinhaz nép/miimesék Konyvtar
Konyvtar szerii szakmai megismertetése, gyermekrészleg
egyiittmilkodés tematikus programok,
konyvtarhasznalova
nevelés
TMPSZ rendszeres | oktatasi pedagdgiai asszisztens | 6voda
Apaczai Cs. |/ egyuttmiikodés- tanulok gyakorlati
J. alkalom- | dualis képzdhely képzése
Technikum | szerti
Tinodi Haz | alkalom- | szervezett Bobita szinhazterem,
szer(l programokon, szinhéazlatogatas, kozosségi tér
irodalmi /kulturalis | kiallitasok...
rendezvényen valo
részvétel
SZSzC rendszeres | szakmai kornyezetvédelmi HEMI
Esterhazy egyittmiikodés programok Ovoda
M. alkalom-
Szakképzd | szerli
Iskola
Dombovari | alkalom- | szakmai ovi jogsi zarovizsga 6voda
rendor- szer(l egylittmiikodés utvonalbiztosités, nyilt
kapitanysag napok, eléadasok
szervezése
Grimaszk évente 3 babelbadas elore egyeztetett 6voda
Babszinhaz | alkalom témaju oriasbab helyisége,
eléadas ovoda udvara
rendezvényeken

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Datum | Megnevezése | Tartalma Részt vevd sziilok
Részt vevo 6vodapedagdgusok
I-11 Sziil6i sziilok tajékoztatasa, Erintett csoportok sziil6i kdzossége,
félév. értekezlet kérdések-valaszok pedagdgusai
2022.09. | Sziildi Logopédiai felmérés, . . .
értekezlet- Kérddivek Gtmutatoja, | Lrintett gyermekek pedaggusai,
- L , o sziilei,
logopédia tajékoztatas, egyéni logonédus
kérdések, konzultacio | 5P
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I-1I félév | Fogadoora Egyéni konzultacio Csoport pedagogusai,
csoportokban szilék
2022.12. | Csaladi Advent | linnepi rahangolddas, Ovoda sziiléi kozossége
szeretetvasar nevelQtestiilet
2023.05 | Ovi-jogsi elméleti és gyakorlati gyerekek, csaladok, renddrség
vizsga vizsga, jogositvany dolgozo6i, pedagogusok
atado
2023.06 | Csaladi ovi- csaladi vetélkedo, csaladok
olimpia sportbemutatd

Az éves munkaterv alapjan szerveztiik a sziiloknek sz6l6 programokat. Nevelési évente tobb
alkalmat biztositottunk az 6vodai életben valo részvételre, kozos programoka.
A koz06sségi nyitott programjaink nagy érdeklddés mellett, magas részvételi arannyal zajlottak
pozitiv visszajelzések kiséretében. Hagyomanyos, idén 7. alkalommal megrendezett ovi-
olimpidnkon a szlik csaladok mellett rokonok és régi ovisaink is képviseltetik magukat.

Az O6vodaban sziil6i szervezet milkddik. A munkakdzosség Onélléan, az d6voda éves
munkatervével O0sszhangban hatdrozza meg feladatait, tevékenységét. Minden csoportbodl
képviselteti magat egy-két sziild a szervezetben, elndkiiket maguk valasztottak. Munkéjukkal
segitették az dvodai programok megvalositasat.

Kiilsé partnerekkel vald kapcsolattartas alkalmazott formai:

- honlap miikodtetése

- kozosségi oldalak

- beszamolok

- értekezletek

- sziil6i értekezletek, fogadoorak
- eseti megbeszélések

- ko6z06s programok

Célunk a partnerek folyamatos tajékoztatasa, sziikséges mértékii véleményezési lehetdség
biztositasa, valamint a partneri halozat bovitése

6 A pedagégiai munka feltételei

Targyi feltételek, épiilet

Az intézmény rendszeresen felméri az infrastrukturalis igényeket (tornaszoba, udvari jatékok,
miiszaki hianyossagok), melyeket jelziink a fenntarto felé.

Az idei nevelési évben megvalosulo fejlesztések:
- tornaszoba kialakitasa
- ovodai parkolo kiépitése
ovoda eldtér térkovezése
- sziikséges karbantartasi munkalatok
Sajat alapitvanyi forrasbol keriiltek beszerzésre csoportszobai fejlesztd-, €s jatszo eszkdzok.

Az épiilet alkalmas az 6vodai nevelés feladatainak ellatdsara. Az 6voda helyiségei racionalis
helykihasznalassal, optimalis funkcid6 meghatarozassal betdltik nevel6-oktatdé munkat segitd
szerepiiket.
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Tornaszoba hidnyaban a csoportokban €s az udvari multifunkcids sportpalyan valdsitottuk meg
a gyermekek mozgasfejlesztését, valamint a HEMI tornacsarnokat vettiilk igénybe 6rarend
szerinti beosztasban.

Az 6voda novény vegetacioja, zoldfeliileti aranya megfeleld.
Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, javitasa elengedhetetlen.

Az intézmény rendelkezik a kotelezéen eldirt eszkozokkel, melyeket a mindennapi
gyakorlatban is alkalmazunk.

Személyi feltételek-human eréforras

Az intézményben a 2022-2023-as nevelési évben nem volt biztositott az eldirt human eréforras
lIétszam, mivel két pedagogus allas helyet féiskolai tanulmanyokat folytatd pedagogiai
asszisztens végzettségli munkavallaloval tudtunk betolteni. Egy 6vodapedagogus allashelyen
pedig nyugdij melletti munkavallalot foglalkoztattunk.

Az ¢év elején megiiresedett pedagdgiai asszisztens pozicidt szakképzett dolgozdval sikeriilt
feltolteni.

A vezetdi feladatokat 1 f6, csoportban dolgoz6 tagévoda vezetd dvodapedagogus latja el.

Az intézményben a karbantartasi/takaritdsi munkdkat napi 4-4 Ordban megvaltozott
munkaképességli - 1 {6 takarito és 1 6 karbantarto- latja el.

Egy f6 gyakornok jelentkezett mindsitd vizsgara, melyet marciusban sikeresen teljesitett.

A jelenlegi pedagdgus allomanybdl 1 {6 mesterpedagogus, egy f6 ped. II, és harom {6 ped. L.
fokozattal rendelkezik.

A harom tartés tavolléten (gyes) levé pedagdgusbol ketté ped. I, egy pedig gyakornok
statuszban van.

A dolgozdk munkatervben rogzitett konszenzuson alapuld egyéni feladatvallalasai:

A pedagdgusok egyéni megbizatasait a munkatervben hataroztuk meg. A pedagdégusok eldre
egyeztetett feladat és felel6sség megosztas alapjan vettek részt az oOvodai programok
elékészitéseében €s lebonyolitasaban.

Az egyéni feladatokrol a feleldsok szoban szamoltak be neveldtestiileti értekezleten.

A pedagdgusok sziikség szerint sajat eszkozoket készitettek a szakmai munka eldsegitése
érdekében (jatékeszkdz, kisérleti eszkdz, projektekhez hasznalt eszk6zok).

Az 6vodéban kialakult kapcsolattartasi és egylittmiikodési rendszer miikodik. A vezetd-
pedagogus — asszisztens - dajka egylittmiikodése a tisztazott kompetencidk és elvarasok
ismeretében hatékony.

Dajkdink realis oOnismerettel rendelkeznek, feladataikat a munkakori leirds, intézményi
dokumentumok és a takaritdsi szabdlyzat eldirdsainak betartdsa mellett végzik. Képesek
egylittmiikodni egymassal és a pedagogusokkal, a vezetdi hierarchiat elfogadjak. Konkrétan
meghatarozott dajkai kompetencidk mentén kialakitott elvardsokat, feladatokat, egyéni
megbizatasokat megfelelden teljesitik az idObeosztds €és a kiillonb6z6 munkafolyamatok
hatékony szervezésével. A vezetd és a pedagdgusok rendszeresen ellendrizték a dajkai
feladatok végrehajtdsanak hatékonysagat €s errdl a vezetd szoban minden érintettet kiilon
tajékoztatott.

A pedagogiai asszisztens statusz szerves részét képezi az O6voda szervezeti felépitésének.
Hataskore, feladatai konkrét kijelolése mentén végzett pedagogiai munkat segitd tevékenysége
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hatékonyan hozzajarul a gyerekek személyiségfejlodéséhez. A pedagdgus- asszisztens- dajka
egylittmiikodése megfeleld szinti.

Fejlesztési célok
- IKT eszk6zok korszerusitése, beszerzése
- Udvari mozgasfejlesztd eszk6zok felujitasa, beszerzése
- Tetdszigetelés
- Fejleszto-, és kézmiives eszkdzok alapanyagok sziikségszerli beszerzési lehet6égének
megteremtése
- Osztonzé rendszer kialakitasa a pedagogusok palyan maradasa érdekében

7 Az ONOP elvarasainak és a pedagogiai programunk céljainak valé
megfelelés

A stratégiai célok megvaldsulasat az operativ 1épések végrehajtdsa soran folyamatosan
nyomon kovettiikk. Figyeltlink a jogi szabdlyzok esetleges valtozdsait. Biztositottuk az
intézményi dokumentumok nyilvanossagat és az érintettek tajékoztatasat. (honlap, nyomtatott
Osszefoglald készitése a sziiloknek). A tervekben kovetkezetesen meghataroztuk a célokat,
feladatokat, felelosoket, elvart eredményeket. A megvalositasrol minden esetben szdbeli vagy
irasos visszacsatolast kaptak a felelosok, résztvevok. A belso és kiilso képzések tervezésekor-
szervezésekor a humén erdforrds kompetencidit, onértékelési eredményeket és intézményi
jovoképet vettiik figyelembe. Sajnos a kiils6 képzések tobbsége nem téritésmentes, ami neheziti
a szolgaltatasok igénybevételét.

Tamogatasok

A sziildk tobbsége rendszeresen tamogatja alapitvanyunkat, mely segitségével szinesitjiik
programkindlatunkat, bovitjiik szakmai eszkoztarunkat.
Programjainkat altalaban rendszeresen és eseti jelleggel tamogatjak kiils6 személyek (foként az
intézmény ¢€s a pedagdgusok kapcsolati tokéjének koszonhetdéen) a program jellegének
megfelelden. (udvar novényvilaganak gyarapitasa, fuvarozasi-szallitasi munkdk, kiilonbozd
eszk6z0ok, szakipari munkak felajanlasa...).

Gyermekvédelmi intézkedések, syermekbaleset

Jegyz6konyv készitését szlikségesse tevd gyermekbaleset nem tortént a nevelési év soran.

A gyermekvédelmi intézkedéseket a gyermekvédelmi beszamolo részletesen tartalmazza.
Intézkedés két alkalommal tortént. Egy esetben készitettiink pedagogiai jellemzést birdsagi
eljarashoz hatdsagi felszolitasra, illetve egy tartdsan beteg gyermek szamara szerveztiink
adomanygyijté akciot a sziilok korében.

Az dvodai szocialis segitovel jo személyes ¢€s telefonos kapcsolatot tartunk fenn, rendszeresen
tajékoztatjuk egymast az aktualitasokrol.
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A gyermekek szociokulturdlis helyzetét naprakészen nyomon kovetjiikk, a gyermekvédelmi
felelds koordindlasaval tamogatjuk a gyermekeket.

A nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzas, valamennyi gyermek teljesitette
ovodalatogatasi kotelezettségét. A sziilok bizalommal fordultak a pedagoégusokhoz és
vezet6hoz a problémaikkal, kérdéseikkel, és gyakran kértek nevelési-, életvezetési tanacsot.
Sziikség esetén szakemberhez, segité szervezethez iranyitottuk Oket, tamogattuk a
kapcsolatfelvételt.

A szakemberekkel, hatosagokkal megfeleld szintli jelzOrendszert mitkddtettiink, biztositottuk a
gyermeki jogok intézményi érvényesiilését.

Vezetoi munka tapasztalatai

A nevelési évben kiemelt feladatként fogalmazodott meg a neveld-oktatd munkéankat
alapvetden meghatarozo szabalyozokkal kapcsolatos tarsadalmi egyeztetések, jogszabalyi
véltozasok naprakész ismerete és a felmeriilé dolgozoi kérdésekre vald adekvat vélaszadas,
valamint az egzisztencialis és szakmai bizonytalansag megfeleld kezelése.

Az eldz6 évekhez hasonloan tovabbra is célként fogalmazddott meg a pedagogiai szakmai
munka megfeleld szintjének biztositasa, fejlesztése, valamint a pedagdgusok és a munkéjukat
kozvetleniil segit6 dolgozdk hatékony egyiittmitkodésének eldsegitése a gyermekek érdekében.
Sziikségesnek tartottuk a kiils6 kapcsolatok dapolasat, szélesitését, mivel intézményiink
pedagodgusai, a szlilok (esetenként a bevont szakemberek) és kiilso partnereink kozosen segitik
az 6vodaba jaré gyermekek komplex személyiségfejlodését.

A palyazatfigyelés intézményiink esetében is alapvetd fontossagli a szakmai fejlodés és
forrasteremtés szempontjabol. Jelenleg TAO palyazati lehetdségnek kdszonhetden tornaszoba
kialakitasa zajlik az 6vodaban.
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Figyelemmel kisértem a szakmai munkat meghatdroz6 dokumentumokat, jogszabalyokat és
ezek aktualis valtoztatasait kiilonds tekintettel a pedagogusok elémenetele, életpalyaja és
jogallasara vonatkozdan.

Egy 16 gyakornok tett sikeres mindsitd vizsgat, és 1épett ped 1. fokozatba.

A pedagdgiai munkdt meghatarozd minden miiveltségteriiletet lefed0 tervezés soran a
pedagdgusok meghatarozott szempontok szerint allitottdk Ossze a célokat, eszkdzoket,
feladatokat, tevékenységeket tartalmazd szakmai anyagot heti bontdsban, mely alapjan a
2022/2023-as tanév nevel6-oktatd munkajuk folyt. A tevékenységtervek folyamatos szakmai
megujitasa, feliilvizsgalata visszatérd feladata a neveldtestiiletnek. A kotelezden vezetett
adminisztracioés feladatokat megfelelden latjak el a pedagdgusok

A pedagodgiai asszisztens feladatainak és kompetencidinak konkrét meghatarozasaval és a
statusz Ovodai hierarchiaban valé megszilarditasaval megfelelden elkiiloniilnek a kiilonb6zd
szintek feladatai, atlathatok a kotelezettségek, elvarasok. A feladatok ellatasanak hatékonysagat
a vezetd rendszeresen ellendrizte figyelembe véve a pedagdgusok tapasztalatait, melyrdl az
asszisztenst szoban, személyes megbeszélés sordn tdjékoztatta. A nevelési év értékelése
kapcsan elmondhato6, hogy a pedagdgiai asszisztens munkakor hatékonyan segiti a szakmai
munkénkat, korabbi hidnypo6tld szerepet tolt be.

A dajkék szakmai ellenérzése a vezetd és a csoportban dolgozo pedagdégusok megfigyelése
alapjan tortént a takaritdsi rendre, ¢és neveld-oktatd6 munkat segitd tevékenységiikre
vonatkozoan. A dolgoz6 erdsségeirdl és fejlesztendd teriileteirdl kdzos megbeszEélés soran
szoban tortént tajékoztatas.

A dokumentaci6 ellendrzése az év soran a tagdvoda vezetdje altal megvalosult, melynek
eredményérdl szoban tajékoztattdk az érintetteket, valamint bejegyzés tortént a
csoportnaplokba.

Az idei évben is sikeres volt az 6vodai beiratkozas el0készitése, marketing tevékenység
szervezése, gyermekek feltérképezése.

Hatékonyan fejlesztettiik a ,,Z6ld Liget” arculatot, mellyel képesek voltak a meglevd és az
ujonnan beiratkoz6 gyermekek sziilei azonosulni.

A vezetdi tevékenység 1ényeges eleme az alkalmazotti kdzosség €és az 6voda tagovodai szintli
iranyitasa, miitkodtetése mellett a kiils6 kapcsolati halozat fenntartdsa és bdvitése, mely
nagymértékben hozzajarult programjaink megvaldsitasahoz, eszkdztarunk bdvitéséhez.

Az intézményi szintli egylittmiikodés az egyéni arculat megtartasa mellett megfeleld szintli. Az
intézmények kozotti kommunikaciot, feladatellatast a vezetdség rendszeres ¢és eseti
megbeszélései tamogatjak.

Megitélésem szerint az Ovoda szakmai kozdssége innovativ, kooperativ egységet alkot,
melynek tagjai kozos célokat vallanak és képesek az egyéni igényeket 6sszeegyeztetni az dvoda
érdekeivel, jovoképével.

Domboévar, 2023. julius 27.

Vajdics Hajnalka
tagovoda-vezetd
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Zaradék

A 2022/2023 nevelési évre vonatkoz6 Tagdvoda-vezet6i beszamolo tartalmat a Dombovari

Szivarvany Ovoda Z6ld Liget Tagovoda alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt: Dombovar, 2023.év .................. hénap ..... nap

Dombovari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévoda nevében

Kelt: Dombovar, 2023.év ......cccevenn.... hoénap ..... nap

tagdvoda-vezetd
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A Sziildi Kozosség képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy a Domboévari Szivarvany Ovoda
Zold Liget Tagévoda 2022/2023 nevelési évre vonatkozd Tagovoda-vezetdi beszdmolo

tartalmat megismertem és elfogadom

Kelt: Dombovar, 2023.év .................. hénap ..... nap

Sziiléi Kozosség képviseldje
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2022/2023 — as nevelési év

Dombdvari Szivarvany évoda és Bolcsdde
Csikostottdsi Tagdvodaja

Elérhetéségek:
Cim: 7341 Csikostottds, Hunyadi u. 20.
Telefon: 06 74 465 204

E-mail: tottosovi@gmail.com

Készitette: Marosi Tunde
tagbvoda-vezetd
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Pedagdgiai folyamatok

11, Tervezés (A tertlet értékelése soran elsGsorban tehat a PP-ban, vagy més
stratégiai dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositon elsdsorban
pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési
rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és szikséges korrekcidk
elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.

111, Astratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata(PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
munkak&zdsségi tervek elkészitése)

1.1.1.7. Elvdrds

A 2022/2023 nevelési
évben az aladbbiak
szerint valésult meg

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitdasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény mdkodeéseét befolydsolé mérési (az Eredmények
értékelési terdletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-
piaci és mds kalsé mutatdk (példaul szociokulturdlis felmérések
adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozdsa és értelmezése
alapjan készil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelGtestilet bevonasadval torténik, az
intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Biztositott a fenntartdval valé jogszabdly szerinti
egyuttmukodes.

Megtorténik a tanfeltigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a
korabbi fejlesztési terv feltlvizsgalatabdl, valamint a tovabbi
ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szdrmazé informdciok
feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az
Onértékelést kbvetd btéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az 6voda udvaran felallitott Uj jatékeszkdzok maximalis
kihasznalasaval tovabbi nagymozgasok fejlesztese. A
mozgasos tevékenységek.

A hatranyos helyzetl gyermekek csaladjainak segitése.

A szakemberekkel valo egytttmUkodes az SNI-s gyermekek
fejlédésenek érdekében.
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A 2023/2024-es nevelési  Tovabbi fejlesztesek az SNI-s gyermek vonatkozasaban.

évben szikséges o o ) )
Szakvélemeny varasa F.E. nevl gyermek esetében. Ha a

megvaldsitani o ) o )
Szekszardi bizottsag SNI-s nek nyilvanitja akkor a megfelel®

szakembert az 6 szamara is biztositani kell.

11.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv,
hazirend)

1.1.2.1.Elvdrds Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddészak
oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvalbsuldsdt szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési A pedagdgiai program kiegészitése a helyi sajatossagokra
évben az alabbiak szabva
szerint valdsult meg

A 2023/2024-es nevelési  AZ intézmény alapdokumentumainak atirasa az U
évben szikséges alapdokumentumok elfogadasa a nevel6testulettel.

megvalositani ) ) o . B
Gondolvan a statusztorvény bevezetésére. Mely U]

jogszabalyok elé allit minket.

12.  Megvaldsitas

1.2.1.  Atervek megvaldsitésa: Az intézmény mikoddését iranyitd éves tervek és a
beszamoldk viszonya, egymasra épulésének gyakorlata

1.2.1.7 Elvdrds A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(Pedagdgiai program, a vezetdi pdlydzat, a tovdbbképzési terv
és az otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési
tervek, munkakézdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok,
a munkakbzésségek bevondsaval torténik.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a
mddszerek, eljdrdsok kivalasztdsat, alkalmazasat.
Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett eqymdsra épuld tevékenysegek) a
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A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvalositani

személyiség- és kbzosségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi
eredmények elérését, a szulbk, gyermekek és munkatdrsak
elégedettségét és a fenntartdi elvdrdsok teljestilését szolgdljdk.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az 6voda éves munkaterve és a csoport nevelési tervei
6sszhangban voltak

A szUlok elégedettségének elérése.

A munkatervben megtervezett tevékenységek
folyamatossagara, és a tevékenységek mindsegi valtozasara
is torekedni.

1.2.2. Az intézmény mkodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya

1.2.2.1. Elvdrds

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szUkséges
megvalositani

Az éves tervek és beszdmolok egymdsra éplilnek.

A nevelési év végi beszamold megdallapitasai alapjan torténik a
kbvetkezd nevelési év tervezése.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézmeényi
Onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A munkatervben megfogalmazott feladatok -

melyek az év végi beszamoldk megallapitasai alapjan
torténtek- megvalosultak

A kovetkezd év dokumentumai is egymasra épuljenek.

1.2.3. A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

1.2.3.1. Elvdrds

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott
célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek adottsdgait figyelembe véve — megjelennek
a pedagdgqus tervezd munkdjaban és annak litemezéseben.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
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A teljes pedagdgiai folyamat kbvethetd a tevékenységi tervben,
a csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Ovodank human eréforrasanak megfeleld biztositasa,
évben az alabbiak erdsitése a fenntarto részerdl is.
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési  Gyermeklétszam alapjan a human eréforras megtartasa. 4
évben szUkséges személy munkaja. tovabbra is megtartani a két dajkai
megvalositani allashelyet.

llletve a két Gvondi allas lehetdségét.

1.3. Ellen&rzés

13.1. Az ellendrzés mdkodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszk&zokkel ellendriz?)
1.3.1.1 Elvards Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az

intézményben belsd ellendrzést végeztink
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023 neveleési Az ellendrzesek a kifras szerint megvalosultak.
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési Az intezményben a belsé ellendrzés megvalosulasa a kifras,
évben szUkséges illetve a tervezes serint. szerint.
megvaldsitani
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1.3.1.2 Elvards

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvaldsitani

1.3.1.3 Elvdrds

A 2022/2023 nevelési
évben az aladbbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szUkséges
megvalositani

1.3.1.4 Elvdrds

A 2022/2023nevelési
évben az aladbbiak
szerint valésult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szikséges
megvalositani

1.3.1.5 Elvdrds

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisdggal, milyen eszkézékkel ellendriz.

(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

Az ellendrzés a tervhez képest megvaldsult.

Az ellendrzési tervek megvalosulasa a tovabbi cél.

Az intézménylink azonositja az egyes feladatok
eredmeényessegének és hatékonysdgdnak méréséhez,
értékeléséhez szlikséges mutatokat.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az 6vodankban a mérések elvegzése megtortént, mellyel
ellendrizni tudtuk az eredményesseget és a hatékonysagot. A
3-7 éves korosztaly életkori sajatossagaival, differencialtan
valositottuk meg.

Tovébbra is nagy figyelmet forditunk a tervezeés megvalésitas
eredményeire valamint az eredmények ertekelésére és azok
felhasznalasara.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kovet;,
elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A megujult gyermeki fejléddées nyomonkévetese a mar jol
bevalt dokumentacio szerint.

Figyelni az idépontok pontos betartasara a dokumentacio
terUleteire, valamint a rendszeres felUlvizsgalatara.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi
dnértékelésben.
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A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szikséges
megvalositani

14.  Ertékelés

(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

Az Onértékelési tapasztalatok segitettek benntnket abban,
hogy jobban &t lassuk az intézmenyrdl, dolgozokrol és a
vezetdrol alkotott képet.

Tovabbi onértékelési feladatok végrehajtasaval megtalalni a
fejlesztendd és kiemelkedd teruleteket.

14.1.  Intézményi értékelés megvaldsulasa (Intézményi dnértékelés, pedagdgusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.7 Elvaras

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szUkséges
megvaldsitani

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik.

Az intézményi bnértékelés elvégzésére az intézmény
munkacsoportot szerveztiink.

Az énértékelés sordn tények és adatok alapjan azonositjak a
nevelési-oktatdsi tevékenyséqggel és a szervezet mukodésével
dsszefuggd erdsségeket, fejleszthetd terileteket.

Az 6nértékelési folyamatban felhaszndljgk a munkatdrsak,
szUl6k, és a kulsd partnerek (fenntarté és mds partnerek)
elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellenbrzések sordn sztiletett eredményeket
elemzi és értékeli (Id. Eredmények tertilet).

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A fejlesztend® tertleteket a két szak pedagogussal
megoldottuk./ Ket évodapedagodgussal/
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14.2. A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikddése a

gyakorlatban
1.4.2.1 Elvdrds

A 2022/2023.nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A 2023/202-es neveleési
évben szUkséges
megvalositani

1.5. Korrekcid

Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mdkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzd
dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s
alapelvek és kbvetelmények (értékelési rendszer) alapjdn folyik.
Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetik, a gyermeki teljesitményeket dokumentdljdk, elemzik, és
az eqgyes évek értékelési eredményeit sszekapcsoljdk, sztikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagdgiai programnak és az eqyéni fejlesztési terveknek
megfelelben torténik az eqyénre szabott értékelés, amely az
értékeld naploban (feliegyzésekben) nyomon kévethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sztleinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel6 formdban gyermeknek.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjuk,
dokumentaljuk, elemezzik és az el6z6 évek értékeléseivel
osszekapcsoljuk. Egyseges értelmezésben évente harom
alkalommal vegezzik. A szul6ket évente két alkalommal
tajékoztatom a mérési eredményekrdél. Az eredmenyrol
egyéni és csoportos szazalekokban meghatarozott eredmény

is elkészUlt.

A létrehozott szazalékokban értelmezett eredmeényeket a jovo
évben is hasonldképpen értékeljuk.

1.5.1. Az ellenbrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.7 Elvaras

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, mddositdsa sordn megtérténik az ellenérzések
sordn feltdrt informdciék felhaszndldsa.(Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A hézirend betartasa és betartatasa folyamatos figyelmet
igényelt, Gvodank nyitva tartasanak idd valluma

eredményesnek bizonyult a szuldk korében.
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A 2023/2024-es A szUl6i igenyekhez vald alkalmazkodas, no persze csak a
nevelési évben szabalyos kereteken beldl.

szukséges

megvalositani

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmeérés, intézményi dnértékelés,
pedagdgus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapuld és egyéb mérések.)
1.5.2.7 Elvdrds Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a helyben
szokdsok formdban rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kbvetben
szUkség esetén korrekcidt végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szolé
informdacidk alapjan feltilvizsgalja a stratégiai €s operativ
terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek ellatasara.
A problémdk megolddsdra alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok
gyujtése, segitd belsé (Otletek, egyéni erGsségek) és kuilsé
eréforrasok (példaul palydzati lehetéségek) és szakmai
tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes
gyakorlata az intézménynek. (Forrds:Onértékelési kézikényv
OVODAK SZAMARA)
A 2022/2023. nevelési A gyermekek értékelése folyamatosan megtortent, az
évben az alabbiak eredmeények dokumentalva, a szuldkkel ismertetve.

szerint valésult meg

A 2023/2024-es nevelési  Tovabbra is a szuléi tajekoztatas megtartasa a
évben szUkséges gyermekekekrol.
megvalositani

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés
2.1.  Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban régzitett személyiség- és kdzdsségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa
2.1.1.1 Elvdrdas Tdmogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az dvoddit.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2022/2023.. nevelesi A kilsod szakemberek, gyogy testneveld, logopédus,
évben az alabbiak gyogypedagogus mellett a lehetdséghez merten heti

szerint valosult meg
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A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvaldsitani

id6beosztassal egyéni fejlesztést végeztink 3 gyermeknél,
melynek menetét a fejlesztési napléban dokumentaltuk.

A szakemberekre a jovo év folyaman is feltétlendl szamitok.

Az egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek szama kettével
kevesebb lesz, mert 6k 2023. szeptemberetdl megkezdik az
iskolai tanulmanyukat.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

megismerése
2.1.2.1 Elvdrds

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szUkséges
megvalositani

A vizsgdlatra alkalmas mddszereket, eszkbzoket, technikdkat
haszndlnak az intézményben erre a célra.

A figyelem kb6zéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak
fejlesztése dll.

A pedagdgusok mddszertani kultdrdja kiterjed a személyes és
szocidlis képességek fejlesztésére.

A pedagdégusok megosztigk egymdssal ezirdnyd médszertani
tuddsukat.

A fejlesztés eredmeényét folyamatosan nyomon kévetik, s ha
szikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévetheté

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(6vodai és 6voddn kiviili tevékenységek). (Forrds:Onértékelési
kézikényv OVODAK SZAMARA)

Az ovodai programmal szoros kapcsolatban, alkalmazkodva
a gyermekek egyéni kepességeihez, érdeklédeséhez végeztuk

a munkankat.

A tervezd munkan felll az 6voda személyi feltételének
biztositasara tovabbra is szamitok.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvdrds

A vizsgdlatra alkalmas mddszereket, eszk6zoket, technikdkat
haszndlnak az intézményben erre a célra.

A figyelem kézéppontjdban a gyermekek kulcskompetencidinak
fejlesztése dll.

A pedagbgusok mddszertani kultdrdja kiterjed a személyes és
szocidlis képességek fejlesztésére.
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A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szUkséges
megvalositani

2.2. Kozosségfejlesztés

A pedagdgusok megosztigk egymdssal ezirdnyd médszertani
tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha
szukséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévetheté

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(6vodai és évoddn kiviili tevékenységek). (Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A gyermeki nyomon koévetés dokumentumaiban az
eredmeényeket elérve minden gyermeket magahoz kéepest

fejlesztettuk.

A szuldkkel a csaladokkal tovabbi egyuttmkodés, a raszoruld
csaladokra nagyobb odafigyelés. Gyermekvedelmi felel6s
iranyitasaval.

2.2.1. A gyermekek egyuttmdkddését tamogatd intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvdrds

A 2022/2023. nevelési
évben az aladbbiak
szerint valésult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szikséges
megvalositani

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozossegfejlesztési feladatokat megvaldsitia az intézmény.
A beszdmoldkbdl kbvethetdk az alapelvek és a feladatok
megvaldsitasdnak eredményei, kalonds tekintettel az
intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tdmogaté szervezeti
kultardra.
A gyermekek kézotti, valamint a gyermekek és pedagbgusok
kozotti, gyermekek pedagdgiai munkdat segiték kozotti
kapcsolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok,
pedagdgiai munkat segiték, valamint a gyermekek kbzotti
folyamatos informdcidcserérdl és egydttmdkodésrol.
(Forrds:Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
Az idei évre betervezett hagyomanyapolast az 6voda
mindennapi programjaba beépitve és megvalositva.

Tovabbra is figyelemmel kiserem ezeket a teruleteket. Az Uj
fenntartd / polgarmester személyének valtozasara gondolva/
igényeihez alkalmazkodva.
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2.2.2. Az intézmeény kdzosségépitd tevekenységeinek megvaldsuldsa, annak keretei
2.2.2.1 Elvdrds Az intézmény k6z0sségi programokat szervez.
A szll6k a megfelel§ kereteken bellil részt vesznek a
kbzosségfejlesztésben. Bevonjdk a gyermekek, a sztilket és az
intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultdardt
fejlesztd intézkedések meghozataldba.
A részvétellel az intézmény mikddésébe valé bevondddssal a
gyermekek és a szulbk elégedettek.
(Forrds:Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
A 2022/2023 nevelési A szulokkel valo egyuttmUkodes megtortént, kérésre a
évben az alabbiak programok eredményes megtartasahoz a szuldi segitseget
szerint valdsult meg minden esetben megkaptam. SZK vezetdjének segitsegével
Zart Facebook csoportot alakitott a jelenleg dvodaban jard
szUl6i tarsakkal.

A 2023/2024-es nevelési  Tovabbra is probalunk hiteles személyek lenni a szuldk
évben szikséges szemében.

megvaldsitani . o _ o . _
Uj SZK vezetdt valasztani a szulok kozdl, mert a jelenlegi

lekdszont, mivel elsé osztalyos lesz a gyermeke.

3. Eredmények

3.1.  Eredményességi mutatdk az intézményben (elégedettségmérés eredményei: szUld,
pedagdgus, pedagdgiai munkat segiték)
3.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagdgiai programjdnak egyik prioritdsa a
nevelés eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsdval térténik meg az
intézményi mdkddés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényezbk azonositdsa.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos medfigyelésen, vagy mds alapon
megszervezett mérések eredmenyei
6 éves kor utdn évoddban maradé mutatok,
elégedettségmeérés eredményei (szllé, dvodapedagdgus,
pedagdgiai munkdt segitok)
neveltségi mutatok
A részvétellel, az intézmény muikbdésébe vald bevondddssal a
gyermekek és a szil6k elégedettek. (Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szikséges
megvalositani

Az onértékelési rendszerben kiemelt feladat nem tortént az
ovodaban.

Nagyobb hangsulyt szeretnék fordftani az dvodaban itt
marado 6. eletévet betoltott gyermekekre .OH hivatalos
engedélye 4 gyermeket fog érinteni.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvdrds

A 2022/2023. nevelési
évben az aladbbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szUkséges
megvaldsitani

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd
eredmények alakuldsa az elvdrtaknak megfelel6.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolédo kiemelt
eredményesség.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kbzdsség nagy
tébbsége hozzdjdrul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kdlsé elismeréssel.
(Forrds:Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

Az ezévre tervezett nevelési feladatokat és célokat probaltuk
megvalositani. A nehézséget az dvodapedagogus személyi
valtozasa okozta.

A munkaltato altal kijeldlt / Uj/ személlyel vald jo
munkakapcsolat, j6 egyuttmkodés elérese a gyermekek
fejlédésenek érdekében.

3.3.  Abelsd és kulsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvdrds

A 2022/2023nevelési
évben az aladbbiak
szerint valésult meg

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési
eredmenyesseqgrél szolo informdcick belsé nyilvanossagarol.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok
levondsa és visszacsatoldsa neveltestileti feladat.

A belsd és kiils6 mérési eredmények elemzését felhaszndlva
hatdrozza meg az intézmeény erdsségeit és fejleszthetd
teruleteit.

A fejleszthet? tertiletekre fejlesztési, intézkedési terveket
fogalmaz meg. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A kulsé szakemberek tapasztalatait, segitségét elfogadtuk és a
gyermek fejlédésére, fejlesztésere forditottuk. A csoportos
értékelés alapjan elkészult az eredmenyek szamszerUsitése,

melyet a tablazatokban szazalékokban is megadtunk.
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A 2023/2043-es nevelési Az atlagon aluli erdemeények tertletenkénti fejlesztésére
évben szukséges nagyobb hangsuly forditasa. pl: feladattudat, beszéd és
megvalositani szOvegertés, szokincs.

34. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési

gyakorlata

3.4.1.Elvdrds A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.
Az intézmény tdrekszik a kdlcsdnds kapcsolattartds kiépitésére
és az informdcidcsere fenntartdsdra.
A gyermekek tovdbbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai
munka fejlesztésére. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési Figyelembe vettik az iskola munkatervet is és a kozos

évben az aldbbiak programokat kozosen szerveztik meg, bonyolitottuk le. (pl:

szerint valdsult meg mesemondo verseny, karacsonyi koncert,marcius

15.megemlékezés kiszebab egetés. madarak,fak napja
kirandulas csapatverseny, gyermeknapi koncert/ Bolhazsak
zenekar./

A 2023/2024-es nevelési  Tovabbra is jO kapcsolat, kdzosen szervezett programok a két
évben szUkséges intézmeny kozott. Az iskolai vezetd szemelyi valtozasa nem
megvaldsitani lesz hatrany a ket intézmeny kozott.

A helyi iskola képviseléje nyugdijba vonul.

4. Belsé kapcsolatok, egyuttmdkodés

41.  Pedagodgus szakmai kdzdsségek mikoddése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.4.1.Elvdrds Az intézményben a kiilénbbzé szakmai pedagdguscsoportok
egyuttmukodése jellemz6 (munkakbzosségek, eqgy szervezeési
egységben neveld pedagdqgusok kbzdssége, fejlesztd
csoportok).
A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki
mdkodési kbriket, 6ndlld munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg.
A szakmai k6z0sségek vezetbinek hatds- €s jogkdre tisztdzott.
Csoportok kbzotti egydttmuikodésre is sor kertl az
intézményben, amely tervezett és szervezett formdban zajlik.
Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen
beltli egyattmdkodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkdjukra.
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A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvaldsitani

A munkakdzdsségek bevondsdval torténik a pedagdgiai
folyamatok megvaldsitdsdnak ellendrzése, értékelése.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A ket bvodapedagogus kozul egy sem vallalt tagsagot az
Ujonnan létrejott dvodai egységen beldl.

A meglévd személyzettel a feladatok szakszer( ellatasa.

Szemeélyi valtozas miatt lehetdség esetleg a Dombaovari
intézményegység valamelyik munkacsoportjaba valo
bekerulésre.
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472,
4.2.1.Elvdrds

A 2021/2023 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvalositani

43,
4.3.1.Elvards

A 2022/20223nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvaldsitani

A belsé tuddsmegosztas az intézményi gyakorlata

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a
szakmai mihelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa.

A belsé tuddsmegosztds mukodtetésében a munkakdzosségek
komoly feladatot vdllalnak. (Forrds:Onértékelési kézikényv OVODAK
SZAMARA)

A belsé tudas megosztas a meglévé munkatarsakkal valdsult meg

A belsé tudas megosztast a tarsintézményektél varom segitségként.
Az Uj kdzosséghez tartozdan a szakmai elérehaladast varom.

Dombovari Szivarvany dvoda

Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

Keétirdnyd informdciédramldst tdmogaté kommunikdcids rendszert
(eljardsrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informdciédramlds és a kommunikdcio.

Az intézmény él az informdciddtadds szbbeli, digitdlis és papiralapu
eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz
szlkséges informdciékhoz és ismeretekhez vald hozzdférés.

Az értekezletek 6sszehivdsa célszer(ségi alapon torténik, résztvevéi
a témdban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok
széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A munkatervekben meghatarozott teenddket helyben mindenki
elvégzi. Informacio cserére, atadasra a digitalis kommunikacios

eszkozoket vesszik igénybe.

Jobban figyelni a tartalom pontossagara. A hatéaridék betartasara.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

51. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvards

Az intézmény pedagdgiai programjdval ésszhangban a vezetés
irdnyitdsdval megtorténik a kilsé partnerek azonositdsa, kbztik a
kulcsfontossdgu partnerek kijelolése.
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A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvaldsitani

A kulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavdllaloi szémdra.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A kulsd partnereket szinte tarsként kezelem, mindenki felé
tovabbitom a rajuk vonatkozo informaciokat.

Tovéabbi j6 munkakapcsolat az évodai nevelést segitd
szakemberekkek, partnerekkel.

52. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvdrds

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvalositani

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn eqgyeztet az érintett kilsé
partnerekkel.

Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossdgu partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitdsdba és megvaldsitdsdba az intézmény
bevonja kiilsé partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kbvethetd az intézmény panaszkezelése.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az 6vodank napi kapcsolatban all a polgarmesteri hivatallal, az
altalanos iskola alsd tagozataval. A pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel, rajtuk keresztil a szakszolgalattal nagyon
gordulékeny jo a kapcsolat. Az Gvoda orvosa éves szinten vizsgalja
a gyermekeket, a vedond havi rendszerességgel latogatja a
gyermekeinket A helyi nyugdijas klub tagjaival a k&z6s barkacsolas
az idén elmaradt.( anyaknapjara) viszont a Madarak és fak napjan
koz6s volt a kirandulas, a program szervezés.

A meglévé partnerekkel tovabbra is a jo kapcsolat fenttartasa
egyUttmikodés.

A ko6z6s programok megtartasa. A helyi fenntarto, a szulék
igényeinek kiszolgalasa.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmeény eredményeirdl

5.3.1.Elvdrds

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eléirt mddon eleget tesz
tdjékoztatdsi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kilsé partereit
(az informdciddtadds szdbeli, digitdlis vagy papiralapt).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan felulvizsgadljak, visszacsatoljdk és fejlesztik.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

126



A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024es nevelési
évben szUkseges
megvalositani

5.4.
orszagos szint)?
5.4.1.Elvards

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvalositani

Az 6voda a szokasos modon tajékoztatja a kilsé partnereket.

( sz6beli és digitalis formaban.)

A tovabbiakban is torekszem a megfeleld, pontos tajékoztatasra .A
megfelel& kommunikaciora

Az intézmény részvétele a kdzéletben (telepulési szint, jarasi/tankerlleti szint, megyei szint,

Az intézmény részt vesz a kulbnbdzd tdrsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjdban és a helyi kozéletben.

A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kulénbézg
helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kbzéleti tevékenységét
elismerik kulénbdzé helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
Jjelélésekkel. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve csak keveés
alkalommal vesz rész a kbzosségi rendezvényeken.

Csak a mar hagyomannya valt rendezvényeken vald részvetel .Ha
adodik Ujabb lehetbseg azt meérlegelve veszi igénybe az dvoda.

Az Uj fenntartd igényszerinti kéresének atgondolasa teljesitése,
mely a gyermekek életkori sajatossagét figyelembe veszi .

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1.  Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1.

Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak tukrében

6.1.1.1.Elvards

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitdsahoz szikséges infrastruktdra megléteét, jelzi a
hidnyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére
vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
képzési strukturdjat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A jatékeszkoz allomany és a konyvallomany folyamatos bdvitése.

A gyermekek étkészletének teljes kicserélése. ( Uj tanyérok)
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A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvaldsitani

Lehetéségekhez mérten tovabbi szikségszerl eszkozfejlesztések.

Az étkészlet kistanyérjainak kicserélése.

6.1.2. A kérnyezet kialakitdsaban a kérnyezettudatossag, kérnyezetvédelem szempontjainak
érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgydjtés.)

6.1.2.1.Elvéaras

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvalositani

A pedagdgiai program kérnyezeti nevelésrdl szol6 fejezetében
régzitett elvek és szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a
megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.

A koérnyezetvédelmi szempontok megvalésulasat folyamatosan
ellendrzi. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
Szep kornyezet folyamatos fenntartasa, az udvar fuvesitése. A
szelektiv hulladékgydjtés — papir- folyamatos.

A kornyezetre vald nevelés szerepeljen az egész éves nevelés
soran.

Kulonos tekintettel a jeles napokra. mint ,Viz vildagnapja,” Fold
napja’, ,Madarak és fak napja.”

6.1.3. Az intézményi targyi kdrnyezet értékelése a kuldnleges banasmddot igényld gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének

tUkrében
6.1.3.1.Elvéaras

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvaldsitani

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld
intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok. (Forrds:Onértékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA)

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, a fejlddéstikhoz szikséges targyi,
szemelyi feltétel biztosftott az intézményben. A gyogytestneveld
munkaja nagyban eldsegitette a gyermekek mozgasfejleszteset. Az
idei évre tervezett Uszasoktatas a gazdasagi energia valsag miatt
elmaradt. A logopédus, mint utazd pedagdgus munkaja heti
rendszeresseggel segitette a gyermekek
beszédfejlédeset.10.gyermeknek volt sziksége a logopédiai
ellatasra.

Tovabb folytatni a kapcsolatot a reforméatus EGYMI szakemberével-
gyogy testneveld szemelyében. SNI-s gyermek, illetve gyermekek
fejlesztésére utazd szakember foglalkoztatasa.
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6.1.4. IKT- eszkdzok kihasznaltsaganak jellemzéi

6.1.4.1.Elvards

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvaldsitani

6.2.  Személyi feltételek

Az intézmény az IKT eszkédzeit rendszeresen alkalmazza a nevelé
munkdjdban, az eszkdzok kihaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon
kévethetd. (Forrds:Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
Az IKT eszkdzok hasznélata lehetéség szerint alkalmazva.

A lehet6ség szerint a szervezett tovabbképzéseken vald részvétel.

6.2.1. A humaner&forras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai

értékeinek, céljainak
6.2.1.1. Elvdrds

A 2022/2023. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvaldsitani

6.3. Szervezeti feltételek

Az intézmeény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevel6 munka humdnerdforrds szukségletérdl. A
humdnerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerdilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarté szdmdra.(Forrds:Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A humanerdéforras biztositott, megoldott az intézményben. A
fenntartd,munkaltatd tudta biztositani a megfeleld szamu

Ovodapedagogust.
A megfeleld humanerd&forras biztositasara térekedni.

A meglévd pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitdk
szamanak megtartasa. Megfeleld letszamu gyermekkel biztositva.

6.3.1. A pedagogus — tovabbképzés preferélt iranyai.

6.3.1.1.Elvdrds

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény rendelkezik tovdbbképzési programmal, melynek
elkészitése a munkatdrsak bevondsdval, az intézményi szikségletek
és az egyéni életpdlya figyelembe vételével tortént.

Az intézmény kdveti a tovdbbképzési programban, beiskoldzdsi
tervben leirtakat. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

Az idei évben tovabbképzésen nem vettlnk részt.
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A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvaldsitani

A tovabbkepzési tervet figyelembe véve részt venni a szervezett
képzéseken.

6.3.2. Az intézmény szervezeti kultlraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszerek alkalmazéasa

6.3.2.1.Elvards

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvaldsitani

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a
szervezeti és kultdra fejlesztésében.
Az intézmény szervezeti kultdrdjat a kb6zésen meghozott, elfogadott
és betartott normdk, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek
elkészitése az intézmény munkatdrsainak €s partnereinek
bevondsdval térténik.
Az intézmeény alkalmazotti k6zdsségének munkdjdra,
egyuttmakddésére a magas szintd belsd igényesség, hatékonysdg
JellemZz.
Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megosztjdk a j6é pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen bell és kivil
Az intézmények munkatdrsai a tovdbbképzések tapasztalatait
megosztjdk egymdssal, belsé tovdbbképzési konzultdcids
programokat szerveznek.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
Aktivan veszek részt a szervezeti kultlra fejlesztésében

Torekszem a szervezeti kultira megfelel6 szinten tartasara.

6.3.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkéajanak értékelése

6.3.3.1.Elvdrds

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek
az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
mukédésében, és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljdk az
intézmény multjat, hagyomdnyait, nyitottak dj hagyomdnyok
teremtésére. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
Az intézmény hagyomanyait hianytalanul apoljuk és tudasunkat ez
iranyban atadjuk a gyermekeknek. Az egyutt megélt

hagyomanydrzés pozitiv hatassal bir a gyermekekre.
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A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvalositani

Hagyomanyapolasra tovabbra is nagy gondot forditani, kilonos
tekintettel az Unnepek, jeles napok hagyomanyaira.

6.3.4. A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés eldkészitésbe, fejlesztésbe (és milyen

témakban)

6.3.4.1.Elvdrds

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvaldsitani

A munkatdrsak felel6sségének és hatdskorének meghatdrozdsa
egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn
torténik.

A felel8sség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabdlyozdsdban (5zMSz) rogzitetteknek, és tdmogatjdk az adott
feladat megvaldsuldsat. (Forrds:Onértékelési kézikonyw OVODAK
SZAMARA)

Az 6vodaban a feladatmegosztas és vegrehajtas a megfeleld
személyi feltételekkel jol szervezhetdvé valt.

A dolgozodk a munkakori lefrasokon tul mas feladatot is ellatnak,
mellyel feleléséggel tartoznak.pl Tonko Palné Tisztitdszer rendeles,
illetve annak figyelése.

6.3.5. A pedagogusok innovacidhoz vald viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvards

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény munkatdrsai képesséqlik, szakértelmUik, érdeklGdéstik
szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmertilt étletekhez,
megvizsgdlja azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.
Az intézmeény lehetdségeket teremt az innovdcidt és a kreativ
gondolkoddst 6szténz6é mdhelyfoglalkozdsokra, férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kévetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testilet és az intézményvezetés.
(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az 6vodai szemlélet valtozasa, a folyamatos pedagdgiai
maodszertan megujulasara innovativak vagyunk.
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A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvaldsitani

Torekszink a tagovodak egységes pedagogiai szemléletére.

6.3.6. A humaneréforras megfelelésége a pedagdgiai céloknak

6.3.6.1.Elvdrds

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvalositani

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevel6 munka humdnerdforrds sztkségletérdl.

A humdnerdforrds szikségletben bekbvetkezd hidnyt, a felmerdilt
problémdkat idejében jelzi a fenntartd szamdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A
pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka
feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

A vezetdk felkésziltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak,
ellendrzésének feladataira.

(Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Az SNI-s gyermekek szakember altal végzett fejlesztése megoldott.

Ha Uj gyermeket mindsitenek 2023. szeptemberétsl SNI-s-nek
abban az esetben az § ellatasat is megfelelé szakemberrel
biztositani.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

71, Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

7.1.1.Elvdrds

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény pedagdgiai programja 6sszhangban dll az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogrammal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal
6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatdsi feladatait, céljait. (Forrds:Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A Pedagdgiai program és az ONAP jogszabalyai és tartalmi
elvarasai 6sszhangban fogalmaztéak meg az 6voda sajat nevelési-
tanulasi feladatait és céljait.
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A 2023/2024-es nevelési
évben szukséges
megvaldsitani

Az intézmény alapdokumentumainak atirasa, az Uj intézményi
egységhez valo illesztéssel.

2022. szeptember 1. Dombovari Szivarvany dvoda tagintézmeénye.

A torvényi valtozasokat figyelembe véve az jogszabalyi
valtozasokhoz alakitani a dokumentumokat, az ovodat érintd
kerdésekben./ Statusztorveny/Varhato hatalyba lépése 2023. julius
01.

7.2. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvadrds

A 2022/2023 nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024-es nevelési
évben szukseges
megvaldsitani

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai
programjdban foglaltak megvaldsuldasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben
és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

A tervek nyilvdnossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, dtéves intézkedési
terv) jol kbvethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, felelbsok, a megvaldsuldst jelz6
eredménymutatok.

A humdn erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik,
hogy @ munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
Jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést segitd eszkdzok €s a nevelési mddszerek kivdlasztdsa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik. (Forrds:Onértékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA)

A nevelési év soran megvaldsultak a Pedagogiai Programban
foglaltak.

Torekedni a mindenkori elvarasokhoz.
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8. Alapitd okirat szerinti feladatellatas jellemzd adatai

Alapitd okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattabla
adat Alapité okirat szerint ellatott feladat
Ovodai | ebbdl a ebbdl Alapito Féréhely napi | napi Ovodai
nevelés | tobbi nemzetis | okirat kihasznalts | nyitva | nyitva | csoport
ben gyermekkel | éghez szerinti a4g % tartas | tartési | ok
résztve | egyUtt tartozék | maximalisa tél-ig | ora szama
vé nevelhetd ovodai n
Osszes | sajatos nevelése | felvehetd
% 'ne/vele”y % gygrmekle
igenyu tszam
gyermekek
ovodai
nevelése
16
P ————S—S——S—S—§
2022.10.01. 23 1 0 25 92% 6.30- | 10 1
16.30

Feladat-ellatast jellemzé adatok, féréhely kihasznaltsag
8.2 adattabla
Ovodasgyermekek létszam mutatdi 2022/2023 nevelési év

Olszept  Olokt 31. dec 31. mgj 31. aug
Ovodas gyermekek létszama 24 23 25 26 26
Tenyleges gyermeklétszam 24 23 25 26 26
alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam fé/csoport
SNI-vel felszorzott létszam 25 24 26 27 27
sni-vel felszorzott 25 24 26 27 27
gyermeklétszammal szamitott
csoport atlaglétszam:
f&/csoport
Ftkez6 gyermekek létszama 24 23 25 26 26
Felnapos dvodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy létszama 0 0 0 0 0
A tényleges Osszletszama % 96% 95% 100% 104% 104%
Hatranyos helyzetd gy. 0 0 0 0 0
Létszama:
A tényleges bsszlétszama % 0% 0% 0% 0% 0%
Ebbdl halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0
helyzet(
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A tényleges 6sszlétszama % 0% 0% 0% 0% 0%
A nemzetiseghez tarozok 0 0 0 0 0
létszama
A tényleges Osszletszama % 0% 0% 0% 0% 0%
A gyermekek adatai
8.3. adattabla
adat Nem magyar | Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
allampolgérsag
U gy létszama fiuk lanyok |3 éves |4 éves |5 éves |6 7 éves
éves
2022.10.01. adat 0 10 13 9 6 6 2 0
Az 6vodai csoportok adatai
8.4 adattabla
Ovodai csoport | a csoport | szept 1 oktdber 1 | mdjus | augusztus | SNI f6 | Nemzeti
neve tipusa lBtszdm | létszam | 31 317 ségi fé
sorsz (azonos
életkord,
vegyes)
1. Sani vegyes 24 23 26 26 1 0
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratkozott elutasftott A felvételt | felvételt Felvételt nyert:A gyermekek
gyermekek gyermekek nyert nyert: Nemek | korésszetétele
létszama létszama aranya
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A2023/2024.
nevelési évre

létszdma

nevelési
évben

gyermekek

2022/2023

fidk

lanyok |3 4 5

éves | éves

1 1

éves

éves | éves

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

8.6. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban | Engedélyez
allashelyek szama csoportban | pedagdg | foglalkoztatott ett
foglalkoztato |usra jutd | felséfokd végzettsegl | allashelyek
tt gyermeke | dvodapedagdgusok | szama
ovodapedag |k létszama (f)
pedagdgus | pedagdgi 6gusok (étszama N& Férfi technikai
. , | létszama (f6)
ai munkat
kozvetlen
Ul seqitd
2022.10.01. 2 2 2 1.5 2
adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd Tagovoda- Tagovoda-vezetd
helyettes vezetd (k) helyettes (ek)
2022.10.01. adat Maller Agnes | Teufelné Glaub | Marosi -
Agnes Tunde
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Nem pedagdgus munkakdrben dolgozdk adatai
8.8. adattabla

Adat neveldmunkat kozvetlenul | dvodapszic | Gvodatit | informati- | udvaros | konyhas
segité holdgus kar kus
dajka pedagdgiai

asszisztens

2022.10.01. adat | 2
allashely
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Tovabbképzés és pedagdgus életpalya

8.9 adattabla
Adat Vezetdi |Szakvizs | ... Pl Tanité | Fejlesztd PED | PED Il Gyakorn | Mentor
szakvizs | gaval végzettség | pedagogusi | sorolt sorolt okok ok
gaval rendelk | gel végzettség | pedagdg |pedagdg |létszam | létszam
rendelk |ezék rendelkezd | gel usok usok a a
ez6 létszam |k létszama | rendelkezé | 1étszdma | létszama
ovodap |a k létszdma
edagdg
usok
létszam
a
P —
2022.10.01. 0 0 0 0 2 0 0 0
adat allashely
Mindsitd vizsga, mindsitd eljaras adatai
8.10. adattabla
adat Mindsité vizsga
Erintettek neve | A vizsga A vizsga Elért fokozat
idépontja eredménye

2022/2023 nevelési ev 0 0 0 0
8.11. adattabla
adat Mindsité eljaras
Erintettek neve | Az eljaras Eredménye Elért fokozat
idépontja

0

0

0

0

2022/2023 nevelési év

A vezetdi feladatmegosztas

8.12. adattabla

adat

munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szama

(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozésainak szama)

Ovodavezetés 4ltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
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Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegyseg-
vezetd, tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes

heti tandrainak szama

(bvodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd Ovodavezetd Tagovoda-vezetd | Tagévoda-vezetd
helyettes helyettes
P ——R—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§$§$§$§$§$—§$—$R—§$—$—§—§—§—§—§—§.§€©
2022.10.01. adat 0 0 26 ora 0
Szakmai munkakdz6sségek mikodése, feladatellatasa
8.13. adattabla
adat Szakmai munkakdzosség mikodés
Megnevezés | A munkakozossé | keletkezett | iktatdészama | Intézményen
munkakozo | gi dokumentu kivali
sség foglalkozason | m résztvevok
tagjainak a | résztvevdk megnevezé létszama
létszama létszama se
P —§—S—§—§—S——S—$3”“_—-€
datum 0 0 0 0 0
datum
datum
datum
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Tankételes gyermekek ellatasa

8.14. adattabla

Adat

2022/2023.
nevelési év

08.31-ig a 6.
életévét
betoltdk
létszama

16

az oktatési
hivatal
véleménye
alapjan a
gyermek
elérte az
iskolaba
lépéshez
szUkséges
fejlettséget,

hatodik
életévét
augusztus
37-ig
betoltd
gyermek
ovodai
nevelésben
valod
tovabbi
részvétele
javasolt

szakeértdi
bizottsagi
vizsgalatot
kezdeménye
7 a gyermek
iskolaba
lépéshez
szukséges
fejlettsegene
k
megallapités
a céljgbol
annak
eldontésére,
hogy az
augusztus
31-iga
hetedik
életévét
betoltott
gyermek
részesllhet-e
tovabbi
ovodai
nevelésben.

DIFER
mérésben
résztvevok
létszama

DIFER mérés
alapjan elérte
az iskolaba
lépéshez
szikséges
feltételt

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.15. adattabla

Adat

A nyolc
napon tul
gyogyulo
sériléssel
jaré
gyermekbale
seteket

szama

a fenntartd
értesitése
megtortént

Sulyos
gyermekbal
eset szama
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gyermekbale
setet
kovetben
meg tett
szUkséges
intézkedés.

SzUl8i
szervezet,
kozosség
képviseldje
részvételét a
tanulo- és
gyermekbalese
1
kivizsgalasaban

a fenntartd
értesitése
megtortent




2022/2023

lehetdvé tette
az 6voda

0

Az évodai Unnepek, nevelés nélkuli munkanapok, nyilt nap, évodai rendezvények

8.16. adattdbla

adat Ovodai tinnepek, rendezvények
A program | A program | A programon | A keletkezett | A program
megnevezés | felelése résztvevok programon | dokumentu | értékelése
e létszama résztvevdék |m (megfeleld
gyerek(gy) f&6 | létszama megnevezé |vagy
szUld (sz) 16 | se, fejlesztend®
iktatoszama | terdlet...
a program
forgatokony
ve/reflexié
2022.09. 02-09.07 | Rendkivuli Marosi 23. 17 Ovodai megfeleld
zarvatartds | Tunde hianyzasok
Karantén igazolasa
2022.09. Oszi sétak  |Mindkét | 23 0 - megfeleld
hénapban kirandulaso | bvond
k
2022.09.21. Terapias Marosi 1 0 - megfeleld
kutyabemut | Tunde
ato
2022.09.30. népmese Marosi 8 nagycsop. | O - megfeleld
napja Tunde
2022.10.04. Allatok Marosi 22 0 - megfelel®
vilagnapja | Tunde
2022.10.03. Nevelés Muller 23 0 -
nélkali Agnes
munkanap | Marosi
Tunde
2022.1.11. Marton Varsanyin | 21 12 - megfeleld
nap é
2022.1.24 Fényképész | Marosi 21 0 - megfelel®
Tunde
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2022.11.25. Szaj és Marosi 16 0 megfelel®
fogapolasi | Tunde
el6adas Vedonod
2022.12.06. Télapo Marosi 21 0 megfelel®
Unnepély Tunde
2022.12.21. Karacsonyi | Marosi 6 0 megfeleld
Unnepély Tunde
2023.02. 02. Medvenap, |Marosi 18 00 megfelel®
medvehét | Tunde
2023.02.17. Farsang Mindkét |22 0 A tervezett
ovond feladat egy
ovondre
harult
2023.02.21.. Tellzés, Mindket |20 0 megfeleld
kiszebab ovond
égeteés
2023.03.14. Nemzeti tnnep  Marosi 23 0 A tervezett
Tunde feladat egy
Mare.15 événére harul
Megemlékezes
Kishuszar
szobor
emlékmuUneél
2023.03.22. AViz Kulcsar 23 0 megfeleld
vildagnapja Gréta
2023.04.04.  Husvét, Husvéti  Marosi 21 0 A tervezett
Unnepkor Tunde feladat egy
ovondre harult
2023.04.13.  Egészséges Marosi 20 0 megfelel®
taplalkozas Tunde
Védonod
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2023.04.25.

2023.04.28

2023.05.05.

2023.05.10.

2023.05.26.

2023.05.30-

2023.05.30.

2023.05.31

2023.00.07.

2023.00.02.

Nyilt nap

ismerkedési
délelott a
leendd
kiscsoportossal

Nevelés nélkdli
munkanap

Anyak napja

Madarak, fak
napja

Evzard
blcsuzas

Ovi hét
Bolhazsak

koncert

Jatékos
sportvetélkedd

Fagyizas, arc
festes

Kirdndulas a
Kilatdhoz

Marosi
Tunde

Muller
Agnes
Marosi
Tunde

Marosi
TUnde

Marosi
TUnde

Marosi
TUnde

Marosi
Tunde

Mihalicsné
Igloi
Nikolett

Mindkét
ovond

Mindkét
ovond

17

12

18

15

17

19

18

20

143

10

15

Jelenléti
naplo

igazolasok
hianyzasa

megfeleld

megfeleld

A tervezett
feladat egy
ovondre harult

A tervezett
feladat egy
ovondre harult

Betegség
miatt

egyszer(

Erdektelenek
voltak a
gyerekek

50%-ban
(sajnos)

Nem ment
gordulékenyen

fejlesztendd

megfelel®

Minden évben
sikeres.



A gyermekek

nagyon
élveztek
A belsé ellenbrzés
8.17. adattabla
adat Ellenérzés
A ellenérzés A ellenérzés A ellenérzés
tipusa tipusa tipusa
P ——$—$—$—$—R§—§—S—S—§S§$§$§—§$§—§—§—S§—§$—$—§—$—§—@—@—@$—§—@—§.§
datum tanugyi datum tandgyi datum tanugyi datum
dokumenta dokumentéci dokument
cio o) acio
Havonta Felveteli és | 2022.09. Atvizsgalas,
mulasztasi | 30.
, datélas
naplo
2022.10.
28.
2022.11.
29.
2022.12.
2022.november | Gyermeki | november
fejlédés honapban
nyomonko- | folyama-
vetése
tos
2022 november | foglalkozas |2022.nov | Megfigyelés
latogatas 09.
Folyamatos Dajkai Folyama- | megfigyelés,
munka szobeli
tos Ry
értékelés
Tonko
Palné
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Baranyai-

Tardi Ivett
Folyamatos Csoport- | Folyama- | Onellenérzés
SzUréproba munkaidét ellenérzeés
szerUen rogzitd
jelenleti iv
technikai
dolgozdkna
k
Ovodapeda
gogusnak
Szurdproba Egészséges ellenérzes
szerUen életmod
2023 januar Foglalkozas Magyarazat Mentori
latogatas naplo
. Bemutatas
illetve
Mentori Segitségadas
segitségada
S
Kulcsar
Gréta
2023 februar Foglalkozas megfigyelés, Mentori
latogatas szobeli naplo
illetve értékelés
Mentori
o , Konzultalas
segitségada
5 Megbeszélés
Kulcsar Segitségadas
Gréta
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2023.marcius

Foglalkozas
latogatas
illetve
Mentori
segitségada
S

Kulcsar
Gréta

megfigyelés,
szobeli
értékelés

Mentori
naplo

2023 Aprilis

Foglalkozas
latogatas
illetve
Mentori
segitségada
S

Kulcsar
Gréta

megfigyelés,
szobeli
értékelés

Mentori
naplo

2023.Méjus

Foglalkozas
latogatas
illetve
Mentori
segitségada
S

Kulcsar
Gréta

megfigyelés,
szobeli
értékelés

Mentori
naplo
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Segédanyag

Csoportnaplok ellendrzése-teljeskor

Felveteli, eléjegyzési naplo--teljeskord

Felvéeteli- mulasztasi naplok-teljeskort

Ovoda koteles gyermekek dvodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi eléjegyzési naplo-

teljeskord

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacios rendszer- teljes kord

Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskord

SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagogus nevelémunkaja, dajkai segitd munka-meghatarozott

csoportban-teljes korl (ha ellathat az dvoda)

Nemzetiségi kultlra atadasa (ha ellathat az dvoda)

Gyermekvedelmi tevékenyseg, dokumentacio, gyermekvédelmi felel6s, dvodapedagdgusok-

teljeskord

Egészséges életmod — szuroproba szerlien

Kornyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem- sziroproba szerlen

Szulbkkel vald kapcsolattartas, jegyzokonyvek, innepségek- teljes kord
Munkaid®, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgozok,

pedagodgusok- szuroproba

Ovoda szintli munkakozosség kozremikadése a szakmai munka belsd ellendrzésében
Pedagdgiai munka megvaldsitasanak ellenérzése, foglalkozaslatogatas

Palyazati tevékenység

8.18. adattabla

2022/2023.
nevelési év

Palyazat
kifréja

0

A palyazat
szama

0

A pélyazat
cime

0

Megpalyazot
t 0sszeg

0

Elnyert és
elszamolt
tamogatas:

0
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Tovabbképzések (kulsé, belsd). Belsd tudasmegosztas
8.19. adattdbla

adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt nem Tanusitvanyok | Intézményi | Az intézményi | A
tovabbképzésbe | akkreditalt | szama belsé belsé neveldmu
n résztvevok tovabbképz tudasmego |tudasmegoszt | nkat
létszama ésen sztas O programon | kdzvetlenu
résztvevok programok | résztvevék | segitdk
létszama szama szama tovabbkép
zésen
résztvevok
szama
pedagdgia
iassziszten
s, dajka
P —|
2022-2023 0 0 0 0 0 0
2022-2023 0 0

Gyakornok, gyakorlatos a csoportban (pedagdgus, pedagdbgus munkat segitd)
8.19.1. adattabla

Datum Gyakornok neve Tevékenységi kor

2023.01.01.-t¢| Kulcsar Gréta Ovodapedagogus

Intézményi dokumentumok
8.20. adattabla

sorsz A Eléter- Az Véleménye A Hatalyba-  Iktato-
dokumentu  jesztd eléterjesz  -z6k kore dokumentu  lépés szam
m -tés ideje m ideje
megnevezes elfogaddsan
e ak datuma
munkaterv Marosi 2022 Neveld 2022.09.29.  2022..

Tovm Al A NN TN PRSI R

tovabbkepze  Mdller

Si proaram Aanes
beiskolazasi  Muller

terv Aanes
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PP

A fenntartdval vald kapcsolat

8.21. adattabla

sorsz A mukodés Tartalma Résztvevdk kore  Keletkezett lktatészam
formdja dokumentum
1. Megbeszélés 2022-23-€es Kreb Imre
nevelési év ) )
. Polgarmester és
leendd
megbeszélése Tagdvodavezet
Helyzetelemzes.  >0p3 M&jusatol
, lpolgé
Tajékoztatasa. @ povg/armester
veszi at a
fenntartdi
iranyitast.
Kreb Imre
polgarmester
2023.aprilis 30.-
an elhalalozott.
2. Folyamatos Aktudlis, illetve  Alpolgarmester
kapcsolattartas, a felmertlé o
i ., / Pintér
megbeszélés temak., o
Szilardné/
feladatok )
és
Marosi Tunde
Tagovodavezetd
A gyermeki fejl6dés nyomon kdvetése
8.22. adattabla
sorsz | A gyermeki fejlédes | A Erintettek Keletkezett A dokumentacio
nyomon kovetése dokumentdcio | szama dokumentum | készitésében
az alabbi tartalma db szama résztvevik kore
dokumentdcio

szerint tortént a
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évben

2022/2023 nevelési

1. csoportnapld (megj: ahany
ovodai
csoport van) 1.
2. gyermekek egyéni A gyermeki 24 24 Marosi Tinde
fejlodési fejlédes . L
. . gyermeki Varsanyiné
dokumentacioja nyomonkovetése foilddési nanld
) P Balaskd Andrea
3. szUl6 tajekoztatd a a gyermek 24 Marosi Tinde
gyermeki fejloijes fejlodesehgk / 2023 januér O1-
nyomonkovetd nyomonkovetése 4l
dokumentacio e .
- leiras, fejlesztés , ,
alapjan . Kulcsar Gréta
meghatarozasa
Gyakornok
Difer mérések eredményei .... nevelési év
822.1. adattabla
N Szint Szint Szint
év
2022. méjus 2022. oktéber 2023 . méjus

0

0

0

0
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Ovodas gyermekek fejlddésének nyomon kévetésének eredményei a 2022/2023-as nevelési évben
Eredmények

1. Kiscsoport
e 3-4 éves koru gyermekek csoportatlaga:
Erdsségek a kovetkezd teruleten mutatkoznak:

Terulet Szazalék

Empatia 87.5%
Fiziologiai jellemzdk 75%
Szabalytudat 75%

Erzékelés 75%

Fejlesztendd teriletek:

Terulet Szazalék

Erzelmi akarati képesség 100%
Onismeret 100%
Finommozgas 75%
Emlékezet 75%
Figyelem 75%

2. Kbzépsb csoport
e 4-5 éves koru gyermekek csoportatlaga:
Erdsségek a kovetkezd terlleten mutatkoznak:

Terulet Szazalék

Empatia
Szabalytudat

Emlékezet

Képzelet

Fiziol&giai jellemzok
Erzékelés

Fejlesztendd teriletek:

Terulet Szazalék

Onismeret

Erzelmi akarati képesség
Beszédprodukcié
Onérvényesités
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3. Nagycsoport

e 5-6éves koru gyermekek csoportatlaga
Erdsségek a kovetkezd teruleten mutatkoznak:

Terulet Szazalék

Nagymozgéas 100%
Egyensulyozés 100%
Fiziologiai jellemzdk 87.5%
Koordinacio 87.5%
Szabalytudat 87.5%
Empatia 75%

Képzelet 75%

Fejlesztendd teriletek:

Terulet Szazalék

Onismeret 100%
Erzelmi akarati képesség 87.5%
Onérvényesités 75%
Beszéd-szovegértés 75%
Székincs 75%
Emlékezet 62.5%
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Logopédiai fejlesztések eredményei 2022-2023 nevelési év

8.22 2. adattabla

Név

Kovecs Jozsef
Szegedi Zsombor
Sovany Natalia
Sovany Jézsef SNI

Sovany Kinga
Potzauf Zoé
SzUcs Dorka
Horvath Adam
Orsos Krisztian

Szint

2022. méjus
fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztendd

fejlesztend®
fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztendd

Szint

2022. oktSber
fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztendd

fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztend®
fejlesztendd

Szint
2023 . majus

tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés

tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés

A szulbkkel, szUl8i szervezettel vald kapcsolattartas

8.23. adattabla

adat A szUldkkel, szUl&i szervezettel vald kapcsolattartas
A A program | A programon | keletkezett keletkezet | A program
kapcsolattart | felelése résztvevok dokumentum |t értékelése
as forméja létszama megnevezése | dokument | (megfelel®
sz0l6 (s2) 6 | um vagy
iktatdsza | fejlesztendd
ma terdlet...
I —
2022.10.06. Szul6i Marosi 11 jegyzékony megfeleld
értekezlet | Tunde v
Varsanyin
é
2022.11.29.. fogado ora | Marosi 3 megfelel&
Tunde
Varsanyin
é
2022.11.30. fogado ora | Marosi 3 megfelel®
Tunde
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Varsanyin
é

2022.12.03. SZK Marosi 2 megfeleld
megbeszéle | Tinde
S

2023.03.20 SZK Marosi 1 Megfeleld
megbeszélé | Tinde
S

2023.04.03. Nagycsopor | Marosi 3 Megfelel®
tos szUloi Tunde
értekezlet

2023.05.22. SZK Marosi Megfeleld
megbeszéle | Tunde
S

2023.06.02 Turcsanyi Megfeleld
Pedagdgus |Eva SZK
nap! titkar
kdszontd

Klls6é-belsd informacidaramlas

8.24. adattabla

adat Kilsé-belsé informacidaramlas
Az A felelése | A tartalma keletkezett |keletkezett |Az
informéacio dokumentu | dokumentu | informécié
aramléas m m aramlas
formaja megnevezé | iktatoszama | értékelése

se, (megfeleld
vagy

fejlesztend®
terdlet...

datum

datum
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datum

datum

datum

A belsé onértékelési rendszer

8.25 adattabla
adat A belsé onértékelési rendszer
Az A felel6se | A tartalma keletkezett |keletkezett | értékelése
onértékelés dokumen- | dokumen- | (megfelel®
forméja tum tum vagy
megnevezé | iktatdszama | fejlesztendd
-se terdlet...
P —§—S—§—§—S——S—$3”“_—-€
datum
datum
datum
datum
Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa
8.26 adattabla
adat Az dvoda-iskola dtmenet tamogatésa
A formaja Tartalom Felelds Létszam keletkezett | Ertékelése
s2016 (s2) 5 dokumen- | (megfelel®
tum, va
gyerek (gy) | .
& megnevezé | fejlesztendd
-se terdlet...
iktatészama
I —————————————
megbeszélés | A kaocsolat | A két 2 megfeleld
erésitése a | intézmény pedagdgus
2022.szept.27 két vezetdje.
intézmény
kozott
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2022.november.29

hospitalas,
megfigyelés

Ovonéi
latogatas
az elsé
osztalyokba
n.

A két
intézmény
vezetdje.

2
pedagdgus

49y.

Iskolai
osztalynapl
Oban
ovondi
dedikalas.

megfeleld

2023.4prilis 03. | szuldi tanitondi | A két 3 megfeleld
értekezlet  |tajékoztat |intézmeny padagodgu
éS a vezetéje. S
leendd 3 szul6
elsés
gyermeke
k szuleinek
2023.aprilis 13, |bemutatd | bemutatd | A ket 0 szulo sikertelen a
. intézmén 016
Ora 6ra y szulok
megfigyelés vezetoje. szamara

érdektelens
eg
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Kalsé kapcsolatok
8.27. adattabla

adat Kulsé kapcsolatok
Kulsé partner | A kapcsolat formaja | Felelds Résztvevok A keletkezett | ertékeles
létszama dokumen- (megfeleld vagy
tum fejlesztendd

megnevezé- | terdlet...

se,
iktatoszama
T —
2022. Somlyainé megbeszélés Marosi 2 alafras a megfeleld
szept.30. Schlauch Tinde naploban
Ditta
2022. okt. | Finkler megbeszélés Marosi 2 megfeleld
05S. Andrea Tunde
2022. Mihalicsné | Foglalkozasok Marosi 17-20 megfelel&
oktébertdl | Igloi megtartasa heti Tunde
heti Nikolett egy alkalom-mal

januartol 25
rendszeres | Gydgytestn

séggel eveld
2022.0ktob | Nagy Judit | Foglalkozasok Marosi 8.gy. megfeleld
ertol | . megtartasa heti Tunde

ogopédus

egy alkalom-mal

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkdz és felszerelésjegyzéknek valdé megfelelés)

8.28. adattabla

sorsz | Az eszkozfejlesztés helyszine | Eszkbz megnevezése darabszdma | Ertéke

P —
1. Téalald konyha | e e

2. Csoportszoba fejlesztd jatékeszkdzok
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tarsas jatékok 4-5 50.ft
ﬂln(l)mmotonkat fejlesztéd Ajandek
jatékok
3. Udvar Bobo mozgasfejlesztd 4 68.e ft. ajandék
homokozd készlet 10 csomag 42.eft
huzhato kiskocsi 2.db 40e. ft gjandék
gumi labdak 20db 20e.ft ajandék
fogdeska ov 6db 15 e ft ajandék
Gyermekvédelmi feladatok
8.29. adattabla
adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység | Tartalom Felel®s A A Ertékelés
résztvevok | keletkezett | (megfelel®
létszama dokumen- | vagy
s2016 (s2) 16 tum fejlesztend®
. megnevezé | terllet..
pedagdgus
(p) f6 ce
iktatoszama
P —|
Folyamatos kapcsolattar | eseti Marosi esetektd| kirfvo eset
tas problémak | Tunde fuggd nem tortént

Az egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.30. adattabla

adat

2022 .november

25.

Az egészseges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevekenység

Tevékenység

Jatékos
foglalkozas

Tartalom

fogapolas

Felelds

Somlyainé
Schlauch
Ditta

védond

16

Megfeleld
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2023.04.73.

Jatekos
foglalkozas

egészsége
S
taplalkoza
S

Somlyainé
Schlauch
Ditta

védond

20

Megfelel®

hasznos

A kérnyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.31. adattdbla

adat

A kbrnyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok,

tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel®s A keletkezett | Ertékelés
résztvevok | dokumentu | (megfelel®
létszama m, vagy
ix , | iktatészéma | fejlesztendd
szUl6 (sz) f6
. terdlet...
pedagdgus
(p) f6
gyermek
(9y)
P N ——S—§—S——3™8™>—-"
2022 séta- Osz Mindkét 23 megfeleld
szeptember kirandulds  |jegyeinek | Ovond
megfigyel
ése
Folyamatos papirhulla- | Szelektiv | Az bvoda 23 Kiscsoportos
dék kalsn hulladék- | dolgozdi gyermekek
gyUjtése gyujtés szoktatasa,
szabalybetar
tasa
Folyamatos Helyes Viz Az ovoda 23 Folyamatos
kézmosas | vedelme |dolgozdi gyakorlas,
szokasrend-
szer
kialakitasa
2023.05.10. kirandulas | Madarak | Alpolgarmes | 18 éves
és fak ter és hagyomann
napja tagbvodavez ya vallhato
etd

sikeres
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A gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezése

8.32. adattabla

adat

Tehetséggondozd programok, tevékenyseg

Tevékenység | Tartalom Felel®s A keletkezett | Ertékelés
résztvevék | dokumentu | (megfeleld
létszama m, vagy

iktatészama | fejlesztendd
terdlet...
P —|
datum
datum

Datum: Csikostottds 2023. junius30.

PH.
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Zaradék

A 2022/2023 nevelési évre vonatkozd Tagovoda-vezetSi beszamold tartalmat a Dombovari

Szivarvany Ovoda Csikostéttési Tagévoda alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt: Dombovar, 2023. év ................. honap ..... nap

Dombovari Szivarvany Ovoda Csikdstéttési Tagdvoda nevében

Kelt: Dombovar, 2023. év ................. hoénap ..... nap

tagovoda-vezetd
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A SzUlBI Kozosség képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a Dombdvéri Szivarvany Ovoda C
Tagovoda 2022/2023 nevelési évre vonatkozd Tagovoda-vezetdi beszamold  tartalmat

megismertem és elfogadom

Kelt: Dombovar, 2023. év .................. honap ... nap

Szul6i Kozosseg képviseldje

162



Dombévari Szivarvany Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

A 2022/2023 nevelési év munkajanak értékelése

1.A feltételek fejlodése (a nevelési év soran megvaldsultak bemutatasa)
1.1.Targyi feltételek (forras megjelilése)
1.1.1.Epiilet

2022. tavaszara a Tiindérkert Bolcséde, Dombovar Varos Onkormanyzata Bolcsédefejlesztési palyézati

forrasabol megujult, igy az épiiletben nem volt tervezett felyjitas.

Sajnos a lapostetd szigetelése, tobb helyen leazik, karokat okozva az épiiletben. Evkozben folyamatosan
tajékoztattam a Varosiizemeltetési Irodat a fennalld problémarol. Az es6zések hatasara a tornaszoba
mennyezete, valamint a [V pavilon, a 7 csoport altal hasznalt kisgyermekek fiirdojében is ledzott a
plafon és konyha helyiség plafonja is. Egyre nagyobb karok keletkeznek az épiiletben és valnak
hasznalhatatlanna a helyiségek. Az 7. csoportunk pavilonjanak bejarata baleset és életveszélyessé valt,
Intézményvezet6 asszonnyal egyeztetve arra jutottunk, hogy a pavilon bejaratat bezartuk, atmenetileg a
tornaszobaban alakitottuk ki a kisgyermekek 61t6z6jét mely a gyermekek fogadasara és kiadasara is
szolgal. Igy tornaszobank sem tudja ellatni funkciojat, valamint az az sni/korais gyermekek helybeli
fejlesztését. A lezart teriileten, a mennyezetbdl tobb helyen csopdg a viz, a falon a villanykapcsoloig
leszivarog, aramtalanitasa megtortént. A haldzott plafon megnyilt, egy része leszakadt. Sajnos nem
tortént semmi valtozas, a tetd javitasara nem keriilt sor, igy a belsé munkalatok sem lehetségesek. FElo,
hogy szeptemberben, a nevelési évet, az Gjonnan érkez6 gyermekek szamadra, a pillanatnyi atmeneti
megoldassal kell kezdeniink. Varjuk a probléma elharitasat, hogy megfelelé koriilményeket tudjunk
biztositani a bolcsddei ellatottak szamara, hogy rendeltetésszertien tudjuk hasznalni helyiségeinket és

megovni az épiilet allagat.
1.1.2.Udvar

2022. februdrjaban a jatszotéri eszkozok, eltavolitasra keriiltek, helyette Gjak érkeztek palyazati

forrasbol.

A” Bolcsddei fejlesztési program” targyl palyazati forrasbol az 0j csoport kialakitasahoz eldirt, sajat
jatszoudvar is elkésziilt, az el6irasoknak megfelelden, igy balesetmentes, biztonsagos kdrnyezetet

biztositva a kinti jatektevékenységhez. Udvari fejlesztés a nevelési évben nem tortént. Sajnos udvarunk
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rendezettsége nem megfeleld, 4 oras karbantarto 1atja az udvarrendezését €s tisztantartasat, aki nem tudja

feladatat ellatni.

1.1.3.Eszkozelldtottsag

Eszkozellatottsagunk, a palyazathoz kapcsolodo, 15/1998 (IV.30) NM rendelet 11. szamua melléklete
szerint eldirt felszerelésjegyzek alapjan dsszeallitott lista értelmében, teljes lett. A bolcsddei ellatashoz
sziikséges, eszkdzok korszeriiek, melyek megfelelnek a mai szakmai elvarasoknak. A csoportszobak

és fiirdészobak butorzatai, modern, korszer(, esztétikus képet mutatnak.

2. Személyi feltételek alakulasa, valtozdsa a nevelési évben

2.1. Gyermeklétszam alakulasa

A boélcsode személyes gondoskodast nyijté intézmény, a gyermekjoléti alapellatas része.
A csaladban nevelkedd - 20 hetestdl 3 éves koru - gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését végzi.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, a bdlcsddei gondozési-nevelési év végéig maradhat még a
bolcsdédében, amennyiben testi vagy fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4.

¢letévének betoltését kovetd, augusztus 31-ig gondozhatd bolesddénkben. (1997. XXXI. tv. 42§.(1).)

A bolcsodét azok a kisgyermekek veszik igénybe, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak

biztositani a napkozbeni gondozasukat.

A nevelési év elejétél a bolesddei felvétel folyamatos volt, fogadtuk az érdekl6dd sziiloket és

gyermekeket.
84 féréhelyen, 4 gondozasi egységben, 7 csoportszobaban gondoztuk a kisgyermekeket.
Egy - egy csoportszoba 12 kisgyermek befogadasara szolgal.

- gyermekbalesetek (mikor, milyen okbdl, intézkedés)

Gyermekbaleset szerencsére nem fordult eld, igyekeztiink baleset és veszélymentes kdrnyezete
teremteni, folyamatos feliigyelet biztositani a kisgyermekek szamara
- letszam alakulasa

A nevelési évben 7 csoportban, 84 féréhelyen neveltik a kisgyermekeket. A TMPSZ altal kiadott
szakértdi véleménnyel rendelkezd és fejlesztésben résztvevo gyermekek, sajatos nevelési igényii

gyermek 1 {6, korai fejlesztésben részesiild kisgyermek 2 f6 volt, 2022.szeptemberében. Ahogy zajlott
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a kisgyermekek felvétele, bolcsddei beszoktatasa, egyre tobb kisgyermekrol deriilt ki , hogy fejlodésben
elmaradott és timogatasra van sziiksége, a sziilok segitségiinket kérték ,igy tovabbi 6 kisgyermek kapott
szakértdi véleményt . A kisgyermekneveldink a gyermekek megfigyeléseire alapozva, a sziildkkel valo
megbeszélés soran, tobb kisgyermeknél észleletek lemaraddst a beszédfejlodés teriiletén. A Tolna
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dombovari Tagintézményének utazo logopédusa latta el, a csoportbol
kiemelve, egyénileg a bolcsddében ezen gyermekek beszédfejlodésének inditasat, felzarkdztatasat, a

neveldkkel egylittmiikodve.

Csoportok 2022.09.01. 2022.12.31. | 2023.05.31. Tavozo Erkezé
gyermekek gyerekek gyerekek
gyermekek | gyermekek szAma szdma
létszama 1étszama
1étszama
Pillang6 7 11 12 2 7
Méhecske 4 12 12 0 10
Nyuszi 7 12 12 0 5
Katica 6 10 12 0 7
Siini 6 12 12 1 7
Csiga 8 8 12 3 7
Mokus 2 12 12 0 10
osszesen 40 79 84 6 53

A 2022/2023-as nevelési évben, 7 csoportban folyt a nevelés. Szeptembertdl, a sziilével torténd

folyamatos, fokozatos beszoktatas egész évben zajlott.

2022. szeptemberétol 6 kisgyermek tavozott 6vodaba, 53 kisgyermek felvételére kertilt sor.

- a kisgyermekek osszetételének jellemzoi

maximalisan felveheté gyermeklétszam 84
Csoportok szama 7
sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 1
korai fejlesztésben részesiil6 kisgyermekek szama 8
3 vagy tobb gyermekes 10
tatdsan beteg 2
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RGYVK részesiilé gyermekek szama 1

HH gyermekek szdma 1
HHH gyermekek szdma 1
Védelembe vett gyermekek szdma

(védelembe vett, csaladba fogadd gyam) °
Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyerekek szama 8

6 csoportban van korai fejlesztésben részesiild kisgyermek, ebbdl 2 kisgyermek gyamsag ala van
helyezze, 1 neveldsziilénél és halmozottan hatranyos helyzetili is egyben. Ezen gyermekek a 4. életévét
betoltott augusztus 31-ig maradhatnak bolcsédénkben. Egy f6 sajatos nevelési igényli gyermek jar
bolcsddénkbe, 2023 janudrjaban keriilt be. Az 6vodakoteles gyermekek, mind 6vodéaba tadvoznak. Négy
kisgyermek sziil6je nyilatkozott, hogy gyermeke napkozbeni feliigyeletét, tovabbra is bolcsddei ellatas

keretében kivanja megoldani, ezen gyermekek szeptember 1.december 31 kozott toltik be 3. életéviiket.

2.2. Dolgozoi létszam alakuldsa

A bolcsddei ellatds szakmai minimum feltételeit a 6/2016. (I11. 24.) EMMI rendelet a személyes
gondoskodast nyuajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
modositasarol 1. sz. melléklete tartalmazza.

- csoportonként kisgyermekneveld 2 16
- bolcsddei dajka (bolcsddei egységenként) 116
- 5 vagy tobb gyermekcsoport esetén tovabbi 2 {6 kisgyermekneveld

Bolcsédénkben 7 csoport lizemel. Az EMMI rendelet figyelembe vételével az alkalmazotti 1étszam

igy,

kisgyermeknevel6 16 £6, bolcsddei dajka 4 {6 , 1 £6 bolesddevezetd.

2.2.1.Kisgyermeknevelok létszamanak alakulasa a nevelési évben

2022. szeptemberében 16 f6 kisgyermekneveldi 1étszammal kezdtiik az évet, zavartalanul elindult a 7.
csoport. Azonban a 2 6 helyettesit6 kollégand mindegyike a GYED utan valo visszatérése kapcsan jarod

szabadsagat toltotte, igy csak 2022. november és decemberében alltak munkaba.

166



Nagyon sok volt a tappénz a dolgozok korében, nehéz volt megoldani a helyettesitést, ugy, hogy a
helyette kollégandk is tdvol vannak. hogy zavartalan nyitva tartassal, napirenddel biztositsuk a
megfeleld bolcsddei ellatast. Jomagam is sokat helyettesitettem, tdvollévo kollégandimet. Nem egyszer
maradtak nevel6k nélkiill a csoportok. Szerencsére minden helyzetre gyorsan sikeriilt megoldast

talalnom.
2.2.2. Bolcsddei dajka létszam alakuldsa

A bolcsddei dajka feladatokat, a torvényi eldirasoknak megfelelden, pavilononként 1 f6 neveldi munkat

segité munkatars latta el.

A bolcsodei dajkai feladatok mellett, a takaritast is 6k végzik, az egész épiiletben és az udvar teriiletén
is, ami igen sok tobblet feladattal jar. Egyikdjiik tavolléte esetében egymas pavilonjdban is el kell
végezniik a dajkai feladatokat. 2022. decemberében 1 bolcsddei dajkank szerz6dése nem keriilt
meghosszabbitasra, az 6 helyére 0j kollégandt vettiink fel. 2023. februarjdban 1 dajkank felmondott,
kiilf6ldi munkalehet6séget kapott, az & helyére is 0j kollégand keriilt. A 4 bolcsddei dajka,

maradéktalanul elvégzi feladatait. Minden bolcsddei dajkank szakképzett
2.2.3. EQyeéb foglalkoztatottak (csokkent munkaképességii)

A nevelési évet udvaros-karbantartd személyzet nélkiil kezdtiik, majd nehezen oktdber kdzepétdl 1 £6 4
oras csokkent munkaképességli dolgozot sikertilt taldlnunk. Nagyon oriilt a lehetdségnek, de munkahoz
valé hozzaallasa folyamatosan romlott, valamint id6kozben kideriilt, hogy az aprobb javitasi,
karbantartasi, szerelési munkak is problémat okoznak szamara, valamint a fitkassza kezelése is. 2023.
augusztus 31.-ig tart szerzodése, melyet nem kivan az intézmény meghosszabbitani. Remélem sikertil
feladatkorére 01j dolgozot felvenni aki el tudja 1atni 6nalldan a rabizott munkat. A lassu és sokszor
hanyag munkdja miatt, tobb feladat harult mindenkire, az Onkorméanyzat kdzfoglalkoztatott dolgozoi is
kisegitették tobbszor a bolcsddét udvarrendezés céljabol. Ezaton is koszondm kozremiikddésiiket. A
talalokonyha személyzete, 1 f6 8 oras konyhai kisegitd, ki szintén csokkent munkaképességii dolgozo.
Bolcs6dénkben napi négyszeri étkezés biztositott, a dolgozé egyediil latja el a konyhai feladatokat, hogy
elokészitse a kocsikat a megfeleld talalasa ételeket, elmosogasson , munka idején tal is bent tartozkodik

az intézményben. Tavolléte esetén, a Szazszorszép Ovoda Konyha dolgozoja helyettesiti.
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3. Nevelomunka, a Pedagogiai program megvalositasanak értékelése

3.1.Megvalosult fejlesztések, innovaciok a nevelési év soran

A hosszlira nyult beszoktatasi id6szak utan, tervszertien, felépitve megkezdddott a nevelési munka. A
kisgyermek egyéni és életkori sajatossdgainak figyelembevétele mellett, a megfeleld folyamatos
napirend kialakitdsa gondozési sorrendben, elegend6 idd, tér biztositasa, személyi €s targyi feltételek
megteremtése a gondozashoz-neveléshez, a szabad jatéktevékenységhez, valamint tapasztalatszerzési

lehetdségek biztositasa.

A foglalkozasok a munkaterv, haviterv szerint, spontan jatéktevékenység keretein beliil, valosultak meg
a szakmai program alapjan, az évszakok, aktualitdsok, tinnepek figyelembevételével. Az év nem indult
zokkendmentesen, sok volt a betegség a kisgyermekek és a dolgozok korében egyarant. Nehéz volt
megoldani a helyettesitést. Kiemelt figyelmet forditunk a szakmai programra, tartalmi fejlesztésére,

foglalkozasok tervezésére és a tovabbképzésre.

A szakmai program és nevelési terv szerint tudtuk biztositani, a 20 hetes kortol-3 éves korig a

kisgyermekeke napkodzbeni ellatastat.

A folyamatos bolcs6dei adaptacio, valamint a sok hianyzas miatt, programjaink nem mind valdsulhattak
meg, hiszen a csoportok nehezen alltak Gssze, sokat kellett vigasztalni, egyenként sok figyelmet
szentelni a gyermekekre. A sajat kisgyermekneveld rendszer jo miikddott, munkatarsaim minden
kisgyermek fejlodését végig kisértek, differencialtak, az életkori €s egyéni igények, sziikségletek mellet

nevelték, gondoztak a kisgyermekeket.
-Enek-zenei nevelés

-Irodalmi nevelés

-Mozgés fejlesztés

-Kornyezeti nevelés

-Alkotas, miivészeti nevelés
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Egyéb programok.

Program Megvaldsulas Felelos
Szeptember
Beszoktatas Sziildvel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevel6k
Oszi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevel6k
napirendbe dgyazva
Oktober
Beszoktatas Sziilovel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevel6k
EKF megalakulas EKF megalakult, miikodik Bolcsédevezetd
Csaponé Till Zsuzsanna
6szi sétak csoportonként, terv szerint folyamatos kisgyermeknevel6k
napirendbe dgyazva
zene-mese vilagnapja zene, mese hallgatas, ismerkedés a kisgyermeknevelok
handgszerekkel, csoportonként, terv szerint
folyamatos napirendbe agyazva
allatok vilagnapja ismerkedés az allatokkal, mesék, mondokak
terv szerint
November
Beszoktatas Sziilovel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevelSk
Marton nap hagyomanyismertetése, kézmiives kisgyermeknevel 6k
foglalkozas, lampaskészités csoportonként,
terv szerint folyamatos napirendbe agyazva
December
Mikulas tinnep Mikulés érkezett a bolesddébe, ajandékozas | kisgyermeknevelok
csoportonként, terv szerint folyamatos
napirendbe agyazva
Adventi Késziil6dés kézmiives foglalkozas, mézeskalacs siités, kisgyermeknevelok

k6z06s karacsonyfa allitas, karacsonyi énekek
mesék, csoportonként, terv szerint
folyamatos napirendbe dgyazva

Januar
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Beszoktatas Sziilovel torténd folyamatos beszoktatas kisgyermeknevelk
Februar
Medvenap csoportonként, terv szerint kisgyermeknevel6k
Farsangi folyamatos napirendbe agyazva farsangi kisgyermeknevel 6k
késziilédés, bedltozés, téllizés, dalok versek
mondokak kiséretében
Marcius

Szivarvanyos Jatszonap

kozos intézményi program a miivelddési
hazban, tobb szintéren kézmiiveskedés,
iigyességi jaték, tanc, mesejaték, babszinhaz

az intézmény dolgozoi

Viz vilagnapja csoportonként, terv szerint , vizes jatékok kisgyermeknevelok
Nyilt nap ismerkedés a bolcsédével a leendd Barany Gvendolin
kisgyermekek és sziileik szamara
Baranyné Voros Anikod
Szemesné Lerich Aniko
Aprilis
Tavaszi sétak kornyezet megismerése kisgyermeknevelok
Husvét Husvéti hagyomanyok kisgyermeknevelok
Bolcs6dék napja csapatépitd tréning Lérincz-Gardonyi Helga
Potocska Katalin
Fold napja csoportonként
Majus
Madarak és fak napja csoportonként kisgyermeknevelok
Anyaknapi késziilédés | csoportonként
Gyermekhét Ko6z6s program az udvaron Bodor Bettina
Horvath Adrienn
Sterner Séara
Junius

Kihivas napja

csatlakoztunk , csoportonként kiilonb6zo
mozgaslehetéségekkel

kisgyermeknevelok

Jilius
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Kiskertész délutan Meghivtuk a sziiloket, gyerekeket egy Kerti | Nagy Zsofia
Party-ra. Volt kiallitas a gyermekek
alkotasaibdl, megnézhették a kiskerteket,
amelyet nagy lelkesedéssel gondoztak a
gyerekek és biiszkén mutattak a munkajukat.

Niklai-Toth Noémi

Asztali fejleszt6 jatékokkal, kozos alkotassal
szinesitettiik délutanunkat és finom hiisitd
falatokkal, italokkal vartuk a résztvevoket.

Elkdszonésképp egy kis meglepetéssel
kedveskedtiink a gyerekeknek.

Az ellenérzési és értékelési rendszert kidolgozasa, amely gyakorlati segitséget nyljt szamunkra a

mindségi ellatashoz, a mindségfejlesztéshez, részben tortént meg.

Megtortént az Gjonnan visszaérkezo kollégak beilleszkedésének segitése, a szakmai program és kiadott

egységes standard, valamint a bolcsdde szabalyai alapjan

Dualis képzohely lett bolcsddénk, a nevelési év II. felében, megérkeztek a kisgyermekgondozo
képzésben résztvevd hallgatok. Szakképzési munkaszerzédést kotottiink veliik, 2023. marciusaig.
orarend szerint, rendszerességgel végzik nalunk gyakorlatukat. Osszesen 12 6, ebbdl 8 kiilsés.
Id6kozben, két hallgatd munkaszerzédése megsziintetését kérte, mert nem tudta 0sszeegyeztetni, masik
munkahelyével a képzést. Minden hallgatd mas-mas csoportba van beosztva. A gyakorlati képzéssel
kapcsolatos elméleti részt én osztom meg veliik, kisgyermekneveld kolléganéim pedig a csoportjukban
beosztott hallgatot felkészitéséért felelések. Mint dualis képzohely feladatunk felkésziteni oket a
gyakorlati kimeneteli vizsgara, a szakmai iranyelvek, mddszertananak pontos atadasa mellett, valamint
a vizsga helyszinének, kovetelményeinek biztositasa. Nem minden dolgozd fogadta szivesen

mentoraltjat és az ezzel jaro feladatokat.

Idén, sziil6i elégedettségi kérd6iv formajaban felmértem a bolcsddénkbe jard gyermekek sziileinek
véleményét a bolcsddei ellatasrol. A kérdbiv a targyi, személyi feltételek, nevelési-gondozasi
tevékenységek, kapcsolattartasi formak, minden teriiletre kiterjedt. A kérd6iv kitoltottsége 56%-0s lett.
Ordémmel vettem, hogy sziilsk minden teriileten, nagyon elégedett a bolcsédével. A kérddivek

tartalmat csoportonként is megbeszéltem kollégandimmel

171



3.2.Nevelési teriiletek éertékelese

3.2.1. Egészséges ¢letmodra nevelés

Etkezések szokas-szabalyrendszere kialakult. A kisgyermekek naponta tobbszor kaptak nyers zoldséget,

gyiimolcsot. A kanallal étkezést elsajatitottak.

A higiénés szokasokat, szépen alkalmazzak. Etkezésnél szalvétat hasznalnak, azt eldobjak. Keziiket,
arcukat egyediil mossak, szappant hasznalnak, egyediil torolkoznek. Szajoblitést egyediil végzik,
igénylik is, tobb-kevesebb sikerrel. Zsebkenddt hasznalnak, eldobjdk. Igényiik van a tiszta, esztétikus
ruhazatra. Mozgas, jatékos testmozgas a mindennapi élet része. IdGjaras €s évszak fliggden biztositottuk

a feltételeket.

3.2.2. Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

Igyekeztink a bolcs6débe keriiléssel, adaptacidoval jard szorongast, érzelmi megnyilvanuldsokkal
kapcsolatos nehézségeket csokkenteni. Dertis, nyugodt 1€gkort alakitottunk ki a csoportokban, érzelmi
biztonsagot, stabilitast, nyujtottunk a kisgyermekeke szdmara. Az egyéni sziikségleteket igyekeztiink
kielégiteni a kisgyermekek egyéni és ¢életkori sajatossagainak, pillanatnyi érzelmi allapotanak
megfeleléen. Az ¢én tudat fejlodését eldsegitettiik. A tarsas kapcsolatok, egyiittélés szabdlyait
elfogadtattuk. Tolerancia, empatia, nyitottsig jellemezte ennek eldsegitését. Igyekeztiink sok

lehetdséget biztositani a tarsakkal, neveldkkel valo kdzos élmény megszerzésére.

3.2.3. Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

A kisgyermekek életkorahoz, egyéni fejlettségéhez mérten, napi szinten fejlesztettiik oket. A
kommunikacié a f6 eszkéz az emberi kapcsolatokban, de a szituacidknak is fontos szerepe van a szavak
megértésénél. Igyekeztiink tisztdn, jol érthetden, beszélni, kérdéseikre valaszt adni. A verbalis
nonverbalis eszkdzoket 6sszehangoltan hasznalni, a napi szinten megjelend, versek, mesék, mondokak

révén, meginditani beszédjiiket, fejleszteni szokincsiiket.

3.3. Gyermeki tevékenységi formak értékelése

3.3.1. Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb 6romszerzd tevékenysége, igy a
bolcsddei nevelés leghatékonyabb eszkoze is, amely segiti a gyermekeket a vilag
megismerésében ¢és elfogadasban, eldsegiti a testi, érzelmi és szocialis fejlodésiiket.

Igyekeztiink elég teret, 1d6t, nyugodt légkort, valtozatos targyi feltétételt biztositani a
kisgyermekek szamara az elmélyiilt jatéktevékenységhez. A kisgyermekek igényei és helyzet

fiiggvényében, kezdeményeztiink, vallaltunk szerepet a jatékban, mintat nyujtottunk, az
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onkéntes szabad jaték tevékenységhez. Ismeret nygjtottunk, tapasztalatszerzési lehetdségeket
biztositottunk, melyben a gyermek oOromét leli, kibontakozhat, eldsegiti fejlodését. A
csoportszobdkat ennek megfeleld pedagdgiai szempontok alapjan rendeztik be, mely

valtozatos a korosztalynak megfeleld jatszo szintereket biztositott.

3.3.2. Verselés, mesélés, kommunikacios jatékok

Ertelem, érzelem, gondolkodas, emlékezet, képzelet, fejlddésére egyarant hatéssal van, a mindennapi
bolcsddei nevelés fontos része. Tervezetten, spontan, tinnepek, évszakok, projektek kapcsan, rengeteg
bensdséges, kommunikacios helyzetet teremtetiink, vers, mese, képeskonyv nézegetés, kitalalt
torténetek formajaban. A gyermekek is szivesen meséltek csaladjukrol, mindennapi eseményekrdl,

¢lményeikrol. Sajat készitésl, lapozok, mesekonyvek is késziiltek a csoportokba.

3.3.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az ¢ének, monddka, ritmikus szoveg mondéasa, dudolgatas, zenehallgatas napi szinten jelen volt
csoportjainkban. Az iinnepek, évszakok, tervezetek kapcsan, a gyermekek érzelmi allapotdhoz,
hangulatdhoz igazod6 vagy altaluk kért népdalok, énekek, mondokak jelentek meg. Személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetekben, rengeteg lehetdség adodott. Formaltuk, felkeltettiik zenei izlésiiket,

gatlasaik feloldottuk, figyelmet, koncentraciot, beszédet fejlesztettiink.

3.3.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az alkotas, rajzolas, festés, mintazas feltételeit heti rendszerességgel biztositottuk, a rajzolast napi
szinten. Bolcsddés gyermekeinkre a firkakorszak jellemzod, szabalytalan, vonalak korok. Zsirkrétat,
aszfaltkrétat, festéket, szines ceruzat, kiilonb6z0 mintazasra alkalmas eszkozoket biztositottunk
szamukra. Az eszkoz lehetett sajat keziik, ujjuk, szivacsok, formak, nyomdak, anyagok. A lényeg a
kiilonb6z6 technikak, mintanyujtas, 0rom ¢€s tapasztalatszerzés, képzelet, kreativitas, fejlesztésére
iranyult. Ragasztas, gyurmazas, tépés, sodras mind-mind megjelentek tevékenységeinkben.

Elismeréssel, dicsérettel, alkotasuk megbecsiilésével segitettiik személyiségiik fejlédését.

3.3.5. Mozgas

A legalapvetobb életsziikséglet, a harmonikus mozgas kialakitasa. A kisgyermekek sajat késztetésén,
kezdeményezésén alapul. Megteremtettiik azokat a személyi, targyi, szervezési és nevelési feltételeket
a megfeleld napirendet, melynek segitségével a gyermekek szabadon mozoghattak, mikdzben
biztonsagban érezték magukat, elegendé id6t kaptak a mozgasra, a kiilonféle mozgasformak
gyakorlasara, Gjak elsajatitasara, megfelelden fejlodhetett mozgaskoordinacidjuk. Igyekeztiink elég,
teret, idot, helyet, eszkozt biztositani, bent a csoportszobakban, tornaszobankban és az udvaron, a szabad

levegdn tartozkodas feltételei mellett.
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Figyeltiink a veszélyforrasok elharitasara, balesetmentes, folyamatos feliigyelet mellett. A manipulacio,

finommotorika és nagy mozgasok fejlesztésére egyarant hangsulyt fektettiink.

3.3.6. Kiils6 vilag tevékeny megismerése

A gyermeke sajat tapasztalataira épitjiik a kiils6 vilag megismerését. Az udvaron, sétak alakalmaval,
projektjeink kapcsan, heti rendszerességgel tervezetten, de mindennapi szinten is nevelésiink része
kornyezetink  megismerése.  Beszélgetésre, tapasztalatszerzésre, érzékelésre, nézegetésre,
hangutanzasra épiilt. Allatok megfigyelése, megfogisa, simogatisa, hangok utanzasa novények,
természeti jelenségek, iddjaras-6ltozkodés kapcesolata kornyezetiink megismerése, évszakok,
kozlekedés, csalad, kozosségek, csoportok. Szivesen beszeltek 6k is kornyezetiikrol. A Tiindérkert
Bolcsdde arculatat tiikrozve egy egész nevelési évet feloleld projekt mitkodik ,,Kiskertész leszek™
cimmel. A projekt célja, a kisgyermekek megismertetése a kerti ndvényekkel, az ismeretek atadasa

mellett a kdrnyezettudatossag kialakitasa.

Ezek a komplex ismeretek tobb teriileten valosulnak meg. Elsédlegesen a kornyezeti nevelés, a
természet ismerete, novények, viz, talaj ismerete. Magok szorasa, lltetése, palantazas, Gjrahasznositas,

komposztalas, kiskert rendben tartasa, gazolas, 6ntozés, sziiretelés.

A kiilonb6z6 folyamatokhoz, versek, mesék, mondokak kapcsolodnak. Az érzelmi, értelmi szocialis
fejlodést, egyarant eldsegiti, a példamutatds, a jatékos tanulas, felajanlas, érdekldédés felkeltés,

moddszereivel. Komplex irasos segédanyag késziilt, mely az egész éves munkat feloleli.

A projektet csaladi délutan zarta, ahol kiallitas, zoldség-gylimolcs kostolas, gyiimdlceslevek préselése,

jaték, keretében ismerhették meg a sziilok az éves munka eredményét

3.4. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelésének fejlesztésének értekelése

(SNI, tehetséges, HH/HHH gyermek)

2022. szeptemberétdl 2 6 korai fejlesztésre és gondozasra szoruld gyermek volt bolcsédénkben, ebbol
1 kisfit, 6vodakotelezettsége aldl mentesiilt, felzarkoztatasa miatt, melyet az Oktatasi Hivatal felé
jeleztiink. Ahogy érkeztek az 0j gyermekek csoportjainkba, deriilt ki, tobb kisgyermeknél is, hogy
fejlédésében elmaradott és a sziilok segitségiinket kérik, felzarkoztassuk oket, hogy ovodai életiiket,
2023. szeptemberében megkezdhessék. Egy SNI kisfiu keriilt hozzank januarba, illetve még tovabbi 6
kisgyermek esetében adott ki a TMPSZ Dombovari Tagintézménye szakért6i véleményt korai fejlesztés
¢s gondozasra. Hatranyos helyzetii kisgyermek 1 f6 volt bdlcs6dénkben, kinek nagymamaja a gyamja.
Halmozottan hatranyos helyzetli kisgyermek 1 {6, 6 neveldsziilonél van elhelyezve. A kisgyermek
egyaltalan nem kommunikalt, nehezen illeszkedett be, ¢ korai fejlesztésben is részesiil. Egy masik

kisgyermeknek a csaladban fenndlld problémak miatt, nagymamaja valt térvényes képviseldjévé.
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Osszesen 9 kisgyermek részesiilt korai fejlesztésben a bolcsédében, ebbdl 6 kisgyermek 2023.

szeptemberétdl 6vodas lesz, sikeres volt felzarkoztatasuk.

A fejlesztéseket végzo szakemberek megnevezése

Marosi Karolyné és Giith Edit, gyogypedagogusok, kedden délelott 9 kisgyermek szamara biztositottak
fejlesztd orakat sziildi €s neveldi javaslatra. Vig Kamilla logopédus, szerdanként 8 kisgyermeket
részesitett fejlesztésben. A szakemberek, a TMPSZ Dombodvari Tagintézményénem munkatarsai. A

helyszint a tornaszobaban biztositottuk.

4. Intézményértékelés
4.1. Belsd ellenorzés, értékelés osszegzése
4.1.1. Kisgyermekneveloi tevékenyseg értékelése

- szakmali munka, feladatvallalas, egyiittmiikodés, eszkozkészités

A bels6 ellendrzés és kontroll, a magas dolgozoi hidnyzasok és helyettesités miatt, valamint az ijonnan
bejovo feladatok, dualis képzés, az ezekkel egyiitt jard tevékenységek miatt nem tudott maradéktalanul

teljesiilni.

A szakmai munka szinvonala megfeleld volt, mindenki igyekezett az elvardsoknak megfeleléen
teljesiteni, a csoportjaba jaro kisgyermekek egyéni és életkori sziikségleteit kielégiteni, onallésagra
nevelni, ismeretet nydjtani. A feladatok ki lettek osztva, mindenki teljesitette vallalasat. Nem minden
esetben volt megfeleld az elokésziilet a feladatokra. Az egyiittmiikddés pavilonokon beliill megfeleld
volt. Azonban a masik pavilonban valo helyettesités nem tetszést valtott ki. A kisgyermeknevel6k
adminisztrativ munkajanak ellenrzése, csoportnaplok, gyermekek fejlédésének dokumentumai,
gyakorlati munka ellenérzése, gyermekek befogadasa, szabadjaték tevékenység feltételeinek
megteremtése részben megtortént. A bolesddei dajkak gyakorlati munkajanak ellendrzése, takaritas,
gyermekek feliigyelete, védOeszkoz hasznalat ellenérzése megtortént. Mind a csoportokban, mind a

jeles napokhoz, projektekhez kapcsoldddan folyamatos volt az 0j eszkdzok készitése az év folyaman.

- tervezo munka, fejleszto munka, kapcsolattartas, egyiittmiikodes (sziilokkel-
fogadodora,..)

A kisgyermekneveldk, havi tervezet alapjan, a projektek beépitésével, hétrol-hétre késziiltek, a
gyermekek szadmara, zenei nevelés, irodalmi nevelés, kornyezet megismerése, jatékos mozgas
tevékenység, alkotas, a gyermekek szamara igyekeztek 0jabb lehetdséget nyjtani az egyéni fejlodésre.
A sziilokkel vald kapcsolattartas formai a sziiléi értekezletek, lizend fiizet, egyéni beszélgetésekre
eldiras és igény szerint sor keriilt. A sziil6 csoportos megbeszélések lezajlottak. Fontosnak éreztiik, hogy

a sziilok rendszeres tajékoztatast kapjanak a bolcsddei életrél, ezért a bolcsdde facebook oldalan
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képeket, rovid videokat tettiink kozz¢. Hatékonyan miikddtek a zart bolesddei csoportok kozdsségi
oldalai. Ezt jol hasznaltak a kisgyermekneveldk, ez a legkedveltebb a sziilok korében. Mindenki
igyekezett jo kapcsolatot kialakitani, &polni. A sziilok elégedettek voltak a kapcsolattartas formaival és

gyakorisagaval.
Az év folyaman az évszakokhoz és az iinnepekhez kapcsoléddan valtozatos, szép,

dekoraciokat készitettek a pavilonok. A bolcsdde folyosojanak, bejaratanak diszitését pedig a kijelolt
felelosok végezték. A havi értekezletek rendszereséggel zajlottak , illetve sziikség esetén , hogy
atbesz€ljik ¢és megtervezzilk az aktualis feladatokat. Folyamatos volt az informacidaramlas,

tajékoztatas.

Azonban, alkalmanként azt tapasztaltam, hogy bizonyos informaciék nem, vagy nem tigy, vagy csak
részben jutottak el a kozosséghez. Ez kellemetlenségeket okozott. Az idei évben tobbszor kellet a

szabalyokat tisztazni a munkavallalokkal.

4.1.2. Bolcsodei Dajkai tevékenység

A bolcsddei dajkai feladatok a kisgyermekek feliigyelete, kijovetelnél, bejovetelnél, az udvaron,
csoportban segitségnyujtas, tizorai kozremiikodés, segitségnyujtas, étkezésnél kocsi behozatal,
sz4ajoblitésnél, mosakodasnal segitség, valamint az alkot6d tevékenység utani elpakolas, takaritas, az
udvari élet elokésziiletei, elpakolasa. A dajka feladatok igénye, pavilononként, csoportonként is eltérd
volt az év folyaman. A takaritoi feladatokat is a dajkdk végzik. Az idei évben 2 alkalommal volt
dajkavaltas. Azuj dajkak gyorsan beilleszkedtek és elsajatitottak a pavilonjukban végzendo feladataikat.
Evkozben , 2 bolcsédei dajkat meg kellett cserélnem, kollegalis ellentétek miatt. A megtett intézkedés

utan, gy gondolom a frusztracié megszint, kollégak hatékonyabban tudnak egytitt dolgozni.

4.2. Kiilso ellenorzés, értékelés 6sszegzése

Hatosagi ellendrzés

2022/2023-es tanév ellendrzései

A kiils6 ellenérzés megvalosulasa

Ellen6rzés Ellendrzés tipusa, tartalma, . v . v
. R Kit ellendrzott Ki ellendrzott
datuma értékelése
Dombovari Szivarvany
2022.09.13. Gazkazan éves karbantartas Ovoda Csernik Zoltan E.V.
Tiindérkert Bolcsodéje
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Domboévari Szivarvany E-ON Dél —
2022.10.18. Gazméro ellendrzése Ovoda dunantuali
Tiindérkert Bolcs6déje Gazhalozati Zrt.
Dombo-Coop Zrt.
Dombévari Szivarvény 0ombo--00p
., A1z v Ovoda Tiizolts
2022.11.24. Thzolté Késziilékek ellendrzése uzolto
Késziilékiavits
Tiindérkert Bolesddéje eszuieljavito
Uzeme
Dombovari Szivarvany
20221111 Riaszto rendszc?,r k’arbantartésa, Ovoda Gond-X Kit
ellendrzése
Tiindérkert Bolcsddéje
Dombovari Szivarvany
2023.02.08. Riaszto rendsze”r k’arbantartésa, Ovoda Gond-X Kt
ellendrzése
Tiindérkert Bolcsddéje
Dombovari Szivarvany Caminus
2023.04.23. Egéstermék-elvezetSk ellenbrzése Ovoda Tiizeléstechnikai
Tiindérkert Bolcs6déje Kt
Dombovari Szivarvany .
Ka s s w . Halmai Jozsef
artevoirtas , ragesaloirtas ellendrzés, Ovoda
2023.05.19. . .
kihelyezés EV
Tiindérkert Bolcs6déje o

5.Rendezvények, programok (tagintézményi szervezésu) értékelése

5.1.4 gyerekek szamdra szervezett programok

A programok a Pedagogiai program alapjan a bolcsédei csoportokban mind megvalosultak, a gyermekek
igényei szerint. A jeles napokhoz kapcsolodd iinnepeket, megegyezés (munkaterv) szerint, a

kisgyermeknevelOk csoport szintli, vagy intézményi szint{i formaban szervezték meg.

A csoport szintii programokért a csoportok kisgyermekneveldi feleltek. A csoportok, a
kisgyermeknevelOk és a sziilok megegyezése alapjan iinnepeltek névnapot, sziiletésnapot, szerveztek

sétat, kirandulast, bucsuztattak a gyermekeket.

5.2.87Ziilok szamara szervezett programok

A sziilok partnerek voltak a fokozatos beszoktatas folyamatdban. A sziil6i értekezletek lezajlottak.
Egyéni beszélgetések, fogadoorak, iizend fiizet, internetes kapcsolattartas, tanacsadas voltak a
leggyakoribb kapcsolattartasi formak. A sziilécsoportos megbeszélések a sziilok igényei, érdeklodési

koriik koré szervezodtek.
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A sziilok szamara szervezett, tagintézményi csaladi délutan az év folyaman 2 volt. A Gyermeknapi
csaladi délutanunk, az iddjarasi viszonyok miatt kétszer is elmaradt. Kiskertész projektiink, zaro6
programjaként, junius végén invitaltuk. kozds programra a sziiloket. Sok-sok jatékkal, frissitd
limonadékkal, frissen préselt gylimoles és zoldséglevekkel, tigyességi jatékokkal, kiskert

megtekintéssel, receptekkel, ajandékkal vartuk az érkezdket.

Datum Megnevezése Tartalma Részt vevok

2022 oktober | Sziil6i értekezlet Munkaterv kisgyermeknevelok
szililok

2023.jalius Kiskertész csaladi délutan Munkaterv bolcsdde dolgozoi
sziilok
kisgyermekek

5.3.Dolgozok szamdra tervezett programok (téma, idopont, eléado)

A Bolesddék Napja alkalmabol, nevelés nélkiilli munkanap aprilis 21. Bolcsédénk zarva tartott.
Csapatépitd tréninget tartottunk. A szOloéhegyi alkotohazban toltottiik napukat, kézmiiveskedéssel,
jatékkal.

6. Képzés, tovabbképzés

A nevelési év folyaman a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet szerint, és tovabbképzési terv szerint
teljesitették kotelezettségeiket a kisgyermeknevelOk, online formaban. A 4 éves tovabbképzési ciklus
2022. janius 30 — an lezarult, de meghosszabbodott a Covid miatt, 2022.december 31-ig. Tovabbképzési
kotelezettségiiket a dolgozok teljesitették. Mindenki megkapta a kdvetkezd tovabbképzeési ciklushoz

tartozo igazolasat.

7. Egyiittmiikodés értékelése
- kiilso szakemberekkel, intézményekkel

Folyamatos kapcsolatot apoltunk Dombovar Varos Onkorményzataval, a hivatal dolgozoival.

2022. oktoberében, a fenntartd kérésére feliilvizsgaltam Tiindérkert Bolcs6dénk energiamegtakaritasi
lehetoségeit. Els6 1épésként, az 6nkormanyzat jovoltabol energia- takarékos lampatestek és izzok

beszerelése, cseréje tortént.

Az épiiletek hofokigényét hétkdznapokra, hétvégére €s napszakokra bontottam le és eszerint allitottam

be a 3 fhtési kort. A bolcsdde nyitvatartasi idejét a sziildi igények figyelembevétele mellett, 01jbol
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feliilvizsgaltam. Bolcsédénkben tigyeleti rend lett kialakitva, reggel 6% — 7% éra kozott, valamint 16%-
17% 6ra kozott. Ezekben az id8szakokban 1 fiitési kor iizemelt megfeleld hdmérsékleten tartasra, ezzel

is energia megtakaritas keletkezett.

Az ennek érdekében tett intézkedések, munkarend modositassal is jartak, mely megmutatkozott a

dolgozok délutanos potlékjanak csdkkenésében is.

A vidéki bolesddékkel is jo kapesolatot apolunk, bar ritkan, de tanacsokkal latjuk el egymast, segitiink,
tajékozodunk, foleg a pécsi bolcsodékkel.

J6 kapcsolatot apolunk a helyi 6vodakkal, tagintézményeinkkel. A gyermekjoléti szolgalattal a

jelzorendszeren keresztiil, tartjuk a kapcsolatot.

Szorosan egylittmikddtiink a TMPSZ Domboévari Tagintézményének szakemberivel, biztositottuk a
helyet és folyamatosan t4jékoztattuk egymast a fejlesztésben résztvevo kisgyermekek fejlodosérdl , elért

eredményeikrol.

Lehetoséget biztositottunk, egyiittmiikodési megallapodas keretében, 1 f6 szamara bolcsédei dajka
gyakorlat letoltésére. Ovodapedagogus hallgatok 3-an jartak nalunk hospitalni. Kozosségi szolgalat
teljesitését is biztositottuk bolcsédénkben.

Dualis képzés keretében, a kisgyermekgondozd képzésben résztvevd hallgatokat fogadtuk februartol,

nyaron egybefiiggd szakmai gyakorlatukat is biztositjuk.

Feladatunk volt a tapasztalatszerzés mellett, az intézmény szakmai programjanak megismerése,
gyakorlati megvaldsitasa, a munkakorhoz kapcsolédd kovetelmények megismerése, az altalanos
kovetelmények: a mikddési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések értelmezése, a napi

tevékenység latogatasa, megbeszélés, konzultacié az oktatast végzokkel.

8.Egyéb szolgaltatas értékelése
-étkezés feltételei, minosége, mennyisége

Az idei nevelési évben mar talalokonyha miikddik a bolcsédében. Az Eatrend Kft. biztositja a
kisgyermekek szamara a napi négyszeri étkezést. (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) Naponta kétszer

szallitanak, a konyhan 1 {6 személyzet latja el a talalasi feladatokat.

Az Eatrend Kft.-vel jo az egyiittmiikodés, kikérik véleményiinket, a teriileti képviseld tobbszor is
ellatogat hozzank, szivesen veszik észrevételeinket, kéréseinket. Sajnos az utobbi idében tobbszor

voltak, az étlap Osszeallitasaval és mindséggel kapcsolatos problémak. A sziilok részérdl, tobb esetben
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kifogas érkezett. Eszrevételeinket jeleztiik az Eatrend Kft. és a fenntart felé is. K6zos megbeszélés

soran feltartuk ezeket, ennek orvoslasa folyamatban van. Azota mar tapasztalunk apro valtozast.
9. Sziiloi, egyéb tamogatasok bemutatasa

Ulrich Gabor, dombdvari sziil6 megkeresett, hogy évek 6ta szervez jotékonysagi szilveszteri tiizijatékot
a gyermekeknek , melynek bevételével minden évben mast tdmogat, idén a bolcsdde alapitvanyara esett
a valasztasa. Egy gyermek mar volt bolcsdés, kisebbik lany pedig szeptemberben kezdi meg bolcsédei

¢letét.

Egy bolcs6dénkbe jaro kislany sziilei hoztak 1étre a RingaBaby vallalkozast, téliik karacsonyra 4 darab
altaluk készitett és kifejlesztett babahordozot kaptunk ajandékba, melyek a gyermeke 3 éves koraig

hasznalhatok

2023. januarjaban a Klimax-Szerviz Dombodvar felajanlasa jovoltabol két klima kertilt felszerelésre
bolcsddénkben. Ezaltal két gondozasi egységiink valt klimatizalttd. Ezaton is haladsan koszonjiik
mindenkinek, hogy a Tiindérkert Bolcsodét tamogatta. A bdlcsddébe jard gyermekek sziildi részérdl is

kaptunk tamogatast, jatékokat, kézmiives anyagokat a szakmai munkahoz.

10. Vezetoi munka tapasztalatai

Legfontosabb feladatom a bolesddei ellatasban részesiilé gyermekek érdekeinek védelme, tiszteletben
tartdsa volt. Tovabba, a bolcséde hatékony és szabalyos, jogszerii milkddtetése, valamint, jo
munkakapcsolat, innovativ munkatarsak, j6 munkako6zosség kialakitasa. Célom volt tovabbra is, hogy a
tavalyi évhez képest fejlodjiink, csapatként, egyforma szellemben tudjunk gondolkodni, fejlodni,

egymas személyiségét tiszteletben tartva.

Ennek érdekében probaltam kozosséggé formalni a kollektivat, csapatot épiteni. Sajnos, gy érzem nem
jart sikerrel. Az év végén, decemberben szervezett kozos 0sszejovetelen, sem vett rész minden dolgozd,
nem tisztelték meg tarsaikat jelenlétiikkel, pedig tobbségi dontés alapjan délt el a helyszin. Erezhet
volt a fesziiltség a frusztracid, tobb dolgozo részérdl is, amit nem tudtam, mib6l adodik. A téli sziinet
eldtt, kiilon-kiilon is elbeszélgettem a gondozasi egységek dolgozoival. Erdekes tapasztalat volt
szamomra is, mennyire nem ismerik egymas munkajat és id6kozonként személyeskednek is, ami
egyaltalan nem helyén vald. Volt akik szerint, az én hozzaallasom valtozott meg. Tobb dolgozo is,
negativan ¢éli meg a szabalyok valtozasat (munkarend, ligyeleti rend, munkaidd, dualis képzés),
felelevenitését, ha az rd nézve nem pozitiv. Ennek hangot is adnak, de legféképpen egymas kozott a
pavilonjukban, ami frusztraciét okoz. Magukra nézve kevesen allapitottak meg negativumot, ez is
érdekes volt szamomra. Azt gondoltam a beszélgetések utan, janudrban valtozni fog a helyzet, de sajnos
nem igen tapasztaltam. Aprilisban, nevelés nélkiili munkanap keretében csapatépité tréningen vettiink

részt, ahol szintén érezhetd volt, nem akar a kdzosség Osszekovacsolodni. A késdbbiek folyaman,
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bizonyos szabalyok ujabb felelevenitésére volt sziikség, mely utan még inkabb fesziilt lett a 1égkor.
Ennek hatasara intézkedéseket kellett hoznom, mely 2 dajka athelyezésével is jart. Ezzel dsszefiiggésben
Osszehivtam a kollektivat és elmondtam, milyen, etikai, moralis viselkedést varok el, a kdzosség
bomlasztdsa nem megengedett, a munka rovasara megy. Ha valaki Ggy érzi, hogy nem egyiitt dolgozni
munkatérsaival, jelezze felém, hogy idoben megoldast talaljunk a helyzetre. Az adott kollégandk,
elfogadtdk dontésemet, de az eljardssal nem értettek egyet, melynek azdta is hangot adnak.
Kollégan6imt6l évvégi értékeld beszamolot kértem irasban, mely megerdsitett abban, amit tudtam, hogy
nem latjak at komplexen a bolcsdde mitkodtetését, de ez nem is feladatuk. Mégis, hogy nem nyitnak
egymas felé, holott mindenki fontosnak tartja a nyilt kommunikéciot, és mindenkivel jo a kapcsolata,
mégsem valunk megfeleld kozosségge, csapatta. A kovetkezd év, nagy feladata lesz ennek érdekében a

koz6s megoldas megkeresése.

A magas dolgozoi hianyzasok szama, is befolyasolta az elégedettlenséget, sokat kellett helyettesiteni,
kevés volt hozza a munkaerd, nehéz volt megoldani. Mindig is arra torekedtem, hogy rugalmasan,
egyforma terhek és szabdlyok, igazsagos feladatfelosztas mellett, jogszeri alkalmazast folytassak.
Feladataim sokrétliek, a delegalast még tanulnom kell. Igyekszem minél kevesebb terhet roni a
dolgozokra, sokszor nem értem elégedettlenségilik okat. Vezetdi feladataim és helyettesités mellett,

kevesebb volt a kontroll. Erre is nagyobb hangsulyt kell fektetnem.

Mindennek ellenére, ezuton is szeretném megkdszoni kollégandim, helytallasat, feladatvallalasat.
Csoportjaikban elhivatottan végezték, barmilyen feladat is allt el6ttiink. Tamogattak egymast sziik

korben, a sziiloket.

2022. szeptember 1-t61, a Dombovari Szivarvany Ovoda Tiindérkert Bolesédéje lettiink, egy nagyobb
intézmény telephelye. Ugy gondolom, minden vezetd tarsammal jo kapcsolatot apolok.
Intézményvezetémmel, jol tudok egylittmiikddni. Ezuton is koszonom a k6zos munkat, segitségét,

tanacsait, hogy timogatasaval, meglatasaival, segitette munkam.

Fontosnak tartom, hogy meghallgassam és kikérjem munkatarsaim véleményét, hiszen egyiitt lehet csak
elérni a kisgyermekek nyugodt, deriis, szeretetteljes, nevelését, gondozasat, a csaladok bizalmat.

K0szond6m szépen minden munkatarsam, idei évi munkajat.

Dombdvar, 2023. julius 28.

Balintné Bende Klaudia

bolcsédevezetd
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Zaradék

A 2022/2023 nevelési évre vonatkozd bdlcsédevezetdi beszamolo tartalmat a Dombovari Szivarvany

Ovoda Tiindérkert Bolcséde alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt: Domboévar, 2023.év .................. hoénap ..... nap

Dombévari Szivarvany Ovoda Tiindérkert Bolcs6de nevében

Kelt: Dombovar, 2023.év .................. hoénap ..... nap

bolcsddevezetd

182



A Sziilsi Kozosség képviseletében nyilatkozom arrodl, hogy a Dombévari Szivarvany Ovoda Tiindérkert
Bolcsdde 2022/2023 nevelési évre vonatkozd bolcsédevezetdi beszamolo tartalmat megismertem és

elfogadom

Kelt: Domboévar, 2023.év .................. hénap ..... nap

Sziil6i Kozosség képviseldje
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NYILATKOZAT

A 2022/2023. nevelési év beszamoldijat a tagdvodak neveldtestilete

2023. év szeptember h6 22. napjan elfogadta:

DSZOB Szivarvany intézményegyseg- vezetd

DSZOB Z6ld Liget tagbvoda-vezetd

DSZOB Szazszorszép intézményvezetd-helyettes
DSZOB Csikostottdsi tagovoda-vezetd

DSZOB Bolcsdde-vezetd
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