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A munkaterv jogszabalyi hattere

= 201. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
= A 2011 évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mUkodéserdl és a kdznevelési intézmenyek névhasznalatardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

o 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi

CXC. torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
https://netjogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
= 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
= 1997. évi XXXI. torveny a gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol
https://netjogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
= 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. evi XXXIII. torvény kdznevelési
intézmenyekben torténd végrehajtasarol
https://net.jogtar.nu/jogszabaly?docid=a1300326.kor

= 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 kor

= 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyudjtd gyermekjoleti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok teritesi dijarol és az igenylésukhoz
felnasznalhat6 bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor

= 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények

mMUkddésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm

= 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intezményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kézremUkodes felteteleirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
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Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi

igenyu_gvermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

A nemzetiseg dvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetiseg

i_oktatashoz
Onértékelési kézikonyv dvodak szdmara - hatodik, javitott kiadés
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzes kézikonyv - hetedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2022.pdf

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus |,
fokozatba lépéshez. hatodik, modositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pe

dagogusok minositesi rendszereben 6.pdf

Kiegészitd Utmutatd az Oktatési Hivatal ltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsftési rendszeréhez felhasznaldi dokumentéacio értelmezéséhez Ovodai
nevelés. hatodik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

Utmutatd a mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz, negyedik,

javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Mesterpedago

qus neqgvedik.pdf

Dombovér Varos Onkorményzat Képvisel6- testiletének vonatkozd dnkormanyzati
rendeletei
www.dombovar.hu

A Dombévari Szivarvany Ovoda mikodését szabalyozé dokumentumok
www.szivarvanyovidvar.hu
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Az intézmény adatai

Az intézmény neve:
Az intézmény révidlitett neve:
Az intézmény cime:
OM azonositéja:
Elérhetésége: Telefon/fax:
E-mail:
Honlap:
Az intézmény telephelye neve, cime:

Dombévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Dombévari Szivarvany Ovoda

7200 Dombovar, Zrinyi utca 10.

202289

06 74/465-315
szivarvanyovi@dombovar.hu

www.szivarvanyovidvar.hu

Dombévari Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagdvodaja

7200 Dombovar, lll. u. 34.

Dombévari Szivarvany Ovoda Zéld Liget Tagdvodaja

7200 Dombovar, Bezerédj u. 33.

Domboévari Szivarvany Ovoda Csikdstéttési Tagdvodéja

7341 Csikostottds, Hunyadi u. 20.

Dombévari Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéje

7200 Dombovar, Korhaz u. 35.

Az intézmény fenntartdja:

Az intézmény fenntartdjdnak cime:
Az intézmény felligyeleti szerve:

Az intézmény alapitdsdnak idépontja:
Az alapité okirat szama:

Az intézmény tipusa:

Az intézmény jogdlldsa:

Az intézmény gazddlkoddsi besoroldsa:

Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény bankszdmlaszdma:
Az intézmény alaptevékenysége:
Az intézmeny kbzfeladata:
= Ovodai ellatas
»  bolcsddei ellatas

Dombdvar Varos Onkormanyzata
7200 Dombovar Szabadsag utca 18.
Dombdovar Varos Képvisel6testilete
2003. VIII. 1.

I\V./74-8/2022.

ovoda - bolcséde

onallo jogi személy

onalldan mUkodo koltsegvetési szerv
Muller Agnes Zsuzsanna (intézményvezetd)
11746043-15419150


mailto:szivarvanyovi@dombovar.hu

Felveheté maximdlis gyermeklétszdm és engedélyezett csoportok szédma:

Tagintézmények Maximalis gyermeklétszam  Ovodai csoportok szama
Székhely Ovoda 165 gy. 6 csoport
Dombévari Szivarvany Ovoda

Szazszorszép Tagovodaja 140 gy. 5 csoport
Dombovéri Szivarvany Ovoda

Z6ld Liget Tagévodaja 120 gy. 4 csoport
Dombovéri Szivarvany Ovoda

Tundérkert Bolcsodéje 84 gy. 7 csoport

Dombovéri szivarvany Ovoda
Csikostottdsi Tagovodaja 25 gy. 1 csoport

Az intézmény illetékesseége, mikddesi terilete: Az dvodai nevelés tekintetében Dombdvar
varos, Kapospula kozség és Csikostottds kozigazgatasi tertlete. A tagintézmenyek
kotelezd elvételi korzetét a fenntartd erre jogosult szerve éllapitia meg. a bolcsédei ellatas
tekintetében Dombovar varos és a Dombovari Jarashoz tartozod kozsegi telepulések
kdzigazgatasi tertlete.

A fenntartdi hatdrozat szdma: 279/2017. (V. 25.) Kt. hatarozat

Az intézmény kozfeladata:

ovodai ellatéas
bolcsddei ellatas

Az intézmeény kdznevelési alapfeladatai:

ovodai nevelés,

a tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelése,

nemzetiseéghez tartozok évodai nevelése

Az intézmeény alaptevékenysége:

A koltsegvetési szerv a bolcsddei ellatas keretében gondoskodik a harom év alatti
gyermekek napkdzbeni ellatasardl.

Az oOvodai ellatas keretében gondoskodik a gyermekek nevelésérdl a gyermek
harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig.

Ovodai  Uszésoktatdst biztosft sajat tanuszoda fenntartasaval a  székhely
intezményben.

Az 6vodai nevel6 munkat helyi pedagdgiai programja szerint végzi. A szulok
igényei alapjan az O6voda, kulonbodzd  szolgaltatast  nydjt  a  gyerekek
tehetséggondozasa terén (néptanc, zeneovi, origami) 6nkéntes foglalkozasok
formajaban.

Integralt nevelés keretében szikseg esetén biztositia a tobbi gyerekkel egyutt
nevelhetd mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
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fogyatékossag egyuttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyeb psziches fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-,
illetve magatartasszabalyozasi zavarral) kizdd sajatos nevelési igényd gyermekek
ovodai nevelését, valamint beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsegekkel
kuzdd gyermekek ovodai fejlesztését, felzarkdztatasat.

= A gyermekek esélyegyenldségének biztositasa érdekében a szocialis helyzetbdl és
fejlettségbdl eredd hatranyok ellenstlyozasa céljabol Ovodai Integréacids Program
szerinti foglalkozast biztosit.

= Az intézmény egy gyermekcsoportjagban német nemzetisegi Ovodai nevelést
folytat.

= A
kezdemeényezett formaban szikség esetén biztositja a nemzetiségi dvodai nevelést.

nemzetiségi  nevelés megszervezésének  kezdeményezeése esetén a
= Kapospula kozseg tekinteteben is biztositia az oOvodai ellatas kozfeladatot a

székhely intézményben.

1. Human erd6forras

Az Ovodakban 6sszesen 33 6vodapedagogusi allashely van, melybdl jelenleg 3-at nem

sikertlt betolteni. Ezen allashelyeken és a tartosan tavol lévd oOvodapedagdgus
allashelyeken pedagdgiai asszisztensek latjak el a feladatot/6f6/. Kozuluk mindnyajan
féiskolai 6vodapedagogus hallgatok. Egy f& oOvodapedagogust nyugdijazas mellett
foglalkoztatunk. Igy ebben a nevelési évben sem minden intézményben biztosftott az

el6irt human eréforras.

A bolcsédei ellatas szakmai létszamanak minimum kovetelményeit a 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza. A bolcséde szakmai letszama 21 f8, melybdl

Alkalmazotti étszam a Szivarvany Ovoda és Bolcséde Dombévar évodéiban (fé)

Az 6vodaban betoltott Szivarvany Szazszorszép | Zold Liget Csikost6ttdsi | Ossze
munkakorok ovoda Tagovodaja Tagovodaja | Tagovodaja | sen
Ovodapedagdgus s e 2/1
allashelyek szama 1B3/1/1 10 8/5/3 27
Dajkai allashely szama 6 5 4 2 17
?e/dagog|a|/a552|sztens 4 5 4 1 11
allashely szama
Ovodatitkar &llashely 1 ’ ) ] 5
szama
Uszémesteri allashely - ) ) ] ]
szama

* /1*x*
Konyhalany 2 1 1 - 4
Karbantartod 1 1 1* - 3




Takaritoi allashely szama 1* 1* ™ -

Osszesen 28 21 16 4

69

Alkalmazotti létszam a Szivarvany Ovoda és Bolcsdde Dombévér bolcsddéjében (f6)

A Tundérkert Bolcs6dében betoltott munkakorok Osszesen
Bolcsédevezetd 1
Kisgyermeknevel allashelyek szama 16
Bolcsddei dajka allashely szama 4
Konyhalany 1
Karbantarto 1*

Osszesen 23

*Fenntartoi engedéllyel 5 f& csokkent munkaképességl dolgozot alkalmaz az intézmény,
részmunkaiddben /4 6ra/ és teljes munkaiddben 116 /8 dra/. A karbantartok az intézmény
alkalmazasaban allnak. Hosszabb idejl kozfoglalkoztatas keretében a fenntartd 2 6

foglalkoztatasat engedélyezte, jelenleg nincs ilyen foglalkoztatottunk.
**Tartésan tavollévo dolgozok létszama.
***Nyugdijazasbol visszafoglalkoztatott.

A vezetdk intézményben tartézkoddsdnak rendje
e Intézményvezetd: Miller Agnes Zsuzsanna
Munkaideje: 40 ora/ hét, kotott munkaideje: 8 dra/ het

Kotott munkaidejét a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcséde Breki csoportjaban,

oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

e Intézményegység-vezeto:
Domboévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde - székhelyintézmény:
Kovécsné Kollar Agnes
Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 22 ora/ hét
Kotott munkaidejét a Mazsola csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

e Intézmenyvezetd-helyettes:

Dombovéri Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagdvodéja: Teuelné Glaub Agnes

Munkaideje: 40 ora/ het, kotott munkaideje: 22 ora/ hét

Kotott munkaidejet a Pillangd csoportban német nemzetiség oktatasi-nevelesi

feladatokkal tolti.

e Tagovoda-vezetd:
Dombovéri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodaja: Vajdics Hajnalka
Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 22 ora/ hét

Kotott munkaidejét a Napsugar csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.




Az intezményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.

Tagodvoda-vezetd:

Dombovari Szivarvany Ovoda Csikdstéttési Tagdvodéja: Marosi Tinde
Munkaideje: 40 6ra/ hét, kotott munkaideje: 26 ora/ hét

Kotott munkaidejét a Suni csoportban oktatasi-nevelési feladatokkal tolti.

Bolcsédevezetd:

Dombavéri Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéje: Balintné Bende Klaudia

Munkaideje: 40 6ra/ hét

Ovodapedagégusok neveléssel-oktatdssal lekétott 6rdi

Nev.-okt.
Sszém | Ovodapedagbgusok Gyakornok | Ped. I. Ped. . Mesterped. | lekotott 6rak
szama
Dombévari Szivarvany Ovoda
1. | Bihari Erzsébet Eva X 32 (6ra/hét)
2. Engert Miklosné X 32 (6ra/hét)
3. Goblyodsné Végh Anita X 32 (6ra/hét)
4, Kissné Spengler Judit X 32 (6ra/hét)
5. Kovacsné Kollar Agnes X 22 (6ra/hét)
6. Lang Virag X 32 (6ra/hét)
7. | Muller Agnes Zsuzsanna X 8 (6ra/hét)
8. | Somogyi Agota Erzsébet X 32 (6ra/hét)
9. SUtd Eszter X 26 (6ra/hét)
10. Szekeresné Hodnik X 32 (6ra/hét)
Boglarka
1. Vegh Viktoria X 26 (Ora/hét)
Dombévari Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagévodaja
1. Baranyne Buzassy Judit X 32 (6ra/hét)
2. Francz Ibolya Aniko X 32 (6ra/hét)
3. Kertészné Brandt Bernadett X 32 (6ra/hét)
4. Makvar Ernéné X 32 (6ra/hét)
5. Miklds Edit X 32 (6ra/hét)
6. Szitané Sperling Bernadett X 32 (6ra/hét)
7. | Tapaszti Eva X 32 (bra/hét)
8. | Teuelné Glaub Agnes X 22 (6ra/hét)
9. Tothné Kovalik Judit X 32 (6ra/hét)
10. Zambod-Kovécs Evelin 32 (6ra/hét)
Dombévéri Szivarvany Ovoda Z6ld Liget Tagévodéja
1. Farkasné Lacz Margit X 32 (6ra/hét)
2. Némedi Nora Eva X 26 (bra/hét)
3. Pandur Edina X 32 (6ra/hét)




4, Sziliné Szentpali Adrienn X 32 (6ra/hét)
5. Vajdics Hajnalka X 22 (6ra/hét)
Dombévéri Szivarvany Ovoda Csikostéttds Tagdvodéja
1. | Marosi Tunde X | 26 (6ra/nét)
KisgyermeknevelGk neveléssel-oktatdssal lekotott ordi
Ny ) Kozépfokti |  FelsGfoky Fiskolai | cv-dond
Sszam | Kisgyermeknevel&k ) . . . . ) lekotott orak
végzettség végzettség végzettség .
szama
1. Balintné Bende Klaudia X 0 (6ra/hét)
2 Balogh Heléna Viktoria X 35 (6ra/hét)
3 Barany Gvendolin X 35 (6ra/hét)
4 Baranyne Voros Anikod X 35 (6ra/hét)
5 Braun Adrienn X 35 (6ra/hét)
6 Braun Zoltan Péterné X 35 (6ra/hét)
7 Bodor Bettina X 35 (6ra/hét)
8 Csaponé Till Zsuzsanna X 35 (6ra/hét)
9 Horvath Adrienn X 35 (6ra/hét)
10 Lérincz-Gardonyi Helga X 35 (6ra/hét)
1 Makkosné Koncz Gabriella X 35 (6ra/hét)
12 Nagy Zsofia X 35 (6ra/hét)
13 Potocska Katalin X 35 (6ra/hét)
14 Simon Katalin X 35 (6ra/hét)
15 Sterner Séara X 35 (6ra/hét)
16 Szemesné Lerich Anikd X 35 (6ra/hét)
17 Téth Noémi X 35 (6ra/hét)

Az dvoda dolgozdinak munkaidd beosztdsa

A munkarend kialakitasaval célunk, hogy biztositsuk az atfedési idét a csoportokban, a

gyermekek

nevelésének,

egyéni

fejlesztésenek,

felzarkdztatasanak, a

tehetséggondozasnak lehetdségét és az dvoda zavartalan mUkodéesének maradektalan

ellatasat.

Az intezmeény alkalmazottainak a 2023-2024-es nevelési évre vonatkozd részletes

munkaid® beosztasat a Dombovéri Szivarvany Ovoda és Bolcséde Munkarend

nyilvantartasa tartalmazza.

Az ovodak és a bolcséde teljes nyitvatartasi ideje alatt dvodapedagogus, pedagdgiai

asszisztens illetve kisgyermeknevel foglalkozik a gyermekekkel.

A pedagdgusok munkarendje:
Az o6vodapedagdgusok heti valtasban, intézményenként kialakitott munkarend szerint

dolgoznak. Feladatukat és kételesseguket a munkakori lefras reszletesen tartalmazza
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A kisgyermekneveldk munkarendje:
A kisgyermekneveld heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat
és kotelességuket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

A neveld - oktat és a neveld - gondozd munkdat kbzvetlen segiték munkarendje:

e a dajkak intézmenyenként kialakitott munkarend szerint dolgoznak, feladatukat és
kotelességuket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

e az Ovodatitkar allanddan egy muUszakban dolgozik, feladatat és kotelessegét a
munkakari leiras részletesen tartalmazza.

e a pedagbgiai asszisztensek intézmenyenkent kialakitott munkarend = szerint
dolgoznak, de ez szikség esetén valtozhat, feladatukat és kotelességuket a
munkakori leiras részletesen tartalmazza.

Az intezményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.

A pedagdgusok a neveld-oktatd munkaval lekotott idon tdl heti 40 ora idSkeretig a jogi
szabalyozas szerint meghatarozott feladatokat latnak el.

Az 6vodapedagogusok altal az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotétt munkaiddben
ellatott feladatok:

. gyermekvédelem, prevencio,

. ovodai szakmai tevékenységgel 6sszefliggd tervezd és szervezd tevekenység,
. sajat szakmai tevékenységuk ertékelése,

. intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,
. értekezletek, megbeszéléesek,

. beszamolok készitese,

. gyermekkiséret dvodan kivili programokra,

. eszkdzok, dekoraciok készitése,

. tudasmegosztas

. tehetséggondozas, foglalkozasvezetés

. kapcsolattartas szakmai szervezetekkel

Csoportbeosztasok, munkarendek:
Részletes lefrasa tagintézmények munkaterveben talalhatok.
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2. Anyagi eréforrés

Intézményi koltségvetés

A fenntarto altal biztositott koltségvetés alapjan gazdalkodhatunk a rendelkezésre allé
éves koltségvetéssel. Az éves koltsegvetési tervinket januar hdnapban készitjuk el.
Az év folyaman eddig elére nem lathatd és nem tervezhetd koltsegek merdltek fel, mely a
2023-as év hatralévd honapjaiban nagyon sz(kos keretet biztosit a gazdalkodasra.

A gazdalkodashoz kapcsolédd feladatok

Feladat megnevezése Felel®s Hataridd

Muller Agnes Zsuzsanna

R Jankéné Leibing Rita folyaratos
Oktéberi statisztika reone ZEbing T 2024.10.16.
Sziveri-Palinkas Adrienn
Muller Agnes Zsuzsanna
Teuelné Glaub Agnes
Felvételi és mulasztasi napld ellendrzése Kovacsné Kollar Agnes
, . -, . folyamatos
Csoportnaplé ellendrzese Vajdics Hajnalka

Marosi Tunde
Balintné Bende Klaudia

Szabalyzatok munkakori lefrasok

ey o . Muller Agnes Zsuzsanna | folyamatos
modositasa szikseg esetén

Muller Agnes Zsuzsanna
Teuelné Glaub Agnes
Kovacsné Kollar Agnes

Munkaruha, védéruha nyilvantartas, Vajdics Hajnalka
, . folyamatos
rendelés Marosi Tunde
Balintné Bende Klaudia
Jankoné Leibing Rita
Sziveri-Palinkas Adrienn
S . Muller Agnes Zsuzsanna
Gazdalkodas ellenérzése J folyamatos

Gyorfiné Hahner Timea

Targyi feltételek

Bolcsédénkben 7 csoportszobaban neveljuk-gondozzuk a gyermekeket, a kialakitott
helyisegek, az  egészséges, biztonsagos korllmények kozotti ellatasat, neveléseét,
pihenéset, oltozéset, tisztalkodasat, etkezését, szolgaljak. A 6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelet
5. szamu melléklete tartalmazza a bolcsédei ellatas eszkodzeirdl es felszerelésérdl szolod
jegyzéket. Eszkozellatottsagunk, a palyazathoz kapcsolodo, 15/1998 (1V.30) NM rendelet 11.
szamU melléklete szerint eléirt felszerelésjegyzék alapjan 6sszedllitott lista értelmében,
teljes lett. A bolcsddei ellatashoz szikséges, eszkdzok korszerliek, melyek megfelelnek a
mai szakmai elvarasoknak. A csoportszobak és flrdészobak butorzatai, modern, korszerd,
esztétikus kepet mutatnak. Sajnos a lapostetd szigetelése, tobb helyen leazik, karokat
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okozva az épulletben. Az esdzések hatasara a tornaszoba mennyezete, valamint a IV
pavilon, a 7 csoport altal hasznalt kisgyermekek furddjében is leazott a plafon és konyha
helyiség plafonja is. Egyre nagyobb karok keletkeznek az épuletben és valnak
hasznalhatatlanna a helyisegek.

Ovodéinkban 16 csoportszoba a hozza tartozéd gyermekoltozék és szocidlis helységek,
fejlesztd szoba, zsibongo, irodak, neveldi-, dajka szoba talalhatd. Az intézmeény helyiségei
tisztak, célszerlien berendezettek, der(t, harmoniat arasztanak. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 2. melléklete tartalmazza az eldirt helyiségek, berendezeési targyak, butorok,
felszerelési  targyak jegyzékét, mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell.
A 2023-2024-es nevelési év tagintézmenyi munkaterveinek melléklete az elfogadast
kovetden az intézmeény honlapjan elérhetd.

A kovetkezd nevelési év koltségvetésébe a hianyzo, illetve a cserére szoruld eszkdzok
beszerzése kerll beltemezésre. A székhely intézmény tornaszobaval, uszodaval és hozza
tartozd szocialis helységgel rendelkezik. Mindezek ellenére a folyamatos beazasok,
szigetelés hianya, a lapos tetdszerkezetbdl adddd olykor napi szintd  gondok
elkertlhetetlenné teszik az épllet felljitdsat, korszerdsitését. Az uszoda Ujbdli
belzemelése fontos feladat. Az eszkdzjegyzékben meghatarozott helyiségek kozul
tornaszobaval a Szazszorszép Tagovoda nem rendelkezik. Az 6vodai  élet
mindennapjaiban a tornaszoba hianya nehézséget okoz. E foglalkozasok zavartalan
kivitelezése egy kifejezetten erre a célra funkcionald helységben szervezhetd
leghatékonyabban, mely egyben tébb  funkcidt is ellathatna:  fejlesztések,
tehetséggondozas, ,néptanc foglalkozas”, vagy k&zds programok lebonyolitasa. Jelenleg a
testnevelés foglalkozasokat a csoportszobaban, a zsibongdban vagy a multi funkcios,
mufuves palyan kell megszervezni.

Gyermekeink napi tevekenységébe, egészséges életvitelébe a tiszta friss levegdn térténd
tartozkodas kiemelten hangsulyos. Arra torekszink, hogy minél tobb id6t tudjunk a
szabad levegon tartozkodni és ezt minél esztétikusabb és biztonsagosabb kornyezetben
tehessuk. Az elmult nevelési évben elindult az udvarrendezés, ezek eredményesseget az
intézmenyek 2022-2023 nevelési évi beszamoldja tartalmazza. Az intézmények udvarait a
szabvanyossagi el6irasoknak megfeleléen a jelenlegi és a kovetkezd nevelési évben
szUkséges atalakitani. A Szivarvany évoda es a Zold Liget tagévoda és a Szazszorszép
Tagovoda udvaran a jatékok cseréje, felljitasa az el6zd nevelési évben megkezdddott, de
60%-a nem felel meg a szabvanynak, balesetveszélyes. Az akadaly megoldasara a
kovetkezd évi koltsegvetésbe anyagi forrast kell terveznunk. Az intézmeények nagyrészt
rendelkeznek a kotelezben eldirt eszkdzokkel. Mindez azonban nem elegendd a hatékony
munkavegzéshez, Ugyintézési feladatokhoz. A jovdben is széamitunk a fenntartd
tamogatasara, a szamitogéeppark / laptopok, fénymasoldk, nyomtatok/ fejlesztése
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érdekében. Intézménylnk minden terUletén szukséges a megfeleld karbantartoi
szerszamok potlasa, bovitese. A talalo konyhak tekintetében szukseges a gyermekek altal
napi szinten hasznalt sértlt eszkdzok potlasa, cseréje.

A 2022-2023 nevelési év eredményei

Az el6zd nevelési év eredményeit az éves beszamold részletesen tartalmazza. Péar
gondolatot emelnék ki belble az Uj nevelési ev tervezéséhez.

A Bolcséde és ovodaink dualis kepzohellyé valt. A nevelési év Il. felétdl, a bolcsdédébe
megérkeztek a  kisgyermekgondozd  kepzesben  résztvevohallgatok.  Szakképzési
munkaszerzddésuk, 2023 marciusaig tart. Ezen id6 alatt Orarend szerint, rendszerességgel
végzik gyakorlatukat.  Osszesen 12 f6, ebbdl 8 f& kilsés. Az dvodékban oktatési
szakasszisztens hallgatok képzése tortenik,12 f& részvételével 2-3 napos munkarend
szerint. Ezen kivul vallaltuk és vallaljuk rendszeresen mas nevelési-oktatasi terdleten
hallgatok gyakorlati segitéset.

Intezményeinkben a pedagdgiai — szakmai munkank fejlesztésére és szinesitésere
torekedtink ebben a nevelési évben is.

A kozosen megfogalmazott elveket és ertéekeket kdvetkezetesen képviseltuk. Igyekeztink
nyugodt, kiegyensulyozott légkdrt biztositani.

A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoltak, hogy mind a nevel&testilet, mind
a nevel¢-oktatd munkat kozvetlenul segitd alkalmazottak felelésségteljesen végezték
munkajukat. Kolcsonosen elfogadtuk egymas épitd javaslatait és segitettink a tervek
megvalositasat. Munkankat athatotta a gyermekek elfogadasa, tiszteletben tartasa,
szeretete.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bdvitésére torekedtink. A targyi eréforrasainak
noveléséhez hozzgjarult Dombovér Varos Onkormanyzata, az évodai alapitvanyok, a
Vallalkozoi Egyestlet, tobb maganszemély - akik anyagi és fizikai segitséget nyUjtottak - és
az ovodak minden dolgozdja, akiknek a mindennapi 6nzetlen munkaja lehetbvé tette a
fejlesztések megvaldsulasat. 2023. julius 4-én az OrszaggyUlés elfogadta a pedagdgusok
Uj eletpalyajardl szolo 2023. évi L. torvényt. A kbznevelési intézmenyekben folytatott
nevelé-oktatd munka tehat 2024. januar T-jétdl kdzalkalmazotti jogviszonyban nem lesz
lehetséges, annak szinte kizardlagos formdja a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony lesz.
Az atalakulasrél fontos a dolgozok tajékoztatasa, a jogszabalyi hattér ismerete,
alkalmazasa. Sajnos a pedagogushiany egyes intézmenyekben még jelen van. Ezért célunk
ennek mielébbi megoldasa a hatékony szakmai munka tovabbi folytatasahoz.
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Csoportok, gyermeklétszamok

Férdhely, beirt létszdmok, feltoltottség

Szivarvany Szézszorszép | Zold Liget Csikéstott6s Ossz.
szept. 01. | szept. 01. | szept. 01. | szept. 01. | szept 01
Alapitd ol§|rat/szer|nt| maximalisan felvehet6 165 140 120 ot 450
gyermeklétszam
Csoportok szama 6 5 4 1 16
bedvodazasi
korzetben 134 123 83 21 361
lakik
nem a
bedvodazasi
korzetben 0 0 0 0 0
‘ .| lakik
Jgoyge:'r;zeizzgérrigde'kezo Osszesen 134 123 83 21 361
Ebbdl dvodai
jogviszonya 0 1 0 0 1
szUnetel
Aktiv
Jogviszonnyal 134 122 83 21 360
rendelkezdék
szama
A tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd
y L , 4 3 0 1 8
sajatos nevelési igényd gyermekek szama
Tenyleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam 22,3 24,6 20,7 21 22,5
f6/csoport
SNI-vel felszorzott gyermek-
létszdmmal szamitott csoport 23,8 26 20,7 23 23,6
atlaglétszdm: f6/csoport
Elbbol, ne”met nemzet|seg| nevelésben 0 o6 0 0 6
reszt vevo gyermekek szdma
Ftkezd gyermekek szama 134 122 82 21 359
Etk/ezesben nem részesuld gyermekek 0 ] ] 0 5
szama
Bejard gyermekek szédma 13 4 3 0 20
HH gyermekek szama 11 3 5 0 19
HHH gyermekek szama 3 1 4 0 8
Veszélyeztetett gyermekeke szama . .
(csaladba fog.gyam,, tartésan betegek®) 3 3 (%) 0 0 6 (5%
Védelembe vett gyermekek szama 1 0 0 3 4
Ne/veloszulonel elhelyezett gyermekek 0 1 3 0 4
szama
Fejlesztésben részesuld gyermekek szama 9 9 7 0 25

(BTMN)
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Bdlcsddei, évodai csoportok adatai

Ovodai csoportok adatai

S Az 6vodai a csoport | szept.Ol. okt.01. \ij;;'jgé SNI
szam csoport neve tipusa létszam létszam o szept.O1.
létszam
Dombévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
1. Pitypang vegyes 23 25 25 1
2 Breki vegyes 21 22* 25 0
3. Mazsola vegyes 23 26 26 1
4. Sani vegyes 24 24 24 0
5 Vackor vegyes 21 24 24 1
6. Cirmi vegyes 22 23 24 1
Dombévari Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagévodaja
1. Méhecske vegyes 25 25 25 1
2. Suni vegyes 21 20" 20* 2
3. Maci vegyes 25 25 25 0
4 Nyuszi vegyes 26 26 26 0
5. Pillango vegyes 26 26 27 0
Dombévéri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagdvodéja
1. Napsugar vegyes 22 23 25 0
2. Szitakotd vegyes 15 23 26 0
3. Pillango vegyes 20 26 26 0
4. Baglyocska vegyes 23 23 25 0
Dombévéri Szivarvany Ovoda Csikéstéttdsi Tagévodaja
1, | suni | vegyes | 21 21 21 1
Dombévari Szivarvany Ovoda Tindérkert Bslcs6déje
1. Pillango vegyes / 12 12 0
2 Méhecske vegyes 8 10 12 1
3. Nyuszi vegyes 1 / 12 1
4. Katica vegyes 6 11 12 1
5 Sani vegyes 3 9 12 1
6 Csiga vegyes 6 10 12 0
7 Mokus vegyes 7 11 12 0

A csoportok kialakitasanak szempontjai:

- bvodapedagodgusok javaslatai
- szUlok igényei
- gyerekek meglevé kapcsolatai (testverek, bolcsédei csoporttarsak, baratok...)

- kor- és nemek szerinti aranyos elosztas

- Szocialis

hattérindex
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Tankoteles gyermekek

Feladatelltasi Tankotelesek

helyek ) aug. 31-ig a 6. aug. 3l-iga’.
Osszesen dletévét betdltotte | életévét betoltotte
Szivarvany 56 49 7
Szazszorszép 47 37 10
Zold Liget T. 30 22 8
Csikostottds 10 6 4
Osszesen 143 114 29
2023.09.01.

3. Az intézmény céljai, feladatai

Célunk:

az intézmények egyéni arculatanak erdsitese, a helyi sajatossagok tiszteletben
tartasa,
az oOvoda pedagodgiai programjanak megvalositasa a helyi sajatossagok
figyelembevételével.
az intezmények szakmai munkajanak fejlesztése — az SGvodaban muUkodd
munkacsoportok ¢sszefogasa.
a varoshoz kotédd, a vilagra nyitott, érzelmileg gazdag, érdekl6édd gyermeki
személyiseg kibontakoztatasa.
a gyermekkdzpontd, baratsagos, biztonsagot add kornyezet megdrzése, mely
megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlédésenek, a kepességek
kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lektzdésenek.
a szabad jaték lehetdségenek biztositasa: a kisérletezesre, a tapasztalatok tobbszori
atélesére, az ismeretszerzésre, a képzelderd fejlédésére.
az egészsegtudatos magatartas formalasa:

o az egészséges taplalkozas népszerUsitéesevel,

o a helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokasok kialakitasaval,

o agyermekek alloképességének javitasaval.
a magyarsag és a nemet nemzetiség kultirkincsének felelevenitése, apolasa és
atorokitése a kovetkezd nemzedék szamara.
az eredmeényes egyuttmukodés a csaladokkal.
az iskolara felkészult gyermekek nevelése
az intézmenyi onértékelés Intézkedesi tervében megfogalmazott egyes fejlesztendd
teruletek megvalositasa
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Feladatunk:

= személyi feltételek, valtozasok zokkendmentessegének segitése,

» az intézmeényi dokumentaciok felulvizsgalata, modositasa a kulsé és belsd elvarasok
figyelembevetelével,
» a pedagdgiai munka frasos dokumentumainak felllvizsgalata,

» a2 pedagogus kompetenciaknak valé megfeleles, mind a tervezésben, mind a

gyakorlatban

= Mdodszertani nyitottsag fenntartasa

= A szakmai munkakdzdsseg mikodtetése, beszamoldinak, tapasztalatainak
beepitése a tervezd-kivitelezd folyamatokba
= A harmonikus munkahelyi, kooperativ, innovativ, tudasmegosztast tamogato legkor

fenntartasa

» 3 tanfelugyeleti szakmai ellenérzésre valo felkészulés,

= 2 pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsités lebonyolitasa,

» a2 szUl6i hazzal vald egyuttmdikodés erdsitése, hatekonyabb kapcsolatépités

= hagyomanyorzés-hagyomanyapolas: az

értékelése, esetleges atdolgozasa

ovodai

Unnepeink és  témaheteink

= 2 tehetség, a képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek és mddszerek

alkalmazéasa

Az oOvoda pedagodgiai programja és az ONAP altal meghatarozott stratégiai célok,

feladatok, valamint a helyi igenyek, fejlesztési terlletek és lehetdségek alapjan kerultek

meghatarozasra az oOvoda 2023/2024-es nevelési évre vonatkozO operativ  célok,

feladatok.

Révid tavd, éves pedagdgiai célok, feladatok

Célok

| Feladatok

| Varhat6 eredmény

Dombévéri Szivarvany Ovoda

Z6ld bazisintézmenyi
cim altal meghatarozott
kritériumok folyamatos
szinten tartasa,
megvalositasa.
Kapcsolattartas az
Agrarminisztériummeal
a programok

Z6ld programok szervezése
felndtteknek, gyermekeknek.
A kornyezettudatos
magatartasforma folyamatos
alakitasa, fejlesztése az dvodai
tevekenységek soran.

Az Agrarminisztérium altal
felajanlott programokon vald

Az Orokos Zold Ovodai cimhez

méltd  viselkedési  szokasok,
szabalyok, kialakulasa,
megtartasa, mind a
gyermekeknél, mind a

felnétteknél.

folyamatos részvétel.

egyeztetése.

Az egyes 6vodai Belso tovabbképzések, A nevelStestilet Uj és fiatal
tevekenység munkakdzdssegi sszejovetelek, palyakezd6 tagjainak szakmai

18




tertletekhez
kapcsolodo szakmai
tudas megalapozasa és
folyamatos bdvitése a
fiatal, palyakezdd
kolléegandk esetében a
tapasztaltabb
kollégandk
tudasatadasa,
tovabbképzes,
onképzés keretében.

szakmai mUhelyek, hospitélasok
szervezese, illetve szakmai
anyagok osszedllitasa a szakmai
tudas atadasa érdekében.

tudasa bovil. A nevel&testulet
Osszetartasa pozitlv iranyban
fejlodik.

Uj szakmai
innovaciokban valo
részvétel, meglévd
ismereteink folyamatos
bdvitése, a szakmai
szinvonal szinten
tartasa, illetve emelése.

Folyamatos szakmai megujulas, Uj
ismeretek megszerzésével,
bévitésével.

Szakmailag jol képzett
nevelOtestulet. Tudasatadas a
nevel&testileten  belul, illetve
igény szerint kulsé
intézmenyek pedagogusainak.

Az esélyteremtes,
hatrany kompenzacio
szakmai alapjainak

Kulsé partnerek bevonasaval
szakmai csapat létrehozasa,
esetmegbeszélés, feladatok,

A hatranyos helyzetl csaladok
cselekvodbb bevonéasa az
ovodai nevelésbe. Az 6vodaba

letétele. tevekenységek meghatarozasa, jaré hatranyos, illetve
megvalositasa. halmozottan hatranyos
gyermekek esélyeinek
novelése, a hatranyuk
csokkentése.
Dombdvéri Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagbvodéja

A kornyezeti neveléssel,
fenntarthato fejlédéssel
kapcsolatos ismeretek
bovitése

A kornyezeti nevelés, a
fenntarthato fejlédés tervezésének
megjelenitése a csoportnapldban
és alkalmazasa a mindennapokban

Az 6vodapedagogusok a
szakmai ismeretek bdvitése
altal széleskoribben tudjak
megfogalmazni az ide
kapcsolodo tartalmakat.
Nagyobb hangsullyal jelennek
meg a fenntarthato fejlédés
eleme;

A gyermekek nyomon
kovetesének
eredmeényei kdvethetd
megjelenitése a
beszamoldkban

A fejlédés mutatoinak,
szamszerUsitett adatainak
dokumentalésa.

Atlagérték kiszamitasa
korcsoportonként és tagévodai
szinten.

Szakmai ismeretek szélesitése.

Olyan dokumentum megléte,
melyben kimutathato az évek
alatt Iétrejott fejlédes.

Kidolgozott, irasban
rogzitett belsé és kulsd
mérési — elégedettséqi

Kiemelt, kulcsfontossagu partnerek
igényeinek, elégedettségének
ismételt megismerése.

Korrekt kapcsolattartas a
partnerekkel.
Az elvarasoknak valo
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rendszer mUkodtetése

Kérddivek kiosztasa, értékelése
Az eld6z6 nevelési év kérddiv
eredmeényeinek 6sszehasonlitasa
az idei eredményekkel.

megfelelés.

Partnerek visszajelzése.
Fejlesztendd tertletek
megfogalmazasa.

Pontos, korrekt
kommunikacios
csatorna mUkodtetése.
Megfeleld stilusra vald
odafigyelés egymas
kozti
kommunikacidban.

Problémafeltaras.
Informéacidatadas-, atvétel.
Rendszeres (heti) és alkalmanként
megbeszélések.

A valtozasok megismerése,
elfogadasa

A kommunikéacios csatornak
teljes kord kihasznalasa
(sz6beli, papir alapu, online)

A tagévodaban az
innovaciot es a kreativ
gondolkodast 6s5zt6nzd
muhelyfoglalkozasok,
forumok
megszervezésének
el6keészitése

Az 6vodapedagogusok
tamogatasa ismereteik
bovitéseben

A gyermekcsoportok
megismerése, az egyes gyermekek
kepességeinek alapos
megismerése

A tehetséggondozas elméleti
alapjainak megismerése.

Dombévari Szivarvany Ovoda Z6ld Liget

Tagbvodija

Ovodai nevelésben
résztvevd szakmai
k6zosség
szervezetfejlesztése

-Az 6voda mUkodését,
pedagodgusok jogallasat
meghatarozo U
jogszabalyok naprakész
ismerete, az altaluk
el&irt elvarasoknak valéd
megfelelés.

-Uj és kevesebb
tapasztalattal
rendelkezd kollegak
szakmai mentorélasa

A korabbi pedagogus
onertékelések alapjan az egyeéni és
szervezeti célok harmonizacigja.
Jogszabalyi eldirasoknak vald
megfelelés

Folyamatos jogszabalyfigyelés

Hospitalasi rendszer mikodtetése
Egyéni kompetenciakhoz igazodo
feladatkijelolés, feleldsi rendszer
kialakitasa

Pedagogus kompetenciak
fejlédese, szakmai
tevekenyséqg, és reflektivitas
szinvonalanak er6sodése
Belsé partneri halozat
erdsodese

Aktudlis jogi kornyezethez vald
alkalmazkodas

A rendszer mikodésével
kapcsolatos tajekozottsag

Objektiv visszajelzés a szakmai
munka min&ségérdl

Fejlesztési iranyok, eszkdzok
meghatarozasa

A neveld-oktatd munka
szubjektiv feltételeinek javulasa
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-Pedagogiai szakmai
ellendrzésre vald
felkészulés

Z6lden a Zold Ligetben
mesterprogram
megvaldsitasanak
tamogatasa

Az intézmény szakmai
ellenérzéseire vonatkozd
valtozasok figyelemmel kisérése.
Felkészulés az esetleges komplex
ellenérzésre

A mesterprogram vonatkozo
résztervben meghatarozott
feladatok megvalositasa az
intezményfejlesztési
munkakdzdsség tamogatasaval

KUlsé visszajelzés a neveld-
oktatd munka szinvonalaral
Sikeres ellendrzési folyamat
megvalositasa

Kérnyezeti-, és egészséges
életmddra nevelés
gyakorlatanak megujitasa

Orokos Zold Ovoda
cim elvarasainak valo
folyamatos megfelelés.
A fenntarthato fejlédés
szemléletének és
nevelési gyakorlatanak
fejlesztése.

Fenntarthatésag elvehez igazodo
szakmai tartalmak feldlvizsgalata

Természetvédelmi
tertletek/értékek bevonasa a
pedagdgiai gyakorlatba.

A kornyezetvédelmi szemlélet
megszilarditasa, tarsadalmi
nyitottsag, szakmai partnerseg
szélesitese.

Kornyezetvédelmi programijaink,
hagyomanyaink fejlesztése

Fejlédik a pedagogusok,
ovodai dolgozok kornyezeti,
maodszertani kultdraja.

Er6sodik a ,Zold Liget” arculat,
kozosségi tudat

A partnerség és belsd
elkotelezddeés révén
hatékonyabba valik a
kornyezeti nevelés, er6sodik a
LLL szemlélet

Onallé intézményi
innovacio (Zold
keréken a Zold
Ligetben) tovabbi
fejlesztése az el6z6 év
tapasztalatai alapjan.

Tapasztalatok, eredmenyek
értékelése, fejlesztendd terdletek
kijelolése

Tananyagfejlesztési tevékenység
- disszeminacio biztositasa

Ovodai innovacio
(kozlekedésbiztonsagi
oktatoprogram) nevelési-
oktatasi gyakorlatba valo
integracidja
Kozlekedésbiztonsagi oktatasi
segédanyag

Pedagogusok edukacidja

A kialakitott tornaszoba
multifunkcionalis
kihasznélasa

A kultéri sportpalya
altal biztositott Uj
sportagi elemek

Az Uj helyiség bevonasa a nevel6-
oktatd munkaba, kozossegeépitd
tevékenységbe

A sportpalya adottsagaihoz
igazodo sportagak (kézilabda,
labdarugas, tollaslabda,

A tehetségigéretes gyermekek
komplex, képességeikhez
igazodo fejléddése
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integralasa az évodai koséarlabda, réplabda) elemeinek
mozgasfejlesztésbe jatékos integralasa a gyermeki
mozgasfejlesztésbe

Szakmai egyuttmUkodés erésitése
a Bozsik Ovifoci program
szakembereivel
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4. Szervezési feladatok
Makodési terv
Nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év szeptember 1.-t6l a kdvetkezd év augusztus 31.-ig tart. Az 6vodai
nevelés a gyermek neveléséhez szikséges, telies ovodai életet magaban foglald
foglalkozasok kereteben folyik.

Az 6voda junius 1.-tél augusztus 31.-ig nyari napirend szerint mukadik. A nyari vodai élet
idején - junius 1. és augusztus 31. kozott - a lecsodkkent létszam miatt 6sszevont Gvodai
csoportok mukodnek.

Ovodék nyitva tartasa

Ovodéink hétfétsl péntekig 6tnapos munkarenddel mékodnek.

Ovodai tagintézmény Nyitva tartas
Szivarvany Ovoda (székhely) 7001790 &rg
Dorr)bévé/ri Szivarvany Ovoda Szazszorszeép 6301700 57
Tagbvodaja

Dorr?bévéri Szivarvany Ovoda Zold Liget 6301700 14
Tagovoda

Dorr/mbévé/ri Szivarvany Ovoda Csikostottdsi 6391630 &ra
Tagovoddja

D?mb//é\{éri Szivarvany Ovoda Tunderkert 6001700 14
Bolcsédéje

Eltéré az intézmeényi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha
a nemzeti Unnepek miatt az altalanos munkarend, a munkaszineti napok rendje is
elteréen alakul.

Az oOvoda teljes nyitvatartasi ideje alatt ovodapedagodgus, pedagodgiai asszisztens
foglalkozik a gyerekekkel.

A reggeli, illetve a délutani gyulekezeés &vodankként az igényeknek megfeleld szamu
csoportban torténik.

Az ovodai tevekenységek zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma és a tarsakkal valo
kénnyebb kapcsolatfelvétel érdekében a gyermekek reggel 8°%ig érjenek az dvodaba.
Lehetdség van arra, hogy alkalmanként késébbi idépontban érkezzenek, de ezt el6re
Jjelezni sziveskedjenek a gyermek dvodapedagogusanak.



Az ebéd utan eltavozd gyermekeket 7270 - 73% dra kozott lehet hazavinni, igy sem az
ebédben, sem a lefekvesben nem zavarjak a tébbi gyermeket.

Amennyiben a szul6 az évoda zarasanak idejéig nem érkezik meg, az dvodapedagdgus
telefonon megkeresi és megérkezeséig a gyermekkel az dvodaban marad.

Nevelés nélkili munkanapok
Nevelési évenkent a jogszabaly altal biztositott, 5 nevelés nélktli munkanapot szervezink.
A nevelés nélkdli munkanap idopontjardl 7 nappal korabban tajekoztatjuk a szuldket.

A nevelés nelktli munkanapon, intézmeényi szinten biztositjuk igéeny szerint a gyermekek
fellgyeletét, ellatasat a letszamnak megfeleld szervezésben.

Ovodai zarasok

A fenntartéval egyeztetett id6pontban az &évodak zarva tartanak. Ekkor tértéennek a
karbantartasi munkak.

Az intézmények nyari id6szakban tortéend zarva tartasardl, valamint az Ugyeleti
lehetdségekrdl minden év februar 15.-ig értesitjuk a szuldket.

A gyermekeket a mikodd dvodaban fogadjuk igény szerint.
Heti rend, napirend

Az oOvodai nevelés heti és napi ritmusat, a rendszerességet a heti- illetve a napirend
biztositja.

A heti rend tartalmazza a tevékenységek - a kilsd vilag tevékeny megismerése,
matematika; a verselés, mesélés, kommunikacios jatekok; az ének, zene, énekes jaték,
gyermektanc; a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka; a mozgas; - idébeni Utemezéset.

A napirend folyamatos és rugalmas, a tevekenységekhez és a gyermekek egyéni
szUkségleteihez igazodik.

Az érkezé gyermekeknek a reggelit tagdvodankként 8% éréaig, illetve 9% 6raig biztositunk.
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Az dvoda mUikbdeését és eredményességét tdmogatd megbeszélések, értekezletek
Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mukodési feltételek biztositasa, a

pedagodgiai és szervezési feladatok intézmeényi szintd koordinalasa.

Informacidaramias
A mindenkit érint6 informaciokat a neveldi szobaba és a dajka szobaba is kitesszik. Az

informaciok aramlasaért a tagintézmények vezetdi feleldsek.
Az informacidaramlashoz tartozik, hogy a belsé informaciok ne keruljenek intézmenyen
kival, ktléndsen ne elferditve és az intézmény jo hirnevet rontva.

K&zdsségalakitas — kapcsolattartds intézményi forméi

Vezetdi értekezletek, megbeszélések

Korabban kialakitott rend szerint, a tagintézmenyek vezetdi hetente egy alkalommal
Jrodai” délutant tartanak, amikor vezetdi feladataikat latjak el sajat intézmeényukben.

llyenkor tantigy igazgatasi, hospitalasi, ellendrzési, szervezeési feladatokat lat el.

Havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet, illetve megbeszélést tartunk.
El6zetes egyeztetés szerint a tervezett  idépont: csttortok, 13%0-tol,

helyszin: szekhelyintézmeény
Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tajekoztatast kapnak.

Rendkivili esetben az aktualitasnak megfeleléen valtozik.

Intézményi szint( értekezletek tervezett idépontjai és felhasznalasuk

ld6pont Felhaszn4las targya Felel6s Résztvevék
2023. 08. 28. nevelési évet nyitd intézmenyvezeto, neveldtestulet
értekezlet tagintézmeny
vezetok
2024. 08. 26. nevelési évet zard intézmenyvezeto, neveldtestulet
értekezlet tagintézmeny
vezetok

NevelStestileti értekezletek

A kovetkezd honap tervezett programjairdl, azok szervezeési feladatairdl megbeszélést
tartunk, melynek idépontjardl a tagintézmények déntenek.

Szukség szerint eldre jelzett iddpontban, ho kdzi megbeszéléseket is szervezunk.

Munkatarsi értekezlet:

A dajkak, az 6vodatitkar, a pedagodgiai asszisztensek, a karbantartd és a konyhai kisegitd
részére kéthavonta, vagy szukség szerint tartunk megbeszéléseket. Az bvodapedagdgusok
a havi megbeszélések, illetve napi szinten egyeztetnek a dajkakkal, pedagodgiai
asszisztensekkel.
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A nevelés nélkili munkanapok tervezett idépontjait, és felhasznalasukat a tagintézmények

munkatervei tartalmazzak.

Intézményi szintd munkacsoportok

Domboévéri Szivarvany Ovoda

Munkacsoport neve Célja Vezetd Tagok
Szakmai felkészité és Az 6vodapedagogusi Szekeresné Kovacsné Kollar
tovabbképzd szakmai munkaval Hodnik Agnes
munkacsoport kapcsolatos ismeretek Boglarka iNntézményegyseg-
elméleti és gyakorlati vezetd
tudas felelevenitése, Gombkotd Rita
ismeretek bovitése, Balogh Ramdna
gyakorlati munka Bihari Erzsébet
minéségének javitasa, Uj Fva
munkatarsak szakmai Engert Mikl6sné
segitése intézményi jo Somogyi Agota
gyakorlatok bemutatasa, Erzsébet
fejlesztése, tudas atadas Lang Virag
Goblydsne Végh
Anita
SUtS Eszter
Kissné Spengler
Judit
Vegh Viktoria
Z6ld munkacsoport Tevekenységek, projektek | Engert Kovacsné Kollar
megtervezeése, Miklosné Agnes
elokészitése, intézmenyegység-
tevekenységek nyomon vezetd
kovetése, a kornyezet Szekeresneé

folyamatos alakitasa,
koérnyezetvedelmi,
természetvedelmi
tevékenységek. Uj
munkatarsak szakmai
segitése. Intézmenyi jo
gyakorlatunk bemutatasa.
Bemutato foglalkozasok,

Hodnik Boglarka
Somogyi Agota
Erzsébet

Balogh Ramdna
Gombkotd Rita
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szakmai megbeszélesek,

vezetése, E-kuka
bevezetése

muahelymunka szervezese,

Dombdvdri Szivdrvdny Ovoda Szdzszorszép Tagdvoddja

Munkak6zdsség neve | Célja Vezetd Tagjai
Ovodafejlesztési Az 6voda szakmai munkéjanak | Szitané ovodapedagogusok
munkakdzosség fejlesztése. ovodaban mukodo | Sperling

munkacsoportok — &sszefogéasa: | Bernadett

ADAT, BAB, KAPOCS, ZOLD
Dombovéri Szivarvany Ovoda Z6ld Liget Tagévodéja
Munka Célja Vezetd Tagok

k&zbsség neve

Intézmenyfejlesztési
munka-
koz6sség

Jogszabalyi kornyezet
folyamatos figyelemmel
kiserése
Dualis kepzeés (oktatasi
szakasszisztens)
tamogatasa
Uj munkatéarsak
mentoralasa, szakmai
segitese
A mesterprogram
megvaldsitasanak
tamogatasa
Tudasmegosztas,
pedagdgusok szakmai
fejlédése, dnkepzése
Kozosségfejlesztés
Torvenyi eldirasoknak
megfeleld belsd
onértekelési rendszer
muakodtetése
-tervezeés, koordinalas,

tamogatas, ellendrzes

Pandur Edina

Sziliné Szentpali
Adrienn
Farkasné Lacz
Margit

Némedi Néra Eva
Vajdics Hajnalka
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Az intézmény tudatos
szakmai fejlédésének
tamogatasa

Az ovoda kulsé
kapcsolatrendszerének
hatekony mUkodtetese

A Dombovéri Szivarvany Ovoda tagévodainak munkakozosségi munkatervei a Szivarvany
Ovoda és Bolcséde Dombdévar 2023/2024-es munkatervének a mellékletei.

Partnereinkkel a kapcsolattartas erdsitését szolgald programok, megbeszélések,
értekezletek

Az idei nevelési évben, a mar jol mikodd formaban szeretnénk megszervezni a
kapcsolattartas erdsitését szolgald programokat, megbeszéleseket, ertekezleteket.
Szul6kkel

Intézményeink legfontosabb partnere a szild. O az, aki a legtébb tapasztalattal
rendelkezik gyermekérdl. Ezért a gyermek fejlédése szempontjabdl elengedhetetlen, hogy
a csaladokkal szoros egyuttmukodésben dolgozzunk, hiszen a bolcsddei és az dvodai
nevelés a csaladban tortend neveléssel egydtt szolgalja a gyermek harmonikus fejlédését.
A Szuldi Kozosség Munkaterve a Dombévari  Szivarvany Ovoda és  Bolcséde
Tagintezmenyeinek 2023/2024-as munkatervének a melléklete.

A részletes programok gyermekeknek, szUléknek- valamint pontos idépontjai, a
résztvevok, a felelésok- szintén megtaldlhatok a tagintézmények aktualis munkatervében.
Az alabbi azok kivonata.

Programok Szivarvany | Szazszorszép | Zoéld Liget CSIIt(gSStOt U7 S el
Kirandulasok, tematikus J . . .
tlra, 6szi sétak
Sportag valasztd . . .
Takaritasi vilagnap .
Autdmentes vilagnap . .
,Tele a kiskosar"” - .
krumplis témahét
,Fuss az évodaért!” .
A magyar népmese . . . .
napja
Zene vilagnapja . .
Allatok vildgnapja . . . . .
Ovoda fajanak .
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szUletésnapja

Nagycsoportosok hete

Folddnkert vilagnap

Szinhazlatogatas

Osz tinnep, szureti
mulatsag

Egészségnap,
egészseghét

Marton nap

Micimacko jotékonysagi
futas, gyaloglas

Eurdpai
hulladékcsokkentési hét

Adventi készUl6dés,
gyertyagyujtas

Krampuszos

Mikulasvaro

Madarkaracsony

Lucézas

Adventi vasar, csaladi
advent,gyetyagyujtas

Karacsonyvaré

Programok

Szivarvany

Szazszorszéep

Zold Liget

Csikostot
t6s

Tundérkert

Karacsonyi Unnepség

Magyar hét

Német nemzetisegi hét

Medvenap/hét

Farsang

Anyanyelv nemzetkozi
napja

Nagycsoportosok
latogatasa az
iskolaban

Viz vilagnapja

Madarvarta-ovi

HUsvétolas, husvéti
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jatszéhaz
Egy virag-egy gyerek .
akcio
Ovi-jogsi vizsganap .
Néptancfesztival . .
A Fold vilagapja * ° . °
Nyilt nap . * . ° °
Majalis *
Anyak napja . o . o o
Madarak és fak napja . d . d
MUzeumi vilagnap * .
Gyermekhét/ . i . i i
gyermeknap
Evzéro-ballagas . . . .
kirandulasok . * . ° °
Kiskertész leszek i
projekt
Babovi, el6adasok . * .
Fotozas . * . ° *
Egyéni konzultaciok, . i . i i
fogaddorak
SzUl6i értekezletek . d . d d
Altalanos iskolakkal
Idépont Tervezett téma Felel6s Résztvevok
Dombdvari Szivarvany 6voda és Tagévodai
2023.10. A kapcsolat fenntartasa | intézmenyvezetdk tagintézmeény
intézmenyek kdzott vezetok
2023.11. Ovo nénik latogatasa az | tagintézmény oOvodapedagdgus
els6 osztalyosoknal vezetok els6 oszt. tanitd
A latottak megbeszélése | elsd oszt. tanitok gyereke
2024.03. Tanitd nénik latogatasa | tagintézmeény ovodapedagdgus
a nagycsoportosoknal vezetok elsé oszt. tanitd
A latottak megbeszélése | elsd oszt. tanitok
2024. 03-04. SzUl6i értekezlet intézmenyvezeto ovodapedagdgus
szervezese az iskolaba intézmenyvezeto-
mend gyermekek helyettes
szuleinek csoportos ovondk
leendd elsé oszt.
tanitok
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Pedagdgiai szakszolgalatokkal

ldpont Tervezett tétma Felelds Résztvevdk
Dombévari Szivarvany Ovoda és Tagévodai

2023. 09. A kapcsolat fenntartasa | intézményvezetok tagintézmeny
az intézmeények kozott | pedagdgiai munkat vezetd
ldopontok egyeztetése | segitdk intézményvezetd
a vizsgalatokra, a heti fejlesztd
fejlesztésekre pedagogusok
Egyeztetes az utazd
pedagogusokkal

2023. 09.-10. Vizsgélatok, tagintézmeny vezetd | tagintézmeny
felulvizsgalatok vezetd
kérelmezese. intézmenyvezeto
ldépontok egyeztetese ped.szakszolg
a vizsgalatokra munkatarsa

2024.01. Vizsgalati idépontok tagintézmeny vezetd | csoportos ovondk
kérése, egyeztetése intézményvezetd fejleszté pedag.
- iskolaérettségi csoportos ovondk
vizsgalat

2024. 04. Vizsgalati idépontok tagintézmeny vezetd | csoportos ovondk
kérése, egyeztetese intézmenyvezetd fejleszté pedag.
- k6zépsosok csoportos ovondk
szintfelmérd vizsgalata

Dombévéri Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéje

2023.09. -10. TMPSZ fejlesztd bolcsddevezeto, bolcsddevezeto,
pedagodgusok fejlesztépedagoqgus. | fejlesztd-
megbeszélés pedagogus

Szukseg szerint

Esetmegbeszéles

bolcsddevezetd

kisgyermekneveld
k, ped.szaksz.

munkt szulé
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Fenntartéval
= A fenntartd altal szervezett ,vezetdi eértekezleteken, egyeztetd targyalasokon,
munkamegbeszéléseken” a reszvétel biztositasa,
= Napi kapcsolat a Dombévari KOH (gazdaségi és személyi igyekben egyarant),
= SzObeli és frasos beszamold készitése az intézmeény munkajardl,
= Az intézmény programjaira, rendezvényeire a polgarmester, a képviselok
meghivasa.
Oktatasi Hivatallal - Kaposvéari POK-kal
= Az OH altal szervezett konferencidkon, tajékoztatokon, értekezleteken,
megbeszeéléseken a részvétel biztositasa,
= Szo6beli, telefonos és irasos kapcsolattartas,
Ovodaékkal
= A telepulésen mUkodd nem 6nkormanyzati fenntartast ovodak vezetSivel a
személyes kapcsolat fenntartasa.
Egészségugyi szolgaltatéval
» Az 6vodak és a bolcséde gyermekorvosaival, védéndivel és fogorvosaival a
személyes kapcsolat fenntartasa, tajekoztatas és segitségnyujtas,
= A gyermekek éves egészsegugyi, fogaszati felllvizsgalatanak elvegzése,
= Az intézmény Uzemorvosaval a szemeélyes kapcsolat fenntartasa, idépont
egyeztetés a kotelezd vizsgalatra.
Dombévéri ESZI Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozponttal, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalattal
= A gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetese,
= Szoébeli, telefonos és irasos kapcsolattartas
= Ovodai szocilis segité szolgaltatas, fogaddorak
= Hatranyos helyzet( gyermekek esélyteremté felzarkoztatasa
Tin6di Hazzal
= Szervezett  programok,  k6z6s  rendezvények,  kiallitasok,  szinhaz-,
koncertlatogatas
Foldi Istvan Véarosi Konyvtarral
» Szervezett programokon, irodalmi/kulturalis rendezvényen valo részvétel

MMSZ Eszterhédzy Miklos Technikum
= Dualis képzés, programok, rendezvenyek

Tolna Megyei Szakképzési Centrum Apaczai Csere Janos Technikum
= Oktatasi szakasszisztens tanulok dualis kepzohely
» dajka, pedagogiai asszisztens gyakorlati hely
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Nemzetiségi Onkorméanyzatokkal és a Civil Szervezetekkel
= Az 6voda német nemzetiségi csoportjanak dvodapedagogusai tovabbra is részt
vesznek a Német Nemzetiségi Onkormaéanyzat rendezvényein, segitik a program
szinvonalas megvalositasat.
= A Civil Szervezetekkel kapcsolatot tartdé 6vodapedagogusok tovabbra is rész
vesznek rendezvényeiken, segitik a program szinvonalas megvalositasat
= Az Ovoda altal szervezett rendezvényeken szivesen latjuk a nemzetisegi
onkormanyzat és a civil szervezet képviseldit
Eatrend Kft.
» 3 bolcsédei és dvodai étkezés mindségenek javitasa érdekében a ,kostolasi
naplo” csoport szintd heti rendszeressegu alkalmazasa, értékelése

Az intézmény szolgdltatasai

Alapszolgaltatasok

Sorsz. Fejlesztési tertlet Speciéllis szolgaltatast nyujtd
pedagdgus
Dombévéri Szivarvany Ovoda

1. Logopédiai ellatas Suha Gyongyi
2. Fejlesztépedagogiai ellatas Ovodapedagogusok
3. Gyogytestnevelés Goblydsné Végh Anita
4 SNI gyermekek logopédiai ellatas Suha Gyéngyi
5 SN/I gyermekek gyogypedagogiai Suha Gyongyi

ellatasa
Dombévéri Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagévodaja
1. Logopediai ellatas Nagy Judit, Fizi Alexandra
2. Fejlesztépedagbgial ellstas Baranyné Buzassy Judit, Tothne

Kovalik Judit
3. Gydgytestnevelés Czeizer-Szemeredi Judit
. SNI gyermekek logopédiai ellatas Nagy Judit

5. SN{I gyermekek gyogypedagogiai Nagy Judit

ellatasa
Dombdévéri Szivéarvany Ovoda Z6ld Liget Tagévodéja
1. Logopediai ellatas Korpadi Andrea
2 Fejlesztépedagogiai ellatas Ovodapedagogusok
3. Gyogytestnevelés Komoczi Kulcsar Petra
4 SNI gyermekek logopédiai ellatas Korpadi Andrea
5 SN{I gyermekek gyogypedagogiai Korpadi Andrea

ellatasa

Dombévari Szivarvany Ovoda Csikdstéttdsi Tagévodéja

Logopediai ellatas Nagy Judit
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Gydgytestnevelés Mihalicsné Igléi Nikolett

3. SNII gyermekek gyogypedagogiai Carsai Kriszting
ellatasa

Dombévéri Szivarvany Ovoda Tiindérkert Bolcs6déje

L SN,' gyermekek gyogypedagogia Guth Edit, Marosi Karolyné
ellatasa

A Dombovéri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagdvodajaban a tornaszoba kialakitasanak
koszonhetden a 2023-2024 nevelési évben a gyogytestnevelés megoldott.

Felvettik a kapcsolatot a Tolna Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Dombaovari
Tagintézmenyével, hogy a Bolcsdédében helyben biztositsuk a kisgyermekek korai fejlesztd
foglalkozasat. A 2023/2024-es nevelési évben 4 kisgyermek is rendelkezik Szakértéi
javaslattal, korai fejlesztéseben valo reszvételre. Kettd kisgyermeket vidékre hordanak, de
ha helyben tudjuk biztositani a specialis szolgaltatast, igénybe vennék. llletve beszédinditd
csoport szervezeése is lehetséges, a szUl6i igenyek és neveldi javaslatok alapjan.

Szuléi igényekre alapozott szolgaltatasok

Az Ovodaban tovabbi tevékenységeket szervezink, melyek a gyermekek fejlédését
szolgaljak. Nevelési idén tuli foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok: a gyermekek, a
szUlok, a pedagdgusok igényei, szikségletei szerint szervezhetok, heti rendszeresseggel. A
nevelési idon tuli foglalkozasok hirdetmény formajaban jelennek meg. A jelentkezés, a
szolgaltatas igénybevetele 6nkéntes. Jelentkezni frasban lehet, a szuld alairasaval.

SzUl&i igényekre alapozott szolgaltatasok

Program C - . 1] 17 12 o Pl
, | Szivarvany | Szazszorszép Z6ld Liget Csikostéttds | Bolcséde
megnevezése

Hittan ° ° ° °

Angolra
hangolé

Székely
néptanc

Aerobik ° °

Bozsikovi-foci °

Uszés
/november/

Zo6ld keréken
a Z6ld Liget
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Madérvarta
ovi program

Fényképezés

Szilécsoport
megbeszélés

Tehetséggondozd program

Ovodai tehetséggondozés

Mdhely
elnevezése

Szivarvany

Szazszorszep

Z¢6ld Liget

Csikdstottos

Bolcséde

Népi
gyermekjaték
és néptanc

Német
nemzetiségi
tanc

Ovi kosar

Mozdulj elére

A dolgozdi kért érinté szakmai eseménynaptar

A felelési rendszerben nevelési évenként, az aktualis vallalasaiknak megfeleléen a

nevel&testulet tagjai részt vallalnak a feladatokbdl. A felel6sok kivalasztasanal az egyenld

banasmod  kovetelményeit vettik figyelembe, biztositjuk az aranyos és egyenletes

feladatelosztast. A felel6sok a szakmai munka feltételeinek megteremtésében segitenek,

koordinaljak rendezvényeink szervezését, szakmai programjaink zavartalan lebonyolitasat.
Az egyes programok idépontjai és feleldsei a felmertlé korulméenyek kovetkeztében az év
folyaman valtozhatnak.

Pedagogiai programunkban kézponti helyet foglal el a hagyomanyapolas, a magyar népi
és a német nemzetisegi kultira apolasa, melynek célja multunk 6rokségeinek, ertékeinek
atorokitese a gyermekek életkorahoz igazodva. Beépitjuk a gyermekek nevelésébe
mindazon értékeket, melyeket kornyezetiink megoérzoétt, és mar a gyermekek ovodaba
lépésének elsd pillanatatol a nevelés szerves részeként jelen van a hagyomanyapolas. A
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kultdra atorokitése a kezmlves tevékenysegeken, a népi gyermekjatékokon, a néptancon
és a népmeséken keresztdl valdsul meg.

A pedagodgiai programban is megjelenitett dvodai Unnepek és egyéb programok tervezett
idépontjai, felel6sei, résztvevdi, részletesen  megtalalhatok  az  intézmenyek
munkatervében. A csoportok, az ovondk és a szUlok megegyezése alapjan Unnepelnek
névnapot, szuletésnapot, évzardt - nagycsoportosok bucsuztatasat.

A jeles napokhoz kapcsolddd tUnnepeket - megegyezeés szerint - az évodapedagogusok
vagy csoport szintd, vagy intezményi szintd formaban szervezik meg. Feladatok felosztasa

alkalmazottak szerint megjelenik az intézmények munkatervében.

Felel6sok tervezd munkajanak fazisai

Tervezés Modszere Helye Ideje Eredménye
Otlet, igény Beszélgetés Nevelsi | Ev eleje, Szines paletta a
Osszegyljtése szoba év vége program

megvalositasahoz
Feladat elvallalasa- Felels Ev eleje Tartalomi javaslat
tartalmi tervezés egyeni atgondolasa, ujitasok
Osszeallitasa munkaja
Hataridék rasban vald Nevelsi | Ev eleje Tervezett program
megbeszélése rogzites szoba megvalosulasa
Terv - javaslat Széban Nevel6i | Havi Tartalomi javaslat
felvazolasa, torténd szoba megbeszelés | megbeszélése
megbeszélése egyeztetes ek
Szikség esetén Szdban Egyeéni A tervezett SzUkséges eszkdzok,
a gyUjtémunka torténd szervezé | program helyszinek stb.
beinditasa egyeztetes S el6tt 3-4 atgondolasa
héttel

A gylijtés befejezése, | Szdban Nevel6i | 2-3 hettel Tervezett program
a tervezett program | tortend szoba az megvaldsulasa
Ujbdli atgondolasa- egyeztetes esemeny
megbeszélése elétt
Pontos Egyeztetés, Heti 2-3 hettel SzUkséges eszkdzok
feladatelosztas - anyag értekezle | az esemény | pontositasa,
Munkak kiosztasa: kiosztasa t elott helyszinek kijelolése
elkészitendd stb.
anyagok, eszkozok
stb.
Ha szUkséges, a Egyeztetés, Heti 2 héttel az Ha szUkséges, tobb
probak szerepek értekezle | esemény proba megszervezese
megszervezése kiosztésa stb. |t elétt
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5. A pedagdgus életpalyamodellhez kapcsolddé feladatok

Az onértékelés, a kulsd szakmai ellendrzes és a pedagogusok eldbmeneteli rendszerének

/////

Mindségfejlesztési célok, feladatok

Célunk: Min&ségfejlesztési rendszertnk tovabbi fejlesztése, a belsé ellendrzesi, értékelési

rendszer 6sszehangolasaval.

Feladatok:
= A belso ellendrzési-, értékelési rendszer modszereinek, eszkbdzeinek feltlvizsgalata.
= Az aktualis tanfellgyeleti ellendrzés eldkészitése, a szikséges feltételek biztositasa.
= A nevelési évre tervezett dnértekelések Utemezett megvaldsitasa.

Ao

A 2023-2024. nevelési évben mindsitési eljarasban résztvevéd pedagdgusok

Erintett Mindsités tipusa | Célzott szint Mindsités médja

SUté Eszter kotelezd Pedagogus |. 2023. nov. portfolié feltoltése
kotelezd
2024. minositd vizsga

A 2023-2024. nevelési évben tanfellgyeleti ellendrzésben résztvevok

Erintett Ellenérzés tipusa Ellendrzés idépontja

Goblydsné Végh Anita Pedagogus 2023.10.05.

A 2023-2024. nevelési év dnértékelés tervben résztvevdk

Erintett Ellenérzés tipusa Ellenérzés idépontja

A pedagogusok, az intézmenyek oOnértékeléset oOtévente, a vezetdkét a vezetdi
megbizasuk 2. és 4. eveben szukseges elvegezni.

Az Onértéekelés tagintézmeényi szinten mukodo feladat. Tagjainak nevesitése  a
tagintézmenyi munkaterv tartalmazza.
Az 6vodak csoportjaiban az ellenérzés folyamatos és két szinten folyik.
» Az onértékelést végzd csoport tagjai az Onértékelési Kézikonyv Utmutatasaban
foglaltak figyelembe -vételével végzik az ellendrzési feladatokat.
= Az intézmény vezetdsége a munkatervben megjeldlt ellendrzéseket végzik

Tipusa: atfogo, tematikus
Célja: az intézmény hatékonysagi és eredményességi mutatoinak javitasa
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Az Bnértékelési csoport feladatai, ellendrzd tevékenysége

A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az onértékelés el6készitésében és
megtervezésében, a pedagdgusok és a partnerek tajékoztatasaban, valamint az 6t
évre szo0l6 Onértékelési program és az onértékelési terv elkészitéseben.

Az intézmeényi onértékelés soran tobbféle adatgylijtd eszkodzt hasznal az intézmeny.
A szakszerlség és az iddgazdalkodas szempontjabdl is hasznos a kollégak
bevonasa az onértékelés lebonyolitasaba.

A pedagdgus Gnértékelésének tertiletei

1.

2.

8.

Pedagdgiai modszertani felkeszultség

Pedagodgiai  folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodd onreflexiok

A tanulas tamogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesilese, a
hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igeny( vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézseggel ktizdd gyermek tobbi gyermekkel egydtt tortend sikeres
neveléséhez, tanitashoz, oktatasahoz szikséges megfelel6 maodszertani
felkeszUltség

A csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kdlonbozd tarsadalmi-kulturalis sokfélesegre, integracios tevékenység,
csoportos tevékenyseg

Pedagogiai folyamatok es a gyermek személyiségfejlddésének folyamatos
értékelése, elemzese

Kommunikacio és szakmai egydttmukodes, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédesert

A vezetd 6nértékelésének tertiletei

1.

2
3.
4.
5

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése es operativ iranyitasa
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmeny stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény Onértékelésének teriletei

1.

o U A W

Pedagodgiai folyamatok

Személyiseg-és kozossegfejlesztés

Eredmeények

Belsd kapcsolatok, egydttmukodés, kommunikacio
Az intézmeény kulsd kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézmenyi céloknak vald megfelelés

Az intézményvezetGség dltal végzett ellendrzé és értékeld tevékenység

Tekintettel a szabalyozd dokumentumok felUlvizsgélatara, valamint a nyomtatvanyok
egységesitett formaban valo elkészitesére — az ellendrzés és értékelés alapelvei az
alabbiak:
= Az értékelés tertletei lefedik a mUkodes valamennyi terdletét
= Kiemelt hangsulyt helyezink a térvényi elvarasok betartasara
» Az ellen6rzés formai és tartalmi feladatai az intézményvezetd dontése szerinti
megosztasra kertlnek
= A szakmai munka értékelésének alapjai:
o a torvény szerinti elvarasok,
o az oOnértékelési csoport, munkakdzosség altal megfogalmazott intézmeényi
elvarasok

Az évodapedagdgusok kotelezettségei

o Ertekezleteken, megbeszéléseken valo aktiv részvétel.

o Vezetdi, tagintézmeényi, illetve a munkacsoporti, munkakdzossegi Utemtervben
szerepld latogatasoknal - pedagodgus onértékeléseknél - a kdzvetlen munkatarsnak
kotelezd a részvetel, a hospitalas.

e A tagintézmeny-vezetdvel tortend egyeztetés alapjan feladatok végzése az dvoda
tertleten, illetve meghatarozott esetekben azon kivul.

A feleldsok onalldan, és teljes feleldsseggel végzik feladataikat: tervezés, szervezés,
min&ségi lebonyolitast.

e (Csoportszoba és hozza tartozo terek esztétikus diszitése, gondozésa.

o SzUIGI értekezletek jegyzokonyvének elkészitése, leadasa.

e Fogaddodrak szervezeése, tartasa.

e A7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kisérése és tovabbképzési igény
jelzése a tagintézmény-vezetd fele.

e Informaci® atadasa a technikai dolgozdok munkakoréhez és feladatvegzéséhez
kapcsolédoan.

e Munkaruha viselése

e Munkaidd nyilvantartas megfeleld vezetése

e A szuldkre, gyermekekre, egymasra vonatkozd —adatvedelmi,  titoktartasi
kotelezettseg betartasa.

Ellendrzétt dokumentumok:
e (Csoportnaplo
o Felvételi és mulasztasi naplo és a hozza kapcsolddo kiegészitd nyomtatvanyok
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Gyerekek nyomon koévetésének dokumentumai

Az év soran kotelezben beadandd dokumentumok:

1 db hospitalasi naplo és reflexid / nem a kdzvetlen kollégandnél tett hospitalas/
onertekelés elott: tematikus terv és a hozza kapcsolddod vazlat/vazlatok
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Ellenérzés-értékelés ‘. X Felel8s
e Erintettek ldépontok - P TR
terlletei megfelelési ellendrzés értékelés
A m(kédés térvényessége — Gazdalkodas
Csoportnaplo Ovodapedagogusok 3 havonta tagintézmeény vezetdk intézményvezetd
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagdgusok havonta tagintézmeny vezetok intézményvezetd
Gyermekek hianyzasanak ovodapedagdgusok havonta tagintézmeny vezetok intézményvezetd
igazolasa
Statisztikai adatok nyilvantartasa oOvodapedagogusok 10. 01. ovodatitkar intézmenyvezeto
Ovodatitkar szukség szerint tagintézmeny vezetok
intézmenyvezeto
KIR- adatbazis naprakészsege ovodatitkar szUkség szerint intézmenyvezetd intézmenyvezeto
ovodatitkar
A kedvezményes étkezeshez ovodatitkar szUkség szerint ovodatitkar, intézmenyvezeto
szukséges dokumentumok tagintézmeény vezetdk gyermekvédelmi f.
OsszegyUjtése, ellendrzese tagintézmeny vezetok
A mUkodés torvényessége — Tanlgyigazgatas
Torzskonyv intézmenyvezet6 10. 01. intézmeényvezetd intézmenyvezeto
Felveteli, el6jegyzési napld intézményvezetd Megnyitas: 04. - 05. intézményvezetd intézményvezetd
Lezaras: 08. 31.
Ovodai szakvélemény ovodapedagodgusok 02. 28. intézményvezetd intézményvezetd
tagintézmeny vezetdk
Tovabbképzési terv oOvodapedagogusok 03.15. intézmeényvezetd intézmenyvezeto

Beiskolazasi terv

tagintézmeny vezetok
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A mikodés feltételei — eszkdz, felszerelés

Eszkoz és felszerelési jegyzek tagintézmeny vezetok | 01. 31. tagintézmeny vezetok intézményvezetd
Helyi szintl leltarozas ovodatitkar, évente 1 alkalommal intézmenyvezeto, intézmenyvezeto
Ovodapedagdgusok, tagintézmeény vezetdk
kisgyermeknevelok,
dajkak,
tagintézmeny vezetok
Ellendrzés-értékelés Felel&s

tertletei

Erintettek

ldépontok

megfelelési ellendrzés |

értékelés

Intézmény mikodését szabalyozé dokumentumok — felllvizs

alat, elkészités

Pedagogiai Program

ovodapedagdgusok,
kisgyermeknevelok,
tagintezmeény vezetok,
intézmenyvezet6

SZMSZ

ovodapedagdgusok,
kisgyermeknevelok,
tagintezmeény vezetok,
intézmenyvezet6

Hazirend

ovodapedagdgusok,
kisgyermekneveldk,
tagintézmeny vezetok,

intézményvezetd
Onértékelés munkacsoport
Munka- és tlzvédelmi szab. megbizott

szukség szerint

tagintézmeény vezetdk intézményvezetd
tagintézmeny vezetok intézmenyvezeto
tagintézmeny vezetok intézményvezetd
tagintézmeny vezetok intézmenyvezet6
tagintézmeny vezetok intézmenyvezet6
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A mikodés feltételei —-fizikai kdrnyezet

Udvari jatszotér ellendrzése

jatékok ellendrzesével
megbizott kolléga

naponta, 3 havonta,
évente

Bejaras: munkavédelmi ellenérzes

munkavédelmi

évente

tagintézmeny vezetok

tagintézmeny vezetok

megbizott alkalomszer(

Tisztasagi ellendrzes alkalomszer( tagintézmeény vezetdk tagintézmeény vezetdk

16 dajka

A mikodés feltételei - személyi

Kozalkalmazotti nyilvantartas intézmeény 09.15. ovodatitkar
alkalmazottai 03.15. intézményvezetd

Egeszsegugyi konyvek intézmeény folyamatosan ovodatitkar intézményvezetd
alkalmazottai tagintézmeény vezetdk

Munkakori lefrasok intézmeny 10. 31. tagintézmeny vezetok intézmeényvezetd
alkalmazottai

Intézmenyi onértékelés értékelt munkatarsak folyamatos intézmenyvezetd intézmeényvezetd

dokumentuma értékelt munkatarsak munkacsoport vez.
Ellen&rzés-értékelés : . Felelds
ey Erintettek ld6pontok ” p— TRY:
terlletei megfelelési ellendrzés értékelés

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési
dokumentumok

ovodapedagodgusok,
kisgyermeknevelok,
tagintézmeny vezetok

09.30., 01.31,, 05.31,
08.31.

tagintézmeny vezetdk

Nevelési gyakorlat:
- befogadas
- foglalkozésvezetés

oOvodapedagogusok,
kisgyermekneveldk,
tagintézmeny vezetok

Latogatasi Utemterv
szerint

tagintézmeny vezetok

Nevelémunkat segitd
alkalmazottak munkaja

neveldmunkat segitd
alkalmazottak

Latogatasi Utemterv
szerint

tagintézmeny vezetok

intézmenyvezetd
tagintézmeny vezetok
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Gyermekvédelem felel®s 09.30., 01.31,, 05.31, tagintézmeény vezetdk
Ovodapedagdgusok 08.31.
Szolgaltatédsok
Gyermekétkeztetés oOvodapedagogusok, havi program szerint | tagintézmeny vezetok tagintézmeny vezetok

kisgyermekneveldk,
konyhai dolgozok,
dajkak

Szulodk igényeire alapozott ovodapedagdgusok 09. 30, intézményvezetd intézményvezetd

szolgaltatasok 01. 31, tagintézmeny vezetdk tagintézmeny vezetok

A szervezet mikoddése

Vezetés szinvonala intézmenyvezeto, Fvente szdbeli intézmeényvezetd intézmenyvezeto
tagintézmeény vezetok | értékelés: tagintézmeny vezetok

Kapcsolatok: kapcsolattartok folyamatos, ill. szikség | intézményvezetd intézmenyvezet6

- kuls6 — belsé partnerekkel

szerint

tagintézmeny vezetok
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Technikai dolgozok ellendrzése, értékelése
Tipusa: alkalomszer(

Célja
[ ]

- az intézmeny hatékonysagi és eredmenyessegi mutatoinak javitasa

Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga
Az 6voda pedagogusokkal vald egylttmuikoddés modja

A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvegzéese

A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga, higiénigja

A helyiségek takaritasa

A balesetvedelmi eldirasok betartasa

A védd-és munkaruha hasznalata

A dokumentacié pontos vezetése

Az intezmeények részletes ellendrzési terve a tagintézmenyi munkatervekben talalhato.

6. Fejlesztések

Humdn eréforrds

Az er6forrasok hianyossagainak megoldasa: torvényes dvodapedagogus létszam
biztositasa

A torvényi valtozasokbdl, hatalyba lépd rendelkezésekbdl adddd valtozasok,
feladatok megismertetése, folyamatos tajékoztatas

Hianyzok esetén is a zokkendmentes, gordulékeny, torvényes, szakszerl mikodeés
elésegitése / pl. nyugdijazas/

A megfelelé munkahelyi klima biztositasa

A pedagogus életpalya modell, a tanfelugyelet, a mindsitési folyamat aktualis
teenddinek ellatasa

az Ovodapedagogus szamara az OH segédanyagok, Utmutatok tovabbitasa-
biztositasa elektronikus Uton

hozzaférés biztositas az intézményi dokumentumokhoz

a neveldi szoba és a szamitastechnikai eszkdzok hasznalatanak lehetdsége napi
szinten

A gyakornok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek
szerint

A gyakornoki részletes Utemtervet, az ellendrzesi, latogatasi Utemtervet, valamint a belsd

tovabbképzések aktualis Utemtervét a tagintézmenyek 2023-2024 nevelési év munkaterve

tartalmazza.
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Tdrgyi eréforrds

Tervezett bévitések, feldjitdsok és eqyéb szakmai feltételek fejlesztése:

A folyamatos bedzdsok, szigetelés hidnya, a lapos tetészerkezetbdl adédé olykor napi szintd
gondok elkertilhetetlenné teszik az éplilet feldjitdsat, korszerdsitését.

A fejlesztés targya

Dombdévéri Szivarvany Ovoda

Ujabb udvari jatékeszkozok beszerzése, meglévék folyamatos karbantartasa

Csoportszobak eldregedett butorzatanak cseréje

Az 6voda el6tti egyenletlen jardalapok felszedése és Ujra lerakasa

Az udvar fuvesitése, pormentesitése

Labdafurdébe Ujabb labdak beszerzése

A csoportszoba jatekeszkdzeinek bdvitese

Gyerek programokhoz palyazati tamogatasi lehetdségek kihasznalasa

Tovabbi laptopok beszerzése

Epulet feldjitasi munkalatok

El6tetd kapujara elektromos zar helyezése

Elékert mulcsolasa, vagy kaviccsal valo boritasa

Karbantartdi szerszamok, eszk6zok beszerzése

Madarbarat kert, allatbarat dvoda kiegeszitd eszkdzok készitése, beszerzése

Dombévéri Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagévodaja

Udvari jatekok, jatékeszkozok beszerzese, a meglévék folyamatos karbantartasa,
felUjitasa, udvari babahaz

Tornaszoba kialakitasa

Képessegfejlesztd eszkozok, jatekok, konyvek, kézmlves anyagok beszerzéese

IKT eszkdzok beszerzése: laptopok, nyomtatd, hangfal

Mikrd beszerzése

Szakirodalom beszerzése

Faultetés, novenyek, viragok Ultetése

Kerités felujitas, labazatjavitas

Egy gyermekcsoport padlézatanak cseréje

Dombévari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodéja

Informatikai eszkoztar bévitése — 4 db laptop beszerzés

Tornaszoba kialakitasa

Megkezdett nyilaszarocsere folytatasa

Tetdszigeteles

Udvari jatékok teljeskord felUjitasa, eszkdzpart bdvitése

Csoportszobai fejlesztd eszkdzok beszerzése

Csoportszobai gyermekbutorok feldjitasa, beszerzéese
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A fejlesztés targya

Anyagi forrasteremtés onkoltséges képzéseken vald részvételi lehetéségre

Maszofal bdvitése

Dombévéri Szivarvany Ovoda Csikdstéttési Tagévodaja

Porszivo vasarlasa

Kerités felujitasa

Viragok Ultetése

Képességfejlesztd eszk6zok, jatékok konyvek, kézmilves anyagok beszerzése.

Irodaszerek folyamatos beszerzése

Jatszo szbnyeg vasarlasa

Dombévari Szivarvany Ovoda Tindérkert Bslcsédéje

kerités festése

novenyek, viragok Ultetese

fébejarat el6tti terllet diszitése, arculatanak fejlesztése
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7. Gyermekvédelem

A tagintézmények gyermekvédelmi Munkaterve a Dombovari Szivéarvany Ovoda és
Bolcsdde 2023/2024-as nevelési év munkatervének a melléklete.

Az intézmény gyermekvedelmi feladatait a tagovodakban dolgozd gyermekvédelmi
felelésok latjak el az  oOvodapedagogusokkal, illetve a  kisgyermeknevel&kkel
egylttmUkodve. Az tagintézmeények vezetdi iranyitjak, koordinaljak a tevékenységet.

Tagbvoda Gyermekvédelmi felelds Fogadd dra
Dombovéri Szivarvany Ovoda Lang Virag A kifuggesztett rend
szerint
Dombévari Szivarvany Ovoda Francz Ibolya Aniko A kifuggesztett rend
Szazszorszép Tagovodaja szerint
Dombévari Szivarvany Ovoda Pandur Edina A kifuggesztett rend
Z6ld Liget Tagovodaja szerint
Dombévari Szivarvany Ovoda Marosi Tunde A kifuggesztett rend
Csikostottdsi Tagovodaja szerint
Dombévari Szivarvany Ovoda Braun Adrienn A kifuggesztett rend
Tundérkert Bolcsddéje szerint

Célunk:
A kedvezdtlenebb szocidlis kéralmenyek kozott élé gyermekek szamara az életben valod
boldogulas érdekében esélyegyenldsegenek biztositasa.

e A gyermekek fejlédéeset veszelyeztetd korulmenyek megelézése, feltarasa,

megszuntetése.

e A hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetl, veszélyeztetett és barmely
okbal fejlédésében akadalyozott gyermekek védelme, segitése, nevelése.

e Az 6vodankba jard gyermekek testi és lelki vedelmének biztositasa a csaladi és az
ovodai életben egyarant.

e A gyermeki jogok, mint alaperték érvényesitése.

e A biztonsagos, egészséges Ovodai kornyezet biztositasa.

Feladatunk:
e A gyermekeket erd karositod hatasok elharitasa. Folyamatos megeldz6 intézkedéesek.
o Ovodasaink problémainak felismerése, lehetdség szerint kezelése, orvoslasa.
e Prevencids feladatok:
Hatranyos  helyzetd gyermekek Ovodaba kerulésének —el6segitése,  dvodai
hianyzasok csokkentése.
A csalad szociokulturélis hatterének feltarasa.
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A tankoteles korld gyermekek hianyzasainak figyelemmel kisérése, szikség

Prevencios és korrekcios feladatok:

fogadododra, csaladlatogatas.

esetén

A gyermekek megfigyelése, fejlettségi allapotanak felméréese, hianyossagok feltarasa

Ovo, védo feladatok:

Egészsegugyi szlrdvizsgalatok beltemezese, megszervezése, eldkészitese.
Szocialis szolgaltatasok szervezeése.
Balesetvedelmi feladatok:

Balesetvedelmi el&irasok betartasa, betartatasa.
Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

Gyermekek, felnéttek balesetvédelmi oktatasa.

Szociélis feladatok:

Tajékoztatas a szocidlis ellatasok igénybevételének lehetdségeirdl.

Korrekcios feladatok:

Megfigyelések és felmérések tapasztalatai alapjan egyéni fejlesztés tervezése
A szUldk tajekoztatasa gyermekik fejlettsegi szintjérdl.

Speciélis feladatok:

Hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek integracioja.
Kiemelkedd képessegl gyermekek nevelése, tehetséggondozas.
Partneri kapcsolatok kiépitése, fenntartasa.

Sorsz. Feladatok Hatéarid6

1. Gyermekvédelmi munkanapld megnyitasa, a munkaterv 2023.09.
Osszeallitasa

2. Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intezmények cimének, 2023.09.
telefonszamanak kifliggesztése az bvodaban

3. A gyermekek feltérképezése, a gyermekvédelmi adatok Folyamatos
Osszegyljtése az dvodapedagogusokkal, élelmezésvezetdvel
egyuttmUkodve

4. Gyermekvédelmi napldba az adatok befrasa, folyamatos Folyamatos
vezetése

5. A raszoruld gyermekek csaladjainak segitése, tajékoztatasa, a | Folyamatos
csalad figyelemmel kisérése

6. Gyermeki hianyzasok, mulasztasok figyelemmel kisérése, Szukség szerint
intézkedés kezdeményezése

7. Gyermekvédelmi esetmegbeszélés az dvodapedagdgussal, Havonta
tagintézmeények vezetdivel

8. A Gyermekjoléti Szolgalattal vald egyeztetés, esetmegbeszélés | Szikség szerint

9. Kapcsolattartas a segitd intézmenyekkel, jelzérendszer

mUkodtetése:

Folyamatos,
illetve szikség
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- Dombovari Pedagogiai Szakszolgalat, pszichologus, szakertoi | szerint
bizottsag

- Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekorvosok, védondk
- Gyamhatosag, Renddrség

10. Tamogatas szervezése: Folyamatos,
- ruha, jatek gyujtes szervezese, illetve sztkség
- karacsonyi ajandékozas a raszoruloknak szerint
11. Részvétel konferencian, jelzérendszeri ertekezleteken Szukség szerint
12. Beszamol készitése 2024.08.31.
13. Gyermekvédelmi napld 6sszegzeése, lezarasa 2024.08.31.

Az 6vodai neveldmunkankat, a gyermekeket érintd dontésekben a gyermek mindenek
felett all6 érdeke vezeérel, ezért pedagdgiai munkank a problémak megoldasanak
keresésére iranyul.

Az ovond medgfigyelései alapjan felméri az 6vodasok csaladi helyzetét, az egyeéni
dokumentacidban rogziti tapasztalatait (a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett
gyermekek). A gyermekek érdekeben kapcsolatot tart a gyermekvédelmi felel6ssel, a
csaladgondozdval és a vedondvel.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, szocialisan hatranyos helyzetl gyermekeket, szikség
esetén csaladlatogatast végez. Az érintett szuldkkel, igyekszik bizalmon alapuld, jo
viszonyt kialakitani. Kuléndsen fontos a gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a tapintatos,
etikus magatartas az informaciok kezeléseben.

A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérjik, szikség esetén jelezzik a hianyzast.

Gyermekbalesetek megelézése
A gyermekek életkorat figyelembe véve az ovondk megismertetik a balesetet kivaltd

helyzeteket, megtanitjak, gyakoroltatjgk az ezeket elkertil®é magatartasi formakat,
technikakat.

A balesetvedelmi oktatast szukseg eseten ismetlik (pl: séta, kirandulas stb. eldtt). A szuldket
tajékoztatjuk elvarasainkrdl és szamitunk a tamogatasukra.

Gyermekbalesetek esetén a szlkséges intezkedéeseket megtesszuk.

Az udvari jatékokat, jatékeszkozoket folyamatosan ellendrizzik. Hianyossag esetén
hasznalatukat felfUggesztjuk, majd kijavitjuk a hibat.

Ev elején autdbusz igénybevételérdl beleegyezé nyilatkozatot iratunk ala a sztlékkel.

A szUloi kozosseg tagjainak névsora megtalalhatd a tagintézmények 2023-2024-es
nevelési év munkatervében.
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Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt szuldi és a nevelétestileti elfogadast igazolod jegyzdkonyvekkel
egydtt ervényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara a neveldkdzdsseg tobbségéenek javaslata
alapjan kertlhet sor.

Dombovar, 2023. szeptember hoban folyamatosan (Egyeztetés a tagintézmény vezetdkkel
és a nevelGtestulet tagjaival)
Dombaovar, 2023. szeptember ho 29. nap (Munkaterv elfogadéasa)

intézmeényvezetd
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Legitimécids zaradék

Készitette:
Az intézmény OM azonositéja:
202289 I\/Iullier /Agn/es Zsuzs?nna
Intezmenyvezeto

Az érvényességet igazold alairdsok

Nevel&testileti elfogadas:

Nevelotestilet nevében

SzUl6i Kbzosség nevében elfogadja:

Szuldi Kbzosség nevében

Fenntartdi jévahagyas hatarozatszama:

A fenntarto képviseletében

Ph.

Intézményvezetbi jévahagyas hatérozatszama:

s/

Intezményvezetd aldirdsa

Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhatd: irattar, vezetdi irodak weblap, KIR

Hatalyos: 2023. szeptember 01. Ervényes: A kihirdetés napjtol
visszavonasig
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ZARADEK

NYILATKOZAT

A Dombvéri Szivarvany Ovoda alkalmazotti kozdssége hatarozatképes Glésén készult

Jjegyz&koényvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan 2023. év szeptember hé 20. napjan
a ,Munkaterv a 2023/2024 nevelési évre” elfogadta.

Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozosség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alafrasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombadvar, 2023. év szeptember h6 20. napjan

neveldtestulet képviseldje

alkalmazotti kozdsség kepviseldje

Kelt: Dombadvar, 2023. év szeptember ho 20. napjan

intézmeényvezetd

Ph.
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NYILATKOZAT

A Dombovari Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagdvoddjanak alkalmazotti kozossége
hatarozatképes Ulésén készilt jegyzokonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan
2023. év szeptember ho 20. napjan a ,Munkaterv a 2023/2024 nevelési évre” elfogadta.
Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozosség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alafrasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombadvar, 2023. év szeptember h6 20. napjan

neveldtestulet képviseldje alkalmazotti kozdsség képviseldje

Kelt: Dombaovar, 2023. év szeptember ho 20. napjan

intézmenyvezet6

Ph.
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NYILATKOZAT

A Dombovari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagdvodajanak alkalmazotti kozossége
hatarozatképes Ulésén keészilt jegyzokonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan
2023. év szeptember ho 20. napjan a ,Munkaterv a 2023/2024 nevelési évre” elfogadta.
Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozdsség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombadvar, 2023. év szeptember h6 20. napjan

neveldtestulet képviseldje alkalmazotti kozosség kepviseldje

Kelt: Dombdvar, 2023. év szeptember ho 20. napjan

intézmenyvezetd

Ph.
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NYILATKOZAT

A Dombévari Szivarvany Ovoda Csikostéttési Tagovodajanak alkalmazotti kozossége
hatarozatképes Ulésén keészilt jegyzokonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan
2023. év szeptember ho 20. napjan a ,Munkaterv a 2023/2024 nevelési évre” elfogadta.
Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozdsség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombadvar, 2023. év szeptember h6 20. napjan

neveldtestulet képviseldje alkalmazotti kozosség kepviseldje

Kelt: Dombdvar, 2023. év szeptember ho 20. napjan

intézmenyvezetd

Ph.
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NYILATKOZAT

A Dombovéri Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéjének alkalmazotti kozossége
hatarozatképes ulésén keészilt jegyzokonyvben szerepld elfogadd hatarozata alapjan
2023. ev szeptember ho 20. napjan a ,Munkaterv a 2023/2024 nevelési évre” elfogadta.
Az elfogadas tényét a szak alkalmazotti ko6zdsség képviseldi az alabbiakban hitelesitd
alafrasukkal tanusitjak.

Kelt: Dombaovar, 2023 év szeptember ho 20. napjan

alkalmazotti k6zosség kepviseldje alkalmazotti kdzosség kepviseldje

Kelt: Dombaovar, 2023. év szeptember ho 20. napjan

intézmenyvezetd

Ph.
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NYILATKOZAT

A Munkaterv a 2023/2024 nevelési évre” a tagovodak nevelStestilete 2023.év
szeptember hé 20. napjan elfogadta:

DSZOB Szivarvany intézményegyseg- vezetd

DSZOB Zold Liget tagévoda-vezetd

DSZOB Szazszorszép intézményvezetd-helyettes

DSZOB Csikostottdsi tagovoda-vezetd

DSZOB Bolcséde-vezetd
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