
3. számú előterjesztés 

Egyszerű többség – I. és III. határozati javaslat 

Minősített többség – II. határozati javaslat 

 
ELŐTERJESZTÉS 

 
Dombóvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2023. december 15-i ülésére 

 

 

Tárgy: Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott 

hatáskörben hozott döntésekről, döntéshozatal kisebb jelentőségű 

önkormányzati ügyekben 

 

 

Előterjesztő:  Pintér Szilárd polgármester 

 

 

 

Készítette: Valamennyi iroda 

 

 

 

Tárgyalta:  Pénzügyi és Gazdasági Bizottság 

 Humán Bizottság 

 

 

Tanácskozási joggal meghívott: - 

 

 

 

Költségvetési, pénzügyi-gazdálkodási szempontból ellenőrizte:   

Győrfiné Hahner Timea irodavezető, Pénzügyi Iroda 

 

 

Törvényességi szempontból ellenőrizte:  

 Dr. Szabó Péter jegyző 

 



 

 

 2  

Beszámoló a 2023. december 8-ig lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról 

 

158/2023. (IX. 28.) Kt. határozat: Végrehajtási határidő: 2023. november 30. 

Felelős: Városüzemeltetési Iroda 

Feladat: 

A településrendezési eszközök 2023. évi 3. számú módosításának kezdeményezésével 

összefüggésben az egyeztetési eljárások megindítása. 

Végrehajtás: 

A tervezési szerződés aláírásának elhúzódása miatt kérem a határidő 2024. január 31-

ig történő meghosszabbítását. 

 
182/2023. (XI. 30.) Kt. határozat: Végrehajtási határidő: 2023. december 8. 

Felelős: Pénzügyi Iroda 

Feladat: 

Hitelkérelem benyújtása a 2024. évi folyószámlahitel igénylésére.  

Végrehajtás: 

A hitelkérelem benyújtása megtörtént. 
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A POLGÁRMESTER ÉS A JEGYZŐ ÁTRUHÁZOTT HATÁSKÖRBEN 

HOZOTT DÖNTÉSEI 

(2023 november) 

 

A polgármesterre átruházott hatáskörökben hozott döntések 
 

1. Munkáltatói jogok gyakorlása az önkormányzattal munkaviszonyban, 

közfoglalkoztatotti jogviszonyban állók felett 

 

Közfoglalkoztatás 

- 2023. december 1. napjától 2024. február 29. napjáig 1 fős program indult, 

melyhez a hatósági szerződés, a közfoglalkoztatotti szerződés és az egyéb iratok 

elkészültek. 

 

2. Döntés a szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendeletben 

meghatározott ügyekben: 

rendkívüli települési támogatás: 

élethelyzeti támogatás 10 

krízishelyzeti támogatás 1 

gyermekszületési támogatás 1 

halálesethez kapcsolódó támogatás 2 

települési támogatás: 

lakásfenntartási támogatás 3 

utazási támogatás 1 

bérletvásárlási támogatás 3 

 

3. A közterületek használatáról szóló önkormányzati rendeletben meghatározott 

ügyek 

- közterület-használat engedélyezése 6 

- közterület-használati díjkedvezmény/mentesség megállapítása 2 

 

4. A településkép védelméről szóló önkormányzati rendeletben meghatározott 

ügyek 

- településkép-védelmi tájékoztatás és szakmai konzultáció 2 

- településképi véleményezési eljárás 2 

- településképi bejelentési eljárás 3 

 

5. Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek bérletére 

vonatkozó szabályokról szóló önkormányzati rendeletben meghatározott 

ügyek: 

- bérlőkijelölési jog gyakorlása 3 

- a lakásigénylési névjegyzék elkészítése és vezetése (lakásigénylési 

névjegyzékbe vétel) 2 
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6. Az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 

önkormányzati rendeletben meghatározott ügyek: 

- 13. § (5) bekezdés szerinti döntés (az önkormányzat javára más személy 

tulajdonában lévő vagyonon fennálló jogokkal, illetve azok alapján való 

rendelkezés, önkormányzati vagyont érintő hatósági, peres és nemperes 

eljárásban az önkormányzatot megillető jog gyakorlása, tulajdonosi 

hozzájárulás ingatlanokkal kapcsolatos tevékenységhez, telekalakítási 

eljáráshoz, jogszabályon alapuló használati joggal vagy szolgalommal 

való megterheléshez) 

Tulajdonosi hozzájárulás közművek kiépítésének tervezéséhez az 

alábbi esetekben történt: 

- Az SG-Villamos Tervező Kft. tervezője a dombóvári 6859/2 hrsz.-ú 

és az I. utca 61. szám alatti ingatlan villamosenergia-ellátásának 

tervezési munkálataihoz kért és kapott hozzájárulást a 6845 hrsz.-ú 

kivett közút és a 3412 hrsz.-ú kivett közterület kapcsán. 

- A T. M. Hidro-Szer Kft. tervezője a MÁV tulajdonú dombóvári 

1889/21 hrsz.-ú ingatlan ivóvízbekötésének tervezési munkálataihoz 

kért és kapott hozzájárulást az 1676 hrsz.-ú kivett közterület kapcsán. 

- Az SMHV Energetikai Kft. tervezője a Kórház u. 2. szám alatti 

ingatlan villamos-energia ellátásának tervezési munkálataihoz kért és 

kapott hozzájárulást a 2934 hrsz.-ú kivett közterület kapcsán. 

 

 

A jegyzőre átruházott hatáskörben hozott döntések 

 

A vendéglátó üzletek éjszakai nyitvatartási rendjéről szóló önkormányzati 

rendeletben meghatározott ügyek 

- alkalmi éjszakai nyitvatartási engedély 1 
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A BIZOTTSÁGOK ÁTRUHÁZOTT HATÁSKÖRBEN HOZOTT DÖNTÉSEI 

(2023 november) 

 

Humán Bizottság 

 

A 72/2023. (XI. 28.) humán bizottsági határozatával a Bursa Hungarica Önkormányzati 

Felsőoktatási Ösztöndíjpályázat 2024. évi fordulójára elektronikusan beérkezett, de a 

papír alapon történő benyújtás elmulasztása miatt egyes pályázatok érvénytelenítéséről 

döntött. 

 

A 73/2023. (XI. 28.) humán bizottsági határozatával a Bursa Hungarica Önkormányzati 

Felsőoktatási Ösztöndíjpályázat 2024. évi fordulójára beérkezett érvényes pályázatok 

elbírálásáról döntött. 

 

Pénzügyi és Gazdasági Bizottság  

 

A 101/2023. (XI. 28.) pénzügyi és gazdasági bizottsági határozatával a „Villamos 

energia beszerzése Dombóvár Város Önkormányzata és intézményei részére a 2024. 

energia évre” elnevezésű közbeszerzési eljárás eredményéről döntött. 
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Tájékoztatás a két ülés közötti fontosabb eseményekről 
 

Tájékoztatás a polgármester szabadságának igénybevételéről 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/C. § (2) bekezdése 

alapján tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előző beszámoló óta 2023. 

november 24-én 1 nap, és 2023. december 1-jén 1 nap szabadságot vettem igénybe. A 

2023. évben a rendelkezésemre álló 39 nap (idei évi) szabadságból 2023. december 1-

jéig 26 nap szabadságot használtam fel. 

 

*** 

 

I. Határozati javaslat 

a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és az átruházott hatáskörben 

hozott döntésekről szóló beszámolóról 

 

Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

 

1. elfogadja a polgármester beszámolóját a lejárt végrehajtási határidejű 182/2023. 

(XI. 30.) Kt. határozat végrehajtásáról, valamint az átruházott hatáskörben 2023 

novemberében hozott döntésekről, 

 

2. a lejárt végrehajtási határidejű 158/2023. (IX. 28.) Kt. határozat végrehajtási 

határidejét 2024. január 31-ig meghosszabbítja. 
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Döntést igénylő, kisebb jelentőségű ügyek 

 

Müller Ágnes Zsuzsanna óvodavezető foglalkoztatotti jogviszonyának átalakulása 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (Púétv.) rendelkezése 

szerint 2024. január 1-jével a köznevelési intézményben 

a) pedagógus, dajka, könyvtáros, pedagógiai asszisztens, gyógypedagógiai asszisztens, 

gyermek- és ifjúságvédelmi támogató, gyógytornász, intézményi titkár óvodában, 

iskolában, kollégiumban vagy pedagógiai szakszolgálati intézményben, ápoló, 

rendszergazda, laboráns munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya 

vagy munkaviszonya köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá, 

b) gondozónő és takarító, szakorvos, úszómester, műszaki vezető, továbbá gazdasági, 

ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya  

munkaviszonnyá alakul át. 

 

A jogszabály a munkáltató részére 2023. szeptember 15-i határidővel tájékoztatási 

kötelezettséget írt elő az érintett dolgozók részére a törvényről, illetve a 2024. január 1. 

napján bekövetkező jogviszony-átalakulásról és annak fontosabb aspektusairól. Az 

érintett a munkáltató által közölt tájékoztatás alapján a jogviszonyváltás el nem 

fogadásáról 2023. szeptember 15. és 2023. szeptember 29. napja között nyilatkozhatott. 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde dolgozói közül a jogviszonyváltást csak 

az egyik karbantartó nem fogadta el (esetében a közalkalmazotti státusz alakult volna 

át munkaviszonnyá), a többi munkatárs nem nyilatkozott arról, hogy elutasítaná a 

foglalkoztatásának új kereteit. 

 

A Puétv. átmeneti rendelkezései értelmében a jogviszonyváltás megtörténtéről az 

érintetteket 2024. január 15-ig kell tájékoztatni, és a jogviszonyuknak megfelelő 

kinevezési okmányt/munkaszerződést kiállítani/elkészíteni, amely az egyéb esetleges 

változást is magában foglalja (bérezés, illetve munkakör).  A havi illetmény, munkabér 

nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napján érvényes pótlékok 

nélküli illetményének, munkavállalók esetén alapbérének és a köznevelési szakmai 

ágazati pótlékának együttes összege azzal, hogy annak, akinek a havi illetménye a 

Puétv. hatályos átmeneti rendelkezései szerint lett megállapítva (kiváltképp az 

esélyteremtési illetményrészben részesülőknél), az így megállapított illetménye szerinti 

összegnél nem lehet kevesebb. A 2013-tól használatos fokozatok (Gyakornok, 

Pedagógus I., Pedagógus II., Mesterpedagógus vagy Kutatótanár) megmaradnak, de 

2024. január 1-jétől a fokozatokon belül megszűnik a kategóriák rendszere és egyes 

kategóriák közötti hároméves automatikus lépés, a fokozatokhoz tartozó – és a 

törvényben rögzített – illetménysávok között van lehetőség az illetmény 

megállapítására a megadott szempontok szerint, illetve teljesítményértékelés alapján. 

 

Müller Ágnes Zsuzsanna óvodavezető asszony esetében munkáltatói szempontból kell 

megállapítani a jogviszonyváltást, valamint pontosítani a vezetői megbízásának 

megnevezését (óvodavezető helyett főigazgató. mivel a Dombóvári Szivárvány Óvoda 

és Bölcsőde többcélú intézmény). A havi juttatásának az összetétele módosul (havi 

illetmény+igazgatói megbízási díj), mivel a köznevelési szakmai ágazati pótlék 
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megszűnik, beépül az alapbérbe. Esetében az igazgatói megbízási díj magasabb lesz 

(290.400 Ft), mint a jelenlegi vezetői pótlék (237.510 Ft). 

 

A Puétv. 160. § (5) bekezdése értelmében a 2024. január 1-je előtt adott magasabb 

vezetői, vezetői megbízás a Puétv. szerinti (azaz főigazgatói) elnevezéssel az eredeti 

megbízásban meghatározott határidőig továbbra is fennáll azzal, hogy a visszavonására 

az új törvény rendelkezései szerint kerülhet sor.  

 

II. Határozati javaslat 

a Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde vezetője foglalkoztatási 

jogviszonyának átalakulásáról 

 

1. Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény alapján megállapítja, hogy 2024. január 

1-jétől Müller Ágnes Zsuzsannának  

 

a) a Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde köznevelési intézménnyel fennálló 

közalkalmazotti jogviszonya határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonnyá alakul át, a munkaköre változatlanul óvodapedagógus, a havi 

illetménye Pedagógus I. fokozatban 553.200 Ft,  

 

b) a Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde vezetésére szóló vezetői megbízása 

2027. július 31. napjáig terjedő időszakra változatlanul fennáll azzal, hogy az 

elnevezése 2024. január 1-jétől főigazgatói megbízás, a főigazgatói megbízás 

ellátásáért járó megbízási díja a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény 102. § (2) és (6) bekezdései alapján a 102. § (1) bekezdés szerinti 

alap 66%-a, azaz 290.400 Ft, amely felülvizsgálatra kerül, amennyiben a 

törvény 102. § (6) bekezdésében foglalt időállapotban a megbízási díj 

megállapításának alapjául szolgáló gyermeklétszám változik. 

 

2. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy Müller Ágnes Zsuzsanna 

főigazgatót a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 104. § (3) 

bekezdésében foglaltak szerint célfeladatot és céljuttatást állapítson meg a 

Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde duális képzőhelyként történő 

működésével összefüggő többletfeladatok ellátásáért. 

 

3. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a szükséges jognyilatkozatok 

megtételére és munkaügyi dokumentumok aláírására. 

 

4. A Képviselő-testület egyetért azzal, hogy a Dombóvári Szivárvány Óvoda és 

Bölcsőde 2024. január 1-jétől a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 

rendelet szerinti óvodai fejlesztő programot szervez változatlanul a hátrányos 

helyzetű gyermekek számára. 
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Határidő: 2024. január 15. 

Felelős: Polgármester 

Végrehajtásért felelős: Pénzügyi Iroda 

 

 

Tárgyi eszközök átadása szakképzési tevékenység, illetve szociális szolgáltatások 

ellátásához 

 

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Iskola Alapítvány fenntartásban álló Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat Esterházy Miklós Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium a 

tulajdonos önkormányzat és a konyhaüzemeltető/bérlő Eatrend Kft. hozzájárulásával 

tankonyhát alakított ki a Pannónia út 21. alatti épület tálálókonyhájának átalakításával, 

annak egy részéből, olyan megoldással, hogy az nem zavarja a tálálókonyha 

működését, és attól fizikailag is elkülönül. Ez segíti egyes szakmák gyakorlati oktatását 

az intézményben. 

 

Az egyeztetések során felmerült, hogy az Eatrend Kft. nem használ minden olyan 

eszközt, amelyet az önkormányzat bocsátott a rendelkezésére a bérleti szerződés 

alapján. Az érintettek az Eatrend Kft. számára az iskolai tálalókonyhák működtetéséhez 

nélkülözhető ingóságok körét egyeztették, és azok egy része az új tankonyha 

működését, egy része pedig a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Gondviselés Háza 

Arany Sziget Idősek Otthona főzőkonyháját tudja segíteni. 

 

Javaslom, hogy ezen eszközöket az önkormányzat adja a szóban forgó szervezetek 

tulajdonába, hasonlóan ahhoz az ingó vagyonhoz, amelyet a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat Iskola Alapítvány, illetve a Magyar Máltai Szeretetszolgálat 

Egyesület kapott térítés nélkül az önkormányzattól a szakképzési, illetve szociális 

szolgáltatási feladatának ellátásához 2021-ben, illetve 2019-ben. 

 

III. Határozati javaslat 

tárgyi eszközök tulajdonjogának átruházásáról szakképzési tevékenység, illetve 

szociális szolgáltatás ellátásához 

 

Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete egyetért azzal, hogy 

Dombóvár Város Önkormányzata az Eatrend Kft. által a tálalókonyha-üzemeltetési 

feladatának ellátásához nem használt egyes konyhai és tálaló eszközök – mint 

önkormányzati tulajdonú ingóságok – tulajdonjogát átruházza a  

 

1. közhasznú szervezetnek minősülő Magyar Máltai Szeretetszolgálat Iskola 

Alapítványra a fenntartásában álló Magyar Máltai Szeretetszolgálat Esterházy 

Miklós Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium szakképzési feladatának  

 

2. közhasznú szervezetnek minősülő Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesületre az 

önkormányzattal között ellátási szerződések alapján biztosított idősek otthona, 

valamint szociális konyha szolgáltatások  
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ellátásához kapcsolódóan térítés nélkül adomány formájában. 

 

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a szükséges jognyilatkozatok 

megtételére. 

 

Határidő: 2024. január 31. 

Felelős: Polgármester  

Végrehajtásért felelős:  Önkormányzati Iroda 

    Pénzügyi Iroda 

 

 

 

Pintér Szilárd 

polgármester 


