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Tisztelt Bizottsag!

Dombévar Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatarol szolo 17/2015. (IV. 30.) dnkorményzati rendelet 2. melleklet 2.3. pontja
alapjAn a Human Bizottsag atruhazott hataskorében gyakorolja a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény szerinti fenntartoi egyetértési jogokat az dnkormdanyzati
nevelési-oktatasi intézmeények tekintetében.

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé ¢és kiilsd kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti ¢s milkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatdrozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el €s az
intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

Az intézménydatszervezés utan 2022-ben elfogadott dokumentumot a Dombodvari
Szivarvany Ovoda és Bolcséde féigazgatdja a gyakorlati tapasztalatok, a belsd
ellenérzések megallapitasai, illetve legféképpen a jogszabdlyvaltozdsok miatt
feliilvizsgalta, és egy 1j szabalyzat elfogadasat javasolja.

A vonatkoz6 jogszabaly szerint a nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban kell meghatarozni

— a mikodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, a tanuldknak, az
alkalmazottaknak ¢és a vezetOknek a nevelési-oktatdsi intézményben valo
benntartézkodéasanak rendjét,

— apedagogiai munka belsé ellenérzésének rendjét,

— a belépés ¢és benntartdzkodds rendjét azok részére, akik nem dallnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel,

— ha a nevelési-oktatasi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel
rendelkezik, a tagintézménnyel, intézményegységgel vald kapcsolattartas
rend;jét,

— a vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat,
tovabba a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas €s a képviselet
szabalyait, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

— az igazgatd vagy igazgatohelyettes akadalyoztatidsa esetén a helyettesités
rend;jét,

— a vezetdk és az iskolaszek, az 6vodaszek, a kollégiumi szEék, az intézményi
tandcs, valamint az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6éi szervezet, kozosség
kozotti kapesolattartas formdjat, rend;jét,

— a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszdmolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

— a kiils6é kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagogiai
szakszolgéalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

— az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apoléasaval
kapcsolatos feladatokat,



a szakmai munkakozosségek egylittmiikddését, kapcsolattartdsanak rendjét,
részvételét a pedagdgusok munkajanak segitésében,

az alapfoku miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségligyi feliigyelet
¢s ellatas rendjét,

az intézményi védo, ovo eldirasokat,

barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idOpontban lehet tajékoztatast kérni a
pedagdgiai programrol,

azokat az ligyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozdsséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel,

a nevelési-oktatasi intézményben a tanuloval szemben lefolytatasra keriild
fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetd eljaras, valamint a tanuléval szemben
lefolytatasra keriild fegyelmi eljaras részletes szabalyait,

az elektronikus tUton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendjét,

az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendjét,

az igazgatod feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskordket, munkakori
leiras-mintakat,

mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével Osszefiiggd minden olyan kérdést,
amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy
nem lehet szabalyozni.

Féigazgat6 asszony munkéjat megkdszonve javaslom az 0j szabalyzat jovahagyésat.

Hatarozati javaslat

a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcsode feliilvizsgalt szervezeti és miikodési

szabalyzatarol

Dombévar Varos Onkormanyzatinak Human Bizottsaga atruhazott hataskdrében
eljarva a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcséde intézménynek a feliilvizsgalt,
2024. aprilis 1-jétél hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakkal
egyetért, és azt jovahagyja.

Horvath Jozsef Laszloné
bizottsagi elndk



