NYILATKOZAT

(370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete eldirdsa alapjdan )

Alulirott, dr. Szabé Péter, Domboévar Varos Onkormanyzata koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdasoknak megfelelden 2023.
januar 1-jétél december 31-ig terjedd idoszakban az Altalam vezetett koltsegvetési
szervnél gondoskodtam
1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
és hatékony mitkodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatirdl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositidAk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjidk az elért eredmeényeket; e
tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet

Az 6nkormanyzat a stratégiai és operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok
teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat az alapité okirat tartalmazza. A hivatal
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szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hataskodrei a Szervezeti €s Mikddési
Szabalyzatban keriiltek meghatéarozasra. A hivatal komplex szabélyzatrendszert alakitott
ki, mely kiterjed a szervezet miikddésére, gazdalkodasara. A kotelezettségvallalassal,
ellenjegyzéssel, utalvanyozassal, teljesitésigazolassal, érvényesitéssel kapcsolatos
szabélyzatok folyamatosan naprakészek. A koztisztviselok a munkdjukat a Dombovari
Kozos Onkormanyzati Hivatal Koztisztvisel6i Etikai Szabalyzata alapjan kotelesek
elvégezni. Az Onkorméanyzat ellendrzési nyomvonallal rendelkezik, melyben
meghatarozésra keriiltek a feleldsségi és az informacios szintek. Rendelkezésre éll a
Bels6 ellendrzési kézikonyv, a Belsé kontroll kézikonyv. A szabalyozasra keriilt a
szervezeti integritést sérté események kezelésének eljarasrendje. A feladat-, és felelosségi
korok meghatdrozasa a belsé szabalyzatokban és a munkakori leirdsokban keriiltek

rogzitésre.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

Az integrilt kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely
tartalmazza a szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejl6 kockazatokat, valamint
azokat az intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat.

A kockazatkezelést a vezetdség elvégezte a Bels6 kontroll kézikonyv kockazatkezelésre
és kockéazatelemzésre vonatkozo eldirasai alapjan.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés teriiletén is miikodott, €s az ellendrizendd teriiletek
kockazatelemzés alapjan keriiltek kivalasztasra.

Kontrolltevékenységek

Bels6 szabalyzatokban, rendeletekben a feladatokkal Osszefliggésben szabalyozasra
keriiltek az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, a feladatok és hataskdrok, valamint a
beszamolasi eljarasok. A belsé kontrollok miikddését az egyes feladatok sajdtossagai
hatarozzak meg. A kontrolltevékenységnél kiemelt szerepe van a folyamatba ¢pitett
eldzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzésnek.

A gazdalkodas részletes rendjét kialakitottdk a Pénz- és értékkezelési szabalyzatban. A
kulcsfontossagu kontrollok (kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, szakmai
teljesités igazolasa, érvényesités) részletes szabalyozasra keriilt, és ezen jogkdroket az
arra felhatalmazott, illetve kijelolt személyek alkalmaztak.

A folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezes, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdéskotések, a kifizetések €s a tdmogatdsokkal valo
elszamolas teriiletén is mikodott. A vezet6i ellendrzések kiilonbozo formaban valésultak
meg. Modszerei: a szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet megbeszélései, bels6
ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas és személyes
vezetoi ellendrzeés.

Informdcios és kommunikacios rendszer
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Az informacids szabalyozas magaban foglalja a hivatalon beliili és a kiils6 tigyfelekkel,
partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikacio alapvetd szabalyait.

A szervezeten beliili és kiviili informaciéaramlas szabalyozasa elsdsorban a Dombovari
Kozds Onkorményzati Hivatal SZMSZ-ében, az Iratkezelési szabilyzatban, és a
Gazdasagi szervezet iigyrendjében keriilt leszabalyozasra. A kozérdekii adatok
megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendjét és a kotelezOen kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét a Kozzétételi szabalyzatban hataroztuk meg,
és a szervezet eleget tett az Info tv. 1. mellékletében eldirt adatok kozzétételének.

Az iktatasnak meghatarozé szerepe van az informaciok, adatok tarolasaban.

Az iratkezelés az ASP Iktatorendszer keretében torténik, az ASP szolgaltaté kézpont altal
biztositott informatikai rendszer keretében, mely korszerli és szabvanyos informatikai
biztonsagi, mentési, iizletmenet-folytonossagi szolgéltatisokhoz valé hozzajutast
biztosit. A hivatalon beliil az informaciddramlas szobeli utasitasok, szobeli
beszamoltatasok, irasbeli informacié 4atadisok, valamint az informatikai rendszerek
keretében miikddtetett informaciomozgas, visszakereshet6ség és a visszacsatolasi
rendszerek miikddtetése utjan valésul meg.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését biztositd rendszer, amely
folyamatos és eseti nyomon kovetésbl, valamint az operativ tevékenységtdl figgetlen
belsé ellendrzésbol all.

A Hivatal egyik legfontosabb feladata a Képviselo-testiilet dontéseinek végrehajtésa,
illetve végrehajtatasa. A Hivatali munkafeladatok (HIMFA) elnevezésii nyilvantartasa a
képviselb-testiileti hatdrozatok végrehajtasanak ellen6rzését szolgalja. A képviseld-
testiileti hatdrozatok végrehajtasarol a Képviselo-testillet folyamatos tajékoztatasa
megtorténik. Az allamhaztartason kiviilre a civil szervezetek, sportszervezetek részere
nydjtott tamogatasok elszdmoltatisénak dokumentumait folyamatosan feliilvizsgaljak a
hivatal kéztisztviseloi.

Az eseti nyomon kovetés eszkdzei a kiilonféle beszamoldk, csoportos és egyéni
beszamoltatasok.

A kiils6 ellenérzésekkel kapesolatos intézkedések nyilvantartasa elkésziilt.

A monitoring része az operativ tevékenységt6l figgetlen belsd ellendrzes is.

A belsd ellenérzés nyomon koveti a belsd ellenbrzési javaslatok megval6sitasi
folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosadgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2023.évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésér6l szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy a 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje, Gy6rfiné Hahner Timea, pénziigyi irodavezetd, nem volt képzésre kotelezett a

VEZETG! NYILATKOZAT DOMBOVAR VAROS 3
ONKORMANYZATA



koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

Kelt: Domboévar, 2024. marcius 28.

alairas
dr. Szab6 Péter
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NYILATKOZAT

(370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 1. melléklete elGirdsa alapjdn )

Alulirott, dr. Szabé Péter, Dombdvari Kozos Onkorményzati Hivatal kéltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden
2023. januar 1-jétdl december 31-ig terjedd id6szakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam
1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informéacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket;
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo6 eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint ért€kelem:

Kontrollkornyezet

A hivatal a stratégiai és operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok teljesitése
érdekében elvégzendd feladatokat az alapitd okirat tartalmazza. A hivatal szervezeti
felépitése, a dolgozok feladat és hataskdrei a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
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keriiltek meghatarozasra. A hivatal komplex szabélyzatrendszert alakitott ki, mely
kiterjed a szervezet mikodésére, gazdalkoddsara. A kotelezettségvallalassal,
ellenjegyzéssel, utalvanyozassal, teljesitésigazoléssal, érvényesitéssel kapcsolatos
szabalyzatok folyamatosan naprakészek. A koztisztviselok a munkdjukat a Dombovari
Koz6s Onkormanyzati Hivatal Koztisztviseléi Etikai Szabalyzata alapjan kotelesek
elvégezni. A hivatal ellendrzési nyomvonallal rendelkezik, melyben meghatarozasra
keriiltek a feleldsségi és az informacios szintek. Rendelkezésre all a Belso ellendrzési
kézikonyv, a Belso kontroll kézikonyv. Szabalyozasra keriilt a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje. A feladat-, és feleldsségi korok meghatarozasa a
belsd szabalyzatokban és a munkakéri leirdsokban kertiltek rogzitésre.

Integralt kockdzatkezelési rendszer

Az integralt kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely
tartalmazza a szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat, valamint
azokat az intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat.

A kockazatkezelést a vezetdség elvégezte a Bels kontroll kézikdnyv kockézatkezelésre
és kockazatelemzésre vonatkoz6 eloirasai alapjan.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés teriiletén is mikodott, és az ellenérizendo teriiletek
kockazatelemzés alapjan keriiltek kivalasztasra.

Kontrolltevékenységek

Bels6 szabalyzatokban, rendeletekben a feladatokkal Osszefliggésben szabalyozasra
keriiltek az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok, a feladatok és hatéskordk, valamint a
beszamolési eljarisok. A belsé kontrollok miikddését az egyes feladatok sajatossagai
hatarozzak meg. A kontrolltevékenységnél kiemelt szerepe van a folyamatba épitett
el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésnek.

A gazdalkodas részletes rendje a Pénz- és értékkezelési szabalyzatban rogzitésre keriilt.
A kulcsfontossagu kontrollok (kételezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, szakmai
teljesités igazolasa, érvényesités) részletes szabalyozasra keriiltek, és ezen jogkoroket az
arra felhatalmazott, illetve kijelolt személyek alkalmaztak.

A folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetési tervezes, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6déskotések teriiletén is miikodott. A vezetdi ellenbrzések
kiilonboz6 formaban valdsultak meg. Modszerei: a szobeli, irasbeli jelentések, vezetbi
értekezlet megbeszélései, belsd ellendrzési jelentések tapasztalatai, pénziigyi
ellenjegyzés, utalvanyozas és személyes vezetdi ellendrzés.

Informdcids és kommunikdcios rendszer

Az informacids szabalyozds magaban foglalja a hivatalon beliili és a kiils6 tigyfelekkel,
partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikéci6 alapvetd szabalyait.
Fontos, hogy egyes események, feladatok ellatisahoz megfelelé mennyiségii €s mindségii
adat alljon rendelkezésre.

A szervezeten beliili és kiviili informaciéaramlas szabalyozasa els6 sorban a Dombévari
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal SZMSZ-ében, az Ugyiratkezelési szabalyzatban, és
iigyrendben keriilt leszabalyozésra. A kozérdeki adatok megismerésére iranyuld igények
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teljesitésének rendjét és a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalénak
rendjét lerogzitettiik.

Az iktatasnak meghatarozé szerepe van az informaciok, adatok tarolasaban.

Az iratkezelés az ASP Iktatérendszer keretében torténik, az ASP szolgaltaté kdzpont altal
biztositott informatikai rendszer keretében, mely korszerli és szabvanyos informatikai
biztonsagi, mentési, iizletmenet-folytonossagi szolgaltatasokhoz valé hozzajutast
biztosit. A hivatalon belil az informacidaramlds szébeli utasitdsok, szdébeli
beszamoltatisok, irasbeli informacié 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek
keretében miikodtetett informaciémozgas, visszakereshetbség €s a visszacsatolasi
rendszerek mitk6dtetése tGtjan valosul meg.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését biztosité rendszer, amely
folyamatos és eseti nyomon kovetésb6l, valamint az operativ tevékenységtl fliggetlen
belsé ellendrzésbol all.

A Hivatal egyik legfontosabb feladata a Képviselo-testiiletek dontéseinek végrehajtasa,
illetve végrehajtatasa. A Hivatali munkafeladatok (HIMFA) elnevezésii nyilvantartasa a
képviselo-testiileti hatdrozatok végrehajtasanak ellenérzését szolgélja. A képvisel6-
testitleti hatarozatok végrehajtasarol a Képviselo-testiilet folyamatos tdjékoztatasa
megtorténik.

Az eseti nyomon kovetés eszkdzei a kiilonféle beszamolok, csoportos €s egyéni
beszamoltatasok.

A kiils6 ellenérzésekkel kapcesolatos intézkedéseket nyilvantartjuk.

A monitoring része az operativ tevékenységtol fliggetlen belsd ellendrzés is.

A belsé ellendrzés nyomon kéveti az ellendrzési javaslatok megvalositasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgo pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2023.évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy a 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje, Gyorfiné Hahner Timea, pénziigyi irodavezetd, nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

Kelt: Dombévar, 2024. marcius 28.

alairas
dr. Szabo Péter
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NYILATKOZAT

(370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 1. melléklete eléirdsa alapjdn )

Alulirott, Miiller Agnes Zsuzsanna, a Dombévari Szivarvany Ovoda és Boleséde
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2023. janudr 1-jétdl december 31-ig terjedd id6szakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4all6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkornyezet
A kontrollkornyezet a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden kialakitasra keriilt az

intézménynél. Az intézmény rendelkezik hatdlyos alapité okirattal, szervezeti €s
miik$dési szabalyzattal, melyben bemutatasra keriil az intézmény szervezeti felépitése is.
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Rendelkezésre 4lltak a gazdalkodadssal kapcsolatos szabalyzatok, az ellendrzési
nyomvonal, a Belsé ellenérzési kézikonyv, Belsé kontroll kézikonyv €s a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendje kialakitasra keriilt. A munkakdri
leirasok a valtozasoknak megfelel6en éltalaban folyamatosan aktualizalasra kerlilnek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer

A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a
szervezetek tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat.

A kockazatkezelést a vezetdség elvégezte a Belso kontroll kézikdnyv kockazatkezelésre
és kockazatelemzésre vonatkozé elbirasai alapjan. A kockazatkezelés dokumentalasra
kertilt.

A kockazatelemzés a bels6 ellen6rzés teriiletén is mitkodott, €s az ellendrizendd teriiletek
kockézatelemzés alapjan keriiltek kivalasztasra.

Kontrolltevékenységek

A kulcsfontossagu kontrollok (kételezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, szakmai
teljesités igazolasa, érvényesités) részletes szabalyozasra keriiltek, és ezen jogkoroket az
arra felhatalmazott, illetve kijel6lt személyek alkalmaztak.

A folyamatba épitett, eldzetes, utélagos €s vezet6i ellendrzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédéskotések, a kifizetések terilletén is milkddott. A
beszerzési eljarasokat a beszerzéseket szabalyozd szabélyzatok eldirdsai alapjan
folytattuk le. A vezet6i ellenérzések kiilsnbozd forméaban valésultak meg. Modszerei: a
szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet megbeszélései, belsd ellendrzési jelentések
tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas és személyes vezet6i ellendrzés.

Informdcios és kommunikdcios rendszer

Az intézmény miikodtet olyan rendszert, amely biztositja a megfeleld informaciok idében
valé eljutasat az érintetteknek. A koltségvetési szervezeten beliil (és a gazdalkodasi
feladatokat ellaté szervezet felé) az informéciGaramlas szobeli utasitasok, szobeli
beszamoltatasok, irasbeli informacié 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek
keretében miikddtetett informacidmozgés, visszakereshetdség és a visszacsatoldsi
rendszerek miikddtetése Gitjan valosul meg. Az intézménynél a kialakitott iktatasi rendszer
az iratok nyomon kovetését biztositja.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring a célok megvaldsitasdnak nyomon kovetését biztositd rendszer, amely
folyamatos és eseti nyomon kvetésbdl, valamint az operativ tevékenységtdl fiiggetlen
belsé ellenérzésbol all.

A monitoring rendszer a célok megval6sitdsanak nyomon kovetését valdsitja meg.
Atevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetése utdlagos vezet6i ellendrzéssel,
beszamoldk kérésével valésul meg.

A belsé ellendrzés a belsd ellendérzési terv alapjan végrehajtotta a betervezett ellendrzeést,
mely a Bels6 ellen6rzési kézikonyv altal eldirtak alapjan valosult meg.

A belsb ellendrzés nyomon koveti az ellen6rzési javaslatok megvalositasi folyamatat.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsadgnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Dombé6var, 2024. marcius 28.

# .
P. H.
...................................................

alairas ( Miiller Agnes Zsuzsanna)
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NYILATKOZAT

( 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete eldirdsa alapjan )

Alulirott, Miiller Ad4m a Dombévari Miivelédési Haz, Konyvtar és Helytorténeti
Gyiijtemény koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
az elbirasoknak megfeleléen 2023. januar 1-jét6l december 31-ig terjedd idszakban az
altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam
1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelel6 felthasznéldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredmeényesség es a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérodl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek Dbiztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredmenyeket; e
tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkornyezet
A kontrollkornyezet a jogszabélyi eldirdsoknak megfeleléen kialakitdsra keriilt az

intézménynél. Az intézmény rendelkezik hatdlyos alapité okirattal, szervezeti €s
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miikodési szabalyzattal, melyben bemutatésra keriil az intézmény szervezeti felépitése is.
Rendelkezésre alltak a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok, az ellenérzési
nyomvonal, a Belsé ellendrzési kézikonyv, Belsé kontroll kézikdnyv és a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendje kialakitasra keriilt. A munkakori
leirasok a valtozasoknak megfelelen altalaban folyamatosan aktualizalasra keriilnek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer

A kockazatkezelési rendszer a kockazatkezeléssel foglalkozik, mely tartalmazza a
szervezetek tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockézatokat, valamint azokat az
intézkedéseket, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat.

A kockazatkezelést a vezetdség elvégezte a Belso kontroll kézikonyv kockédzatkezelésre
és kockazatelemzésre vonatkozé eldirasai alapjan. A kockazatkezelés dokumentalasra
kertilt.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés teriiletén is miik6dott, és az ellendrizendd teriiletek
kockazatelemzés alapjan keriiltek kivéalasztasra.

Kontrolltevékenységek

A kulcsfontossagu kontrollok (kételezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, szakmai
teljesités igazolasa, érvényesités) részletes szabalyozasra keriiltek, és ezen jogkdroket az
arra felhatalmazott, illetve kijel6lt személyek alkalmaztak.

A folyamatba épitett, elézetes, utélagos €s vezet6i ellentrzés a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodéskotések, a kifizetések teriiletén is mikodott. A
beszerzési eljarasokat a beszerzéseket szabalyozo szabalyzatok elSirdsai alapjan
folytattuk le. A vezetdi ellenérzések kiilonbdzé forméban valésultak meg. Médszerei: a
szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezlet megbeszélései, belsd ellendrzési jelentések
tapasztalatai, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozés és személyes vezet6i ellendrzés.

Informdcios és kommunikdcios rendszer

Az intézmény miikddtet olyan rendszert, amely biztositja a megfeleld informéciok idében
val6 eljutasat az érintetteknek. A koltségvetési szervezeten beliil (és a gazdalkodasi
feladatokat ellatd szervezet felé) az informéciddramlas szobeli utasitdsok, szdbeli
beszamoltatasok, irasbeli informdacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek
keretében miikddtetett informaciomozgas, visszakereshetdség és a visszacsatolasi
rendszerek milkodtetése utjan valosul meg. Az intézménynél a kialakitott iktatéasi rendszer
az iratok nyomon kovetését biztositja.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A monitoring a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését biztosité rendszer, amely
folyamatos és eseti nyomon kovetésb6l, valamint az operativ teveékenységtol fiiggetlen
belso ellen6rzésbal all.

A monitoring rendszer a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését valositja meg.

A tevékenységi célok megvalodsitasdnak nyomon kovetése utolagos vezetdi ellenbrzéssel,
beszamolok kérésével valosul meg.

A belsé ellendrzés a belsé ellendrzési terv alapjan végrehajtotta a betervezett ellendrzést,
mely a Bels6 ellendrzési kézikonyv altal eléirtak alapjan valosult meg.
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A belsé ellendrzés nyomon koveti az ellenérzési javaslatok megvaldsitasi folyamatat.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023.évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Dombdvar, 2024. marcius 28.

( (E

...................................................

alairas ( Miiller Adam)
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