
Név 
Tisztség vagy 

munkakör 

Munkaviszonyban álló személy esetén 

A munkavállaló részére a 

munkaviszonya alapján 

közvetlenül vagy közvetve 

nyújtott pénzbeli juttatások, ezen 

belül külön feltüntetve személyi 

alapbére, egyéb időbére, 

teljesítménybére, valamint az 

időbérét megalapozó időtartam, 

illetve teljesítménybért 

megalapozó 

teljesítménykövetelmények 

 

A Munka 

Törvénykönyve, 

kollektív szerződés, 

illetve a 

munkaszerződés alapján 

járó mértéket 

megjelölve a 

munkavállalóra 

irányadó végkielégítés 

A Munka 

Törvénykönyve, 

kollektív szerződés, 

illetve a 

munkaszerződés 

alapján járó mértéket 

megjelölve a 

munkavállalóra 

irányadó felmondási 

idő időtartama 

A Munka 

Törvénykönyve 

228.§-a alapján 

kikötött időtartam és 

a kötelezettség 

vállalásának 

ellenértéke 

Szabotin Gábor 

Károly 
ügyvezető 

bruttó személyi alapbér: 

600.000 Ft/hó 

Határozott idejű 

munkaszerződés 2024. 

december 31-ig 

Határozott idejű 

munkaszerződés 

2024. december 31-ig 

Nincs 

Másokkal együttesen 

bankszámla feletti 

rendelkezésre 

jogosult 

munkavállaló 

gazdasági ügyintéző 

I. 

bruttó személyi alapbér: 

351.120 Ft/hó 

Munka Törvénykönyve 

szerint 

Munka 

Törvénykönyve 

szerint 

Nincs 

Másokkal együttesen 

bankszámla feletti 

rendelkezésre 

jogosult 

munkavállaló 

gazdasági ügyintéző 

II. 

bruttó személyi alapbér: 

351.120 Ft/hó 

Munka Törvénykönyve 

szerint 

Munka 

Törvénykönyve 

szerint 

Nincs 

 

Név Tisztség vagy munkakör 

Felügyelőbizottság 

Megbízási díj 
A megbízási díjon felüli 

egyéb járandóságok 

A jogviszony megszűnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások 

Futó Péter felügyelőbizottsági elnök 70.000 Ft/hó Nincs Nincs 

Bogdán László felügyelőbizottsági tág 35.000 Ft/hó Nincs Nincs 

Tobak Gábor László felügyelőbizottsági tág 35.000 Ft/hó Nincs Nincs 



 


