Onallé életvitelre neveld képzés

10 6raban

»D?” képzési kor

KEPZESI PROGRAM

a 2013. évi LXXVII tv. 12. § alapjén



TATOR

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

El. 1 Képzésmegnevezése | Onallo életvitelre nevel képzés 10 érdban
12, | OKJazonosits -
1.3. | Szakmai, vagy nyelvi -
programkdvetelmény azonositdia -
1.4. | Nyelvi képzés esetén a képzés -
|| tipusa, faitéja, szintje o
1.5. | Képzés nyilvantartisba-vételi E-000292/2014/
| széma ol
1.6. A képzés célja A képzési program célja, hogy a résztvev8 a munkaerd-piacon
elégedett,  Onmagat megfelelSen  képviselni  tudé
| munkavallalévd véljon, illetve, hogy el8segitse az ©nalls,
| felelGsségteljes, onfejlesztésre képes, a csaladi életre alkalmas
ember nevelését, segitse a kulturalt beilleszkedést a mindennapi
életbe, a tdrsadalmi egyiittélés szabélyait kovetd hozzaallss
kialakulasat, valamint tdrsadalmi, technikai kérdésekben
.. _alapvet6 tajékozottsdgot adjon.
17. [A képzés A képzési program célesoportjat olyan héatranyos helyzet,
célesoportja aktiv korti személyek képezik, akik szamara fontos a
megalapozott elméleti ismertek szélesebb kort felhasznélésa, a
probléma megoldasi képességek és formak valtozatainak
kiilonbdz6 szintfi alkalmazdsa a mindennapok gyakorlatiban,
Tovébbd minden olyan egyén, aki a belépési feltételeknek
megfelel.
2. A képzés sorin megszerezheté kompetenciak
2.1. A résztvevd képes lesz a csalddban felmeriil§ problémak azonositdsira, az egyéni és
tarsadalmi sziikségletek Gsszefiiggéseinek feltirasara.
22. A résztvevl képessé valik bizonyos lelki megkiizdési technikdkat alkalmazni akar
| konfliktushelyzetben, akar konfliktusokat eleve megelézni. =l
23. ! Arésztvevd képessé vélik az élet munkavallalassal kapcsolatos nehézségeivel

megkiizdeni.
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24. L ran clvégzendd feladatai
L IFZErVEan] es meriorvean) a g5l munkajat, ¢lejdl, |
2.5. Aresztvevo kepesse valik az dlet munkavillalassal kapesulatos neliézségeivel
megkiizdeni, tovabba a megszerzett munkat képes legyen megtartani
2.6, Személyes kompetencidk
2.6.1. | Felel§sségtudat - o B -
2.6.2. ;| Precizitds o o
2.6.3. | Kommunikaci6 o B
2.7. Tarsas kompetencidk - - o
2.7.1. | Eredményorientéitsag
2,7.2. | Nyitottsdg i
2.73. | Egyiittm(ikddési képességek
2.74. | Szocialis érzékenység B
2.8. Modszerkompetencidk 3 N B
2.8.1. | Felel8sség a munkafeladatokban
2.8.2. | Konfliktuskezelés
3. A programba vald bekapcsolédas feltételei
3.1. ISkOlai VégZEttSég Nem SZiikSégeS
3.2. | Szakmai végzetiség Nem sziikséges
3.3. Szakmai gyakor]a:t Nem Szﬁkséges
34. | Egészségiigyi alkalmassdg | Nem sziikséges
3.5. El6zetesen elvart Nem Szﬁkséges
ismeretek
3.6. | Egyéb feltctelek | Nem sziikséges

4. A programban valé részvétel feltételei

41 | Részvétel kivetésének A képzésben résztvevk 4ltal aldirt napi jelenléti fv
médja alapjan és a haladési napléban valé régzitéssel torténik.
42. | Megengedett hisnyzis Az Gsszéraszdm 20%-a lehet a maximélis megengedett
1 hianyzas
43. | Egyéb feltételek -
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£ . . Brograry
5. _ | Fimdleti érék szama 1
5.2. | Gyakorlati ordk szidma 6
5.3. | Osszes 6raszam 10

6. A képzés formdjanak meghatirozasa (A, B és D kor szerinti képzések esetén egyéni
felkészités, csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktéris képzés esetén
csoportos képzés és egyéni felkészités)

|_§.1. _f A képzés formaja | Csoportos képzés -
7. A tananyagegységek
] A tananyagegység megnevezése - )
71._ | Opéll6 dletvitelre neveld képzés o
7.1, Tananyagegység - S ——
| 71.1. | Megnevezése Onalls életvitelre nevel képzés
712, | Célia A modul célja, hogy a résztvevék a megalapozott elmélet

ismertek szélesebb kori fethasznalasaval, a probléma megoldasi
képességek és formak valtozatainak kiilénbozé szint(
! alkalmazésival segitse a kulturélt beilleszkedést a mindennapi
életbe, illetve a tirsadalmi egyiittélés szabdlyait kovetd
hozzéallas kialakuldsit a mindennapok gyakorlatiban a helyi
adottsdgokhoz, elvarasokhoz valé illesztéssel, a személyi és
_ targyi feltételekhez il16 (de nem megalkuvd) igazitassal.
713, | Tartalma | Csal4d, otthon, héztartés
| problémak azonositisa,
J az egyéni és tirsadalmi szitkségletek Osszefiiggéseinek feltarasa,
életszerd és célszer(i megoldasi médok bemutatasa, kidolgozasa.
| Az Eletpélya tervezés témakérben

a munkéba allas gyakorlati kérdései

az élet munkavallaldssal kapcsolatos nehézségei

Lelki 4lloképesség fejlesztése

lelki megkiizdési technikdkat konfliktushelyzetben és a
j mindennapokban

sajat mindennapjaik menedzselése, a munkat a magénélet

Osszeegyeztetése,

Idémenedzsment technikak, idStervezés
i elvégzend{ feladatok rangsorolésa,
sajat munkdjuk, életilk megszervezése, megtervezése
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| Ry LA (B PR NRY Sr R 80 Li0g B2 Y g
az erdsségek feltérképezése,
a betdlteni kivant munkakdr jellemz6i
az Onbizalom er8sitése pozitiv visszajelzésekkel és
magabiztossag egy sikeres allsinterjii szempontjabol

714. | Terjedelme 10 dra
7.15. | Elméleti 6rak 4
szdma ]
7.16. | Gyakorlati 6rék 6
717. | Atananyagegység | Az 6rdkon valé részvétel, a felndttképzési szerz8désben
elvégzéserol szolé | rogzitettek maradéktalan betartasa. i

igazolas
]- if [ 4 l
| feltétele -
8. Csoportlétszam _
81 | Maximilis csoportlétszdm | 40 £6 _i
(£6) — !

9. A képzésben részt vev§ teljesitményét értékeld rendszer leirisa

(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére iranyul, az értékel6 rendszer
leivasinak a modulzdrd vizsgik teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

A képzés nem OKJ-s rendszerti.
Ertékeld rendszer lefrdsa:

A képzés soran az oktatok irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellen6rzést végeznek.
Eredményességi szint: A képzésen val6 aktiv részvétel a megengedett hidnyzés mértékén
beldl.

10. A képzés zdrasa
10.1. A képzés elvégzéséro] Megfelelt mindsités esetén a résztvevd megkapja a
sz016 igazolds kiadasdnak | képzés teljesitését igazolé Tanusitvanyt, nem felelt
feltételei | meg mindsités esetén nem kaphat Tanusitvanyt, |
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teltetele, nogy a képzésben résztvevd hianyzasa nien

haladhatia meg £a megensedell mertekel.

11. A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek

1. | Személyi feltételek Fels6fokt iskolai végzettséggel vagy kozépfoki
végzettséggel és a képzési tartalomnak megfeleld
legalabb 5 éves relevins szakmai gyakorlattal
rendelkezd oktatd alkalmazasa.

1111 | Személyi feltételek | Megbizési szerz6déssel vagy munkaszerzidéssel,
biztositasinak médja i vagy az oktato alkalmazasat bizonyité mas
§ : szerzbdessel jogviszonnyal.
11.2. Térgyi feltételek ' Elméleti képzés esetén a résztvevdk létszamanak

megfelels oktatéterem (max. 40 f8) a hozzd
kapcsolddS berendezési tirgyakkal egyiitt (laptop,
projektor; flipchart tabla, flipchart papir, filctoll,
=% irészerek, noteszek, a tréner altal kért anyagok).
11.2.1. | Targyi feltételek Tulajdonjog, haszndlati jog vagy bérleti szerz6dés
biztositdsdnak médja alapjan.

11.3. Egyéb specidlis feltételek | -
11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek -
biztositasanak médja

|

Mindsités helye, ddtuma: Kecskemét, 2019. 4prilis 12.

Botykai Marianna Klara

Szakértd neve

F0053; A-39/2014; P-81/2014
Szakért6i nyilvantartasi szam
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MTOK Magyar Tréning Oktatisi Kézpont Kft,

Keépzeési program megnevezése:

Onall6 életvitelre nevels képzés 10 éraban

A képzeési program a 393/2013 (X1 12.) Korm. rendelet 14. § (2) alapjén:

a) A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrol sz616 2013, évi LXXVIL
térvényben (tovabbiakban: Fktv.) foglaltaknak.

b) A képzési programban meghatirozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetbk a programban megjeldlt

kompetenciak.

Megillapitom, hogy a képz6 intézmény altal bemutatott Onallé életvitelre nevels képzés 10
oraban c. képzési program teljes korlien megfelel a vonatkozd jogszabdlyi eléirdsoknak. A
megadott képzési id6 alatt, a bementeti feltételeket teljesftd részt vevék szadmara a kitfizott,
megszerezheté kompetencidk a bemutatott képzési moédszerekkel, személyi és tirgyi
feltételekkel, szakmai tartalommal elsajatithatoak, a képzés célja elérhetd. A program
nyilvantartasba vételét timogatom, javaslom.

Kecskemet, 2019. dprilis 12,

{ )\5[—’?@-, _}"iﬁ‘ﬂk“’—‘
Botykai Marianna Klara
feln6ttképzési szakértd
F0053; A-39/2014; P-81/2014



