Szervezetfejlesztési képzés 30 oraban
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1, Képzés megnevezése ___: Szervezetfejlesztési képzés 30 draban
1.2, | OKJ azonositd =
1.3. | Szakmai, vagy nyelvi -
programk&vetelmény azonositdja |
1.4. | Nyelvi képzés esetén a képzés -
g{msa; fajtéja, mﬁe { s o i
1.5. | Képzés nyilvantartasba-vételi j E-000292/2014/ ‘;
L LREa, Eut R | .
[16. A képzés oflja A képzési program célja, hogy a résztvevk megtanuljék, hogy |
| mi a kiillonbség a stratégiai és a takikai terv kizott, tovabba
megismerik azokat a szolgdltatdsi formékat, amelyekkel a
; portfolidjukat képesek megiijitani, megismerik, hogy milyen
| szempontok mentén érdemes mérni egy szervezetben a !
hatékonységot, milyen tényez6k befolydsoljdk a munkatarsak :
teljesitményét.
17. | Aképzés " A képzési program célcsoportjat képezik mind azok, akiknek az
j ' célesoportja életében é munkdjdban fontos szerepe van a|
, szervezetfejlesztésnek, mindazok, akik szereinék meghatarozni
| a szervezet mkodése szempontjabol relevdns mddszereket.
| J ' Tovabba minden olyan egyén, aki a belépési feltételeknek
I o | i megfelel. B - - i
2. A képzés sordn megszerezhetd kompetencidk
2.1, A résztvevd képes felismerni, hogy mi a kiilénbség a stratégiai és a taktikai terv
kozott és hogyan érdemes felépiteni egy stratégiai tervet.
2.2, A résztvevd képes lesz meghatérozni a szervezet mikodése szempon’qabol relevéns s |
modszereket. |
2.3. | Arésztvevd képessé valik portfolidjat megiijitani megismeri az ehhez sziikséges |
mdédszertani alapokat. o _i
24. A résztvevi képes lesz késziteni egy mentori munkat segité kérdSivet és
| | folyamatlefrdst, kozGsen kialakitjdk a szupervizid kereteit. R
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| 2.5,
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munkalérsak tel;eatnwnyet

2.6, *.A résztvevd képessé valik ugy_csokkentem ésfvagy ophmalizalm a koltségekét
hogy kézben az iigyfél-elépedettség novekedjen, vagy ne csokkenjen.

27. A részivevl képessé valik hatékony szervezetfejlesztésre. -
2.8. Személyes kompetencidk N
2.81. | Kitartds ) o

2.82. | Frzelmi stabxhtas . o
2.8.3. Kommumkacxé o

29005 Térsas kompetencidk ‘ , N
2.9.1. | Kommunikéciés rugalmassag - S SR
2.9.2. | Interperszonélis rugalmassag R

2.93. | Kitartas o
2.94. | Szocidlis erzékenység _

2.10. | Médszerkompetencidk )
2.10.1. | Uj stletek, megolddsok kiprdbaldsa - . N
2.10.2. | Ismeretek helyén valo alkalmazasa - ) - _

3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei

3.1. |Iskolai végzettség Nem sziikséges -

32 Szakmai végzettség Nem sziitkséges o

3.3 Szakmai gyakorlat 4 Nem sziikséges

34 | Egészségiigyi alkalmasség | Nem szitkséges

3.5. E]éZEfEBE!'l elvart iz Nem sziikséges ]
ismeretek

3.6, | Egyéb feltételek ' Nem sziikséges B ]

4 A programban valé részvétel feltételei

'—-——--—~ ¥y ’ -
41 | Részvétel kivetésének | A kepzesben resztvevok altal alalrt napl ]elenléti iv

1 médja alapjén és a haladasi napldban valé rogzitéssel tértenik,
42. | Megengedett hisnyzés | Az dsszéraszam 20%-a lehet a maximalis megengedett
' hidnyzés

—— —_— —
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43.  Egyéb feltételek

5. Tervezett képzési id6

51. | Elméleti érék szdma 10
52. | Gyakorlatiérékszéma (20 B
153. | Osszes draszdm 30

6. A képzés formédjanak meghatdrozasa (A, B és D kir szerinti képzések esetén egyéni
felkészités, csoportos képzés és tivoktatds, C kir szerinti kontaktoras képzés esetén
csoportos képzés és egyéni felkészités)

{L 6.1 | Aképzésformija _ Csoportos képzés -
7. A tananyagegységek

A tananyagegység megnevezése ]

rii g Szervezetfejlesztés

7.1, Tananyagegység B
7.L1. | Megnevezése | Szervezetfejlesziés
712 ! Célja A modul célja, hogy a résztvevSk megismerjék, hogy mi a
; kiilénbség a stratégiai és a taktikai terv kdzétt, tovabbéd képesek
lesznek felépiteni egy stratégiai tervet, kidolgozzak azokat a
! szolgaltatési formdkat, amelyekkel a portfolidjukat képesek
| megujitani, megismerik, hogy milyen szempontok mentén
, érdemes mérni egy szervezetben a hatékonysdgot, milyen
o | tényez8k befolyasoljdk a munkatdrsak teljesitményét.
7.13. ' Tartalma ' Stratégiaalkotds, tervezés, clemzési médszerek a miikédésben
; stratégiai és taktikai terv
sajat stratégiai terv
szervezet stratégidja, rendszere (mind miikddési, mind
szervezeti/human oldalrél)
a szervezet miikodése szempontjabol relevins modszerek
1 Mddszertani megujulds — meglévé szolgéltatdsok fejlesztése i
mddszerek elsajatitdsin keresztiil
részvétel szimuldlt coaching tilésen
mentori munkat segit6 kérd6iv és folyamatleiras készitése,
'. kozdsen kialakitjak a szupervizi( kereteit,
: megtapasztaljdk, milyen lehetéségek rejlenek az élmény alapt
| | foglalkozasokban. -

_ff:;\.{':-
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kdz6sen keresik meg azokat a poniokat, melyeken ugy képesek
csokkenteni és/vagy optimalizélni a koltségeket, hogy kdzben
 az lipyfél-elépedettsén ndvekedjen, vagy ne csdkkenjen

SZzama

7.14. | Tetjedelme 130 6ra

715. |Elmdetiordk 10 o .
szima J ) )

7.16. | Gyakorlati érak | 20

7.1.7. | Atananyagegység | Az érdkon vald részvétel, a felnSttképzési szerz8désben

elvégzésérfl sz616 | rogzitettek maradéktalan betartasa.

igazolas
‘ kdadasanak

| feltételei

o 8. Csoportlétszam
(3.1 Maximalis csoportiétszam | 40 £8
()

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére irdnyul, az értékeld rendszer
leirdsdnak a modulzdrd vizsgik teljesitményériékelését is tartalmaznia kell)

- A képzés nem OKJ-s rendszerdi.

firtékeld rendszer leirasa:
A képzés soran az oktaték iranyitott kérdésekkel, interaktivan ellenérzést végeznek.
. Eredményességi szint: A képzésen vald aktiv részvétel a megengedett hianyzas mértékén

belul,

10. A képzés zdrdsa

i
N
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10.1. A képzés elvégzésér6l Megfelelt mindsités esetén a résztvevd megkapja a
sz016 igazolds kiaddsénak | képzés teljesitését igazold Tantisitvanyt, nem felelt |
feltételei | meg mindsités esetén nem kaphat Taniisitvényt, |

| tovébbé a megszerezheté tantsitvény kiaddsanaka




11. A képzési program végrehajtisahoz sziikséges feltételek

111 | Személyi feltételek Felsfokt iskolai végzettséggel vagy kozépfokt
| végzettséggel és a képzési tartalomnak megfeleld
legaldbb 5 éves relevans szakmai gyakorlattal

rendelkezd oktatd alkalmazasa.

11.1.1. | Személyi feltételek Megbizasi szerz8déssel vagy munkaszerzdéssel,
biztositasdnak médja vagy az oktaté alkalmazdsat bizonyitd mas
szerzddéssel, jogviszonnyal. S

112 Térgyi feltételek Elméleti képzés esetén a résztvevSk létszdmanak

i megfelelé oktatéterem (max. 40 f8) a hozzd
kapcsolédo berendezési targyakkal egyiitt (laptop,
| projektor, flipchart tdbla, flipchart papir, filctoll,
| | - irdszerek, noteszek, a tréner altal kért anyagok). !

11.2.1. | Térgyi feltételek Tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti szerz8dés
biztositasdnak mddja __| alapjan. - |
11.3. Egyéb specidlis felbételek - _ I
11.3.1. | Egyéb specilis feltételek -
biztosftdsénak médja ji o ]

Mindsités helye, datuma: Kecskemét, 2019, 4prilis 12.

Botykai Marianna Klara ORI ot Syl SO
Intézmény képviseléjének alafrdsa

vezetd a:;x)ésa

i | MTOK MAGYAR TRENING

ot b e arar OKTATASI KGZPONT KFT.
L gy Mldoy NI LA T e P 1211 Budapest. Kossuth L. u. 62, fsz1.2,
\ o ' Adészam: 23291052-2-43;

' Szakértd alairdsa Cégjegyzekszam.: 01-09. 984833
Bank: 10300002-10694933-49020019

Szakértd neve

F0053; A-39/2014; P-81/2014
Szakértdi nyilvéntartasi szdm
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MTOK Magyar Tréning Oktatési Kozpont Kft.

Képzési program eldzetes szakértéi mindsitése

Képzési program megnevezése:
Szervezetfejlesztési képzés 30 érdban

A képzési program a 393/2013 (XI. 12.) Korm. rendelet 14. § (2) alapjén:

a) A képzési program tartalma megfelel a felndttképzésrdl szoloé 2013, évi LXXVIL
torvényben (tovabbiakban: Fktv.) foglaltaknak.

b) A képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a
képzeéssel érinteft célcsoport szdmdra megszerezhet6k a programban megjeldlt

kompetencidk.

Megallapitom, hogy a képzd intézmény dltal bemutatoti Szervezetfejlesztési képzés 30
6riaban c. képzési program teljes korlien megfelel a vonatkozé jogszabélyi eléirasoknak. A
megadott képzési id6 alatt, a bementeti feltételeket teljesité részt vevok szdméra a kitiizott,
megszerezhetd kompetencidk a bemutatott képzési modszerekkel, személyi és targyi
feltételekkel, szakmai tartalommal elsajdtithatoak, a képzés célja elérhetd. A program

nyilvantartdsba vételét timogatom, javaslom.

Kecskemét, 2019, 4prilis 12.

otykai Marianna Kldra

felnéttképzési szakértd
F0053; A-39/2014; P-81/2014







