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KEPZESI PROGRAM l
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1. A képzési program

1.1. | Képzés megnevezese Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv megvalositasahoz
szakemberek kompetencia képzese 1.0
1.2. | OKJ azonosité -
1.3. | Szakmai, vagy nyelvi -
programkovetelmény
azonositdja
14. | Nyelvi képzés esetén a képzés | -
tipusa, fajtdja, szintje
15. | Képzésnyilvantartdsba-vételi E-000292/2014/
szama i
16. | Aképzéscélja A képzés célja, hogy a résztvevok elsajatitsak a tanacsadas f6bb
médszertani elemeit, a tanécsadasi folyamatot és a tanacsaddi
kompetenciakat, tovabba megtanuljak a szdbeli tlizenet
megfogalmazasat, atvitelét, célba juttatasat és a sajdt testbeszéd
tudatos kialakitasét.
17. A képzés A képzési program célcsoportjat olyan személyek képezik, akik
célcsoportja kozremiikbdnek helyi emberi eréforrés fejlesztési terv
clkészitésében, és bdviteni szeretnék ismeretitket az emberi
eréforras fejlesztéséhez sziikséges kompetenciak tertiletén.
2. A képzés sorn megszerezhetd kompetenciak
21. A résztvevd képes vélik arra, hogy megismerje 2 tanacsadas f6bb médszertani
clemeit, a tanacsadasi folyamatot és a tanacsadoi kompetenciakat.
22, | A résztvevs képes lesz szobeli izenet megfogalmazésarara, atvitelére, célba
| juttataséra és a sajat testbeszéd tudatos kialakitasa
2.3. A résztvev( képes elsajatitani a facilitatori, moderatori, tréneri, csoportvezetési
technikékat és képes megtervezni egy csoportos fejlesztési napot, végig vinni egy
workshopot vagy tréninget.
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24 | A résztvevs képessé valik rangsorolni az elvégzendd feladatai kdzott, képes lesz |
megszervezni és megtervezni a sajat munkajat.

2.5. Személyes kompetencidk

25.1. | Onismeret - ‘ i

25.2. | Motivalhatdsag R

25.3. | Elkotelezettség, elhivatottség,ﬁ;elelc’isségmdat

2.54. Probiémafelismerés-értehne-zés képessége

255. | Problémaérzékenyseg

25.6. | Nyitottsag és kommunikacio

26. | Tarsas koﬁpetenciék B

26.1. | Elgitéletek kezelése o

262. | Kapcsolatteremtd képesség _

2.6.3. | Kapcsolatfenntarto képesseg _

26.4. | Csapatmunkara valo képesség -

26.5. | Konfliktuskezel6 készség

26.6. | Kompromisszumkészség

27. | Médszerkompetencidk :

27.1. | Altaldnos tanuloképesség

272. | Helyzetfelismerés _

27.3. | Attekintd képesség .

274. | Rendszerezs képesséé N

27.5. Idc’igazd_élil;odés _ o — ]

3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei

3.1 Iskolai végzettség Erettségi | B *\

3.2. Szakmai végzettség 7 Nem szﬁksé ges o - _‘

3.3. Szakmai gyakorlat Nefn szﬁksége-s_ _ 7 .

34. | Egészségligyi alkalmassig | Nem szﬁkségesL

35. | Elozetesen elvart ismeretek | Nem szﬁkséges o - ]
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3.6. | Egyéb feltételek | A képzésben olyan személyek vehetnek részt, akik |
kizremiikodnek helyi emberi eréforras fejlesztési terv
elkészitésében.

4. A programban valo részvétel feltételei

41. | Részvétel kivetésének A képzésben résztvevsk dltal aléirt napi jelenléti iv
modja alapjan és a haladési naploban valo rogzitéssel torténik.
42. | Megengedett hianyzas Az sszéraszam 20%-a lehet a maximalis megengedett £
hianyzas
43. | Egyeb feltételek =

5. Tervezett képzési id6

51. | Elmdleti 6rak szdma T :]
52, | Gyakorlati orékszama | 18 éra - R
{ 53. | Osszeséraszam 30 éra 7 ) \

6. A képzés formajanak meghatarozisa (A, B és D kar szerinti képzések esetén egyéni
felkészités, csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktords képzés esetén
csoportos képzés és egyéni felkészités)

6.1. Aképzés formaja csoportos

7. A tananyagegységek

5 A tananyagegység megnevezese j

7.1 Mentorok és kdzosségszervezSk képzése, felkészitése tanacsadasra e

72. | Kommunikaciés kompetenciak fejlesztése |

7.3. Facilitatori icészségek fejlés;tése, csoportdinamE(ai ismeretek, csoportvezetési ’k
| képesség fejlesztése

7.1. Tananyagegység

3 Sziglfé ﬁelye
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7.1.1. | Megnevezése Mentorok és kozosségszervezOk képzése, felkészitése
tanacsadasra
712 | Célja A modul célia, hogy a résztvevék megismerkedjenek a
tandcsadds f6bb moddszertani ismérveivel, a tanacsadasi
folyamat elemeivel, a tanacsadéi kompetencidk térképével. A
résztvevdk kis és nagy csoportos gyakorlatokon, feladatokon
keresztiil épitik sajat tanicsaddi szereptudatossagukat. A
felkészités kommunikaciés kompetencidk fejlesztését is
tartalmazza, elsgsorban szébeli kommunikaciés technikak
erdsitésére, technikak kiprobalasara keriil sor.
7.1.3. | Tartalma A tandcsadés, mint miifaj, szerepl6i, és azok jellemz06i
A Befolyasolas lélektana, eszkozei
Kommunikacios, és targyalastechnikai modellek
Coaching szemlélet alapjai,
Erzelmi- és tarsas intelligencia
Kommunikécios, interperszonélis, egyiittmiikodési készségek
Helyzet elemzése, kockézati tényezk feltérképezése,
Egyiittmiikddés tervezése és vezetése
Személyes és csoportviszonyok elemzése és kritikus reflektalt
fejlesztés
Helyzethez igazod6 modszertan megvalasztésa és megfeleld
miikodtetése
7.14. | Terjedelme 10 éra
7.1.5. | Elméleti 6rak szdma | 4 ¢ra
7.16. | Gyakorlati 6rak 6 6ra
szama - o - .
7.17. | Atananyagegység | Az 6rdkon valé részvétel, a felnGttképzési szerz&désben
elvégzésérdl szolo rogzitettek maradéktalan betartasa
igazolas kiadasanak
feltételei . m |
7.2. Tananyagegység - -
7.2.1. | Megnevezése Kommumkacws kompetenaak fe]Iesztese 47
7.2.2. | Célia A modul célja, hogy a résztvevok megtanul]ak az egyes

' ezen kompetencidk  fejlesztését  erésitik. A szébeli
kommunikicié az {izenet megfogalmazdsat, prezentdlasat |

' kommunikécids kompetencidkat, és olyan technikékat, amelyek |

N

4 S#ighod helye



MTOK Magyar Tréning Oktatasi Kézpont Kft.
Székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62. fszt. 2.
Intézmény nyilvantartasba vételi szam: E-000292/2014

Adatkezelés nyllvantartdsi szédma: NAIH-83904/2015.

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitdsahoz szakemberek kompetencia képzése 1.0

célozza meg, az lizenet atvitelére, célba juttatasara. Az frésbeli |
kommunikécié a stilisztika, fogalmazés, helyesirds témakoreit
fedi le. A kommunikéciés tréning részeként non verbalis
kommunikaciérél, testbeszéd értelmezésérdl, sajat testbeszéd
tudatos alakitasardl is van szo. ]
7.2.3. | Tartalma Szébeli kommunikécid
{izenet megfogalmazasa
{izenet atvitele
izenet célba juttatasa
frasbeli kommunikécid
stilisztika
fogalmazas |
helyesiras
Verbalis és non verbalis kommunikacio
sajat testbeszéd tudatos kialakitasa
724. | Terjedelme 10 éra
7.2.5. | Elméleti orék szdma | 4 ora
7.2.6. | Gyakorlati 6rak 6 Ora
szama
727. | Atananyagegység | Az Ordkon valo részvétel, a felnSttképzési szerzédésben
elvégzésérdl szolo rogzitettek maradéktalan betartasa
igazolas kiadasanak
feltételei

7.3. Tananyagegység

7.3.1. | Megnevezése | Facilitatori készségek fejlesztése, csoportdinamikai ismeretek,
csoportvezetési képesség fejlesztése
73.2. | Célia A modul célja, hogy a programon résztvevo szakemberek

elsajatitsék és kiprobaljak a facilitatori, moderatori, tréneri,
csoportvezetési technikakat A program eredményekeént
képesek lesznek megtervezni egy csoportos fejlesztési napot,
végig vinni egy workshopot vagy tréninget, megfelel6
| feladatokat kivalasztani és megvaldsitani, felismerni a
| csoportdinamikai jelenségeket és azokat kezelni. A résztvevok |
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r az elméleti hattér meg?ismerése mellett a hgl§s£ﬁien a
gyakorlatban is kiprobalhatjdk az ismereteiket, egyéni tervet
készitenek, gyakorlatok vezetésében szerezhetnek  sajat

élmeényt. -

733, | Tartalma Egy csoportos fejlesztési nap megtervezése,
Egy workshop vagy tréning levezetése, megfeleld feladatok
kivalasztasa

Csoportban torténé egyéni fejlesztési folyamatok magabiztos
elinditasa, tamogatasa és lezarasa.

Az akciétanulds szines eszkdztarabol a fejlédési folyamatot
leginkébb tamogato eszkoz kivalasztésa és alkalmazasa

Az egyénekben és a csoportokban zajlé valtozasok felismerése,
és azok megfelel6 médon lereagalasa

7.34. | Terjedelme 10 6ra

735, | Elméleti 6rak szdma | 4 ora

7.3.6. | Gyakorlati 6rak 6 ora
szama

737. | Atananyagegység | Az Ordkon vald részvétel, a felnbttképzési szerzddésben
elvégzésérdl szolo rogzitettek maradéktalan betartasa

igazolas kiadasanak
feltételei ‘
8. Csoportlétszam
81 | Maximélis csoportlétszam | 4016 |
(£8) i

9. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére irdnyul, az értékeld rendszer
leirdsdnak a modulzdré vizsgdk teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

Hképzés nem OKJ-s rendszerii. .

! Ertékeld rendszer leirdsa:

A képzés soran az oktatok iranyitott kérdésekkel, interaktivan ellendrzést végeznek.
Eredményességi szint: A képzésen vald aktiv részvétel a megengedett hidnyzas mértékén
beliil.

P
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10. A képzés zarasa

10.1. | Aképzés elvégzésérSlsz6lé | Megfelelt mindsités esetén a résztvevé megkapja a
igazols kiadasanak képzés teljesitését igazold Tantsitvanyt, nem felelt meg
feltételei mindsités esetén nem kaphat Tantsitvanyt, tovabba a

megszerezhetd tantisitvany kiadasanak a feltetele, hogy
a képzésben résztvevs hianyzdsa nem haladhatja meg a
megengedett mértéket.

11. A képzési program végrehajtisahoz sziikséges feltételek

11.1. | Személyi feltételek Felséfoku iskolai végzettséggel vagy kozépfoku
végzettséggel és a képzési tartalomnak megfeleld
szakmai gyakorlattal rendelkezd oktaté alkalmazasa

11.1.1. | Személyi feltételek Megbizasi szerz8déssel vagy munkaszerzodéssel, vagy
biztositasanak modja az oktaté alkalmazésat bizonyité mas szerzSdéssel,

jogviszonnyal.

11.2. | Téargyi feltételek Elméleti képzés esetén a résztvevék létszamanak
megfeleld oktatterem (max. 40 f6) a hozza kapcsolodd
berendezési targyakkal egyiitt (laptop, projektor,
flipchart téabla, flipchart papir, filctoll, irdszerek,
noteszek, a tréner altal kért anyagok).

11.2.1. | Targyi feltételek Tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti szerzédés

biztositasanak modja alapjan.

11.3. | Egyéb spedialis feltételek -

11.3.1. | Egyéb specialis feltételek =
biztositasdnak médja

Mindsités helye, datuma: Kecskemeét, 2019. majus 23.

Botykai Marianna Klara

Szakértd neve

FO053; A-39/2014; P-81/2014

Szakértdi nyilvantartasi szam

Szakértd alairasa

Intézmény képviselGjének alairasa
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Képzési program eldzetes szakértdi mindsitése
Képzési program megnevezése:

Helyi emberi erGforras fejlesztési terv megvalésitasahoz szakemberek kompetencia
képzése 1.0

A képzési program a 393/2013 (XI. 12.) Korm. rendelet 14. § (2) alapjan:

a) A képzési program tartalma megfelel a felnSttképzésrdl szolo 2013, évi LXXVIL

tdrvényben (tovabbiakban: Fktv.) foglaltaknak.

b) A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint
a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetSk a programban megjeldlt

kompetenciak.

Megéllapitom, hogy a képzd intézmény 4ltal bemutatott Helyi emberi eréforras
fejlesztési terv megvaldsitasihoz szakemberek kompetencia képzése 1.0 c. képzési
program teljes kor{ien megfelel a vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak. A megadott képzési
id6 alatt, a bementeti feltételeket teljesité részt vevSk szamara a kit(izott, megszerezhetd
kompetencidk a bemutatott képzési modszerekkel, személyi és targyi feltételekkel,
szakmai tartalommal elsajatithatéak, a képzés célja elérheté. A program nyilvantartasba
vételét timogatom, javaslom.

(.{ i 7 . l:}

N

Kecskemét, 2019. majus 23. Dol Po foSmalai
otykai Marianna Klara

felnSttképzési szakértd
F0053; A-39/2014; P-81/2014
¢
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