Az EFOP-1.5.3.-16-2017-00063 azonosité szamu projekt

»Human szolgaltatasok fejlesztése a Dombovari jarasban”

Az EFOP-1.5.3.-16-2017-00063 azonositoszamu projekt, ,,Human szolgaltatasok fejlesztése a
Dombovari jarasban” célja a Dombovari jaras hatranyos helyzetl térségeinek fejlesztése volt, kiillonos
figyelmet forditva a human kozszolgaltatasok fejlesztésére és a kozosségi élet mindségének javitasara.
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A projekt céljai és kihivasai

A projekt célja a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok csokkentése volt a human kodzszolgaltatasok
fejlesztésével. Kiemelt figyelmet kaptak a helyi kdzszolgéltatasokhoz valé hozzaférés javitasa, a roma
kozosség integracioja, a munkaszocializacio elésegitése, valamint a fiatalok helyben tartasara iranyuld
programok. A projekt kiilondsen fontos szerepet jatszott a munkaerdpiacra valo belépés
eldsegitésében, kiillonbozo képzési és mentoralasi programokkal. Az elvandorlas, a munkaerdpiaci és
szocialis helyzetek problémadi, valamint az elmaradott infrastruktara jelentették a legnagyobb
kihivasokat.

Helyi sziikségletek azonositasa és prioritisok meghatarozasa

A projekt sikeréhez hozzajarult a helyi sziikségletek alapos felmérése. Az érintettekkel valo
egylittmiikodés révén a fejlesztési iranyok a tényleges problémak megoldasara iranyultak, példaul a
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A kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok fejlesztése

A projekt célja volt a helyi kozdsségi terek és kulturalis szolgaltatasok fejlesztése, kiilonos figyelmet
forditva a mizeum felyjitadsara, hogy vonzobba valjon a helyi kdzosség szamara. A kozosségi és
kulturalis programok soran a projekt eldsegitette a fiatalok és id6sek aktiv részvételét, valamint a helyi
identitas erdsitését.

A kozosségszervezok alkalmazasa, valamint a helyi lakosokat célzo rendezvények és programok révén
a projekt eldsegitette a kdzosségi Osszetartast. Ez a megkdzelités eredményesen alkalmazhato,
kiilondsen, ha a kozosség aktivan részt vesz a tervezési és megvalositasi folyamatokban.

Fiatalok és idosek kozosségépitése

A fiatalok k6zosségi programjai a helyi identitas erdsitését €s a kozosségi attitid kialakitasat céloztak,
mig az idOsek kdzosségben tartasara iranyul6 programok segitettek megorizni a lelki egyensulyukat és
tarsas kapcsolataikat. A projekt az intergeneracios kapcsolatok erdsitésére is nagy hangsulyt fektetett.
Egészségtudatossag és életmodtanacsadas

Az allapotfelmérések €s egyéni tanacsadasok révén a projekt eldsegitette az egészségtudatos
gondolkodasmod kialakulasanak lehetGségét. Az egészségiigyi programok beépitése a kozosségi

projektekbe hatékony modszer lehet az életmindség javitasara.

Mentoralas és képzés



A projekt soran szamos mentoralasi és képzési tevékenység zajlott, amelyek célja a személyes
kompetenciak fejlesztése és a munkaerdpiacra valo felkészités volt. A mentoralas soran a résztvevok
szamara biztositottak a személyre szabott tamogatast. A képzési programok kozott szerepeltek a
munkaszocializacios, 6nallo életvitelre neveld, valamint antidiszkriminacios képzések is, amelyek
foglalkoztatasi esélyeinek noveléséhez, a programok segitettek a résztvevék munkaerépiacra valo
felkészitésében.

Infrastrukturalis fejlesztések jelentosége

A projekt részeként megvaldsitott muzeumfelujitas és kozosségi térbovités jo példaja annak, hogyan
novelhetdk egy térség kulturalis és kozosségi lehetdségei. Az infrastrukturalis beruhdzasok nemcsak a
kozosségi programok helyszinét biztositjak, hanem hossza tavon helyi lakosok életminéségét is
javitjak.

Szakemberhidny kezelése és bértamogatas

A human kozszolgaltatasok teriiletén tapasztalhaté szakemberhiany csokkentésére iranyulo
munkavallaléi képzések kozott szerepeltek a diétas szakacs, demenciagondozo és konyvtarosi képzés,
valamint kozosségszervezd oktatasok. A projekt keretében, a projekt hatasara 15 {6 uj szakember
helyezkedett el, ami csokkentette a human kozszolgaltatasban a helyi szakemberhianyt a térségben. Az
igénybevett bértamogatasi program sikeresnek bizonyult a 1étszamproblémak enyhitésében. Az ilyen
tipusu tdmogatasok eredményesen alkalmazhatok a munkaeréhiany csokkentésére.

Osszegzo tapasztalatok

A projekt sikeresen tamogatta a helyi kozosségeket, kiilondsen a hatranyos helyzetli csoportokat, és
hozzajarult a kozszolgaltatasok elérhetdségének javitasahoz. A képzési programok és kozosségi
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hatasara a helyi lakosok aktivan részt vettek a kdzosségi életben.
A projekt soran alkalmazott modszerek és eszk6zok hozzéjarulhatnak a tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok csokkentéséhez és a kozszolgaltatasok javitasahoz.

Helyi eréforrasok bevonasa: A helyi kozosségi szereplok, szakemberek és onkéntesek aktiv
részvétele elengedhetetlen a projektek sikeréhez.

Az EFOP-1.5.3.-16-2017-00063 projekt altalanos tapasztalatai szerint a siker kulcsa a helyi
sziikségletekhez igazitott programok kialakitasa, a koz0sségi bevonas erdsitése és a hosszu tavi
fenntarthatdsag biztositasa.



