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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A projekt gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti  hatterének bemutatasa

Magyarorszagon kiugréan nagyok a terlleti kilonbségek, legyen szé akar a képzett munkaerd
rendelkezésre allasardl, a foglalkoztatottsag és munkanélkiliség mértékérdl, vagy a deprivaltsagot
méré mutatokrol. Az egyes terilleti egységek kumulativ médon tartalmazzak a kilonféle gazdasagi,
szocidlis, infrastrukturalis hatranyokat , melyek gyakran ugyanazokban a térségekben
0sszpontosulnak, egyuttesen korlatozva az ott lakék életesélyeit. A regiondlis kilénbségek
kedvezétlen hatasa tehat horizontalisan és dsszetett mechanizmusok révén érvényesil, igy kezelése
is csak komplex, agazatkdzi megkozelitéssel, integralt megoldasok keresésével és adaptalasaval
valésulhat meg sikeresen.

A kozosségfejlesztd munka napjainkban ismét az érdeklédés fokuszaba keriilt. Szamos olyan
tarsadalmi folyamat van jelen a joléti allamok életében, melyekben elengedhetetlen a helyi
kozosségekben rejlé eréforrasok feltérképezése és lathatéva tétele, valamint az megkezdett
folyamatok dsszefogasa, koordinalasa. A gazdasagi valtozasok kovetkeztében kialakulé munkaeré-
piaci problémak, a tarsadalmi egyenl6tlenség, az elidegenedés, az aktiv korl népesség csokkenése
és ezzel parhuzamosan az inaktiv népesség névekedése mind ravilagitanak a k6zsség erdsitésének
fontossagara.

A Domboévéri jaras harom megyehatar talalkozasaban, Tolna megyedél-nyugati sarkdban helyezkedik
el. A jarasban 16 telepulés talalhato, ezek kozil négy aprofalu (500 lakosnal kevesebbel), 11 nagyobb
falu, és csak egy varos, Dombovar. Dombévar kozlekedés-foldrajzi szempontok alapjan kedvezd
adottsagokkal rendelkezik, hiszen kapcsolddik az orszagos csomépontokhoz, kiemelt vasuti elagazasi
pont. Domboévar jarashoz tartoz6 telepilések: Attala, Csibrak, Csikostéttés, Dalmand, Dombévar,
Do6brokoz, Gyulaj, Jagénak, Kapospula, Kaposszekcsé, Kocsola, Kurd, Lapafé, Nak, Szakcs, Varong.

A jaras terillete 509 km* lakénépesség: 31.663 f6. A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezett jaras, 11 tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett
telepuléssel és 9 jelentés munkanélkuliséggel sujtott telepuléssel.

A projekt Tolna megyében, a Dombovari jaras teriiletén, az aldbbi konzorciumi partnerek
egyuttmikodésével valosul meg:

- Domboévar Varos Onkormanyzata

« Dombovari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Dombovari Egyesitett Human Szolgaltato Intézmény

. Dobrokoz Kozség Onkormanyzata

. Lapaf6é Kozség Onkormanyzata

« Szakcs Kozség Onkormanyzata

.+ Varong Kozség Onkormanyzata

A projekt hatoteruletén é16 lakossag szam a KSH honlapon elérheté ,Magyarorszag Helyiségnévtara”
2016.01.01. adatai alapjan kerult meghatarozasra.

1. tAblazat: A projekt hatéteriiletén él6 lakossag szama

Telepiilés neve Lakossagszam
Dombaovar 18.461 f6
Dobrokoz 1.961 f6

Lapafé 164 16

Szakcs 81116

Véarong 156 f6
Osszesen: 21.553 f6

Forras: http://www.ksh.hu/apps/hntr.main




A program egylttm (kéd 6 partnerei : Dombévar Varos Koényvtara, Tinddi Haz Kdzmivel6dési
Nonprofit Kft., Dombovari HACS Egyesiilet, Tolnai Harmas Osszefogas Nonprofit Kft.,, Tamasi
Tankertleti Kdézpont, Dombévari Szivklub Egyesitlet, Természetesen Dombévar Kozéleti Egyesiilet,
Dombdévari Hangulat Szabadid6é Sportegyesiilet.

1.1.1. Orszagos demogréfiai folyamatok

2016. januar 1-én a hazai népesség szama, az orszag 3154 teleplilésére vetitve, 6sszesen 9.830.485
f6 volt. A KSH adatai alapjan a szuletéskor varhat6 atlagos élettartam, nék esetében 78,61 év, mig a
férfiaknal 72,09 év.' A lakossadg szama minden korcsoportban csokkend tendenciat mutat, de
kilbndsen a 0-14 év kozotti esetében, szamuk 2009 és 2016 kozott kozel 5 szazalékkel csokkent.
Ennek kdvetkeztében, ebben a korcsoportban 2016-ban 1.424.448 {6 élt hazankban.

A hazai lakossag népesedési mutatoi hosszu ideje csokkené tendenciat mutatnak, atlagosan 2,1
megsziletett gyermekre lenne sziikség egy f6 esetében a lélekszam fenntartasahoz, de hazankban ez
a szam a 2000-es évek 6ta az 1,5-6t sem éri el.

A jelenlegi hazai tendencidk azt mutatjadk, hogy az orszag tartdés népességcsokkentés el6tt all,
melyhez hozzajarul a gyermekszilések alacsony szama. A szegénység tekintetében jelentds
elmozdulas nem tdrtént, ami nagymeértékben sujtja a gyerekeket. A 2008 6ta tarté gazdasagi-pénzigyi
valsdg Eurdpa-szerte ndvelte a szegények, illetve a kirekesztédottek aranyat. Hasonlé a helyzet
hazankban is, de amig ennek kovetkeztében az eurdpai gazdagabb orszagokban a rata 1-2
szazalékos emelkedést mutatott, addig nalunk a gyereknépességre szamitva 8 szazalékos volt a
novekedés. A 2014. évre vonatkoz6 hazai adatok alapjan a mutatd értékének jelentds javulasat
lathatjuk. Ez nagyrészt azzal allhat ¢sszefiiggésben, hogy a szegénység harom dimenzidja — a
jovedelmi szegénység, a munkaszegényseég, illetve az anyagi deprivacié — kodzil a sulyos anyagi
nélkuldzésben él6k aranya jelentésen csdkkent.

1.1.2. Regiondlis killénbségek

A helyi tarsadalom @sszetétele és jellemzdi a nagyobb terlleti egységek (régidk, megyék, jarasok)
szintjén nagy eltéréseket mutatnak. Kuloénds tekintettel a telepilések kozotti, illetve azokon belili
kilénbségekrél.

2014-ben a regisztralt munkanélkiliségi rata 2,9 és 19,6 szazalék kozott valtozott megyénként, mig a
havi brutté kereset tekintetében a régiok szintjén akar masfélszeres kilonbséget is talalunk.”

A hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok aranya 8,9 és 48,8 szazalék kozott alakult megyénként,
és az Orszagos kompetenciamérések eredményei is esetenként nagy terlleti kilonbségeket
mutatnak. Az esélyhatranyok csaladban zajlé — nemzetkdzi viszonylatban kiugréan jellemzé —
atorokitése is csak komplex, agazatkézi beavatkozassal mérsékelhets, ahol generaciétol fliggetlendl
torténhet meg a készségek fejlesztése, és a felzark6zast tamogatdé szolgaltatasok
hozzaférhetéségének javitasa.

Magyarorszag telepilésszerkezetének egyik Iényegi sajatossdga, az aprofalvak (500 fénél kisebb
lélekszam( telepiilések), valamint a kistelepulések (500 és 999 f& kozotti lakossdgszammal
rendelkezd telepiilések) rendkivil magas ardnya az 6sszes telepllés szaméhoz viszonyitva. Az
aprofalvak szama 1.125, a kistelepliléseké 1.774, tehat a magyarorszagi teleplilések 56 szazaléka
1.000 6 alatti lakossagszamu kistelepilés. A két telepiléstipus lakossaga az ¢sszlakossag mintegy
10 szAazalékat teszi ki. A hatranyos helyzeti telepilések (a telepllések harmada) minden, a tarsadalmi
hatranyokat meghataroz6 dimenzié mentén rosszabb helyzetlinek mutatkoztak egy 2014-es kutatas
szerint, mint Magyarorszag egyéb vizsgalt teleplléstipusai. A legfontosabb vizsgalt

https://ww.ksh.hu/stadat eves 6 1.
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mutatok:elérhetéség, egészségligyi, oktatasi, szocidlis intézményi ellatottsdg, infrastruktira, helyi
gazdasagi aktivitas és kozigazgatasi hozzaférés.*

A tarsadalom legszegényebb rétegei, kulénos tekintettel a hatrdnyos helyzeti gyermekekre, a
hatranyos helyzet (i régidkban, jarasokban, leginkdbb falvakban élnek . A gyermekek alacsonyabb
iskolai eredményei, a kompetencia atlageredmények alul teljesitése, az iskolai lemorzsolédas ezeknek
a térségeknek az intézményeire halmozottan jellemzéek.

E jelenség okai kozott jelentds helyet foglalnak el a korai életkor torténései, hiszen ez az idészak
nemcsak az egyén, hanem a tarsadalom szempontjabdl is kilonleges. A gyermekek ovodai
fejlesztése és késdbbi iskolai eredményessége szempontjabdl a minél korabbi életszakaszban térténd
tamogatas a leginkabb hatékony. A teriileti hatranyok néhany, az 6vodai nevelésre fokuszalé mutatoja
is megerdsiti, hogy a leszakadd jardsok koncentralt fejlesztéseket kivannak: a komplexen
fejlesztendd, kedvezményezett és fejlesztendé jardsok Ovodaiban 34,5 szazalékos a hatranyos
helyzetli gyermekek jelenléte az orszagos atlag 17,4 szazalékahoz képest, mig a fejlettebb jarasok
esetében csupan 11,9 szazalék a HH gyermekek ardnya az évodasok korében. Ettél jelentésebb a
kulénbség a halmozottan hatranyos helyzetli 6vodai populacidban: a fejletlen jarasokban 34,5
szazalék az aranyuk, mig a fejlettebb jarasokban csupan 3,1 szazalék a mutaté.

A fejlesztend 6 jarasokban magasabb az évoda nélkili teleplilések hanyada, igy a bejar6 6vodas
gyermekek arédnya 80 szézalékponttal magasabb, mint a jobb kondiciokkal rendelkezd — az aldbbi
térképen kodvethet6 — jarasokban.

1. dbra: Kedvezményezett jarasok a 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet szerint *

Nem kedvezményezet:
Kedvezményezett
Fejlesztenco
Komplex programmal fejlzsztendd
Atuemti.leg kedvermeénvezett telepiilésel

Forras: Dr. Pénzes Janos: A kedvezményezett térségek lehatarolasanak aktualis kérdései

1.1.3. Munkanélkiliségi mutatok

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia I-Il. szerint, a szegénység féként az alacsony
foglalkoztatottsagra vezethetd vissza. Az alacsony aktivitasi rata és a magas munkanélkiliségi arany

% A részletekrdl lasd ehhez: A hatranyos helyzet(i kistelepiilés, mint szocioldgiai jelenség, Hajdu Gabor (MTA TK SZI) és Sik
Endre (TARKI), TARKI Regionalis Mihelytanulmanyok 2014/1. szam

“ Dr. Pénzes Janos: A kedvezményezett térségek lehatarolasanak aktudlis kérdései



a helyi munkahelyek szlikdsségének és az itt él6 népesség alacsony szintl iskolai végzettségének
kovetkezménye.

A magas, kozepes és alacsony képzettségli munkavallalok foglalkoztatasi és munkanélkiliségi
mutatdi kozotti kildnbség jelzi, hogy a készségkereslet és - kinalat kézétt jelentds eltérés mutatkozik.

2. tablazat : Munkanélkiiliségi rata iskolai végzettség szerint Magyarorszagon 2016. °

2016

f6

<=8 altalanos 132 410
szakmunkas,

szakiskola 84 660
kozépiskola 78 547
felséfoku 18 159
kitoltetlen 6
Osszesen 313782
%

<=8 &ltalanos 42,2
kozépiskola 25,0
felséfokl 58
kitoltetlen 0,0
Osszesen 100,0

Forréas: http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat afsz nyilvtartasok

A fejlesztendd jarasokban a munkanélkiliek ardnya nemcsak magasabb az orszagos atlagnal, de
struktdraja is kedvezétlenebb. Mig orszagos szinten Aaltalanossagban elmondhatdé, hogy a
munkanélkuliek kétdtéde nem rendelkezik altalanos iskolainal magasabb végzettséggel, addig a
leghatranyosabb jarasokban ez az arany tébb mint 50 szazalék. Ezekben a térségekben a tartés
munkanélkiliek aranya meghaladja az orszagos atlagot.

2016. januari zaronapon a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regiszterében 359,2 ezer allaskeresd
szerepelt, ami 54,6 ezer f6s csokkenés egy év alatt. igy 2014. januarhoz képest az allaskeresék
szama 13,2 szazalékkal csokkent. A statisztika szerint az elmult tiz év januari honapjait vizsgalva
sosem volt még ilyen alacsony az allaskeres6k szdma. Az allaskeres6k kozott a 2016. januéri
zaronapon 182,6 ezer férfi és 176,6 ezer né szerepelt, aranyuk 50,8 - 49,2 szazalék volt. Eves
viszonylatban a férfiak szama 14,6 szazalékkal, mig a néké 11,7 szazalékkal csokkent a regisztralt
allaskeresdk kozott.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altaldnos iskolat végzettek 153,4 ezres létszama az
allaskeres6kon beliil 42,7 szazalékot jelentett a vizsgalt hdnapban. Kézépfoku iskolai végzettséggel
186,0 ezer 6 (51,8 szazalék), felséfoku végzettséggel pedig 19,9 ezer 6 (5,5 szazalék) rendelkezett.
A kozépfoku végzettséggel rendelkez6k 28,6 szazaléka végzett szakiskolat vagy szakkdzépiskolat,

®http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=stat_afsz_nyilvtartasok




48,5 szézaléka szakmunkasképzében szerzett, 4,3 szazaléka technikumi tovabba 18,6 szazaléka
gimnaziumi végzettséggel birt.°

A hazai tartésan alacsony foglalkoztatottsag nagymértékben 6sszefligg azzal, hogy a gyermekek és
fiatalok jelentés része évrél évre ugy kerdl ki a kéznevelési rendszerbdl, hogy nem rendelkezik a
munkaerépiacon szukséges képzettséggel és képességekkel. Az iskolai eredményességet, illetve
az oktatasi rendszerb 6l valé id 6 elétti lemorzsolédast eurdpai mércével mérve is szokatlanul
nagymértékben befolyasolja a csaladi hattér, a szl 6k anyagi helyzete és iskolai végzettsége.

1.1.4. Oktatasi helyzet

Fentiek miatt a kozszolgéaltatasok szilkséges kapacitdsa és szolgdltataspalettaja, vagy a sikeres
esélykompenzacidhoz szikséges szakembergarda elvart ismeretei sem kezelheték orszagosan
egységes szempontok mentén. A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférést elsésorban a szolgéltatasi
helyek szama, mennyiségi kapacitasa, a nyujtott szolgaltatasok kore, integraltsaga, minéségi jellemzéi
(pl. szakemberek felkésziltsége, rendelkezésre 4&llasa stb.) hatarozzak meg, de ezen Kkivil
természetesen egyéb feltételek (pl. kozlekedési lehetéségek, motorizacié szintje) is befolyasoljak. A
relevans célcsoport létszamat, jellemzéit figyelembe véve az alapszolgéaltatasokra raépiilve, a helyi
egyedi igények kielégitéséhez sziikséges human kapacitdsok elengedhetetlenek a tertleti hatranyok
enyhitése érdekében. A szolgaltatasok felmerlld igényekhez képest vett teriileti egyenetlenségeire
példaként emlithetd a pedagogiai szakszolgalatok egyenetlen zsufoltsdgi mutatéi és szakember
ellatottsaga, melyre a Kéznevelési Informacios Rendszer adatai is ravilagitanak.

A magyar lakossag végzettségére vonatkoz6 adatainak alakulasa

A KSH legutébbi népszamlalasanak adatai alapjan a lakossag iskolazottsagi szintje és az idegen
nyelvet beszélék aranya emelkedik, azonban mig a févarosban minden harmadik ember diplomas,
addig a leghatranyosabb helyzet(i térségekben — igy Négradban és Szabolcsban — a lakossag
harmada csak a nyolcadik osztaly elvégzéséig jut el.

Emelkedett az érettségivel vagy ennél magasabb végzettséggel rendelkezék aranya, azonban a
hatranyos helyzet(i térségekben — Nograd, illetve Szabolcs-Szatmar-Bereg megye —, a lakossag kozel
harmada mindéssze alapfoku végzettséggel rendelkezik. (KSH 2011)

Magyarorszagon a 2015/2016-os tanévben 1 milli6 728 ezer’ gyermek és fiatal vesz részt a
kdznevelés és felsGoktatas kulonb6zd szintld nappali képzéseiben, amely a 2014/2015-6s tanévhez
képest 1,7 szazalékos csokkenést mutat.

A létszamcsokkenés eltér6 mértékben ugyan, de minden oktatasi szinten jelentkezett. Az 6vodasok
szama 0,1, az altalanos iskolasoké 0,4, a kozépfokon tanuléké 4,2, a felsdoktatasi hallgatoké 3,3
szazalékkal csokkent.®

Ovodas korl gyermekek szamanak alakulasa

2015-re az 6vodai neveléshen részesuilék szama valamelyest csdkkent a 2014-es tanévhez képest. A
csokkend tendencidhoz hozzajarult egyrészt a 3-5 éves népesség korabbinal kisebb temi fogyasa,
masrészt a 3 éves kortol kotelezévé valé dvodai nevelés bevezetése is.

A 3 éves Ovodasok szama kozel 6 ezer fével nétt a 2014/2015-6s tanévhez képest, részaranyuk pedig
az 6vodas gyermekek kozott 2 szazalékponttal, 24 szazalékra emelkedett.’

®Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat: A munkaerd-piaci helyzet alakuldsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat legfrissebb adati
alapjan 2016. januar

7 3-22 éves korosztaly 86 szazaléka

8 KSH Statisztikai Tiikor 2016. aprilis

® KSH Statisztikai Tiikor 2016. aprilis



3. tablazat

: Ovodas gyermekek szama (&)

Régiok 2001 2013 2014 2015

Ovodas gyermekek szama
Kbdzép-Magyarorszag 88 396 102 722 101 520 101 755
Kdzép-Dunantul 38 257 35725 34 506 34 491
Nyugat-Dunantul 31990 31 056 30293 30224
Dél-Dunantul 33486 28 878 27 903 27 706
Eszak-Magyarorszag 44 797 39 764 38 244 38612
Eszak-Alféld 59 559 51 968 50 067 49 701
Dél-Alfold 45 800 40 071 38 956 38523

Osszesen 342 285 330 184 321 489 321 012

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

A 2001-ben végzett népszamlalas adataihoz képest az elmult 3 évben mind orszagos viszonylatban,
mind regionalis szinten cstkkent az dévodai nevelésben résztvevé gyermekek szama a Kozép-
Magyarorszagi régio kivételéve. A valtozas elsésorban az orszag fejlesztendd térségeit érintette.

Ovodai nevelésben részvev 6k szamanak alakulasa

Az EOtvos Jozsef Pedaglgiai Szolgaltatdé Kézpont 2016-ban atfogdé kodznevelési helyzetfelmérést
végzett a komplex fejlesztends jarasokrol™®. A felmérés adatai, az 6vodai feladat ellatasi hely
kedvezétlen valtozasara hivja fel a figyelmet.

Béar 2014/2015 tanévtdl kezddédben jogszabaly irja el 3 éves kortdl a kotelezd ovodai ellatast, 36
jarasbol 23-ben mégis csokkent az ellatasi helyek szama, annak ellenére, hogy 6 jardsban a
gyermeklétszam emelkedett.

A 2014/2015-6s tanévben a sajatos nevelési igényl (SNI) évodas gyermekek szama 4,5 szazalékos
novekedéssel elérte a 7500 f6t, tébbséguk (81 szazalék) integralt nevelésben részesil.

Altalanos iskolai tanulék szamanak alakulasa

A KSH gyorsjelentése szerint az 6vodasok szamanak csokkenéséhez hasonléan az altalanos iskolai
tanulblétszam is mérséklédott az elmalt években. Az altalanos iskoldkban 3000-rel kevesebb gyerek
tanul, mint a 2014/2015-6s tanévben. Az elsé osztalyosok szama 3,5 sz&zalékkal, szam szerint 3,5
ezer fével csokkent a vizsgalt idészakban.

Az &ltalanos iskolai napkdzis és egész napos iskolai oktatasban részesulé tanulék aranya 2,2
szazalékponttal, kdzel 56 szazalékra, ezen belll az als6 tagozatos tanuléké 1,9 szazalékponttal, tébb
mint 86 szazalékra emelkedett.

Még mindig jelentések a régiok kozotti kulénbségek, de a 2011/2012-es tanévtdl kezdve az eltérés
mértékében csokkenés figyelhetd6 meg. A sorrend azonban szinte valtozatlan. Mig Eszak-
Magyarorszagon a kisiskoldsok 8 szazaléka vesz részt napkézis foglalkozasokon addig a Dél-
Dunantllon ez az arany eléri a 89 szazalékot.

A 2015/2016-0s tanévben SNI tanuldék szama 53,6 ezer f6, ami az altalanos iskolasok 7,2 szazalékat
jelenti. Ez a szam 2,1 szazalék (1100 fével) tovdbb emelkedett az &ltaldnos iskoldkban. Régios
szinten eltéréen alakult az SNI tanulok részesedése, a legjelentésebben (9,2-r6 9,6-ra) Nyugat-
Dunantdlon nétt, a sorrend azonban véltozatlan, tovabbra is Dél-Alf6ldon a legmagasabb (11,3
szazalék) és Eszak-Alféldon a legalacsonyabb (5 szazalék) ez az arany.

19.290/2014. (XI. 26.) kormanyrendeletben a teriileti fejlettség alapjan kedvezményezett jarasok, fejlesztendd jarasok, komplex
programmal fejlesztend6 jarasok besorolasanal a tarsadalmi és demogréfiai, lakas- és életkorilmények, helyi gazdasag és
munkaeré-piaci, valamint infrastruktira és koérnyezeti mutatokbdl (négy mutatécsoport) képzett komplex mutatét veszik
figyelembe. Ezen mutatok alapjan hazéank 198 jarasa kozil 109-et a kedvezményezett jarasokhoz, ezek kozil 54-et a
fejlesztendd jarasokhoz, melybél 36-ot komplex programmal fejlesztend6 jarasok kdzé soroltak be.



Nemek szerint nagyobb lett a kilénbség a SNI gyermekek aranyaban. Mig a lanyok 5,1, addig a filk
9,2 szazaléka sorolhaté az érintett kategériaba. Az altalanos osztalyokban integraltan nevelt SNI
tanulék szama 3,6 szazalékkal lett magasabb, igy aranyuk az SNI tanul6kon belll 69 szazalékra nétt.

A régiok kozul Dél-Alféldon és Nyugat-Dunantulon az atlagnal joval magasabb — kézel 80 szazalékos
— az integraltan nevelt SNI tanulék hanyada, Kbzép-Magyarorszagon a 60 szazalékot sem éri el.

2015-ben kozel 2 ezer fével (2,2 szazalékkal) nétt a 8. évfolyamot sikeresen befejezék szama, ami
0sszhangban van a 2007-es tanévet kezd®k létszamnovekedésével. A 91 ezer végzett kozil
gyakorlatilag mindenki tovabbtanult.

2014 végén a nyolc évvel kordbbi elsé osztalyosok 90 szizaléka végezte el eredményesen a 8.
évfolyamot.

Korai iskola elhagyas regionalis megoszlasa

Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizései kdzott szerepel oktatasbél, képzéshdl valdé lemorzsolédas, a
korai iskolaelhagyOk aranyat jelzé mutaté 10 szazalék ala térténd csokkenése

2015-ben Magyarorszagon az iskolabél koran kimaradék aranya 11, szazalék, ami 0,2 szazalékponttal
kedvezétlenebb az el6z6 évinél. A leszakaddk aranya a nék korében tovabbra is valamivel
alacsonyabb (11,2 szazalék), mint a férfiaknal (12,0 szazalék), de a nemek kdzotti kilénbségek
jelentésen csokkentek az egy évvel koradbbihoz képest. A régiok kozotti eltérések is mérséklddtek.

A korai iskolaelhagydk aranya tovabbra is Eszak-Magyarorszagon a legmagasabb (16,8 szazalék), a
legalacsonyabb szintet 2015-ben Nyugat-Dunantllon érte el (8,2 szazalékkal), nem Kozép-
Magyarorszagon, mint a korabbi években, igy ez a régio 8,9 szazalékos értékkel a masodik helyre
szorult.

2. dbra: A korai iskolaelhagyék aranya nemek és régiok szerint

. A korai iskolaelhagyok aranya nemek és régiok szerint, 2015

Nyugat-Dundntl | ——

Kozep-Magyarorszag
Kdzép-Dunantul
Dél-Alfdld |

Eszak-Alfold |

Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszag
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mNG  mFerfi Osszesen

Forras: KSH, 2015.

2015-ben alig tdbb mint 65 ezren — az egy évvel korabbinal 3,8 ezer fével kevesebben — érettségiztek
sikeresen. A gimnaziumban végzettek aranya 2014-hez képest 2 szazalékponttal, 55 szazalékra nétt.
2015-ben 2100 fével 41,4 ezerre csbkkent a sikeres szakmai vizsgat tettek szama. Mig a
szakiskoldkban alig 1, addig a szakkodzépiskolakban 9,1 szazalékkal esett vissza a sikeresen
vizsgazok szama.'!

" KSH Statisztikai Tukor 2016. aprilis
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Lemorzsolddas a hatranyos helyzet i els 6sorban roma tanulok kérében

Ha megvizsgaljuk az oktatds szintjeit felfelé haladva, akkor megallapithaté, hogy azokon egyre
kevesebb hatranyos helyzetli (még kevesebb roma) tanulé tanul, melyet a 2014. évi kdznevelés-
statisztikai adatok is alatamasztanak. Ez azért is nagy gond, mert az iskolai végzettség csdkkenésével
egyenes aranyban né a munkanélkiliség valoszinlisége.

A roma lakossag korében az iskolai palyafutds roévidsége nem csupan Magyarorszagra jellemzé
jelenség, hanem a kelet-eurdpai régié orszagaiban is altalanos. A roma fiatalok dont6é t6bbsége 18
éves korara mar nem tanul, és ez a romak korében jéval elterjedtebb minden orszagban, mint a
kornyékikon €16 nem roma diakok kozott.”*2011-ben a roma 18-22 évesek legalabb 90 szazaléka
nem vett részt iskolai vagy mas képzésen Albaniaban, Csehorszagban, Moldovaban, Montenegréban,
Romanaban és Szlovakiaban. Hasonl6an rossz a helyzet Magyarorszagon, valamint Bosznia-
Hercegovindban, Bulgaridban, Horvatorszagban, Macedoéniaban és Szerbiaban, ahol a roma diakok
85-89 szazaléka nem tanul 18 éves korara. Magyarorszagon a 18-22 éves roma fiatalok 86
szazaléka, a kozelikben él6 nem roma kortarsaiknak pedig 57 szazaléka nem jar iskolaba, és ezzel
jelentdsen csokkennek esélyeik egy tartds és valodi megélhetést nyujté allasra.*®

A jelentésebb lemorzsol6dassal kapcsolatos vizsgalatok kozil kiemelhetjik a roma fiatalok iskolai
tovabbhaladasat vizsgald kutatdsokat (Kertesi és Kézdi, 2009; 2010; 2012), valamint a szakképzésre,
szakiskolai képzésre iranyuld vizsgalatokat (Fehérvari, 2008; Martonfi, 2011).

Ezek a kutatasok megéallapitjak, hogy a lemorzsolddo fiatalok legfontosabb egyéni és csaladi jellemzéi
a kovetkezdk:

- alacsonyan iskolazott sziilék,

« nagycsalad, roma szarmazas,

« iskolai kudarcok (rossz bizonyitvany, bukas stb.),

« hidnyzas,

- az atlagos tanulonal negativabb kép az iskolardl,

- az atlagos tanuléhoz képest negativabb hozzaallas a tanulashoz,

« palyavalasztasi kényszer.

Emellett az alacsony tanuloi motivacio, a hianyzas és a gyenge felkésziltség komoly kockazati
tényezét jelent a lemorzsolédasban.™

1.1.5. GDP

A gazdasagi értéktermelés egyik legelterjedtebb mutatéja a GDP. A bruttdé hazai 6ssztermék
megtermelése a KSH adatbazisanak készénhetéen helyhez kdthetd, ezaltal az orszagon belili értékek
0sszehasonlithatok. Magyarorszag gazdasagi értelemben vett kettés tagoldédasat igazoljadk a lenti
tablazatok, melyen lathatd, hogy az orszagban el6allitott GDP-nek jelentds része a kézponti régidhoz
(K6zép-Magyarorszaghoz) kapcsolhatd, ezen beliil is kiemelkedd Budapest szerepe. *°

4. tablazat: Egy fére juté bruttd hazai termék (2000—-2015), ezer Ft'°

Teruleti egység 2012 2013 2014 2015
Budapest 6 313 6 551 6 823 7070
Pest 2381 2553 2703 2835

Kbdzép-Magyarorszag 4691 4904 5128 5327

“FRA-UNDP-kutatas; Ivanov—Kagin 2014
13 Bernat Aniké: Leszakaddban: a romak tarsadalmi helyzete a mai Magyarorszagon In: Téarki: Tarsadalmi riport 2014

14 Fehérvari Anik6: Lemorzsolddas és a korai iskolaelhagyés trendje
15  Fejlédé  és
http://old.gvi.hu/data/papers/regio_2013_elemzes_140804_.pdf
16 6.3.1.2. Egy fére jut6 brutté hazai termék (2000-)

leszakadé  jardsok  Magyarorszag  tarsadalmi-  gazdasagi profiia ~ MKIK  GVI Kutatasi Flzetek  2014/6
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Teruleti egység 2012 2013 2014 2015

Fejér 2698 2916 3245 3585
Komarom-Esztergom 2911 3080 3245 3488
Veszprém 2 055 2187 2 407 2513
K6zép-Dunéantul 2 547 2724 2972 3209
Gyd6r-Moson-Sopron 3319 3604 4 206 4 566
Vas 2702 2 956 3279 3334
Zala 2 447 2316 2624 2843
Nyugat-Dunantul 2909 3069 3519 3765
Baranya 1909 1953 2124 2183
Somogy 1830 1955 2039 2128
Tolna 2248 2393 2 502 2571
Dél-Dunantul 1966 2 063 2189 2 260

Dunantul 2486 2634 2912 3103
Borsod-Abauj-Zemplén 1782 1902 2157 2438
Heves 1884 2118 2285 2 397
Nograd 1270 1308 1434 1462
Eszak-Magyarorszag 1722 1858 2068 2263
Hajdu-Bihar 2168 2184 2401 2 482
Jasz-Nagykun-Szolnok 1867 1993 2121 2222
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1587 1630 1822 1870
Eszak-Alf6ld 1871 1925 2109 2182
Bacs-Kiskun 2028 2227 2 462 2617
Békés 1660 1799 1938 2011
Csongrad 2169 2231 2 495 2542
Dél-Alfold 1970 2109 2327 2 426

Alfold és Eszak 1858 1965 2168 2285
Orszag 6sszesen 2 889 3045 3284 3454

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

A tamogatassal érintett, projektiink szempontjabol r elevans Tolna megye fejlettsége az egy
fére jutd bruttd hazai termék alapjan, figyelembe vév e a 2015. évi KSH adatokat 2.571 ezer Ft.

5. tablazat: Egy fére jutd bruttd hazai termék az orszagos éatlag szazalékaban

Teruleti egység 2012 2013 2014 2015
Budapest 218,5 215,1 207,8 204,7
Pest 82,4 83,8 82,3 82,1

Kbdzép-Magyarorszag 162,4 161,0 156,2 154,2
Fejér 93,4 95,7 98,8 103,8
Komarom-Esztergom 100,8 101,1 98,8 101,0
Veszprém 71,1 71,8 73,3 72,7
K6zép-Dunantul 88,2 89,4 90,5 92,9
Gyér-Moson-Sopron 1149 118,4 128,1 132,2
Vas 93,5 97,1 99,8 96,5
Zala 84,7 76,1 79,9 82,3
Nyugat-Dunéantul 100,7 100,8 107,2 109,0
Baranya 66,1 64,1 64,7 63,2
Somogy 63,3 64,2 62,1 61,6
Tolna 77,8 78,6 76,2 74,4
Dél-Dunantul 68,1 67,7 66,7 65,4
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Teruleti egység 2012 2013 2014 2015
Dunantul 86,1 86,5 88,7 89,8
Borsod-Abauj-Zemplén 61,7 62,5 65,7 70,6
Heves 65,2 69,6 69,6 69,4
Nograd 44,0 43,0 43,7 42,3
Eszak-Magyarorszag 59,6 61,0 63,0 65,5
Hajdu-Bihar 75,1 71,7 73,1 71,9
Jasz-Nagykun-Szolnok 64,6 65,4 64,6 64,3
Szabolcs-Szatmar-Bereg 54,9 53,5 55,5 54,1
Eszak-Alfold 64,7 63,2 64,2 63,2
Bacs-Kiskun 70,2 73,1 75,0 75,8
Békés 57.4 59,1 59,0 58,2
Csongrad 75,1 73,3 76,0 73,6
Dél-Alfold 68,2 69,3 70,9 70,2
Alfold és Eszak 64,3 64,5 66,0 66,2
Orszag 6sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

6. tabladzat: Sorrend az egy f6re jutd GDP alapjan

TerUleti egység 2012 2013 2014 2015
Budapest 1 1 1 1
Pest 7 6 6 7
Kdzép-Magyarorszag I I I I
Fejér 5 5 5 3
Komarom-Esztergom 3 3 4 4
Veszprém 11 11 11 11
K6zép-Dunéantul 1 1 1 1
Gyd6r-Moson-Sopron 2 2 2 2
Vas 4 4 3 5
Zala 6 8 7 6
Nyugat-Dunantul Il Il Il Il
Baranya 13 16 15 16
Somogy 16 15 17 17
Tolna 8 7 8 9
Dél-Dunéntul Y \Y, \Y, \Y
Borsod-Abauj-Zemplén 17 17 14 13
Heves 14 13 13 14
Nograd 20 20 20 20
Eszak-Magyarorszag Vil Vil Vil Vv
Hajdu-Bihar 10 12 12 12
Jasz-Nagykun-Szolnok 15 14 16 15
Szabolcs-Szatmar-Bereg 19 19 19 19
Eszak-Alféld VI VI VI Vi
Bacs-Kiskun 12 10 10 8
Békés 18 18 18 18
Csongrad 9 9 9 10
Dél-Alfold v v v v

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.(http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gpt014.html)
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7. tablazat: Sorrend az egy fére jutdé GDP alapjan 2015-ben megyénként

Budapest 1
Gyér-Moson-Sopron 2
Fejér 3
Komarom-Esztergom 4
Vas 5
Zala 6
Pest 7
Béacs-Kiskun 8
Tolna 9
Csongrad 10
Veszprém 11
Hajdu-Bihar 12
Borsod-Abauj-Zemplén 13
Heves 14
Jasz-Nagykun-Szolnok 15
Baranya 16
Somogy 17
Békés 18
Szabolcs-Szatmar-Bereg 19
Nograd 20

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

Az orszag fejlettségbeli kilonbségeit jol jellemzi, hogy a telies GDP csaknem felét Kozép-
Magyarorszag adja. Az egy lakosra jutd brutté hazai 6ssztermék pedig a févaroson kiviil csupan Gyér-
Moson-Sopron megyében magasabb az orszagos atlagnal.

Az MKIK Gazdasag - és Vallalkozaskutato Intézet (Fejl6d6 és leszakadd jarasok Magyarorszag
tarsadalmi-gazdaségi profilja -2014) kutatasa szerint a jovében sem varhat6 a kialakult térszerkezet
valtozasa, hiszen a beruhazasok harmada is a két emlitett terlletegységre érkeztek 2011-ben, és a
kulféldi téke is az itteni megyéket preferdlja. Egyedil a vallalkozasdemogréfiai mutaték esetében nincs
meg ez a fejlettségi lejtd az orszagban, azonban ezek képét arnyalja a mezégazdasagi 6stermelés és
nem kis mértékben a sziirkegazdasaghoz kéthets tevékenységek™’

Y Fejléds és leszakadd jarasok Magyarorszag tarsadalmi- gazdasagi profija MKIK GVI Kutatdsi Fiizetek

2014/6http://old.gvi.hu/data/papers/regio_2013 elemzes 140804 .pdf
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1.1.6. Regionalis jellemz 6k: a projekt altal érintett Tolna megye

3. dbra: Jarasok Tolna megyében

Tolna megye

Teriilet: 3 703,2 km?, Népesség: 238 517 {6
Jarasok szama: 6 db, Telepllések szama: 109 db

Paksi (44756 15)

Tamési
Tamasi (40285 15)

Paks

Dombaévari (33515 18) Tolnai (32919 fa)

Dombovar Tolna

v Szekszard
Bonyhadi (32418 16)
Bonyhad

Szekszardi (54624 15)

Forras: http://lwww.jaras.info.hu/jarasok-terkepe/jarasok-tolna-meqgyeben

Demogréfia *®

Az el6zetes adatok szerint az év elsé hat hénapjdban — az orszagosan mért 1,8 szazalékos
csokkenéssel ellentétben — 2,1 szazalékkal tébb, dsszesen 960 gyermek sziletett 2015. azonos
id6szakahoz képest. A haldlozasok szama — az orszagosnal nagyobb mértékben — 12 szazalékkal
csokkent, idén januar—juniusban 1500-an haltak meg a megyében. A természetes fogyas igy
O0sszességében szamottevéen mérséklédott.

A héazassagkotések szama — az orszagoshoz hasonléan — csaknem 6todével (19 szazalékkal)
emelkedett, az elsé félévben 483 hazassagot kotottek Tolnaban.

Az orszagos, regiondlis és a megyei mutatokhoz hasonléan a Dombovéri jarasra is jellemzd a
népesség csokkenése, az eléregedési tendencia, amely parosul a gazdasagilag aktiv népesség™ és a
munkavallali korti népesség® stagnalasaval. Az aktiv kori népesség és a nyugdijasok szama kozotti
egyensuly negativ irdnyban valtozik, amelynek eredményeképpen a munkaképes koru lakossag
aranya varhatéan tovabb csokken, ami a munkaerd rendelkezésre allasat veszélyezteti. Ezért az
eléregedés komoly kihivast jelent az egészségligyi szolgaltatdsok, a gazdasagi névekedés, valamint a
szocidlis jolléti (well-being) rendszerek finanszirozasa szempontjabal.

A népesség reprodukciéjanak drasztikus elmaradasa, a fokozott eléregedés, valamint az el-vandorlas
harmassaga nemcsak a jaras telepilléseinek fennmaradasa szempontjabdl jelent problémat, hanem

8K SH online kiadvanyFokuszban a megyék 2016.
9 A gazdasagilag aktiv népesség a 15 — 64 év kozétti foglalkoztatottakbdl, és a munkanélkiiliekbé! &ll.
% 15-64 éves teljes népesség
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sulyos kovetkezményekkel jar a munkavallalasi korU teljes népesség vissza-toltésének, illetve
kimerllésének szempontjabdl is, amely kévetkeztében az elsédleges munka-erépiacon jelenleg nem
til magas foglalkoztatottsag szintje varhatéan tovabb csokkenhet.

Munkaer épiac

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhaték az idésebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességi és fogyatékos emberek.

Gazdasagi aktivitas

A KSH munkaeré-felmérése szerint Tolndban 2016. Il. negyedévben a 15-74 éves népesség 55
szazaléka, mintegy 95 ezer f6 volt gazdasagilag aktiv, 8,1 szazalékkal kevesebb, mint 2015 azonos
idészakaban. Kozilik a foglalkoztatottak 91 ezer f6s létszama 5,5 szdzalékkal, a munkanélkiiliek
3900 fés alloméanya 44 szazalékkal csdkkent ez egy évvel korabbihoz képest.

A megyei 52,7 szazalékos foglalkoztatasi rata 2,4 szazalékponttal elmaradt a 2015. Il. negyedévitél és
a somogyi mutatéval megegyezéen kedvezétlenebb volt mind a baranyai, mind az orszagos
foglalkoztatasi ratanal. A 4,2 szazalékos munkanélkiliségi rata viszont az orszagosnal és a masik két
dél-dunantdli megye aranyszamanal is kedvezébb, az el6z§ év azonos idészakinal pedig
2,7 szazalékponttal alacsonyabb volt.

A gazdasagilag aktiv népesség stagnalast mutat, szignifikans novekedés nem tapasztalhato. A
stagnalas és egy viszonylagos cstkkenés legnagyobb problémaja, hogy a kisebb szamu munkavallalo
kor(i népességbdl feltételezhetéen a kdzel jovében, alkalmassagukat tekintve még kevesebben tudnak
a munkaerdpiacon foglalkoztatottként elhelyezkedni. Véarhatéan nemcsak a munkavéllalé koru
népesség, és azon belll a gazdasagilag aktivak aradnya, és szama fog csokkeni, hanem a
potencialisan foglalkoztatottként megjelenék szama is. Valéjdban a tizendét — hatvannégy éves
korcsoportos intervallum minddssze jogi lehetéséget ad a munkaviszony létesitéséhez, illetve az
allaskereséshez, a munkaerd-piacon torténd valamilyen formaju megjelenéshez, mégis a valddi
foglalkoztatottsag érdemben csak a huszonotodik életévtdl indul, s az 6tvendtodik életévvel kezd
csokkeni, s a nyugdij korhatar kozelében lévé hatvanadik életévvel szinte teljesen.”® A két jaras
teriiletén él6 teljes populacidhoz viszonyitva 2015-ben a gazdasagi aktivitasi rata a Dombovéari
jarasban 43,85%-ot, mig a Tolna megyei atlag 43,9%-o0s volt.

8. tablazat: Gazdasagilag aktiv népesség szamaa Dombdévari jarasban/f6é (2010-2015)

Jaras 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Dombovari 14.238 14.171 14.411 13.355 12.984 13.899

Forras: KSH, Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly, sajat szerkesztés 2017.

Nyilvantartott allaskeresék

A Nemzetgazdasagi Minisztérium adatai szerint a junius végi zarénapon az egy évvel korabbinal 18
szazalékkal kevesebb, 7.220 allaskeresét tartottak nyilvan a megye munkailgyi kirendeltségein. Az
allaskeres6k 31 szazaléka legalabb egy éve szerepelt a regiszterben.

A megyében regisztralt allaskeresdék 13 szdzaléka palyakezdd, 17 szazaléka 25 éven aluli fiatal volt.
Elébbiek létszama 27, utdbbiaké 24 szazalékkal volt alacsonyabb, mint egy évvel kordbban.

Idén junius végén a munkalgyi kodzpontok 910 betoltetlen allashelyet regisztraltak, szamuk
megkétszerez6dott az egy évvel kordbbihoz képest. Egy Ures allashelyre 8 allaskeresd jutott, mig
2015. juniusaban még 22.

% szellé Janos (szerk. 2013): Lokalis, kozésségi foglalkoztatas jellemzéi és gyakorlata a Dunantil déli részén. Zarétanulmany,
PTE, Pécs
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Az &llaskeresdket ellaté rendszerben allaskeresési jaradékot az egy évvel korabbindl 29 szazalékkal,
nyugdij el6tti allaskeresési segélyt pedig 30 szazalékkal tébben kaptak. A szocialis ellatasban
részesilék szama ugyanakkor 24 szazalékkal cstkkent a vizsgalt id6szakban.

A hazai, igy a megyei vagy a jarasi munkaer 6-piaci kdrnyezetet szamos tényez® befolyasolja.
Tarsadalmi meghatarozottsaga alapjan lényeges, hogy mekkora a rendelkezésre all6 népesség a
munkaerépiacon; milyen elvek és szocidlis stratégiak hatnak az emberekre, a j6létre és az
életszinvonalra; mennyire érvényesil a szocialis biztonsag; létezik-e tarsadalmi és szakmai mobilitas.
A demograéfiai, infrastrukturdlis hatranyok mellett jelentds a kockézati csoportokhoz tartozék szdma és
aranya. A munkaer6-piaci esélyek tekintetében a népesség erésen szegregalt. Az egyik meghatarozé
tényez6 az iskolai végzettség. A munkaerépiacon mar hosszu idé oOta a fels6fokl végzettséggel
rendelkez6k elhelyezkedési esélyei a legjobbak.””> Mindemellett jelentds a munkaerépiac atalakulasa,
erételijesen érezheté a globalizaciéb6l ad6dd mobilitas, de tapasztalhaté a helyi munkaerdpiacok
szegmentaltsaga is.

9. tdblazat: A regisztralt allaskeresék szamanak alakuldsa a Dombovéri jarasban (f6) (2010-2015)

Jaras 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Dombavari 2.706 2.297 2.623 2.073 1.745 1.560

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly, sajat szerkesztés 2017.

1.1.7. Dombévari jaras
A Dombovari jaras Tolna megyéhez tartozo jaras Magyarorszagon 2013-tél, székhelye Dombaévar.

Jarés illetékességi terilete: Attala, Csibrak, Csikostéttés, Dalmand, Dombévar, Débrokéz, Gyulaj,
Jagonak, Kapospula, Kaposszekcs®, Kocsola, Kurd, Lapafé, Nak, Szakcs, Varong

A kedvezményezett jarasok besorolasardl szélé6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a
Dombdvari jaras: kedvezményezett jaras.

A kedvezményezett telepililések besorolasarél és a besorolas feltételrendszerérél szél6 105/2015. (1V.
23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett teleplilések (GFO 321) teleptilési 6nkormanyzatai:
- DObrokdz, Varong: Tarsadalmi-gazdasagi €s infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett
telepulések, Jelentés munkanélkiiliséggel sujtott teleplilések.
« Szakcs, Lapafé: Téarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett
telepilések.

ZNemeskéri Zsolt — Szelld Janos: A munkaerd-piaci kérnyezet alakulasa, kiilonos tekintettel, a fiatal diplomasok helyzetére.
PTE Diplomas Palyakdveté Rendszer tanulmanykédtet 2015. Pécsi Tudomanyegyetem 21-41. p.
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4. abra: Dombdévari jaras

Forras: http://lwww.jaras.info.hu/lap/dombovari-jaras

A telepiilések lélekszama, terilete %

10. tblazat: A telepilések Iélekszama, terllete

Teleptlilés Rang NéReSSé,g Terlet

(2014. jdlius 15.) (2016. januér 1.) (km2)
Dombovar Jarasszekhely 18 461 78,48

Varos

Attala kozség 817 20,64
Csibrak kbzség 292 14,62
Csikostéttés kozség 799 17,70
Dalmand kozség 1210 48,77

Dobrokoz kozség 1961 43,13
Gyulaj kozség 995 70,82
Jagbénak kbzség 257 15,40
Kapospula kbzség 840 19,80
Kaposszekcsd kozség 1493 15,62
Kocsola kbzség 1266 33,34
Kurd kozség 1092 31,19

Lapafé kozség 164 9,31

2)arasi esélyegyenléségi program, Dombévari Jaras Telepiiléseinek Onkormanyzatai, 2015 alapjan



Rang Népesség Terulet

Telepiiles (2014 jdlius 15.) (2016. januér 1.) (km?)
Nak kbzség 578 27,78
Szakcs kozség 811 55,79

Véarong kozség 156 6,63

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

A jarasi székhely Dombévar Tolna megye harmadik legnépesebb varosa. 2016. januar 1-én a
lakénépesség 18 461 f6, amely Tolna megye lakossaganak 8,27 szazalékat teszi ki. A varos terllete
78,48 km?, amely a megye teriiletének 2,12 szazaléka. A teriiletéhez képest nagy lakossagszam igy a
varost a megye slrlibben lakott telepiilései kdzé tartozik, népsiiriisége 240,18 fé/km>.

A Dombovari jaras lakdnépessége

31192 f6 (KSH, 2016. januar). A lakossag egyenlétlenil oszlik

meg a telepulések kozott. Dombdovaron lakik a jaras lakéinak 59,18 szazaléka 18 461 ember. A 11
nagyobb faluban 38,36 szazalék (12 273 f6); a maradék 2,72 szazalék pedig a négy kisebb

telepulésen él.

11. tablazat: Az ezer fére juté odavandorlas alakuldsa Dombdvaron és térségében, (f6)

2001 (2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |2009 | 2010 (2011 |2012
Bonyhéad 39,16 | 37,25 | 46,48 | 39,35 48,41 | 49,13 | 51,05|39,34 | 31,44 | 27,04 | 42,87 | 49,14
Dombovar 34,32 [32,87|36,31|35,61|41,15|41,88|50,33|37,34|37,19|41,01|43,97 | 49,30
Paks 36,99 | 38,82 | 36,23 | 34,37 | 38,01 | 37,86 | 41,89 | 35,65 | 33,34 | 30,47 | 35,75 | 42,25
Szekszéard 47,67 | 45,69 | 49,19 (44,70 | 48,22 | 57,91 | 60,02 | 41,67 | 41,95 | 41,99 | 49,31 | 52,98
Tamasi 33,47 |33,40|32,62| 37,29 |34,17 | 41,70 | 46,74 | 37,71 | 34,67 | 30,06 | 48,41 | 43,62
Tolna 35,83 40,63 |38,55|35,47|34,87|44,05|39,47 | 33,69 | 32,38 | 36,02 | 47,31 | 41,62
Tolna megye (42,83 |45,00|45,47|42,40|45,44|50,01 51,26 39,05 | 38,28 | 38,35 | 48,04 | 51,17
Dél-Dunantdl | 45,39 |47,51|48,63|45,85|49,37 | 54,14 | 56,30 | 43,32 | 42,02 | 42,43 | 52,02 | 54,21
Magyarorszag | 39,30 | 41,38 | 43,03 | 41,54 | 42,99 | 48,60 | 51,19 | 39,59 | 37,81 | 38,01 | 46,40 | 48,35

Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis, 2013.

12. tblazat: Az ezer fére jutd elvandorlas alakuldsa Dombdévaron és térségében, (f6)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 |[2009 |2010 |2011 | 2012

Bonyhad 52,70 | 48,46 | 46,19 | 38,14 | 42,58 | 46,28 | 54,05 | 34,75 | 33,23 | 28,92 | 45,76 | 50,95
Dombévar 38,88 | 40,16 | 40,33 |33,72 (41,74 49,08 | 49,29 | 37,84 | 41,87 | 42,79 | 47,92 | 53,23
Paks 37,56 | 38,96 | 41,56 | 40,33 | 44,76 | 50,58 | 51,86 | 40,74 | 37,70 | 34,24 | 39,60 | 44,71
Szekszéard 49,26 | 59,65 | 56,67 | 53,79 | 52,32 | 62,97 | 64,20 | 45,69 | 42,92 | 44,93 | 58,92 | 56,40
Tamasi 35,71 36,57 |41,35|37,92 42,29 | 52,71 | 46,62 | 40,74 | 36,90 | 36,22 | 51,39 | 48,05
Tolna 42,64 37,84 | 34,78 | 44,85 38,23 | 45,32 | 47,08 | 39,10 | 38,55 | 38,73 | 47,48 | 46,90

Tolna megye

43,47 | 46,55 |47,72|46,05 (49,23 |55,10 | 57,27 | 45,93 | 44,38 | 43,44 | 51,84 | 53,69

Dél-Dunantul

45,62 | 47,85|49,87 (47,74 51,22 | 56,50 | 59,82 | 47,08 | 45,00 | 45,93 | 54,79 | 57,13

Magyarorszag

39,30 41,38 43,03 41,54 42,99 |48,60|51,19|39,59 | 37,81 | 38,01 | 46,40 | 48,35

Forras: KSH, Tajékoztatasi adatbazis, 2013.
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Kordsszetétel
A jaras korOsszetétele eléregedd tendenciat mutat. A fiatalok nagy szadmban kéltéznek a kisebb
telepulésekrél a varosokba. Az esetlegesen betelepll6k nem javitjdk a korbsszetételt. A legtdbb
elvandorlé fiatal Kaposvarra, illetve Szekszardra koltozik. Az elvandorlas az orszagos éatlagnal
magasabb.

Szocidlis helyzet
A szocialis helyzet alapvetéen a foglalkoztatéasi helyzettel fligg dssze. Ez jelenleg a jarasban nem
mutat kedvezé tendenciat. Nem indultak be olyan vallalkozasok, melyek jelentésen bdévitenék a
foglalkoztatotti 1étszamot. A szocialis helyzet féként a nagycsaladosok, illetve az egyedil él6 idések
kozott okoz problémat.

Munkanélkiliségi helyzet

13. tblazat: Telepulésszinti munkaeré-piaci adatok a Dombdvari jarasban

s} > o
o 12 g2l |z.ool822 |8 |g o, B3 |2 B B |
S5 [E3|eel=8®3Es|e8|S g2 |t®|gs gl 8 REsY 2
°5 |2 |ZERY |Ss¢|gs|lw g |F |8 |88 | 2 [gecE |¢g
e b = 5% |9 38 s g [T
T9) O c s

Attala 839 | 38 16 11 12 9 16 6 13 331 | 115 | 584 |6,5]1,2
Csibrak 297 | 28 7 3 15 5 6 3 14 124 ['12,7] 257 ]10,9/2,1
Csikéstottd | 833 | 41 9 8 14 8 11 7 10 353 | 116 | 604 |16,8]1,3
Dalmand 1264| 55 25 4 29 15 15 12 21 590 9,3 888 16,2|1.2
Domboévéar [1884| 857 342 95 275 | 144 | 231 | 116 276 8638 | 9,9 [13318]6.4]1,2
Dobrokéz  [1980] 175 78 11 99 39 32 38 105 771 |12.7 ] 1347 [13,0{2,5
Gyulaj 1039| 94 42 9 48 19 16 13 70 306 [ 307 | 645 [14,6|2,8
Jagonak 246 [ 26 7 0 11 6 8 4 18 90 288 | 168 |15,5[3,0
Kapospula | 890 | 21 9 4 4 3 9 2 8 385 55 593 |13,5]|0.7
Kaposszek |1501| 48 8 4 16 11 11 8 13 705 6,8 | 1045 14,6]0,9
Kocsola 1291| 103 42 9 42 20 29 14 53 494 | 208 | 876 111,8/2,2
Kurd 1168| 59 17 5 18 16 10 14 20 505 | 117 | 886 |6,7]1,3
Lapafé 171 3 2 1 1 0 1 0 3 63 47 127 12,410,5
Nak 593 30 11 3 7 4 7 4 13 200 | 150 ] 391 |7,7]15
Szakcs 875 | 31 11 5 4 7 12 6 17 283 | 109 | 618 [5,0(1,0
Varong 157 | 12 2 1 7 1 3 0 11 59 20.31 118 ]10.2|1.9
Osszesen: |3199( 1621 | 628 173 602 | 307 | 417 | 247 665 13899 ( 11,7 | 22465 (7,2|1.4

Forras: Jarasi esélyegyenldségi program, 2015. szeptember, sajat szerkesztés, 2017.
http://www.ddrmk.hu/documents/tolna/statisztika/telepules/Telepsor_tolna 1512.pdf

1) Regisztraltak szama/ a gazdasagilag aktiv népesség becsiilt szama.
2) Nyilvantartott allaskeres6k a munkavallal6i koru (15-64 éves) népesség szazalékaban

3) A relative mutatonak az orszagos relative mutatohoz viszonyitott aranya.

Jelen statisztikat némileg torzitja az a tény, hogy csak a nyilvantartott allaskereséket tartalmazza. A
foglalkoztatasi helyzet a jarasban a fentieknél ténylegesen rosszabb.
A legnagyobb probléma a kistelepiiléseken van, mivel tobb kézségben az egyediili foglalkoztaté az
onkormanyzat. Uj vallalkozasok csak elvétve indulnak. Problémat okoz az a tény, hogy a szakképzett,
minéségi munkaerd hianyzik mind a mezégazdasagi, mind az ipari és szolgaltatasi agazatokban.
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Gazdasagi jellemz 6k, hagyomanyos és jelenlegi tevékenységek
A megyét hagyomanyosan alapvetéen mezbégazdasagi foglalkoztatas jellemezte az utdbbi
évtizedekben. A jarasban a véllalkozasok szama egyenlétleniil oszlik meg.

A jaras egyetlen varosaba, Dombovarra telepilt kbzel haromnegyedik. Kaposszekcsé, a teriletén
elhelyezkedd ipari park altal masodikként jelenik meg. A vallalkozasok szdma az elmult években kis
mértékben csokkent. A mezdégazdasagi vallalkozasok a legnagyobb részben csaladi vallalkozasok,
melyek idénymunkaban foglalkoztatnak kiilsés munkavallalokat.

Uj véllalkozasok a jaras falvaiban nem alakulnak. A vallalkozasok dontéen kisvallalkozasok. Jellemzd,
hogy a jaréas két legnagyobb piaci alapon mikddé foglalkoztatdja a Pasha Kft., Iétszama 2015-ben 278
f6, és a Viessmann Technika Kft. Iétszama 2015-ben 251 {6 (forras HBI.hu)

A szolgaltaté szektorban sem mutathat6 ki fejlédés.
A 2007-2014 évek kozétt egy nagyobb foglalkoztatd vonult ki a térséghél, a Patria Nyomda.

A rendelkezésre all6 munkaeré képzettsége jelenleg nem megfelel6 a magas technikai szinvonald,
innovativ technologiai gyartok szamara. Mas varosok, illetve vonzaskorzetiikhoz képest hatranyt jelent
a viszonylag nehézkes megkozelithetéség, az autopalya messzesége.

Osszefoglalo a jelenlegi helyzetr &l
A Dombévari Jaras terlletén a gazdasagi élénkilés jelei még nem latszanak, ezért gyenge a
telepulések népességmegtarto ereje.

A jards egészére jellemz6 az eldregedd népesség, ezért egyre nagyobb jelentdésége van az
idéskordak thAmogatasanak.

A roma népesség viszonylag magas aranyt képvisel. A tanuldé korll roma népesség kérében magas a
hatranyos helyzetliek, halmozottan hatranyos helyzetiiek aranya. Az aktiv korl roma népességnél
magas a kdzmunkéban résztvevék aranya.

A HEP elfogadasat kovetéen alakultak ki a jarasi hivatalok, melyekhez tébb allamigazgatasi feladat
atkerilt a telepilési 6nkormanyzatoktél. Ezek kézil az esélyegyenléséget érintd szakteriletek, a
szocidlis segélyezés, valamint a gyamugy a legjelentsebb.

Az o©nkormanyzatoknak forrascsokkenés utan kellett megoldaniuk a szocidlis fesziltségek
csokkentését a teleplléseken.

Az iskolai esélyegyenlség biztositasa teljes egészében elkerilt a telepilési dnkormanyzatoktol, mert
a kdznevelési intézmények a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont iranyitasa alatt mikodnek.

A hatranyos helyzet(i, vagy halmozottan hatrdnyos helyzet(i csalddoknak kell kezdeményeznilk
nyilvantartasba vételiiket az 6nkormanyzatokndl, ez nehézkesen halad.

Emiatt sem a csaladok, sem a kdznevelési intézmények nem kapjak meg a kiemelt tamogatast, illetve
az intézmények kozil néhany nem tud palyazni a hatranyos helyzet( tanuldk felzark6ztatasara, mert a
kimutatasok szerint az ott tanulé diakok nem érik el a palyazatokhoz sziikséges aranyt.

A tudatos, egyuttmikodésre alapozott helyi érdekii gazdasagfejlesztés fontos eleme, hogy teljes
folyamataval, rendszerével a helyi kézosséget szolgalja, ezaltal épiti a kozosséget, amellett, hogy
gazdasagi hasznokat eredményez.
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14. tdblazat : A nyilvantartott allaskeres6k szama a tartzkodasi helyiik szerint, a projekt altal érintett
telepiiléseken(2017.02.20-i &llapot szerint)**

Nyilvantartott Munkavéllalé kord népes. Relativ
dsszes(f 6) (f6) mutat6(%)

Dombovar 580 12.919 4,50

Dobrokoz 111 1.317 8,43

Lapaf6 6 126 4,76

Szakcs 29 586 4,95

Varong 8 120 6,67

Tolna megye 7.286 157.631 4,62
0sszesen

Forras: http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_stat_telepules adatok 2017, sajat szerkesztés
2017.

15. tdblazat: Anyilvantartott allaskeresék szama a Dombovari jarasban 2017. januari adatok szerint

(f6)
= > | 0 s |\ = ;
< = =] « R I I = O © o N @ |'N 8 £ =
N~ @ = \ = : = =z 0 = |« Q
= 52| 2 | S| 3 |32 2 |se| 2 |€e(€elfs| 3
RE Ve |2 |6 w2 & |22 % [32|E (63 &
N R < » o |© & °
E\?érzbova” 565 | 576 | 1.141 | 167 | 769 | 205 | 1.141 | 475 | 332 | 240 | 50 | 40 | 1.141

Forras: http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_stat telepules adatok 2017, sajat szerkesztés
2017.

Konzorciumot alkot6 telepuilések statisztikaibemutat asa

DOMBOVAR

Dombévar varos Magyarorszag dél-dunantili régidjanak koézpontjadban talalhaté. A varos a
megyeszékhely Szekszard utan, Tolna megye masodik legnépesebb telepiilése, valamint a
Dombdévari jaras székhelye. A telepllés Tolna megye délnyugati részén, a Kapos folyé volgyében
taladlhatd, Baranya és Somogy megye hataranak szomszédsagaban, ezért vonzaskorzete talterjed a
megyehatarokon. A varos terllete 72 km2. A teleplilés korzetében tdbb tajegység talalkozik: eddig
nyulik el a Dél-Kils6-Somogyi-dombsag, a varos egyes terlletei a Kapos-volgyben fekszenek, a
sz6l6hegy a zselici dombok tovében helyezkedik el. A varos kdzelében huzédnak kelet felél a Tolnai-
Hegyhat és a Volgység dombsorai, de jol lathatéak a varos magasabb helyeirdl a Mecsek csucsai is.
Domboévar kozlekedése jol kapcsolddik az orszagos rendszerekhez. A Dél-Dunantil kiemelt vasuti
csomopontja. A vasut a 19. szazad utols6 harmadatél fontos szerepet jatszott a telepilés életében. A
teleplilés a Budapest-Pécs és a Budapest-Kaposvar-Gyékényes févonalak keresztezédési pontja.
(Helyi esélyegyenléségi program, Dombévar Varos Onkormanyzata 2013.)

Szilkséges hangsulyozni Dombovar varos jardsi szerepét, hiszen az oktatas-nevelés, az
egészsegugy, a szocidlis ellatérendszerek, az idésgondozas a telepiilések egyiittmikddésével valdsul
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meg. (Helyi esélyegyenléségi program, Dombovar Varos Onkorméanyzata 2013.) Dombévar jarasi
kbézpont, 2013. januar 1-jétdl pedig a jarasok kialakitasarol szo6l6 2012. évi XCIIl. tdérvény és a jarasi
hivatalokrél sz6l6 218/2012. (VII1.13.) Korm. rendelet értelmében jarasi kdzpont is. A Dombdvari jarast
16 telepulés alkotja, ezek kdzil négy aprofalu (500 lakosnal kevesebb lakossal), 11 nagyobb kozség
€s az egyetlen varos, Dombévar. A Dombdvari jaras terllete 509 kmz?, telepulései: Dombévar, Attala,
Csibrak, Csikostéttds, Dalmand, Doébrokéz, Gyulaj, Jagénak, Kapospula, Kaposszekcsd, Kocsola,
Kurd, Lapaf6, Nak, Szakcs, Varong. Lakdnépességének szama 2016. januér 1-én 31.192 fé.

A Domboévéri kedvezményezett jards [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet]; tarsadalmi, gazdasagi és
infrastrukturalis szempontb6l kedvezményezett teleplilések szama [105/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet]: 11 telepiilés; a jelentés munkanélkiiliséggel sujtott teleplilések szama [105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendelet]: 9 telepiilés (TEIR 2015).

Demogréfiai adatok

A Dombovéri jaras allandd lakdinak szdma a 2016. januar 1-i KSH adatok szerint 33.192 f6. A
lakossag egyenlétlenil oszlott meg a telepiilések kdzott. Dombdvaron lakott a jaras lakéinak 60 %-a,
azaz 18.461 ember; a 11 nagyobb faluban 35 % (11 571 f6); a maradék 5 % pedig a négy kisebb
telepuilésen élt. A jaras népsirisége 64,5 f6/km2 volt. A lakossag 24 %-a 2012-ben 60 éven felili, ami
meghaladta az orszagos atlagot (22%), a 14 éven aluliak ardnya pedig csupan 13,5 % volt. A
népesség demografiai szerkezetét az idéskortak ardnyanak lassu névekedése, a gyermeklétszam
csokkenése, a lakossag szamanak egyenletes, lassu fogyasa jellemezte.

A jaras vandorlasi egyenlege a 2012. évi adatok szerint negativ volt: 1.842 f§ vandorolt a térségbe,
mikdzben 1.931 hagyta el azt. A telepllések kozott kiemelkedik Kaposszekcsd, amelynek vandorlasi
egyenlege + 37 f6, mig Dombdévaron az egyenleg — a régios és a megyei adatokhoz hasonléan —
negativ volt (940 odavandorlé, 1015 elvandorld). A kistérséghen dsszességében a 2012. évi adatok
csokkendé mértékl elvandorlast jeleztek a korabbi évek gyakorlatatél eltéréen (2008: -129 {6, 2009:-
249f6, 2010:-169 6, 2011:-150 f6, 2012:-89 f6). Az is jél lathatd, hogy az elvandorlas mértéke a
gazdasagi valsaggal egyenesen aranyosan valtozott.

A munkaképes lakossagot az aluliskolazottsag jellemezte. A jarasban csak kdzépiskolak vannak (3
db), fels6oktatasi intézmény nincs. Komoly problémat jelent a szakképzés helyzetébdl adodo
szakmunkashiany. Kilondsen kevés a szakképzett, minéségi munkaeré a mezégazdasagi szektorban,
azon bellll pedig az allattenyésztési agazatban. (A Dombovari Kistérség Fejlesztési Programja 2014-
2020)

Dombévar varos lakossaga az 1900-as évektdl jelentdsen emelkedett, 1990-ben 21.812 6 volt.
Szembetind, hogy 1990 és 2000 kozott kisebb ingadozas latszik, majd 2000 és 2013 kozott
drasztikusan csokkent a létszam, 21.123 f6érél 18.461 fére (2015). (TEIR.2015)

Az adatokat elemezve az elmult évtizedben a legnagyobb lakossagcsokkenést 2011 és 2013 kozott
szenvedte el a véaros, amikor 645 fével kevesebb személy rendelkezett Dombdvaron bejelentett
lakéhellyel.

A véros lakossagszamat nemcsak a sziiletések és a haldlozasok befolyasoljak, hanem a véarosba
koltdzo, illetéleg a Dombovarrdl elkoltozé személyek szama is. A belfoldi vandorlasok rendelkezésre
allé adataibél (TEIR, 2015) megéllapithaté, hogy a varos vonatkozasaban az elvandorlas a
jellemzébb, bar van olyan kiugré év (2007), amikor a varosba érkezék szama (1.016 f6) meghaladta a
tavozokét (995 f6). Az elvandorlasban és a bekoltdzésben 2008-t61 folyamatos névekedés
tapasztalhat6, azaz a lakossag nagyobb aranyban tavozik, mint érkezik.
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5. dbra: Dombovar varos lakossagszamanak alakulasa (f6)

() 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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Forras: https://www.teir.hu/helyzet-ter-kep

Gazdasag

A jarasban a vallalkozasok szama rendkivil egyenlétlendl oszlik meg. A haras egyetlen varoséba,
Domboévérra telepilt kézel haromnegyedik (73 szazalék). A regisztralt korlatolt felel6sségu
véllalkozdsok szama a varostérségben 549, melybél Dombdévaron 391, Kaposszekcsén 47 — ez nem
jelent szamottev valtozast az elmult években. A tovabbi gazdasagi szervezetek (kft, bt., stb.) szdma
sem csokkent jelentés mértékben az elmult években (a legfrissebb adatok szerint szamuk 259),
teriileti eloszlasuk a kft.-hez hasonléan egyenetlen. A kiskereskedelmi izletek szdma sem valtozott
szignifikansan az elmult években, csdkkent viszont az élelmiszer és ruhazati jellegi egységek szama,
ami valészinlileg a multinacionalis kereskedelmi aruhadzak megjelenésének tudhaté be. A térség
foldrajzi jellegéhez igazodva magas a regisztralt 6stermelék szama: 959 f6. A mezégazdaséagi
szolgaltatok, szovetkezetek szama 2, mindkett6 Dombdvéaron regisztralt.

Dombdévar és kornyéke tobb évszazadra visszamenden elsésorban mezégazdasagi jelleget mutat,
amely a kivalé minéségli termétalajanak készdnhetd. Termdhelyi értékszamban csak Békés megye
el6zi meg Tolna megyét. A mezégazdasagi tevékenységet folytatdé gazdasagi szervezetek szadma a
varostérségben: 45.

Foglalkoztatottsag

A Tolna Megyei Korméanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak nyilvantartdsaban 2015. méjus 20-an
9.454 allaskeres® szerepelt, amely az el6z6 év azonos hdnapjahoz képest 2.667 f6s (22 %-0s)
csOkkenést mutatott.

A vizsgalt hdnapban nyilvantartott allaskeresék Tolna megye gazdasagilag aktiv népességének 9,4 %-
at tették ki, amely az el6z6 évinél 3,5 szdzalékponttal alacsonyabb értéket jelentett. A Tolna megyei
targyhavi mutat6 az orszagos atlagnal 0,7 szazalékponttal volt kedvezétlenebb.

A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya 2015. majus
hénapban Dombovar (13,3 szazalék) és Tamasi (10,3 szazalék), korzetében volt a legmagasabb.
Szekszard vonzaskoérzetében 9,0 szazalék, Paks kornyékén 8,5 szazalék, Bonyhad térségében 7,1
szazalék volt a rata értéke — ezek az aranyok rendre kedvezdbbek voltak a megyei atlagnal.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) legutolsé tajékoztatéja szerint Dombévar telepilésen
2015 aprilisaban 13.318 f6 munkavallalasi koru lakost és 1.059 f6 allaskeresét tartottak nyilvan, a
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relativ mutaté 7,95 szazalék. A nyilvantartottak egyharmada egy évnél hosszabb ideje allaskeresd,
azaz tartés munkanélkili. Az allaskeres6k dsszetételét mutatja, hogy tdbb mint az egyharmaduk (366
f6) legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzett,

Az NFSZ 2012 o6ta k6zdl a telepiiléssoros éves adatokat. Az adatokat dsszevetve, a kovetkezd
tendencia érvényesil: az &llaskeres6k szama csokken, a relativ mutaték javulnak, mivel a
munkavallalasi kort népesség szama is né.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2014. évi telepiiléssoros éves adatai szerint Dombovar
varosaban 1.069 f6 volt a nyilvantartott allaskeres6k éves atlagos szama, mikézben a munkavallalasi
kori népesség 13.513 f6 volt. A nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi kord népességhez
viszonyitva 7,91 szazalék, amely -1,81 szazalékpontos eltérés jelent az orszagos atlaghoz képest (6,1
szazalék). Mindez az orszagostol kedvezétlenebb foglalkoztatasi viszonyokat mutat. A 3.154 magyar
telepulés kozil Dombévar rendelkezik a legalacsonyabb relativ mutatéval (1.791), 6sszességében a
varos a kdzépmezdnyben helyezkedik el.

6. abra: A nyilvantartott allaskeresék szama és gazdaségilag aktiv népességhez viszonyitott aranya
Tolna megyében (2015. majus)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya 2015
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DOBROKOZ

Dobrokéz a Domboévari jarashoz tartozo 2. legnagyobb Iélekszamu telepilése. Onallé 6nkormanyzata
mellett Roma és Német nemzetiségi dnkorméanyzata van, koéltségvetésének 6sszege meghaladja a
300 millio forintot. Evente kézel 100 f6 kdzfoglalkoztatott személynek a jobb megélhetését tudja
biztositani, akik munkdajukkal a telepiilés arculatanak javitasan kivil sokrét(i tevékenységet végeznek.

A népesség demografiai mutatdi a telepilésen belll a fogyast és az eléregedést mutatjak. Egyre
nagyobb nehézséget jelent a népesség korében az eléregedés, hiszen amellett, hogy fogy a
népesség az idésebb kortak aranya fokozottan nd. A teleplilés eltartd képessége csokken, és ez a
tendencia fokozodik. 2016-ra valamelyest javult a népességi mutato.

16. tAblazat: Lakonépesség szamanak alakulasa

Fé
2005 2.108
2006 2.077
2007 2.064
2008 2.007
2009 1.967
2010 1.938
2011 2.038
2012 2.026
2013 1.980
2014 1.946
2015 1.961

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

17. tablazat: Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott | A nyilvantartott allaskeres 6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

allaskeres 6k 8 altalanosnal 8 altalanosnal

Ev szama alacsonyabb 8 altalanos magasabb
Osszesen végzettség iskolai végzettség
fé6 fé % fé6 % fé %

2008 183 7 3,8 102 55,7 74 40,4
2009 166 17 10,2 83 50,0 66 39,8
2010 192 13 6,8 106 55,2 73 38,0
2011 179 14 7,8 93 52,0 72 40,2
2012 211 15 7,1 111 52,6 85 40,3
2013 174 9 5,2 84 48,3 81 46,6
2014 172 11 6,4 88 51,2 73 42,4
2015 153 11 7,2 82 53,6 60 39,2

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

A tartés munkanélkiliségen belll a nék és a férfiak tekintetében szignifikans eltérés nem lathat6. A
tartdés munkanélkiliség veszélye abban all, hogy az egyént egyre nehezebb visszavezetni a munka
vilagaba. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya kulonb6z6 eszkdzokkel — képzések, tAmogatas,
kdzhasznu foglalkoztatds — igyekszik az allaskereséket visszavezetni a munka vilagaba. A hatranyos
helyzetl csoportok, valamint a hatranyos helyzet( térségekben él6k szamara kozlekedési akadalyok,
financidlis gondok miatt nehézségeket okoz a munkavallalas (mas telepiléseken 1évé munkahelyek,
tobbmiszakos munka), valamint a munkalgyi regisztracio, ezzel elveszitk a szervezett
segitségnyujtas esélyét. Az alacsony iskolai végzettséglieket (8 altalanos, vagy annal kevesebb)
sokkal inkabb sujtjak az allaskereséséi nehézségek.
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LAPAFO

A telepilés lélekszama 164 f6 volt 2016.01.01-én. A lakossag szama folyamatosan ingadozik, az
atlagéletkor novekszik. A helyi szévetkezetben 1-2 f6 dolgozik. Magas a munkanélkiliség aranya, a
lakossag jelentds része elszegényedett. Gond, hogy pont a legszegényebbek nem termelnek semmit.
A gyermekek Szakcsra jarnak 6vodaba és altalanos iskolaba. Szallitasuk megoldott.”®

18. tablazat: Lakonépesség szamanak alakulasa

Fé
2005 179
2006 171
2007 167
2008 161
2009 157
2010 152
2011 167
2012 169
2013 171
2014 162
2015 164

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

A 2001. évi népszamlélas adatai szerint a kbzség lakossaga 220 f6 volt. A fenti tAblazatban jol latszik,
hogy a lakossag szama évrél-évre ingadozik.

19. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allask 6k lasa iskolai végzettsé
Nyilvantartott nyilvantartott allaskeres 6 mggosz asa iskolai végzettség
i s szerint
allaskeres 6k — ~ T -
- . 8 &ltalanosnal 8 &ltalanosnal
Ev Szama e
. alacsonyabb 8 &ltalanos magasabb
0sszesen i X . L .
végzettség iskolai végzettség
fo fo % fo % fé %
2008 20 3 15,0 8 40,0 9 45,0
2009 24 5 20,8 13 54,2 6 25,0
2010 27 5 18,5 15 55,6 7 25,9
2011 22 3 13,6 13 59,1 6 27,3
2012 26 4 15,4 15 57,7 7 26,9
2013 13 2 15,4 6 46,2 5 38,5
2014 11 1 9,1 7 63,6 3 27,2
2015 7 0,0 0 7 100,0 0 0,0

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

A tabldzat adatibdl jol latszik, hogy a nyilvantartott allaskeresék tobbsége 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik. Erdemes azonban figyelmet forditanunk arra is, hogy a 2009. es a 2010.
évben a nyilvantartott allaskeresék kozel 20 szizaléka meg altalanos iskolai végzettséggel sem
rendelkezett. Pozitiv dolognak szamit azonban az, hogy a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel
rendelkez6k szama a 2009. évtdl folyamatosan csokkend tendenciat mutat. A 2008. évben a
nyilvantartott allaskeresék tobbsége (45 szazaléka) 8 altalanos magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezett, sajnos azonban ennek aranya a 2009-2011. években jelentésen visszaesett.

%)arasi esélyegyenléségi program, Dombévari Jaras Telepiléseinek Onkormanyzatai, 2015 alapjan
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SZAKCS

1.000 6 alatti telepuilés, 20 km tavolsagra talalhaté Dombévartol. A romak aranya 20 szazalék feletti,
van helyi nemzetiségi 6nkormanyzatuk. A munkanélkiliség aranya magas. Aki a TSZ megsziinése
utan féldhoz jutott, az megél a gazdalkodasbal.

Iskola, Ovoda, Oregek otthona van a telepiilésen. Az iskola négy telepiilést lat el, a gyerekek
kozlekedését iskolabusszal oldjak meg. A munkanélkilliek kézfoglalkoztatasban dolgoznak a
pulykatelepen, zéldség-termesztésben. Szocialis szdvetkezet nincs.

A munkanélkiliek részt vettek szakképzésben, azonban elhelyezkedni nem tudtak.

20. tablazat: Lakdnépesség szamanak alakulasa

Fé
2005 984
2006 985
2007 954
2008 929
2009 923
2010 886
2011 883
2012 880
2013 875
2014 853
2015 811

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

21. tblazat : Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott | A nyilvantartott &llaskeres 6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

allaskeres 6k 8 altalanosnal 8 altalanosnal

Ev szama alacsonyabb 8 altalanos magasabb

Osszesen végzettség iskolai végzettség

fé fé % fé % f6 %
2008 124 10 8,1 65 52,4 49 39,5
2009 122 11 9,0 58 47,5 53 43,4
2010 123 12 9,8 61 49,6 50 40,7
2011 93 10 10,8 41 44,1 42 45,2
2012 68 6 8,8 35 51,5 27 39,7
2013 64 6 9,4 27 42,2 31 48,4
2014 60 5 8,3 32 53,3 23 38,3
2015 40 3 7,5 24 60,0 13 32,5

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

EImondhaté, hogy a nyilvantartott allaskeresék kérében az alacsony iskolazottsag igen nagy probléma
a teleplilésen. Felnéttoktatas azonban lehetéségek hianydban nem miikédik a teleptilésen.

A fiatalok foglalkoztatdsat es az oktatdsbdl a munkaer6piacra valdé atmenetet megkdonnyitd
programokat a telepulésen nem szerveznek. Képzéseken, tovabbképzéseken a Domboévari Jarasi
Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltségének szervezésében vehetnek reszt az érdekl6dok.
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VARONG

Kdzség, lélekszama szintén ingadozik 2016.01.01-én 156 f6 volt. A XX szazad elején mintegy 500 f6
lakott a telepiilésen, ma 200 6 alatti a lakossag szama. F6 foglalkoztaté az énkormanyzat. A volt TSZ
Kft-ként mikddik, azonban kevés munkavallalét alkalmaz. A romak aranya alacsony.

22. tablazat: Lakdnépesség szamanak alakulasa

Fé
2005 169
2006 171
2007 165
2008 164
2009 149
2010 148
2011 151
2012 152
2013 157
2014 156
2015. 156

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

23. tdblazat: Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

. A nyilvantartott allask ok lasa iskolai végzettsé
Nyilvantartott nyilvantartott allaskeres & mggosz asa iskolai végzettség
e o szerint
allaskeres 6k — = — 2
z , 8 altalanosnal 8 altalanosnal
Ev szama L
. alacsonyabb 8 altalanos magasabb
0sszesen , . . . .
végzettseg iskolai végzettség
fo fo % fo % fo %
2008 28 0 0,0 20 71,4 8 28,6
2009 26 2 7,7 19 73,1 5 19,2
2010 29 1 3,4 17 58,6 11 37,9
2011 21 0 0,0 15 71,4 6 28,6
2012 28 1 3,6 16 57,1 11 39,3
2013 13 0 0,0 9 69,2 4 30,8
2014 10 0 0,0 8 80,0 2 20,0
2015 10 0 0,0 7 70,0 3 30,0

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

A nyilvantartott allaskeresék kérében minimalis azon allaskeresék szama, akik altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkeznek, azonban meg mindig nagyon magas azoknak a szama, aki csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, tehat nincs (piacképes, versenyképes) szakmajuk.
Felnéttoktatas azonban lehetéségek hianydban a telepiilésen nem mikodik. Varongon nemzetiségi
dnkormanyzat nem, civil szervezet pedig egy mikodik.
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1.2. A helyben m (ikdd 6 kiskozdsségek feltérképezése és bemutatasa
A helyi kisktzosségek bemutatdsat a konzorciumban résztvevd telepllések szintjén végezzik.
Els6ként a formalizalddott kiskézésségeket, a civil és non-profit szervezetek  szdmanak alakulasat

mutatjuk be a 2010 és 2015 k6zotti idészakban a KSH vonatkoz6 statisztikai alapjan.

24. tablazat: Non-profit szervezetek szamanak alakulasa

Non'pmfgzsélzni;vezmek 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Dél-Dunantdli régio 6761 | 6.779 | 6.685 | 6714 | 6661 | 6.460
Tolna Megye 1637 | 1673 | 1676 | 1.652 | 1615 | 1.857
Dombovari jaras 168 179 181 180 177 173
Dombovar 108 115 118 119 114 111
Dobrokoz 9 10 10 7 7 7
Lapaf6 0 0 0 0 0 0
Szakcs 5 4 4 4
Véarong 1 1 1 1 1 1

Forras: KSH terlileti statisztikak, sajat szerkesztés 2017.

25. tAblazat: Civil szervezetek szamanak alakulasa

Civil szervezetek 2010 2011 2012 2013 2014 2015

szama

Dél-Dunantuli régié 5.973 5.979 5.899 5.919 5.866 5.714
Tolna Megye 1.448 1.479 1.483 1.460 1.425 1.405
Dombovari jaras 145 155 158 160 157 156
Domboévar 95 101 105 107 103 101
Dobrokoz 7 8 8 7 7 7
Lapafé 0 0 0 0 0 0
Szakcs 4 4 4 4 4 4
Varong 1 1 1 1 1 1

Forras: KSH terlileti statisztikak, sajat szerkesztés 2017.

Dombovar Varos Onkormanyzata 216/2012. (VII.5.) Kt. sz. hatarozataval fogadta el Civil Koncepciojat.
A www.birosag.hu oldal adatai alapjan a domboévari székhelyl bejegyzett tarsadalmi szervezetek
(alapitvanyok és egyesiletek) szama 125. Ezek kozlil 80 egyesilet és 45 alapitvany mikodik jelenleg
a varosban. A szervezet-alapitasi kedv az utdbbi években is jelentds, 2010-ben és 2011-ben 19
szervezetet vett nyilvantartdsba vagy modositott a Tolna Megyei Birdsag (ebbdl az alapitvanyok
szama 5). Az onkormanyzatnal nyilvantartott civil szervezetek kozil tdébben is nagy hangsulyt
fektetnek az esélyegyenléségi célcsoportok problémainak megoldasara. A szervezetek az alabbi
tevékenységeket jelolték meg alakulasuk soran (amelyek a nemzetkozileg is elfogadott osztalyozasi
rendszernek is megfelelnek):

- Egészségiigyi tevékenység: 12

« Jogvédé: 2

« Koérnyezetvédelem: 3

+  Kulturalis: 16

» Oktatas: 10

« Polgarvédelmi: 1

« Sport: 35
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« Szabadid6s/hobbi: 4

- Szakmai, gazdasagi, érdekképviseleti: 6
+ Szocialis: 6

« Telepllésfejlesztési: 3

- Egyéb: 24

Egyhazak Dombovaron, amelyek féként a mélyszegénységben éléknek nyujtanak segitséget:
+ Rémai Katolikus Plébania
« Reformatus Lelkészi Hivatal
- Evangélikus Lelkészi Hivatal
+ Metodista Egyhaz
« Hit Gyllekezete

A nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Dombovari Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat (konzorciumi tag)

Mélyszegénységben él6k és romak:
- 0Onall6 irodahelyiség fenntartdsa a roma nemzetiséghez tartozék problémainak megismerése,
- orvoslasa, tarsadalmi hatranyaik enyhitése, a nemzetiségi jogok hatékonyabb érvényesitése és
« képviselete, a dombdvari roma nemzetiségi és a nemzetiségekhez kotédd civil szervezetek
- mikodésének tédmogatdsa, a velik valé jobb egylttmlikddés, az o©nkorméanyzati Ugyek
intézésének
+ megkonnyitése érdekében;
- foglalkoztatasi programok tAmogatésa, egyittmikodések kialakitasa roma nemzetiségi
- munkavallalékat foglalkoztaté véallalkozasokkal, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi
« Kbézpontjaval;
« hatranyos helyzetli roma nemzetiségii csaladok szocialis helyzetének és életkdrilményeinek
« javitdsa tamogatassal;
- adomanygylijté akcidk szervezése;
+ részvétel a Szocidlis Kerekasztal munkajaban.

Gyermekek:
. tabor szervezése hatranyos helyzetli roma gyermekek szdmara;

+ egylttmkddés a Minden Gyermek Lakjon Jol Alapitvannyal;

- részvétel a dombdvari kbzoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv fellilvizsgalataban;

- részvétel a Dombdvari Oktatasi Kerekasztal munkajaban

- egyuttmikddési megallapodas kotése oktatasi intézményekkel a hatranyos helyzetl, kilénos
tekintettel a roma nemzetiség tanuldk fejlesztését szolgaldé programok megvalésitasara.

Dombovari Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat

Gyermekek:
+ ,Nemzetiségek Mikulasa” program.

Domboévari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Mélyszegénységben él6k és romak:
+ j6tékonysagi bal.

Gyermekek:
- rendezvények szervezése évodasoknak, iskolasoknak

- szinhazlatogatas.

Id6sek:
. ételszallitoé jarm{, orvosi miszerek és egészségugyi eszkézok beszerzése Egyesitett Szocidlis
Intézmény szamara.
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A célcsoportokat segitalapitvanyok, egyesiiletek

Mélyszegénységben él6k és romak:
« Dombodvari Roma Kézhasznua Alapitvany,
« Magyar Voroskereszt Dombavari Varosi-teruleti Szervezete,
- TerneCserhgja Egyesllet,
» Dombovéar-Kernen |.R. Barati Kor.

Gyermekek:
Oktatasi intézmények Alapitvanyai, amelyek segitik a HH és HHH gyermekeket:
- Diakjainkért Alapitvany (Herceg Eszterhazy Miklos Szakiskola),
«  Dombovari lllyés Gyula Gimnaziumért alapitvany (lllyés Gyula Gimnazium),
- Dombovari Kisgimnazistakért Alapitvany (lllyés Gyula Gimnéazium),
- Dombovari Apaczai Alapitvany (Apaczai Csere Janos Szakkézépiskola),
. ,Cinege Cipéje” A Dombdvari Méra Ferenc Altalanos Iskola Tanuloiért Alapitvany (Tolna Megyei
- Onkormanyzat Méra Ferenc Altalanos Iskolaja),
« LJALINGVA” Jbzsef Attila Altalanos Iskola Idegen nyelv Tanitasért Alapitvany (Jozsef Attila AMK),
. ,Puernatus est nobis” — ,Gyermek adatott nekiink” Alapitvany (Belvarosi Altalanos Iskola),
. Szazszorszép alapitvany (Szazszorszép Ovoda),
- Gyoéngyszem alapitvany (Bezerédj Amalia Ovoda,
. Kisbarat Alapitvany (Erzsébet Ovoda),
. Jatékvar Alapitvany, (Szivarvany Ovoda).
Egyéb Alapitvanyok, amelyek segitséget nyujtanak a gyermekek szamara:
« Az Ifjisag Zenei Neveléséért Alapitvany,
- Dombévar Fiatal Ertelmiségért Alapitvany.

Id6sek:
., 0szidé” Nyugdijas Klub,
« Alkony-Tamasz Alapitvany,
- Dombévari Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete,
- Eletet az Eveknek Alapitvany.

Fogyatékossaggal élék:
«  Dombovaron
« Fénysugar Alapitvany,
« Magyar Vakok és Gyengénlatok Tolna Megyei Egyesiilete ,Dombdévari Barati Kor”,
«  Mozgassériiltek Tolna Megyei Egyestilete Dombévari Csoportja,
« Nyilt Szivek K6zhasznu Egyesiilet,
«  PRESIDIUM Kézhasznu Egyeslilet,
- Tolna Megyei Siketek és Nagyothallék Egyesulete.

A projektbe bevont 4 teleplilés esetében az alabbi kiskdzdsségeket tartjdk nyilvan

Dobrokozi civil szervezetek a Birdsagi nyilvantartasa alapjan:
- DObrokdzi Ciganyokért Kulturalis és Szocialis Alapitvany
«  Dobrokozi Kozségi Sportegyesiilet
« Dobrokodzi Német Egyesilet
. Dobrokozi Ovodasokért Kozhaszni Alapitvany
- DOobrokozi Polgarér Egyesilet
«  Gyermekeinkért Alapitvany
« Hagyomanyérzd Alapitvany
Onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
(MAK térzskodnyvi nyilvantartasa alapjan):
- Dobrokézi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Dobrokézi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
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Lapafén a Helyi Esélyegyenléségi Program adatai alapjan nem mikodik sem civil szervezet, sem
nemzetiségi 6nkormanyzat.

Szakcson 6 civil szervezet és egy nemzetiségi dnkormanyzat mikodik, melyek aktivan kiveszik a
részilket a telepilés kulturdlis életébdl. Részt vesznek a kozségi rendezvények szervezésében,
lebonyolitasdban, illetve sajat programokat, rendezvényeket is szerveznek.

« Szakcsi Hagyomanyérz6 Egyesilet

- ,Szentkdti” Horgaszegyesiulet

+ Szakcsi Bedsok Egyesiilete

« Szakcsi Polgarér Egyesilet

« Szakcsi Sportegyestilet

« Vadasztarsasag

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Varongon nemzetiségi énkorméanyzat nem, civil szervezet pedig egy mikddik:
- Varongért Egyesiilet

A projekt keretében lehet 6ség van a helyi kisk6zésségek fejlesztésére, tarsad  almi szerepének

meger 8sitésére. A helyi kisk6zosségek bevonasa elengedhet etlen ahhoz, hogy projektiinket
sikeresen megvalositsuk.

1.3. K6z6sségi felmérés

Koz0sséqi tervezés kereteinek meghatarozasa

A projekt-tervezés folyamataban kulcsfontossagl a szakmai és tarsadalmi részvétel folyamatos
biztositasa, kuléndsen a szikségletfelmérés és a problémafeltaras fazisaban. Kiemelten fontos
szempont a széleskoérl és érdemi partnerség megvalésitasa a tervezés és a megvaldsitas fazisaban
egyarant. Az érintettek bevonasaval a tervezés soran a human szolgaltatdsok fejlesztését érintd
dontések, igy maga a helyi emberi eréforras fejlesztési terv (HEEFT) és a teljes projekt is nagyobb
legitim&ciot nyer, elfogadottsaga, tdmogatottsaga erésddik. Ez a konzultativ tervezési hozzaallas
el6feltétele annak, hogy a lakossag és a kilonbdzd érintettek magukénak érezzék a projektet és az
abban 1év6é programokat, képzéseket, rendezvényeket. Nagyobb tarsadalmi tamogatottsdggal a
megvaldsitas is hatékonyabba, gordilékenyebbé valhat.

A fentieket szem el6tt tartva a HEEFT és a projektterv kidolgozasa soran kiemelt figyelmet forditottunk
az érintett szereplék bevonaséara, a munkat teljes folyamataban igyekeztiink kommunikélni, minden
lényeges lépésben egyilttmikddni, egyiitt gondolkozni a helyi és a vonzaskorzeti/ellatasi szerepik
okéan érintett szervezetek szakembereivel, fébb véleményformaldkkal, rajtuk keresztll a lakossaggal.
Az érintett célcsoportokat a rajuk jellemzd sajatossagoknak leginkdbb megfeleld kommunikéacios
csatornakon, vagy veliik kapcsolathan allé szakembereken keresztiil igyekeztiink megszdlitani.

A Felhivasban leirtak szerint az agazatkdzi és a kozbsségi tervezés soran figyelembe veendd
szempontok és alkalmazandé mdédszertanok tekintetében iranyadé dokumentum a TOP-7.1.1-16
Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi
fejlesztési stratégiahoz kapcsoldodva felhivas mellékletét képezd Helyi Kodzdsségi Fejlesztési
Stratégia (HKFS) — Tervezési Utmutato cim( dokumentum.

Dombévar Varos Onkormanyzata rendelkezik Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégiaval, a tobbi a
konzorciumi partner egyike sem rendelkezik HKFS-val.

A kozosségi tervezés soran egyértelmien megallapithaté volt, hogy Dombdvar varosaban a helyi
kozbsségi és tarsadalmi élet, mas hasonldé adottsagu teleplilésekhez képest aktiv, azonban a
kulénbozé szervezetek egylittmikddése nem hatékony. A stratégia megalkotasa soran a tarsadalmi

33



problémékat és a nem hatékony egylttmikddési folyamatokat felismerve a kdzosség a kdvetkezd
pontokban hatarozta meg stratégia céljait:

1. A meglévé természeti kdérnyezet megismertetése és megbrzése, vagyis a kornyezetvédelem
hangsulyozéasa.

2. A helyi k6z6sségen beliili egyuttmikédések erdsitése.

3. Elménykozpontl kozosségi élet kialakitasa.

4. Szellemi és fizikai egészségmegodrzés.

A HKFS megvalodsitasat kovetéen hosszd tavon Dombdvaron kialakul és meger6sddik egy
széleskoriien egylttmikodsé kozdsség, olyan életteret kialakitva maganak, amelyben minden
generaci6 megtalalja helyét, és amely lehetéséget teremt a kdrnyezettudatos, egészséges és a
dolgoz6 korosztalyok szamara innovativ munkat biztosité életre.

A projektvezetd, Domboévar alapveté érdeke és célija, hogy az egyenlé6 hozzaférés, az
esélyegyenléség és az integracid biztositdsanak elve az élet minden terliletén megvalésuljon a
varosban. Ehhez a lakhatasi feltételek biztositasa mellett — széleskérli egytttmikddésen alapuld —
tobbféle (szocialis, képzési, foglalkoztatasi, oktatasi, a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést javitd)
intézkedés egyittesével kivan hozzajaruini.

Az alacsony statuszl lakosok integracidja elémozditdsanak elengedhetetlen feltétele az egyenld
hozzéaférés biztositasan tul olyan szolgaltatdsok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik
munkaeré-piaci hatranyaikat, javitjak foglalkoztatasi esélyeiket, hozzajarulva ezzel az alacsony statusz
megvéltozasahoz. Kiemelt cél segiteni a rossz szocialis helyzetben él6 csalddok kisgyermekeinek
korai fejlesztését, a nagyobb gyermekek iskolai elérehaladasat.

Az Onkormanyzatnal a Kabinet Iroda feladata a civil szervezetekkel valo kapcsolattartas, illetve a Civil
Tanacs munkajanak segitése. Az évekig j6l mikodé Civil szolgaltaté Iroda — anyagi forras hianyaban
— sajnos ma mar nem mikddik. A Civil Tanacs 2 havonta hivja 6ssze a civil szervezetek vezetéit Civil
Férum keretében, ahol lehetéség van az aktualis kérdések, problémak megvitatasara.

A nemzetiségi 6nkormanyzatokkal torténé kapcsolattartas az Onkormanyzati Iroda human
referensének feladata, aki minden nemzetiségi 6nkormanyzati Glésen részt vesz és segiti a képvisel6k
munkajat.

Jelenleg nem A&llnak rendelkezésre megfeleld6 szamban és minéségben olyan helyi civil szervezetek,
amelyek tevékenységének fokusza az alacsony statusz( csaladok tamogatasara iranyulna. A
munkaeré-piaci programokat lebonyolité Dombdévari Roma Kdzhaszna Alapitvany megsziinésével egy
stabil szereplé tiint el a varos foglalkoztatasi helyzetén javitani szandékozé szervezetek kozil.
Remeénykeltd, hogy a 2014-es roma kisebbségi dnkormanyzati valasztasok utan felalld6 4j Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat aktivan részt kivan vallalni a telepiilésen €éI6 hatranyos helyzeti
gyermekek helyzetének javitasaban, ennek érdekében oktatasi, kulturalis, hitéleti programok
szervezésébe kezdett.

Dombévar Varos Onkormanyzata a Dombovari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a részére kilon
helyiséghasznalatot biztosit a Dombovar, Szabadsag u. 4. alatti épuletben (Roma Haz), ahol a
kozosségi programok megtartasara alkalmas helyiségek allnak rendelkezésre.

Dombévar anti-szegregacids programjanak horizontalis céljai:

- Az esélyegyenl6ség biztositdsa a varos minden fejlesztési beavatkozasanal, annak figyelembe
vételével, hogy semmilyen fejlesztés nem jarulhat hozza a telepulésen bellli, vagy kivili
szegregacio kialakulasahoz és er6sddéséhez. Az esélyegyenléség, a szegregacio-mentesség
biztositasa a teleptilésen.

- Lakhatasi integracio biztositasa.

- Oktatasi integracié biztositasa.

« Az alacsony statuszl lakosséag foglalkoztatasi helyzetének javitasa.

« A szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés javitasa.

«  KOzOsségi terek biztositasa.
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Esélyegyenl 8ségi Jarasi Program: 2015. szeptemberében keriilt elfogadasra a Dombovari Jarasi
JEP), mely egy AROP projekt keretében késziilt (AROP-1.A.3-2014-2014-0105) el. A JEP jarasi szint(i
helyzetelemzést és értékelést tartalmaz, valamint dsszefoglalja az alapelveket és célokat, melyek
mentén késébbi fejlesztések tervezhetéek. A programterv kidolgozas soran jelentés hangsulyt
fektettek a Dombovari jaras tagjai arra, hogy az érintettek széles koére, igy a kiskozosségek és helyi
civil szervezetek képviseldi is befolyasolhassak és véleményezhessék a késziilé programtervet.

Minden projektbe bevont telepllés, illetve a megye és a jaras is rendelkezik Helyi Esélyegyenl 6ségi
Program mal (HEP), melyek célja olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetének javitdsa érdekében.
Minden HEP megfogalmazza azokat a feladatokat, amiket az akcioterv keretében el kell, hogy
érjenek, meg kell, hogy valdsitsanak. A Programokhoz valé illeszkedést a 2.6 fejezetben mutatjuk be.
A HEP készitése sordn szintén megvaldsultak a szikséges kozosségi felmérések, melyek
eredményeit hasznalni tudtuk jelen projekt el6készitésénél.

Ahhoz, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programokban feltart problémakra megoldas sziilessen
elengedhetetlen, a munkéaba bevont dnkormanyzatok, civil szervezetek, kdzdsségek és a célcsoport,
az érintett lakossag parbeszéde, pozitiv hozzddllasa. Az egyes kozodsségi szereplék, helyi
kiskozosségek, civil szervezetek, nemzetiségi dnkormanyzatok esetében a HEP, illetve az egyéb
tervezési dokumentumok pontosan meghatarozzak és leirjak a feladatokat.

A fentiek figyelembevételével tehat sikeres projektmegvalositas szempontjabdl is elengedhetetlen a
konzorciumi tagok egyuttmikodésén tul, a helyi sajatossagok figyelembevétele, a helyi szervezetek,
kiskdzosségek és civil szervezetek bevonasa a megvaldsitasba. A bevonas esetében a parbeszéden
tdl, mindenképpen hasznos lehet az egyes szervezetek személyes tapasztalatinak felhasznalasa, a
szervezetek latékdérében él6 lakossadg azonnali elérése és a szervezetek bevonasa a gyakorlati
megvaldsitasba, rendezvények, férumok, talalkozok, egészségligyi sziréprogramok stb. keretében.

Tolna megye Terlletfejlesztési Koncepcidja : A koncepcid célja, hogy kijelélje Tolna megye
lehetséges kitorési pontjait, meghatarozza azokat a fébb fejlesztési iranyokat, amelyekre a megye a
2030-ig terjedd id6szakban kul6nds hangsulyt érdemes fektetni. A megye jovéképe célként
fogalmazza meg, hogy a Tolna megyei emberek boldogok, elégedettek legyenek; aktivan,
egészségesen és egészséges kornyezetben éljenek varosban és a vidéki kistelepiléseken egyarant;
és ezdltal otthonuknak tekintsék Tolna megyét. A stratégiai program az alabbi kistérségi prioritasokat
fogalmazza meg:

1. prioritas: Megyei komplex térségfejlesztési programok,

2. prioritas Gazdasag fejlesztés,

3. prioritds Kdrnyezet, energetika és kdzlekedés,

4. prioritds Tarsadalom fejlesztés.
Jelen projekt a 4. prioritas alabbi feladataihoz (Tarsadalom) illeszkedik:

- minbségi oktatdshoz, egészséglgyi és szocialis ellatdshoz valé egyenlé esélyll hozzéaférés

megteremtése, a kdzszolgéltatasok minéségének javitasa,
- munkavallalas, dnfoglalkoztatas elésegitése,
«  kozOsségfejlesztés.

Tolna megye szamara kiemelten fontos cél az elvandorlas és a természetes népességfogyas
mérséklése, megallitasa rovid- és kozéptavon egyarant. A megye gazdagodasa, gyarapodasa
elképzelhetetlen aktiv emberek nélkil. Ennek érdekében a megyei fejlesztési dokumentumok —
O0sszhangban az orszagos fejlesztéspolitikai célkitizésekkel — kulénds hangsulyt fektetnek a
gazdasagfejlesztésre, a foglalkoztatas javitasara, a vidékfejlesztésre és a kbzszolgaltatasok
fejlesztésére. Ezek 6sszességében javitjak a vidéken élék életmindségét, melynek kodvetkeztében az
emberek megtalalhatjdk szamitasukat, az anyagi jolét nyujtotta biztonsag nem sarkall elvandorlasra,
igy az aktiv koru csoportok gyermekei sem mashol, hanem Tolna megyében szilletnek meg. Ahhoz,
hogy telepiiléseinken ne csupan emberek halmaza, hanem valodi helyi tarsadalom alakuljon ki, illetve
maradjon meg, rendkivil fontos a helyi identitas erdsitése, a kozosségi programok szervezése és a
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kozos élmények atélése. A jo kozOsség egymasért tenni akard és egylttmikodd embereket jelent, ami
minden hosszu tavu gazdasagi fejlédés alapja, a helyi értékek megbérzésének biztositéka.

Telepilésfejlesztési Koncepcio és Integralt Telepil  ésfejlesztési Stratégia : az érintett konzorciumi
partnerek kdzil — a telepiilések méretébdl és jogallasabél adédban - ezen stratégiai dokumentummal
csak Domboévar varos rendelkezik. A dokumentum féként a fizikai infrastruktara fejlesztését célzé
akciokat, projekteket és intézkedéseket fogalmaz meg, azonban a j6vékép és a célok egyértelmiien
tikrozik a human eréforras fejlesztési szandékot:

- hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,

- kedvezétlen demogréfiai folyamatok(negativ) hatdsainak mérséklése,

- vidéki életmindség javitasa és a térség népességmegtartd képességének elésegitése.

Partnerek azonositasa

A korabban megvaldsult stratégiai partnerségi tervezési anyagok vizsgalatdn felil a projekt
el6készitésének kezdetén a tervezési folyamatba kodzvetlenil bevonandd partnerek azonositasa és
bevonasuk maodjanak meghatarozasa tértént meg. A masodik Iépésben meghataroztuk a szereplék
bevonasanak maédjat és formajat, valamint azokat a munkamddszereket, amelyek hasznéalataval
hatékonyan tudtak részt venni a tervezésben. Mindezeknek megfeleléen kerlltek azonositasra a
HEEFT készitésébe és jelen projekt el6készitésébe bevonni kivant szervezetek, érdekcsoportok,
szerepl6k. Az alabbi téblazatban azonositott szerepl6k jelentds részét el tudtuk érni a kozdsségi
tervezési folyamat soran:

26. tdblazat: A human szolgaltatasokat fejleszt6 projektekbe jellemz&en bevont érdekcsoportok

Onkormanyzat/ s Kozosségek/helyi )
hivatalok Szolgaltatok szervez 6dések Egyeb
Helyi 6nkormanyzatok Human alapszolgaltatast Lakossag Képzd intézmények

végzd intézmények

Szomszédos

telepilések

Egészseégugyi jarobeteg
szakellatok

Kornyezd telepulések
lakossaga

Rendezvényszervez6k

Onkormanyzati hivatalok Védondk Helyi civil szervezetek Helyi érdekcsoportok
Onlform:f\nyzan Oktata.\.5| tankerdilet Helyi kiskdz6sségek Kbdzbdsségszervezok
tarsulasok kézpontok
Nemzetiségi . L Humén szolgéltatasban .
. . Helyi akcidcsoportok . Csaladtagok
onkormanyzatok dolgozdk
Helyi gazdasagi
Kozalapitvanyok szereplék / F&bb Szildk/gyerekek
foglalkoztatok
Egészségugyi
Gyamhivatal szolgaltatok, Fogyatékosok
intézmények
Kormanyhivatal Kulturalis intézmények Id6ések

Foglalkoztatasi Osztaly

Nevelési intézmények

Aktiv kord, hatranyos

Egyhazak I(E;)(;:;S)dek / Ovodéak / helyzetii lakossag
Szocialis és
Egyéb intézmények gyermekvédelmi Tanulok
intézmények

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.
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Koz0Osséqi tervezés szinterei

A kulonb6z6 érdekeltek és szereplék kozétt fontos volt a folyamatos kapcsolattartas kiépitése és
fenntartasa, ez a megfeleld terv elkészitésének alapja. E folyamat szinterei egyeztetdé férumok,
tematikus mihelyek, személyes elbeszélgetések, projektegyezteté targyaldsok és az irasos
kommunikacié voltak.

Az el6készitési munka soran 2017. februar-marcius hénapban 2 alkalommal kerilt sor széleskor(
partnerségi egyeztetésre a Dombdévar Varos Onkormanyzata szervezésében, ahol elsésorban a fenti
tablazat els6 és masodik oszlopaban szereplé szervezetek és intézmények jelentek meg. Ezek
keretében alakult ki a projekt megvaldsitasdban résztvevék konzorciumi, kerlltek felmérésre az
igények, szikségletek, meghatarozasra a tevékenységek, a projekt szakmai tartalma. Az
egyeztetésekrél feljegyzés és jelenléti iv késziilt. Ezen alkalmakkor tobb személyes szakmai
egyeztetésre, tematikus mihelymunkara (oktatas-nevelés, egészségligy, csalad- és gyermekjéléti
szolgaltatas, foglalkoztatas, kulturdlis-k6z6sségi szolgaltatas) is sor kerdlt.

Fentiek mellett tdbb alkalommal kerllt sor szakértéi és megbizéi egyeztetésre, személyes interjukra,
szakmai egyeztetésekre, illetve az elkésziilt dokumentum-részek véleményezésére (két alkalommal).

A kozosségi felmérés sordn nem elegendd a telepiilések vezetéit, intézményeit és civil szervezeteit
megkérdezni a tervezett fejlesztésekkel és a lakossag igényeivel kapcsolatban. Sziikséges a
hatranyos helyzeti, alacsonyabb érdekérvényesitd képességgel rendelkezd kdzésségek és egyének
véleményének és szilkségleteinek felmérése is.

1.4.NEET (Nem foglalkoztatott, és sem oktatasban, sem képzésben nem részesil 6 fiatalok
Eurépaban) fiatalok beazonositasa, bemutatasa

Az Eur6pai Unié kohéziés politikdja a tagallamok gazdasagi és tarsadalmi fejlettségbeli
kulénbségeinek mérséklését, az unids atlagtol jelentésen eltéré tagorszagok (illetve fejletlenebb
régiok) fejlesztési és esélyteremtési politikdjanak tamogatasat célozza meg, a sziikséges forrasokat
pedig a strukturalis alapok biztositjak.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentésére iranyul6 politikak az Eurdpai Szocialis Alap egyik
egyike a végzettség nélkili iskolaelhagyas mutatéja, melyet EU-s atlagban, a 18-24 éves koruak
szamahoz viszonyitva 10%-ban hataroztak meg. A végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentését
célzo6 szakpolitikai keretre vonatkozdan a tanacs kildn ajanlast adott ki. Az ex-ante feltételek a 2007—
2013. évi programozasi idészak tapasztalataira, a tanacs ajanlaséara, valamint az EU 2020 folyamat
eurdpai szemesztere keretében szilet6 értékelésekre és allasfoglalasokra is kiterjednek, tovabba az
orszag specifikus ajanlasokra adott szakpolitikai valaszok megvalositasat a bizottsag kilon értékeli.

A tanacs 2012. évi orszag specifikus ajanlasaiban kiemeli, hogy fennall annak a kockazata, hogy a
magyar iskolarendszerben néni fog a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a szegregéacio, majd a
rakdvetkezé évben (2013-ban) elfogadott ajanlasaban pedig részletesen is foglalkozik a kérdéssel. A
2013. évi orszag specifikus ajanlas hangsllyozza, hogy Magyarorszagnak 2010-ig sikerdlt
csokkentenie a végzettség nélkili iskolaelhagydk szamat, de tovabb kell csdkkenteni a regionalis
kilbnbségeket. Szorgalmazza tovabba, hogy Magyarorszag készitsen a végzettség nélkili
iskolaelhagyokra vonatkozd nemzeti stratégiat, és gondoskodjon arrél, hogy az oktatasi rendszer
minden fiatalnak biztositsa a munkaer6piacra jutdshoz szilkséges készségeket, szaktudast és
képesitéseket. Az ajanlas szerint javitani kell az altalanos iskolai oktatasban a befogadd szemléletet,
illetve az ehhez val6 hozzaférést, kilondsen a romék szamara.

Tamogatni kell tovabba az oktatds kulonb6zé szakaszai kozotti és a munkaerépiac felé vald
atmenetet. Az is a javaslatok kozé tartozik, hogy Magyarorszag hajtson végre olyan fels6oktatasi
reformot, amely nagyobb arényban teszi lehetévé a felséfoku végzettség megszerzését, kiléndsen a
hatranyos helyzet(i tanul6k kdrében.
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A kormany az orszag specifikus ajanlasokra vonatkozéan kormanyhatarozatot adott ki, melyben
felhivta az emberi eréforrasok miniszterét, hogy részletesen dolgozzon ki a végzettség nélkili
iskolaelhagyas csokkentésére irdnyuld, a 2013. évi Nemzeti Reform Programban szerepeltetni
javasolt intézkedéseket a végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentése tekintetében, figyelembe
véve a 2012. évi orszag specifikus ajanlasokat.

27. tablazat: NEET aranyok - régiok szerinti bontasban

Teriilet faeicy

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Eurdpai Unio (28 orszag) 12,9 13,2 13,0 12,5 12,0
Magyarorszag 13,2 14,8 15,5 13,6 11,6
K&zép-Magyarorszag 10,7 11,6 12,8 10,7 7,9
Dunéntul 11,4 12,9 13,4 12,0 10,4
K&zép-Dunantdl 11,6 12,8 11,9 111 7,5
Nyugat-Dunéantul 8,7 10,6 12,0 11,1 10,4
Dél-Dunéntul 14,1 15,3 16,8 14,1 14,0
Alféld és Eszak 16,0 | 180 | 185 | 165 | 147
Eszak-Magyarorszag 18,0 21,6 20,7 18,3 16,8
Eszak-Alf6ld 17,8 | 191 | 193 | 182 | 151
Dél-Alfold 11,9 13,2 15,4 12,8 12,2

Teriilet fareicy

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Eurdpai Unid (28 orszag) 16,8 17,2 17,1 16,5 15,8
Magyarorszag 17,8 19,7 20,1 17,4 14,8
Kb&zép-Magyarorszag 14,1 15,4 16,1 13,9 10,2
Dunéntul 15,7 17,2 17,8 15,1 13,2
K&zép-Dunantdl 15,8 17,0 15,4 13,6 9,9
Nyugat-Dunéantul 12,0 14,3 16,4 14,3 12,9
Dél-Dunéntul 19,4 20,3 22,0 17,8 17,4
Alf6ld és Eszak 215 | 243 | 243 | 21,2 | 188
Eszak-Magyarorszag 241 28,5 27,3 241 21,8
Eszak-Alf6ld 23,9 26,0 25,3 22,8 18,8
Dél-Alfold 16,1 17,8 20,2 16,4 15,9

Forras: EuroStat, sajat szerkesztés, 2017.

A NEET aranyokat a 2011-2015 kozétti id6szakban vizsgélva elmondhatjuk, hogy bar az idészak
végére az aranyok javulni latszanak, és a 2012-2013-as tet6zés utan egyre alacsonyabb az ebbe a
kategériaba es6k aranya. A régiokat egymashoz mérten vizsgalva egyértelmiien latszik, hogy a
Dunantuli régiok koézul a Dél-Dunantuli régidban a legmagasabb az ebbe a kategériaba esék aranya,
ugyanakkor elmarad a keleti orszagrészben megfigyelheté aranyoktdl. A NEET aranyok javulasa az
elmult idészakban bizakodasra adhatna okot, azonban a munkaeré-piaci helyzet elemzésénél néhany
elfed6 folyamatra, illetve hatékonynak nem mondhato fejlesztési programokra vezetheté vissza.

A kbznevelési rendszer szelekcids hatdsa

Aggodalomra ad okot azon 15-29 év kozottiek szamanak nodvekedése, akik nem dolgoznak,
ugyanakkor sem oktatasban, sem szakképzésben nem vesznek részt (az an. NEET-csoport); aranyuk
ugyanis 2010-ben tébb évnyi csokkenést kovetden 16 szazalékra ugrott az OECD-orszagokban.?® Bar
e populacié nagysagéat szamtalan tényezé befolyasolhatja, valdszinlnek latszik, hogy a fenti csoport
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aranyanak novekedése szamos OECD-orszagban a globalis valsdg eredményeként a fiatalokra
nehezedd sajatos megprébaltatasokat tiikrézi.

A kozépfoku oktatds magyarorszagi két évtizedes expanzidja gyorsan csokkentette a legalacsonyabb
végzettségi csoportok (&ltalanos iskola 8 osztalyanal kevesebbet vagy 8 osztalyt végzettek) aranyat.

Kiemelt oktataspolitikai célként fogalmazhaté6 meg, hogy ez a tbbb évtizedes folyamat ne torpanjon
meg és folytatddjon a legalacsonyabb végzettségliek szaméanak csokkenése. A kézépfoku
beiskoldzas szintjén azonban célszeriinek latszik a képzési tipusok egymas kozotti aranyanak
modositasa, elsésorban a gazdasaghoz kozeli képzések javara.

A kodznevelési rendszer szelekcids hatasanak nagy szerepe van az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k szaméanak alakuldséban is.

Felmérések bizonyitjak, hogy Magyarorszag azok kozé az orszagok kozé tartozik, ahol a
legnagyobbak az iskolak kdzotti kiilonbségek. A tanuldk kozotti valogatas, a tarsadalmi hattér szerinti
szelekcié mar nagyon koran elkezdédik és az a teljes kbznevelési rendszerben jelen van.

Nemzetkdzi szinten elészor a PISA 2000-es adatfelvételének elemzése hivta fel a figyelmet (OECD
2001) a magyar oktatasi rendszer erésen szelektiv jellegére, amelyet mara mar szamos tovabbi hazai
€s nemzetkdzi vizsgalat is megerdsitett (pl. Csapd 2002a; Kertesi — Kézdi 2005, 2009, 2012; Toth—
Csapd — Székely 2010; OECD 2004, 2007, 2010b, 2013c).

Az utols6 PISA-mérés adatai ugyancsak azt jelzik, hogy Magyarorszag iskolait nemzetkozi
viszonylatban is extrém mértékii szelekcio jellemzi.*®

A csaladi hattér teljesitményt meghatarozé hatasa igen nagy, a magyar iskolarendszer kevéssé képes
az esélyek kiegyenlitésére.

Az Eurdpai Bizottsag altal kiadott “Eurdpai oktatasi és képzési monitor — 2013” hazankra vonatkozé
jelentése hangsulyozza: az elmult évekhez képest nétt a korai iskolaelhagydk szama. A
szakképzésben kulénésen magas a lemorzsolédasi arany, féleg a leghatranyosabb helyzeti
régiokban. A jelentés ramutat arra is, hogy az Europa Tanacs 2020 stratégia megvalésitasi
Utemtervéhez illeszkedve biztositani szilkséges a hatranyos helyzetli tanulok, kiléndsen roma
gyerekek egyenld hozzéaférését a j6 minéségl, befogadd, tdbbségi oktatashoz. (Education and
Training Monitor 2014-Hungary)

Végzettséq szintjének szerepe az egyén életutjara, a korai lemorzsolodas veszélyei
A szakképesités nélkili altalanos iskolai végzettség magaban hordozza a munkaerdpiacrél vald
kiszorulas és a tarsadalom peremére sodrédas kockazatat.”’

Az egyének életpalyajat, munkaeré-piaci kilatasait, a tarsadalomban betdltdtt szerepét, jovedelmi
helyzetét, kdzvetett moédon életminéségét és altalanos jollétét jelentésen befolyasolja az oktatasban
valé részvétel lehetdsége, illetve a tanulasi folyamat soran megszerzett iskolai végzettség szintje.

Az iskolabol kozépfoku végzettség nélkiil kiesd fiatalok életiik soran jelentésen nagyobb eséllyel
kerlilnek hatranyos szocialis, munkaerd-piaci és egészségigyi helyzetbe, mint nem iskolaelhagyé
tarsaik, ez magyardzza, hogy az iskolai lemorzsoldédas cstkkentése nemcsak az egyénnek, hanem a
tarsadalomnak is érdeke.

Fentieket figyelembe véve az iskoldbdl koran kimaradok ardnyanak 10 szazalék ala térténd
csokkentése 2020-ig az Eurdpa 2020 stratégia egyik kiemelt célkitlizése, amely eléréséhez az egyes
tagallamok a sajat — egyedi adottsagaikhoz illeszkedd nemzeti vallalasaikkal jarulnak hozza.

% Csap6 Bend — Fejes Jozsef Balazs — Kiny6 Laszl6 — T6th Edit: Az iskolai teljesitmények alakulasa Magyarorszagon
nemzetkozi 6sszehasonlitasban
#oboda Zoltan, in: Uj Kdznevelés, 2014/1-2
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Korai iskolaelhagyas jellemzéi Magyarorszagon

A fenti témaban 1997 6ta folynak kutatadsok hazankban. Eszerint a korai iskolaelhagyék aranya 2010-
ig cstkkend tendenciat mutatott, ezt kdvetéen ez az arany megtorpant, jelenleg pedig 11 szazalékon
allt meg a mutato.

A leszakadok aranyaban teriletileg is jelentések a kulonbségek. Mig Kbzép-Magyarorszagon a korai
iskolaelhagyok aranya még a 10 szdzalékos nemzeti célkitiizésnél is kedvezébb (7,7 szazalék), addig
a projektiink szempontjabol relevans, Dél-Dunantilon, illetve az Eszak-Alféldon meghaladta a 14
szazalékot. (Education and Training Monitor 2014-Hungary)

A héatrdnyosabb helyzet( régiok, és azon belill is a szegényebb térségekben nagyon magas a
lemorzsolédok aranya. Fontos kiemelni, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé
népességben jelentds aranyt képviselnek kisebbségi, hazankban elsésorban a roma szarmazasu
csoportok.

A lemorzsol6dok kozt az etnikai (els6sorban a roma) héattérrel 6sszefliggd kilonbség a kutatasi adatok
szerint jelentés. Az iskolazatlan sziilék altal nevelt gyerekek kézil nagyobb valdsziniiséggel esnek ki
roma, mint nem roma fiatalok a nappali tagozatos iskolarendszerbél, 46 szazalék a 20 szazalékkal
szemben.

7. bra: Korai iskolaelhagy6k aranya Magyarorszagon régiok szerint, 2005-2014.
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Forras: Eurostat, 2015.
28. tdblazat: A nappali oktatasban tanulék életkor szerint, 2015/2016 (f6)
- . - Altala . P ” e | =
Eletkor (év) Ovoda i:k?)rl];s Szakiskola | K6zépiskola | Felséoktatas | Osszesen
5 éves és fiatalabb 258 728 - - - —-| 258728
6-13 62 284 662 207 1 18 008 —| 742500
14 - 67 738 3319 25 651 - 96 708
15 - 12 242 15709 66 648 - 94 599
16 - 2483 19 874 65 933 - 88 290
17 - 459 18 459 65 528 493 84 939
14-17 - 82 922 57 361 223 760 493 | 364536
18 - 116 12 435 57 855 4 959 75 365
19 - 78 8 366 35012 22 444 65 900
20 - - 5629 18 455 32708 56 792
21 - - 2508 7335 33895 43738
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Eletkor (év) Ovoda Alitsll(iT:S Szakiskola |Kozépiskola |Felséoktatas | Osszesen
22 éves és idésebb - - 1339 3070 115 604 120 013
18 éves és id 6sebb - 194 30277 121 727 209 610 361 808
egyutt
Osszesen 321 012 745 323 87 639 363 495 210 103 | 1727 572

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1516.pdf

Foglalkoztatottsag, munkaerépiac

A Dél-dunantili Régidban megfigyelheté a gazdasagi aktivitas csokkenése (mar orszagosan atlag
alatti), mely a gazdasagi szerkezetvaltozasokra vezetheté vissza. A megyei és a jarasi
munkanélkiliségi statisztikak 2014 oOta kissé javulé tendenciat mutatnak, ez azonban megtévesztd
adat, mert az esélyegyenl6ségi tervekben minden telepiilés vezetése a kozfoglalkoztatas, és az
ellatasbol kiesék statisztikat torzitd hatdsara hivja fel a figyelmet.

Az allaskeresési segélyben és allaskeresési jaradékban részesiilék szama csdkkend tendenciat mutat,
ennek két oka lehetséges: egyik a beindult kbzfoglalkoztatas, masik pedig, hogy sokan mar kikertilnek
a munkaigyi kézpontok nyilvantartasaibél, mert olyan régéta munkanélkiliek, hogy nem jogosultak
semmilyen ellatasra (latens munkanélkiliség).

29. tablazat: Allaskeres6k és kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama - Tolna megye

(f6)

Tolna megye || 2013. H 2014. || 2015. H 2016. ||2017.02.hé
Hosszabb —  — —idowrtamull 06l 5 0gs|  1g76] 1955 1754
kozfoglalkoztatas tamogatasa
Orszagos kozfoglalkoztatasi 615 830 1196 1188 937
program tdmogatasa
Jarasi startmunka mintaprogram 1266 1244 1613 1511 1308
tamogatasa dsszesen:
|-- Mez8gazdasag || 530” 742|| 915H 853|| 754|
|- Belvizelvezetés [ 207 | 35|| 67| 77| 77|
-- Mezb6gazdasagi foldutak
karbantartasa 125 16 10 42 44
- Bio- és megujuld
energiafelhasznélas 14 1 14 20 16
-- Belterileti kdzutak
karbantartasa 2 24 61 98 98
- lllegalis hulladéklerakok
felszamolasa 68 19 13 40 44
-- Téli és egyéb értékteremtd 63 213 36 i i
kozfoglalkoztatas
-- Helyi sajatossagokra épulé 190 195 497 382 292
kozfoglalkoztatas
|—— Egyéb startmunka mintaprogram” ” ” H ” |
[Mindosszesen: | 2986| 4150] 4es5| 4653 4.000|
Kdzfoglalkoztatasi mutat6 1,82% 2,57% 2,93% 3,11% 2,67%
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Tolna megye | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. |[2017.02.h6
Ellatasban nem részesild
allaskeres6k szama zaronapon 7829 6270 5045 3819 377
Allaskeresési ellatasban részesilé
allaskeres6k szama zarénapon 1176 1141 1140 1304 144l
Foglalkoztatas helyettesité
tamogatasban részesuld 4186 2999 3106 2635 2481
allaskeres6k szama zarénapon
Regisztralt allaskeres6k szama 13 191 10 410 9291 7758 7 639
zarbnapon
Nyilvantartott allaskeresoék relativ 8 04% 6.42% 5 81% 5 19% 511%
mutatoja ' ' ' ' '
|Kdzfoglalkoztatési rata || 17,88%” 27,48%” 34,24%H 37,49%|| 34,37%
Munka-vallalo  kortak — (15-64| ¢ g9g 162 068| 150 895| 149611| 149611
évesek) létszama

Forréas: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

30. tablazat: Allaskeresék és kdzfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama —Dombovari

jaras (fo)

Dombévari jaras | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. ||2017.02.h6
Hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas tAmogatasa 201 332 325 357 319
Orszagos kozfoglalkoztatasi 67 106 151 148 108
program tdmogatasa
Jarasi startmunka mintaprogram 355 324 358 369 351
tamogatasa dsszesen:
|-- Mez8gazdasag || 190” 257|| 274H 267” 253|
|—— Belvizelvezetés ” 75” 8” SH 9” 7|
-- Mez6gazdasagi foldutak 29 5 4 0 i
karbantartdsa
-- Bio- és megujulé ) i 11 13 13
energiafelhasznalas
- Belterileti kozutak 18 4 5 12 12
karbantartasa
- lllegalis hulladéklerakok 6 0 ) ) i
felszamolasa
-- Téli és egyéb értékteremtd
kozfoglalkoztatas 23 29 2 ) i
-- Helyi sajatossagokra épild
kozfoglalkoztatas 13 20 59 68 67
-- Egyéb startmunka mintaprogram” H -|| H || -
Minddsszesen: 623 761 834 874 778
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| Dombdévari jaras

|| 2013. ” 2014. || 2015. H 2016. ||2017.02.hé|

|Kozfoglalkoztatési mutato | 2.74%| 339%| 376%| 421%|  3,74%)
Ellatasban nem részesild

allaskeres6k szama zarénapon 1461 1254 972 716 693
Allaskeresési ellatasban részesild

allaskeres6k szama zarénapon 196 203 199 205 220
Foglalkoztatas helyettesité

tamogatasban részesuld 744 633 590 435 384
allaskeres6k szama zarénapon

Regisztralt allaskeres6k szama 2 401 2090 1761 1356 1297
zarbnapon

Nyilvantartott allaskeresék relativ 10.56% 9.30% 7 95% 6.53% 6.25%
mutatoja ' ' ' ' '
|Kdzfoglalkoztatési rata || 19,71%” 19,71% | 32,73%H 39,20%|| 37,48%
Munka-vallalo  koruak — (15-64| ;741 52465 22153 20765| 20765
évesek) létszama

Forréas: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

31. tablazat: Allaskeresék és kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama —
Telepulésenként (f6)

Kozfoglalkoztatéa

. ozieg a” 0z a.a’sban Tolna ||Dombdvari L L . ” .
résztvev 6k havi atlagos meave Ards Dombovar ||D6brokéz || Lapafé || Szakes || Véarong
létszama - 2017. februér 9y J

Hosszabb id6tartamu

kézfoglalkoztatas 1754 319 169 34 2 15 12
tamogatasa

Orszéagos

kézfoglalkoztatasi program 937 108 36 21 - 2 1
tamogatasa

Jérasi startmunka

mintaprogram tamogatasa 1308 351 57 42 8 48 6
0sszesen:

|- Mezégazdasag [ 754| 253| 34 32|, 8 36|, 6|

‘-- Belvizelvezetés H 77H 7” H H H -H -‘
-- Mez6gazdasagi foldutak a4 i ) ) ) i i
karbantartasa

-- B_|0- és , ,megUJqu 16 13 i 6 i i i
energiafelhasznalas

-- Belte,ruletl kozutak 98 12 0 i i 7 i
karbantartdsa

-- lllegélis hulladéklerakék a4 i ) ) ) i i
felszdmolasa

-- Téli €s egyéb - - - - - - -
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Kozfoglalkoztatasban
résztvev 6k havi atlagos
létszama - 2017. februar

Tolna
megye

Domboévari
jaras

Domboévar

Dobrokoz

Lapafé

Szakcs || Véarong

értékteremtd
kozfoglalkoztatas

Helyi sajatossagokra
épulé kozfoglalkoztatas

292

67

23

startmunka

Egyéb
mintaprogram

‘Minddsszesen: ”

4 oooH

778‘

262‘

9

11H 64H 19\

‘szfoglalkoztatési mutato ”

2,67%H

3,74%\

2,14%\

\ 7,47%H

9,56%H 11,65%H 19,00%\

Ellatasban nem részesulé
allaskereso6k szama
zarénapon

3717

693

362

52

4 15 4

Allaskeresési  ellatasban
részesilé allaskeresok
szama zarénapon

1441

220

111

12

Foglalkoztatds helyettesité
tamogatasban  részesilé
allaskeres6k szama
zarénapon

2481

384

146

56

10 2

Regisztralt allaskeresoék
szama zarénapon

7639

1297

619

121

9 34 10

Nyilvantartott allaskeresdék
relativ mutatéja

511%

6,25%

5,06%

9,36%

8,48% 6,10% 9,67%

‘szfoglalkoztatési rata ”

34,37%

37,48%‘

29,73%\

\ 44,39%H 52,97%H 65,64%H 66,28%‘

Munka-vallalé kortak (15-
64 évesek) létszama

149 611

20 765

12 239

1293

110 552 100

Forréas: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A statisztikakbol is j6l latszik, és a helyi beszamoldkbdl is az deril ki, hogy a kézmunka terén a
mezdgazdasagban végzett tevékenység a leggyakoribb, ami adodik a tertlet alapvet6
hagyomanyaibdl is, illetve abbdl, hogy ennek kézzelfoghaté értékteremté hozadéka van a
legszegényebb rétegek szamara is.

Az eddig megvalésult allaskeresést, munkaeré-piaci elhelyezkedést tamogaté programokkal
kapcsolatban tdbb telepllésen emlitették, hogy ezek mivel a jarasi kozpontban, illetve a
megyekdzpontban valésulnak meg, nehezen elérhetdek, illetve sok esetben az elvégzett képzés nem
jelent kdnnyebbséget a munkaeré-piaci elhelyezkedésben, vagy mert nem hianyszakmakra készit fel,
vagy mert egyébként sincsenek betéltetlen munkahelyek a térségben.

A Jéarasi Munkalgyi Kozponton keresztil mikddik az ,Els6é munkahely garancia” elnevezési, a
palyakezd® fiatal allaskeres6k munkaer6-piaci helyzetének javitasa érdekében inditott kdzponti
munkaeré-piaci program.
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1.5. A helyi munkaer 6 igények bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi programokbdl az deril ki, hogy a helyi vallalkozasok is egyre nehezebb
helyzetben vannak a kedvezétlen gazdasagi korilmények miatt, igy kapacitasbévitésre,
[étszamnoévelésre nem-igazan van mod korikben. Helyi szinten a kis és csaladi vallalkozasok a
jellemzéek és ezek esetében a munkaerd utanpétlas csak az esetleges munkaerd kiesés esetén
szlikséges. Ez jellemz6 a kdzintézményekre is, és ez a tendencia nem tamogatja az () munkahelyek
[étrejotteét.

A projekt megvalositasi teriletére jellemzd munkaerd-piaci helyzet, gazdasagi mutatok és helyi
vallalkozasok feltérképezése tébb nemzeti térségfejlesztési programhoz kapcsolédé dokumentumban
megjelenik. Az aktudlis helyzet bemutatasa, a problémak feltarasa, a problémak esetleges megoldasa
egyarant megjelenik ezekben az anyagokban. Tolna megye Integralt Terileti Programja 2.0 2014-
2020, Dombdvar telepulésfejlesztési Koncepcid és Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaja, illetve a
telepulési HEP-ek egyarant megfogalmazzak azokat az elvardsokat, amiket a térségek
Onkormanyzatainak meg kell valdsitaniuk a gazdasag élénkitése, a munkaerd-piaci mutatok javitasa,
a helyi véllalkozéi szféra erésitése érdekében, melybe elengedhetetleniil sziikkséges bevonni a térség
munkaeré-piaci szerepl6it, a helyi véllalkozokat, kdzosségeket, lakosokat és a dontéshozokat
egyarant.

A projekt tagabb kérnyezetét tekintve, Tolna megye gazdasaga vegyes képet mutat: a megye keleti
felén az atomeréml és az autdpalya hatdsa is érzékelhetd, mig a nyugati térségekben a
mezdgazdasag dominal. Ennek megfeleléen jelentds kelet-nyugati lejtd alakult ki gazdaséagi fejlettség
tekintetében. A helyzet enyhitéséhez feltétlenil szilkséges — féként a fejletlenebb térségekben — az
onkormanyzatok gazdasagi szerepvallalasa elsésorban a mez8gazdasagi termelés és feldolgozas
tamogatasa, a befektetéseket 6sztonzé miszaki és human infrastruktira kialakitasa és a turisztikai
attrakciéfejlesztés terén, a helyi adottsdgoknak megfeleléen. A gazdasagi tevékenységek szamos
embernek biztosithatnak munkat, akiknek képzésével magasabb hozzaadott érték érheté el. Az fenti
cél seqiti a telepulések, illetve térségek onellatasra vald torekvését is, mely olcsdbba teheti a vidéki
életet, csokkenti a kiils® eréforrasokkal szembeni kitettséget.

Mindez illeszkedik a Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 1.1, 1.2 és 5.1
intézkedéséhez.”®

A Dombovari jarasban a véllalkozasok szama rendkivil egyenlétlenil oszlik meg. A jaras egyetlen
varosaba, Dombovarra telepiilt kbzel haromnegyediik (73 szazalék). A regisztralt korlatolt felelsségi
vallalkozasok szama a varostérségben 549, melyb8él Domboévaron 391, Kaposszekcsén 47 — ez nem
jelent szamottevé valtozast az elmult években. A tovabbi gazdasagi szervezetek (Kft, Bt., sth.) szdma
sem csokkent jelentés mértékben az elmult években (a legfrissebb adatok szerint szamuk 259),
teriileti eloszlasuk a kft.-hez hasonléan egyenetlen. A kiskereskedelmi izletek szdma sem valtozott
szignifikansan az elmult években, csdkkent viszont az élelmiszer és ruhazati jellegi egységek szama,
ami valoszinlleg a multinaciondlis kereskedelmi &aruhdzak megjelenésének tudhatd be. A térség
foldrajzi jellegéhez igazodva magas a regisztralt 6stermelék szama: 959 f6. A mezégazdaséagi
szolgaltatok, szovetkezetek szama 2, mindkett6 Dombdovéaron regisztralt.

A rendszervaltast kdvetéen az ipar hattérbe szoruldsaval parhuzamosan erésodott a szolgaltatasi
szektor teljesitménye. A jaras esetében mikddd szolgaltatasi szektor Dombévarhoz koéthets. A
dombdvari szolgéltatasi szektor olyan erds, hogy a szolgaltatdsban regisztralt vallalkozasok szaméat
tekintve Dombovar a Szekszardot kdvetd masodik helyet foglalja el a vallalkozasok 14,8 szazalékat
adva. Az ipar és az épitdipar szempontjab6l hasonléan erés a véaros, ahol szinte Pakssal
megegyezben 14,3 szazalékos értékkel a harmadik helyet foglalja el. Dombdvar kdzponti szerepét
néveli a multinacionalis kereskedelmi egységek (SPAR, PENNY, LIDL, TESCO) betelepedése, amely
nagymértékben fokozza a telepiilésen az atutazé forgalmat. Dombévar esetében a K+F kbzpontja a
Kapos Innovacios Transzfer Kézpont, ahol tébb olyan vallalkozas is talalhatdé, melyek orszagos, sét
nemzetkdzi szint( kutatasokat is végeznek. (A Dombovéri Kistérség Fejlesztési Programja 2014-2020)

%Tolna megye Integralt Terileti Programja 2.0 2014-2020

45



Domboévar szamara kiemelten fontos, hogy hosszl tavon stabilan biztositani tudja a foglalkoztatas
feltételeit, attraktiv kérnyezetet nyujtson a nagyvallalatok, kis- és kodzépvallalatok, és egyéni
vallalkozasok, &stermel6k munkahelyteremtésében, és ezdéltal megdéllitsa és megforditsa az
elvandorlasi folyamatot. A gazdasagfejlesztési politika a gazdasagi novekedésre, a népesség
jovedelmi statuszanak emelkedésére, és a munkanélkiliség csdkkentésére koncentral, egyensuilyban
tartva a képzett és nem képzett munkaeré helyben foglalkoztatasat. A telepilés alapvetéen olyan
gazdaséagi vallalkozasokat kivan tamogatni, amelyek a helyi munkaer 6-piacot biztositjak .

Gazdasadfejlesztési politika

A telepllésfejlesztés el6készitésében és megvalositasban egyre szorosabb és aktivabb az
egyuttmikodés Dombovar Varos Onkormanyzata, a lakossag és a fejlesztések szerepl6i kozott. A
partnerségi rendszerek biztositjak, hogy a helyi aktorok, térségfejlesztési szerepl6k, az 6nkorméanyzati,
gazdasagi, civil szféra aktiv szervezetei és maga a lakossag egyittesen tervezzék és valésitsak meg
a varosfejlesztési elképzeléseket, oly médon, hogy a valtozasok a kdrnyezetet megkimélve, fokozatos
gazdasagi novekedéssel egyidejileg, a varos eréforrasait és tartalékait nem kimeritve, sét fokozva
val6suljanak meg, hosszu tavon is mikoédoképes varost létrehozva.

Dombévéar szamara kiemelten fontos, hogy hosszu tavon biztositani tudja a foglalkoztatas feltételeit,
attraktiv kérnyezetet nyujtson a nagyvallalatok, kis- és kozépvallalatok, és egyéni vallalkozasok,
6stermel6k munkahelyteremtésében, és altala pozitivan befolyasolja az elvandorlasi folyamatot.
Dombdvar kdzvetlen térségében, jaras- és megyehataron talnydlé szerepl kdzpontként mikodik. A
Varos a régios pozicidjat, olyan gazdasagi agakra kivanja alapozni, amely egyedivé teszi, emellett
szamos gazdasagi ag kapcsolhaté hozza, amely szinergikus hatésai altal tovabb erésodik. A varos és
kornyezetére (jaras) hatd gazdasagfejlesztési polittka a gazdasagi noévekedésre, a népesség
jovedelmi statuszanak emelkedésére, és a munkanélkiliség cstkkentésére koncentral, egyensulyban
tartva a képzett és nem képzett munkaerd helyben foglalkoztatasat. Dombovar gazdasagfejlesztési
politikdja a gazdasagi novekedésre, a népesség jovedelmi statuszanak emelkedésére, és a
munkanélkiliség csokkentésére koncentrél, egyensulyban tartva a képzett és nem képzett munkaeré
helyben foglalkoztatasat.

Gazdaséadfejlesztést seqitb intézkedések

A ,Fenntarthaté és biztos gazdasag, munkaeré-piac” atfogo cél elérése érdekében elengedhetetlen az
unios forrasok befektetés célu felhasznalasa, a kkv-k vallalkozastsztonzé és seqité szolgaltatasainak
kialakitasa, valamint a nagy- és kdzépvallalatok, valamint a kkv-k kdzotti gazdasagi egyuttmikddés
erbsitése.

A helyi véllalkozasok tAmogatasa egyrészt intézményi, mely soran az dnkormanyzat az tlgyintézés és
a vallalkozasok gazdasagi és mikodési stabilitasdban segitséget nydjt. Masrészt az énkormanyzat
pénziigyi tamogatassal, 0szténzé rendszerekkel segiti a vallalkozasok mikddési feltételeit, helyben
maradasukat.

A sikeres gazdasagfejlesztés egyik kulcsa a teriileti egyuttmikoédésekben rejlé vertikalis és/vagy
horizontélis kooperacié kiépitése. Az egylttmikodések révén javul a térségi szerepldk
versenyképessége, innovaciés hajlandosaga, beszallitdi halézata, amely tovabbi véllalkozasokat
vonzhat a varosba és a varostérségbe.”

A kinélathoz alkalmazkodo oktatas, szakképzés

A fenntarthat6 és biztos gazdasag alapvetd feltétele a human er é6forrasok jelenléte és min  6sége. A
helyi oktatasi és képzési rendszernek rugalmasnak kell lennie a tarsadalmi és gazdasagi igényekre,
reagalnia kell a véltozé feltételekre, segitve mind az Ujonnan megtelepedd vallalkozasok
munkaerdigényeinek, munkaeré-utanpotldsanak biztositasat.

Az 6nkormanyzatnak egyiitt kell mikodnie a vallalkozdsokkal és a képzéhelyekkel, intézményekkel. A
szakképzés terén fontos, hogy az onkormanyzat aktiv részt vallaljon a szakmastruktirak - térségi
telepuilések igényeivel 6sszehangolt - kialakitasaban, valamint a képzési kinalat és a munkaeré-piaci

®pombévar telepiilésfejlesztési Koncepcié és Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia Il. kitet Telepulésfejlesztési Koncepcid
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kereslet harmonizalasara iranyuld tevékenységekben. A humén eréforras hasznositasanak kiemelt
célja a kvalifikalt és fiatal szakemberek térségben tartasa, illetve szamukra a vonzeré novelése.

Ugyanakkor nagy hangsulyt kell helyezni a szakképesitéssel rendelkezd kdzépkort szakmunkasok
tovabbképzésére, illetve atképzésére a munkaeré-piaci keresletnek megfeleléen. Osztonozni kell a
felnéttoktatast, a folyamatos tovabb- és atképzés lehetéségeit meg kell teremteni. Az egészségiparra
épuldé nemzetkdzi turizmus, idegenforgalom szamara fontos a megfeleld szinvonall nyelvtudas.

Kiemelt cél a diplomas fiatalok elvandorldsanak megfékezése, a meglévé huméneréforras megtartasa,
a fiatalok felséoktatasi tanulméanyaik utéani visszacséabitasa.

A munkanélkiliség csokkentése érdekében ugyancsak fontos cél a munkaerd-piacra jutas
elésegitését tdmogatd programok, életvezetési és képzési programok megvalésitasa, s a képzést
seqité tamogatasi rendszer mikddtetése.

Foglalkoztatasi helyzet, adottsagok

- Kiemelked6en magas az allaskeresék és a kozfoglalkoztatottak lakossaghoz viszonyitott aranya.
Magas a hatranyos helyzetiiek, a roma etnikumhoz tartozéak aranya is.

« A térséghdl a fiatalok és a szakképzett munkaerd elvandorlasa kovetkeztében kiemelked&en
magas a regisztralt allaskeres6kon belill az alacsony végzettségiiek (legfeljebb 8 altalanost vagy
8 altalanost nem végzettek) aranya, ez 42,65%.

« Atérségben a magas munkanélkiliség mellett szdmos teriileten munkaeréhiany is van.

- A jarasban az éatlagosnal magasabb a roma lakossag aranya, amit a foglalkoztathatésag-
fejlesztési programok tervezésénél figyelembe kell venni.

Lehet6ségek a jelenben és a jovében

« Hangsulyos: az allaskeresok tobb l1épcsés felkészitése (mentorélas, tréningek, majd betanito
képzés, s csak utana lehetséges szakképzés).

« A foglalkoztatds szempontjabol cél a kdzepes és nagyobb vallalkozasok megtelepedése, a
véllalkozdsok meger6stdésének tamogatasa. A mikro-, kis- és kodzépvallalkozasok
modernizacidjanak elésegitése, a véllalkozdéi kultira megerdsitése, miszaki technolégiai hatteriik
fejlesztése, a fejlédésre képes vallalkozasok piaci pozicidinak javitasa, innovativ képességik
novelése.

« Megujulé er6forrasokra épilé energiaszektor fejlesztése (energiandvények, napenergia,
szélenergia, geotermikus energia).

« A turisztikai kinalat fontos pillére a gydgy- és wellness turizmus, amelyhez a jelenleginél jobban
kell koncentralni a hattér egészségipar, a helyben elérhetd terdpias egészségligyi szolgaltatasok
javitasara, fejlesztésére.

- Egészségipar Osszekotése az idegenforgalmi/turisztikai lehet6ségekkel, az id&skortiakra és
gyogyulasra épitett szolgaltatas és gazdasagfejlesztés.

- Térségi dkoldgiai gazdalkodas, biotermékek, 6ko- és kuldnleges igényl étkezési alapanyagok
eléallitasa (laktozmentes, gluténments termékek), feldolgozasa, kereskedelme.

Szikséges stratégiai és operativ |épések
« Szikséges a teleplilések vezetbéinek koordinalt egyuttmikddése annak érdekében, hogy a
kozfoglalkoztatasbdl ki lehessen emelni azokat, akik motivaltak az elsédleges munkaerépiacon
val6 elhelyezkedésre.
« Mindenképpen sziikséges tervezett €s hatékony reintegrald program kialakitasa.
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1.6. A projekt indokoltsaga
1.6.1.A szakterillet elemzése

Az eurbpai foglalkoztatasi stratégia célja a munkahelyek szamanak és a foglalkoztatas
szinvonalanak névelése az Unidban, valamint a gazdasagi ndvekedés, a foglalkoztatas novelése, a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés csokkentése is célkitlizése az Eurépai Unidnak.

Magyarorszag 2014-t 61 2020-ig megfogalmazott foglalkoztatdspolitikai st ~ ratégidja 6sszhangban
van az Unids célkitizésekkel. Ezen belll azonban szédmos specifikummal is bir. A stratégia
végrehajtasanak ex ante feltételei a kovetkezok:

« A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatot képessé kell tenni személyre szabott, aktiv, megel6z6
jellegi munkaeré-piaci eszkodzok, szolgédltatdsok biztositasara, a leginkdbb veszélyeztetett
csoportok szamara is.

- Stratégiai szakpolitikai keret a fiatalok foglalkoztatasanak el&segitésére: az Ifjisagi Garancia
program bevezetésének megalapozasa.

rendszer minéségének és hatékonysaganak fejlesztése.

A foglalkoztataspolitikai — képzési szakteriilet prioritasai a 2014-2020 ko6z6tti uniés programozasi
id6szakban az alabbiak:

« Munkaerg-piaci belépés segitése elsésorban a hatrdnyos helyzetl munkanélkiliekre és
inaktivakra fokuszalva. Ennek keretében foglalkoztathatosaguk javitasat célzo aktiv munkaerd-
piaci eszkdzok, az ezeket megvalosité Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének és
munkaeré-piaci szolgaltatdsainak fejlesztése, valamint a munkaeré-piaci belépést elésegitd
célzott foglalkoztatasi kedvezmények biztositasai kerlilnek megvalésitasra.

- A fiatalok munkaerd-piaci integracidjanak javitdsat az Ifjuségi Garancia program bevezetése
segitheti eld, mely szdmos tdmogatast, szolgaltatast magaban foglal, pl. aktiv munkaeré-piaci
eszkozoket és szolgaltatasokat a fiatalok szamara, gyakornoki programok, fiatalok vallalkozéva
valasanak tAmogatasa, non-profit szervezetek fiatalok foglalkoztatasat segité programjai.

« Az egész életen at tartd tanulas 6sztonzése a szakképzés és felndbttképzés tamogatasaval és
fejlesztésének keretében a tervezett fejlesztések a dudlis képzés elterjesztésének tAmogatasat, a
szakképzés mindségének javitdsat, felnéttképzési programok tamogatasat — kiemelten az
alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatdsadganak javitdsa
érdekében —, valamint a felnéttképzés intézményrendszerének fejlesztését célozzak.

« A munkavéllalok és véllalkozdsok munkaeré-piaci alkalmazkoddképességének javitasat célzo
tervezett fejlesztések a munkahelyi rugalmassag 06sztonzésére, a kisgyermekek rugalmas,
napkdzbeni ellatasanak fejlesztésére, a be nem jelentett munkavallalas elleni kiizdelemre, a
munkaegészségligy €és munkabiztonsag fejlesztésére, valamint a szocialis partnerek
programjainak tamogatasara iranyulnak.

Az elbzetes felmérések szerint a telepiiléseken a helyi, jarasi foglalkoztatas fejlesztésének hangsulyait
az azonossagok (munkahelyteremtés, képzés és atképzés, vallalkozasok fejlesztése mellett) tiikrozik.
Szinte mindenhol megfogalmazasra kerilt a munkaer épiacon hatranyos helyzet (i rétegekkel valé
foglalkozés, kilon is kiemelik a roma népesség foglalkoztathatésagi felzarkdztatdsat, munkaeré-piaci
helyzetilk javitasat. Altalanos problémat jelent, hogy a viszonylag magas szamu egyéni vallalkozo, és
a mérsékelt szamu kisvallalkozok mellett — a kozfoglalkoztatast nem véve alapul — csak kisebb
mértékben vannak jelen az, értékteremtd alternativ kinalé szocialis szovetkezetek, és a non-profit
foglalkoztatok.

Az orszagos, megyei, jarasi és helyi foglalkoztatds i célrendszer elsésorban a munkanélkiiliek, az
allaskeresok, a munkaerdpiacrol kiszoruldk kérének gondjainak megoldasara, vagyis a munkaeré-piac
kinalati, huméneréforras oldalara helyezi a hangsulyt és elemei az aldbbiakban foglalhatok dssze:
- Foglalkoztatds ndvelése: munkahelyteremtés; vallalkozovéa valas tamogatasa; terlleti munkaer6-
piaci kulénbségek csokkentése; a feketemunka visszaszoritasa.

48



- A foglalkoztathatdsag javitasa: a munkaer6 egészségi alkalmassaganak javitdsa; a képesség- és
készségszint ndvelése.

« A munkaerépiac rugalmassaganak javitdsa: az informaltsag novelése; a munkaeré-kdzvetités
0sztonzése; a munkavallalok szakmai mobilitasanak noévelése.

« A munkanélkiliség megel6zése: a képzési struktira Osszehangolasa az igényekkel;
palyaorientaciés tanacsadas fejlesztése.

« A munkahelymegtartas tdmogatasa: kuléndsen fontos, hogy a mar miikddd vallalkozasok,
munkaltatok képesek legyenek megtartani a naluk foglalkoztatott munkaerét. Munkahely-
mego6rzési, és részmunkaidds foglalkoztatas tamogatasa, vagy a munkahelyek megtartasat
segitdé képzés biztositasa.

- Egyes hatranyos helyzetl csoportok kiemelt tamogatasa: nék, pélyakezdék, megvaltozott
munkaképességli  emberek, roma Aallaskeresék, idésebb munkavallalék, tartésan
munkanélkiliek.*

A tdmogatasi kérelem megvaldsulasa nélkul a projekt terllet foglalkoztatasi, foglalkoztathatdsagi
gondjai feler6sddhetnek. A telepilések elszigetelédhetnek, az elkezdédott fejlesztések leallhatnak. A
negativ irdnyud valtozasok a kovetkezék lehetnek:

- tovabb né a hatranyos helyzeti allaskeres6k szama,

- folytatodik az elvandorlasi tendencia,

- avallalkozasok nem tudjak potolni a kiesé munkaerét,

- a helyi gazdasag nem fejlédik, stagnalni fog, illetve beszikiil,

- afoglalkoztatasi szempontbdl depressziv telepiilések tovabb szegényednek.

E folyamatok helyes iranyba terelése, a térségi (jarasi) foglalkoztataspolitika, a komplex
humaneréforras-fejlesztés meghatarozoja lehet a projekt.

Az Eurépai Uni6 stratégiai célja a foglalkoztatottak aranyanak 75 szazalékra torténé novelése, és
ezzel egyidejlleg a foglalkoztathatésag javitasa 2020-ig. A foglalkoztathatésag szoros dsszefiiggést
mutat az iskolai végzettség szintjével, a képesitésekkel, ezért is irdnyul az Eurdépa 2020 stratégia 6t
szamszerl célkit Gizéseinek egyike az alacsony iskolai végzettségliek aranyanak visszaszoritasara.**

Az egyének életpalyajat, munkaeré-piaci kilatasait, a tarsadalomban betdltdtt szerepét, jovedelmi
helyzetét, kdzvetett moédon életminéségét és altalanos jollétét jelentésen befolyasolja az oktatasban
valé részvétel lehetdsége, illetve a tanulasi folyamat soran megszerzett iskolai végzettség szintje.
Magyar viszonylatban ugy fogalmaznak a szakérték, hogy ,a szakképesités nélkili altalanos iskolai
végzettség magaban hordozza a munkaerépiacrdl valo kiszorulas és a tarsadalom peremére sodrédas
kockazatat.”> Mindez természetesen vonzza a jelenség halmazati, negativ tarsadalompolitikai
koévetkezményeit is.

A korai iskolaelhagyas egyéni, tarsadalmi és allamhaztartasi koltségei szamottevéek: az iskolabdl
kozépfoku végzettség nélkil kiesd fiatalok életik soran jelentésen nagyobb eséllyel kerlilnek
hatranyos szocidlis, munkaeré-piaci és egészségugyi helyzetbe, mint nem iskolaelhagyo tarsaik.

Az iskolai lemorzsolédas csokkentése nemcsak az egyénnek, hanem a tarsadalomnak is érdeke,
mivel a korai iskolaelhagyas kozgazdasagi koltségeinek nagysagrendje az eurdpai orszagokban
fejenként atlagosan 100 ezer és 1,8 millié euro kozé esik.

Fentieket figyelembe véve az iskolabél koran kimara  dék ardnyanak 10 szazalék ala vald
csOkkentése 2020-ig az Eurdpa 2020 stratégia egyik  kiemelt célkit (izése, amely eléréséhez az
egyes tagallamok a sajat — egyedi adottsagaikhoz il leszked 6 nemzeti véllaldsaikkal jarulnak

hozza.

% szell6 Janos: Munkaiigyi foglalkoztatasi stratégiak, tanulmany. In.: Vallalkozéi Kézikonyv 1 x 1 2. kétet szerk.: Kocsis Tamas.
Somogy Megyei Vallalkozéi K6zpont Kézalapitvany, Kaposvar, 2008.

*lvegzettség nélkili iskolaelhagyas elleni kizéptavu stratégia
| oboda Zoltan, in: Uj Koznevelés, 2014/1-2
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A héatrdnyosabb helyzet( régiok, és azon belill is a szegényebb térségekben nagyon magas a
lemorzsol6dok aranya. Fontos kiemelni, hogy az alacsony iskolai végzettségli népességben jelentds
aranyt képviselnek kisebbségi, hazankban elsésorban a roma szarmazasu csoportok.

A lemorzsol6dok kdzt az etnikai (els6sorban a roma) hattérrel 6sszefliggé kildnbség a kutatasi adatok
szerint jelentds. Az iskolazatlan sziilék altal nevelt gyerekek kéziil nagyobb valészinliséggel esnek ki
roma, mint nem roma fiatalok a nappali tagozatos iskolarendszerbél, 46 szazalék a 20 szazalékkal
szemben.

A végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkenés e érdekében az oktatasi rendszer mindségét,
hatékonysagat és eredményességét, a képzettségi szint javitasat szolgalo intézkedésekre nagy
sziikség van. Ugyanakkor az alacsony képzettségi fiatalok munkaerd-piacon valé elhelyezkedésében,
a véltozo gazdaséagi, munkaerd-piaci kérnyezethez val6 alkalmazkodasukban és a foglalkoztathat6sag
javitasdban kiemelt szerepe van a komplex, dsszehangolt szakpolitikdknak (szocial- egészség-
kultdrpolitika, a munkahelyteremtési kezdeményezéseknek stb.), és hangsulyosan a felnétt- és
szakképzésnek.

A végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentése kozvetlendl javitia az egyének életesélyeit,
foglalkoztathatosagukat, alkalmazkoddképességiiket, a vonatkozd stratégia pedig kodzvetve jarul
hozza a tarsadalmi szolidaritas, felzarkézas tovabbi erésitéséhez, a polarizalédas, a leszakadas és a
szegényseég elleni kiizdelemhez.

Lehetséges alternativak a korai iskolai elhagyas megel6zésére

A Masodik Esély Iskolak a tartdés munkanélkilivé valas csokkentését célozzak meg a kbzoktatasbol
kimaradt fiatal felnéttek, romék esetében. Elterjedésiiket az Eurdpai Unid kifejezetten tAmogatja: tébb
olyan kdzosségi program folyt a multban és folyik ma is, amelyek ilyen oktatasi formak |étrehozasat és
ezeknek az oktatasi rendszerbe vald beépitését célozzak. Azok az orszagok, ahol a lakossag jelentés
hanyada alacsonyan képzett, kevésbé versenyképesek, a versenyképességi rangsorban fokozatosan
lemaradnak, gazdasagi novekedésiik tendenciézusan alacsonyabb lesz. llyen a helyzete
Magyarorszagnak is. Széles rétegek szorulnak ki a munkaerépiacrol, akiknek az eltartdsa a szocialis
ellatorendszert, az A&llami koltségvetést jelentdsen megterheli, ez tovabbi korlatot jelent a
beruhazasok, a gazdasagi novekedés szamara. Az EU definiciéja szerint korai iskolaelhagydknak
szamitanak mindazok a fiatalok, akik 24 éves korukig nem szereznek kdzépfoku iskolai végzettséget,
amelynek birtokaban megkezdhetnék fels6fokd tanulméanyaikat. Az Eurdpai oktatdsi és képzési
monitor 2013. évi jelentésének adatai alapjan a 2010-es adatokhoz (10,5 szazalék) képest nétt a korai
iskola elhagydk aranya a 18-24 éves korcsoport kérében, (11,8 szazalék), amely egyrészt az iskolabol
alacsony veégzettséggel kikerll6k nagyobb szamaval, masrészt a felnéttoktatasban valé részvétel
csokkenésével magyarazhato.

Tanodak Magyarorszagon tobb mint 15 éve mikoédnek. A kezdeti projektek elsésorban civil
tamogatasi forrasokbdl tudtak mikédni, 2004 utan Eurdpai Unids forrasok is elérhetdvé valtak, sét, a
tanoda programok a fejlesztési, tamogatasi rendszer részeivé valtak. Ennek hatdsa megfigyelhetd a
tanodédk szamanak valtozasaban is: az elsé tervezési ciklusban (2004-2006, HEFOP) 67 tanoda, a
masodik tervezési ciklusban (2007-2013, TAMOP) 58, majd 178 tanoda részesiilt tamogatasban: a
2015-ben zarult TAMOP 3.3.9. Tanoda palyazatban 178 tanoda nagysagrendileg 5.500 tanulét ért el
5,3 milliard Ft-os tamogatassal, 24 honapon keresztil. A 2016. elején meghirdetett EFOP-3.3.1-15 és
VEKOP-7.3.2-16 palyazati felhivasok keretében 6sszesen 5,35 milliard Ft tamogatasbdl kezdhették
meg a kedvezményezettek a munkat az elmult idészakban.

A tervezett projekt a fentiek értelmében regionalis szinten jarulhat hozza

a végzettség nélklli iskolaelhagyas megakadalyozasahoz. A projektben megvalésulé szakmai
tevékenységek, a hatranyos helyzetd, kilonds tekintettel roma lakossag bevonasaval azok oktatasi,
szakmai, egészségligyi és munkaerd-piaci esélyeik javulhatnak.

A szociodemografiai tényezék (nem, életkor, csaladi allapot, iskolai végzettség), azon belill is az
iskolai végzettség jelentésen befolyasolja az egészségi allapotot. Az anyagi deprivacio és a
pszichoszocialis eréforrasok alacsony szintje (életiranyitasi képesség, szocialis tamogatas) és a rossz
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egészseégi allapot kozott szignifikdns kapcsolatot mutat szamos hazai és nemzetkdzi tanulmany. Az
életstilus rizikétényezbi, a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a fizikai inaktivitas, a droghasznalat, a
helytelen taplalkozas el6fordulasi gyakorisaga szignifikdnsan né az alacsonyabb iskolai végzettségi
csoportokban. A hatranyos helyzetli csoportok egyik f6 ismérve, kritériuma, az alacsony iskolai
végzettség és rossz munkaerd piaci statusz. Ezen rizik6tényezék, valamint a kistérség infrastrukturalis
sajatossagit — a kozosségi kozlekedés problémai, ami az alap és szakellatas igénybevétel
nehézségeit eredményezi — figyelembe véve, a primer és secunder prevencios programok helyben
torténd lebonyolitdsat kiemelt fontossagunak tekinthetjik. Az egészségfejlesztés, egészségnevelés
lehetségeit minél szélesebb kérben elérhetévé tevé programok, az egészségnapok, a tematikus
eléadasok, alkalmasak az iskoldzottsagbol fakadd ismerethiany mentén kialakul6 egyenlétlenségek
csokkentésére. Az informacié atadas mellett szemléletformald hatastak, amely hatasok hosszabb
tavon is érvényesilhetnek. Az egyéni Aallapotfelmérések, kockazatbecslések és tanacsadasok
lehetdséget adnak a kiildnb6zé nagy népegészségiigyi sulya betegségek kockazatanak felmérésére,
lehet8ség szerint legkés6ébb a preklinikai szakaszban, ami lehetévé teszi a gyors szakorvosi
intervenciot, illetve az egyén egészségkontrolljanak novelését. a programelemek az ,Egészséges
Magyarorszag 2014-2020 " Egészségiigyi Agazati Stratégia iranyelveivel harmonizalnak, amely
prioritasként fogalmazza meg a népegészséglgyi szolgdltatasok megujitasat, kdzéppontban az
egészseég valasztasat eldmozditd ismeretek és készségek fejlesztésével.

A 2015. évi egészségjelentés adatai alapjan ,megallapithatd, hogy bar a magyarok sziletéskor
varhat6 élettartama folyamatosan novekszik, a néknél 5, a férfiaknal 7 évvel még mindig rovidebb,
mint az Eurdpai Uni6t alapité 15 orszagban (EU15). Magyarorszagon a 65 éves kor elétt bekdvetkezé
halalozas aranya kétszerese az EU15-ben tapasztaltnak, ami minden bizonnyal jelentésen rontja az
orszag gazdasagi versenyképességét. A teljes népesség halalozasa is hasonldéan alakul: bar az utébbi
10 évben csokkend tendencia figyelheté meg, ardnya még igy is masfélszerese az EU15 orszagokban
kimutathatonal. Az 6sszes halélozas tébb mint felét a keringési rendszer megbetegedései okoztak,
amelynek 20%-o0s cstkkenése ellenére is nétt a kildonbség a magyar és az EU15 orszagok adatai
kozott. Az iszkémias szivbetegség okozta halalozasban példaul a néknél tdbb mint 4-szeres volt a
kiilbnbség! 2013-ban az dsszes haldlozas negyedét a rosszindulati daganatok okoztak, melyek kozil
a legtdbb halalt — csékkené sorrendben — a néknél a tiidé-, az eml6-, a vastag- és végbéldaganatok
okoztak, mig a férfiaknél a tiid6-, a vastag- és végbél- valamint a szajiiregi daganatok.

A 2014-es egészségfelmérés is alatamasztotta, hogy a kronikus betegségek kialakulasaban
kiemelkedd szerepet jatsz6 egészségtelen életmdd a magyarok jelentds tobbségére jellemzd. A felnétt
lakosséag tobb mint fele sulytdbblettel él, csak minden 6. felnétt végez a WHO ajanlasainak megfelelé
testmozgast, minden 20. alkoholfogyasztasa mar egészségkarositd, és minden harmadik dohanyzik.
Figyelemre méltd, hogy az elmdlt évek jelentds népegészségligyi intézkedései ellenére a naponta
dohanyzdk aranya 2009 6ta [ényegében nem valtozott, sét a naponta cigarettara gyu;jto fiatal felnéttek
aranya még emelkedett is az elmlt 5 évben.

A 2015. évi egészségjelentésben megallapitast nyert tovabba, ,hogy a lakossag korében a
legelterjedtebb kronikus betegségek a magas vérnyomds, a derék- vagy hatfajas és a sziv- és
érrendszeri betegségek. Tovabbi gyakori orvos altal diagnosztizalt megbetegedés még az allergia
(12%) és a lakossag 8%-at érinté cukorbetegség. A magyar felnétt lakossag 54%-a talsulyos vagy
elhizott. Onbevallas alapjan a fiatal felnétt nék 23%-a, a férfiak 40%-a volt tdlsulyos vagy elhizott, és
ez az arany az életkor elérehaladtaval egyre nétt. A 2009-es adatokhoz 6sszevetve megallapithato,
hogy kisebb csokkenés (4,4%) csak a kozépkoru néknél figyelheté meg.

2014-ben a magyar lakossag egytizede késén vagy egyaltaldn nem jutott hozza a megfeleld
egészseégugyi ellatashoz a lakohelye és az egészségiigyi intézmény kozti nagy tavolsag, nehézkes
kozlekedés vagy anyagi okok miatt.”

A legnagyobb egészségveszteséget okozé betegségcsoportok, a kardiovaszkularis, a daganatos és a
mozgasszervi betegségek tekintetében egyarant elmondhatd, hogy a primer és secunder prevencios
lehetéségeik nem csak jelentdsek, bizonyitottak, hanem alkalmazasuk rendkivili moédon sziikséges is.
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32. tablazat: A térségi human szolgéltatasok SWOT-analizise

Erésségek

Gyengeségek

Jarasi ipari parkok megléte.

Megfelel6 mennyiségl szakképzé hely.
Egyetemi hattértdmogatas megléte.

Megfelel6 mennyiségi tanar.

Szabad munkaeré kapacitas.

Meglévd egyittmikodések a kézigazgatasi, a
piaci és civil szféra szerepl6i kozott.

A Paktum projekt tAmogatottsaga megfelelé a

megyében.
A véllalkozasok pozitiv hozzadllasa a dudlis
képzéshez.
A Kormanyhivatal munkaeré-piaci

szolgéltatasokkal kapcsolatos tapasztalatai.

Kevés az részesedése a
foglalkoztatasban.

Foldrajzi adottsagok, apréfalvas telepilések.

A rendelkezésre all6 szabad munkaerd
kapacitas 6sszetétele nem megfeleld.

A szakképzés tartalmi és szinvonalbeli
teljesitménye.

A halmozottan hatranyos teleplilések szocialis,
képzési elmaradottsaga nagy.

A kistelepllések kozlekedési infrastruktiraja
nem kielégité.

Gyorsan eléregedd népesség.

A képzettebb munkaerd elvandorlasa.

A szakképz6k és a vallalkozasok
0sszehangolasanak, egyuttmikodésének
hianya.

Kicsi a munkavallalék mobilitasa

Alacsony az allaskeres6k motivacios szintje.

ipar

Kockazatok

Lehet 6ségek
Kozfoglalkoztatas atvezetd szerepének
kialakitasa.
Uj alapokra helyezett partneri

egyuttmikodések kialakitdsa a munkaerd-piaci
szerepl6k kozott.

Termel6 vallalatok betelepulését
tevékenységek erésitése.
A munkaeré-piaci
0sszehangolasa.

A halmozottan héatranyos helyzetiiek szadmara
személyre szabott programok kidolgozasa.
Kedvezmény és  tadmogatasi  rendszer
kidolgozasa vallalkozasok szamara a ipari
parkok létesitésével.

A palyaorientacio fejlesztése és alkalmazéasa a
legszélesebb korben, a csaladnal kezdve.

A szakképzés munkaeré-piaci igényeknek valo
megfeleltetése.

tamogato

szolgaltatasok

A foglalkoztatas javitdsara tett lépések nem
elég hatékonyak.

Az elvandorlasra nem képes hatni a projekt.

A foglalkoztathatéva tétel elnyalhat a
halmozottan hatranyos helyzetliek esetében.

A valtozé jogszabalyi hattér befolyasolja a
véllalkozasok dontéseit.

A jelenleg miikédé vallalkozasok tavozasanak
lehetésége a megyébdl.

A bérek foldrajzi eltérése
elvandorlasi kedvet.

Az allaskeresok atlagéletkora ndvekszik.

A kozfoglalkoztatasban érintetteknek nem
érdeke, hogy a kozfoglalkoztatas atvezetd
szerepet kapjon.

Az allaskeres6k mentdlis allapota, motivaciéja
nem javithaté kell6 mértékben.

A dudlis képzés nem mikodik széles kdrben.

fokozza az

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.

1.6.2.A projekt sziikségességét alatamasztd probléma

bemutatasa

A fejlesztést indukalé probléma egyrészt a munkaer 6 kinalat, masrészt a munkaer 6 kereslet
mennyisége és minésége. A munkaerd kindlat tekintetében a teriileten meghatarozdé a népesség
eléregedése, valamint az elvdndorlas magas mértéke. A jelen 1évé munkaerd kindlat és kereslet
egymasra taldlasanak akadalya a jellemzd alacsony
végzettséggel rendelkezék jelenléte.

iskolai végzettségliek, nem megfeleld

A projekt megoldast talal a felmertlé problémakra: a tertleti egyenlétlenségek javitasa, a munkaeré
kereslet és kindlat felmérése, a megfelelé képzések biztositdsa, mentordlas és toborzas révén a
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munkaerdpiacra torténé jutds/visszajutas segitése, munkavallaléi oldalrdl pedig a megfelelé munkaeré
kinalat elérhetévé tétele és a foglalkoztatas dsztonzése.

A problémakoér részletesebb bemutatasa:

Az

A jarasra altalanosan jellemzé a lakénépesség eléregedési tendenciaja. A fiatalok nagy szamban
koltéznek a kisebb telepililésekrél a varosokba. Az esetlegesen beteleplilék nem javitjak a
kordsszetételt. Mindez egyiitt jar a gazdasagilag aktiv népesség csokkenésével is.

Az elvandorlas az orszagos éatlagndl magasabb. A cstkkend foglalkoztatasi volumen miatt a
fiatalok tébbsége az orszag mas térségeiben, vagy kilféldon keres munkat. Ennek hatterében az
all, hogy a kisfalvak nem tudnak ipari tevékenységet ellaté vallalatokat, cégeket bevonzani a
térségbe.

A munkaerépiac sajatossagot mutat. Egyik oldalon az alulszegmentélt piac, a masik oldalon a
felllstrukturalt munkaerdpiac. Az els6é csoportha az alacsony iskolai végzettségl allaskeresék, a
kozfoglalkoztatottak tartoznak.

Az érintett jarasban is, hasonléan a megyei vagy az orszagos képhez a strukturdlis
munkanélkiliség a jellemzé az, amikor a munkaeré-sziikséglet és a munkaeré-kinalat szakmai
Osszetétele nem fedi egymast, nincs ésszhangban.

Jellemz6, hogy a regisztralt allaskeresékdn belll legnagyobb aranyt az alacsony iskolai
végzettségliek jelentik. Oket kdvetik a szakmunkas vagy szakiskolai végzettségiek.

A szakképzés és a munkaer6-piaci szereplék kozoétti egyuttmikodés, koordinacid, a csaladok
szaméara nyujtott tajékoztatds és orientacié nem megfeleld.

Eurdpai Unié az Eurdpa 2020 stratégia segitségével kivanja fokozottabban tamogatni a fiatalokat,

lehetdvé téve szamukra, hogy mind a sajat maguk, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom javara

telies mértékben kibontakoztathassak tehetségiiket. Az Eurdpai Tanacs altal elfogadott kiemelt célok
egyike, hogy az oktatast-képzést kozépfokl végzettség vagy szakképzettség nélkil elhagyo 18-24

évesek aranyat a korosztaly 10 szazalék ala kell csékkenteni tovabba, hogy legalabb 40%-ra néjon a

fels6fokl, vagy ennek megfelel6 végzettséggel rendelkezék aranya.

8. abra: A korai iskolaelhagyOk aranya Eurépa orszagaiban
%
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A fiatalok iskolai teljesitményének fejlesztése hozzajarulhat mindkét cél eléréséhez: a készségek és
képességek szintjének javitasaval az ,intelligens ndvekedéshez”, a munkanélkiliség és a szegénység
egyik legnagyobb kockazati faktoranak lekiizdésével az ,inkluziv névekedéshez”.

Magyarorszag jelentds kedvezményezettie az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapoknak és a
2014-2020 kozotti idészakban 25 milliard EUR 6sszegl forrdshoz juthat. Ez az éves GDP 3,1
szazalékanak és az ESB-alapok altal thmogatott tertileteken varhaté nemzeti kézberuhdzasok 62,3
szazalékanak felel meg.

A korai iskolaelhagyas kulcsszerepét jelzi, hogy a Tanacs kiilon ajanlast adott ki e témaban. Ebben
megéllapitjak, hogy mindegyik tagallamban egyértelmii bizonyitéka van annak, hogy a korai
iskolaelhagyas atlag folott jellemzi a hatrdnyos, olykor kritikus helyzetli tarsadalmi csoportokat,
allandésitja a tarsadalmi kirekesztédés kockazatat. A helyzet érdemi megvaltoztatasanak két fontos
el6feltétele, hogy helyi és nemzeti szinten is feltérképezhetévé kell tenni a probléma nagysagrendijét,
az egyes tarsadalmi csoportok iskolai lemorzsolédasanak hatterét, azt folyamatosan kdvetni kell,
illetve az oktatds minden szintjét érintd, szektorokon ativelé stratégiat kell kialakitani a sokféle ok
ereddéjeként létrejovd probléma hatasos kezelésére.

A magyar Kormany az EU 2020 stratégia céljainak hazai megvalodsitasat szolgal6 Nemzeti Reform
Programjaban vallalta, hogy a végzettség nélkili iskolaelhagyok aranyat az évtized végére 10
szazalékra csokkentse.

1.6.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

Az Eurépa 2020 stratégidban megfogalmazott, az iskolai lemorzsol6das csokkentését célzd
intézkedések kozott tébb olyan is taladlhatd, ami rendszerszinti beavatkozasra iranyul. A projekt
elsésorban koézvetlenil a régiét érintd koznevelési intézmények szintjen kivan beavatkozni a
végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentésébe, a kozOsségi szolgaltatasok fejlesztésébe, az
intézmények vonzobba tételébe, helyi szintl, az igényeknek megfelelé programok kidolgozasaval.

A stratégia, oktatdshoz kapcsol6édd céljainak megvalédsitasat elésegitd Oktatas és képzés 2020
program négy f6 stratégiai célkitlizése:
+ az egész életen at tarté tanulas és a mobilitas megvalésitasa,
« az oktatas és a képzés minéségének és hatékonysaganak a javitasa,
- améltanyosséag, a tarsadalmi kohézié és az aktiv polgari szerepvallalas elémozditasa, valamint
« azinnovacio és a kreativitds — a vallalkozoi készségeket is beleértve — fejlesztése az oktatas és a
képzés minden szintjén.

A munkaprogramhoz kapcsolédéan tobb olyan referenciaérték kerilt elfogadasra, amelyek tébbsége a
kozoktatas terlletén (is) megfogalmaz feladatokat:
- a felnéttek részvétele az egész életen at tarté tanulasban (2020-ra a felnétt népesség legalabb
15 szazaléka vegyen részt a tanulasban),
- az alapkészségek teriiletén gyengén teljesiték aranya (2020-ig az olvasds, matematika és
természettudomany teriletén alacsonyan teljesiték aranya a 15 szazalékot ne haladja meg),
- a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya (2020-ra a 30-34 évesek korében a
fels6foku végzettséggel rendelkezdk arénya érje el a 40 szazalékot),
- a korai iskolaelhagyok ardnya (2020-ra a 10 szazalékot ne haladja meg az oktatasi rendszerbdl
koran kilépdk aranya).

Ezek a célkitlizések orientaljdk a nemzeti oktataspolitikakat, és megvalositasi programok készitésére
Osztonzik az oktatasiranyitast. A Magyar Kormany Nemzeti Reform Programot  dolgozott ki a
nemzeti szint( vallalasok meghatarozasara és megvalésitasara. A korai iskolaelhagyas aranyanak
alakulasat természetesen befolyasoljdk mas szakpolitikai intézkedések is, amelyek egészben vagy
részben az oktatasi rendszeren Kkivili folyamatokat érintik. Ide sorolhatok példaul az olyan
intézkedések, mint a gyermekszegénység elleni fellépés, az Oktatasi és gyermekesély kerekasztal
felallitdsa, vagy a Biztos Kezdet program, amelyek az iskolaelhagyas kivalté okainak enyhitését
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célozzak. A fent emlitett programok mellett egyértelmiien azonosithatok kdzvetlen, jogszabdlyi uton
érvényre juttatott oktataspolitikai beavatkozasok.

A jogalkotasi tevékenység alapvetéen 6t f6 terliletre terjedt ki:
- a hatékonysagjavitasara,
-+ atartalmi modernizéciora,
« amin@ségbiztositasra,
- akozoktatasi feladatellatas biztositasara
. és az esélyegyenlségre.®

A téma szempontjabol leginkabb relevans ,az iskolai kudarcok csokkentését célzé 2006-os
jogszabalyi valtoztatas: Magyarorszag Kormanya a 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozattal fogadta el
A Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kdzéptavu stratégiat”.

A Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkézasi stratégia Il. végrehajtasanak a 2015-2017. évekre sz6l6
kormanyzati intézkedési tervérél rendelkezé 1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatarozat® az oktatas
terliletét érintd, a kbznevelési intézmények fenntartasdban érintett miniszterek felelésségi korébe
tartoz6 feladatként nevesiti a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldi csoportok iskolai
sikerességének célzott intézkedésekkel valé tamogatasat, kiemelt figyelemmel a szakképzésre.

A kbznevelés-fejlesztési stratégia négy alapvetd prioritast jeldl ki:

1. ,A koznevelési rendszer agazati és fenntartdi irdnyitasahoz kapcsolddo fejlesztések tAmogatasa”
és ,az alulteljesitd iskolak levalogatasat és az intelligens beavatkozast szolgalé rendszer”
kiépitése,

2. ,A tartalmi szabdlyozokban szereplé kodvetelmények megvaldsitasa: tartalmi modernizacié és
minimumkévetelmények bevezetése”,

3. "A pedagdgus hivatas vonzobba tétele: az életpalya bevalasanak monitorozasa és Ujabb
eréforrasok folyamatos befektetése” és

4. ,A koznevelési rendszer esélyteremtd, felzark6zast tdmogaté tehetségsegqitd szerepének
er@sitése”, ezen belil ,a felzarkdztatds komplex rendszerének” kiépitése.

A Koznevelés-fejlesztési stratégia 12 beavatkozasi terilletet hataroz meg, amelyek lefedik a
koznevelési szakpolitika minden fontosabb elemét. A 12 beavatkozasi teriilet egyike a végzettség
nélkili iskolaelhagyas aranyanak csokkentése.

Jelen projekt megvalosulasat tdmogatja, hogy a nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC.
torvényben (Nkt.) megjelent a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulé fogalma és az is, hogy a
torvény végrehajtasi rendelete olyan moédositas el6tt all, amely meghatarozza a korai jelz6- és
pedagobgiai tAmogato rendszer altali adatgyjtés alanyait jelentd tanuléi koér jellemzéit.

Kapcsolédé jogi hattér

Az EU2020 Stratégia két programozasi idészakot foglal magaban, amelyek kozil az aktudlis (2014-
2020-as) id6szak altalanos rendelete az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete,
amely a programozasi id6szakban nydjtott fejlesztési célok végrehajtasarol és a forrasok
felnasznalhatésagardl rendelkezik. A tagallami keretek a Partnerségi Megéllapodasban jelennek meg
(hazai stratégia keret a Széchenyi 2020 Program). Ugyanezen id6szak Eurdpai Szocialis Alapra
vonatkozo szabalyait az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete tartalmazza. A hazai
jogszabalyok kéziil az operativ programok végrehajtasanak és az alapokbol szarmazé tAmogatasok
felhasznalasanak rendjére az iranyad6 jogszabaly a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, illetve a
tamogatasbhol megvalésuld fejlesztések kdzponti monitoringjardl és nyilvantartasarél szélo 60/2014.
(1. 6.) Korm. rendelet, amelyek a kiemelt projektek mikddési feltételeit leirjak.

% Jelentés a magyar kozoktatasrél 78 oldal
#nttp:/Avww.kozlonyok. hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK 15135. pdf
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A szakmapolitikai jogi hattér egyrészt a kbznevelési torvénybdl, masrészt a folyamatosan készilé
kormanyrendeletek tartalmabdl derivalhatd. Az alabbiakban felsoroljuk a kapcsolédé jogszabalyokat
és rovid attekintést adunk a pdlyazati konstrukcidé szempontjabél fontos jogi szabalyozok tartalmi
elemeirdl.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésr 6l: A nemzeti kbznevelésrél sz4l6 2011. évi CXC.
torvény lemorzsolddassal veszélyeztetettnek mindgsiti azt a tanulét, akinek az adott tanévben a
tanulmanyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi atlageredményéhez
képest legalabb 1,1-es mértéki romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszinti pedagdgiai
intézkedések alkalmazasa vélik szikségessé. A korai jelzérendszer a kdznevelésben részt vevd
tanuldk lemorzsoldédasanak, az iskolai rendszerbél valé kimaraddsanak megakadalyozasat, valamint a
legalabb kozépfoku végzettség, képzettség megszerzésének elérését célozza meg. Tamogatja az
egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kompetenciak kialakitasat és fejlesztését, a végzettség
nélkuli iskolaelhagyék aranyanak csokkentését, a képzettségi szint novelését, tehat az oktatas
minéségének, hatékonysaganak és eredményességének javitasat célozza, melyhez a jogszabalyi
hattér megfeleld keretet biztosit arra, hogy a 2014-20-as idészak fejlesztései a szikséges iranyokban
elkezdédhessenek. A nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény meghatarozza:

« Ingyenes és kotelezd, mindenki szamara hozzéaférhetd alapfoki és kodzépfokd neveléshez,
oktatashoz vald jog biztositdsa az érettségi, illetve az elsé szakképesités megszerzéséig,
képzettségi szint emelése.

« A korabbi, széttagolt, helyi érdekeken és lehetdségeken alapuld, tartalmilag és kdvetelményeit
tekintve meghatarozatlan oktatasi rendszer helyett orszagos érdekek mentén, kozpontilag
fenntartott, iranyitott, tervezett, finanszirozott és ellenérzott intézményhalézat.

« Meghatarozza a tankotelezettség alanyait, idétartamat. Minden gyermek tankételes (a szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6é személyek és a menekiiltek, menedékjogot kérdk is),
a tankotelezettség korhatara 16 év. (Nem jelenti azt, hogy a tanulé a korhatar elérésével
automatikusan kikeril az iskolai rendszeri oktatasbol. A végzettség nélkili iskolaelhagyas
megel&zését a koragyermekkori nevelés erdsitése, korszerl pedagdgiai médszerek szolgaljak, a
végzettség nélkili iskolaelhagyas szempontjabdl veszélyeztetett csoportok esetében — hatranyos
helyzetl vagy sajatos nevelési igényl tanuldk — célzott programok (képesség-kibontakoztato
program, 06sztdndijprogramok, Arany Janos program) a végzettség nélkiili iskolaelhagyok
szamara a Hid-program tankotelezettségi korhataron tdli eleme és masodik esély programok
allnak rendelkezésre).

- A tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa, az iskolai sikeresség elésegitése — kisgyermekkori
nevelés megerésitése (kotelezé dvodaztatas kiterjesztése), felzarkdzast segitd oktatas-szervezés
(differencialt fejlesztést segité kiscsoportos foglalkozasok), korrekcios megoldasok (Hid-
programok), tehetséggondozas.

« A kildnleges banasmadot, pedagdgiai odafigyelést igényl6 csoportok meghatarozasat szolgalo
definiciok alkalmazasa (sajatos nevelési igény, szocidlis szempontbdl hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek, tehetséges gyermekek).

« A rendszer atjarhatésaganak biztositasa: a szakiskolat végzettek évfolyam beszamitassal
kétéves programban tanulhatnak tovabb érettségit ado képzésben.

« A koOznevelés minéségének javitasa: a pedagdgiai tevékenység mérése, értékelése, pedagdgiai-
szakmai, torvényességi ellenérzési és pedagbégus mindsitési rendszer mikdodtetése.

Az EU egészségugyi stratégiaja (,Egyltt az egészségért”) hozzajarul az Europa 2020 stratégia
egészének hatékony végrehajtasadhoz. Az Eurépa 2020 stratégia azt hivatott elérni, hogy az EU olyan
intelligens, fenntarthato6 és inkluziv gazdasagga valjon, amely elémozditja a névekedést — ennek egyik
eléfeltétele pedig a lakossag jo egészsége. Az egészség mar dnmagaban is érték, emellett pedig a
gazdasagi j0lét eldfeltétele is. Az egészségre eredményesen forditott kiadasok elémozdithatjak a
névekedést. Europanak intelligensen kell beruhaznia az egészségbe:

« Az egészségligyi rendszerekre forditott kiadasokat nem kell feltétlenil megsokszorozni, de

intelligensebben kell azokat felhasznalni.
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- Be kell ruhazni az emberek egészségébe, kilondsen az egészségvédelmi programokon
keresztil.

« Az egyenlétlenségek csokkentése és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem jegyében be kell
ruhazni az egészségbiztositasba.

A Befektetés az Egészségbe Eurdpai Unio altal elfogadott stratégia iranyelvei:
1. A fenntarthaté egészséguligyi rendszerbe valo befektetés 6tvozi az innovativ reformokat, amelyek
a koltséghatékonysag javitasat célozzak.
2. Az emberi egészség mint human tékebefektetés eldsegiti a lakossag altalanos egészségi
allapotanak javitdsat és megerésiti a foglalkoztathatésagot, ezaltal hatékonyabba teheti az aktiv
foglalkoztataspolitikakat.
3. Az egészség terén mutatkozé egyenlétlenségek csokkentése érdekében tett befektetések
hozzajarulnak a tarsadalmi kohézidhoz, és csékkentik a kirekesztést.
4. Az unios pénzeszkdzok megfeleld tAmogatasaval torténé befektetés az egészségiigybe.

Egyitt az Egészségért Stratégiai Megkozelités az Eurdpai Uniéban 2008-2013 kimondja, hogy a
demogréfiai valtozasok, beleértve a népesség eldregedését, megvéltoztatjdk a betegségmintazatokat
és Uj kihivasok elé dllitla az unidés egészséglugyi rendszerek fenntarthatosagat. Az egészséges
Oregedés tamogatasa, az egész életen at tartd egészségmegoérzés, egészségfejlesztés ad alapot az
egészség.
Az Egyltt az Egészségért stratégia alapelvei:
1. Alapelv: A stratégianak kézos érdekeken kell alapulnia - Az egészségpolitikanak - mind a belsé,
mind a kilsé - egyértelmi értékeken kell alapulnia.
2. Alapelv: Az egészség a legnagyobb érték - Az egészség fontos az egyének és a tarsadalom
jolétéhez, és egészséges népesseég elbfeltétele a gazdasagi termelékenységnek és a jolétnek.
3. Alapelv: Egészség megjelenése minden szakpolitikdban - A lakossag egészsége nem csupan az
egészségpolitika kérdése, mas szakpolitikai szabalyozasok is kulcsfontossaguak. (Regionalis
kornyezetvédelmi politika, dohanytermékek addztatasa, élelmiszerbiztonsag, allategészségiigy, stb.)
4. Alapelv: Az Eurépai Unié szerepének erésitése a globdlis egészségligyben- Az Uni6é képes egy
magasabb szintli egészségi mutatdk elérésére a polgarainal és segiteni ebben a mas kontinensek
lakéit is az allando kozos vezetésben a vilag-egészségigy tertletén.

33. tablazat: A kapcsol6dé hazai jogszabalyok

Torvények

1959. évi IV. torvény

a Polgari Torvénykdnyvrél (Ptk.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol
2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl
2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarél

2012.

évi CCIV. torvény

Magyarorszag 2013. évi kdzponti kéltségvetésérdl

2003.

évi CXXV. torvény

az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl

2011.

évi CVIII. térvény

a kozbeszerzésekrol

2004.

évi CXXXIV. térvény

a kutatas-fejlesztésrél és a technolégiai innovaciordl

2009.

évi CXXII. térvény

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikddésérél

1997.

évi LXXVIII. térvény

az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

2011. évi CLXXXVII. térvény

€s a 2015. évi LXVI. térvény a a szakképzésrol
maodositasokrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél

1997.

évi XXXI. térvény

a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatésrol

Korméanyrendeletek
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272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet

a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids
alapokbdl szarmaz6 tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél

311/2007. (X1.17.) Korm. rendelet

a Kedvezményezett térségek besorolasarol

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet

a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol
elmaradott, illetve az orszagos éatlagot jelentésen meghalado
munkanélkuliséggel sujtott telepulések jegyzékérdl

102/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet

az Eurdpai Unio altal nyujtott egyes pénziigyi tamogatasok
felhasznalasaval megvaldsulo, és egyes nemzetkdzi
megallapodasok alapjan finanszirozott programok monitoring
rendszerének kialakitasardl és mikodésérdl

370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzésérol

37/2011 (111.22) Korm. rendelet

az EU-s versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrol

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet

a feln6ttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a
felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak
vezetésére, valamint a felnéttképzést folytat6 intézmények
ellenérzésére vonatkozo részletes szabalyokrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

Rendelete a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. Térvény
kéznevelési intézményekben tdrténd végrehajtasarol

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet
és a 7/2014 (1.17.) a modositasrol

rendelet és melléklete (NAT)

277/1997 (X11.22.) Korm. rendelet
és a 346/2013 (1X.30.) a
modositasrol

a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol

Miniszteri rendeletek, utasitasok

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet

a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremikodés feltételeirdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
és a 20/2016 (VIII.24.) rendelet a
modositasrol

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl

15/2013. EMMI rendelet és a
8/2014 (1.30.) rendelet a
modositasrol

a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérsl

14/2014 (111.31.) NGM rendelet

a feln6ttképzési tevékenység megkezdésének és folytatasanak
részletes szabalyairdl

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet

a pedagdgiai szakszolgalatokrol

20/2012 (VI11.31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl

346/2013 (1X.30.) Korm.rendelet

A pedagdgus-tovabbképzésrol

17/2013 (11l.1.)EMMI rendelet

a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasardl

32/2012(X.8.) EMMI rendelet

a Sajatos nevelési igényl gyermekek Ovodai nevelésének
irhnyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarél

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.
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34. tdblazat: Eurépai Uniés irdnyok, keretek

a személyek kozétti, faji- vagy etnikai szarmazasra vald
tekintet nélkuli egyenlé banasmaod elvének alkalmazasarol
2002/C 163/01 tanacsi hatarozat az egész életen at tartd tanulasrél

2000/43/EK tanacsi iranyelv

Az Eurépai Parlament és az Eurépai Unié Tanacs 2006. julius
1081/2006/EK rendelet 5, az Europai Szocidlis Alaprol és az 1784/1999 EK rendelet
hatalyon kiviul helyezésérél

1720/2006/EK Europai Parlament | az egész életen at tarté tanulas terén egy cselekvési program

és tanacsi hatarozat létrehoz4séarol
Az Eurépai Parlament és a Tanacs az egyénnek a személyes
95/46/EK szamu iranyelv adatok feldolgozaséaval kapcsolatos védelmérél és ezeknek az

adatoknak a szabad aramléasérol

az Eurépai KozOsség kutatasi, technologiafejlesztési és
demonstracios tevékenységekre vonatkozo hetedik
keretprogramjarél (2007—2013)

az oktatdssal és az egész életen at tartdé tanulassal
kapcsolatos statisztikak el6éallitasarél és kidolgozasarél

az egész életen at tartd tanulas terén egy cselekvési program
Iétrehoz4séardl sz616 1720/2006/EK hatarozat médositdsarol

1982/2006/EK eurépai parlamenti
és Tanacsi Hatarozat

452/2008/EK rendelet

1357/2008/EK hatarozat

Oktatas és képzés 2020

A Tanacs kovetkeztetései (2009. majus 12.) az oktatdas és képzés terén folytatott eurdpai
egyuttmikodés stratégiai keretrendszerérél (,Oktatéas és képzés 2020”)

A Tanacs 2010. november 19-i kdvetkeztetései a fenntarthatd fejlédést szolgald oktatasrél (2010/C
327/05)

A Tanacs kovetkeztetései az oktatasnak és a képzésnek az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtasaban
jatszott szerepérdl (2011/C 70/01)

Gondoljuk UGjra az oktatast: beruhdzas a készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények
érdekében (COM(2012) 669) az EurOpai Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak

A Tanacs 2012. november 26-i kdvetkeztetései — Az oktatas és a képzés szerepe az Eurdpa 2020
stratégiaban — az oktatas és a képzés hozzajaruldsa a gazdasagi fellendiléshez, a ndvekedéshez
és a foglalkoztatashoz (2012/C 393/02

A Tanacs kovetkeztetései az oktatasba és a képzésbe iranyuld beruhazasrél — A ,Gondoljuk Gjra az
oktatast: beruhazas a készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében” cimi
bizottsagi kozleményre és a 2013. évi éves ndvekedési jelentésre adott valasz (2013/C 64/06)

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.

1.6.4. A projekt céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A konstrukcio egyik legf 6bb célja a tarsadalmi felzarkdzas érdekében, a terileti kiildbnbségek
csokkentése, a min 8ségi human kozszolgaltatdsokhoz val6é hozzaférés jav  itasa.

A konstrukcié masik f 6 célja a helyi esélyegyenléségi programokban feltart problémak komplex, a
helyi kozosségekre és er &forrasokra alapuld kezelését célzé terlleti hatékdr G fejlesztési
programok megvaldsitasanak tamogatasa

A konstrukcié részcéljai:
I. A human kozszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitését szolgéldé 06sztdénzé
programok megvalositasa
II. A héatrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztathatésagra vald felkészitésének, munkaerd-piaci
eszkdzokben vald részesedésének és munkaeré-piacon valé megjelenésének elésegitése
lIl. A helyi kiskdzosségek tarsadalom-szervezé szerepének megerdsitése
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IV. A vidék megtartd képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio
tamogatasa
V. Akultdrak koézétti parbeszéd erdsitése

1.6.5. A projekt kapcsolodasa a hazai és térségi fe  jlesztéspolitikahoz
A konstrukcid céljaival az alabbi stratégiakhoz illeszkedik:

A Human kézszolgaltatasok terlleti differencialasarél sz0l6 1709/2015. (X. 5.) Korm. Hatarozat :
A kormanyhatarozat célul tizi ki a kdzszolgaltatasok hozzaférhetéségét az egész orszag teriletén,
illetve a tbbbletszolgaltatasok nyujtasat az orszag elmaradott részein. Ezen célok elémozditasadhoz a
Felhivas tevékenységei tobb mddon kapcsolédnak. A projekt soran javul a human szolgaltatdsokhoz
val6 egyenlé esélyl hozzaférés és a terlleti differencialtsag.

Az Europa 2020 Stratégia : Az Europai Unidé 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégiaja harom, egymast
kolcsbnbsen megerdsité prioritast tart szem elétt: intelligens novekedés, fenntarthatd ndvekedés,
inkluziv névekedés. A stratégia vonatkozo f6 célkitlizései:
- Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek kdrében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot.
« A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25%-0s
csokkentése, 20 milli6 ember kiemelése a szegénységhbél.
« Cél az iskolabdl kimaraddk aranyanak 10% ala csokkentése.

Jelen konstrukci6 hozzajarul a célkitiizések eléréséhez: A megvalosuldé programok olyan
kompetenciakat fejlesztenek, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoport alkalmasséa valjon a
képzésbe valé bekeriiléshez, illetve tanulmanyaik befejezéséhez, igy lehetéség nyilik a
munkaerépiacra valé bekerilésikre, ezaltal csokkentve a szegénységet és a tarsadalmi
kirekesztettséget.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia : A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia (MNTFS) kulcseleme a komplex megkdzelités és az agazatkéziség: ,A tarsadalmi-gazdasagi
problémék teriileti koncentralodasanak kezeléséhez szakteriileteken ativel6, atfogé megkozelitési
programokra van sziikség. A helyi sziikségletekhez jobban igazodo, és a helyi tarsadalmat aktivabban
bevond célzott és komplex felzarkézasi programok sziikségesek egyrészt a leszakaddfélben 1évé,
illetve tartosan raszoruld telepliléseken, valamint az LHH program tapasztalatai alapjan és
megujitasaval a leghatranyosabb helyzeti kistérségekben.”

Az MNTFS beavatkozasi teriletei: Gyermek jol-lét, oktatas, foglalkoztatas, képzés, egészségugy,
lakhatés, terileti felzarkdzas, szemléletformalas, illetve az ezt célz6 kozdsségformald programokon
keresztill az egy(ttélés javitasa.

.Egészséges Magyarorszagért 2014-2020" Egészségigyi Agazati Stratégia : A stratégia
specifikus népegészségugyi célkitlizései:
a. A sziiletéskor varhatd, egészségben eltoltott életévek ndvelése 2020-ra (EU-atlag elérése 2022-
re).
b. A fizikai és mentélis egészség egyéni és tarsadalmi értékének névelése.
c. Egészségtudatos magatartas elésegitése, egyéni felelésségvallalas érvényesitése.
d. A terlleti egészség-egyenlbtienségek, illetve a sziletéskor varhaté élettartamban mutatkozé
kilonbségek csokkentése.

Integralt terlleti program (ITP): A terilleti kilonbségek csokkentéséhez jarul hozza a térségi
gazdaséagfejlesztés a foglalkoztatdsi helyzet javitasa érdekében. Elsédlegesen a megyei szint(
kozvetlen gazdasagfejlesztés iranyait hatarozza meg. Az EFOP a huméan téke fejlesztésével
kapcsolodik az ITP-k altal felvazolt infrastrukturalis fejlesztésekhez.

A Duna Régi6 Stratégia (DRS) : Jelen felhivas keretében megvalésuléd fejlesztések tamogatjak és
szolgaljdk a DRS-ben a makro-régié egyes teriletei kozotti nagyfokld regionalis fejlettségbeli
kulénbségek felszamolaséara, Iényeges mérséklésére meghatarozott célok megvaldsulasat. A Duna
Régi6 Stratégia 9. prioritasanak (Az emberi eréforrasba és képességekbe valé befektetés)
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beavatkozasi teriiletei kapcsan célul tiizi az elmaradott régiok, térségek versenyképes tudashoz valé
hozzajarulasdhoz. A felhivas ezen cél megvaldsitasat ,a munkaerében rejlé lehetéségek kiaknazasa
€s a szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna régié munkaerdpiacainak inkluzivabba tétele”
célkitizésén keresztil tamogatja.

llleszkedés az operativ programokhoz

A konstrukcié az 1. Prioritas tengely, 2. Beruhazasi prioritdsanak (A marginalizalédott kbzosségek —
példaul a romak - tarsadalmi-gazdasagi integraci6ja) 1.5 intézkedésén (Terlleti hatranyok
felszamolasat szolgald komplex programok emberi eréforrdst célz6 beavatkozésai) keresztil
kapcsolodik az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programhoz (EFOP).

A konstrukcié tovabba segiti az EFOP-ban megfogalmazott tarsadalmi felzark6zashoz vald
hozzajarulast szolgald célok teljestilését, miszerint alapveté cél a kihasznalatlan tarsadalmi
er6forrasok bevondsa a tarsadalom fenntartdsdba, azaz a gyermekeket sujtd6 nélkilozés
visszaszoritdsa, a tartds szegénységben él6k, koztik a romak felzarkdozasa, a periférikus
élethelyzetek megszintetése, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli emberek alkalmassa tétele
a munkaeré-piacon valdé megjelenésre és a munkaer6-piaci eszkdzokben vald részvételre, a
teleptilések helyi megtarté képességének erdsitése.

A konstrukcié6 kapcsolodik tovabba 1. Prioritas tengely, 2. Beruhazasi prioritdsanak (A
marginalizalodott kozdsségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracioja) 1.E azonositoval
jelzett, egyedi célkitizéshez: ,Periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast el6idéz6 human
tényez6k és szolgaltatashianyok visszaszoritasa”, amely célkitlizés kitér arra, hogy az. 1. Prioritas
tengely, 2. Beruhazasi prioritasanak keretében tamogatand6 intézkedések, igy az 1.5 intézkedés is,
hozzajarul ahhoz, hogy ,Végsé soron javul a hatranyos helyzetli emberek, tartés szegénységben élok,
romak foglalkoztatasi helyzete, képzettségi foka, a szolgaltatasokhoz valé hozzéaférése.” Jelen
konstrukcid ezen egyedi célt a foglalkoztathatésag szempontjabdl fontos alap kompetenciak
fejlesztésével, a tanulasra és a munka vilagadba valé visszatéréshez szikséges kompetencidk
fejlesztésével, a munka és ismeretszerzés iranti motivacio felkeltésével és fenntartadsaval kivanja
elérni.

A konstrukcié emellett kapcsolédik az 1. Prioritds tengely. 3. Beruhazasi prioritdsdban (A
medfizethetd, fenntarthaté és minéségi szolgaltatdsokhoz valé jobb hozzéaférés biztositasa, beleértve
az egeészségigyi szolgaltatasokat és a kozérdekl szocialis szolgaltatasokat) megfogalmazott 1. F.
egyedi célkitlzéshez: ,Az egészségtudatossag novelése elsdsorban a hatranyos helyzetli emberek és
térségek tekintetében.” valamint az 1.10. egyedi célkitizéshez: ,Az intézményekben, szolgaltatdsok
teriiletén dolgoz6 human eréforras életpalyajanak javitasa, dolgozo6i mobilitas”

A konstrukcié a Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Programhoz az 5. Prioritas tengely, 10.
beruh&azési prioritas (A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitas
tamogatasa) ,Allaskeresék, kiléndsen az alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztathatdsaganak
javitasa hatékonyabb aktiv eszkdzok segitségével” intézkedésén keresztil kapcsolédik. Jelen
konstrukci6  tamogatdsaval megvalositott, a  foglalkoztathatésag szempontjabdél  fontos
kompetenciafejlesztési, tovabba a munkavallalas szempontjabdl fontos egyéb programokat elvégzék
potencialisan, sikeresen kapcsolédhatnak be a kulénb6z6 szakmatanuldsi programokba vagy
célzottan a munka vilagaba visszavezetd programokba.

Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Programhoz val6 illeszkedés: A legfébb kapcsolédasi pontok
a két operativ program kozoétt a foglalkoztathatésag és a foglalkoztatottsag novelése, helyi kdzdsségi
programok megvaldsitasa és a leromlott varosi teriiletek rehabilitacidja.

Az EFOP feladata a lakossag minél nagyobb részét alkalmassa tenni a munkavégzésre, mind
képességeik, tudasuk, mind élethelyzetiik, egészségik, szocidlis és tarsadalmi helyzetik
fejlesztésével. Ehhez a TOP Ugy tud kapcsolédni, hogy egyrészt megteremti helyben mindazon
infrastrukturalis feltételeket, amelyek segitik a helyi lakossagot abban, hogy a munkavallalasuk soran
javuljanak a szamukra helyben elérheté kdzszolgaltatasok. Masrészt a helyi gazdasag fejlesztése
soran javuljanak a munkavallalasi esélyei, ndvekedjenek a helyi foglalkoztatottsagi mutatok. A TOP
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ezéltal a helyi infrastrukturalis és munkaeré-piaci feltételek fejlédéséhez jarul hozza, mig az EFOP a
tarsadalom szévetét erdsiti, igy egymast erdsitve tudnak eredményeket felmutatni.

A két operativ program egy ponton, a képzések, oktatas teriiletén tdmogat olyan fejlesztéseket,
melyek lehatarolasa sziikséges volt. A TOP 5. prioritasai tAmogatnak kilonbdzé tipusu képzéseket,
azonban ezek csak az iskolarendszeren kivili, az iskolarendszerbdl kikerild népesség munkaerd piaci
elhelyezkedését segit6 képzések, mikdzben az EFOP a munkaeré-piaciképzésekhez vald
hozzaféréshez sziikséges alapkompetenciak fejlesztéséhez kapcsolédo képzéseket tamogatja.

Tervezett palyazatokhoz tértén 6 kapcsolodas: Dombovar Varos Onkormanyzata 2016-2017 évben
az alabbi tablazatban feltlintetett palyazatokat nyujtotta be Széchenyi 2020 keretében. A jelen
fejlesztés tartalma egyértelmlen lehatarolhaté a benyujtott palyazatoktdl, a lehatarolas mar a projekt
el6készités soran megtortént. A megvalésitds soran kiemelt figyelmet forditunk a dokumentalt
lehatarolasra.

A fejlesztés GINOP palyazatokhoz nem kapcsolodik.
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35. tablazat: Dombovar Varos Onkormanyzata altal 2016-17 évben beadott tamogatasi kérelmek

vizrendezése

belteriletének védelme a kiulterileteken
keletkezett vizek karos hatasaitol.

Varos teljes lakossaga

Vallalkozasok,
szereplék

gazdasagi

. . - . - , . Palyazati
Ssz. Projekt cime Céltertlet Projekt célja Célcsoportja y L
konstrukcio
A fenntarthatd  kozlekedés  feltételeit
megteremtd és erdsité kozlekedésfejlesztési .
Fenntarthatd intézkedések megvaldsitasa, amely | Varos teljes lakossaga
1 Két keréken Dombovaron ) P ) hozzajarul az éghajlatvaltozas | Helvi és atmend foraalom | OF 311 -15
kozlekedésfejlesztés e AR " y 9
meérsekléséhez, a szén-dioxid kibocsatas | szerepléi
csbkkentéséhez, az élhet6 varosi és
telepulési kérnyezet kialakulasahoz.
A meglévd, infrastruktirdban elmaradott
tuskei ipartertlet fejlesztése Uj szervizut
megépitésével, meglévé kozlekedd feliiletek
fejlesztésével, elektromos gerincvezeték és .
Tiskei iparteriilet fejlesztése és Helvi szennyvizcsatorna megépitésével, tiizcsapok | Varos teljes lakossaga
2. aj iparteriilet kialakitasa az)(l:iasé foilesztés kialakitasaval. Az energiatudatossag | vallalkozasok, gazdasagi TOP-1.1.1-15
Dombdovaron g giel jegyeében  kisebb  napelempark  kerilt | gzereplsk
tervezésre. A jelenlegi iparterilettel
parhozamosan, az (Ut masik oldalan
elhelyezked6 telken pedig Uj iparterilet
kialakitasa a cél.
Dombévar varos Szuhay-
. ; A belterlletre hullott csapadékvizek rendezett domb , varosreszenek
Dombovar varos Szuhay és kartétel nélkili elvezetése és a telepiilés lakossaga
3. telepulésrészének beltertileti | Kérnyezetvédelem P TOP-2.1.3-15
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Palyazati

Ssz. Projekt cime Céltertlet Projekt célja Célcsoportja L
konstrukcio
A projekt célla az épilet hatarold
Epiiletenergetikai korszerisités a szerkezeteinek teljes belsé oldali szigetelése, A gimnaziumban tanulok és
4, Dombdévari lllyés Gyula | Kérnyezetvédelem valamint nyilaszarok cseréje. A gépészeti dolgozok TOP-3.2.1-15
Gimnéazium épiiletén rendszer korszerisitése, és napelemes
rendszer kiépitése.
A projekt célla az épilet hatarold
szerkezeteinek teljes kiilsé oldali szigetelése,
Epuletenergetikai korszerﬁs}itésa valamint nyilaszarok cseréje. Leveg6-viz Az intézménybe jaré
S. Dombovéri Gyermekvildg Ovoda | Koérnyezetvédelem hészivattylra cseréljik, valamint korszeri , , TOP-3.2.1-15
épiletén holeadokkal 6s szabélyozokkal latiuk el, | 9YErekek es ottdolgozok
Haloézatra  kotott  napelemes  rendszer
kialakitasa.
A Nappali melegedé és népkonyha 0] helyre
A dombovari szocialis ) o kt‘)lt(‘jz,tetéﬁév.el ,méltc') k(‘jr[]ye,ze,t kialakl'tésai\ A véros hétranyos helyzeti,
6. alapszolgaltatasok ngszo!galtatasok szolgal:[atast Jgerlybe ve,vo héatranyos he_l_yz’etg mélyszegénységben 416 | TOP-4.2.1-15
infrastrukturalis fejlesztése fejlesztése !akoss,ag resz?re, , }arsad,glomba , tor',[eno lakoss4ga
integralasuk el8segitése, Uj szolgaltatasok
bevezetése.
Oszikék Szocialis Az Oszikék Nappali Idések Otthona Gj helyre
Altata i ek koltoztetése a jobb megkozelithetéség és
7. ﬂ;zs;gf;él;aetisolinfrastrUkturélis ;(?lzesszz?(légiiltatasok gazdasagosabb mikddtetés érdekében. Az (j | A varos idéskoru lakossaga TOP-4.2.1-15
fejlesztése ) épulet teljeskord infrastrukturdlis fejlesztése,
eszkdzbeszerzés.
A varos Altalanos kornyezeti allapotnak
javitasa, a zoldfeluletek és a hozzajuk | A varos teljes lakossaga
o 76ldebb és &lhetdbb Dombovar L/_z_élrosi teruletek !(_gpcsolédé, ’ alulhaszpositott, de KEJItu[éIis tevékenységet TOP-2.1.2.15
Kialakitasa orny_ezettudatos J.ovedelemtermelesre _|s alkalmas | végzd szervezetek _
megujitasa infrastruktdraelemek megujitdsa, a varosban | Véllalkozasok, gazdasagi

hianyp6tld  elemként megjelend helyi piac
kialakitdsa, a kornyezé teriuletek parkolasi

szereplék
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Palyazati

Ssz. Projekt cime Céltertlet Projekt célja Célcsoportja L
konstrukcio
infrastruktdrajanak fejlesztése.
A Tinédi Haz szomszédsagaban helyi
Dombévéar dolgozik - Helyi Helvi termeldi piac kialakitdsa, mely a varosban és | A varos teljes lakossaga
9. termeléi és kézmives piac az}(/jasé teilesztés a kornyezé telepiiléseken gazdalkodd és | Véllalkozasok, gazdasagi TOP-1.1.3-15
kialakitasa Dombdévaron g grel termelé6 vallalkozasok szamaéara biztosit | szerepl6k
értékesitési lehetéséget.
Az oOnkormanyzat tulajdonaban |évd ipari . . .
s . T Helvi : : ) A varos teljes lakossaga
10. | A koOzétkeztetés racionalizalasa y _ iskola konyhgjanak fejlesztése 1200 adagos Altaldnos és  kézépiskolai | TOP-1.1.3-15
Dombovaron gazdasagfejlesztes létszamra  tervezve. A  konyha telies tanulék P
rekonstrukcidja a cél.
boVari oL A Szivarvdny Bolcséde  Uresen  allé
1 A Dombovari  Szivanany | kgzszolgaltatasok szarnyaban Uj, 12 f6 bolcsédei csoport . : ] TOP-1.4.1-15
- | BOlcséde  korszeriisitése  és i A o . L A véros teljes lakosséga AL
o fejlesztése inditasa ~ és részilkkre  csoportszoba
kapacitasbévitése Kialakitasa
A véros legjelentdsebb természetvédelmi
. « . | Fenntarthat6 teriletén a Szigeterdében taldlhatd eredeti , . .
12 A Szigeterd6 komplex turisztikai h b i K (ci6h A véros teljes lakosséaga TOP-1.2.1-15
. fejlesztése turizmusfejlesztés Kossuth-szoborcsoport ompoziciéban | _ Lo L
torténé elhelyezése, rendezvénytér
kialakitasaval.
A projekt célja az Arany Janos téri bazis és
Dombévaron az egészségugyi Kozszolgaltatasok fogorvosi rendelékdzpont éplletének teljes
13. alapellatas infrastrukturalis fejlesztése infrastrukturalis  fejlesztése  tet6cserével, | A varos teljes lakossaga TOP-4.1.1-15
fejlesztése homlokzat szigeteléssel, nyilaszarok
cseréjével és fitéskorszerlsitéssel.
. . e A Tuskei és Nyergesi horgasztavak
A horgészturizmus feltételeinek A . P . L . . . .
14, g Fenntarthatd infrastrukturalis fejlesztése nyilvanos mosdé | A varos teljes lakossaga TOP-1.2.1-15

javitasa Dombdévaron-Gorbiljon a
bot!

turizmusfejlesztés

megépitésével, kbzponti rendezvénytér és
stég kialakitasaval.

Turistak
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Palyazati

Ssz. Projekt cime Céltertlet Projekt célja Célcsoportja L
konstrukcio
Akcioteriilet/szegregatum
A dombdvari lakossaga
15. | Maszlonyszegregatumban  éI6k | Tarsadalmi Beavatkozasi helyszinek | Top.5.2.1-15
tarsadalmi  integraciojanakhelyi | felzarkoztatas lakossaga
szintd komplex programja Konzorciumi  és  egyéb
kozrem(ikodé partnerek
_ _ Dombdévar szegregalt tertiletein - kiemelten a | Akcioterilet/szegregatum
A dombdvari SZ|getsor-Vasut_ mélyszegénységben - él6 roma és nem roma | lakossaga
16. §zegreg§tymban elok Farsadglml Tarsadalmi lakossag tarsadalmi integraciéjanak erésitése | Beavatkozasi  helyszinek | Top.5.2.1-15
integraciojanak . helyi  szintd | fe|zarkoztatas elsésorban kozosségi, szocidlis, oktatasi, lakossaga
komplex programja foglalkoztatasi és pénziigyi tudatossagot Konzorciumi  és  egyéb
er@sité programok réven. k6zrem(kodd partnerek
e Akcioteriilet/szegregatum
A dombovari Kakasdomb- . greg
. L lakossaga
Erzsébet utca  szegregacioval Térsadalmi Beavatkozasi helyszinek
17. | veszélyeztetett terilleten  él6k Ay . . y TOP-5.2.1-15
. o f s . | felzarkoztatés lakossaga
tarsadalmi integraciojanak helyi i . .
szint( komplex programja Konzorciumi - €s  egyéb
plex program kézrem(kodd partnerek
Akcioteriilet/szegregatum
s . . ... | lakosséaga
) o A leromlott varosrészek infrastrukturalis Beavatk%)zési helvszinek
18. Mas,zlqny - oazis az | szocialis célu | fejlesztését célzo varosrehabilitacio lakossA4da y TOP-4.3.1-15
agrarsivatagban varosrehabilitacio megvalositdsa, a célcsoport lakhatasi va ;
PO o - Konzorciumi  és  egyeb
feltételeink javitasa, kozteruletek, | | . S
I . .y kozrem(kodoé partnerek
lakékdrnyezet fenntarthaté megujitasa, B .
SN s . ! Varos lakossaga
ko6zosségilkbzhasznalatu terek kialakitasa. Az —— -
L . AN . . | Akcioterllet/szegregatum
érintett lakossadg fizikai és tarsadalmi i
. o . s lakossaga
L : , ... | kirekesztettségének, kirekesztédésének L .
19 A dombovari Szigetsor-Vasut | Szocialis céld N . . Beavatkozasi helyszinek | Top.4.3.1-15
: . S . S csokkentése, tavlatosan ennek , -3
szegregatum rehabilitaci6ja varosrehabilitacid N . lakossaga
megsziintetése.

Konzorciumi  és  egyéb
kdzrem(kodd partnerek
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Palyazati

Ssz. Projekt cime Célterilet Projekt célja Célcsoportja L
konstrukcio
Varos lakossaga
Akcioterilet/szegregatum
DARK - Dombdvari Akcibterileti lakossaga o )
20 Rehabilitacio Kakasdomb- | Szocialis célu Beavat,koza3| helyszinek TOP-4.3.1-15
" | Erzsébet utca szegregéacival | varosrehabilitacio Iakossaga o ) =
veszélyeztetett teriileteken Konzorciumi  és  egyeb
kdzremkodé partnerek
Varos lakossaga
A dombévéari jards 3 legelmaradottabb
o o |
21. | létrehozasa Tamasi és Dombovar gazdasaglejlesztés o dg o 'P e | Dalmand, Kocsola, Szakes TOP-5.1.2-15
varosok kornyezetében paktumiroda mukodietese a munkanelkUliek | Varong lakossaga
és inaktivak munka vilagaba torténd
visszavezetése céljabol.
, ) Helyi human kozszolgaltatas fejlesztése,
Tarsadalmi . s . L
) » _ ) felzArkoztatas kozszolgaltatasban dolgozok képzése. Domb6var valamint
5o | Human kapacitasok fejlesztése a Kozoktatasban részt vevé tanuldk fejlesztése. ’ EFOP-3.9.2-16

Dombévari jarasban

Kdzszolgaltatasok
fejlesztése

Hatranyos helyzetl gyerekek kézoktatashoz
val6 hozzaférésének segitése. Komplex
Ovodai szolgaltatasfejlesztés.

Dobrokodz, Lapafé, Szakcs
és Varong lakossaga.

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.
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2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A projekt céljainak meghatarozasa

Az EFOP ,Egyiittm(kddé tarsadalom” — 1. prioritasi tengely az alabbi tematikus célokat fedi le:

« Az aktiv befogadas, az esélyteremtés és az aktiv részvétel elémozditasa, valamint a
foglalkoztathatéséag javitasa érdekében.

« A marginalizalédott kozosségek (pl. romak) tarsadalmi-gazdasagi integracidja.

+ A medfizethets, fenntarthatd és minéségi szolgaltatdsokhoz valo jobb hozzéférés bhiztositasa,
beleértve az egészségiigyi szolgaltatasokat és a kdzérdekl szocidlis szolgaltatasokat.

« A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés érdekében a tarsadalmi véllalkozéi szellem, a tarsadalmi
vallalkozasokba térténd szakmai integracio és a szocialis és szolidaris gazdasag elémozditasa.

« Hozzjarulas a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak megvalésitasahoz.

Jelen Felhivas altalanos célja, az EFOP 1. prioritashoz célkitiizéseihez kapcsoldédoan, a telepilési
helyi esélyegyenléségi programokban (HEP) az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetének javitasa
érdekében tervezett intézkedések megvaldsitdsdnak tAmogatésa, kiegészitve, illetve megerésitve az
egyéb huméan agazati fejlesztési programok altal megfogalmazott célok elérését is. A komplex
megkozelités hatékony, a tarsadalmi felzark6zast erésité beavatkozasokat tesz lehetévé, komplex
modon nydjt lehetéséget, a helyi szikségleteken és igényeken alapuld, a helyi k6zésségek altal
kialakitott, a helyi tarsadalom fejl6édését szolgald szolgaltatasok bevezetésére, fejlesztésére, a
kbzszolgaltatasok elérésére.

Kiemelt célja a kulturalis- és tarsadalmi téke, tovabba az egyéni és kdzbsségi cselekvoképesség
fejlesztése, melynek eredményeként az egyes térségekben, telepiléseken él6k fel- és megismerik
telepulésik emberi, szellemi, targyi, kérnyezeti értékeit, tudatosulnak bennik sajat személyes és
szlikebb kbzdsségiik emberi, tudas- és képességbéli értékei és alkalmassa valnak a kérnyezetiikben
és onmagunkban rejlé eréforrasok fejlesztési, fejlédési céli tudatos alkalmazaséara. A teriletileg
differencialt, komplex huméan koézszolgéaltatas-fejlesztés révén a beavatkozdsok hozzajarulnak a
szolgéltatashianyos térségek szamanak csokkentéséhez, a valds helyi problémakra reagalva, célzott
szolgdltatasi eszkdzok bevezetése Utjan adnak valaszt a teriileti kapacitashianyokbdl adédo
problémékra. A terileti egyenlétlenségek csokkentésére, ily moédon a téarsadalmi felzark6zas
feltételeinek javitasara iranyuld eszkdzok, ezen eszkodzok adott terlleti problémakhoz igazodo,
megfeleléd kombinacidja, a kulénbozé terlleti kiegyenlitést szolgalé intézkedések 6sszehangolasa
segitségével jarul hozza az adott terlleteken az elmaradott és szolgaltatashianyos teruletek
felzarkdztatdsahoz. A beavatkozasok épitenek az agazati programok mar megvalésult, és varhato
eredményeire, 0sszhangban allnak az egyes terllet- és telepllésfejlesztési programokkal, és
kapcsolédnak az infrastrukturalis fejlesztésekhez, tovadbba szoros kapcsolatban allnak a helyi
esélyegyenl6ségi programokban, mint a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia Il. helyi
szintl dokumentumaiban foglaltakkal.

A konstrukcio altal megfogalmazott alapveté célok:
- Egyik legfébb célja a tarsadalmi felzark6zas érdekében, a terileti kilbnbségek cstkkentése, a
minéségi human kézszolgaltatasokhoz valé hozzéaférés javitasa.
« Masik f6 cél a helyi esélyegyenl6ségi programokban feltart problémak komplex, a helyi
kozosségekre és eréforrasokra alapuld kezelését célzo teriileti hatokorl fejlesztési programok
megvaldsitasanak tAmogatasa.

A konstrukcio részcéljai:
I. A human kozszolgéaltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitését szolgalé 6szténzd
programok megvalositasa
II. A hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatosagra valo felkészitésének, munkaeré-piaci
eszkdzokben vald részesedésének és munkaeré-piacon valé megjelenésének elésegitése
Ill. A helyi kiskbzdsségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése
IV. A vidék megtartd képességének erésitése, az ezzel kapcsolatos disszeminacié tAmogatasa
V.  Akultirék kozétti parbeszéd erésitése
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1.1. Térsadalmi
falzirkcozast segitd
komple x életvezetés

1.2. Munkakultira
fejl esztése

1.1.1. Lak
Ecmiple

aparstalat

1.1.4, Murmin
altatd f

9. abra: Hosszu tava komplex célrendszer

Fd cél: A megye
tdrsadalmi-gazdasdgi
felzarkdztatdsa

J. Alcél: A gazdasdg]
varsenyképeisdget szolgald

2.1. A munkaeré-plad
3.1. Terilet
ST adottsagokhor igatods

humadn erdforrds programiterilet munkahelyteremtés
murnkaaddival

1.1.1.Tanitd
munkah
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2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek ko re, a fejlesztések hatasteriilete

A célcsoport kivalasztdsanak médszertana

Az el6készités soran azon szakmai szerepl6k bevonasa tortént meg, akik a Felhivas altal
meghatarozott célok/részcélok teriiletén dolgoznak a Dombovari jarasban.

« Az elsé beszélgetések a probléma felvetéssel kezdddtek, melyek soran egyértelmien
lehatarolhatéva valtak az érintett célcsoportok is.

« A huméan koézszolgaltatasban dolgozé helyi szakemberek (pl. ©6nkormanyzati, hivatali
alkalmazottak, csaladsegiték, &événdk, védéndk, pedagdgusok, egészséglgyi é€s szocialis
szolgaltatok) évek ota egyitt dolgoznak és kapcsolatban allnak egymassal, azonban a mostani
program lehetéséget ad szamukra a kozOs gondolkodasra és a kdzOs szakmai célok
megfogalmazaséra is. Ez pedig a telepulésméretbdl adddd tarsadalmi hatranyok komplex
megkozelitéssel torténd csokkentése a helyi igények figyelembevételével.

« A kozOsseégi tervezés elveinek megfeleléen szélesebb kérben mértik fel a sziikségleteket, ezaltal
egyeztetéseket kezdeményeztiink a helyi nemzetiségek, etnikumok és kisktzosségek, tovabba a
munkaltatok és munkatigyi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak képviselGivel.

« Ezt kbvetéen a részcélok lebontasaval a célokhoz rendeltiik a célcsoportokat.

A Felhivas altal meghatarozott tamogathaté tevékenységek alapjan konkretizalasra kertletek azok a
kiemelt célcsoportok — kilon figyelmet forditva a hatranyos helyzetliekre — melyek bevonasan
keresztlil megvaldsulhat a Dombdévari jaras felzarkdztatasa, human szolgaltatasainak fejlesztése.

A helyi fejlesztések tervezését minden esetében széles korl tarsadalmi egyeztetés el6zi meg. Ezek
alapjan a lakossag valos igényeire alapozva késziinek el azok a stratégiak, melyek egy-egy
fejlesztési projekt alapjait adhatjdk. Mivel Dombovéron kivil meglehetésen kis teleptlésekrél
beszélhetiink, igy a lakossaggal torténé személyes kapcsolattartas nem okozhat problémat. A helyi
onkormanyzatok, kozszolgéltatok, segits- illetve civil szervezetek napi munkajabdl adododan is
rendelkezésre éallnak a tervezéshez szilkséges informaciék. Ezeket az informéaciokat részletesen,
mindenre kiterjedéen kinyerhetjik a rendelkezésre allé6 nemzeti térségfejlesztési programokbdl (Helyi
Esélyegyenléségi Programok, Integral Telepilésfejlesztési Stratégidk, Szocialis Szolgaltatastervezési
Koncepcié sth.). A fejlesztési programok altalaban kilénb6zé médszertan alapjan késziltek, a bevont
lakossagot személyes interjik, kérdéivek, fékuszcsoportok keretében vontak be a munkéba.

A projektbe ugyan ezeken a csatornakon torténhet meg a célcsoport tagok bevonasa, hiszen a
kozvetlen érés lehet a leghatékonyabb ezekben az esetekben. A tervezett rendezvények, képzések,
fejlesztések mind a projekt altal megfogalmazott célokra iranyulnak.

A projekthez kapcsol6ddé Human Emberi Eréforrds Fejlesztési Terv széles tarsadalmi alapokon
nyugszik, a helyi kozosséggel kialakitott konszenzus eredményeként jott Iétre. A tervezési folyamat
soran folyamatos egyeztetés és véleményezés kisérte az elkészitést. Elengedhetetlennek tartottuk az
atlathatésag és nyilvanossag biztositasat. A helyi énkormanyzatok, intézmények, szervezetek és a
kézbsségek tagjai a helyzetfeltaras, problémafelvetés soran kdzosen fejtették ki elképzeléseiket és
ismerték meg egymas érdekeit, szandékait.

Modszereink:

» folyamatosan nyilt egyeztetések, megbeszélések tartasa,

» a helyi kdzOsségek igényeit, lehetdségeit ismerd szakembereket bevonésa a projekt és a Human
Emberi Eréforras Fejlesztési Terv megtervezésébe és elkészitésébe,

* a helyi 0©nkormanyzatok, intézmények véleményének, igényeinek és lehetéségeinek
megismerése,

» a helyi kdozosségek szerepl6inek bevonasa, egyrészt a helyi civil szervezetek felkeresése,
masrészt a lakossag megszdlitasa altal,

» a helyi kbzésségek, szervezetek és intézmények aktivizalasa,
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e a nyilt egyeztetések mellett lehetéség volt arra, hogy az érintettek irdsban vagy telefonon is
jelezzék igényeiket, otleteiket, javaslataikat,
e akozos tanulasi és tervezési folyamat facilitalasa.

Az egyeztetések, megbeszélések soran a résztvevék bemutattak a erdsségeiket, lehetdségeiket,
valamint szoba keriltek a hianyossagok, ellatatlan teriiletek és az érzékelt veszélyek is. Emellett a
tervezett programok is ismertetésre kertltek.

Célcsoport, az érintettek kore

A projekt kdzvetlen célcsoport ja a Felhivassal dsszhangban kerilt meghatarozasra. Térségink
tulélését és jovéjét jelenti, hogy ezek a tarsadalmi rétegek megtalaljak azokat a tertleteket, ahol életiik
kiteljesedhet, ahol az egyéni fejlédést a kozjo és a kozdsség fejlédése koveti. Az oktatasi
kérnyezetben 1évé célcsoportok szamara fontos egy 21. szazadi tudasanyag atadasa, de 6nmagaban
nem elegendd.

A projekt altal megszdlitani kivant, kzvetlen célcsoportok:
» Kobzszolgaltatasban dolgozok
* NEET fiatalok
+ ldések
» Csaladalapitas elétt all6 fiatalok,
» Gyermekek (14 éves korig)
» Fiatalok (30 éves korig)
» Csaladi kdzossegek
» Hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetl csaladok
» Nemzetiségek
* Roma populacio
* Munkaer6-piaci szempontbdl elavult vagy nem piacképes végzettségliek
» Munkeré-piaci szempontbdl egyéb hatrannyal él6k
» Fogyatékkal élék
» N6k
+ Onfoglalkoztatas irant nyitott személyek
Alacsony iskolai végzettségilek: alacsony iskolazottsagu, aki nem rendelkezik szakképzettséggel vagy

érettségivel. Sajatossagaikbdl adoddan specidlis, komplex kezelési modra, hatékony fejlesztési
technikékra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyik névelhetd legyen.

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezddk: a palyakezdd fiatalok helyzete, valtozasa
koézvetlendl visszatikrbzi a munkaer8piac fesziltségeit, hatdssal van a tarsadalmi, gazdasagi
fejlédésekre.

N6&k: a né6k munkahoz valé hozzaallasat a csaladi allapota, csaladi normak, ezeket befolyasold
tarsadalmi-kulturalis értékrend, azaz a szociolégiai kdrnyezet is befolyasolja. A kisgyermekes nék
jelentés része a teljes gyermekgondozasi idészakot otthon, gyermekével tolti. A szolgaltatasok
biztositdsat a gyermekek igényeinek szem el6tt tartdsa mellett az is befolyasolhatja, hogy a
munkaeré-piaci visszatérés esetikben tavolrdl sem zékkenémentes. A GYES-rél, GYED-rél, apolasi
dijrél visszatérni kivandk szaméara a szikséges ismeretpotlassal Uj ismeretek, kompetencidk
megszerzésének biztositasaval lehet megteremteni a hosszu tavu foglalkoztatas lehetdségét.

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: a tartésan munkanélkili személyek hénapokon, éveken
at sok-sok kudarcot élnek meg a munkaeré-piacon és azon kivil is. E helyzetbdl valé kikerilés utan
hosszu id6, megfelelé intelligencia, motivaltsag és tdmogaté csaladi hattér kell ahhoz, hogy Ujra
egyensulyba keriiljon 6n-magaval és kornyezetével. Energidi elsésorban arra kellenek, hogy sajat
magat lenditse at a munkaba &llas nehézségein (munkahelyi kdrnyezet, életritmus valtas, sajat
komplexusainak legy6zése, stb.), és pozitiv gondolkodassal felil emelkedjen a helyzeten.

Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek: a romék rendkivil rossz munkaeré-piaci helyzetében
egyszerre tobb, egymast erdsité tényezé jatszik szerepet. Az atlagnal jéval magasabb kézoéttik a
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legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya, a szakmunkas végzettséglek kozil
sokaknak elavultta valtak készségeik. A tdbbszords hatrany felszamolasahoz ezért ésszehangolt, a
gazdasagra, a kozlekedési viszonyokra, az oktatasra, a kultdrara, az egészségugyre, lakhatasi
feltételekre és a szocidlis intézményekre egyszerre kiterjedé rehabilitacids integraciés programokra és
antidiszkriminaciés intézkedésekre van szikség.

36. tAblazat: Hatoteriileten a nyilvantartott allaskeresék szaméanak bemutatasa (f6)

Allaskeres ok letszama - Dor_r!bf)van Dombévar | Dobrokoz | Lapafé | Szakcs | Varong
2015. jaras
Nyilvantartott allaskeresck | ) g7, 804 162 7 40 10
szama 0sszesen (f6)
Ny!IvanF_artott allaske,re.solf 825 430 78 5 19 3
szama 0sszesen — férfi (f6)
Ny! IvanF_artott allaske’r’es?k 746 374 84 5 21 7
szama 0sszesen — né (f6)
A 21-25 eves nyilvantartott 239 114 29 0 7 1
allaskeresdk szama (f6)
A 2,6-30 ev"es ny{llvantzirtott 160 88 19 0 5 3
allaskeresdk szama (f6)
A %1-35 ev"es ny{llvantzirtott 144 73 18 0 3 1
allaskeresdk szama (f6)
A 36-40 e\{'es ny{llvantzirtott 172 95 15 3 6 1
allaskeres6k szama (f6)
A 41-45 eves nyllvantartott 188 103 22 2 4 0
allaskeres6k szama (f6)
,i\ 1}6—50 ev"es n¥|lvanta'1'rtott 202 96 23 1 4 1
allaskeres6k szama (f6)
,i\ 5,1-55 ev"es n¥|lvanta'1'rtott 138 69 15 0 7 0
allaskeres6k szama (f6)
,i\ 5,6-60 ev"es n¥|lvanta'1'rtott 158 g7 9 0 5 1
allaskeres6k szama (f6)
,i\ §1—X evg’s ny|!vantar"tott 86 46 3 1 5 1
allaskeres6k szama (f6)
Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.
Hatoterdleten é16 teljes lakossag:
37. tablazat: Hatoterileten €16 teljes lakossag szdmanak bemutatasa (f6)
Lakossagszam alakulasa- Dorrjb?var| Dombévéar | Dobrokoéz | Lapafé | Szakcs | Véarong
2015. jaras
Lakonépesség szama az év végén
Osszesen 31.192 18.461 1.961 164 811 156
N6 16.388 9.847 1.023 81 425 81
Férfi 14.804 8.614 938 83 386 75
0-14 évesek szama 4.131 2.401 237 28 74 18
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Lakossagszam alakulasa- Dorrjbf’)véri Dombévéar | Dobrokéz | Lapafé | Szakcs | Véarong
2015. jaras
15-64 évesek szdma 20.765 12.239 1.293 110 552 100
S;T‘]’:S és iddsebbek 6.296 3.821 431 26 185 38
Alland6 népesség szama az év végén

Osszesen 32.162 18.984 1.971 181 865 179
N6 16.709 10.004 1.016 87 443 87
Férfi 15.453 8.980 955 94 422 92
0-2 évesek szama 758 408 51 9 22 6
3-5 évesek szama 714 408 36 3 13 5
6-13 évesek szama 2.351 1.309 149 17 47 14
14 évesek szdma 291 163 21 0 7 2
15-17 évesek szdma 935 494 56 6 31 10
18-59 évesek szama 18.356 10.833 1.121 108 484 96
60-x évesek szama 8.757 5.369 537 38 261 46

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

A helyi k6zszolgéltatadsban dolgozok:a projekt célcsoportjat elsésorban az alabbi kdzszolgéltatasok,
illetve a kézszolgéaltatasokban dolgozdk képezik:
« konzorciumi partner énkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzat és ©6nkormanyzati hivatalok

dolgozoi,

« konzorciumi partner 6nkormanyzatok altal fenntartott kulturdlis, kdzmavel6dési intézmények
dolgozéi,

« konzorciumi partner onkormanyzatok altal mdkodtetett egészségugyi (védéndi) szakfeladat
dolgozéi;

- konzorciumi partner dnkormanyzatok altal mikddtetett nevelési intézmények dolgozoi,
« a Dombovéri Egyesitett Human Szolgaltatd Intézmény dolgozoi.

A régié tarsadalmi-gazdasagi életében, a lakossagi szolgaltatasok biztositdsaban meghataroz6
jelentésége van a megyékben kézponti szerepet betdltd megyei jogu varosoknak (Pécs, Szekszard,
Kaposvar), tovabba a régid varoshal6zatanak gerincét képezd, tizenegy 10-30 ezer f6 kozotti
lakossagl varosnak. A régidban a tizezer fénél kisebb népességli, 27 varos ellaté
intézményrendszere hianyos, a nem mindennapos szolgéltatasokat az ott élék kénytelenek méshol
igénybe venni. E varosok sajat telepilési infrastruktarajanak kiépitettsége is elmarad a nagyobb
varosok szinvonalatdl. Ezaltal Dombdvarnak és hasonlé nagysagrendi varosoknak nemcsak a
falvakkal, hanem a térségi kisvarosokkal valé egylttmikddése fontos a térség jolétének
megteremtésében.

A lakossag életmindségét jelentés mértékben meghatarozzak az elérheté huméan kdzszolgéltatasok,
kilbnosen az oktatas, szocidlis ellatas, egészséglgy, kultira, sport stb. elérhetésége és azok
minésége.

Nemzetiségek, etnikumok:a projekt hatoteriiletét érint6 teleplléseken a 2011-es népszamlélas soran
a népesség az alabbi nemzetiségiinek vallotta magéat a nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi, barati
kézbsségekben haszndlt nyelv legalabb egyike alapjan. Magyarorszagon 13, térvényben elismert,
nemzetiség él. A projekt hatéteriiletén él6 lakossag nemzetiségi kotédését az aldbbi tablazat
szemlélteti.
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38. tdblazat: A telepillések lakdinak nemzetiségi kotddése 2011-ben

N tiségek . ot e .
megggn;zsligzeo 11 Dombdvar | Débrokéz Lapafé Szakcs Varong
magyar 87,8% 88,4% 91,7% 86,5% 97,2%
bolgar 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
cigany (roma) 1,9% 6,1% 0,6% 11,3% 0,0%
gorog 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
horvat 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
lengyel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
német 2,9% 3,0% 5,4% 0,8% 2,8%
ormény 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
roman 0,1% 0,2% 1,2% 0,0% 0,0%
ruszin 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
szerb 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
szlovak 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
szlovén 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ukran 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Egﬁzbétgg hazai 0,5% 0,1% 0,6% 0,7% 1,4%

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

Helyben miikéd6é kisk6zosségek: jelen tanulmany 1.2 fejezetében részletesen, telepillésenként
ismertettik a helyben mikodd kozosségeket, civil szervezeteket, melyek szintén elsédleges
célcsoportjat alkotjak a tervezett fejlesztéseknek.

A projekt kdzvetett célcsoport ja azon intézmények, személyek kore, akik nem a tamogatéasi kérelem
eredményeinek kdzvetlen hasznaldi, de dsszetett mechanizmusokon keresztiil a tamogatéasi kérelem
eredményei és hatasai helyzetiket befolyasoljak.

Megyei Kormanyhivatalok Munkailqyi szervezeti egységei: a munkalgyi szervezet alapvetd és
deklaralt célja a foglalkoztatas elésegitése, annak minél magasabb szinten val6 megvaldsitasa; a
munkanélkiliség megel6zése és a munkanélkiliség hatranyos kovetkezményeinek enyhitése; a
foglalkoztatds minéségének javitasa, a foglalkoztatadsra vonatkozd szabalyok betartasanak
ellenérzése.

Vallalkozasok, egyéb munkaltatok, melyek varhatéan a projektbe bevont héatranyos helyzetl
munkanélkilliek foglalkoztatasat vallaliak: foglalkoztatasi partnerségben a helyi gazdasagnak
kiemelked6en fontos szerepe van, mivel a térség foglalkoztatasi helyzetét, csak a helyi munkaltatokkal
és a véllalkozasokkal egyiittmikodve lehet megoldani. A munkaltatok kére nélkil nem lehet elképzelni
a foglalkoztatasi probléméak megoldasat.

Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb szolgaltaté szervezetek, melyek az adott térséq fejlesztésének
céljanak elérésért dolgoznak: a kiilénb6zé terlletfejlesztési szervez6dések az alternativ szolgéaltatok
és tarsulasok részvétele a kozdés munkaban a tarsadalmi kontroll, valamint a helyi szikségletek
kielégitése szem-pontjabol fontos.

Civil szervezetek: a civil szervezetek az utébbi években mind jelentésebb szerepet vallalnak a
munkaeré-piaci problémak kezelésében, a munkanélkiliek szamara szervezendd szolgaltatasok
mikodtetésében, programok megvaldsitasaban.
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Az érintettek kére mindazon személyeket, szervezeteket takarja, akik a projekt sikeres lebonyolitasat
kévetben érzékelik annak pozitiv hatasait a mindennapi életiikben, igy pl.:

« akdznevelési intézmények és fenntartoik,

« érintett szakmai és civil szervezetek,

« lakossag,

+ térség gazdasagi szerepldi,

« szocidlis gazdasag képviselbi.

Osszefoglaléan a jelen projekt sordn a megszdlitani kivant célcsoport illeszkedik a palyazati
felhivasban azonositasra kertlt célcsoporthoz. A projekt kozvetlen és kdzvetett célcsoportjai, valamint
érintettjei széles spektrumot fognak at, a projekt hatasai kilonbdzéképpen és kiilonbdzé mértékben
érintik az egyes célcsoportokat. A projekt célcsoportjaiként értelmezheték azon személyek, illetve
csoportok, amelyek mindennapjait a projekt végrehajtasa valamiképpen befolyasolja. Mindez
megmutatkozhat az eredmények és hatasok tekintetében, éppen ezért nemcsak a projekt altal
kézvetlendl érintettek tartoznak a célcsoportba, hanem a hatasterileteken élék és tevékenykedék is,
akik kozvetetten vagy kdzvetlenil a projekt kedvezé hatasait élvezik.

2.3. Az elérend 6 célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

A projekt elékészitése soran szamtalan fejlesztési 6tlet fogalmazddott meg az. Ezek koziil sokszor
nehéz volt valasztani, ebben az alabbi médszertani Iépések voltak segitségiinkre:

1. Potencialis partnerek szaméra tajékoztatas tortént a palyazati lehet6ségrél, a megvaldsithatd
feladatokrdl és potencialis programrol.

2. Kovetkezd egyeztetések sordn az érintettek elmondhattdk egymas elbtt a tevékenységi
terliletikon tapasztalt problémakat és elképzeléseiket ezek megoldasara.

3. Ezt kovetéen minden elképzelés 6sszegyljtése tortént meg folyamatosan frissitve az Ujabb
Otletekkel.

4. Az otleteket egyenként megfeleltettik a palyazati felhivas 3. fejezetében szerepld
tevékenységeknek tovabba az elszamolhato koltségeknek.

5. Az otleteket vizsgaltuk abbol a szempontbdl, hogy milyen mas fejlesztésekhez kapcsoldédnak (pl.
TOP projektek), illetve lehatéroltuk az érintettek &ltal tervezett méas projektektdl (pl. mas EFOP
palyazattol).

6. A rendszerezett fennmaradé 6tleteket megvizsgaltuk a megvaldsithatésag szempontjabdl.

7. Végll a kéltségvetési korlatok és a projekt koltségek vizsgalata tértént meg.

A fentiek alapjan végul kialakult a konzorciumi partnerek kore, illetve a térség fejlesztését leginkabb
szolgalé szakmai tartalom. A projekt szakmai tartalma, a végleges program minden konzorciumi tag
és bevont partner elképzelését tikrozi.

A projekt keretében megvaldsitasra keril tevékenységeket, azok szakmai tartalméat, modszertanat a
felhivasnak megfeleld sorrendben kivanjuk bemutatni. Minden feladatndl jelzésre kerdl, hogy az adott
feladatot melyik konzorciumi partner valdsitja meg.
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Onalléan tamogathato tevékenységek

A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaga  nak fejlesztését szolgal6é dszténz 6
programok megvalodsitasa

a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra kerilt és megfelel 6en alatdmasztott
szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgalo tevékenységek megvaldsitasa

A projekt el6készitése soran felmérésre keriilt az egyes telepiiléseken a human kdzszolgaltatasban
jelentkezé szakemberhiany.

Konzorciumi Tag Szakemberhiany Mennyiség
Gerontologiai szakapol6 3f6
Dombévari Egyesitett Szocialis szakapol6 56
Human Szolgaltatéd
Intézmény Ergoterapeuta 116
Szocialis asszisztens 2 6
o Kdnyvtaros 2 6
Dombdovar Varos w
Onkormanyzata Kulturdlis rendezvény- és 26
kézbsségszervezd
Osszesen: 15 f6

Mindemellett a projekt megvalédsitasakor tovabbi felmérés torténik a szakemberhiany frissitése
céljabal, mivel az allomany és a szaktudas honaproél-hdnapra valtozik, sziikség esetén az dsszeallitott
terv frissitésre kerll. A projekt el6készitési szakaszaban ugyan tortént egy el6zetes intézményi
felmérés, azonban a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy ezt a munkat érdemes frissiteni mas (nem
adatbekérési) modszerrel felllvizsgalni, elemezni. A tevékenység foglalkoztatasra iranyuld megbizasi
jogviszony keretében kerdil ellatasra.

N . . Résztvev 6 Brutto Elszamolhat6
Konzorciumi Tag Tevékenység . L e
szam koltség koltség kore
Igényfelmérés -
szakembirhi);n ra - munkabér 1600 000 Ft qukrpg|
Dombovar Varos y L8 megvalosnf:\shoz
Onkormanyzata Igényfeimeres 0 kapcsolodd
szakemberhianyra - 316 800 Ft | Szemelyi jellegl

raforditas

foglalkoztatast terheld jarulék
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b) Helyi emberi er éforras fejlesztési terv megvalésitasa

A beazonositott 15 f6 szakemberhiany szaktudasanak fejlesztése végett az alabbi képzések

megvaldsitasara keril sor:

I . , _ e Elszamolhato
Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutt6 koltség kéliség kore
Gerontologiai gondoz6 3f6 450 000 Ft
Szocidlis szakgondozé 516 1 250 000 Ft
Domb(,)varl Egy,esn?tt Ergoterapeuta tanfolyam 116 325 000 Ft
Human Szolgéltatd
Intézmény . :
Szocidlis asszisztens 2 f6 500 000 Ft
Ergoterapeuta tanfolyam -
utazasi, étkezés és szallas 60 alkalom 566 100 Ft
koltség Célcsoport
———— képzési koltsége
Minéségiranyitas a ,,
. . 26 376 000 Ft
koényvtarban
Kulturalis rendezvényszervezd 216 258 000 Ft
Dombévar Varos Min&ségiranyitas a
Onkormanyzata  |kényvtarban - utazasi, étkezés| 32 alkalom | 662 560 Ft
és szallas koltség
Kulturalis rendezvényszervezé
- utazasi, étkezés és szallas 4 alkalom 23100 Ft
koltség

Gerontolégiai gondozé képzés (5 hdénapos): A gerontolégiai gondozé felséfoku szocialis diplomaval
rendelkez6é szakember irdnyitasaval képes a szocidlis ellatas intézményi és intézményen Kivili, a
személyes szolgaltatasok és a személytdl tavoli terileteken sziikséges szocialis segité feladatok
ellatdsara. Segitséget nyljt - az apolas, a személyes gondozas, a tervezés, a szervezés
modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval - a szolgaltatast igénybe vevd fizikai, mentélis,
szocidlis és lakokornyezeti szikségleteinek kielégitéséhez, figyelembe véve annak életkorat,
élethelyzetét, egészségi allapotat. Munkaja eredményessége érdekében a kliensekkel és
munkatarsaival személyes kapcsolatokat alakit ki, velik egyuttmikédik. A  szocidlis
problémamegoldasban iranyitassal és kompetencidjanak megfeleld teriileteken 6nalléan dolgozik. Ha
sziikséges, baleset vagy hirtelen egészségromlas esetén elsdsegély nyujtaséara is képes. A szocidlis

Szocialis szakgondozo6 képzés (10 hénapos): A szocialis szakgondozé, felséfoka szocialis diplomaval
rendelkez6é szakember irdnyitasaval képes a szocidlis ellatas intézményi és intézményen Kivili, a
személyes szolgaltatasok és a személytdl tavoli terlleteken sziikséges szocialis segité feladatok
ellatasara. Segitséget nyUjt- az 4polas, a személyes gondozas, a tervezés, a szervezés modszereinek
és eszkozeinek felhasznalasaval, a szolgéltatast igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocidlis és
lakokornyezeti sziikségleteinek kielégitéséhez, figyelembe véve annak életkorat, élethelyzetét,
egészseégi allapotat. Munkaja eredményessége érdekében a kliensekkel és munkatarsaival személyes
kapcsolatokat kialakit ki, veluk egyittmikodik. A szocialis problémamegoldasban iranyitassal és
kompetenciajanak megfeleld tertileteken 6nélléan dolgozik. Ha sziikséges, baleset vagy hirtelen
egészségromlas esetén elsésegély nyljtasara is képes. A szocidlis munka adminisztracidjanak
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kialakitasaban és mikddtetésében tevékenykedik. A szakképesitéssel rendelkezd képes: informacidk
gyljtésére, informaciéforrasok kezelésére; a kulénb6z6é helyzetben él6 emberek iranti empatiara,
toleranciara; érzelmileg stabil, kiegyensulyozott magatartasra; segitékész kapcsolatteremtésre;
adekvat kommunikaciora.

Ergoterapeuta képzés (15 hénapos): Az ergoterapeuta az orvosi és a gyogypedagdgiai rehabilitacio
teriletén — a team-vezet6 iranyitasa alatt-onalléan végzi az akadalyozott emberek kiesett, illetve
megmaradt funkcidinak fejlesztését, a mindennapi élet tevékenységeinek gyakoroltatasa kapcsan.
Tevékenysége soran legfontosabb célja, a rehabiliticioban részt vevé ember segitése (sajatos
modszerekkel és technikédkkal), a lehetd legmagasabb szintli 6nélléséag, és életminéség elérésének
érdekében. Ergoterapeuta tanfolyam fébb témakdrei: rehabilitacios ismeretek; akadalyozottsag,
korlatozottsag; ergoterapia.

Szocialis _asszisztens képzés (10 hdénapos): A szocidlis asszisztens fels6fokl végzettséggel
rendelkezé szocialis szakember irdnyitasaval képes a szocialis ellatds intézményi és intézményen
kivili, a személyes szolgéaltatdsok és a személytdl tavoli terlileteken sziikséges szocidlis segitd
feladatok ellatasara. Munkaja eredményessége érdekében a kliensekkel és munkatarsaival személyes
kapcsolatokat kialakit ki, veluk egyittmikodik. A szocialis problémamegoldasban iranyitassal és
kompetenciajanak megfelelé tertileteken onélléan dolgozik. Ha sziikséges, baleset vagy hirtelen
egészségromlas esetén elsésegély nyujtasara is képes. A szocidlis ellatas keretében szabadid6s és
rekreacios programokat szervez és vezet. A szocidlis munka adminisztracidjanak kialakitasaban és
mikodtetésében tevékenykedik.

Mindségiranyitas a kdnyvtarban cimik kényvtaros-tovabbképzési program (120 éra): A képzés soran
megszerezhetd kompetenciak: A hallgaté elsajatita a mindségiranyitas alapelveit, a
teljesitménymérés és értékelés mobdszereit. Megismeri a tudasmenedzsment alapjait. Gazdalkodasi
ismereteket szerez. Megismeri a hagyomanyos és az online marketing maodszereit. Mindségi
kézikdonyvet tud késziteni. Jogi- és etikai ismereteket kap a személyre szabott szolgaltatasok
kialakitdsdhoz. Modulok: I. modul: Bevezetés a mindségiranyitdsba. A minéségi szemlélet konyvtari
megjelenése. A kiloénb6z6 mindségiranyitasi rendszerek. A TQM alapelvei. A nyilvanos kdnyvtarak
minéségiranyitasi feladatai. A mindségiranyitasi rendszer elemei, eszkdzei. A minéségiranyitas
bevezetésének |épései. A vezetés feleléssége, és a teljes elkdtelezettsége, a folyamatos képzés. A
vezetés meghatarozé szerepe a szervezet életében. Partnerkézpontlsag: a partnerek azonositasa és
rangsorolasa. A folyamatos mindségfejlesztésrél torténé gondoskodas. Il. modul: A stratégiai tervezés
menedzsmentje. A valtozasok menedzselése: a stratégiai tervezés. Helyzetkép készitése PGTTJ és
SWOT segitségével. A stratégiai tervezés a megoldand6é feladatok eszkdéze. Az eréforras
szambavétele. Folyamatkdzpontisag. A folyamatkdzpontd mikoédés 6 jellemzéi. A folyamatok
azonositasa, a folyamatok rendszere. Eréforrds menedzsment: emberi eréforras. Az emberi eréforras
szerepe az erdforrasok rendszerében. Szakmai felkésziiltség, kompetenciak. Onall6 munkavégzés. A
felelésségi korok, munkakorok vilhgos szabalyozdsa. Mindségligy dokumentaldsa. A mikodés
helyzetképének, illetve a valtozasok kdvetésének bemutatasat biztositd tevékenység. A szabalyozas,
az el6ir6 és igazold6 dokumentumok rendszere. Ill. modul: Allomanymenedzsment. Az
allomanymenedzsment értékelésének alapjai. A felhasznélé kodzpontl allomanyszervezés elemei,
gyakorlata és megvalésitasa. Szolgaltatasmenedzsment. A szolgaltatasok sajatossagai, tipusai,
jellemzdéi. A szolgaltatasi iranyelvek kidolgozasa Tudasmenedzsment. A tudastarsadalom és
tudasgazdalkodas jellemzéi. A tudasmenedzsment fogalma, meghatarozasok.
Informaciémenedzsment. Az informaciés tarsadalom és informacidgazdalkodas jellemzdi. Az
informacibmenedzsment fogalma, céljai és teend6i: a szervezet informacids eréforrdsainak
mindenoldalt kezelése. IV. modul: Eréforrds menedzsment: innovéacio-, és projektmenedzsment -
gazdalkodéas. A targyi eréforrdsok szerepe a szolgéaltatasok minéségében. A koltségvetés jellemzéi,
téritéses szolgéltatasok. Kommunikéacid, a médidban torténdé megjelenés menedzselése. A marketing
és a PR lehet6sége és szikségessége a konyvtarakban. Digitalis marketing. Jogi keretek. A
minéségiranyitas lehetéségeit, céljait a hazai kdnyvtari jogszabalyok foglaljak keretbe. A minéségi
kézikényv. A KKEK szerinti értékelés. A helyi tarsadalomra gyakorolt hatas.
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Kulturdlis rendezvényszervezd képzés (4 hdénapos):A képzésben résztvevé személyek képesek

lesznek o©nalléan kulturalis rendezvények szervezésére, az igényeknek megfelelé szérakozasi
lehetéségek biztositasaval, valamint az 6nkormanyzati kozmivel&dési intézmények, civil szervezetek,
kulturalis vallalkozasok megfeleld mikddtetésében segitséget tudnak nydjtani. Modulok: Helyi
tarsadalom- és kultdraismeret és Kulturdlis rendezvények szervezése.

A beazonositott 15 f6 szakemberhiany a projektnek készonhetéen elhelyezkedik. A projekt keretében
6 hdnapig kerlinek foglalkoztatasra az alabbi munkakdrokben.

Elszamolhat6

Konzorciumi Tag Tevéekenység Mennyiség |Brutto koltség Vs e
Gerontologiai gondoz6 -
. 3330 000 Ft
munkabér
— 3f6
Gerontologiai gondoz6 - 732 600 Ft
foglalkoztatast terhel6 jarulék
Szocialis szakgondozé -
. 5 550 000 Ft
munkabér
— 5f6
o . Szocidlis szakgondoz6 - 1 221 000 Ft
Dombovari Egyesitett| a1 oztatast terhels jarulék
Human Szolgaltatd
Intézmeny Ergoterapeuta - munkabér 1 110 000 Ft
. 16
Ergoterapeuta - foglalkoztatast 244 200 F
terheld jarulék v | célcsoport
Szocidlis asszisztens - sze,rnelyljfalle.gu
4 2220000 Ft raforditasai
munkabér
— . 2 f6
Szocidlis asszisztens - 488 400 Ft
foglalkoztatast terheld jarulék
Kdnyvtaros - munkabér 2 220 000 Ft
- . . 2 f6
Kdnyvtaros - foglalkoztatast
terheld jarulék 488 400 Ft
Dombdévar Varos
Onkormanyzata Kulturalis rendezvény- és 2920 000 Ft
kézbsségszervezd - munkabér
Kulturalis rendezvény- és 216
kozbsségszervezd - 488 400 Ft

foglalkoztatast terheld jarulék

Az emberi eréforras fejlesztés keretében, a Fejlesztési terv megvalésitasahoz 30 6 érintett szakember
képzése. A képzések a teriileti nehézségekbdl adédd korlatok lekiizdésében fogjak segiteni a
szakmai megvalositokat.

Konzorciumi Ta Tevékenysé Mennyisé Brutto Elszamolhato
9 yseg yIseq koltség koltség kore
Helyi emberi eréforras Szakmai
Dombdévari Egyesitett fejlesztési terv tevékenységekhez
Human Szolgaltat6 megvaldsitasahoz 30 f6 5257 800 Ft kapcsol6do

Intézmény

szakemberek kompetencia
képzése

szolgaltatasok

koltségei
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1. Mentorok és kézdsségszervezdk képzése, felkészitése a tanacsadasra (10 6ra): A tréning soran a
résztvevék megismerkednek a tanacsadas fébb modszertani ismérveivel, a tanacsadasi folyamat
elemeivel, a tanacsado6i kompetenciak térképével. A program 1-3 napos idétartamot 6Olel fel, az egyes
napok soran a résztvevék kis és nagy csoportos gyakorlatokon, feladatokon keresztil épitik sajat
tanacsadoi szereptudatossagukat. A felkészités kommunikacios kompetencidk fejlesztését is
tartalmazza, elsésorban szébeli kommunikacios technikak erdsitésére, technikak kiprobéalasara kerl
sor.

2. Kommunikacids kompetenciak fejlesztése (10 éra): A kommunikacios tréning szervezeti igényekhez
illeszkedve lehet szébeli és/vagy irasbeli hangsullyal, a program soran a résztvevék az egyes
kommunikaciés kompetenciakat térképezik fel, és olyan technikakat tanulnak, amelyek ezen
kompetenciak fejlesztését erdsitik. A szébeli kommunikacié az Uzenet megfogalmazasat,
prezentalasat célozza meg, az Uzenet atvitelére, célba juttatdsara vonatkozik. Az irasbeli
kommunikacié a stilisztika, fogalmazas, helyesiras témakoéreit fedi le. A kommunikaciés tréning
részeként non verbalis kommunikaciérol, testbeszéd értelmezésérdl, sajat testbeszéd tudatos
alakitasardl is van sz6.

3. Facilitatori készségek fejlesztése, csoportdinamikai ismeretek, csoportvezetési képesség
fejlesztése (10 o6ra): A programon résztvevd szakemberek facilithtori, moderatori, tréneri,
csoportvezetési technikakat sajatitanak el és prébalnak ki. A program eredményeként képesek
lesznek megtervezni egy csoportos fejlesztési napot, végigvinni egy workshopot vagy tréninget,
megfelelé feladatokat kivalasztani és megvalésitani, felismerni a csoportdinamikai jelenségeket és
azokat kezelni. A résztvevok az elméleti hattér megismerése mellett a helyszinen a gyakorlatban is
kiprébalhatjak az ismereteiket, egyéni tervet készitenek, gyakorlatok vezetésében szerezhetnek sajat
élményt.

4. Kommunikaciés rendszer meghatdrozasa (10 6ra): A tréning a szervezetek kommunikacios
rendszerének beazonositdsat szolgalja. Az esemény sordn a résztvevék csoportokra osztva
dolgoznak. A tréner visz magaval egy listat, ami tartalmazza a kommunikacio egy fajtait, kategoriait
(kuls6, belsd, formalis informdlis stb.), majd a csoportok 6sszeszedik, hogy szervezetiikén belil
melyek érvényesiilnek, mely tertleteket szeretnék erésiteni, hol vannak problémak. Ezeket kdzdsen
megbeszélik a résztvevék, és lehetéség van arra, hogy interaktiv jelleggel a csoportok javaslatokat
adjanak egymasnak, hogy hogyan lehetne javitani a kommunikacion.

5. Koltséghatékonyséaggal kapcsolatos workshopok, feliilvizsgélat, hatékonysag névelési lehetdségek
(10 dra): A koltséghatékonysag a fenntarthatd mikodés egyik alappillére, igy a program soran a
résztvevék megismerkednek a kdéltséghatékonysag elveivel, fellilvizsgalati technikdkat és elemzési
modszereket ismernek meg, valamint gyakorlatok keretében tapasztaljak meg, hogy adott teriileteken
milyen hatékonysag novelési lehetéségek rejlenek. A program interaktiv, tervezési és hatékonysag
szemlélet(, a résztvevok nagyfoku aktivitasara épit.

6. Mddszertani megujulas meglévd szolgaltatdsok fejlesztése Uj modszerek elsajatitasan keresztiil (10
ora): A tréning soran a szakemberek olyan modszereket ismernek és tanulnak meg, amelyek
alkalmazasaval a meglévé szolgaltatasokat fejlesztik. A tréner bemutatja ezeket a mddszereket, és
elmagyarazza a résztvevéknek, hogy miért j6, ha ezeket a médszereket alkalmazzak a szervezetikon
belll, hogyan lehet ezek hasznalataval fejleszteni a mar meglévé szolgaltatasokat.
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Onalléan tamogathato tevékenységek

A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

2. A hatranyos helyzet G csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek foglalkozt athatésaganak
javitasat tAmogato szolgaltatas-csomagok kialakitas  a, meger 6sitése

1. A célcsoport foglalkoztathatésagéat el  Gsegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan:

- Az egyéni kompetenciak felmérése:

Elszamolhat6

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutto koltség Vs e

Célcsoport
300 f6 6 895 680 Ft |személyi jellegi
raforditasai

Dombévér Véros Egyuttmikodést 6szténzd
Onkormanyzata természetbeni juttatas

Egyéni kompetenciak

felmérése, egyéni fejlesztési 4 500 000 Ft Szakmai
tervek elkészitése - munkabér megvalésitashoz
Egyéni kompetenciak 300 f6 kapcsol6dd
Dombévari Egyesitett | felmérése, egyéni fejlesztési 891 000 Ft szerr,1élyi je}lleg(]
Human Szolgaltaté |tervek elkészitése a térségben raforditas
Intézmény - foglalkoztatast terheld jarulék
Egyéni kompetenciak Szakmai
felmereS('e, e,g}/em fejlles,zte3| 20 alkalom 100 000 Ft megvalosnfalspoz
tervek elkészitése a térségben kapcsol6do
- Utikoltség Utikéltség

Hatranyos helyzetliek bevonasa érdekében egyittmikddést 6sztdnzd, motivacidés juttatassal is
szamoltunk. A célcsoport életének nehézségei okan sokszor gondot jelent az is, hogy ha részt
vesznek egy programon, akkor az étkezést, vagy a gyermek feligyeletét nem tudjak megoldani.
Tovabba gondot jelent a célcsoport hajlandésaga, mely hajlandésag gyakran a tartés
munkanélkuliségbél, a konzervalddott csaladdi éallapotbdl adodig. A célcsoport bevonasat tehat
kildnbdzd tipust elényokkel sziikséges tédmogatni. Ennek érdekében kiegészitdé tamogato
tevékenységekkel szamoltunk az alabbiak szerint. Utalvany juttatdsa Osszesen 300 f6 egyéni
fejlesztési tervvel programba bevont személy részére, a projekt megvaldsitasi ideje alatt 4 alkalommal,
alkalmanként és személyenként 4.000 Ft + 43,66%= 5.746 Ft jarulék 6sszeggel tervezve.

Egyéni kompetenciak felmérése, egyéni fejlesztési tervek elkészitése a Dombévari Egyesitett Human
Szolgéltatd Intézmény altal kerll megvalésitasra. A feladat egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
keretében (megbizasi szerzédés) teliesil. A megfeleld tapasztalattal rendelkezé kollégaknak él6,
rendszeres kapcsolata van a célcsoporttal. A projekt keretében 300 f6 egyéni fejlesztési terve készil
el. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez utikoltséget is kalkulaltunk, alkalmanként 5.000 Ft
értékben.
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- Munkaszocializacié megszerzését segité konstruktiv és értékteremtd tevékenységek:

T i Elszamolhat6
K T Teveak z M g |Bruttd koltsé e
onzorciumi Tag evékenység iy RN MelEE) koltség kore
Duombova,lr Varos 61 5 10 690 860 Ft
Onkormanyzata
D.pbrokoz, Kdzség 25 8 4 381 500 Ft
Onkormanyzata
!Tapafo |,<ozseg Munlfa'szoua}llfacllo ] 2 6 350 520 Ft
Onkormanyzata |megszerzését segit6 képzések Célcsoport
. képzési koltsége
§zakcs |,<ozseg 10 8 1 752 600 Ft P J
Onkormanyzata
Yarong I,<ozseg 23 350 520 Ft
Onkormanyzata
Dombovar Varos | - Celesoport szamara tartott | 556 5| 5 g5g 00 Ft.
Onkorméanyzata képzések étkezési koltség

Szakérté bevonasaval, 60 6ras (6*10 0Oras), az egyéni fejlesztési tervek alapjan meghatarozott
kulonboz6 fejlesztdé képzések/tréningek/programok. A képzést kiszervezett tevékenység keretében
kivanjuk megvaldsitani, az alabbi tematika mentén:

1. Motivacios tréning: A tréning soran a résztvevok jatékos feladatok keretében megismerkednek a
legUjabb motivaciés elméletek tartalmaval, visszajelzést kapnak arra vonatkoz6an, hogy szamukra mi
jelenti az elsédleges motivaciét. Megtanulnak célokat és prioritasokat felallitani, egyéni motivacios
rendszert felépiteni. igy a munkéaba allaskor képesek lesznek megfogalmazni az elvarasaikat, képesek
lesznek konstruktiv modon kézvetiteni a munkaado felé azt, hogy a teljesitményik miként névelhetd.
A tréning az 6nismerethez is nagymértékben hozzajarul.

2. Lelki all6képesség fejlesztése: A tréning soran a résztvevék megtanuljak, milyen lelki megkizdési
technikakat tudnak alkalmazni akar konfliktushelyzetben, akar a mindennapokban annak érdekében,
hogy a mentalis egészségik ne sériljon, hogy a képesek legyenek menedzselni a sajat
mindennapjaikat, 6sszeegyeztetni a munkat a maganélettel. A tréning fejleszti a pozitiv gondolkodast,
er@siti a megoldaskdzponti szemléletet.

3. Visszajelzések adasa és fogadasa: A visszajelzések fontos szerepet toltenek be az egyén
fejlédésében, akkor, ha valéban relevansak, ha a teljesitményre és nem a személyiségre vonatkoznak
elsésorban, ha valamilyen cselekvést kévetéen kériink és kapunk visszajelzést. A tréning soran a
munkajukra vonatkoz6an, hogyan kezeljék ezeket a visszajelzéseket és hogyan épitsék be 6ket a
mindennapi gyakorlatukba, valamint 6k hogyan adjanak mésoknak visszajelzést.

4. Idémenedzsment technikak, id6tervezés: Az idémenedzsment képzés segitséget nyuljt a
résztvevéknek abban, hogy jobban tudjanak rangsorolni az elvégzendé feladatai kozott, képesek
legyenek megszervezni és megtervezni a sajat munkajukat, igy proaktivan tudnak majd dolgozni.
Képesek lesznek 6sszeegyeztetni a munkajukat a maganéletiikkel, célokat és prioritasokat felallitani,
és kivalasztani a szamukra leginkdbb megfeleld és tarthato idétervezési modszert.

5. Etikett és viselkedéskultira: A munkahelyi viselkedés szabalyait mindannyian az elsé
munkahelylinkdn sajatitottuk el, az adott munkahely jellegének, szokasainak megfeleléen, mégis
létezik az az altalanosan elfogadott szabaly és viselkedésrendszer, mely eligazithat mindenkit. A
résztvev6k a bemutatkozastol az o6ltozkddési szokasokon keresztll, az alapvetd kommunikacios
gyakorlatokig elsajatitjdk ezeket a szabalyokat és lehetéségiik van ezek gyakorlaséara is. A tréner a
napot a csoport eddigi tapasztalatai alapjan és gyakorlottsaga alapjan moderalja, a témakat a csoport
igényeihez alakitja.
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6. Asszertiv kommunikacio: A csapatban valé miikédés egyik sikerkritériuma a konfliktusok megel6zés
és/vagy kezelése, ennek egyik legjobb eszkdze az asszertiv kommunikaciés technikak elsajatitasa. A
tréningen részt vevék megismerkednek az alapvetd kommunikaciés stilusokkal, ezek
jellegzetességeivel, illetve az asszertivitds fogalmaval. Szituaciés és paros gyakorlatokon keresztil
gyakoroljak az asszertiv kommunikaciot és az én-kdzléseket.

Az egyéni fejlesztési terv alapjan megvalésitandd képzésekhez/programokhoz kapcsolédd ellatas
koltsége. 6 alkalomra és 300 f6 aktiv kord hatranyos helyzetl ellatasa. 3 féétkezés és kettd egyéb
étkezés, dsvanyviz és/vagy udits, kavé.

- Csoportmunkdban toérténd egyuttmikodés kompetencia fejlesztése:

Elszamolhat6

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutto koltség Vs e

Csoportmunkaban térténd

egylttmikodés kompetencia 1 500 000 Ft Szakmai
Dombévari Egyesitett fejlesztése - munkaber megval6sitashoz
Human Szolgéltatd Csoportmunkaban térténd 100 f6 kapcsol6do
Intézmény egyuttmykodes kompeterlma 297 000 Ft szerr,1ely| !e,llegu
fejlesztése - foglalkoztatést raforditas

terheld jarulék

A tevékenység egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében (megbizasi szerz6dés) kerdl
megvaldsitasra az aldbbi tematika mentén:

- Egylttmikodés fejlesztése

- Onismeret és tarsismeret

« Személyiségfejlesztés

«  Kommunikacios fejlesztés

100 f6 hatranyos helyzeti célcsoporttag kompetenciafejlesztése fog megvaldsulni.

A feladatok részletezését az aldbbiakban mutatjuk be:

1.alkalom: Egylttmikédés fejlesztése

. Egyuttmikodés-fejlesztés: Az  egyuttmikodés-fejlesztési tréning soran a résztvevok
megtapasztaljdk azt, hogy milyen elénydkkel jar az egyittmikodé csapatmunka az egyéni munka
és az érdekellentétek hangsullyozasaval szemben. Megtapasztaljak, hogyan érdemes csapatban
dolgozni, mire érdemes fokuszalni, hogyan érdemes konszenzusra térekedni, milyen ereje van a
kézésen megoldott feladatnak. A tréningnap a sajat élményd, tapasztalati tanulas modszertanara
épit, nem frontalis jellegi, hanem gyakorlat- és feladatorientalt.

« Konfliktuskezelés: A konfliktusok részei az életiinknek, némelyek megel6zhetéek, masokat
azonban feloldani, megoldani szikséges. A tréningen részt vevék megismerkednek a
konfliktushelyzetek tipikus forrasaival, igy a megel6zhetéeket el tudjak kerilni. Ugyanakkor
megtapasztaljdk és megtanuljdk az alapveté konfliktuskezelési stratégidkat, igy a munka
vilhgaban el6all6 helyzetekben mindig a szituacionak megfeleld6 moddszert lesznek képesek
valasztani, javitva ezzel a munkahely-megtartasi esélyiket és roviditve ezzel a
beilleszkedésiiket.

« Asszertiv kommunikacio: A csapatban vald mikddés egyik sikerkritériuma a konfliktusok
megelézés ésl/vagy kezelése, ennek egyik legjobb eszkéze az asszertiv. kommunikacios
technikak elsajatitdsa. A tréningen részt vevék megismerkednek az alapveté kommunikacios
stilusokkal, ezek jellegzetességeivel, illetve az asszertivitds fogalmaval. Szituaciés és paros
gyakorlatokon keresztiil gyakoroljak az asszertiv kommunikaciét és az én-kdzléseket.

83



2.alkalom: Onismeret és tarsismeret

Onismeret: A helyes Onismeret alapvetd feltétel ahhoz, hogy a munkavallalé a megszerzett
munkat képes legyen megtartani. Erdemes id6t szanni arra, hogy feltérképezzik az erésségeket,
a foékuszpontokat, azokat a jellemzéket, melyek segitenek betdlteni egy munkakort. Az
allaskeresok legtdbbszor dnbizalmukat vesztik a hosszi allaskeresési folyamatban, igy hasznos,
ha egy-egy Onismereti tréning soran sok pozitiv visszajelzést kapnak és megerdsitést abban,
hogy 6k is jok valamiben. A pozitiv visszajelzések erdsitik az Onbizalmat és magabiztossa
tesznek, ami egy allasinterjun elényt jelenthet.

Belbin féle csoportszerepek: A tréning alapjat a Belbin altal meghatarozott 8 csoportszerep
alkotja, a résztvevék elsé koérben kitdltik a témahoz tartoz6 tesztet, beazonositjak a sajat
erésségeiket. A csoportszerepek ismerete és a sajat er6sségek vizsgalata lehetévé teszi, hogy a
résztvevok célzottan jelentkezzenek allasokra és ezeken beliil folyamatokra, hozzajarul az alapos
Onismerethez, megerdsitheti a résztvevék helyzetét a munkaerépiacon az, ha a képességeiknek
és az adottsadgaiknak megfelelé6 munkat végeznek. A csoportszerepek rangsoranak tisztdzasa
segit beazonositani azokat a folyamatokat és munkakoroket, melyekben sikeresek lehetnek, és
melyeket élvezettel tudnak betolteni.

Konfliktuskezelés: Az 1.alkalommal atvett mddszerek ismétlé alkalmazésa, gyakorlasa.

3.alkalom: Személyiséqgfejlesztés

Problémamegold6 készségfejlesztés: A problémakhoz tobbféleképpen lehet viszonyulni: vagy
elemezziik 6ket, megkeressik a kivalté okokat és ezeket megszilintetve prébaljuk megoldani a
probléméat. Ez azt feltételezi, hogy rendelkeziink elemzd készséggel, az informaciok
Osszegyijtésének képességével — a résztvevok a tréningen egyrészt ezeket a készségeket
sajatitjak el. Masrészt megismerkednek a megoldasfokuszi problémamegoldas modszerével,
technikajaval. Mindkét esetben gyakorlatokon keresztiil sajatitjak el a moédszertant, melyet a
munkaban éppugy tudnak majd alkalmazni, mint a maganéletben.

Elmény alapu, kihivasokat tAmaszto, tapasztalati tanulasra épité program: Az élmények, mint a
tapasztalati tanulast megalapoz6 tényez6k ©6nmagukban is hozzdjarulnak a személyiség
fejlédéséhez. Egy integrans, nyitott, pozitiv szemléleti munkatarssal 6rom egyitt dolgozni, az
ilyen munkatarsnak nagyobb esélye van megszerezni és megtartani egy allast. A tréning soran a
résztvevék szitudcids gyakorlatokon keresztill fejlesztik a sajat személyiségiiket, bévitik a
készségeiket és képességeiket. A tréningnek erés szemléletforméld hatadsa is van, melynek
pozitiv hozadéka megjelenik a munkaban és a maganéletben egyarant.

Erzelmi intelligencia fejlesztése: Ma mar munkaadoi elvaras az érzelmi intelligencia megléte is,
hiszen sok munkakérben csapatban kell dolgozni, reagalni kell masok reakcibira, informaciokat
kell gyljteni és értelmezni. Az érzelmi intelligencia ugyanlgy fejleszthetd, érzékenyitéssel,
nézoépontok valtogatasaval, szituacids gyakorlatokkal. A tréningen a résztvevék ezeken keresztil
képesek lesznek fejleszteni a sajat érzelmi intelligenciajukat.

4.alkalom: Kommunikacids fejlesztés

Egyiuttmikddés-fejlesztés: Az 1.alkalommal atvett modszerek ismétl6 alkalmazasa, gyakorlasa.
Non verbalis kommunikacié: A non-verbalis kommunikacié ismerete hasznos egyrészt a sajat
viselkedéslink bizonyos foku kontrollja esetén, masrészt egy allasinterjin a beszélgetbtars
reakciéinak értelmezésében. Tampontot adhat a mindennapi kommunikaciéban is, valamint a
munkahelyre valé beilleszkedést is segitheti, gyorsithatia és megkonnyitheti. A résztvevék
képesek lesznek olvasni a jelekbdl és a sajat viselkedésiiket ezekhez igazitani, a sziikséges.
Hatasgyakorlas, érvelés, meggy6zés: A résztvevék a tréning sordn megtanuljdk, melyek a
hatékony érvelés szabalyai, ugyanakkor azt is megtanuljak, hogy mely érvek maradnak
hatastalanok, melyek a rossz érvelési szokasok. A j6 érvrendszer felépitésének képessége segiti
6ket egy allasinterjun, egy munkamegbeszélésen, vagy a mindennapi munkahelyi helyzetek
kezelésében. Megtanuljak, milyen az érzelmi érvek és milyen egyéb tipusu érvek vannak, és
képesek lesznek ezeket a gyakorlatban is alkalmazni.
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- Munkara vald képességet javitod intézkedések a meglévé és a térségbe érkezd, létrehozandd U
munkaltatok munkaerd bazisanak folyamatos mindségi biztositasa érdekében:

Elszamolhat6

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutt6 koltség Kltség|kore
Munkéra val6 képességet 1 500 000 Ft Szakmai
Dombovari Egyesitett | javito fejlesztés - munkaber megvaldsitashoz
Humén,Szo'IgéItaté Munkara valé képességet 100 f6 kapf:sg!édé )
Intézmény javito fejlesztés - 297 000 Ft |Sszemélyi jellegl
foglalkoztatast terheld jarulék raforditas

Munkéara val6 képességet javitd intézkedések keretében 100 f6 részére a képességfejlesztésre
hangsulyt helyezé programok, valamint a térséghen meglévé és Uj munkaltatok részére a mindségi
munkaer®d bazis biztositasa. A tevékenység egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében
(megbizasi szerzédés) kerill megvaldsitasra az alabbi tematika mentén:

. Erték és munkaszemlélet fejlesztése

« Interju felkészités és szimulacio

« Stresszkezelés

. Onéletrajz elemzés és készités

Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar készitése: Az érték- és
munkaszemléleti kérdések minden munkahelyen kdzponti szerepet toltenek be, fontos, hogy ezekkel
minden munkavallalé vagy munkakeres6 tisztaban legyen. A maximalizmus, a pozitiv hozzaallas, az
eredményorientaltsdg, a személyes vizié6 és misszi6 megléte noveli egy munkavallalo értékét a
munkaer@piacon. A tréning keretében a résztvevék attekintik a 12 legfontosabb munkaszemléleti
kérdést és személyes leltart készitenek az erésségeikrél.

Interju felkészités és szimulacié, vided asszisztalt tréning: A tréning sordn szimulalt helyzetben
gyakorolhatjak a résztvevék, hogy hogyan viselkedjenek egy allasinterjun, hogyan késziljenek a
beszélgetésre, milyen tipikus kérdésekre szamithatnak és ezekre milyen valaszolasi lehetéségik van.
A szimuldlt interjukat rogzitjuk, majd a csoporttal kdzdsen kiértékeljik, igy a résztvevék egymas
interjuibdl is tanulhatnak.

Megkiizdési sratégidk és stresszkezelés: A stressz része a mindennapi életiinknek, legyen szoé
munkahelyi vagy maganéletrél. Eletminéségiinkre és teljesitményiinkre jelentés befolyassal van az,
hogy hogyan tudjuk kezelni a stresszes helyzeteket és milyen megkizdési stratégidkat tudunk
alkalmazni, érzelem vagy cselekvésorientaltak vagyunk a kérdésben. A tréningen a résztvevok
beazonositjak a stressz faktorokat, megismerkednek a megkizdési médokkal és képesek lesznek
ezeket a szituacionak megfeleléen alkalmazni.

Onéletrajz elemzés és készités, kreativ 6néletrajzok: Az dnéletrajz jelenti az elsé szlrét egy allasra
vald jelentkezéskor, igy érdemes az dsszedllitdsara kiemelt figyelmet forditani. Felmérésekbdl tudjuk,
hogy atlagosan 6 masodpercet forditanak a toborzoék egy Onéletrajzra, igy fontos, hogy az
figyelemfelkelt6 és ugyanakkor j6 benyomést kelt6 legyen. A tréningen a résztvevék példa
Onéletrajzokat elemeznek majd, illetve lehetéség van a sajat onéletrajzuk elemzésére, kiegészitésére
is.
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- Az 6ndll6 életvitelre képessé tevd programok:

Elszamolhat6

K iumi T Teveék 5 M iSé Brutto koltsé s
onzorciumi Tag evékenység ennyiség (Brutté koltség koltség kore
o ) Onallo életvitelre képesséj tevd 1 500 000 Ft Szza,krjwzfll
Dombévari Egyesitett programok - munkabér megvalositashoz
Human Szolgéltaté Onallé életvitelre képessé tevé 100 f6 kapcsolc')dc')
Intézmény programok - foglalkoztatast 297 000 Ft |szemeélyi jellegi
terheld jarulék raforditas
Dombovar Varos Onall6 életvitelre neveld 50 6 1333500 Ft | | Celcsoport
Onkormanyzata képzés képzési koltsége

Az 6nall6 életvitelre képessé tevd programok keretében 100 f6 részére. A tevékenység egyéb
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében (megbizasi szerzédés) kerlil megvalésitasra. A
beilleszkedést és 0Onallé életvitelt segité csoportfoglalkozasok célja, hogy az ugyfél megfeleld
életvezetéshez, tanuldshoz és munkavallaldshoz kapcsolédd képességei fejlédjenek annak
érdekében, hogy felkésziljon az A&llaskeresésre, és a munkaerépiacon elégedett, 6nmagat
megfeleléen képviselni tudé munkavéllaléva véljon. A szolgaltatdst azoknak az lgyfeleknek ajanlott
nyudjtani, akiknek a mentalis, kommunikacids, tarsas, Onértékeléssel Osszefliggé kompetenciaik,
képességeik a halmozottan hatranyos helyzetiik miatt jelent6sen sériiltek, esetleg ki sem alakultak
megfelelé szinvonalon. Fontos, hogy fejlesztést biztositson azon résztvevék szamara, akik
élethelyzetik folytan véltoztatas nélkil nem tudnak o©nalléan elhelyezkedni, illetve nem tudnak
megbirkdzni a pszicho-szocialis egyensily elvesztése okozta krizissel, illetve, hogy segitséget
nyUjtson szocidlis, egzisztencialis veszteségek, kudarcélmények feldolgozasaban.

Az 6nallo életvitelre képessé tevd képzések keretében 50 f6 részére képzés. A tevékenység célja,
hogy a munkaerépiacon elégedett, dnmagat megfeleléen képviselni tudé munkavallalék véaljanak a
projektbe bevont hatranyos helyzet(i aktiv kor( célcsoporthél. Kompetenciafejlesztés valdésul meg, az
alabbiak szerint:

« Lelki &lloképesség fejlesztése: A tréning soran a résztvevék megtanuljak, milyen lelki megkuzdési
technikdkat tudnak alkalmazni akar konfliktushelyzetben, akar a mindennapokban annak
érdekében, hogy a mentdlis egészségik ne sériiljon, hogy a képesek legyenek menedzselni a
sajat mindennapjaikat, 6sszeegyeztetni a munkat a maganélettel.

« Ildémenedzsment technikék, id&tervezés: Az idémenedzsment képzés segitséget nyljt a
résztvevéknek abban, hogy jobban tudjanak rangsorolni az elvégzendé feladatai kdzott, képesek
legyenek megszervezni és megtervezni a sajat munkajukat, életiket.

. Onismeret: A helyes Onismeret alapvets feltétel ahhoz, hogy a munkavallalé a megszerzett
munkat képes legyen megtartani. Erdemes id6t szanni arra, hogy feltérképezziik az erésségeket,
a fékuszpontokat, azokat a jellemzdéket, melyek segitenek betdlteni egy munkakoért. A pozitiv
visszajelzések er@sitik az Onbizalmat és magabiztossa tesznek, ami egy allasinterjin elényt
jelenthet.

A képzés célja, hogy elésegitse az 6nallg, felelésségteljes, Onfejlesztésre képes, a csaladi életre
alkalmas ember nevelését, segitse a kulturalt beilleszkedést a mindennapi életbe, a tarsadalmi
egyuttélés szabdlyait kdvetd hozzaallds kialakulaséat, valamint tarsadalmi, technikai kérdésekben az
alapvett tajékozottsagot. Kiemelt elvaras a megalapozott elméleti ismertek szélesebb kori
felhasznalasa, a probléma megoldasi képességek és formak valtozatainak kilonbdzé szinti
alkalmazasa a mindennapok gyakorlatdban. A szemléletformalas valtozatos tartalommal és sokféle
modszerrel valosithatd meg, fontos a helyi adottsdgokhoz, elvarasokhoz valé illesztés, a személyi és
targyi feltételekhez ill6 (de nem megalkuvd) igazitds. A Csalad, otthon, haztartas tematikai egység f6
célja: a csaladban felmerllé problémék azonositasa, az egyéni és tarsadalmi sziikségletek
Osszefiiggéseinek feltarasa, életszerli és célszeri megoldasi médok bemutatdsa, kidolgozasa. Az
Eletpalya tervezés témakérben a munkaba allasnak gyakorlati kérdéseit targyaljuk, az élet
munkavallalassal kapcsolatos nehézségeire is igyekszik felkésziteni.
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- Az allaskereséshez felkészit6 tanacsadas:

Elszamolhat6

K iumi T Teveék 5 M iSé Bruttd koltsé i
onzorciumi Tag evékenység ennyiség |Bruttd koltség koltség kore
o ) Allésk'eresé:%éhez felkés,zité 1 500 000 Ft Szza,krjwzfll
Dombovari Egyesitett tanacsadas - munkabeér megvaldsitashoz
Human Szolgéltaté Allaskereséséhez felkészité 100 f6 kapcsolc')dc')
Intézmény tanacsadas - foglalkoztatast 297 000 Ft |szemeélyi jellegi
terheld jarulék raforditas

Az allaskereséshez felkészité tanacsadas keretében 100 f6 kap segitséget. A tevékenység egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében (megbizasi szerzédés) keril megvalésitasra. Fobb
témak: Onéletrajz iras: onéletrajzok tipusai,felépitése, formai és tartalmi kévetelményei, a tipikus
Onéletrajzi hibai és j6 megoldasok, alternativak, a motivaciés, valamint az ajanlolevél.
Allasinterji:talalkozd menete, az elhangz6 tipikus és nem tipikus kérdések, az ezekre adhatd
lehetséges valaszok, az interjira valo felkészilés szempontjai, stresszinterju stb.

Allaskereséshez felkészité tandcsadas: palyaorientacios, palyakorrekcios tanacsadas, képzési
sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas, elhelyezkedési tanacsadas, allaskeresési technikak,
elézetes tudasszint felmérés, képzés hatékonysadganak ndvelése, munkavallalas elésegitése. Egyeéni
profilok Osszedllitdsa személyiségtesztek segitségével: A személyiségtesztek kitdltésén keresztil a
tréningen minden résztvevd képes lesz a sajat profijanak az 6sszeallitasara. Képes lesz szamba
venni az erésségeit, 6sszegezni a tulajdonsagait, csoportositani a kompetenciait, kialakitani az idealis
munkakor jellemzéit, igy képes lesz a munkaerdpiacon célzottan munkéat keresni, és a megszerzett
munkat megtartani. A tréning hozadéka az Onismeret fejlédése, az Onbizalom erésddése és a
szemlélet pozitiv irdnyba val6 fejlédése.

Onéletrajz elemzés és készités, kreativ dnéletrajzok: Az 6néletrajz jelenti az elsé sziirét egy allasra
vald jelentkezéskor, igy érdemes az sszedllitdsara kiemelt figyelmet forditani. Felmérésekbdl tudjuk,
hogy atlagosan 6 masodpercet forditanak a toborzok egy Onéletrajzra, igy fontos, hogy az
figyelemfelkelt6 és ugyanakkor j6 benyomést kelt6 legyen. A tréningen a résztvevék példa
Onéletrajzokat elemeznek majd, illetve lehetéség van a sajat 6néletrajzuk elemzésére, kiegészitésére
is.

Interju felkészités és szimulacid, videbd asszisztalt tréning: A tréning soran szimulalt helyzetben
gyakorolhatjdk a résztvevék, hogy hogyan viselkedjenek egy allasinterjun, hogyan késziljenek a
beszélgetésre, milyen tipikus kérdésekre szamithatnak és ezekre milyen valaszolasi lehetéségik van.
A szimuldlt interjukat rogzitjik, majd a csoporttal kézosen kiértékeljik, igy a résztvevék egymas
interjaibdl is tanulhatnak.

2. A hatrdnyos helyzet & aktiv korl lakossdg aktiv munkaer 6-piaci eszkdzokben valo
részesedésének el dsegitése:

- Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetbdél adddé sajatossagok kezelése, a munkakérnyezetbe
valo beilleszkedés érdekében:

Elszamolhat6

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutto koltség Vs e

Célcsoport
350 f6 8 044 960 Ft |személyi jellegl
raforditasai

Dombévar Varos Egyiuttmikodést 6szténzd
Onkormanyzata természetbeni juttatas

Dombdvéari Egyesitett
Human Szolgéltato Toborzas 350 f6 9 334 500 Ft
Intézmény

Egyéb szakértbi
szolgaltatas

87




Egyittmikodést 8szténzd, motivaciés juttatas hatranyos helyzetliek részére: Hatranyos helyzetlek
bevonasa érdekében motivaciés juttatdssal is szamoltunk. A célcsoport életének nehézségei okan
sokszor gondot jelent az is, hogy ha részt vesznek egy programon, akkor az étkezést, vagy a gyermek
feliigyeletét nem tudjdk megoldani. Tovabba gondot jelent a célcsoport hajlandésaga, mely
hajlandésdg gyakran a tartés munkanélkiliséghdl, a konzervalédott csaladi allapotbdl adddig. A
célcsoport bevonaséat tehat kilénb6z6 tipusu elénybkkel szilkkséges tdmogatni. Ennek érdekében
kiegészit6 tamogato tevékenységekkel szamoltunk az alabbiak szerint: utalvany juttatdsa 6sszesen
350 6 (egyéni fejlesztési terv nélkiil) programba bevont személy részére, a projekt megvaldsitasi ideje
alatt 4 alkalommal, alkalmanként és személyenként 4.000 Ft + 43,66%= 5.746 Ft 6sszeggel tervezve.

Hatranyos helyzetliek bevonasat gatolja, hogy legtébb esetben a hatranyos helyzetl célcsoport nem,
vagy nem rendszeresen tartja a kapcsolatot a kilonbdzé szervezetekkel. Jellemzéen ilyen célcsoport
példaul a munkaeré-piaci szempontbdl inaktiv személy. Az ezen tevékenységcsoporthoz
kapcsolédoan egyéb szakértdi szolgaltatds keretében megvalésul a célcsoport bevonasaval,
toborzasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, hiszen a toborzas és kivalasztas az emberi eréforras
menedzsment tevékenységei kozott kritikus pont, mert csak a megfelelé mennyiségi és dsszetétell
alloméany képes az elvart célok, stratégiak és tervek megvaldsitasara. A megfelel6 célcsoporttagok
toborzasa és a kivalasztasa soran arra kell térekedni, hogy munkavégzésre motivalt, lelkes, tanulni
akaro tagokat vonjunk be. A leend6 esetleges munkaltatoi igényeket is fel kell mérni.

- Munkavallaléva valt hatranyos helyzetd személy mentoralasa (munkaban és azon kivil).
Sziikséges mentoralas a munkdaba Iépésig, illetve a programok alatt:

et . . . Ll Elszamolhat6
Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutto koltség Vs e
Mentorok alkalr?azasa - 4000 000 Ft
munkabér
"  alkal 200 f6
entorok alkalmazasa -
foglalkoztatast terheld jarulék 792 000 Ft
Hatranyos helyzetl nék )
mentoralas - munkabér 1000000 Ft Szakmai
Dombdvéri Egyesitett — — 50 6 megvaldsitashoz
Human Szolgaltatd Hatranyos helyzetd nok kapcsolédd
Intézmény mentoralas - foglalkoztatast 198 000 Ft személyi jelleg(i
terhel6 Jérulék raforditas
Tevekenys"eghez kapcsolod(? 1 000 000 Ft
gyermekfelligyelet - munkabér
Tevékenységhez kapcsolodo 416
gyermekfelugyelet - 198 000 Ft
foglalkoztatast terheld jarulék

A mentoralas tevékenység egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében (megbizasi
szerz6dés) kerll megvalositasra. A program keretében mentorokat alkalmazunk a héatranyos
helyzetbdl adodd sajatossagok kezelése, a munkakdrnyezetbe vald beillesztés érdekében. Tovabba a
munkavallaléva valt hatranyos helyzetli személy mentoraldsa is megtorténik (munkaban és azon
kivil). A mentori tevékenységgel elért személyek szama 200 f6.

A hétranyos helyzetli nékkel (pl. kismamakkal) kiemelten kivanunk foglalkozni, nagyon érzékeny
célcsoportot jelentenek, akik kozil sokan rendelkeznek megfelel6 képzettséggel/végzettséggel,
ugyanakkor informécio-segitség hianyaban nehezebben illeszkednek vissza a munkaerdpiacra. A
mentoralast kiszervezett tevékenység keretében kivanjuk megvalésitani. A mentoralasi folyamatba 50
fét vonunk be, akik tamogat6 segitséget a szamukra kijeldlt mentort6l. Kapcsolattartasuk heti/kétheti
rendszerességi lesz, az adott problémakortél fiiggéen, egyénileg meghatarozva annak gyakorisagat
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és tartalmat. A mentoralasi folyamat keretében szilkség esetén a kilénb6zé segitd-
tamogatointézmények, szervezetek is bevonasra kertlnek.

A tevékenységhez gyermekfeliigyeletet is biztositunk, hogy a célcsoport nyugodt koérilmények kozott,
a gyermekét biztonsagos kornyezetben tudva vehessen rész a tevékenységben.

- Szemléletformald, antidiszkriminaciés képzések megvalésitasa a potencialis munkaltaték kdrében:

Elszamolhat6

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutt6 koltség Kltség|kore
Célcsoport altal
DombGVAr VAros Szemléletformalo, igénybe vett
. B antidiszkriminacioés képzések 75 6 2 000 250 Ft | munkaeré-piaci
Onkormanyzata . s s
potencialis munkéltatoknak szolgéltatasok
koltségei

Potencialis munkaltaték részére (75 f6) szemléletformald, antidiszkriminaciés képzés. A képzés f6
pillérei:

Szemléletforméalas, attitiid elemzés: munkaadd pozitiv szemlélettel rendelkezzen, maximalista legyen,
proaktivan legyen képes dolgozni, de akinek nincsenek benne a mindennapi sz6hasznalataban ezek
a fogalmak, az bar képes megvaldsitani a mogottik rejlé hozzallast, nem mindig képes kifejezésre
juttatni azt, vagy nem tudatosan teszi ezt. A résztvevék olyan alapfogalmakat ismernek meg szituacios
gyakorlatokon keresztll, melyek hozzajarulnak a szemléletik atalakulasahoz: kialakul bennik a
pozitiv hozzaallas, a megoldasfékuszi gondolkodas, igy munkavallaloként jobban meg fognak felelni
a munkaadoi elvarasoknak, nagyobb teljesitményre lesznek képesek.

Erzelmi_intelligencia fejlesztése: Az érzelmi intelligencia ugyanugy fejleszthetd, érzékenyitéssel,
nézépontok valtogatasaval, szituaciés gyakorlatokkal. A tréningen a résztvevék ezeken keresztil
képesek lesznek fejleszteni a sajat érzelmi intelligenciajukat.

Szobeli kommunikécié: tréningen részt vevok kildnbdzé kommunikacios helyzetekben probalhatjak ki
magukat, visszajelzést kapnak a sajat kommunikaciés kompetencidikra vonatkozéan. A tréning
gyakorlat orientalt, szituaciés gyakorlatokon keresztill, paros és kiscsoportos gyakorlatokon keresztill
fejleszti a résztvevék szébeli kommunikéaciés kompetenciait

Asszertiv kommunik4cié: A csapatban valé mikoddés egyik sikerkritériuma a konfliktusok megelézés
és/vagy kezelése, ennek egyik legjobb eszkdze az asszertiv kommunikaciés technikak elsajatitasa. A
tréningen részt vevék megismerkednek az alapvetd kommunikacios stilusokkal, ezek
jellegzetességeivel, illetve az asszertivitds fogalmaval. Szituaciés és paros gyakorlatokon keresztil
gyakoroljdk az asszertiv kommunikaciot és az én-kdzléseket.

Visszajelzés adasa, kérése, befogadasa: A visszajelzések fontos szerepet tdltenek be az egyén
fejlédésében, akkor, ha valdban relevansak, ha a teljesitményre és nem a személyiségre vonatkoznak
elsésorban, ha valamilyen cselekvést kdvetden kériink és kapunk visszajelzést. A tréning soran a
résztvevok elsajatitjdk annak a képességét, hogyan kérjenek és kapjanak konstruktiv visszajelzést a
munkajukra vonatkoz6an, hogyan kezeljék ezeket a visszajelzéseket és hogyan épitsék be 6ket a
mindennapi gyakorlatukba, valamint 6k hogyan adjanak mésoknak visszajelzést.

Kulturdlis érzékenyséq fejlesztése: sajat éimény a hatranyos helyzet megtapasztalaséara, a tréningbe
épitett esettanulmanyok és j6 példakon keresztiil.
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- Innovativ programok kidolgozdsa a mélyszegénységben élék, kildonésen a romak, valamint a
héatranyos helyzetbe keriilt emberek integracijanak tAmogatésara, és az 6ket segité szervezetek
hatékonysaganak javitasara:

Elszamolhat6

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutt6 koltség kéliség kore

Innovativ program kidolgozasa

- Elemzés, tanulmany, kutatas, 1db 6 350 000 Ft
Dombdvar VAros adatbazis készitése
Onkormanyzata Tematika - Elemzés, Eqvéb szakértdi
tanuimany, kutatas, adatbazis | 3 db 1905 000 Ft |- 9YeD Szaxe
s szolgaltatas
készitése

Tematika - Elemzés,
tanulmany, kutatas, adatbazis 1db 635 000 Ft
készitése

Doébrokoz Kézség
Onkormanyzata

A tevékenység keretében 1 db innovativ program kidolgozasat vallaljuk, melyek célja a
mélyszegénységben él6k, kilondsen a romak, valamint a hatranyos helyzetbe keriilt emberek
integraciojanak tamogatasa és az Oket segité szervezetek hatékonysaganak javitdsa. Ezen belil 5
alprogram keril kidolgozasra. Innovativ programok kidolgozdsa a mélyszegénységben él6k,

e

az O6ket segité szervezetek hatékonysdganak javitdsara. A programoknak a helyi igényekre kell
épulnie. Helyi seqit6 szervezetekkel a készitési folyamat soran egyittmikddésben alakitjuk ki 6ket. A
programok esetén egyenként meg kell hatarozni:

« akonkrét célcsoportot

« az adott problémat, melyre a program megoldast kinal

« amegvalésitasba bevonandé érintetteket

+ id6beni utemezést

+ intézkedési tervet

« aprogram megvalosithatésaganak becsiilt koltségigényét

- adott program kapcsolddasi lehetéségét mas helyi programokhoz

Tematikdk kidolgozadsa a hatranyos helyzetli csoportok munkaerépiacra jutdsdnak tdmogatéséara
(aktiv munkaeré-piaci eszk6zok), 6sszesen 4 db (3 db Dombovér és 1 db Dobrokdz). A tematikédknak
O0sszhangban kell lenni, és tamogatni sziikséges az EFOP-1.5.3-16 kédszamu palyazati felhivas
céljait. Cél a hatranyos helyzet(i csoportok elsédleges munkaerdpiacra jutasat tamogaté programok
(aktiv munkaer6-piaci eszk6z6k) szakmai megalapozasa
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Onalléan tamogathato tevékenységek

A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

3. A helyi kisk6zésségek tarsadalmi szerepének mege

1. K6zOsségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsol

- Kozosségszervezd alkalmazasa:

0do tevékenységek:

rositése

Konzorciumi Tag

Tevékenység

Mennyiség

Brutté koéltség

Elszamolhat6
koltség kore

Domboévar Varos
Onkormanyzata

Kulturalis rendezvény- és
kozdsségszervezd - munkabér

Kulturalis rendezvény- és
kozbsségszervezb -
foglalkoztatast terhel6 jarulék

216

2200 000 Ft

Célcsoport

488 400 Ft

személyi jellegl
raforditasai

A projekt keretében 2 f6 Kulturdlis rendezvény- és kdzosségszervezd alkalmazasa torténik meg 6
honapig. A 2 f6 huméan szakemberhianyt fed le. Feladatuk a helyi kézésség kapcsolati, informacios és
kommunikéacios rendszerének szervezésére, a tarsadalmi és k6zosségi partnerek egyuttmikédésének

biztositasara lesz.

- KozOsségi terek és kulturdlis szolgéltatasok kihasznéltsagat névels programok:

A . , - . u Elszamolhat6
Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség Résztvev 6k |Bruttd koltség k(sjﬁgggok:r‘eo
Dombovar Varos 2 alkalom 1806 | 6858000 Ft
Onkormanyzata
Dobrokoz Kozseg 2 alkalom 12016 | 4572000 Ft
Onkormanyzata
Lapaf6 Kozség | Kozosségi terek kihasznalasat| 5 aikalom 20 6 762 000 Ft
Onkorményzata segité programok
Szakes Kozseg 2 alkalom 60 6 2 286 000 Ft
Onkormanyzata Marketing
arketing,
Yarong I,<ozseg 2 alkalom 20 15 762 000 Et kommunikacioés
Onkormanyzata szolgéltatasok
Dombdévar Varos . koltségei
Onkormanyzata 1 alkalom 2516 476 250 Ft (Rendezvény-
bl szervezeés)
Dobrokoz Kozseg 1 alkalom 25 16 476 250 Ft
Onkormanyzata
Lapaf6 Kozség Kozosségi fejlesztési 1 alkalom 25 16 476 250 Ft
Onkormanyzata programok
Szakes Kozseg 1 alkalom 25 15 476 250 Ft
Onkormanyzata
varong Kozseg 1 alkalom 25 6 476 250 Ft
Onkormanyzata
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Kbz0sséqi terek kihaszndlasat seqitd programok: a helyi k6zosségi terek kihasznalasat segité
programok. A program célja, hogy a teleplilés lakosai a szervezett programokra megalljianak egy
pillanatra a napi rohanasban, és oriljenek az életnek, o6riljenek egymasnak. Cél egy értékes
programsorozat szOrakozassal, vidamsaggal, mulatsaggal, fejl6édéssel. A programok a teljes
kozdsségnek szolnak, fiataloknak, aktiv kortaknak és idésebbeknek. A programok feladata a
tarsadalmi innovéacié erdsitése, a helyi lakossdg érdekérvényesitd képességének, a helyi
nyilvanossagnak, a helyi tArsadalomnak az erésitése, az életmindség javitdsa. A programok helyszine
a helyi kulturdlis- és kozosségi terek. A programok a kozjot szolgdljak. Programok témai:
szabadidésport, 6nkéntesség, zene.

Kbdz0sséqi fejlesztési programok: telepuléskdzésség, mint cselekvé mag fejlesztése kdzds program
segitségével. A program erdsiti a telepiilésen él6k Osszetartasat, onbecsilését. A j6 kozérzet, a
pozitiv gondolatok, a jévébe vetett hit — nehezen kimutathaté hatasa a kdzdsségfejlesztésnek. A
kézbsséghez tartozas, a kdzosségért vald tevékenység megerdsité hatasu, amely kihat az egyén
életvitelére is. A programok a k&zjot szolgaljak.

2. Fiatalok kozOsségépitése:

- A kozOsségi terekben a korosztalyi érdekl6désnek megfeleld, tartalmas programok elérhetévé
tétele a fiatalok szamara, ideértve a fiatalok folyamatos tajékoztatasat az oket érinté képzési,
tanulasi, 6sztdndij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsol6do lehetdségekrdl:

A . , . . o )t 2 Elszamolhaté
Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség Résztvev 6k |Bruttd koltség keltség kére
Dombovar Varos 2 alkalom 65 18 2 476 500 Ft
Onkormanyzata
DObrokdz Kozsé .
0Drokoz Kozseg 2 alkalom 40 6 1524000 Ft | Marketing,
Onkormanyzata A
kommunikaciés
.I._apafo l,<ozseg ) "F|a’talf)k,s"zamara 2 alkalom 10 18 381 000 Ft szol.g.;altf:\tas,ok
Onkormanyzata ko6zOsségépité programok koltségei
Szakcs Kozség B (Rendezvény-
Onkorméanyzata 2 alkalom 2516 952 500 Ft szervezes)
varong Kozseég 2 alkalom 10 15 381 000 Ft
Onkormanyzata

Fiatalok szamara k6z6sségépitd programok: célja, hogy a fiatalokban kialakuljon a k6zdsségi attittid,
bevonhatéak és motivaltak legyenek helyi cselekvések tervezésére, megvalésitasara ifjusagi
kozdsségi munkaval. A kozdsségfejlesztd programok kitiné lehet6séget nydjtanak a
személyiségfejlesztésre. Tematikat tekintve a fiatalok kilénb6z6 csoportjainak megszolitasara
alkalmas. A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas programok
elérhetévé tétele a fiatalok szamara: tarsadalmi problémak, kérnyezetvédelem, egészség, biztonsagos
internetezés, kultara, mivészet. A programok soran tajékoztatast kapnak a tovabbtanulasi
lehetéségekrdl, a tanulasi- és 06sztdondij lehetéségekrél, egyéb tamogatasokrél. A programok az
alabbiak lehetnek:

- el6seqiti a korosztalyon bellli, és a korosztalyok kozti kapcsolatteremtést

- valtozatos kinalatot jelent a hasznos szabadidé eltdltésben
« kulturdlis éiményt, Uj ismeretet, értéket kozvetit
« teret ad az onkifejezésre
« hozzajarul a szocidlis készségek fejlédéséhez, a szemléletformalédashoz.
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3. Kb6zbsség egészségfejlesztése:

Az egészséges életmdd kozdsségi szintii megerdsitését, a kdzosség egészségkultirajanak
fejlesztését célzod, életmod valtast tamogatd programok szervezése, illetve az ehhez kapcsolédd
helyi kommunikacio (pl. programok, rendezvények, informécios napok, el6adasok):

Konzorciumi Tag Tevékenység Résztvev 6k |Brutto koltség

Elszamolhat6
koltség kore

Dombovar Varos

Onkormanyzat Egészsegprogram 395 f6 7 524 750 Ft

Dobrokéz Kozség

Egészségprogram 200 f6 3810 000 Ft

Helyi egészségfejlesztd

Onkormanyzata
program (Z6ldseg- és 2016 635 000 Ft Marketing,
Gyumdlcs party) kommunikaciés
Lapafé Kozség s « szolgéltatasok
Onkormanyzata Egészségprogram 2518 476 250 Ft koltségei
. Rendezvény-
Szakcs Kozség . . < ( .
Onkormanyzata Egészségprogram 105 f6 2 000 250 Ft szervezeés)
Varong Kodzség L «
Onkorményzata Egészségprogram 2516 476 250 Ft
Dombdvari Egyesitett
Human Szolgaltatd Prevencio 700 f6 20 320 000 Ft

Intézmény

Egészségprogram: a telepulésen él6k egészsége kdzos érdek. Az egészség az ember testi, lelki- és

szocialis jolétét jelenti, és nem csupan a betegség hianyat. A program célja a tarsadalmi
versenyképesség javitdsa, optimalizalasa. Eletminéség, az egészségi allapot dontémértékben
meghatarozza életkilatasokat, a jovét az egyéni-, csaladi- és kdzosségi szinten egyarant. A program
témakorei, programelemei:

Egészségkarosité magatartasok visszaszoritasa:

alkoholfogyasztas: alkohol karos hatasardl szélé felvilagosité eléadasok, alkoholfogyasztas
egészségre kifejtett hatdsainak bemutatdsa, a sikeres leszokasi stratégiakrol. Célcsoport:
telepulés teljes lakossaga., az alkohollal még csak ismerked6 fiatalok, csaladjaik, a rendszeresen
alkoholt fogyasztok, szenvedélybetegségbdl kigydgyult személyek.

dohanyzés: a dohanyzads karos hatasairdl szoloi interaktiv eléadasok, dohanyzéasrol vald
leszokast segité program. Célcsoport: telepilés teljes lakossaga.

egészséges taplalkozas: felvilagositd el6adasok szervezése az egészséges taplalkozas
témakorében, egészséges ételeket készitése és koéstolasa. Célcsoport: telepulés teljes
lakossaga.

rendszeres testmozgas, mindennapi sport: sportolasra buzditdé rendezvény megtartdsa, az
egészségmeglrzés és sport kapcsolatanak megismertetése, egészségfejlesztés. A hatranyos
helyzetli lakossagcsoportok fizikai aktivitdsra 6szténzése. A rendszeres testmozgas szerepe a
szomatikus és mentalis egészségvédelemben kiemelkedd. El6adas a sport kedvezd élettani
hatasairdl, a betegségek megel6zésében és progndzisdban jatszott szerepérdl, a kilénb6zé céli
edzésmodszerekrdl, a taplalék-kiegészitékrdl és a sporttaplalkozasrol. Lehetdség az életkornak,
allapotnak, érdeklédési kdrnek megfeleld6 sportok kiprobaldsa. Célcsoport: telepllés teljes
lakosséaga.

A programelem célja a célcsoport egészségtudatossaganak fejlesztése, a kdzdsség kohézidjanak
ersitése. A kilonbdzd prevenciés szinteken torténé beavatkozas soran kiemelt hangsulyt kap a
megelézés, az egészséges életmdd népszerlsitése, a nagy népegészségigyi sulyd betegségek
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életmddbeli rizikéfaktorainak tudatositasa, a megel6zés lehetéségeinek minél szélesebb kérben valo
megismertetése. Az egészségnapok sordn fontos szempont a hatranyos helyzetli személyek
lakéhelylikon valé elérése. A hatranyos helyzet egyik jellemzdje az anyagi deprivaltsag, mely a
kistérség infrastrukturalis sajatossagaival egyiltt neheziti az szakellatas és egyéb prevencids
lehet6ségek elérését. Az iskolai végzettség és az egészségtudatossag, az egészségkontroll képesség
kozott szoros egyuttmozgés figyelhetd meg, ezért nagyon fontos az ismeretek bévitése szakemberek
altal a taplalkozas, epidemioldgia, rendszeres testmozgads és szenvedélybetegségek - kiilonds
tekintettel a dohanyzéasra - terlletén. A rendezvények soran elérheté személyes allapotfelmérés,
kockazatértékelés és tanacsadas, kilonbdzé nagy népegészségiigyi sulyd betegségcsoportok
tekintetében, melynek célja a betegségek preklinikai szakaszban valé felismerése és therapias
lehetéségeinek ismertetése.

Zo6ldség- gyimdlcs party: az egészséges taplalkozashoz kapcsolédé program, féleg a gyimolcsokre
és zoldségekre kiélezve, az egészséges életvitel szempontjabdl. Eléadas az egészséges életmaod
alapjairdl, ételkdstolas és ételkészités.

Preventiv_programok: A preventiv jellegli programok keretében, a devianciak megel6zését vagy
krizishelyzetek kezelését biztositd foglalkozasok tartdsa. A prevencido a torekvések Osszessége,
amelyek az egészség fejlesztését, megldrzését, illetve az egészség mieldbbi visszadllitasat, a
karosodas tovabbi sllyosodasnak kivédését szolgdlja. Egy program legalabb 4 foglalkozasbél fog
allni, melyek témai: dohanyzas, tulzott alkoholfogyasztas, elhizds (tllsulyossag), mozgashiany,
taplalkozasi problémak, gyogyszerek, mentdélis jolét, kornyezeti biztonsag, devidns viselkedés
(alkoholfogyasztas, drogfogyasztas, bindzés, éngyilkossag, mentalis betegségek). 4 alkalommal kerl
megvaldsitasra a program.

« Alkoholfogyasztas: az alkohol élettani hatasairdl, a fliggdség kialakulasarél, az alkohol kéaros
hatasair6l sz6l6 felvilagositd eldaddsok. Az alkoholizmus stadiumai, az alkoholizmus
mentélhigiénés megkozelitése, a szenvedélybetegség kezelése, segitségkérés lehetéségei.

. Kabitészer fogyasztas: veszélyeztetettek csoportjairdl, a kilonb6z6é kabitdszerekrél szélo
eléadasok. Honnan ismerem fel?...drogos a kdrnyezetben. Hol kérjek segitséget?

- Dohényzas: az interaktiv eldadas témakorei: dohanyzas rizik6i (tuddé, gége, szajireg, sziv
érrendszer), a nikotin kilrlilése a szervezetbdl, aktiv, passziv dohanyzas, dohanyzas és
varandossadg, dohanyzas gazdasagi oldala — mennyibe keril?, segitségkérés lehetéségei.
Célcsoport: telepiilés telies lakossaga, dohanyzassal kozvetlenll érintettek és a passziv
dohanyosok, elszenveddk.

- Egészséges taplalkozas: taplalkozasi alapismeret (tapanyagtipusok, kiegyensulyozott
taplalkozas, taplalkozasi piramis), energiaforgalom — taplalkozasi zavarok (elhizas, bulémia,
anorexia), taplalkozassal 6sszefliggé betegségek (diabetes Il., metabolikus szindréma, stb),
egészseges vs. testsulycsokkentd taplalkozéas, divatdiéték, specidlis diétak, egészséges ételek —
nem mindig dragak, ételkdstold.

« Rendszeres testmozgas, mindennapi sport: az egészségmegdrzés és sport kapcsolatanak
megismertetése, egészségfejlesztés. A hatranyos helyzetl lakossagcsoportok fizikai aktivitasra
Osztdonzése. El6adas a sport kedvezd élettani hatasairdl, a betegségek megel6zésében és
prognozisaban jatszott szerepérdl, a kulonbdzé céli edzésmodszerekrdl, a taplalék-
kiegészitbkrél és a sporttaplalkozasrol. Tovabba a mozgés szervrendszerének felépitésérdl
(izmok, izlletek), a motoros képességekrél, a terhelés 6sszetevdirdl, a sportedzésrél, rekreacios
edzésrdél, rehabilitacids edzésrél, a mozgasszervi betegségekrol.

« Személyi higiéné, jarvanylgyi ismeretek, veszélyes anyagok: korokozék csoportositasa,
antibiotikumok, védéoltasok, kézmosés, fert6tlenités, fellletfert6tlenités, veszélyes anyagok a
kornyezetiinkben (vegyszerek, mérgek, novényvédd szerek, stb.), mérgezé noévények, fert6zo
betegségek, jarvanyligyi alapok, szexualis Uton terjed® betegségek.
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Elszamolhat6

Onkormanyzat

kutatas, adatbazis készitése

K iumi T Tevék > M iség [Bruttd koltsé o
onzorciumi Tag evékenység ennyiség |Bruttd koltség koltség kore
Dombovér Véaros Terségi Egeszség-fejlesziesi Egyéb szakértsi

Terv - Elemzés, tanulmany, 1db 4508500 Ft |9

szolgaltatas

A programhoz kapcsol6ddan egy térségi egészségfejlesztési tematika készitése, mely atfogo képet
fog adni az egészség, a kdzosségi egészségfejlesztés témakorérd. A terv a fenntartasi idészakban
ingyenesen, online modon elérheté lesz. A tanulméany elkészitése a helyi szakterileti szerepl6k
bevonasaval torténik a helyi adottsagok figyelembevételével. A térségi egészségfejlesztési tervnek az
alabbiakra kell kitérnie min. 50 oldalas tanulmany formajaban:

- Egészségterv elkészitését meghatarozo6 kérnyezet bemutatasa

« Orszagos, regiondlis és kistérségi adatok elemzése
« Ajelenlegi egészségligyi struktlira bemutatasa

.« SWOT analizis

« Problémék és akadalyozo tényezék részletes ismertetése

« Megoldasi javaslatok

« Célok és célhierarchia bemutatasa
A tanulmany elkészitése a helyi szakterileti szereplék bevonasaval torténik a helyi adottsagok
figyelembevételével. Kils6é szakért6k megbizasaval (kiszervezett tevékenység) megvaldsulo feladat.
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Onalléan tamogathato tevékenységek

A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

4. Atelepilési/térségi életmin 6ség javitasa, a vidék megtarté képességének fejlesz  tése,
valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogat  &sa

1. A célcsoport helyben maradasat oszténz 6, a helyi életmin dséget javitd szolgéltatas-
fejlesztések programok megvalositasa:

- Kozszolgéltatdsok elérhetéveé tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése:

A felhivas szerinti kotelezé tevékenységet Dombovar Varos Onkormanyzata és Dobrokoz Kozség
val6sitja meg az alabbiak szerint. A megvaldsitas soran 5 szervezet atvilagitas zajlik, mely keretében
szervezetfejlesztési igények keriilnek felmérésre.

Elszamolhat6

Konzorciumi Tag Tevékenység Résztvev 6k (Bruttd kdltség Vs e

Dombévar Véaros

Onkormanyzat _ _ 816 701040 Ft Képzéshez
—————— Szervezet-fejlesztési képzések kapcsol6do
Dobrokoz Kozség 218 175 260 koltségek

Onkormanyzata

Stratégiaalkotas, tervezés, elemzési moddszerek a mikoddésben: A tréningen a résztvevok
megtanuljak, hogy mi a kilonbség a stratégiai és a taktikai terv kozott, valamint mintakat és
modszereket kapnak arra, hogyan érdemes felépiteni egy stratégiai tervet. Képesek lesznek
meghatarozni egy szervezet esetében annak koncepciéjat, mely magaban foglalja majd a szervezet

meghatarozni a szervezet mikodése szempontjabdl relevans médszereket.

Modszertani megujulds — meqglévd szolgéltatasok fejlesztése G mddszerek elsajatitdsan keresztil:
Résztvevok kdzds munkaval dolgozzak ki a tréningen azokat a szolgaltatasi formakat, melyekkel a
portfoliojukat képesek meguijitani. Megismerkednek az ehhez sziikséges mddszertan alapokkal, sajat
élményen keresztil megtapasztaljdk a mddszerek elényeit és kereteit. Részt vesznek szimulalt
coaching Ulésen, készitenek mentori munkat segité kérdbivet és folyamatleirast, kézdsen kialakitjak a
szupervizid kereteit, valamint megtapasztaljadk, milyen lehet6ségek rejlenek az élmény alapu
foglalkozasokban.

Koltséghatékonysaggal kapcsolatos workshopok, felllvizsgélat, hatékonysag novelési lehetéségek: A
résztvevék megismerik, hogy milyen szempontok mentén érdemes mérni egy szervezetben a
hatékonysagot, milyen tényezék befolyasoljak a munkatarsak teljesitményét. A foglalkozason kézésen
keresik meg azokat a pontokat, melyeken uUgy képesek csokkenteni és/vagy optimalizalni a
koéltségeket, hogy kbzben az Gigyfél-elégedettség ndvekedjen, vagy ne csdkkenjen.

96



A szervezetatvilagitas foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony (megbizasi szerzédés) keretében

val6ésul meg:

Konzorciumi Tag

Tevékenység

Résztvev 6k

Brutté koéltség

Elszamolhat6
koltség kore

Szervezetatvilagitas —

. 3200 000 Ft
Dombévar Varos munkabér 4t6
Onkormanyzat Szervezetatvilagitas —
. wois 12 633 600 Ft
foglalkoztatast terhel6 jarulék
Szervezetatvnzilgltas - 800 000 Ft
DObrokodz Kozség munkabér 116
Onkormanyzat Atvildgitas —
y Szervezetatvilagitas 158 400 Ft

foglalkoztatast terheld jarulék

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsol6do
személyi jellegl
raforditas

- Tobb telepiilést érinté szolgéltatasfejlesztési cselekvési terv megvalodsitasa a helyi emberi eréforras
fejlesztési terv alapjan:

Tobb telepllést érintd szolgéltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitdsa a helyi emberi eréforras
fejlesztési terv alapjan foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony (megbizasi szerzédés) keretében

valosul meg:

Konzorciumi Tag

Tevékenység

Résztvev 6k

Brutto koltség

Elszamolhat6
koltség kore

Dombovar Varos
Onkormanyzat

Cselekvési terv megvalodsitasa
— munkabér

Cselekvési terv megvalésitasa
—foglalkoztatast terheld jarulék

16

1 500 000 Ft

297 000 Ft

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolodo
személyi jelleg
raforditas
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Onalléan nem tamogathato tevékenységek

KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO, 6nalléan nem tdmogathaté tevéken

I. PROJEKT EL OKESZITES

1. El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok elkészitése:

ységek

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutt6 koltség
Df)mbova,r Varos Helyi (_emberl groforras 1db 2794 000 Ft
Onkormanyzat fejlesztési terv

A projekt el6készité szakaszaban helyi emberi eréforras fejlesztési terv késziilt, melynek része egy
elézetes sziikséglet- és igényfelmérés alapjan készilt szakmai program, a célcsoport elemzése és a
helyzetfeltaras. Egyéb elézetes tanulmany készitése nem valt szilkségessé. A projekt nem tartalmaz
épitési-beruhazasi, felljitasi tevékenységet és egyéb engedélyhez kotott tevékenységet sem, igy
engedélyezési dokumentumok sem késziiltek.

2. A szakembereket bevond agazatkdzi és a lakossagot bevond kdzosségi tervezési folyamat

megvaldsitasa:

foglalkoztatast terheld jarulék

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Bruttd koltség
Kodzosségi tervezési folyamat megvaldsitasa —
. 100 000 Ft
Domboévar Varos munkabér 116
Onkormanyzat K6z0sségi tervezési folyamat megvalésitasa —
. . 19 800 Ft
foglalkoztatast terheld jarulék
Kdz0sségi tervezési fonarrjat megvaldsitasa — 100 000 Ft
Dobrokoz Kozség munkabér 116
Onkormanyzata  |Kyzosségi tervezési folyamat megvaldsitasa —
. R 19 800 Ft
foglalkoztatast terhel6 jarulék
KdzOsségi tervezési fonarrjat megvaldsitasa — 100 000 Ft
Lapaf6é Kozség munkabér 116
Onkormanyzata  |Kazosségi tervezési folyamat megvalésitasa —
. s 19 800 Ft
foglalkoztatast terheld jarulék
Kdz0sségi tervezési folyan}at megvaldsitasa — 100 000 Ft
Szakcs Kozség munkabér 115
Onkormanyzata  |Kyzosségi tervezési folyamat megvaldsitasa —
. R 19 800 Ft
foglalkoztatast terhel6 jarulék
Kdz0sségi tervezési fonarrjat megvaldsitasa — 100 000 Ft
Varong Kozség munkabér 116
Onkormanyzata 526SSE0 Agi 4sitasa —
Kdz0sségi tervezési folyamat megvalodsitasa 19 800 Ft

A kozosségi tervezési folyamat megvalésuldsanak bemutatasat jelen tanulmany 1.3 (k6zosségi
felmérés) fejezete tartalmazza részletesen.
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3. Helyi emberi eréforras fejlesztési terv elkészitése:
4. Sziikségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, helyzetfeltaras:

A projekt el6készité szakaszaban helyi emberi eréforras fejlesztési terv készilt, melynek része egy
el6zetes szikséglet- és igényfelmérés alapjan készilt szakmai program, a célcsoport elemzése és a
helyzetfeltaras (részletesebb leiras a 3.1.2 fejezetben).

5. Kozbeszerzés el6készitése:

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutté koltség

Kozbeszerzési szakértd 1db 2251710 Ft
Dombévar Varos

Onkormanyzat

Hirdetmény 1db 110 000 Ft

A projekt keretében varhatdan egy kdzbeszerzési eljaras kerll majd lefolytatasra a projekt adatlapon
tervezettek szerint. A beszerzés el6készitése és lefolytatasa a tAmogaté dontést kdvetden kezdddik
meg.

Il. PROJEKTMENEDZSMENT
Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutt6 koltség
Pénziigyi vezet6 — munkabér 4 080 000 Ft
—— - - 16
Pénziigyi vezet? - fog,IaIkoztatast 897 600 Ft
terheld jarulék
Projektmenedzser — munkabér 4 080 000 Ft
jek d foglalk 3 Lo
Projektmene zs?r.,— 09 alkoztatast 897 600 Ft
Dombévar Varos terheld jarulék
Onkormanyzat _ _
Projektasszisztens — munkabér 1440 000 Ft
: : - 16
PrOJektassmsztesz. - foglalkoztatast 316 800 Ft
terheld jarulék
Pénzligyi asszisztens — munkabér 1 440 000 Ft
P - 116
énzligyi asszisztens —
foglalkoztatast terheld jarulék 316 800 Ft

A projektmenedzsment tagjaként megjeldlt projektmenedzser és pénzigyi vezeté Onéletrajzai
benyuljtasra keriiltek a palyazat mellékleteként (a szakmai vezetével egyitt). Késébb kerdl
kivalasztasra a pénziigyi asszisztens €s a projektasszisztens. (részletes bemutatas a 4.2. fejezetben).
A projektmenedzsment szervezet 24 hénapon keresztil latja el feladatait.
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A projektmenedzsment szervezet feladatainak gordulékeny ellatasdhoz az alabbi

beszerzésére indokolt:

eszk6zok

ESZkOZ, Mennyiseg Bruttd ar Miszakai adatok, technikai paraméterek
megnevezése (db)
Processzor tipus: Intel® Core™ i3 Processzor,
Memoria méret: 4GB, Frekvencia: 1600MHz (DDR3L),
Merevlemez méret: 1TB, VRAM mérete: 2GB, Kijelzé
méret: 15.6, Felbontads: 1366 x 768, Operéacios
Laptop 1 160 020 Ft | rendszer: 64 bit, USB port: db USB 2.0 + 1db USB 3.0
+ 1db USB 3.1 (Type C), LAN: 10/100, WLAN: 802.11
b/g/n, Bluetooth: 4.0, Webkamera: van, DVD-ir6 és
olvas6 , Akkumulator cellaszam: 3 cella, Billentyiizet:
Magyar, Szin: Fehér, Témeg: 1.9 kg
Nyomtatési technika: Lézer, Sebesség A4 FF: 33
lap/perc, Felbontas: 600x600dpi, Csatol6: USB 2.0 +
LAN + Wireless, Hal6zati nyomtatas: LAN + Wireless,
Nyomtatd 1 100 000 Ft | Funkciék: nyomtat/fénymasol/szkennel, Terhelhetéség
(lap/hé): 50000, Bemeneti lapadagol6: 250 + 50
Kimeneti lapadagolé: 50, Duplex nyomtatas: Igen,
Mem¢ria: 1024MB
Szoftverek
laptophoz: 1 49 900 Ft | Windows 10 Pro
operacios rendszer
Szoftverek ,
, 1 44 900 Ft | MS Office 2016
laptophoz: Office
Szoftverek 1 21 405 Ft | ESET NOD 32 Antivirus
laptophoz: virusirtd
Képernyd atmérd (cm / inch): 24.34 cm / 9.6 col, Belsé
memoria: 16 GB, Operécios rendszer: Android 4.4.4,
Tablet 1 49 225 Ft | Processzor: Qualcomm  MSM8916, Processzor
sebesség: 1.2 GHz, Felbontas: 1280 x 800 pixel,
Erint6kijelz6: Igen
ll. KONYVVIZSGALAT
Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutté koltség
Dg:]ktz)?\r;aérlr:;izs Projektszintl kdnyvvizsgélat 1db 1143 000 Ft

A projekt keretében konyvvizsgald kerll megbizasra, aki a projekt végén jelentést készit. A
Konyvvizsgalonak meg kell vizsgalnia a projekt elszdmolasa kapcsan készitett pénzigyi 0sszesitd

kimutatasokat,

az abban szereplé tételekhez kapcsolédd és alapjaul szolgdldé mindennemi

bizonylatot, a tételek pénzigyi teljesitését valamint a pénziigyi teljesitéshez kapcsolédé mindennemi
bizonylatot. A Kényvvizsgald felelés azért, hogy a feladatokban szerepl6 vizsgalatokat elvégezze és
azok eredményérél a Megbizot a jelentésben tdjékoztassa. Nem feladata a megvalosult projektek
miszaki, technikai ellenérzése. A megbizas a Nemzetk6zi Kapcsoléddé Szolgaltatdsokra Vonatkozé
(Magyar Konyvvizsgal6i Kamara altal bevezetett 4400 szamu) Standarddal 6sszhangban kerdl

végrehajtasra.
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IV. HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYESITESE

A horizontalis szempontok érvényesitése a projekt el6készités és megvalésitas teljes idészakaban
felmerilé feladat. A megvalésitas soran a horizontalis szempontok érvényre jutasat a szakmai vezetd
és a projektmenedzsment szervezet felligyeli. Az esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatésagi
szempontok teriiletén végzett tevékenységek részletes bemutatasa a 3.1.3 A fejlesztés hatasainak
elemzése cimi fejezetben olvashaté.

V.TAJEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG

A Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei cimi dokumentummal
Osszhangban a kotelezd feladatok elvégzése a projekt megvaldsitdsa alatt megtorténik sajat
teljesitésben, vagy kilsé szolgaltatas megrendelésével:

«  Kommunikéaciés terv készitése (sajat teljesités)

« A kedvezményezett mikodd honlapjan a projekthez kapcsolédé tajékoztatd aloldal megjelenitése
és frissitése a projekt fizikai zarasaig.

« Sajtokozlemény kikildése a projekt inditasarol és a sajtdmegjelenések dsszegyijtése (sajat
teljesités).

« A beruhazas helyszinén ,C” tipusi tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése: 7 db tabla
elkészitése és kihelyezése a projekt megkezdését/megbizasi szerzédés alairasat kovetd 1
hénapon beliil.

«  Kommunikaciés célra alkalmas fotodokumentacié készitése: A projekt id6tartama alatt
kommunikéacids célra alkalmas, magas minéségii fotodokumentacié elkészitése (sajat teljesités).

« Sajtokozlemény kikuldése a projekt zarasardl és a sajtobmegjelenések 0Osszegyljtése (sajat
teljesités).

- TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolodé tartalommal (sajat teljesités).

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség (Brutto koltség
Df)mbova,r Varos 1db 6 350 Ft
Onkormanyzat
Dombdévari Egyesitett
Human Szolgaltatd 1db 6 350 Ft
Intézmény
Dombaovari Roma
Nemzetiségi 1db 6 350 Ft
Onkormanyzat
Shreksr Korad ,C” tipusu téjékoztaté tabla
Df)brokoz, Kozség 1db 6 350 Ft
Onkormanyzata
Lapai6 Kozseg 1db 6 350 Ft
Onkormanyzata
?zakcs I'<ozseg 1db 6 350 Ft
Onkormanyzata
Varong Ifozseg 1db 6 350 Ft
Onkormanyzata
Dombovar Varos Aloldal 1db 63 500 Ft
Onkormanyzat
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Onalléan nem tamogathato tevékenységek

VALASZTHATO TEVEKENYSEGEK

|. Beruhazasok

A projekt megvalésitasahoz nélkiullézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszk6zok és a célcsoport
szamara tervezett programelemek megvalositasdahoz kapcsolodd eszk6zok beszerzése fog
megvaldsulni. A bemutatott eszkdzok beszerzése indokolt a mindségi projekt megvalésitashoz.

Egészségprogramhoz kapcsolodé eszk6zok : az egészségprogramok megvalodsitasahoz
kapcsolddoan az alabbi eszkozok beszerzése fog megvalosulni mind a 7 konzorciumi tag altal kilén-
kuldn. A beszerzésre keriilé eszkdzok indokoltak a programok sikeres megvaldsitasahoz:

Eszkoz értéke

Megnevezés Mennyiseg 0sszesen Leiras
(db) .
(bruttd)
Az infravdros melegités hatasara az izmok
ellazulnak, a fajdalmak csokkennek, oldédik az
Infras masszirozé 2db 11580 Ft izmok kotottsége. Hasznalata ajanlott hatfajas,
teniszkbnyodk, izomfajdalmak és hazodasok
esetén.
Mérleg, 4 db 39 600 Ft A kovetkez® paramétereket méri: sily, izomtdémeg,

testzsir+viz+izom csonttdmeg, testzsir és a test viztartalma.

Anatomiai poszter,

. 2db 8 000 Ft J6 min6séqgu, részletes, kivald oktatésra.
emberi érrendszer
Anatémiai poszter, P s .
. P . 2db 7 400 Ft J6 min6séqgu, részletes, kivald oktatésra.
emberi csontvaz
Anatémiai poszter, P s .
P 2db 8 000 Ft J6 mindség, részletes, kivalé oktatasra.

emberi izomzat

Javitia a testtartast, az egyensllyt és a
koordinaciot, erdsiti a térzs izmait (has- és
Gimnasztikai labda hatizmok megel6zi a hatpanaszokat.

4 db 15 600 Ft ). megelo i pan:
65 cm Tehermentesiti a gerincet, lazitja a feszes izmokat.
A gimnasztikai labdan val6 Ulés kedvezben hat a

koncentracidra, javitja a teljesitményt.

Javitia a testtartast, az egyensllyt és a
koordinaciot, erdsiti a térzs izmait (has- és
Gimnasztikai labda hatizmok), megeldzi a hatpanaszokat.

4db 17 600 Ft ). mege * pan:
55 cm Tehermentesiti a gerincet, lazitja a feszes izmokat.
A gimnasztikai labdan val6 Ulés kedvezben hat a

koncentracidra, javitja a teljesitményt.

Masszirozdlabda gumibdl, bemelegitéshez,

Maroklabda 20 db 11 280 Ft , L . . .
edzésekre vagy terapias célokra is hasznalhato.

Hitelesség: nyomas esetén: +/- 3 mmHg,
Vérnyomasmérd 2db 28 000 Ft pulzusérték esetén: +/-5 %. Szabdlytalan
szivritmus kijelzés.
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Eszkoz értéke

Megnevezés Menzygseg Osszesen Leiras
(db) (brutto)
Gimnasztikai szalag A gumis%a,lag ha’sz,né,lata a,jénlot.t. tar,tésjavi_té"sra,_
(6zepes) 8 db 2 800 Ft alaqurmglasra, allgkepesseg novelésre, izileti
funkcidk javitaséara, izomerdsitésre.
Gimnasztikai szalag A gumis%allag ha,sz,néllata a,jénlotlt. tar'tésjavi.té"sra,-
(erds) 8 db 13120 Ft aIaqurmgIasra, allgkepesseg novelésre, izlleti
funkcidk javitasara, izomerdsitésre.
Gimnasztikai szalag A gumis%a,lag ha’sz,né,lata a,jénlot.t. tar,tésjavi_té"sra,_
(extra erds) 8 db 13 680 Ft alaqurmglasra, allgkepesseg novelésre, izileti
funkciok javitasara, izomergsitésre.
Gimnasztikai szalag A gumiszalag hasznélata ajanlott tartésjavi.tésra,_
2db 3840 Ft alakformalasra, alloképesség ndvelésre, izlleti

(szuper erds)

funkcidk javitaséara, izomerdsitésre.

A célcsoport programjainak megvalésitasahoz kapcsolodéan Dombdévar Varos Onkormanyzata,
Dombovari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény, Dombdévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Dobrokoz Kozség Onkormanyzata és Szakcs Kozség Onkormanyzata altal tablet beszerzésére is sor
kerll. Az eszkdz fontos, mert mind a hatranyos helyzeti aktiv kortak foglalkozasihoz, mind a teljes
kézbsséget érinté programok megvaldsitdsahoz szikséges.

Eszkoz értéke

Megnevezés Mennyiseg Osszesen Leiras
(db) .
(bruttd)
Képernyé atméré (cm / inch): 20.32 cm / 8 caol,
Bels6 memoria: 16 GB, Operacioés rendszer:
Tablet 5db 190 500 Ft Android 6.0, Processzor: MediaTek MT8161P,

Processzor sebesség: 1.0 GHz, Felbontas: 1280 x
800 pixel LED héattérvilagitas: Igen.

Dombovar Varos Onkormanyzata és a Dombovari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat  a fentieken
tul az alabbi eszkdzoket szerzi be a projekt, a programok megvalositasahoz kapcsolédoan:
. Eszkoz értéke
Megnevezés Mennyiseg Osszesen Leiras
(db) .
(brutto)
Felbontas HD (1280x720) - Fényerd
130Kontrasztarany - |Zaj — takarékos: 22 dB(A) |-
Fokusz: Manualis- Kivetitd lencse -
képernyéméret: 10" ~ 100", Kivetitett kép - vetitési
. arany(széles/televizi6)1.57 - Fény — tipus: RGB
Projektor Ldb 74676 Ft LED Fény - Elettartam magas fényerd esetén:
30000 oOra- Képméretarany szabdalyozas -
Energiafogyasztas: 32 W — Aramellatas: Adapter
(100V - 240V @ 50~60 Hz) - Bemeneti jel
kompatibilitas
Vetitévaszon 1db 20 574 Ft Tipus: fali, Képarany: 4:3, Méret: 121,9x162,6 cm,

Tokozat: fehér.
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- Eszkoz értéke
. Mennyiseg N -
Megnevezes 0sszesen Leiras
(db) .
(bruttd)
Processzor tipus: Intel® Core™ i3 Processzor,
Memoria méret: 4GB, Frekvencia: 1600MHz
(DDR3L), Merevlemez méret: 1TB, VRAM mérete:
2GB, Kijelzé méret: 15.6, Felbontas: 1366 x 768,
Operaciés rendszer: 64 bit, USB port: db USB 2.0
Laptop 1 db 160020 Ft | " 4 USB 3.0 + 1db USB 3.1 (Type C), LAN:
10/100, WLAN: 802.11 b/g/n, Bluetooth: 4.0,
Webkamera: van, DVD-ir6 és olvasé
Akkumulator cellaszam: 3 cella, Billenty(izet:
Magyar, Szin: Fehér, Témeg: 1.9 kg
Szoftverek
laptophoz: 1db 49 900 Ft Windows 10 Pro
operacios rendszer
Szoftverek 1db 44900 Ft | MS Office 2016
laptophoz: Office
Szoftverek -
o 1db 21 405 Ft ESET NOD 32 Antivirus
laptophoz: virusirto

Dobrokoz Kozség Onkormanyzata a fentieken tal az alabbi eszkozoket szerzi be a projekt, a
programok megvaldsitasahoz kapcsoldéddan:

Eszkoz értéke
0sszesen Leiras
(brutté)

Mennyiség

Megnevezes (db)

Felbontas HD (1280x720) - Fényerd
130Kontrasztarany - |Zaj — takarékos: 22 dB(A) |-
Fokusz: Manualis- Kivetitd lencse -
képernydméret: 10" ~ 100", Kivetitett kép - vetitési
arany(széles/televizi6)1.57 - Fény - tipus: RGB
LED Fény - Elettartam magas fényerd esetén:
30000 oOra- Képméretarany szabdalyozas -
Energiafogyasztas: 32 W — Aramellatas: Adapter
(100V — 240V @ 50~60 Hz) - Bemeneti jel
kompatibilitas

Projektor 1db 74 676 Ft

Tipus: fali, Képarany: 4:3, Méret: 121,9x162,6 cm,

Vetitévaszon 1db 20574 Ft Tokozat: fehér.

Teljes korh multifunkcids készulék. Készilék tipus:
Multifunkciés 4 in 1, NyomtatGtipus: lézer,
Szinkezelés: szines, Csatlakoztatas: USB/Wi-
Fi/Ethernet, Papirméret. A/4, A/5, Kétoldalas
nyomtatds, Nyomtatasi sebesség (mono): 20 lap /
perc, Nyomtatasi sebesség (szines): 20 lap / perc,
Nyomtatési felbontas: 1200x1200 dpi, Papirtalca
kapacitasa: 250 lap, Saly: 31 kg.

Nyomtaté 1db 189 230 Ft
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D6brokdz Kozség Onkormanyzata

szorakozbhelyek biztonsaganak névelés

tevékenység keretében:

a valaszthaté tevékenységek kozil a 3. A vidék megtartéd
képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetités tdmogatasa: A fiatalok
megélhetési kortlményeinek, és helyben maradasanak erésitése: Az dnkormanyzat teriiletén 1évd

e (pl. térfigyeld rendszer fejlesztése, kdzterilet-feliigyelet)

Megnevezés Mennyiség | Brutto koltség Leiras
Uj rendszer kiépitése: 5db kiltéri kamera
elhelyezése, a megrendel6 igénye szerint, a
Kamerarendszer rogzité helyének megkeresése, a kamerak és a
Kiépitése 1 rendszer 1016 000 Ft |rogzitd Osszekotése UTP  kabellel, illetve

elektromos betaplalasa. A rendszer installalasa,
azaz a kamerdk, rogzité programozésa, internetes
kapcsolat Iétrehozésa, rendszer belizemelése.
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Onalléan nem tamogathato tevékenységek

VALASZTHATO TEVEKENYSEGEK

Il. Az 6nélléan tamogathatd, kételez 6en megvaldsitandé tevékenységekhez kapcsol6do,
kiegészit 6, valaszthato tevékenységek

1. A hétranyos helyzet & csoportok foglalkoztathatésaganak névelése, aktiv munkaer 6-piaci
eszkdzokben vald részesedésének és munkaer 6-piacon vald megjelenésének el &segitése,
integralt foglalkoztathatdsagot tamogato rendszer k ialakitasa:

- Egészségtudatossag fejlesztése:

Jogszabalyban rogzitett, téritésmentes, életkor szerinti szlrévizsgalatokon valé részvételre 6sztonzés,
eqyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsoldédd egyéni tandcsadas:

Elszamolhat6

Konzorciumi Ta Tevékenysé Mennyiség |Bruttd koltsé D

zorciumt Tag v yseg yIseq . 9 koltség kore
Egyem,allapo,tfelmeres, egyeni 220 000 Ft Sza’kr,n{;u

tanacsadas - munkabeér megvaldsitashoz

Egyéni allapotfelmérés, egyéni 416 kapf:sg_l(’)d(’) )

Dombavar V4 tanacsadas - foglalkoztatast 142 560 Ft |személyi jelleg
Jombovar Varos terhel§ jarulék raforditas
Onkormanyzata -
Szakmai

Egyéni allapotfelmérés, egyéni i 501 650 Et megvalositashoz
tanacsadas - anyagkoltség kapcsol6do
anyagkoltség

A magyar lakossag korében vezetd haldlozasi ok a sziv érrendszeri betegségcsoport. Hazankban az
Osszes haladlozas haromnegyedéért, a 65 éves kor el6tt bekdvetkezd korai haldlozas tdébb mint
kétharmadaért a keringési rendszer betegségei és a daganatos megbetegedések voltak felelések. A
keringési rendszer betegségei és a rosszindulati daganatok okozta haldlozas aranyanak utébbi
években javul6 értékei ellenére Magyarorszag jelentésen elmarad az EU15 és sok esetben az EU13
orszagoktdl is, s6t a lemaradas az egyes halalokokat tekintve tdbbnyire novekszik. A
kardiovaszkularis betegségek prediszponald és oki rizikétényezbéinek (magas vérnyomas, obesitas,
dohanyzas, fizikai inaktivitas) felmérése, a betegség kockazatanak vizsgalata, a primer és secunder
prevencids lehet6ségek ismertetése és az alkalmazasukra valé 6sztdnzés kiemelt fontossagi a
legnagyobb egészségveszteséget okoz6 sziv és érrendszeri betegségek mortalitasi és morbiditasi
mutatoinak csokkentése érdekében.

4 f6 18 6rdban egyéb foglalkoztatasra irAnyuld jogviszony keretében (megbizasi szerzédés) fogja a
jogszabdlyban rogzitett egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsolodd
egyéni tanacsadas tevékenységet ellatni. 250 6 fog részt venni a programban.

A program megvaldsitasdhoz a kovetkez6 anyagok beszerzése fog megvalésulni: 2 db
vérnyomasmeérd, 2 db testosszetétel-mérd, 2 db vércukorszint-mérd, 200 db tesztcsik (vércukorszint
méréshez), 200 db tesztcsik (choleszterinszint méréshez), 4 | kéz- és feluletfert6tlenité, 400 db
vérvételi torlé.
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A lelki egészséq helyi, kisk6zosséqgi programjai, elsésorban: az idések kdzosségben tartasat, szellemi
és fizikai aktivitAsuk meqérzését, fejlesztését célzéd programok:

I . . . ,, Elszamolhaté
Konzorciumi Tag Tevékenység Résztvev 6k |Brutto koltség ?zal,”no "a ©
koltség kore
Dombovar Varos 20 6 381 000 Ft
Onkormanyzat
D.(:jbr('jkt')z, Kdzség 20 16 381 000 Ft Marketing,
Onkormanyzata kommunikéacios
Lapafé Kozsé Id6sek kézOsségben tartasa ,, szolgéltatasok
apalo Kozseq g 20 6 381 000 Ft gaatas
Onkormanyzata program koltségei
Szakes Kozseg 2018 381 000 Ft o)
Onkormanyzata szervezes)
Véarong Kozsé <
varong 10zseg 20 6 381 000 Ft
Onkormanyzata

A program célja az id6s embereket kozosségekben tartdsa, annak érdekében, hogy lehetéség szerint
életik végéig aktiv résztvevéi maradjanak szlikebb és tagabb koérnyezetiiknek; megérizzék lelki
egyensulyukat, tarsas kapcsolataikat. A fiatalabb generaciokkal kdzdsen megval6sitasra kertilé
program, mely a korosztalyok kiildnbdz6 igényeinek megfelel, ugyanakkor kdzds aktivitasra és kdzos
élmények szerzésére, s ezen keresztil a helyi kézdsség épitésére gyakorol hatast az egymasrol és
egymastoél valé tanuldson keresztil. Tervezett programok: jéga korhatar nélkil, természeti tarak
megszervezése, tancoktatas sth. A tervezett tevékenységek segitik a generacidok Osszetartozasat,
mivel a helyi idések és fiatalok ko6zbs részvételével valésulnak meg a programok .A programelem
hangsulyos része a kilénb6zé generacidkhoz tartozok 6sszehozasa mozgasos, életmdd fejlesztési
programokkal. Olyan programok megtartasa a cél, mely a korosztalyi kiilobnbdz6 igényeknek megfelel,
ugyanakkor kdzos aktivitasra és kozos élmények szerzésére, s ezen keresztil a helyi kdzdsség
épitésére gyakorol hatadst az egymasrél és egymastdl valdé tanuldson keresztil. Kilsé szakértd
bevonasaval, kiszervezett tevékenységként kerlil megvaldsitasra.

2. A helyi kisk6z6sségek tarsadalmi szerepének mege  résitése:

- Kozosségfejlesztéshez, kozdsségépitéshez kapcsolddé tevékenységek:

Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések a helyi szolgaltatdsok minéségének ndvelése
érdekében:

A . Elszamolhat6
K T Tevék S M 5 Brutt6 koltsé o
onzorciumi Tag evékenység ennyiség rutto koltség Vs e
Onkéntes toborzas - munkabér 40 000 Ft Sza’kr,n{;u
megvalositashoz
. 2 6 kapcsolédo
Onkéntes toborzas - AlVi i (]
- , személyi jellegl
Domb(?varl Egy,esm,att foglalkoztatast terheld jarulék 7920 Ft f yd!t, J
Human Szolgaltatd ratorditas
Intézmény . e,
Onkéntes koordinatori képzés 2 628 900 Ft }
« Célcsoport
A LA - 3016 képzési koltsége
anente:s konc’epcm 1371 600 Ft
kidolgozéasa (tréning)
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Az intézményben onkéntesek is tevékenykednek, féleg az iddsellatadsban. A projekt sordn 2 6
munkatars egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében onkénteseket fog toborozni. 30 6
onkéntes a megcélzott létszam. A 30 f6 részére felkészitése is jelen projektben térténne meg
tréningek, képzések Aaltal. Lehet6ségik lenne tapasztalatcserére mas tarsszervezeteknél, j6
gyakorlatok szerzésére.

Az dnkéntes koordinatori képzések (3 * 10 6ra) és az dnkéntes koncepcio kidolgozasa (2 * 10 6ra)
tevékenyseég kiils6é szakérté bevonasaval, kiszervezett tevékenységként keriil megvaldsitasra.

Egyittmikodés-fejlesztés: Az dnkéntesi feladatokat ellatdknak kiemelten sziikségik lehet arra, hogy
az egyluttmikodési készségeiket fejlesszék. A tréning soran élmény alapl tanulads keretében,
szituacios gyakorlatokon és kiscsoportos feladatokon keresztiil fejleszthetik ezeket a kompetenciaikat,
tapasztalhatjdAk meg a konszenzusra todrekvés el6nyeit, a kompromisszumkeresés szabdlyait.
Megtapasztalhatjdk ugyanakkor a csapatmunkéban rejlé lehetéségeket és erdt, képesek lesznek
mésokat is egyittmlikddésre birni és csapatban dolgozni. Sorra vesszik az egylttmikddés
kommunikacios és viselkedésbeli feltételeit is.

Onkéntes koordinatori_szerep koncepcidjanak meghatarozasa: A tréning soran a résztvevikkel
kézbsen Osszeirjuk azokat a folyamatokat, melyeket egy ©6nkéntes-koordinatornak a mindennapi
munkaja soran végezni kell. Ezeket a folyamatok rendszerezziik, kategorizaljuk, koncepciéba
helyezzik annak érdekében, hogy megjegyezhet6, attekintheté és mindenki szamara transzparens
legyen. Ez segitség az oOnkéntes-koordinatornak, ugyanakkor alapja lehet a teljesitménye
értékelésének, az elére haladasa mérésének is. A sajat maguk altal kialakitott koncepcionak az az
elénye, hogy kdnnyebben interiorizalhato, ezaltal kénnyebben tudnak vele azonosuini.

Coaching és mentoring technikdk az 6nkéntes koordinatori munkaban: A coaching és mentoralas
kivaléan alkalmas arra, hogy novelie az dnkéntesek teljesitményét, visszajelzéseket kapjanak a
munkajukrdl, az elakadasokat pedig k6zosen oldjak meg a mentorukkal, koordinatorukkal. A képzés
soran ezeknek a technikdknak a bemutatasara és gyakorlasara helyezzilkk a hangsulyt Ggy, hogy
maguk a résztvevok is megtapasztalhassadk a mdédszereket mikodés kdzben. Foglalkozunk a mentor,
koordinator szerepének meghatarozasaval és megtalaljuk ezeknek a technikaknak az alkalmazasi
terileteit.

Onkéntes koncepcid kidolgozasa: A tréning soran a résztvevékkel megalkotjuk az idedlis 6nkéntes
profiljat, 6sszeirjuk mindazokat a folyamatokat, melyeket elvarunk egy 6nkéntestél. Feltérképezzik
azokat a terileteket, melyekre ©nkénteseket akarunk és tudunk bevonni, megnézzik azokat a
forrdsokat, melyeken keresztiil dnkénteseket tudunk bevonni a mindennapi munkéba, valamint
meghatarozzuk azoknak a Iépéseknek a folyamatat, melyeket egy énkéntes-koordinator egy dnkéntes
bevonasakor megtesz és/vagy megtehet.

Konfliktuskezelés: Onkéntesként gyakran keriilnek az emberek konfliktushelyzetben masokkal, vagy
gyakran kell két fél konfliktushelyzetébe moderatorként beavatkozni és el6segiteni a koz6s megoldast.
A tréning mindkét helyzetre felkésziti az 6nkénteseket: sorra veszi a konfliktusok lehetéséges forrasait
és megoldasi maédjait, valamint mediatori technikékat is gyakoroltat a résztvevékkel.
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- Kozosség egészségfejlesztése:

Az anydk egészségtudatos magatartasat tamogaté kommunikacios kampanyok:

- . . . . . et Elszamolhat6
Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiseg Résztvev 6 |Brutto koltség koltség kere
Szoptatas tamolgatasa - 80 000 Ft
munkabér
S — - 2 f6 50 16
zoptatas tamogatasa -
foglalkoztatast terheld jarulék 15840 Ft
Szakmai
s Babamasszazs - munkabér 60 000 Ft |megvaldsitashoz
Dombovér Véaros 145 1015 kapcsol6dé
Onkormanyzat " ° ° TSR
nkormanyzata Babamasszazs - 11880 Ft | Személyi jellegi
foglalkoztatast terheld jarulék raforditas
Szlléklub - munkabér 120 000 Ft
Szuléklub - foglalkoztatast 216 2016
ZHIoHILD - Todlaoziatas 23 760 Ft
terhel6 jarulék

A program a védén6k bevonasaval kerul megvaldsitasra, épitve az él6 kapcsolatra, hangsulyt
helyezve az elsé 1000 napra, 6sszekapcsolva a fogantatastdl a 6. életévig tartd idészakot - a legaldbb
6 honapos korig tart6 kizarélagos anyatejes taplalas/szoptatas népszerisitése, a csecsemdokori tilzott
sulygyarapodas elkerlilése, veszélyeinek megismerése; a kisgyermek otthoni taplalasdban az
egészséges taplalkozas (kevesebb sé, cukor fogyasztdsa, vizivas fontossaganak hangsuilyozasa)
népszerisitését célzd akciok, rendezvények, eldadasok szervezése, a megfeleld hosszisagu alvas
fontossagat hangsulyozd ismeretek atadasa. A program tematikaja:

Anyatejes taplalds tdmogatasa: A csecsemék tapladladsdnak az élet els6é hat hénapjaban a
legoptimalisabb maédja a kizarélagos anyatejes taplalas. Az anyak 98%-ban képesek lennének
megfelel6 informacidk és tamogatatas birtokdban szoptatni gyermekeiket, mely optimalisan 6 hénapos
korig, de minimum 4 hoénapos korig a gyermek egyedili taplalékforrasa kellene hogy legyen. Az
anyate] Osszetételében és mennyiségében is egyedilalld mdédon alkalmazkodik a csecsemd
fejlédéséhez. A szoptatas nem csak a gyermek testi fejlédésének kedvez, hanem erésiti a korai anya-
gyermek  kapcsolatot, aminek megfelel6 minésége elengedhetetlen a  harmonikus
személyiségfejlédésben. A program keretében elméleti és gyakorlati ismeretbdvités torténik az
anyatejes taplalas teriiletén.

Babamasszazs: A babamasszazs soran nem csak az izom és kotészovetek stimulacidja valésul meg,
mely szomatikus ingerek pozitivan hatnak a baba mozgasrendszerének fejlédésére, hanem a
harmonikus anya gyermek kapcsolat is fejlédik. Erésodik a kotédés, mely erés preventiv faktor
szamos késébbi mentalhigiénés probléma tekintetében. Segiti a felelés, pozitiv szuléi magatartast,
mely gyermek jo szocialis fejlédésének egyik legfontosabb alapja.

Szuléklub: A csaldd szerepe a tradiciondlis és modern tarsadalmakban is egyarant Ooriasi
jelentéséggel bir. A csalad az elsédleges szocializaciés kozeg, ahol értékeket adnak &t, ahol
elsajatitiak a gyermekek az alapvetd nemi szerepeiket, a tarsas érintkezés normarendszerének
alapjait, ahol személyiségfejlédésiik legszenzitivebb idészakaban tAmogatast, biztonsagot kapnak. Ez
azonban nem valésulhat meg a megfeleld sziléi mintak, attitidok megléte nélkul. A sziléklub
tematikus foglalkozasain a szakemberek ismereteket adnak at, szemléletet formalnak, praktikus
készségeket fejlesztenek, pozitiv attitd valtozas iranyaban hatnak. A sziiléklubok kdzdsségfejleszté
hatdsa is jelentds, hiszen egyméas tapasztalataib6l meritve, egymastél tanulva erésoddik a
résztvevokbdl alkotott csoport tamogatd, megtarté hatasa.
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3. A vidék megtartdé képességének er
tamogatasa:

ositése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetit és

A fiatalok megélhetési kérilményeinek, és helyben maradasanak erésitése: Az 6nkormanyzat
tertletén 1évé szorakozéhelyek biztonsaganak névelése (pl. térfigyeld rendszer fejlesztése, kdzteriilet-

feligyelet):

Lasd. Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv 105. oldalan.

Onalléan nem tamogathato tevékenységek

VALASZTHATO TEVEKENYSEGEK

Ill. A kultarék kozotti parbeszéd er  ositése

A roma nemzetiség zenei és kulturdlis rendezvénye az alabbi alprogramokat tartalmazza:

« Az eltéré kultarak megismerését, elsésorban a kiilénb6zé kultirakhoz tartozék egyuttmiikédését
célzd6 programok megvaldsitsa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi kultira értékeinek,
helytdrténetének feltarasa, megismertetése

« Helyi nemzetiségek zenei és kulturdlis rendezvényeinek tamogatasa.

- Ciganyzene vagy egyéb nemzetiségi zene hagyomanyainak Gjraélesztése

N . Elszamolhaté
K T Tevék 5 M 5 Résztvev 6 |Brutto koltsé C
onzorciumi Tag evékenység ennyiség észtvev 6 (Brutto koltség koliség kere
Marketing,
L kommunikacios
Dombovari Roma Roma nemzetiség zenei és szolgéltatasok
Nemzetiségi . ¢ . 2 alkalom 275 f6 14 668 500 g L
R ) kulturalis rendezvénye koltségei
Onkormanyzat .
(Rendezvény-
szervezes)
Célcsoport
D"ombova}r Varos Egyuttr,nukodesjt _oszto,nzo 550 & 3160 520 Ft s;emelw D"ombova}r Véros
Onkormanyzata természetbeni juttatas jellegi Onkormanyzata
raforditasai

A rendezvény célja az eltérd kultirak kozelebb hozdsa a programok a roma kultdra értékeinek
(térténelem, irodalom, képzémivészet, zene- és tanckultira, a hagyomanyokrdl széld ismeretek)
megismerése altal. A program hozzajarul ahhoz, hogy a résztvevé gyermekek és felnéttek a roma
kulturalis értékeket el tudjak helyezni a magyar-és eurdpai kultiraban. A torténeti forrdsok, a zene és
a tanc segitségével, az irodalmi-és képzémiivészeti alkotasokon keresztil, megismerik a roma
emberek szokasait, belsé lelkivilagat, és ez segitheti a roma nemzetiségre jellemzd érték-és
normarendszer megértését. A rendezvény f6 célja az eltérd kultirdk megismerését, elsésorban a
kildnbdzé kultdrdkhoz tartozok egyuttmikodését célzé6 programok megvaldsitsa és a helyi nemzeti
etnikai és kisebbségi kultdra értékeinek, helytorténetének feltardsa, megismertetése. Cél, hogy a
telepulésen él6, sokféle nemzetiséghez tartozok egy k6zds rendezvényen megmutathassék a helyi
kultira egyik fontos elemét, a helyi nemzetiségi ételeket. A roma kultlra és étkezési hagyomanyok
kiemelt szerepet fog kapni. A rendezvény része a gasztrokultira megmutatasa mellett a helyi
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nemzetiségi eléadasok, tanccsoportok szamara bemutatkozasi lehetéség biztositdsa. Tovabbi fontos
elemek:

- arendezvények a helyi kozdsségi terek kihasznaltsagat tamogatjak

« minden korosztaly szamara tartalmas programot fog nyujtani a gyermekektél az idésekig

Egyittmkodést 6szténzd, motivacids juttatds hatrdnyos helyzetliek részére: Hatranyos helyzetlek
bevonasa érdekében motivacids juttatassal is szamoltunk. A célcsoport életének nehézségei okan
sokszor gondot jelent az is, hogy ha részt vesznek egy programon, akkor az étkezést, vagy a gyermek
feligyeletét nem tudjak megoldani. Tovabba gondot jelent a célcsoport hajlandésaga, mely
hajlandésdg gyakran a tartés munkanélkiliséghdl, a konzervalédott csaladi allapotbdl adddig. A
célcsoport bevonasat tehat kilonb6zé tipusu elénydkkel szikséges tdmogatni. Ennek érdekében
kiegészitd tamogatd tevékenységekkel szamoltunk az alabbiak szerint: utalvany juttatdsa 6sszesen
550 f6 programba bevont személy részére, a projekt megvalésitasi ideje alatt 1 alkalommal,
alkalmanként és személyenként 4.000 Ft + 43,66%= 5.746 Ft 6sszeggel tervezve.

EGYEB MEGVALOSULO TAMOGATHATO, ELSZAMOLHATO TEVEKEN YSEGEK

Szakmai megvalositasban kézrem dkodd 6 munkatarsak koltségei

- . : - T, Elszamolhato
Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség |Brutt6 koltség Kltség|kore
Szakmai vezeté - munkabér 8 400 000 Ft
Dombdévar Varos 118
Onkormanyzata Szakmai vezeté -
foglalkoztatast terheld jarulék 1848 000 Ft
Szakmai munkatars -
Dombévari Roma munkabér 1440 000 Ft
Nemzetiséqi 118 .
R i A Szakmai
Onkormanyzat Szakmai munkatar§ - 285 120 Ft e
foglalkoztatést terheld jarulék megvalositashoz
: . kapcsolodo
Szakmai munlfatars - 1440 000 Et | személyi jellegii
Dobrokoz Kozség munkabér L5 raforditas
Onkormanyzata Szakmai munkatars - 285 120 Ft
foglalkoztatast terheld jarulék
Szakmai munlfatars - 1 440 000 Ft
Szakcs Kozség munkabér 148
Onkormanyzata Szakmai munkatars - 285 120 Ft
foglalkoztatast terheld jarulék

A projekt teljes idétartama alatt (24 hdnap) a projekt szakmai feladatainak megfelel6 szinvonalu
ellatdsa érdekében szakmai vezeté keriul alkalmazasra munkaviszony keretében heti 40 6raban. A
szakmai vezet6 az adott szakterilet vonatkozasaban relevans szakiranyu felséfokl végzettséggel és
relevans szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Szakmai _munkatarsak a projekt megvalésitdsat segité munkatarsak munkaviszony keretében, a
terepet j6l ismerd, személyes kapcsolatokkal rendelkezd, helyben él6 szakmai megvalositok johetnek
szamitasba, akik felé megvan a kell6 bizalom a résztvevék altal.
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Egyéb altalanos (rezsi) koltségek

Konzorciumi Tag Tevékenység Mennyiség Brutt6 koltség
D.(.)mbova,r Varos 24 hénap 121 920 Ft
Onkormanyzat
Dombdvari Egyesitett
Human Szolgaltatd 24 hoénap 60 960 Ft
Intézmény
Dombaovari Roma
Nemzetiségi 24 hénap 60 960 Ft
Onkormanyzat Kommunikaciés és postaforgalmi
Dobrokoz Kozség szolgaltatasok koltsége 24 hénap 60 960 Ft
Onkormanyzata
!Tapafo I,<ozseg 24 hénap 60 960 Ft
Onkormanyzata
?zakcs Ifozseg 24 hénap 60 960 Ft
Onkormanyzata
Vvarong *,<02599 24 hénap 60 960 Ft
Onkormanyzata
Df)mbovar Varos 24 hénap 96 000 Ft
Onkormanyzat
Dombdvéri Egyesitett
Human Szolgaltatd 24 hénap 96 000 Ft
Intézmény
Dombdvari Roma
Nemzetiségi 24 hénap 96 000 Ft
Onkormanyzat Bankszamla nyitas és vezetés
ijbrékdz Kdzség koltsége 24 hénap 96 000 Ft
Onkormanyzata
!Tapafo I,<ozseg 24 hénap 96 000 Ft
Onkormanyzata
§zakcs |,<ozseg 24 hénap 96 000 Ft
Onkormanyzata
Varong ',<02599 24 hénap 96 000 Ft
Onkormanyzata

Kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége: a projekttel kapcsolatos kommunikéacios és
postaforgalmi szolgaltatasok kdéltsége.

Bankszadmla nyitds és vezetés koltsége: a projekthez nyitasra kerllé elkulénitett pénzforgalmi
szamlaszam nyitasi és vezetési kdltsége a projekt megvalodsitasi idészaka alatt.
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2.4. A csaldd és gyermekjoléti szolgéaltatdsok, véd 6néi szolgaltatdsok, egészségligyi
szolgaltatasok, nevelési tanacsadék human kapacitds  anak novelését célzo intézkedések
bemutatasa

A térségben a Dombovari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény a human kdzszolgaltatasok kézl
az aldbbiakat latja el:

« A tarsult telepllések kozigazgatasi teriiletén él6 idés, énmaguk ellatdsara nem, vagy csak
részben képes, de egészégi allapotuk miatt rendszeres gyoégyintézeti kezelést nem igénylé
ellatottak apolasa, gondozasa alapszolgaltatas keretében, atmeneti, illetve tartés elhelyezésének
biztositdsa. Az alapellatas keretében a szocialis raszorultsdg és a gondozasi szikséglet
figyelembevételével az ellatast igényl6é sajat otthonaban torténd ellatas biztositdsa a gondozasi
sziikségletnek megfeleléen. A tartds elhelyezés esetén a gondozasi sziikségletnek megfeleléen a
tartés bentlakast nyuijtd feltétel a négy orat meghaladd gondozasi szikséglet. 8 Mikro korzeti
kozpontként (Szakcs) szervezi a szocialis étkeztetést és a hazi segitségnyujtas feladatait, mely
az ellatasokat biztositja Szakcs, Varong, Lapaf6 telepilléseken. A Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsaggal kotdtt megallapodas alapjan 14 telepiilésen szervezi a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas szolgaltatasat.

. Az alapellatdst a Dombévari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézményen beliil, az Oszikék
Szocialis Alapszolgaltatasok Intézménye valamint a Kapocs Alapszolgaltaté Kézpont, a Csalad-
és Gyermekjéléti Kozpont és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat koordindlja. Az
alapszolgaltatas keretében nyujtott személyes gondoskodast, az ellatast igénybevevé lakéhelyén,
illetve a Kinizsi utcai telephelyen a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a Kapocs
Alapszolgéltaté Kdzpont biztositja.

- Nappali ellatas keretében: demens, pszichiatriai betegek, és id6sek szamara nyuijt ellatast.
Dombdévar kdzigazgatasi teriletén: étkeztetés, hazi segitségnyujtas feladatait.

- Biztositja a hajléktalanok nappali és atmeneti elhelyezését.

. A Csaladok Atmeneti Otthona atmeneti elhelyezést biztosit az otthontalanna valt csaladok
szamara.

« Az Induldépont Biztos Kezdet Gyerekhaz a 0-5 év kozétti gyermekek és sziileik szamara biztosit
felzarkoztatd szolgéltatasokat.

« A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az alapszolgéltatasi feladatokon tul, jarasi szinten biztositja
a hatosagi feladatokhoz kapcsol6dd, a gyermekek védelmére iranyuld valamint a specialis
szolgaltatasokat.

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése:

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténé nevelkedésének el6segitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a szuldi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikerulé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoéléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi
intézkedések biztositjak.

A Motv. alapjan az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzatok feladatai kozé tartozik. A gyermekjoléti
szolgéaltatast az onkormanyzat a gyermekjoléti szolgalattal biztositja. A Szolgalat tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez, figyelmemmel kiséri a 0-18 éves gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

Dombdvar Varos Onkormanyzata 2015 juniusdban kotelez6 és oOnként vallalt szocidlis és
gyermekjéléti feladatairdl az el6z6 években kialakult gyakorlatnak megfeleléen két intézményfenntartd
tarsulasban val6 részvétellel, azok koltségvetési szerve Utjan gondoskodik. A 2005 6ta bekdvetkezd
jogszabdlyi valtozasok folyamatosan maédositottak az intézményhalé fenntartéi, valamint az egyes
szolgéltatasok finanszirozasi hatterét, illetve a szolgéltatasok kotelezd és onként véllalt jellegét.
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Eredményként konyvelheté el, hogy az o©nkormanyzat a kotelezé ellatdsokon tdl az ellatasi
kotelezettségre vonatkoz6 megengedd jogszabalyi rendelkezések ellenére tovabbra is biztositjia a
lakossag altal mar megszokott, a szikségletekhez igazodé szolgaltatasokat.
Dombdévar harom telepiléssel kozésen tarsulasban fenntartott Dombévari Egyesitett Human
Szolgaltatd Intézmény utjan gondoskodik a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szalé 1993.
évi Ill. (SzocTv) és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szo6l6 1997. évi XXXI.
Torvényben (GYVT) meghatarozott szocidlis és gyermekjoléti feladatair6l. A Dombovari Egyesitett
Human Szolgaltaté Intézmény (Dombovari ESZI) a Domboévari Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulas fenntartasaban all, melynek tagjai Dombdvar, Lapaf6, Szakcs és Varong
telepulések. A Domboévari ESZI 12 telephellyel mikédik, amely magaba foglalja szocialis és
gyermekjoléti alapellatasokat, valamint szocidlis szakositott ellatasokat is. (Helyi K6z0sségfejlesztési
Stratégia TOP-7.1.1.-16)
Dombdvar Varos Onkormanyzata kotelez6 és onként vallalt szocidlis és gyermekjoléti feladatait
biztosito szervezetei:

« ,Kapaszkodo” Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltaté Kézpont, Dombdvar, Kinizsi u. 37.

. Csaladok Atmeneti Otthona (6nként vallalt) 7200 Dombovar, Szabadsag utca 8.

+ Helyettes sziil6i hal6zat

« Biztos Kezdet Gyerekhaz (6nként vallalt) 7200 Dombdévar, Szabadsag u. 8.

Az dnkormanyzat a szocidlis szolgaltatasokrél sz6l6 rendeletében meghatarozta, hogy a szocialisan
raszorulok részére a kdvetkezé alapellatasokat biztositja:

« étkeztetés (szocidlis konyha, népkonyha),

- hazi segitségnyuijtas,

- tanyagondnoki szolgalat,

- csaladsegités,

« tamogat6 szolgalat és szocialis taxi szolgaltatas,

«  kozOsségi ellatasok pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek részére,

. jelzérendszeres héazi segitségnyujtas,

« nappali ellatasok.

Szakositott ellatasként az intézményi atmeneti ellatast (idéskortak, hajléktalanok), és az intézményi
apolast gondozast biztositja. Az ellatasokat a rendelet mellékletében felsorolt intézmények, az ott
meghatéarozott telephelyeken végzik.

A palyazat keretében a célcsoport tagoknak lehetésége van a csalad és gyermekjéléti szolgalatok
prevencios szerepének megerésitése érdekében inditott, preventiv jellegli programok keretében, a
devianciak megel6zését vagy krizishelyzetek kezelését biztosité foglalkozasokon részt venni. Cél a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas kiterjesztése, bévitése a helyszinen, valamint a kotelezé
onkormanyzati feladatellatdson tuli tovabbi szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok kialakitasa. Az
ehhez kapcsolodé fejlesztéseket Dombévar Varos Onkormanyzatanak 2015-ben elkésziilt Szocidlis
fejlesztési koncepciojara alapoztuk, melyben részletesen leirja a terlilet aktualis helyzetét, ismerteti
annak jarasi ellaté halozatat és feltarja a terilet fejlesztési igényeit.

Védonoi és egészséguigyi ellatas jellemz  6i:

A telepiilési dnkormanyzat az egészségigyi alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrdl, az alapellatashoz kapcsolédo tgyeleti, védéndi és
iskola-egészségulgyi ellatasrol. A jaras 16 telepilésén 17 haziorvosi rendeld, 4 hazi gyermekorvos, 10
gyogyszertéar talalhat6. Ebb6l Dombévaron 8 haziorvos, 4 gyermekorvos és 5 fogorvos mikédik az
egészseéglgyi alapellatasban. Védoéndi, iskola-egészségiigyi ellatds 10 véddndi kdrzetben mikodik. A
védéndi szakszolgélat Dombdvari kdzigazgatasi teriiletét lefedi, ellatatlan terilet nincs. A védéndék
utcék szerinti bontasban latjak el feladataikat, valamint minden védéndi kdrzethez — a helyi rendelet
szerint 10 kérzet — meghatarozasra kerilt, hogy mely oktatasi-, nevelési intézményben latja el a
védénodi feladatokat. A védéndi szolgélat a hatranyos helyzetl csaladok szdméra a Biztos Kezdet
Gyerekhazzal egyiuttmikodve felzarkéztatast elésegitd programokat is szervez.
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Az egészséglgyi alapellatason tal a jar6- és fekvdbeteg-szakellatast a Dombévari Szent Lukacs
Kérhaz biztositja. Vonzaskorzete a megye hatéarain is tllnydlva, mintegy 80 ezer f6. Az egészségugyi
alapellatds megoldott, de tébb intézmény komplex felljitAsra szorul. Dombévar és a kornyék
lakossaga szamara a prevencids és szlir6programokhoz valé hozzaférés a kérhazban, a
rendelSintézetben, és a szakrendel6kben megoldott. A megelézés terén azonban nem rendelkezik a
varos nagysaganak megfeleld, kiépitett rendszerrel. A tudégondozdn és egyes egészséges
életmoéddal foglalkozd szervezeteken kiviil nincs szervezett médja a prevencionak. Sziikkség lenne az
egészségtudatos magatartas fejlesztésére a teljes lakossag korében, melyhez péalyazatunk jelentés
mértékben hozzajarulhat a tervezett egészségfejleszté és betegségmegel6zd programok keretében
célunk olyan rendezvények, egészségugyi szlrévizsgalatok, sportrendezvények, kozdsségi
megmozdulasok szervezése, melynek keretében felhivhatjuk a figyelmet az egészségtudatos életmaéd
fontossagara.

Nevelési tanacsadoi szolgaltatas:

A Tolna Megyei Pedagogia Szakszolgalat Dombdvari tagintézménye az aldbbi szolgaltatdsokat végzi:
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és oktatds és gondozéas, szakért6i bizottsagi
tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas és gyogytestnevelés. A szakszolgalat dombovari
telephellyel mikddik és a jarasi telepuléseket fedi le.

A projekt célja, hogy a fent emlitett szolgaltatdsok kapacitasanak novelésével hozzajaruljon a jaras
fejlesztéséhez. A pdlyazatban vallalt szakmai tevékenységek hozzajarulnak a szolgaltatasok
fejlesztéséhez, a szolgaltaték bevonasaval mar a tervezésben elérhetjik azt, hogy a palyazat a
leginkadbb raszoruld célcsoportot érje el és azokat a tevékenységeket valésitsa meg, melyek a
célcsoport igényeinek a leginkabb megfelelnek.

A 2.3. fejezetben ismertettik azokat a tevékenységeket, melyek a projekten belil a human
kapacitdsanak novelését célzo intézkedésekhez, feladatokhoz kapcsolédnak, ezért most csak réviden
kiemeljuk &6ket:

- szakemberhiany csokkentésére képzés és foglalkoztatas (gerontolégiai szakgondozo, szocialis

szakgondozo, ergoterapeuta, szocialis asszisztens)

- egyeéni fejlesztési tervek készitése

- hétranyos helyzetliek kompetencia felmérése és fejlesztése, mentoralasa

- hatranyos helyzetl nék, kismamak segitése

« prevenciés tevékenységek erésitése

« avédoéndk kozremiikddésével anyak egészségtudatos magatartasanak fejlesztése

« avédoéndk kozremiikddésével egyéni allapotfelmérés, egyéni tanacsadas

2.5. Az intézményhianybol ered 6 hatranyok enyhitését célzo intézkedések bemutatasa

Intézményhiany az Egészségfejlesztési Iroda tekintetében mutatkozik a jarasban. A projekt keretében
szervezett egészségnapok részben biztositjak az EFI iroda tevékenységének ellatasat: prevencios
szlrévizsgalatokon vald részvételre dsztbnzés, allapotfelmérés, kockazatbecslés, egyéni tanacsadas,
eléadasok.

A projekt el6készitésének szakaszaban felmérték a telepulések, hogy mely terlleten mutatkozik
szakemberhiany. Ennek megfeleléen a konzorciumi tagok a palyazat eredményeképpen a 2.3
fejezetben ismertetett munkakérokben fog tovabbi 15 fét foglalkoztatni.

2.6. Helyi Esélyegyenl 6ségi Programokkal valé 6sszhang bemutatasa

A projekt tervezésekor megvizsgaltuk a megyei, a jarasi, illetve a projektbe bevont telepilések Helyi
Esélyegyenléségi Programjait (HEP), attekintettiik az abban feltart helyi sajatossagokat, azonositott
problémakat, megcélzott és fejlesztésekbe bevont célcsoportokat. Projektiink tervezésekor figyelembe
vettiink minden olyan nemzeti térségfejlesztési program alapjan készilt dokumentumot, amiben a
projekt szempontjabdl relevans informéaciokat tudhattunk meg. Minden tervezett fejlesztésiink
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tekintetében az volt a célunk, hogy az illeszkedjen a helyi fejlesztési stratégiakhoz, intézkedési
tervekhez.

A projekt felhivasaban megfogalmazott célok egyértelmiien beazonosithatbak a Helyi
Esélyegyenléségi Programokban is. A projekt keretében megvaldsithat6 tevékenységek tdbb esetben
is megjelennek a programokon beliil taldlhaté elemzésekben, illetve az intézkedési tervekben. A
palyazatban megvaldsitott szakmai tevékenységeinek ugy allitottuk Ossze, hogy azok a helyi
esélyegyenléségi programokban feltart problémak komplex, a helyi kdzosségekre és eréforrasokra
alapuld kezelését célzo teruleti hatokorl fejlesztési programok megvaldsitasat tamogassak.

A projekt esetében nemcsak a célok, hanem a bevont, illetve intézkedéssel érintett célcsoportok is
azonosak.

A Helyi Esélyegyenl 6ségi Programok (HEP) intézkedési tervében meghataro  zott célcsoportok:

A mélyszegénységben él6k és a romak:
- Az alacsony iskolai végzettségli munkanélkuliek munkaba allasanak tAmogatasa.
- Szakképzetlen nyilvantartott allaskeres6k munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa.
- Pélyakezdé fiatalok, nék elhelyezkedésének segitése.

A gyermekek:
« A szegregatumokban él6k helyzetének, lakhatasi korilményeinek pontos felderitése.
« Tovéabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadashoz hozzaférés biztositasa.
« lgazolatlan hianyzasok visszaszoritasa.

A nok:
« Csaladon beliili er6szak elleni hatarozott fellépés.
- Aldozatta valt nék hatékony segitése.
- Bolcsédei féréhelyek felllvizsgalata.

Az ld6sek:
« Veszélyeztetett korcsoport (65) éven fellliek felmérése.
- Onkéntesség népszerisitése.

A Fogyatékkal élék:
« akadalymentesités

A 2015-ben elkésziilt Jarasi Esélyegyenl 6ségi Program az alabbi kézéptava célokat hatarozza
meg az egyes célcsoportok esetében:

Mélyszegénységben él6k, romdak esélyegyenlésége: Valamennyi teleplilés szamara fontos a
mélyszegénység kezelése. Ez a probléma ma mar nem roma (gy, a magyar lakossag korében is
terjedében van a mélyszegénység. Fejleszteni szikséges a mélyszegénységgel kapcsolatos
jelzérendszert annak érdekében, hogy a még mélyebb tarsadalmi leszakadast meg lehessen elézni az
érintett csoportokndl. Fontos feladat az elkdvetkez6 id6szakban annak eldsegitése, hogy mikodé
vallalkozasok telepiljenek be a jarasba. Célszer lenne annak felmérése, hogy milyen szolgaltatas
tipust szovetkezeti tevékenységet lehetne beinditani a telepiiléseken. A szocialis szdvetkezetek
megalakitasa soran a szocidlis, human szolgéltaté tevékenységet célszerl elébnyben részesiteni. A
roma népességen, belil, valamint a vallalkozasok koérében igényfelmérést kell végezni annak
érdekében, hogy az érintettek igényeinek megfeleld képzések indulhassanak be a jarasban. A
jarasban él6 romak felzarkdztatdsahoz meg kell vizsgalni, hogy milyen palyazati forrasokkal lehet
segiteni a helyi képzési, foglalkoztatasi programokat. A mélyszegénységet kezelni tudd
onkormanyzatok gyakorlatat meg kell ismerni, és a térségben hasznalhaté tapasztalatokat at kell
Ultetni a gyakorlatba. Ebben olyan telepiilések adhatnak mintat, mint pl. Hernadszentandras, Cserdi,
Alsdmocsolad.
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Gyermekek esélyegyenlésége: A kdznevelési intézményekben tovabb kell fejleszteni a jelzérendszert.
Ennek keretében a szocidlis munkas tevékenység bdévitésére van sziikség, melynek segitségével a
veszélyeztetett gyermekek kozott javulhat a megel6zési tevékenység hatékonysaga. A népesség
megtartd képesség javitasa érdekében a kistelepiiléseken fejleszteni kell a k6zosségi tereket, Uj, a
fiatalokat érdekld programok biztositdsaval kell aktivizalni az érintett korosztélyt. Ebben szerepet
vallalhatnak az IKSZT-k, konyvtarak, iskolak, muivel6dési hézak, klubok. A koéznevelési
intézményekben a drog - alkohol fogyasztassal, dohanyzassal, és blindzéssel kapcsolatban a
hangsulyt a prevenciora kell helyezni. Ehhez biztositani kell az iskolakban szocialis munkast, gyermek
és ifjusadgvédelmi feleldst, valamint szakképzett pszichologust. Tovabb kell fejleszteni a gyermekek
nyari taboroztatasat, illetve a helyi gyermekfoglalkoztaté programokat. A fiatalok megtartasa
érdekében a kistelepliléseken erdsiteni kell az kdznevelési intézmények es az IKSZT-k, kdnyvtarak
kozotti egyluttmikodést. A Baba-Mama Klubokban gyermekprogramokat kell biztositani a gyermekek
részére (kézmives jatszohaz, kdzosségi jatékok, énektanulas, sth.). Tovabb kell béviteni a Biztos
Kezdet Gyerekhaz tevekénységét annak érdekében, hogy annak szolgaltatasai a jarasban meg tébb
telepulésen legyenek elérhet6ek.

N6k esélyegyenlésége: A nbék esélyegyenlésségének biztositasa soran két kiemelt teriilet van, az
egyik a nék elszigeteltségének csokkentése, a masik a foglalkoztatasuk javitdsa. Az elszigeteltség
tobb korosztalyt is érint a fiatal, gyermeket nevelé édesanyak korében tobb telepllésen népszeri a
mamaklub. Ezeken a foglalkozasokon a problémak kéz6s megbeszélése mellett pl. babaruha csere,
jatékcsere is mikoddik a klubtagok kozoétt, tébbszor vesznek részt az anyukdk egészségigyi és
életmdddal kapcsolatos foglalkozasokon is. Ezt a tevekénységet tovabb kell fejleszteni, pl. az
egészségvédelem, egészséges taplalkozas témakareivel.

Idések esélyegyenlésége: Az idbések kérében célszerli lenne felmérni a hazidpolassal, szocialis
ellatassal kapcsolatos igényeket. Az idéskortak részére a legfontosabb feladat a szocidlis ellatas
biztositasa, ebbe beleértve pl. a hospice tipusu szolgaltatast is. Az idések szamara fejleszteni kell a
kozosségi tevekénységeket, melyeken részt vehetnek. Az idés egyediilalldo nék problémai is fontosak,
mert szamuk folyamatosan nodvekszik. Szdmukra a klub jellegli foglalkozasokon kivill az otthoni
segitségnyujtas, illetve a kdzbiztonsag javitdsa az, ami életminéséget javitétényezé lehet. Boviteni
szilkséges azon programok szamat, ahol t6bb generacio tagjai végezhetnek egyiittes tevékenységet
pl. nyari gyermekprogramok szervezésében idésebb nék vehetnek részt segitéként. Az iddsek
sérelmére elkdvetett blncselekményeket két nagy csoport jellemzi, a csalassal illetve a lopassal
kapcsolatos binesetek. A blinmegel6zés keretében kdrikben tovabb kell erdsiteni a prevencios célu
felvilagosité munkat.

Fogyatékkal  él6k  esélyegyenlésége: Az  akadalymentesités  valamennyi telepilésen
tovabbfejlesztendd. Tobb tajékoztatast kell adni az érintettek szdméara a kuldénb6z6 tamogatasi
lehetéségekrél, kedvezményekrél. Fejleszteni kell a pszichiatriai ellatast, valamint a jarasban tébb
gerontologus szakemberre lenne szilkség. Tobb személyes segitséget, felvilagositast kell biztositani a
fogyatékkal él6k szaméara annak érdekében, hogy a lehetséges tAmogatési formékat jobban igénybe
tudjdk venni. Palyazatfigyel6 rendszert kell kialakitani annak érdekében, hogy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok részére meghirdetett unids palyazatokon el lehessen indulni
egyestileteknek, vallalkozasoknak, énkormanyzatoknak.

Dombévéar varos HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) azonositott intézkedés-csomag koézil a
projektben tervezett tevékenységek az alabbi célkitizésekhez/intézkedésekhez illeszkednek:
I. A mélyszegénységben él6k és a roméak esélyegyenlésége

2. Az alacsony iskolai végzettségl munkanélkiliek munkaba allasanak tamogatasa

3. Szakképzetlen nyilvantartott allaskeres6k munkaeré-piaci elhelyezkedésének tAmogatasa

4. Palyakezdé fiatalok, nék elhelyezkedésének segitése

IV. Az idések esélyegyenlésége
4. Onkéntesség népszerisitése
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DoObrokoz kozség HEP Intézkedési Tervében (HEP IT)  azonositott intézkedés-csomag kozil a
projektben tervezett tevékenységek az alabbi célkitizésekhez/intézkedésekhez illeszkednek:

I. Roméak és/vagy mélyszegénységben élék: Az informéacidhoz vald juttatas, készségek fejlesztése a
munka vildgaba torténé visszatéréshez, Roma kultira bemutatasa rendszervények szervezésével

IIl. N6k: A szocialis munka szintjének fejlesztése, a prevencids programok célzottabb szervezése

IV. ld6ések: Az eléregedd lakossag bevonasa az aktiv telepillési kozéletbe elsésorban a tarsadalmi
szervezeteken keresztil

Lapafé kozség HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) azonositott intézkedés-csomag kozil a
projektben tervezett tevékenységek az alabbi célkitizésekhez/intézkedésekhez illeszkednek:

I. Romak és/vagy mélyszegénységben élék: Képzések, tovabbképzések, atképzések szervezése az
alacsony iskolai végzettség és a szakképzetlenség kikiiszobolésére

Il. Gyermekek: Szabadid6s programok szervezése
Il. Idések: Aktivitast megdérzé programok az idds, tébbnyire egyedil él6 emberek szamara

IV. N6k: A n6k foglalkozast segité programok feltérképezése a tartdés munkanélkiiliség kikiiszobolése
érdekében.

Szakcs kdzség HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) azonositott intézkedés-csomag kozil a
projektben tervezett tevékenységek az alabbi célkitizésekhez/intézkedésekhez illeszkednek:

I. Romak és/vagy mélyszegénységben él6k: Képzések, tovabbképzések, atképzések szervezése az
alacsony iskolai végzettség és a szakképzetlenség kikliszébolésére

Il. Gyermekek: Szabadid6s programok szervezése

Ill. N6k: A néket érinté témakorékben férumok, programok, tréningek szervezése a kozéletben vald
aktiv részvétel erésitése érdekében. A ndk foglalkozast segité programok feltérképezése a tartés
munkanélkiiliség kikliszobolése érdekében

IV. Id6sek: Aktivitast meg6rz6 programok az idés, tébbnyire egyediil él6 emberek szamara

Varong kozség HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) azonositott intézkedés-csomag kozil a
projektben tervezett tevékenységek az alabbi célkitizésekhez/intézkedésekhez illeszkednek:
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1. A munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak javitasa
Il. A gyermekek esélyegyenlésége: Szabadidd hasznos eltdltése
Ill. A nék esélyegyenlésége
1. N6k a munka vilagaban

IV. Az idések esélyegyenlésége
1. Aktiv nyugdijas évek

A fenti beazonositott problémék egyértelmlien mutatjdk, hogy a jarasban A&ltalaban milyen
fejlesztésekre van szilkség. Ezek pontositasa érdekében természetesen megvizsgaltuk a helyi,
telepulési  esélyegyenléségi programokban leirt kistelepilési helyzetet is. Osszességében
elmondhat6, hogy minden telepiilésen ugyanazokkal a problémakkal kell szembenézni.
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2.7. Indikatorok, m dszaki-szakmai tartalomhoz és a mérfoldkdvekhez kapc  solddd mutatok

Indikatorok

Az indikatoroknak konkrétaknak, mérhetéknek,
idéalapuaknak kell lenniik:
« A mérhetéség, a megjelend feladatok és a vallalasok alapjan szamszerisithetéek a mutaték.
« Adott idépontra teljeslilnek (2019.09.01., a 4. mérfoldkd utolsé napja, azaz a fizikai befejezés
idépontja), igy rendelkezésre &llasuk biztositott.
« A mutatok a végrehajtas minéségét jeldlik, igy a valésagszerliiség kdvetelménye is teljesiil.
- A mutatohoz rendelt id6terv megjelenésével teljesil az idéalapuisag feltétel.

rendelkezésre alloknak, valésagszeriieknek és

A Felhivéas szerint a vallalt tevékenységcsoporthoz illeszkedd indikator mutatdk teljesitése kotelezé (,A
program elhagyasat kdvetéen a munkaerépiacra, vagy munkaeré-piaci programba belépdk szdma”
megnevezési indikator kivételével). Ennek megfeleléen a ,A program elhagyasat kovetéen a
munkaer@piacra, vagy munkaeré-piaci programba belépék szama” indikator kivételével az 6sszes
indikator tekintetében tettiink vallalast projekt szinten, melyet az aldbbi tablazatban részleteziink.

Az indikator mérési céldatum (2018.11.30. és a projekt fizikai zardsa: 2019.09.01.) esetében
szilkséges a lenti egyes indikatorok mérése a Felhivassal 6sszhangban.

2018-ra | Célérték I;‘)’e'gretgi:g
Indikator neve Célérték | vonatkozo elérésének Mutato forrasa fﬁrtén 5
részcel id 6pontja TemesalaT s
egyuttmikodési
Egteszs,egfejleslz"to" és projekt fizikai megallap(l)((las, a
etegségmegel6zé , 200 6 150 16 befejezése p,rogram(j an , 3
programokban részt résztvevék altal
< . . (2019.09.01.) L . L
vevd személyek szdma alairt jelenléti v,
fotddokumentécio
A munkaeré-piaci
integrél6  programokba projekt fizikai caviitmiikdési
bevont hatranyos | 230 f6 200 6 befejezése 9y , i 2
. . megallapodéas
helyzetl személyek (2019.09.01.)
szama
Migrans, kulféldi hatterd,
k|seb.bsTg|,|§t(;eIt(:ertve a projekt fizikai ) o s
marginatizalodot 2006 | 15016 | befejezése |2 SelOSOPOMAg Al o q 0q
kézosségeket, példaul a alairt nyilatkozat
. . « (2019.09.01.)
romakat) résztvevok
szdma
A program elhagyasat
kovetben a . ..
- fenntartasi | egyéni
munkaer@piacra, vagy . . . L, 1,2,4
Kaeré.iaci 50 6 - id6szak vége | nyomonkdovetési
munkaers-plact o (2022.09.01.) | dokumentacio
programba belépdk
szama
Szervezetfejlesztési projekt fizikai | szervezetfejlesztésre
intézkedésekkel érintett 5db 3db befejezése | iranyuld 1
intézmények szama (2019.09.01.) | dokumentacio
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Indikatorok magyarazata:

Egészségfejlesztd és betegségmegelézd programokban részt vevd személyek szama: Azon
személyek szama Osszesitve, akik dokumentaltan (igazoltan) részt vesznek az ESZA rendelet 3. cikk
(1) b) iv.) alpontjAban meghatarozott beruhazasi prioritAshoz kapcsolédo intézkedések keretében
megvaldsuld primer, sekunder és tercier prevenciés programok (igy példaul: Egészségfejlesztési
Irodakban megvalésitott egészségfejlesztd és egészségneveld programok; a védénéi méhnyak
szlrbvizsgalatok, a haziorvosok &ltal végzett vastagbélsziirés) programjain. Egy adott résztvevd
személy szama annyiszor szerepel az indikator értékében, ahany programon részt vett.

A _munkaerd-piaci _integrald programokba bevont hatranyos helyzetli személyek szama: Azon
személyek szdma Osszesitve, akik a bevonast kovetéen megkotétt egyilttmikddési megallapodas
alapjan részt vesznek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) i.) alpontjdban meghatarozott beruhazasi
prioritdshoz kapcsolédé intézkedések keretében megvalosulé munkaeré-piaci integralé programokon.
Az egylttmikodési megallapodast az elsé fejleszté tevékenység megkezdése elétt szilkséges alairni.

Migrans, kilféldi hatter(i, kisebbségi (beleértve a marginalizalédott kdzosségeket, példaul a romakat)
résztvevék szdma: Az adott orszag allampolgarsaggal nem rendelkezé allando lakosai, kulfoldi csaladi
hattérrel rendelkez6 vagy kisebbségbe tartozé allampolgarok, akiknek specidlis segitségre van
szilkséguk a munkapiacon a nyelvi vagy egyéb kulturalis nehézségek miatt.

A program elhagyasat kdvetéen a munkaerdpiacra, vagy munkaerd-piaci programba belépék szama:
Azok a személyek, akik ESZA tdamogatasban részesiiltek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.)
alpontjdban meghatarozott beruhazasi prioritashoz kapcsol6do intézkedések keretében megval6suld
programokban, és az ESZA programbdl val6 kilépéskor allaskeresévé vagy foglalkoztatotta valnak. A
“program elhagyasat kdvetéen” az egyén kilépésének datumatél egy hénapig terjedéen értendd.

Szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szadma: Azon intézmények szama
Osszesitve, amelyek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) iv.) alpontjdban meghatarozott beruhazasi
prioritdshoz kapcsolédd intézkedések keretében végrehajtottak legalabb egy, a szervezeti miikbdés
fejlesztésére iranyuld projektet.

Miiszaki-szakmai tartalomhoz kapcsol6dé mutatok

A szamszerilsithetd szakmai célok célértékei a projekt hatéteriiletén él6 lakossag szamanak
figyelembe vételével keriiltek meghatarozasra. A projekt hatéteriiletén €16 lakossag szama 21.553 6,
igy a projekt a C. kategodriaba (20 001 f6 — 40 000 f6 kozott) tartozik. A projekt fizikai befejezésének
idépontjara az alabbi, szamszerisitett miszaki-szakmai eredményeket érjik el. A projekt
szempontjabol megvaldsitand6 miszaki-szakmai eredmények:

A projekt valamely programelemébe bevont
személyek aranya

Az eredmény leirdsa A megvalositasra keriild projekt altal elért, a
megvaldésitasba bevont teleplilések
kézigazgatasi teriletén lakéhellyel rendelkezdk,
ide nem értve a megyei jogu varosok
kézigazgatasi terliletén lakéhellyel
rendelkezbket, aranya a teljes lakossaghoz
viszonyitottan ndvekszik. A megvalésitasba
.bevont személy” alatt, legalabb 1 db
megvalésuld programelem teljes kora
megvaldsitasdban részt vett személy értendd.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke
10%

Igazolas modja jelenléti ivek, projektbeszamol6

Mely koételez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?  Valamennyi esetében, 6sszeségében
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Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely koételez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerdisithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely koételez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerdisithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Human koézszolgaltatasokra vonatkozéan, a
projektnek készdnhetéen elhelyezkedé
szakemberek szama

Helyi szakemberhianyos human
kozszolgéltatadsban, a projektnek kdszoénhetden
elhelyezked6 szakemberek szama novekszik.

1516

munkaszerzédés, koézalkalmazotti, kdzszolgalati
kinevezés

1.

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios

szerepének megerdsitése érdekében inditott,
preventiv jellegd programokon részt vett
személyek

Csalad és gyermekjéléti szolgalatok prevencios
szerepének megerdsitése érdekében inditott,
preventiv jellegd programok keretében, a
devianciak megel6zését vagy krizishelyzetek
kezelését biztositd foglalkozasokon részt vett
személyek szama noévekszik. Egy programnak
legalabb 4 foglalkozasbél kell allnia. Egy
résztvevd 1 fének szamit akkor is, ha tobb
foglalkozason vagy programon vett részt.

700 6

szakmai beszamolé, jelenléti iv,
fotddokumentécio

1.

Elkészitett egyéni fejlesztési tervek

Elkésziinek a Felhivas keretében adott
személyekhez kapcsolhatd egyéni fejlesztési
tervek.
300 db

egyéni fejlesztési tervek
1.
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Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely kételez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely koételez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerdisithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a
foglalkoztathat6sag szempontjabdél fontos
kompetenciak fejlesztését célz6 programelemben
résztvevék

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a
foglalkoztathatéséag szempontjabdl fontos
kompetenciak fejlesztését célz6 programelemben
résztvevék szama novekszik.

300 6

fejlesztési naplo és jelenléti ivek
1.

A hatranyos helyzetdi csoportok elsédleges
munkaerdpiacra jutasat tamogatdé programokba
nem egyeéni fejlesztési terv alapjan résztvevék

Azon résztvev6k szama novekszik, akik nem
egyeéni fejlesztési terv alapjan keriltek bevonasra
a hatranyos helyzetl csoportok elsédleges
munkaerdpiacra jutdsat tAmogatd programokba.

350 6

szakmai beszamolo, jelenléti iv
2.

A hatranyos helyzetd csoportok elsddleges
munkaerdpiacra jutdsat tamogatd programok
(aktiv munkaeré-piaci eszk6zok) tematikai

Elkésziilnek a hatranyos helyzetli csoportok,
elsédleges munkaeré piacra jutdsat tamogaté

programok (aktiv munkaeré-piaci eszk6zok),
tematikak.

4 db

tematikak
2.

Jelen megvalésitandd miiszaki-szakmai eredmények kdzott a kotelezéen elbirt vallalas 3 db tematika
elkészitése, melyet tulvallalunk 25%-kal, azaz 4 db-ot fogunk teljesite  ni.
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Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely koételez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerdisithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely kotelezé tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely koételezd tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely koételezd tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Mentori tevékenységgel elért személyek szama

A projekt keretében szervezett és megvalositott,
a hatranyos helyzetb6l addédé sajatossagok
kezelését szolgalé, a célcsoport
személyiségfejlédésének pozitiv irAnyl valtozasa
érdekében nydjtott mentori  szolgéaltatasban
részesulék szama novekszik.

200 6

jelenléti iv/iszakmai beszamol6
2.

A lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését
célzo kozOsségi egészségnevelési és
egészségfejlesztési programokkal elért
személyek szama

Azon személyek szama novekszik, akik a projekt
keretében egészségmegtartas céljabol
megvalésitott programokban vettek részt.

750 6

Jelenléti iv, fotédokumentacio, szakmai

beszamol6
3.

Kozosségi fejlesztési folyamatokban résztvevé
helyi lakosok szama

A kozosségfejlesztés folyamataba bevont helyi
lakosok szama novekszik

400 fé6

jelenléti ivek, szakmai beszamolo
3.

A helyi kdzosségekben valé szerepvallalasra
felkészité programokon résztvevék

A helyi kozosségekben valé szerepvallalasra
felkészit§ programokon résztvevék szama
novekszik.

120 16

jelenléti  ivek, fotodokumentacié, szakmai

beszamol6
3.
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Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerdisithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely koételezd tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerdisithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely kotelezé tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Az eredmény leirasa

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

Igazolas modja

Mely koételez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

Fiatalok kozOsségépitése tevékenység
csoporthoz tartozé programokba bevontak

Fiatalok k6zbsségépitése
csoporthoz  tartoz6
szadma novekszik.

tevékenység
programokba  bevontak

150 fé

jelenléti  ivek, fotédokumentacid, szakmai
beszamolé

3.

A helyi életmindség javitasat célzo, és a
célcsoport  helyben  maradasat  0szténzé

programok szama

A lakossag helyben maradasat 6szténz6, projekt

keretében kialakitott programok szama
novekszik.

8 db

szakmai beszamolo

4,

A fiatalok helyben maradasat 0szténzdé

szolgaltatasok/programok szama

A 18-30 éves korosztaly helyben maradasat
0szténzd programok szama névekszik.

8db

szakmai beszamol6
4,
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Mérfoldkovek

A projekt megvalésitasa soran 4 mérféldkovet terveztiink a projekt megvalésitasi idészakanak hossza
alapjan.

1. mérfoldk 6, elérésének tervezett datuma: 2018.08.31.

A projekt megkezdéséhez sziikséges valamennyi feladat megvaléosul.

1. A tdmogaté dontést kovetéen megkezddédik a projektmenedzsment szervezet kivalasztasa, a
szervezet 2017.09.01-t61 megkezdi munkéjat. A mérfoldké ideje alatt folyamatosan végzi koordinacios,
adatszolgaltatasi és a megvalositdshoz kapcsolddo tevékenységét.

2. Szintén megkezdi munkdjat a szakmai vezetd.

3. A tamogat6 dontést kovetben kivalasztasra kerlil a kozbeszerzési szakértd, aki a megbizasat
kévetéen haladéktalanul megkezdi valamennyi kapcsol6dd szolgaltatatd kivalasztasdhoz sziikséges
kozbeszerzési eljaras lefolytatasat.

4. Megkezdésre keril a nyilvanossagi feladatok ellatasa: kommunikacios terv készitése, az
onkormanyzat weboldalan aloldal kialakitasa, sajtokézlemény kikildése a projekt megkezdésérdl, az
esetleges megjelenések 6sszegylijtése, C tipusu tabla kihelyezése, fotédokumentacio készitése.

5. A tamogatési 6sszeg legalabb 10%-rdl kifizetési kérelem kerll benyujtasra.

A mérfoldké eléréséig felhasznalni tervezett tamogatas dsszege: 24 987 260 Ft.

2. mérfoldk 6, elérésének tervezett datuma: 2018.12.31.

1. A mérfoldkd ideje alatt folyamatosan végzi koordinacids, adatszolgéaltatasi és a megvalésitashoz
kapcsolodo tevékenységét a projektmenedzsment szervezet (pl. mérfoldkdvekhez kapcsolodd
jelentéstételi kotelezettség, szilkséges kooperaciok, egyeztetések szervezése, levezetése, kifizetési
kérelem dsszedllitasa, stb.).

2. A szakmai vezet6 folyamatosan végzi szakmai és koordinaciés feladatait.

3. A helyi emberi eréforras fejlesztési tervben bemutatott, a projektbe bevont személyek tervezett
létszamanak aranya eléri a 40%-ot.

4. A szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények szama eléri a 60%-ot.

5. A mérfoldké keretében beszamolas torténik az indikatorok tekintetében 2018-ra vonatkozd
részcélok elérésérdl.

6. A tdmogatasi 6sszeg legalabb 35%-r6l kifizetési kérelem keril benyujtasra.

A mérfoldkd eléréséig felhasznélni tervezett tAmogatés dsszege: 74 961 780 Ft, kumulaltan 99 949
040 Ft.

3. mérfoldk 6, elérésének tervezett datuma: 2019.06.30.

1. A mérfoldkd ideje alatt folyamatosan végzi koordinacids, adatszolgéaltatasi és a megvalésitashoz
kapcsol6dd tevékenységét a projektmenedzsment szervezet (pl. mérfoldkovekhez kapcsolédd
jelentéstételi kotelezettség, sziikséges kooperacidk, egyeztetések szervezése, levezetése, kifizetési
kérelem dsszedllitasa, stb.).

2. A szakmai vezet6 folyamatosan végzi szakmai és koordinacios feladatait.

3. A projektbe bevont személyek szama eléri a tervezett Iétszam legalabb 75%-at.

4. Az Osszes elszamolhaté koltségének legaldbb 50 %-ardl (kumuléltan az el6zé mérfoldkdvekkel
egyutt) kifizetési igénylés kerll benyujtasra.

A mérfoldkd eléréséig felhasznalni tervezett tAmogatas 6sszege: 49 974 520 Ft, kumulaltan 149 923
560 Ft.
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4. mérfoldk 6, elérésének tervezett datuma: 2019.09.01.

2019.09.01-ig a szamszerUsitett szakmai elvarasok és a vallalt indikator értékek 100 %-a teljesiil,
valamint valamennyi kotelezéen el6irt tevékenység, illetve a tadmogatasi kérelemben vallalt
tevékenység megvalésult.

Az 6sszes elszamolhat6 koltségének legalabb 90 %-ardl kifizetési igénylés keril benyujtasra.

A projekt fizikai befejezésének id6pontjara teljesilnek a szémszer(sitett miszaki-szakmai
eredmények. A zaré kifizetési igénylés 2019.11.29-ig (az utols6 mérfoldké elérését kdveté 90. nap)
benyujtasra kerll. Benyudjtandé dokumentumok: fotodokumentéacio, teljesités igazolasok, egyéb
projektzarast igazold6 dokumentumok (pl.: kifizetést igazol6 bankkivonatok, sth.), zaré kifizetési
igénylés. Igazolasra keriilnek az indikatorok és a szamszer(sitett szakmai elvarasok.

A mérfoldkd eléréséig felhasznalni tervezett tAmogatas 6sszege: 99 948 750 Ft, kumulaltan 249 872
310 Ft.

1. mérfoldk 6 2. mérfoldk 6 3. mérfoldk 6 4. mérfoldk 6
(2018.08.31 (2018.12.31) (2019.06.30) (2019.09.01.)
A projektbe  bevont
személyek szamzfl eI,erl - 40%-at 75%-at 100%-at
a tervezett létszam
legalabb
Kifizetési igénylés
benyljtasa — Osszes 10%-r6l 35%-r6| 50%-r6| 90%-r6|
elszamolhatd  koltség
legalabb

Az indikatorokat
- bemutaté - 100%
tablazat szerint

A vallalt indikator
célértékek teljesilése

126



3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTE MEZESE

3.1. A tervezett fejlesztés bemutatasa

3.1.1. A megval6sulas helyszine

Projektiink megvalosulasanak helyszine a Dombdvari jarason belil bevont alabbi telepilési
onkormanyzatok telepilései:

- Domboévar Varos Onkormanyzata

- Dobrokoz Kozség Onkormanyzata

. Léapafé Kozség Onkormanyzata

« Szakcs Kozség Onkormanyzata

« Varong Kozség Onkormanyzata

A projekt keretében a fent megnevezett telepllési dnkormanyzatokon kivil a Dombdvari Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat és a Domboévari Egyesitett Human Szolgaltatd Intézmény Kkerdilt
bevonéasra tamogatasban részesiilé konzorciumi partnerként.

Fentieknek megfeleléen a Projekt Adatlapon a ,megvalésitasi helyszinek” cimsz6 alatt a konzorciumi
partnerek székhelyét adtuk meg.

A projekt megvaldsitaséban érintett intézmények minden résztvevd teleplilés tekintetében az évodak,
illetve iskolak, az dnkorméanyzatok, az 6nkorményzati hivatalok, a csaladdsegit6 és gyermekjoléti
szolgalatok, a kozosségi-kulturdlis szinterek és szervezetek, sporthelyszinek és sportktzosségek,
egészségugyi szolgaltatok/szereplék (védéndk, jardbeteg szakellatd) és a helyi kiskdzdsségek,
egyhazak, kisebbségek, nemzetiségek. A projekt tevékenységei a résztvevd telepilések teljes
lakossagat érintik.

Szervezetfejlesztési intézkedéssel érintett intézmények:
« Dombovari Egyesitett Human Szolgaltato Intézmény
« Dombovar Varos Kényvtara
- Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
«  Tinodi Haz K6zmiivel6dési Nonprofit Kft.
« Dobrokoz IKSZT

3.1.2. Az el6készitéshez és a megvaldsitdshoz kapcsolédo feladat ok meghatarozéasa

El6zetes feltételek biztositdsahoz kapcsol6do el8készitési feladatok:

- A projekt céljainak, célcsoportjanak meghatarozasa.

- A projektgazda és a konzorciumi tagok kivalasztasa.

- Egylttmikodési lehetéség feltarasa, kotelezd egyuttmikodések vizsgalata, egyittmikddé
partnerek felkutatasa és bevonasa a projektbe.

. Egyeztetés megkezdése a megvaldsitandé feladatok, tevékenységek, egyuttmikodések
esetében.

« Arendelkezésre allé human eréforras fellilvizsgéalata.

« Arendelkezésre all6 infrastruktira fellilvizsgalata.

A projekt el 6készités mddszertana: a projekt elékészitési munkajanak maédszertana az aldbbi

Iépésekbdl tevddott bssze:

1. A potencialis partnerek tajékoztatasa a palyazati lehet6ségrél, a megval6sithat6é feladatokrél és
programrdl. A projekt elékészitése soran széleskor(i partnerségi egyeztetés zajlott le, melyek
eredményeként kialakult a projekt konzorciumi és egyuttmikodési partnersége, tovabba a
megvaldsitando tevékenységek tartalma, mennyisége, a komplex és sokszerepl6s projekt.

2. A konzorciumi megallapodas megkotése a palyazat benyujtasara vonatkozoan.
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3. Tagi szinti feladatmegosztas meghatarozasa: a projekt céljainak, tevékenységeinek, tertleti
hatalyanak meghatarozasa a konzorciumi tagokkal kézésen.

4. Részletes szakmai tervek kidolgozasa, konzorciumi tagonkénti meghatarozasa.

Tagi szintl koltségvetések kidolgozasa: a projekt tervezett tevékenységeihez tartozd koltségek

meghatarozésa, el6zetes becslése, csoportositasa, rogzitése. A koltségvetések a koltségvetési

korlatok betartasa mellett keriiltek dsszeallitasra.

Szakmai és egyéb egyittmikodési megallapodasok megkotése.

Beszerzési (kbzbeszerzési) terv elkészitése.

A projekt célcsoportjaval kapcsolatos adatkorok és statisztikai adatok el6zetes vizsgalata.

Kommunikacios terv elkészitése, nyilvanossagi feladatok meghatarozasa.

10 A megvaldsitashoz és disszeminaciéhoz kapcsolédé kommunikaciés tevékenységek tervezése.

11.Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv készitése: a tamogatasi kérelem mellékleteként
benyujtando6 részletes, a projektet megalapozé dokumentum elkészitése.

12.A tamogatasi kérelem Osszeallitasa és benyujtasa.

o

© 0 N o

Szervezetfejlesztési feladatok:
« Szilkséges humaneréforras tervezése, felvétele és a projekt soran annak folyamatos biztositasa.
« Szikséges infrastruktira tervezése, beszerzése és a projekt soran annak folyamatos biztositasa.

Tervezési feladatok, engedélyezési eljarasok:

A projekt keretében tervezett épitési-beruhazasi tevékenység nem lehet engedélykételes, igy sem
tervezési, sem engedélyezési el6készitési feladatok megvaldsitdsa nem valt szilkségessé.

Az egyéb tevékenységek megvalositasa sem jar engedélyeztetési kitelezettséggel

Egyéb jarulékos feladatok:

A Domboévari jaras célja (kbzel azonos — a bevont telepililések tekintetében teljesen azonos -
konzorciumi partnerséggel), hogy az EFOP-3.9.2-16 kdédszamu palyazaton is elinduljon, ennek
érdekében a tAmogatasi kérelem benyujtasra kerilt. A programelemek kialakitasa soran figyelembe
lett véve a két projekt varhaté egymasra hatasa, szinergiaja. Kiemelt figyelemmel kertilt kialakitasra a
két szakmai program annak érdekében, hogy egymast kiegészitve valésulhasson meg a két projekt.

3.1.3. Afejlesztés hatasainak elemzése

a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

Foglalkoztatas és munkaer 6-piac, munkakoriimények

A projekt hatdssal van a térség foglalkoztatasi helyzetére, a munkaerépiacra. egyik f6 célja a helyi
lakossdg munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, a munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése. A
héatranyos helyzet(, aktiv kord, de esetlegesen alacsony képzettséggel rendelkezé lakossag esetében
néhet a foglalkoztatottsag, képzéseken, atképzéseken vehetnek részt. A munkaeré-piac esetében
pedig nemcsak a munkaerd, hanem a munkaadok esetében is tdrténhetnek pozitiv valtozasok, Uj
munkaltatok megjelenésével. A meglévd munkadltatok kérében szemléletformald, antidiszkriminacios
képzések valésulnak meg, mely hosszu tavon szintén névelheti a foglalkoztatottsagi szintet.

Térsadalmi integréci(’) és kuldnleges térsadalmi csop ortok védelme

segitése, a hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek tarsadalmi szerepének

megerdsitése valosul meg, de bizonyos projektelemek kifejezetten a hatranyos helyzetli néket

célozzak (munkaba valo visszavezetés, tanacsadas, mentoralas).

Esélyegyenl 6ségi szempontok érvényesitése

1. Az eurdpai uniés forrasbél tdmogatott projektek kedvezményezettjeként kotelesek vagyunk a
projektre vonatkozd kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
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érintett tertileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennallé vagy a beruhazas
soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba Utk6zd nem-
megfelel6séget legkésdbb a projekt megvalésitdsa sordn megsziintetni.

2. Véllaljuk, hogy a fejlesztéshez kapcsoléd6 nyilvanos eseményeken, kommunikaciéban és
viselkedésében esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitiink szegregaciot, csokkentjik a
csoportokra vonatkoz6 meglévé elbitéleteket.

3. Tudomasul vesszilk, hogy a infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazas esetén
kotelezé.

4. Telepilési 6nkorméanyzatként, igazoljuk a helyi esélyegyenléségi program meglétét az egyenlé
banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény 31. § (6)
bekezdésének megfeleléen. Tudomasul vesszik, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programokban
nevesitett esélyegyenléségi célcsoportokat érintd fejlesztések esetében az dnkormanyzatok csak
abban az esetben részesiilhetnek tamogatasban, ha a tervezett fejlesztés illeszkedik a Helyi
Esélyegyenléségi Programjukhoz.

5. Otven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervként, vagy tobbségi allami tulajdonban
allé jogi személyként, igazoljuk az esélyegyenléségi terv meglétét az egyenld banasmaodroél és az
esélyegyenléség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 63. §-nak megfeleléen.

6. lgazoljuk a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) meglétét.

7. A szervezet dontéshozdi, munkavallaloi vagy kozdnsége szaméra esélyegyenléségi képzést
tartunk.

8. Az esélyegyenléségi célcsoportot vagy annak képvisel6it bevonjuk a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.
9. Az eldirt esélyegyenl6ségi intézkedések eredményét a beszamoldkban rendszeresen bemutatjuk.

Teruleti kiegyenlit 6dés

A projekt egyik legfontosabb célja a teriileti hatranyok enyhitése, a munkanélkiliséggel érintett vidéki
kistelepllések felzarkoztatasa, a helyi életkdrilmények javitdsa. A projekt altal tervezett
tevékenységek, célok minden tekintetben a tertleti kiegyenlitddést, a terileti hatranyok cstkkentését
szolgaljak.

Személyhez és csaladhoz kot 6d6 jogok és lehet 6ségek védelme

A projekt — tekintettel arra, hogy kiemelt célcsoportként kezeli a csaladokat és a sziiléket, az 6
részvételiikkel tébb programelem is megfogalmazasra kerilt a projektben - kézvetlen hatassal lesz a
csaladokhoz illetve személyekhez koét6d6 jogok és lehetdségek védelmére. Tanacsadassal, a civil
szervezetek bevonasaval lehetéség lesz ezen a teriileten is elmozdulasok elérésére.

Onkormanyzatisag, dontéshozatalban valé tarsadalmi részvétel — nyilvanossag, igazsagossag,
erkdlcs

A projekt kézvetlen hatassal van a fenti teriiletre. A megval6sité dnkormanyzatok mar az elékészités
soran széleskor( partnerségi egyeztetést folytattak, akar kozvetleniil, a lakossag megkérdezésével,
akar képviseldiken (pl. civil szervezetek bevonasa) keresztil. A konzorciumi tagok a térséget érinté
fontosabb kérdésekben kikérik a helyi lakossag véleményét. A projekt keretében lehetéség lesz olyan
rendezvények, lakossag forumok szervezésére, ahol ez a parbeszéd tovabb erésodhet.

Kbdzegészséguigy, kdzbiztonsag illetve b (in6zés, terrorizmus és biztonsag

A projekt kozvetett hatast gyakorolhat a kozegészségugyre. A projekt egyik kiemelt célia az
egészségfejlesztés, az egészséges életmod kozdsségi szintl megerdsitése, a kozosség
egészségkultirgjanak a fejlesztése. Ennek érdekében allapotfelméréseket, szilréseket,
tanacsadasokat, képzéseket, rendezvényeket, egészségnapokat, felvildgosité el6adasokat és
sporteseményeket is szervezink.

A helyi kdzbiztonsagra, illetve a biinbzés visszaszoritasara a projekt egyes tervezett programelemei
révén van hatassal, hiszen pl. az egészségnapok keretében a kilénbdzé fliggéségekkel (alkohol,
drog) kapcsolatban szervezédnek tajékoztatd, prevencios el6adasok, a helyi kisk6zdsségek
tarsadalmi szerepének meger@sitése céljabol rendezett klubsorozatok, rendezvények is ezen

129



fligg6ségek megel6zését célozzak, mely teriiletek/fliggéségek bizonyitottan hatdssal vannak a
kézbiztonsagi és blin6zési statisztikakra, mutatokra.

A szocialis ellato-rendszerekhez tortén 6 hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok fejlesztésével néhet a szocidlis ellaté-rendszer befogaddképessége, illetve a
helyi ellatd rendszer fejlesztésével (pl. szakember képzés megvalésuldsa, szervezetfejlesztési
intézkedések megvaldsulasa) a lakosok nagyobb szamban férhetnek hozza azokhoz. A
telepulési/térségi életmindség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel
kapcsolatos disszeminacidé tAmogatasa, tobb telepilést érinté szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
készitése szintén tAmogatdlag hat az ellaté-rendszerekhez valé hozzaférésre.

Kutatas-fejlesztés
A projekt nincs hatassal a kutatas-fejlesztés teriletére.

Nemzetkdzi kapcsolatok, hatarmentiség

A projekt keretében a kultirdk kozoétti parbeszéd er6sitése cimszd alatt megvalésitani tervezett
hagyomanydrzé programok mindkét emlitett teriiletre hatassal vannak, hiszen maguk a rendezvények
a népszokéasok, kulturdlis értékek hagyomanyérzé apolasat célozzak és szamolnak kilféldrél érkezé
latogatdkra és résztvevékre egyarant, elsésorban a helyiekhez csaladi-rokoni szélakkal fliz6d6
horvatokra.

A rendezvények célja a kulénb6zé nemzetiségekhez tartozdk egyuttélésének javitasa, egymas
kolcsonds tiszteletének el6segitése. A tajegységi és a nemzetiségi kultira, hagyoméanyok
megismertetésével/megismerésével el kivanjuk segiteni a mas nemzetiségekhez tartozas
elfogadasat, az esetleges tart6zkodé vagy negativ megitélés cstkkentését.

Kbzszféra pénzigyi és szervezeti keretei

Az o6nallban tamogathatdé tevékenységek kozétt megvaldsitdsra kerll6 human kézszolgaltatasok
szakember-ellatottsaganak fejlesztése megnevezésl programelem, tovabba a projekt keretében a
huméan koézszolgéltatadsban elhelyezkedé szakemberek szama (6sszesen 15 f6) kozvetlen pozitiv
hatassal van a kozszféra szervezeti kereteire.

b. Kérnyezeti hatasok
A projekt kdzvetve fejt ki a természetes kdrnyezetre gyakorolt hatast.

Dombovér foldrajzi fekvése kedvezd, harom megye taladlkozdsanal fekszik, jelentés kdz- és vasuti
kozlekedési csomopont. Természetes vizekkel jol ellatott teriilet, melyben még kiaknazatlan
lehetéségek vannak. Az elmult évtizedre &ltalanossagban Dombdvar és térsége gazdasaganak
visszaesése, munkaerd-piaci leépulése, a lakossagi elvandorlas és az eléregedés jellemzé. A
potencialis fejlesztések a turizmus, a kultira, az oktatds, a szocialis alapszolgaltatdsok, az
egészséges életmdd, tovabba a szocialis alapszolgéaltatasok és a gazdasag teriletére iranyulnak,
valamint a lakosség kornyezettudatossagat, a szabadidé hasznos eltdltését, a rekreaciot szolgaljak.
Kiemelked6 szadmban talalni azonban helyi jelent6ségi védett értékeket. Dombovaron 14 helyi
védettségl terllet talalhatd, melyek a kovetkezék: Bontovai-td, Golyavar, Gunarasparkerdd,
Kiskonda-patak volgye, Nyerges-erdé és horgasztd, Szigeterdd, Tuskei tdlgyes maradvanyerdd,
Dombovéri tiizlepkés rétek, Béka-t6i mocsar és égeres, Banya-volgyi tolgyes, Magocsi uti tolgyes,
Bontovai erdd, Maszlonyi kastélypark, Gunarasi partifecske koltételep. A természetvédelmi teriletek
mellett 18 természeti értéket is meghataroz a helyi 6nkormanyzati rendelet.

A cél az, hogy a kooperal6 partnerek kozotti hatékony funkcié- és munkamegosztassal Dombdévar
maximalisan kihasznalhassa komparativ elényeit, és az érintett térségben jelentés kereskedelmi,
pénzlgyi és kulturalis kdzpontta valjon. A telepilések kdzotti versenyhelyzet ésszer(i szintre torténd
visszaszoritasaval, kélcséndsen elényds megegyezések megkotésével a pozitiv hatasok nemcsak
telepulési, hanem megyei, regiondlis és nemzetkdzi szinten is megmutatkozhatnak.

Fenti kapcsolatbazis a kévetkezd stratégiai célok elérésén keresztill erésithet6:
1. Dinamikusan fejl6dé, versenyképes gazdasag,
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2. Kolcsonds és gyors elérhetdség,
3. Magas szint(, piacképes human eréforras
4. Vonzé varosi arculat és kulturalis programok

Vallajuk, hogy - mint az eurOpai uniés forrasbél tamogatott projektek kedvezményezettje, -
kételességiink a projektre vonatkoz6 kérnyezetvédelmi jogszabalyok betartdsa, a projekt altal érintett
terlileten a védett természeti és kulturalis értékeket megérzése, a fennallé6 vagy a beruhazas soran
keletkezett kérnyezeti kéar, esetlegesen jogszabalyba tk6z6 nem-megfeleléség legkésébb a projekt
megvaldsitasa soran valé megsziintetése.

A projekt megvaldsitdsa kozvetlenul nincs jelentds hatassal kornyezeti elemekre, illetve azok
rendszereire (talaj-fold, vizek, levegd, zaj-rezgés, természeti rendszerek, taji rendszerek, telepulési
rendszerek — épitett kornyezet). A projekt megvalésitdsa nem jar negativ hatadssal a fenti
hatasteruletekre. Az ESZA tipusu projektiinkben nem szerepel épitési-beruhazasi projektelem.

A projekt esetében toéreksziink arra, hogy a megvaldsitas a célcsoporthoz minél kdzelebb keriiljon
megvaldsitasra. A tovabbképzések, képzések tobbségét sajat szervezésben valositjuk meg, ezaltal
nem a tanulékat, hanem az tanart utaztatjuk messzirél. A programok helyszinét mindig Ugy valasztjuk
ki, hogy az adott célcsoporthoz minél kdzelebb legyen, elkerlilve ezzel a felesleges utazasokat.

Kérnyezetvédelmi szempontok érvényesitése

1. Az eurdpai uniés forrasbél tdmogatott projektek kedvezményezettjeként kotelesek vagyunk a
projektre vonatkozd kornyezetvédelmi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett teriileten a
védett természeti és kulturdlis értékeket megdrizni, a fenndéllé vagy a beruhdzas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdél jogszabdalyba Utk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitdsa soran megszuntetni.

2. A programhelyszineken megvalésitott események, programok alkalmaval minden esetben
gondoskodunk a rendezvény uténi teriilet rendbe tételérdl, takaritasarol, a szemét elszallitasarol. A
szervezés soran igyeksziink minél kevesebb hulladékot termelni, a termelt hulladék kezelésérdl
pedig minden esetben jogszabdalyoknak megfeleléen gondoskodunk, ami &ltal megtanitjuk a
szelektiv hulladékgyjtésre a résztvevoket.

3. Levelezésnél, dokumentumok elkészitésénél az elektronikus levelezést részesitjik elényben, s
erre felhivjuk partnereink figyelmét is. A projekttel kapcsolatos adminisztracids feladatok
végzésénél gondoskodunk arrél, hogy Ujrahasznositott papir keriljon felhasznalasara.

4. A fenntarthatosagi intézkedések eredményét a beszamoldkban rendszeresen bemutatjuk.

3.1.4.Pénzlgyi terv

A pénzigyi elemzés legfontosabb mddszertani sarokpo ntjai

« A projekt pénziigyi elemzésének vizsgalati id6tavja a projekt megvalésitas ideje, valamint az azt
kovetd fenntartasi idészak. A projekt Osszkoltsége bruttdé 249 872 310 Ft, mely 100%-ban
tamogatashdl valdsul meg, 6neré felhasznalasa nélkil. A konzorciumvezeté Dombovar Véaros
Onkormanyzata, tovabba valamennyi konzorciumi tag kéltségvetési szerv a megitélt tamogatasi
0sszeg kapcsan 100%-ara eléleg lehivaséara jogosult.

- A projektgazda és a tevékenység jellege nem vallalkozasi jelleg i

« A projekt majdani m (kodtet 6jének és fenntart6janak személye: A projekt majdani
mikodtetdjének és fenntartdjanak személye megegyezik a palyazé személyével.

« Az amortizacié kezelésének médja: A pdalyazo szervezetnél alkalmazott amortizacios kulcsok:
a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen.

. Az &fa kezelése: Valamennyi konzorciumi tag AFA statusza a projekt adatlapon jelélésre keriilt.
Valamennyi konzorciumi tag brutté modon szamolja el a projektben tervezett koltségeket.

« Az inflacié kezelése : Magyarorszagon jelenleg az inflacié6 mértéke alacsony (MNB el6rejelzései
szerint: 2017 egész évre 2,6% varhatd, a kozéptavu elérejelzés, inflacidos varakozas 3%), a
projekt pénziigyi megvaldsitasat nem veszélyezteti. A projekt pénziigyi tervezése az inflacios
elérejelzésekre tAmaszkodva a varhato inflacioval megfeleléen tértént
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A projekt konzorciumi tagonkénti likviditasi terve a tAmogatasi szerz6dés mellékleteként fog elkészulni
(emelt 6sszegi elbleg igénylése esetén). A projekttel kapcsolatban felmertlé bevételekkel nem
szamolunk, hiszen a projekt kdzcéld, bevételt és jovedelmet nem termel.

A projekt koltségvetését a Felhivasban el6irtaknak megfeleléen, koériltekintéen - tgyelve a belsé
korlatokra és az elszamolhato koltségek korére — terveztiik.

39. tablazat: Konzorciumi tagok kozotti forras megosztas

Konzorciumi tag . Netto . AFA . Brutto Arany
0sszesen 0sszesen 0sszesen
Dombovar Varos Onkormanyzata 105 795 140 Ft | 14 027 505 Ft | 119 822 645 Ft | 47,95%
Dombdévéri Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény | 64 211 720 Ft | 7290810 Ft | 71502530 Ft | 28,62%
Dombovari Nemzetiségi Roma Onkorméanyzat 17 177 140 Ft | 3292 785 Ft | 20 469 925 Ft 8,19%
Dobrokoz Kozség Onkormanyzata 17 339320 Ft | 3898800 Ft | 21238 120 Ft 8,50%
Lapafé Kozség Onkormanyzata 2 644 800 Ft 655 830 Ft 3 300 630 Ft 1,32%
Szakcs Kozség Onkormanyzata 8473920 Ft | 1763910 Ft | 10237 830 Ft 4,10%
Véarong Kozség Onkormanyzata 2 644 800 Ft 655 830 Ft 3300 630 Ft 1,32%
218 286 840 Ft | 31 585 470 Ft | 249 872 310 Ft | 100,00%

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.

A projekt koltségvetésében szerepl
szolgaltatasok nevesitve és szamszer

6 szakmai
lisitve az alabbiak:

tevékenységhez kapcsolédd kiszervezett

40. tablazat: A projekt kéltségvetésében szerepldé szakmai tevékenységhez kapcsolodo kiszervezett

szolgaltatasok

Tevékenység Korlat Brutté 6sszeg Mérték
Képzéshez kapcsolddo koltségek 6 134 100 Ft
Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei 22 733 000 Ft
Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koéltsége 75 152 250 Ft

50% 41,67%

Kotelezéen elbirt nyilvanossag biztositasanak kéltségei 107 950 Ft
Szakmai megvalositashoz kapcsolédé bérleti dij OFt
Egyéb szolgaltatasi koltségek 0 Ft

A Felhivas 5.6 pontja alapjan szamitva a projekt koéltségvetésében a kiszervezett szolgaltatasok
értéke (a ,Szakmai tevékenységhez kapcsolodd szolgaltatasok” koltségkategéria vonatkozasaban)
Osszesen brutté 104.127.300 Ft, a %-os mértéke a projekt teljes koltségvetéséhez viszonyitva

41,67%.
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41. tdblazat: A projekt tervezett koltségvetése

2017. 2018. 2019. )
Osszesen
; ; l. 1. I1. V. . 1. I1. V. . Il. 11,
Tevékenység (Ft)
(Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
PROJEKTEL OKESZITES

Kozosse’gl tervezesi folyamat 599 000 599 000

lefolytatasa

Projekttervezés, HEEFT elkészitése | 2 794 000 2794 000

Kozbesz’erzesek el6készitése és 2361 710 2361 710

lefolytatasa

KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK

Szakmai megvalositok bevonasa,

szakmal vezeto, 1629290 | 3611520 | 3611520 | 3611520 | 3611520 | 3611520 | 3611520 | 3611520 | 2407680 | 29317610

projektmenedzsment szervezet

feladatellatasa, mdkodtetése

Nyilvanossagi feladatok ellatasa 107 950 107 950

Elkilonitett bankszamla vezetése 28 000 84 000 84 000 84 000 84 000 84 000 84 000 84 000 56 000 672 000

KomnjunIIfaCIOS és  postaforgalmi 20 320 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 60 960 40 640 487 680

szolgéltatdsok

Konyvvizsgélat 1143000 1143000

KOTELEZO, ONALLOAN TAMOGATHATO SZAKMAI TEVEKENYSEGEK
1. A human kézszolgaltatasok szakember ellatottsaga  nak fejlesztését szolgal6 dszténz 6 programok megvalésitasa

Az igényfelmérés részeként

beazonositasra kertlt és

megfelel 6en alatamasztott 1916 800 3409 352 375 528 375 528 250 352 3385500 | 10565 500 6 771 000 26 640 560

szakemberhiany, szaktudas hiany

enyhitését szolgélé
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2017. 2018. 20109. .
Osszesen
; ; . II. Il V. I. II. Il V. I. 1. 111
Tevékenység (Ft)
(Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
tevékenysé gek megvaldsitasa
HEEFT megvalésitasa 788 670 788 670 788 670 788 670 788 670 788 670 525 780 5257 800
2. A hatranyos helyzet  csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek foglalkozt athat6saganak javitasat tamogat6 szolgaltatas-csoma  gok kialakitasa, meger 6sitése
Egyéni kompetenciak felmérése 6895680 | 2745500 | 2745500 12 386 680
Munkaszocializaci6  megszerzését
segité konstruktiv és értékteremtd 3048000 | 3048000 3048000 | 3048000 | 3048000 3048 000 3048 000 24 384 000
tevékenységek
Csoportmunkaban térténd
egylttmdkodés kompetencia 269 550 269 550 269 550 269 550 269 550 269 550 179 700 1797 000
fejlesztése
Munkara valo kepesseget  javitd 269550 | 269550 | 269550 | 269550 | 269550 | 269550 179 700 1797 000
intézkedések
Az onallo életvitelre kepesse tevd 469575 | 469575 | 469575 | 469575 | 469575 | 469575 313 050 3130 050
programok
Az  dllaskereseshez  felkeszito 179700 | 179700 | 179700 | 179700 | 179700 | 179700 | 119800 1198 000
tanacsadas
Mentorok alkalmazasa a hatranyos 17 379
helyzetb6l ado6dé  sajatossagok 460 17 379 460
kezelésére
Munkav:;lllalove} valt I"!afranyos 1078200 | 1078200 1078200 | 1078200 | 1078200 1078 200 718 800 7 188 000
helyzetd személyek mentoralasa
Szemléletformalo,
antIdISZ|,(I’I,n’!InaCIOS kepze_s,eIK 2 000 250 2 000 250
megvalositdsa a potencialis
munkaltatok kérében
Inr'10vat|v 'prog'ramok'k,l,dolgo,za,\sa} a 6 350 000 | 2540 000 8 890 000
mélyszegénységben élék segitésére

134




2017. 2018. 20109. .
Osszesen
; ; . II. Il V. I. II. Il V. I. 1. 111
Tevékenység (Ft)
(Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
3. A helyi kiskbzosségek tarsadalmi szerepének mege  résitése
Lasd.
Igényfelmérés
részeként
Kdzbsségszervezd alkalmazasa beazonositasra
kerlt
szakemberhiany
enyhitése
Kbdzosségi terek és kulturalis
szolgaltatasok kihasznaltsagat 2643180 | 2643180 2643180 | 2643180 | 2643180 2 643 180 1762170 17 621 250
noveld programok
A kozosségi terekben a korosztalyi
érdeklédésnek megfeleld, tartalmas 857 250 857 250 857 250 857 250 857 250 857 250 571 500 5715 000
programok
Tersegl ) egészsegfejlesztési  terv 4508 500 4508 500
kidolgozasa
Egészségprogramok 5286375 | 5286375 | 5286375 | 5286375 | 5286375 5286 375 3524 250 35 242 500
4. A teleplilési/térségi életmin  6ség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesz  tése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminaci6t  amogatasa
Kodzszolgaltatasok elérhetévé tétele,
helyi szolgaltatasok 944 715 944 715 944 715 944 715 944 715 944 725 5 668 300
tovabbfejlesztése
Tobb telepulést érinté
szolgaltatasfejlesztési cselekvési 1797 000 1797 000

terv megvalositasa a helyi emberi
erdéforrés fejlesztési terv alapjan

VALASZTHATO, 6néalléan nem tdmogathatd tevékenységek
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2017. 2018. 2019.

Osszesen
; ; l. 1. 11. V. l. 1. 11. V. l. 1. 11.
Tevékenység (Ft)
(Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
|. Beruhazasok
A projekt megvalodsitasahoz
nélkilézhetetlen informatikai, 1027 430 1027 430

irodatechnikai eszk6zok

A célcsoport szamara tervezett
programelemek megvalositasahoz 2 286 000 2 286 000
kapcsolddo eszkozok

Epitéshez  kapcsolédd  koltség

e 1016 000
(Kamerarendszer kiépitése) 1016000

Il. Az 6nalléan tamogathato, kotelez  6en megvalésitando tevékenységekhez kapcsolodd, kieg  észitd, valaszthatd tevékenységek

Egészségtudatosséag fejlesztése 1063 105 | 381 000 381 000 381 000 1063 105 3269 210
Kozdsségfejlesztéshez,

ko6zOsségépitéshez kapcsolodé 607 263 607 263 607 263 607 263 607 263 607 263 404 842 4 048 420
tevékenységek

Kbdz0sség egészségfejlesztése 155 740 155 740 311 480

A fiatalok megélhetési Lasd. Epitéshez
kortilményeinek, és helyben kapcsolédo
maradasanak erdsitése koltség

Il. A kultarak kozotti parbeszéd er  8sitése

Roma nemzetiség zenei és kulturalis

. 3160520 | 3667 125 | 3667125 | 3667 125 3667 125 17 829 020
rendezvénye

OSSZESEN: | 249872 310

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.
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3.1.5. Kockazatelemzés

a. Pénzugyi kockazatok elemzése

A pénziugyi kockazatok elemzésének (érzékenységvizsgalat) célja annak meghatarozasa, hogyan
modositja a projekt megvalésithatésagat az egyes koltség- (és bevételi) paramétereinek, illetve az
ezekre hatd f6bb tényezéknek a tervezettdl valo eltérése. Az érzékenységvizsgalat célja a modell
kritikus valtozéinak és paramétereinek kivalasztasa.

Az elemzés soran megvizsgalasra kerlt, hogy a projekt végrehajtasahoz sziikséges pénzigyi
eréforrasok rendelkezésre alinak-e a projekt teljes idétartama alatt:
« A projekt végrehajtasdhoz sziikséges pénzugyi eréforrasok rendelkezésre allnak, a teljes projekt
utéfinanszirozasbol valdésul meg, 100% eléleg kerdl lehivasra.
« Az el6leg rendelkezésre allasét figyelembe véve a projekt likviditasa biztositott.
« A projekt pénzigyi és szakmai Utemezése a forrasok rendelkezésre éllasanak figyelembe
vételével késziilt.
« Afenntartasi koltségek biztositottak.

Egy projekt esetében léteznek olyan kilsé, illetve belsé hatdsok, melyek mérése, a bekdvetkezésiik
bizonytalansaga miatt, kdzvetlen pénzigyi mutatokkal nem lehetséges.
Az érzékenységvizsgalat részeként a valtozok kritikus csoportjara vonatkozé forgatokonyv
elemzéskeriilt elvégzésre amely az alapeset mellett az ,optimista” és a ,pesszimista” valtozatot
vizsgélja. Az egyes tényezdk vizsgélatat az alabbi tablazat tartalmazza:

b. Megvalosithatésagi és fenntarthatésagi kockazato  k

A kockazatelemzés soran kerilnek bemutatasra a beruhdzas megvaldsithatésagi feltételeit
kedvezétlenil befolyasolé események a megvaldsitasi és lUzemeltetési idészakra vonatkozéan. A
vizsgalat elvégzésének célja annak megallapitasa, hogy a projekt megvalésitasa kapcsan felmerilé
kockazatok milyen mértékben befolyasolhatjdk a beruhazas gazdasagi és pénzigyi eredményeit. A
kockazatelemzéssel nem feltétlendl csékkenteni, illetve elkeriiini akarjuk a kockazatokat, hanem a
minél magasabb szintl kock&zati tudatossag elérésével és fenntartadsaval a kockazatok lehetséges
hatasainak minimalizalasara torekszink.

A kockazatelemzés fontossaga megkérdéjelezhetetlen. A kockazati tényezdk feltarasat kévetéen
szilkséges kitérni az egyes elemek bekévetkezésének elkerllésére, elemzésére is. Gyakorlati
megkozelités szerint ez a felmerlld kockazat csdkkentése érdekében foganatosithatd lehetséges
intézkedéseket jelenti. Az esetleges kockéazatok azonositasat kbvetden azok valdszinliségi vizsgalata
a kovetkezé lépés: szikséges megvizsgalni, milyen valészinGséggel kovetkezhetnek be ezek a
kockéazatok, és a projekt vart eredményeire milyen hatast gyakorolhatnak.

A projekt sikeres megvalositasa érdekében a felmerilé kockazatokkal elére szamolni kell, fel kell
készilni azok esetleges bekodvetkezésére. A hatékony kockazatkezelés alapja a gyors, hatarozott
dontés.

Jelen projekt megvalositasi és fenntarthatésagi kockazatait tébb iranyvonalbdl vizsgaltuk meg.

A most meglévé jogszabalyok lehetéséget nydjtanak a human szolgaltatdsok képzésben és tudasban
torténd bovitésének, s bar a feladatokhoz kothetd statuszok tekintetében pozitiv véltozas
szilkségeltetik, a minéségi fejlédés és ugrads nem litkdzhet akadalyba. Ennek megvalésithatésagi
kockazata alacsony.

A mar meglévd intézményrendszer jogszabalyi megnyirbdlas esetén természetesen jelenthet
kockazatot, am a terileten végzett lelkismeretes és hasznos munka biztositék lehet a
jogszabalyalkotok szédméara aldtamasztasul. A fenntartast jelentdé jogi kockézatok értékelése
alacsonynak mingsitheté.

Ennek ellenére a projekt tobb, kalkulalhatd kockézattal rendelkezik a megvalésitas soran. Az elsé a
megvaldsitas soran torténdé konzorciumi egylttm dkodés a projekt érdekében. A kilénb6zé
szervezetek, megvalositd intézmények sajat folyamatainak ellatdsa, valamint a fejlesztés szigorian
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Utemezett megvaldsitasa kihivas elé éllitja a projektmenedzsmentet és a szakmai megvaldsitokat. A
megvaldsitast akadalyoz6 kockazata kézepes ezen faktornak. Ugyanakkor a kdzds cél segitségére
van a kulénb6z6 munkakultirdkhoz szokott szervezeteknek: j0 lehataroldssal és munkamddszer
meghatarozassal kikliszoboélhetéek a kezdeti egyiuttmikdodési hianyossagok. Ennek megvalositasa,
lefektetése a projekt indulasakor térténik meg.

Tovabbi kockazat a célcsoport megszélitAsara, szikségleteire vald adek vat valaszok
megadas ara vonatkozik. Amennyiben nem sikertl megfeleléen feltérképezni a hianyossagokat, ugy
kénnyen lehet, hogy nem lesznek kelléen motivaltak az érintettek, mellyel a projekt legfontosabb
céljanak megvalésulasa akadhat. Ennek kockazata a projekt elején magas, melyet a megszdlitas, a
toborzas folyamatos nyomon kovetésével tudunk vizsgalni. Ennek kikliszobolését megoldhatja, hogy
évek Ota a terepen dolgozé projektmegvalésitokkal mikodunk egyditt.

Kockéazat még a célcsoport motivalasa , projektbe vonasa és tartasa.

Ennek a kockazatnak a csokkentésére szintén a terepet j6l ismerd, személyes kapcsolatokkal
rendelkezd, helyben él6 szakmai megvaldsitok johetnek szamitasba, akik felé megvan a kelld bizalom
a résztvevok altal.

Kockéazat lehet még a képzések elhtzdédasa , valamint a kozbeszerzési idSintervallum hosszu
mivolta. Ezeket a projekt elején torténé részletes tervezés és folyamatos ellenérzéssel tervezzik
kikiiszobolni.
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42. tablazat: Pénziigyi kockazatok

Pesszimista . .
foraatoken Bekovetkezés
Kockazat Alapeset Optimista forgatokonyv Pesszimista forgatokonyv i 9 , W hatasanak A kockéazatkezelés maédja
bekovetkezésének A
i oz meértéke
valoszin lisége
A projekt - A projekt pénzlgyi és
égrehajtdsahoz i & . S <
v g , J sz,al_<ma| ’uter,nezese az . s . A projekt likviditasi terve kelld
szukséges . e - utofinanszirozas (a|- A projekt koltségvetésének . .
e - A projekt koltségvetésének | .~ . o . . gondossaggal kertlt
pénziigyi . . e pénziigyi forrasok idébeni | tervezése soran a .
P tervezése soran a koltségek N o e megtervezésre. A 100%-0s
eréforrasok . Y " | eltolodésa) tényével | kbltségekhez nem a 2 4 L o . o
. mellé megfeleléen rendeljik . ,, . eléleg lehivasa biztositia a
rendelkezésre , . szamol. megfeleld forrasokat Lo .
. . hozzé a forrasokat . . N pénziigyi forrasok
allnak-e a projekt - Rendelkezésre all olyan | rendeltik. . iz
- e PR rendelkezésre allasat.
telies id étartama mértékl eléleg, amely a
alatt likviditast biztositja.
- A projekt pénzigyi | - A tényleges
A projekt |ltemezésének  tervezésekor | megvaldsulas teljes A projekt likviditasi terve kell6
énzugyi és |fi U orté &nzugyi . NP ondosséaggal kerlt
p gy flg,yt.elembe, ] _vettuk _’az [nertekb,en a penzmigyl - A projekt pénzilgyi g gg It
szakmai utéfinanszirozasi konstrukciot; | itemezésnek megfeleléen | .. . megtervezesre, megfeleld
. . N . . Utemezése tarthatatlan; S . . .
Utemezese az |- A megvalosulads legalabb | zajlik; B . monitoring tevékenységgel és
e L I . . . - Kezdettdl fogva csusznak a . ;
utofinanszirozas 90%-ban a pénzigyi | - A tdmogatasok lehivasa Kifizetések: 1 4 folyamatszabalyozassal  az
(a pénzigyi | Utemezésnek megfeleléen | zokkenémentes; ’ . Utemezés tarthat6. A 100%-
. o . o . s - Zavar a projekt Y .. . -
forrasok id ébeni | zajlik; - A projektkdltségek likviditasaban: os eldleg lehivasa biztositja a
eltolédasa) - A likviditas 6sszességében — | finanszirozasa folyamatos; ’ pénzugyi forrdsok
tényével szamol néhany esetleges | - A likviditas folyamatosan rendelkezésre allasat.
késlekedéssel — biztositott. biztositott;
- A projekt pénzigyi | - A tényleges
Utemezésének  tervezésekor | megvaldsulas teljes
. ., | figyelembe vettilk a lehivhaté | mértékben a énzigyi . NP
Rendelkezésre all gy e a)oze 2 e | ) P "gy - A projekt pénzugyi
... - | eléleg mértékét és Utemezését; | itemezésnek megfeleléen | .. . ,, S s
olyan mérték G o , L Utemezése tarthatatlan; Az el6leg maximalis mértéke,
L . - A megvalosulas legalabb | zajlik; . , . - .
eléleg, illetve A . . L - Kezdettél fogva csusznak a vagyis az utofinanszirozott
- . 90%-ban a pénzigyi | - A tdamogatdsok lehivasa |, .. ., 1 5 :
sajat forras, | . . o . ,, kifizetések; projektelemek 100%-a
S Utemezésnek megfeleléen | zokkendmentes; . o N
amely a likviditast " i e - Zavar a projekt lehivasra kerul
. - zajlik; - A projektkoltségek | . . .~
biztositja R - ' Lo likviditasaban;
- A likviditas 6sszességében — | finanszirozasa folyamatos;
néhany esetleges | - A likviditas folyamatosan

késlekedéssel — biztositott.

biztositott;
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Pesszimista

foratoken Bekovetkezés
Kockazat Alapeset Optimista forgatokonyv Pesszimista forgatokonyv . 9 ) W hatasanak A kockazatkezelés maédja
bekdvetkezésének A
e mértéke
valoszin Gisége
- A projekt befejeztével a
- A projekt befejeztével a|- A projekt befejeztével a | projekt eredményei tovabbi
projekt eredményei | projekt eredményei | tamogatas nélkal nem
fenntarthatok; fenntarthatdk, tovabbi | tarthatdak fenn; A roiekt keretében
A fenntartéasi |- A tervezett fenntartasi| projektek létrejottét | - A tervezett fenntartdsi me valgs ull() feilesztések
koltségek koltségek kb. 90%-ban | 6sztdnzik; koltségek nagyban eltérnek 2 3 eregmén o nemj iénvel
biztositasa megfeleléek a tervezetteknek; |- A tervezett fenntartasi| a tervezettektdl; Y geny

- A projekt révén a
fenntarthatdésagot biztosité
konstrukciok jénnek létre.

koltségek teljes mértékben

megfeleléek
tervezetteknek;

a

A projekt eredményeire
nincs elég érdeklédsé, nem
jénnek létre stratégiai
partnerségek.

jelentds tobbletforrast

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.
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43. tablazat: Megval6sithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazatok Kockazatok Kockazatok Kockazatok
. P Kockéazatok értékelése Kockéazatok kezelése Kockazatok megel 6zése bekdvetkezési bekdvetkezésének
tipusa azonositasa P 2

valoszin Gisége hatasa
i - o s . | Alapvetd fontossagu a
. . A kozbeszerzési eljardsok | Az eljarasok megfelelé p S _g ..
Kdzbeszerzések ,, . LA oty . | kiirdsok teljeskorl jogi és . ..
o megfeleld szakmai | el6készitése, szakmai . . koézepes koézepes
elhizédasa IO . . P . szakmai ellenérzése a
. . el6keészitettségének hianya szolgéltatés igénybevétele o
Jogi kockazatok kiiras el6tt.
Vonatkoz6 . . . . .
. s A  jogszabalyok naprakész | A jogszabalyok folyamatos
jogszabalyi - s . o ) . alacsony alacsony
A , , kovetése, betartasa. kovetése, figyelése
kornyezet véltozdsa
Nem megfeleld o ”
. g Megfeleld kompetenciakkal
Az elnyert | projektmenedzsment . .
. . . . . . | rendelkezd Projektmenedzser
tamogatéas nem | tevékenység, a tamogatas . X .
,, u ! projektmenedzsment tagok | alkalmazdsa a teljes alacsony magas
megfeleld nem megfeleld felhasznéalasa, . L . .
iz ; .. .| bevonasa minimalisra | projektciklus alatt
felhasznélasa a projekt  meghilsuliséat . . . ,,
. . csokkenti ezt a tényez6t.
eredményezheti.
Megfelel§ kivalasztassal és
egyértelmiien megfogalmazott
elvarasokkal jol képzett
Humaneréforras Megfeleld, szakképzett | szakembergarda allithaté | Megfeleld, szakképzett
L. - N L . ,, . alacsony alacsony
INt&zménvi problémak munkaerd hianya Ossze. Szikség esetén a | munkaer6 alkalmazasa
, . kompetenciak tovabbi
kockazatok " . sz
képzések biztositasaval
er@sithetdk, bévithetdk.
Projektmenedzsment .
S rii o . . .| Az események
s hibajabal, kbézbeszerzési R L. .
CsUszas L . bekovetkezésére fel kell és
L, eljarasbol ereddéen, .
megvalositas P _ ; lehet készilni, gyors
. , , megvalositéi  hibak  miatt, 1z ) , A nem tervezett
Utemezése  soran, e . reagalassal és  hatarozott . o .
szallitoi késések, vagy e o eseményekre torténd alacsony koézepes
nem tervezett . oz dontéssel sziikséges az ,, R
. . megvaltozott hattér, esetleg Lo . . | elézetes felkészilés.
varatlan események . misa elharitdson dolgozni. Szikség
R . varatlan idéjarasi viszonyok . . i .
bekovetkezése . s, esetén a projekt utemtervének
miatt hataridécsuszasok | . . . .
N atdolgozasat eredményezheti.
mertilnek fel.
. . Lakossagi ellendllas - s . A projekt megkezdését | A lakosséag tajékoztatdsa a
Téarsadalmi - . Lakossagi ellenallas hatasara o g "y . .
, a projekt kapcsan, . . megel6zéen a projektgazda | beruhdzas tarsadalomra alacsony kbzepes
kockazatok a beruhazas cslszasa.

negativ

egyeztetést kezdeményez az

gyakorolt pozitiv hatasarol
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Kockézatok Kockézatok Kockazatok Kockazatok
. L Kockazatok értékelése Kockazatok kezelése Kockazatok megel 6zése bekovetkezési bekovetkezésének
tipusa azonositasa P 2
valoszin Gisége hatasa
kbzvélemény érintettekkel. A |étrejovd
szolgaltatasok kedvezményes
hasznalati lehetéségének
felajanlasa enyhiti a felmerdlt
kellemetlenségeket. A
megvalositds soran folyamatos
kommunikéacié a lakossaggal.
A beruhazas koltségei | Alaposan elékészitett,
megkivanjak  vissza  nem | megfeleléen kidolgozott, a
A benyujtott palyazat | téritendd tamogatas | palyazati felhivds céljaihoz A Lz
ya p, d . L s d P y. L0 . ) . | A palyazati dokumentaciok . .
nem részesil | el6teremtését; ennek | maximalisan illeszkedé o oA kozepes kbézepes
. . . . P .__.. | szakszer( el6készitése
tdmogatasban elmaradasa esetén a | palyazattal ez a kockazati
Pénzigyi- beruhazéas nem tud | tényezd minimalisra
gazdasagi megvaldsulni. csokkenthetd.
fenntarthatésagi A fenntartast veszélyeztetd
szempontok kockazatok kozott szerepel a
nem elegendé mennyiségl | Egyéb bevonhaté forrasok | Felel6sségteljes, realis
Fenntartasi kockazat | forras, a finanszirozas | miel6bbi feltérképezése és | tervezés a bevételek és alacsony alacsony
véltozasa, koltségvetésben a | biztositasa, kiadasok tervezésekor
bevételek és kiadasok kozotti
negativ rés névekedése.
Ezen Osszefliggéseket
. . | figyelnie, kdvetnie kell a
L A parhuzamosan futé 9y
Az abszorpcibs . . . .| programmenedzsmentnek.
. ) Parhuzamosan futd | projektek eredményei A L L . . .
képesség . . Tovabbé a kilénb6zd projektek | Parhuzamosan futé
projektek befolyassal lehetnek . . .
alacsony .. . . . végezhetnek hasonlé | projektek folyamatos alacsony alacsony
p s menedzselési egymasra, vagy egyik projekt ) . . L
voltdbol adddo . . X . . . | tevékenységet, melyeknél az | kovetése
. kockazatai végterméke lehet egy masik . . .
kockézatok egyik projekt a tapasztalati

projekt kiindulasi pontja

tudasat atadva, tamogathatja a
késb6bbi projekteket.

Forras: Sajat szerkesztés, 2017
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3.1.6.Fenntartas

Kedvezményezettként a tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallaljuk, hogy az alabbi
tevékenységeket a projekt megvaldsitas befejezésétdl szamitott 3 évig fenntartjuk:

1. A célcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatasat tartalmazé
szakmai anyagok sajat vagy fenntartdja és a bevont teleptlések honlapjan online elérhetévé tételét
a tarsintézmények, tarsszervezetek részére,

2. A tamogatassal megvalésitott projekt altalanosithaté tapasztalatainak bemutatasat tartalmazoé
tanulmany készitését és sajat vagy fenntartdja és a bevont telepiilések honlapjan online
hozzaférhetové tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek részére,

3. A projekt keretében elkésziilt tajékoztatd anyagok ingyenes, online elérhetéségének biztositasat
sajat vagy fenntart6ja és a bevont teleptilések honlapjan.

4. Az Gjonnan létrejévé dnkéntes pontok fenntartasa projektiink esetében nem relevans.

5. Vallaljuk tovabbad a 15 f6 (j foglalkoztatott bértamogatas idejének felével térténd tovabb
foglalkoztatasi kotelezettségét a human kdzszolgaltatasban.

A projektiink fejlesztéseit gy alakitjuk, hogy annak fenntartasi kotelezettségei alkalmazkodjanak a
jelenlegi intézményhaldzat fenntartasi rendszeréhez. Amennyiben mar meglévé ellatas szinvonalanak
emelését, meglévd infrastruktirak helyzetének javitasat tlzzik ki célul, nem all fenn annak a
veszélye, hogy gazdasagilag Uj sor bevezetésére legyen sziikség a fenntarté szervezetek szamara.
Ennek koszdnhetéen ugyanazzal az er6forrassal, jobb szolgaltatast tudnak megvaldsitani a
konzorciumi megvalosito partnerek szervezetei.

A fenntartasrél a konzorcium tagjai gondoskodnak szervezeti mikddésik kereteit kiterjesztve jelen
projektre, ehhez biztositva a megfelelé6 targyi, személyi és pénzigyi eréforrdsokat. Minden
konzorciumi tag sajat maga felel a sajat projektrészére vonatkoz6 fenntartdsi kotelezettség
biztositasaért.

A projektiink fejlesztéseit gy alakitjuk, hogy annak fenntartasi kotelezettségei alkalmazkodjanak a
jelenlegi intézményhalézat mikodtetési rendszeréhez. Amennyiben méar meglévd ellatas
szinvonalanak emelését, meglévd infrastruktirak helyzetének javitasat tlzzik ki célul, nem all fenn
annak a veszélye, hogy gazdasagilag Uj sor bevezetésére legyen szilkség a fenntarté szervezetek
szamara.

Ennek kodszénhetéen ugyanazzal az eréforrassal, jobb szolgaltatast tudnak megvaldsitani a
konzorciumi megvalosito partnerek szervezetei.

A projektben megvalésulé fejlesztések eredményeinek hasznosuldsa a fenntartasi idészakban is
megtorténik. Az a projekt megvalésitasi idejében torténd fejlesztések hosszu tavon szolgéljak a régié
érdekeit. A szakember hiany problémainak megoldasa, a helyi hatrdnyos helyzeti emberek
foglalkoztatadsanak javitasa, a helyi kisk6zdsségek tarsadalmi szerepének megerdsitése, helyi
szolgaltatasok fejlesztése a vidék megtartd képességének érdekében, az egészségtudatossag illetve
egészségfejlesztés érdekében megvalésuld rendezvények, szolgaltatdsok illetve mindezeken tdl az
egy helyben lako, kilonb6zd kultirak kozti parbeszéd elésegitése mind hosszu tavu pozitiv hatassal
lesz a helyi kdzosség életére. A terveink szerint a megvalosulo fejlesztések eredményeit nemcsak a
projekt megvalésitasi, hanem a fenntartasi idészakban is hasznosithatjuk, eredményei beépiilnek a
helyi stratégia dokumentumokba és ezekre rédépulve Gjabb projekteket valésithatunk meg.
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3.2. Részletes szolgaltatasfejlesztési cselekvésit  erv

3.2.1.Az el 6készités és megvaldsitas részletes feladatai és ite  mezése

A helyi igényekre valé adekvat fejlesztések megvalésulasa érdekében minden a projektet megvalésito
konzorcium tagja helyi egyittmikodések, k6zosségben rejlé lehetéségek széleskorl kihasznalasa
érdekében kerultek kivalasztasra.

A helyi sajatossagok és hianyok mentén keriiltek meghatarozasra a projekt alapvet6 tevékenységei:
« szakemberhiany hiany mérséklése érdekében képzés,
« potencialis munkaltatok felkészitd képzése,
« kozszolgaltatasok elérhetébbé tételének javitdsa érdekében szervezetatvilagitds és cselekvési
terv kialakitasa,
« helyi kozosségek szerepének nodvelése, fiatalok helyben tartasa, a kdzbdsség egészségligyi
(fizikai-, és mentalis) allapotdnak megdérzése és javitasa érdekében rendezvények,
« az aktiv kord népesség foglalkoztathatésaganak javitasat szolgalé kdzvetlen beavatkozasok.
A konzorciumvezeté Dombovar Varos Onkormanyzat az elékészités koordinalasan til a megvalositas
soran oOsszefogja a menedzsment és kdzbeszerzési, tovdbba a kommunikaciés és nyilvanossagi
feladatokat. Az el6készitési munka keretében valosult meg 2017. I-ll. negyedévében az el6zetes
igényfelmérés, a partnerségek szervezése, a kozOsségi tervezés, egyeztetések lebonyolitasa, a
HEEFT elkészitése, a projekt szakmai tartalmanak osszeallitasa és a koltségvetés megtervezése.

A megvalositds soran Projekt Iranyitasi Kézikonyvben fogjadk régziteni a konzorcium tagjai az
egyuttmikodés szakmai és felelésségi részleteit.

A megvalésitandé szakmai tartalmat tekintve kiemelten foglalkozunk a hatranyos helyzet(, aktiv kord
emberek foglalkoztathatésaganak javitasaval kompetencia fejlesztésen, képzéseken, mentoralason és
tovabbi szolgaltatdsokon keresztul.

A héatrdnyos helyzeti nék munkaerfpiacra torténd segitése érdekében kilon programelemet
valésitunk meg, tovabba a potencialis munkaltatok részére is szemléletformald képzést tervezink. A
hatranyos helyzet( aktiv korGaknak lehet6ségiik lesz egészségiigyi tanacsadasra is, ezzel is segitve
O6ket az alkalmazhat6sag elérésében. A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerésitése
érdekében a helyi szakemberek jelentds programjavaslatokat allitottak ©Ossze a korosztalyi
érdeklédésnek megfeleléen. Nagy hangsulyt fektetiink a programok keretében a prevenciéra.

Minden érintett teleplilésen megvaldsul az egészséges életmdd kézdsségi szintii megerdsitését, a
kozbsség egészségkultirgjanak fejlesztését célzd6 programok szervezése. Jarasi szintQ
egészségfejlesztési terv is készill.

A vidék megtartd képességét szolgald programelemek mellett tovabbi valaszthaté tevékenységeket
terveztlink a fiatalok helyben maradasanak erésitése érdekében.

A helyi civil szervezetek és szamos mas szervezet egyuttmikodésére szamitunk a megvalositas
soran, az el6készités szakaszaban az 6 javaslataikat is figyelembe vettilk és szamitunk részvételikre.
Ennek megfeleléen a Felhivas &ltal eldirt, kotelez6en bevonand6 egyuttm(kddsé partnereken tul
szélesebb korben kerestlink tovabbi szervezeteket, akikkel egyuttmikédésben kivanjuk a programot
megvaldsitani.

Az elb6készités és a megvaldsitds valamennyi tevékenysége részletesen kifejtésre keriilt a 2.3.
fejezetben. A projekt megvalositasi id6szaka: 2017.09.01-219.09.01 (a projekt adatlapban rogzitheté
datumokkal 6sszhangban, 24 hénap).

A projekt mérféldkoveinek datuma:
1. mérféldks: 2018.08.31.
2. mérfoldkd: 2018.12.31.
3. mérfoldkd: 2019.06.30.
4. mérfoldké: 2019.09.01.
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A projekt keretében megval6sulé tevékenységek lUtemezését az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

A el6készitési és a megvalésitasi feladatok Gtemezése

2017.

2018.

20109.

Tevékenység

Il. Il V. l.

PROJEKTEL OKESZITES

KozOsségi tervezési folyamat
lefolytatasa

Projekttervezés, HEEFT
elkészitése
sziikségletfelmérés, elézetes

igényfelmérés

Kozbeszerzések el 6készitése
és lefolytatasa

Projektkezdéshez  sziikséges
beszerzések és kivalasztdsok
lebonyolitasa (kdzbeszerz 6,
kényvvizsgalat,
projektmenedzsment, szakmai
vezeto, nyilvanossag)

Bankszamlanyitas (elkilonitett
pénzmozgas biztositasara)

KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEGEK

Szakmai megvaldsitok
bevonasa, szakmai vezet 6,
projektmenedzsment szervezet

feladatellatasa, m Gkodtetése

Horizontalis szempontok
érvényesitése

Nyilvanossagi feladatok
ellatasa

Elkilonitett bankszamla
vezetése

Kommunikacios és

postaforgalmi szolgaltatasok

Konyvvizsgalat

KOTELEZ O, ONALLOAN TAMOGATHATO SZAKMAI TEVEKENYSEGEK

1. A humén kozszolgéltatadsok szakember ellatottsaga

megvalositasa

nak fejlesztését szolgald 6sztonz

6 programok

Az igényfelmérés részeként
beazonositasra kerilt és
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2017.

2018.

20109.

Tevékenység
megfelel 6en alatdmasztott
szakemberhiany, szaktudas

hiany  enyhitését szolgalo
tevékenységek megvalositasa

HEEFT megvalésitasa

2. A hatranyos helyzet @ csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek foglalkozt

tamogato szolgaltatds-csomagok kialakitasa, meger  6sitése

athat6saganak javitasat

A célcsoport
foglalkoztathatosagat

elésegit 6 fejlesztési
tevékenységek, egyeni

fejlesztési terv alapjan

Egyéni kompetenciak felmérése

Munkaszocializacio
megszerzését segité konstruktiv
és értékteremtd tevékenységek

Csoportmunkaban torténd
egyuttmdkodés kompetencia
fejlesztése

Munkéra valé képességet javitd
intézkedések

Az 6nall6 életvitelre képessé tevd
programok

Az Allaskereséshez felkészité
tanacsadas

A hétranyos helyzet @ aktiv
koru lakossag aktiv munkaer 6-
piaci eszkdzokben valo
részesedésének el 6segitése

Mentorok alkalmazasa a
hatranyos  helyzetb6l adodo
sajatossagok kezelésére

Munkavallaléva valt hatranyos
helyzetii személyek mentorélasa

Szemléletformaldg,
antidiszkriminacios képzések
megvaldsitasa a  potencidlis
munkaltatok kérében

Innovativ programok kidolgozasa
a mélyszegénységben  élék
segitésére
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2017.

2018.

20109.

Tevékenység

V.

V.

3. A helyi kiskdzosségek tarsadalmi szerepének mege

résitése

Kdzosségfejlesztéshez,
kozOsségépitéshez
kapcsolodo tevékenységek

Kozosségszervezd alkalmazéasa

Kbzosségi terek és kulturalis
szolgaltatasok kihasznaltsagat
noveld programok

Fiatalok k6z6sségépitése

A  kozosségi  terekben a
korosztélyi érdeklédésnek
megfeleld, tartalmas programok

Kbdzosség egészségfejlesztése

Térségi egészségfejlesztési terv
kidolgozasa

Egészségprogramok

4. A telepulési/térségi életmin  6ség javitasa, a vidék megtarté képességének fejlesz
ezzel kapcsolatos disszeminacio tAmogatasa

tése, valamint az

A célcsoport helyben
maradasat ©6szténz 6, a helyi
életmin 6séget javité

szolgaltatas-fejlesztések
programok megvalodsitasa

elérhetévé
szolgaltatasok

Kdzszolgaltatasok
tétele, helyi
tovabbfejlesztése

Tobb telepuilést érinté
szolgaltatasfejlesztési cselekvési
terv megvaldsitasa a helyi emberi
erdforras fejlesztési terv alapjan

VALASZTHATO, 6nélléan nem tamogathato tevékenységek

|. Beruhazasok

A projekt  megval6sitasahoz
nélkulozhetetlen informatikai,
irodatechnikai eszkdzok

A célcsoport szamara tervezett
programelemek

megvaldsitasahoz kapcsol6do
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2017. 2018. 20109.

Tevékenység l. I. Il V. l. Il. Il V. l. Il. Il

eszkozok

Epitéshez kapcsolodd  koltség
(Kamerarendszer kiépitése)

Il. Az 6nélléan tamogathat6, kételez 6en megvaldsitandé tevékenységekhez kapcsolédd, kieg — észité,
valaszthaté tevékenységek

A héatranyos helyzet
csoportok
foglalkoztathatésaganak
novelése, aktiv munkaer 6-piaci
eszkdzokben valo
részesedésének és munkaer 6-
piacon val6 megjelenésének
elésegitése, integralt
foglalkoztathat6sagot

tamogato rendszer kialakitasa

Egészségtudatossag fejlesztése

A helyi kiskbzOsségek
tarsadalmi szerepének
meger 6sitése

Kbzosségfejlesztéshez,
kozbsségépitéshez  kapcsolodo
tevékenységek

Kbdzosség egészségfejlesztése

A vidék megtarto
képességének er sitése,
valamint az ezzel kapcsolatos

értékkozvetités tamogatasa

A fiatalok megélhetési
korilményeinek, és helyben
maradasanak erésitése

II. A kultarak kozotti parbeszéd er  6sitése

Roma nemzetiség zenei és
kulturalis rendezvénye

Projektzaras

MERFOLDKOVEK

1. mérfoldk 6

2. mérfoldk 6

3. mérfoldk 6

4. mérfoldk 6
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3.3. Helyi tudast 6ke és kompetencia térkép

A tudastéke az intézményi vagy vallalati vagyon (egyesek szerint legnagyobb értékl) eleme. Egy
intézmény/cég tudastékéje harom dsszetevobdl all:

- apiaci kapcsolatok t6kéje,

« az un. strukturalis téke és

« az emberi téke.

A piaci kapcsolatok t6ke nem szorul magyaréazatra. A strukturdlis téke mindazt magaban foglalja, ami
az alkalmazottak tdvozasa utdn is megmarad, példaul a folyamatokat, a szervezeti felépitést, az
informacids rendszereket, a szabadalmakat. Az emberi t6ke a dolgozok ismereteibdl, készségeibdl,
tudasabdl tevédik 6ssze és a munkatarsak tavozasa utan sajnalatos modon elvész a vallalat szamara
(Sellin 1998).

Jelen projekt tekintetében a tudastéke feltérképezése alatt az emberi téke felmérése értendd, hiszen
nem egy konkrét vallalat vizsgalata, hanem egy térség (t6bb telepulés) tudastékéjének megismerése
a cél és ezen a szinten a piaci kapcsolatok t6kéje és a strukturalis téke nem értelmezhetd.

Budapesten a megyék atlaganal joval magasabb a K+F aranyos GDP réaforditas , melynek oka
egyrészt a gazdasagi szereplok, felsdoktatasi kdzpontok nagyszamd, aktiv jelenléte. Tolna megyében
a legalacsonyabb a kutatas-fejlesztési raforditasok.

10. &bra: Kutatas-fejlesztési rafordithsok a GDP szézalékaban (%) megyénként, 2011.

{3011, %)

Il.’“- (1) e 4 - ol (53
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A GDP réaforditas mellett fontos az oktatasi intézmények jelenléte is, a projekt célteriiletén mikdds,
Tamasi Tankertilti Kzponthoz tartozé oktatasi intézmények.

Dombdvar térségében a kbzoktatds intézményei az egyes telepiléseken talalhatok, kivéve Csibrak,
Jagobnak, Lapaf6, Varong, ahol nem mikddik sem 6voda sem iskola, valamint Nak és Kapospula, ahol
nincs altalanos iskola. K&zépiskola a jaras kozpontjaban, Dombévéaron talalhaté. Felséoktatasi
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intézmény a jarasban nincs. Dombovar Varos Onkormanyzatanak kotelezé koznevelési kozfeladata
2013. januér 1-jétél mar csak az 6vodai ellatas.

Az A&ltalanos iskolai feladatellatas legfontosabb valtozdsa az elmult idészakban, hogy az
onkormanyzati feladatellatast a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont atvette, az épuletallomany
tovabbra is az énkormanyzatok tulajdona (fenntartasi és fejlesztési feladataival), a k6zoktatas allami
ellatasu feladatta valt. A 2001 és 2013 kozétti idében az &ltalanos iskolai feladatellatasi helyek, az
altalanos iskolai osztalyok, az altalanos iskolai tanulék és az &ltalanos iskoldban tanulé elsé
évfolyamosok szama csokkent orszagos, régids, megyei és telepilési szinten is. Dombdévaron az
altalanos iskolai nevelés-oktatast két allami intézmény biztositia, a Domboévari Jozsef Attila
Altalanos Iskola és a Domb6vari Belvarosi Altalanos és Alapfoki M dvészeti Iskola . A két iskola
1-1 varosi tagintézménnyel, és 2 (Attala, Dalmand) illetve 3 (D6brékdz, Kaposszekcsd, Csikdstottds)
varoskornyéki telepulési tagintézménnyel mikddik. Dombdvaron emellett egyhazi fenntartasban
mikodik a Szent Orsolya Rendi Gardonyi Géza Katolikus Altalan  os Iskola, Alapfoki M dvészeti
Iskola és Kollégium . Alapfoki miivészetoktatdas a Domboévari Belvarosi Altalanos és Alapfoka
Mivészeti Iskola Alapfoki Mivészeti Iskolajaban (Domboévar, Bezerédj u. 2/b), illetve az egyhazi
fenntartasu Szent Orsolya Rendi Gardonyi Géza Katolikus Altalanos Iskola, Alapfokd Miivészeti Iskola
és Kollégiumban folyik.

Azoknak a sajatos nevelési igényl gyermeknek, tanuldéknak, akik a tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
nem foglalkoztathatok, fejleszté nevelését, oktatasat a Reménység Fejleszté Nevelést- Oktatast
Végzé Iskola, valamint a Tolna Megyei Egységes Gyogypedagogiai Modszertani | ntézmény Méra
Ferenc Altalanos Iskolaja végzi. A KLIK fenntartasaba tartozik a Tolna Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat Dombévari Tagintézménye (7200 Dombévar, Kinizsi u. 37.), amely a dombévari
jarasban él6 gyermekek és csaladjaik, valamint a térség pedagdgiai intézményeinek ellatasara
fenntartott, ingyenesen igénybe veheté szakszolgalati intézmény. A 2001 és 2013 kozétti idében,
hasonléan az alapfok( kozoktatds tendenciaihoz, a nappali tagozatos kozépiskolai tanulék szama
csokkent orszagos, régids, megyei és telepiilési szinten is. Dombdvaron harom kozépiskola mikodik.
A szakképzés feladatait a Dombdévari Apaczai Csere Janos Szakkozépiskola és Ko  llégium ,
valamint az Esterhazy Mikldés Szakképz 6 Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium  szakiskolai és
szakkozép-iskolai oktatasa lata el. A szakképzést nyujtdé kozépfokl oktatasi intézmények
rendelkeznek kollégiummal, amelyre a térségi, egyes szakok esetében régids beiskolazas miatt a
joévében is szikség van. Fenntartéjuk a Szekszardi Szakképzési Centrum. Az iskolak altal biztositott
oktatasi szintek atfedést mutatnak a szakkozépiskola és a szakképzés tekintetében,
szakiranyultsdguk és mindségpolitikajuk eltérései miatt azonban elénydsen egészitik ki egymas
oktatasi és szakképzési kindlatat. A Dombovari lllyés Gyula Gimnazium 4 és 8 évfolyamos
gimnaziumi oktatast nydjt. Domboévaron nem talalhaté fels6oktatasi intézmény, sem annak kihelyezett

egysége.

A csokkend gyerekszam kovetkeztében az orszagos, régids és megyei szintekhez hasonléan
Dombdévaron is csbkken az altalanos iskolai osztalyok és tanulok szama, valamint az &altalanos
iskolaban tanulék szama, hasonléan a kozépiskolai tanulék szaméanak csokkenéséhez. Az évodai
féréhelyek kihasznéltsaga sem teljes.

44. tablazat: Tanulok szamanak alakulasa

Altalanos iskolai
tanulgk szatna a Dorrjb?var| Dombévér | DObrokoz Lapafd Szakcs Varong
nappali oktatasban jaras
(fe)
2013. 2362 1512 128 - 113 -
2014. 2338 1519 124 - 111 -
2015. 2281 1481 125 - 110 -
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Kdzépiskolai
tanulgk szatna a Dorrjb?var| Dombévéar | DObrokoz Lapafo Szakcs Varong
nappali oktatasban jaras
(fe)
2013. 1306 1306 - - - -
2014. 1182 1182 - - - -
2015. 1068 1068 - - - -
Gimnaziumi
tanulgk szar:na a Dorrjb?var| Dombévér | DObrokoz Lapafo Szakcs Varong
nappali oktatasban jarés
(fo)
2013. 554 554 - - - -
2014. 532 532 - - - -
2015. 504 504 - - - -
Szakiskolai
tanulgk szatna a Dorrjb?var| Dombévér | DObrokoz Lapafo Szakcs Varong
nappali oktatasban jarés
(fo)
2013. 394 374 - - - -
2014. 367 341 - - - -
2015. 364 353 - - - -

Forras: KSH, sajat szerkesztés 2017.

Az oktatas szempontjabdl nagyon fontos Pécs szerepe és viszonylagos kdzelsége. Mar a gimnaziumi,
a kozépfoku oktatas igénybevételekor is markansan megjelenik az igény a pécsi inétméznyek irant,
emellett Pécs egyetemvéros is, valamint a szakképzés szempontjabdl is sok lehetéséegt kinal a
Dombdvari jaras didkjai szamara.

A kdzmivelédési intézményeknek fontos funkciéja a tanulas el6segitése, a kompetenciak nem
formalis fejlesztésének elémozditasa. Az egész életen at tarté tanulads (lifelong learning) a
valtozasokhoz val6 alkalmazkodas legfontosabb eszkéze, amely a tudas és készségek elsajatitasat
és folyamatos megujitdsanak lehetéségét biztositja, az egyén egész életpalyajat végig kisérve. A
képzési lehet6ségeket mindenki szadmara elérhetévé kell tenni, beleértve a fiatalokat és az
idésebbeket. A célcsoportokra iranyuld programok mellett a népesség nagyobb részét vagy egészét
célzd, 4atfogd, kompetenciafejleszté  (informatikai  irastudast fejlesztd, nyelvtanulast,
egészségfejlesztést szolgald) programok tadmogatasara is sziksége van. A Dombovari jaras
kézmivelédési kozpontja Dombdvar, ahol lehetéség kindlkozik az ilyen jellegli tanulésra,
kompetenciafejelsztésre.

A helyi tudastéke és kompetencia felmérése a projekt el6készitési szakaszaban megtortént. Elvaras
egyuttal, hogy valésuljon meg ennek adatbazisba régzitése, a tanulast és tudas fejlesztését tamogat6
tartalmak és adatbazisok pedig legyenek hozzaférheték, megismerheték. A feladat szoros
egyuttmikodésben kerll megvalésitasra az EFOP-3.9.2-16 projekttel, amennyiben tamogatasban
részesdul.
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3.4.Térségi és kozOsségi egészségterv

Egészségugyi helyzetkép

Eurdpai uniés irdnyelvek, szabalyozas

Az EU egészséguqgyi stratégidja (,Eqyiitt az egészségért”) hozzajarul az Eurépa 2020
stratégia eqgészének hatékony végrehajtasahoz:

Az Eurdpa 2020 stratégia azt hivatott elérni, hogy az EU olyan intelligens, fenntarthaté és inkluziv
gazdasagga valjon, amely elémozditja a névekedést — ennek egyik eléfeltétele pedig a lakossag jo
egészsége.

Az egészség mar 6nmagaban is érték, emellett pedig a gazdasagi jolét elbfeltétele is. Az egészségre
eredményesen forditott kiadasok elémozdithatjdk a ndvekedést.

Eurdpanak intelligensen kell beruhaznia az egészségbe:

Az egészséglgyi rendszerekre forditott kiadasokat nem kell feltétlenil megsokszorozni, de
intelligensebben kell azokat felhasznalni.

Be kell ruhazni az emberek egészségébe, kiilondsen az egészségvédelmi programokon keresztil.

Az egyenlbtlenségek csokkentése és a tarsadalmi kirekesztés elleni kizdelem jegyében be kell
ruhazni az egészségbiztositasba.

A Befektetés az Egészségbe Eurdpai Uni6 altal elfogadott stratéqgia iranyelvei:

1. A fenntarthaté egészségugyi rendszerbe vald befektetés 6tvozi az innovativ reformokat, amelyek a
koéltséghatékonysag javitasat célozzak.

2. Az emberi egészség mint huméan t6kebefektetés el6segiti a lakossag &ltalanos egészségi
allapotanak javitdsat és megerésiti a foglalkoztathatésagot, ezaltal hatékonyabba teheti az aktiv
foglalkoztataspolitikakat.

3. Az egészség terén mutatkozd egyenlétlenségek csokkentése érdekében tett befektetések
hozzajarulnak a tarsadalmi kohézidhoz, és cstékkentik a kirekesztést.

4. Az unios pénzeszkdzok megfeleld tAamogatasaval térténd befektetés az egészségugybe

Eqyitt az Egészségért Stratégiai Megkdzelités az Eurdpai Unibban 2008-2013 kimondja, hogy a
demografiai valtozasok, beleértve a népesség eléregedését, megvaltoztatjdk a betegségmintazatokat
és (] kihivasok elé dllitia az uniés egészségligyi rendszerek fenntarthatésagat. Az egészséges
Oregedés tamogatasa, az egész életen at tartd egészségmegorzés, egészségfejlesztés ad alapot az
egészség

Az Egyltt az Egészségért stratégia alapelvei:

1. Alapelv: A stratégianak kozos érdekeken kell alapulnia: Az egészségpolitikanak - mind a belsé,
mind a kilsé - egyértelmi értékeken kell alapulnia.

2. Alapelv: Az egészség a legnagyobb érték: Az egészség fontos az egyének és a tarsadalom
jolétéhez, és egészséges népesseg elbfeltétele a gazdasagi termelékenységnek és a jolétnek.

3. Alapelv: Egészség megjelenése minden szakpolitikaban: A lakossag egészsége nem csupan az
egészségpolitika kérdése, mas szakpolitikai szabalyozasok is kulcsfontossaguak. (Regionalis
kornyezetvédelmi politika, dohanytermékek addztatasa, élelmiszerbiztonsag, allategészségiigy, stb.)
4. Alapelv: Az Eurdpai Unié szerepének erdsitése a globdlis egészségiigyben: Az Unid képes egy
magasabb szintli egészségi mutatok elérésére a polgarainal és segiteni ebben a mas kontinensek
lakéit is az allando k6zos vezetésben a vilag-egészségigy terlletén.

Magyar jogszabalyi hattér és iranyelvek
A hazai szabélyozés kereteit a 1997. évi CLIV. térvény az Egészségiigyrél alkotjia. A tdrvény
kimondja:
- alakossag egészsége irant érzett felelésségétdl athatva,
. attél a meggydzédéstdl vezérelve, hogy az egyén egészséghez fliz6d6 érdeke és jolliéte
elsébbséget kell élvezzen, tovabba, hogy az orvostudomany fejlédésének eredményeit a jelen és
a jévend6 nemzedékek javara kell felhasznalni,
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- annak tudataban, hogy az egészség az egyén életmindségének és énmegvalésitdsanak alapvetd
feltétele, amely donté hatassal van a csaladra, a munkara és ezaltal az egész nemzetre,

- tekintettel arra, hogy az egészség fejlesztését, megbrzését és helyredllitasat az egészséglgy
eszkozrendszere csak a szocialis ellatérendszerrel, valamint a természeti és épitett kornyezet
védelmével, illetve a tarsadalmi és gazdasagi kornyezettel egyittesen, tovabba az egészséget
tamogato tarsadalmi gyakorlattal és politikaval kiegészilve képes szolgalni,

- figyelemmel a bekdvetkezett tudomanyos, technikai, etikai és tarsadalmi, valamint a jogrendszert
érintd véaltozasokra, tovabba nemzetkozi kotelezettségeinkre,

. az egészségi allapot megdrzésének és javitdsanak Osszetett feltételrendszerét meghatarozo
alabbi torvényt alkotja meg: elésegiteni az egyén és ezaltal a lakossag egészségi allapotanak
javulasat, az egészséget befolydsol6 feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak
kialakitasaban kozremi{kodék feladatainak meghatarozasaval,hozzajarulni a tarsadalom tagjai
esélyegyenléségének megteremtéséhez az egészségigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik
soran.

Cél tovabbéa lehetévé tenni az egyéni és a kdzOsségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészséglgyi célok elérését, a szikséges eréforrasok eléteremtését, optimalis
felhasznalasat és az egészségtudomanyok fejlédését.

A népegészségugyrdl szolé 35. §.: A népegészségugy allami és dnkorményzati szervek, gazdasagi,
civil szervezetek, valamint egyének részvételével megvalésitott, elsésorban lakossagi csoportokat,
kozosségeket célzd tevékenység, az egészség védelme és fejlesztése, a betegségek, sériilések és
rokkantsdg megel6zése érdekében. A népegészségiigy célja a lakossag egészségi allapotanak
monitorozasa, az egészségproblémak és prioritasok meghatarozasa, népegészségugyi intézkedések
kimunkalasa és foganatositdsa kormanyzati, szakmai és civil szervezetekkel egyuttmdkodésben.

(2) A népegészségulgyi tevékenység magaban foglalja:

a) az egészség tudomanyosan megalapozott természeti és tarsadalmi kdrnyezeti (a tovabbiakban
egyutt: kdrnyezeti) feltételeinek, az egészség fejlesztésének, a betegségek megelézésének hatékony,
hozzaférheté és megfelelé bizonyitékokon alapulé moddszereinek, valamint az ehhez sziikséges
intézményrendszer kialakitasa, mdkodtetése feltételeinek meghatarozasat, a nemzetkdzi
irAnyvonalakkal 6sszhangban levé népegészségligyi stratégia és ennek megvalositasat elésegitd
akcioterv kidolgozaséat, amely elére meghatarozott, mérhet6 egészségcélokat hatdroz meg az
egészseég javitdsa érdekében, tovabba tartalmazza a megelézés és az egészségkarositdé hatasok
csokkentésére iranyuld beavatkozasokat, a feladatok megvalositasa érdekében egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegségmegeldzési, gyodgyitd és orvosi rehabilitacids szolgaltatdsok biztositasat.
(3) A tarsadalom- és az egészségpolitika céljainak meghatarozasanal, valamint a dontések
elékészitésénél tdmaszkodni kell a népegészségugyi tevékenység soran feltart adatokra.

(4) A lakossagot a népegészségugyi helyzetrdl, a felmerilt problémakrél, az eléidézé tényezdékrdl, a
varhato kovetkezményekrdél, a megoldas lehetdségeirdl és korlatairdl rendszeresen tajékoztatni kell.
37. 8 (1) Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely soran az egyén ndveli jartassagat sajat
egészségének javitdsa érdekében, képességet szerez az egészséges életvitel fenntartasara és a
valtozé kornyezethez valdé alkalmazkodasra. Az egészségfejlesztés a lakossag egészséggel
kapcsolatos ismereteinek bévitésére, az egészséges magatartdsra, az egészséget veszélyeztetd
artalmak és megbetegedések megeldzésére iranyul6 tevékenység.

(2) Az egészsédfejlesztés tevékenységi teriletei lefedik az egyéni képességek fejlesztését, a
kozdsségi cselekvések erdsitését, az egészséget tAmogatd kornyezet kialakitdsat és fenntartasat, az
egészséget tamogaté szakmapolitikai iranyelvek megfogalmazasat és az egészségugyi ellatd
rendszer megelézés kdzpontu athangolasat.

(3) A megeldzés:

a) a kockazati tényezék azonositasan és értékelésén, ezek lakossaggal térténé megismertetésén, a
kockazati tényezdk tartos elkertilésére iranyulé 6sztdnzésén,

b) a kockazati és a kdrnyezeti karositd tényezék csokkentésén és lehetdség szerinti megsziintetésén,
c) az emberi szervezet koérokozdkkal, valamint egyéb egészségkarositd tényezékkel szembeni
ellenallé képességének fokozasan,
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d) a betegségek iranti fogékonyséag, a kérmegelézé allapotok, a betegségek és a szévédmények korai
felismerésén,

e)a mar kialakult idllt betegség vagy koros allapot egyensulyban tartdsan és romlasanak
megakadalyozasan,

f)a koéros lelki folyamatok kialakuldsdhoz vezeté tényezdék idében torténd felismerésén és
mentéalhigiénés gondozason,

40. 8: (1) Az egészségvédelem alapveté eszkdzei az egészségnevelés mellett a ferté6zé
megbetegedések megelbzését szolgald véddoltasok, a betegségek és kérmegel6zé allapotok korai
felismerését célzé szirdvizsgalatok rendszere, valamint az egészségigyi ellatas keretében végzett
egészseéglgyi felvilagosito tevékenység.

(2) A lakossag egészségi allapotat hosszu tavon is jelentésen befolyasold tertletek - a haziorvos ilyen
irAnyu tevékenysége mellett - a csaladd- és névédelmi gondozas, a gyermekek és ifjak kbzdsségeinek
egészségigyi gondozasa, fejlesztése (a tovabbiakban: ifjisag-egészségiigyi gondozas), a
foglalkozés-egészségugy, az iddskorlak gondozésa és a sportegészségiigyi gondozas.

Mortalitdsi mutatok

Az uni6 6todik legkedvezétlenebb haldlozasi ratdja a magyar. N6tt a halalozasok szama Az el6zetes
adatok szerint 2015-ben 4,2%-kal tébben (131 600-an) haltak meg, mint egy évvel korabban. Ezer
lakosra 13,4 haldlozds jutott, az el6z6 évinél 0,6 ezrelékponttal tobb. Ugyanakkor a
csecsem@haldlozasok ezer élvesziiletésre jutd 4,1-es mutatéja az eddig mért legalacsonyabb, 0,5
ezrelékponttal csékkent az el6z6 évihez viszonyitva. A sziletéskor varhaté élettartam habar 2005 6ta
folyamatosan ndvekszik Magyarorszagon, a n6knél 5 évvel, a férfiaknal 7 évvel még mindig kevesebb,
mint az EU15 orszagokban. Az 6sszes halalozds aranya Magyarorszagon 2005 6ta csékken, azonban
2011-ben még igy is tdbb mint masfélszer (167%) akkora volt, mint az EU15 orszagokban. Ez a
kulonbség férfiak esetében joval magasabb volt (179%), mint ndéknél (159%). 2013-ban
Magyarorszagon a néknél minden 6., a férfiakndl minden 3. halalozds 65 éves életkor el6tt
kovetkezett be. 2011-ben a magyar nék korai halalozasi aranya kozel kétszerese (189%), a férfiaké
tobb mint kétszerese (223%) volt az EU15 orszagokban tapasztalthoz képest, bar 2005 6ta ez a
kildnbség csokkent: néknél 5%-kal, férfiak esetében 17%-kal. A sziikséges egészségiigyi ellatas
megfelelé idében torténd igénybevételével elkeriilheté haldlozds szempontjabdl Magyarorszag a
javulé tendencia ellenére is az OECD orszagai k6zul utolsé helyen all. 2013-ban minden negyedik 65
éves kor el6tt bekovetkezett halalozast, azaz 7600 esetet lehetett volna idében igénybevett
egészségugyi ellatassal elkeriilni. A dohanyzassal 6sszefliggd halalozas aranya 2005 és 2012 kozott
az europai trendeknek megfeleléen csdkkend tendenciat mutatott Magyarorszagon, azonban az EU15
orszagokban becsiilt értékének még igy is tébb mint két és félszerese (nék: 274%, férfiak:262%) volt.

Egészségugyi ellatérendszerhez valé hozzaférés

2014-ben a magyar lakossag egytizede késén vagy egydltalan nem jutott hozzd a megfelelé
egészséglgyi ellatashoz a lakohelye és az egészségiigyi intézmény kozti nagy tavolsag, nehézkes
kozlekedés vagy anyagi okok miatt.

Sziv és érrendszeri betegségek

A keringési rendszer betegségei felelések az elvesztett egészség életévek 28%-aért, mindkét nem
esetében a legtbbb egészségveszteséget okozé betegségek. A keringési rendszer betegségei altal
okozott egészségveszteségek tdbb mint feléért az iszkémias szivbetegség felel, mig egy negyedéért
az agyeér betegségek (stroke). A legtdbb rokkantsagot a stroke okozza A 2014-ben meghalt 126 ezer
ember felének keringési betegség okozta a halalat. A keringési halalozasok étéde (12 390 halal) agyi
érbetegség miatt kovetkezett be. A héaziorvosi rendel6kben 2013-ban t6bb mint 550 ezer esetet
tartottak nyilvan az agyi érbetegségek csoportjdban. A betegek kilenctizede 55 év feletti volt, a
betegség gyakoribb a nék kdzott (61%). Az agyi érbetegségek miatt bekdvetkezett halalozasban az
unioés rangsor utolsé negyedének elején allunk. A magyar haldlozds az unios atlagnal 70%-kal
magasabb, a legkevésbé érintett franciakénak tdbb mint hAromszorosa, a sereghajté bolgarnal viszont
56%-kal alacsonyabb. Az agyi érkatasztr6fa utan a betegek egyik harmada meghal, méasik harmada a
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sulyos maradvanytinetek miatt rehabilitaciora vagy allandé ellatasra szorul. Ez az emberi
vonatkozasok mellett nagy anyagi terhet okoz. A 2. legnagyobb egészségkockazat a magas
vérnyomas, amely a felnétt lakossag egészségveszteségének 6todét teszi ki, és mintegy 700 milliard
forintnyi veszteség jelentett 2010-ben.

Daganatos megbetegedések

A daganatos megbetegedések felelések az 0Osszes egészségveszteség kozel egydtodéért.
Nemenként vizsgélva a sorrendet, a legsulyosabb mindkét nem esetében a tiidérak (az ©sszes
veszteség 6%-a a férfiaknal, és 3% a néknél), azonban a tovabbi sorrendben valtozas figyelheté meg:
férfiak esetében a vastag- és végbél daganatokat (3%), a gyomor- és prosztatarak (1-1%) kéveti, mig
nék esetében az emlédaganat (3%), a vastag- és végbél daganat (2%), majd a méhnyak- és a
petefészek daganat (1-1%) kovetkezik.

Mozgasszervi megbetegedések

A mozgasszervi megbetegedések a harmadik legnagyobb egészségveszteséget o0kozo
betegségcsoport. A nyaki- és hati gerinc fajdalmai altal okozott veszteségek teszik ki a
betegségcsoport jelentds részét. Erdemes megfigyelni, hogy ez a betegségcsoport jelentésen tobb
veszteséget okoz néknél, mint a férfiaknal.

Mentdlis betegségek

A sériilések és a mentdlis és viselkedési zavarok is lényegesen tbbb egészségveszteséget okoznak,
mint amire a haldlozasi adatokbdl kdvetkeztetni lehet. A sériilések az egészségveszteségek kozel egy
tizedéért felelések, mig a mentalis és viselkedési zavarok az 6sszes veszteség tobb mint 7%-ért.
Fontos azonban, szem el6tt tartani, hogy a sérilések kozott szamitott dnsértések (3%) jelentds
tébbségéért is a mentalis és viselkedési zavarok okolhatdk.

Egészségtudatossag

2014-ban a magyar felnétt lakossag tdbb mint 60%-a tartotta egészségét jonak vagy nagyon jonak és
csupan egytizede rossznak vagy nagyon rossznak, mely a 2009-es adatokhoz képest javulast mutat,
(azonban a morbiditasi és mortalitasi mutaték mast mutatnak)

A magyar felnétt lakossag négyotdde véli azt, hogy az egészség megérzésének egyik kulcsa, hogy az
egyén tudatosan tegyen az egészségéért. Jelentds kulonbség figyelhetd meg az egészségtudatos
életmdd megitélésével kapcsolatban az iskolai végzettség szerint: sokkal nagyobb aranyban
gondoljdk az egészségtudatos életmddot fontosnak a felséfokl végzettséggel rendelkezék, mint a
legfeljebb 8 altalanost végzettek.

A felnétt lakossag kozel fele munkaja sordn nem végez fizikai aktivitast, és a lakossag kétharmada
szabadidejében sem sportol legalabb napi 10 percet.

Taplalkozas

Az étrendi kockazatok tehetdk feleléssé a felnétt lakossag egészségveszteségének kdzel negyedéért,
ezek okozzak a legnagyobb egészségveszteséget a kockazati csoportok kozott. Az
egészségveszteség altal okozott gazdasagi veszteség 2010-ben megkozelitette a 950 milliard forintot.
Az étrendi kockazatok koziil az elégtelen gyiimolcsfogyasztast, az olajos magvak és diofélék elégtelen
fogyasztasa koveti, majd a magas s0, a kevés zdldség és rost bevitel kdvetkezik.

A magyar felnétt lakossag kétharmada fogyaszt naponta valamilyen zoéldséget vagy gyimolcsét, az
életkor elérehaladtaval egyre nagyobb aranyban.

A magyar felnétt lakossag 54%-a tulstlyos vagy elhizott. Onbevallas alapjan a fiatal felnétt nék 23%-
a, a férfiak 40%-a volt tdlsulyos vagy elhizott, és ez az arany az életkor elérehaladtaval egyre nétt. A
2009-es adatokhoz 6sszevetve megallapithatd, hogy kisebb csdkkenés (4,4%) csak a kdzépkoru
néknél figyelheté meg. A 4. legnagyobb egészségkockazat a tulsuly és elhizds a magyar felnétt
lakossag egészségveszteségének 14%-&ért (656 Mrd Ft) tehetd feleléssé. A magas a tdlsuly és
elhizéas féként a keringési rendszer betegségeiben jatszik szerepet, azonban kbzel azonos aranyban a
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cukorbetegség, a daganatos megbetegedések és a mozgasszervi panaszok okozta
megbetegedésekkel is kapcsolatba hozhaté

Dohanyzas, alkohol

2014-ben a feln6tt lakossag 29%-a dohanyzott, szemben a 2009-es 31%-0s arannyal. A naponta
cigarettazok aranya alig valtozott 2009-hez képest, azonban figyelemre méltd, hogy a fiatalok kérében
megemelkedett a naponta dohanyzék aranya az elmdlt 5 évben.

A vélhetéen alulbecsilt dnbevallds alapjan a magyar lakossag 5%-a szamit nagyivonak és 20%-a
mértékletes alkoholfogyaszténak.

A dohényzas a felnétt lakossag egészségvesztesegének 16%-ért felelés, mely féként a daganatos
megbetegedések és a keringési rendszer betegségein keresztil fejti ki hatasat. A dohanyzas okozza
az aktiv korU lakossag korében a legnagyobb gazdasagi veszteséget, 964 milliard forintot, ami
megfelelt a 2010-es GDP 3,6%-anak.

A tulzott alkohol- és kabitdszer fogyasztas a felnétt lakossag egészségveszteségeinek 10%-at
okozza, melybdl 8% a férfiakat érinti és csupan 2%-a a néket. E veszteségnek az alkoholfogyasztas
tobb mint 9%-at, mig a kabitdszer fogyasztas kevesebb, mint 1%-at teszi ki.

Gyermekkortaak

A 15 év alattiaknal a vizsgdlt kockazatok kozil a legnagyobb egészségveszteséget (10%) a nem
megfeleld taplalkozas okozza. Ez részben tapanyaghianyként, részben pedig az alacsony testsulyként
okoz egészségveszteséget. Jelentdésebb kockéazatot jelent még a felnéttek kockazati magatartasabol
szarmaz6 karos hatasok kévetkezménye. Ilyen kockazat a szilék alkohol- és kabitészer-fogyasztasa
illetve dohanyzasa, valamint a szexualis bantalmazas. A kockazatok rangsoraban 3. helyen szerepel a
légszennyezés és egyéb kornyezeti kockazatok. 15 évnél fiatalabbak esetében az Ujszlléttkori
megbetegedések, foéként a koraszilésbél ad6dé komplikaciok okozzdk a legnagyobb
egészségveszteséget (22%), ezt kovetik a mentalis és viselkedési zavarok (11%), a taplalkozasi
hianybetegségek (10%) és a velesziletett rendellenességek (10%).

Lokdlis szinten megallapithatjuk, hogy a morbiditasi adatok hasonlé mintazatot kévetnek, mint az
orszagos adatok.

Keringési rendszer megbetegedései 7.549 6

Csont-izomrendszer megbetegedései 5.803 f6

Emésztérendszer megbetegedései 3.070 6

Légzbérendszer megbetegedései 1.494 16

Daganatos megbetegedések 776 f6

daganatos betegségek esetszama ugyan alacsonyabb, viszont mortalitdsi ratdja miatt kiemelt
népegészséglgyi sullyal rendelkezik. Az adatsorban szereplé Osszes betegség terliletén primer,
secunder és tercier prevencios intervencié szikséges.

>0~ whE

A jaras egészségiigyi helyzetképe

Dombévar az egészséglgyi alapellatds korében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrdl, az alapellatashoz kapcsol6dd ugyeleti, védéndi és iskola-
egészsegligyi ellatasrdl. A varostérség 16 telepllésén 17 haziorvosi rendel 6, 4 hazi gyermekorvos,
10 gyogyszertar talalhatdé. Ebbdl Domboévaron 8 haziorvosi, 4 gyermekorvosi és 5 fogorvosi korzet
mikodik az egészségugyi alapellatasban. Dombdvaron 8 teriileti véd 6néi korzet talalhatéd. A terileti
védoéné feladatat az ellatasi tertiletén lakcimmel rendelkezd személyek gondozasan tal koteles a
véddénéi gondozas lehetdségét felajanlani a kérzetében életvitelszeriien tartézkodd azon személynek
is, akirél tudomast szerez, és ellatasa védénéi kompetenciajaba tartozik. A terileti védéné nem
valaszthatd, tevékenységét az 6nkorméanyzat altal meghatérozott kdrzetben végzi.. A rendelék egy
részét 2015-ben palyazati forrasbdl feldjitottdk, ez a Ill. utcai rendel6t, a Hovirag utcai rendelét érinti,
O0sszesen mintegy 105 millié Ft értékben.

Az egészségugyi alapellatason tul a jaré- és fekvébeteg-szakellatast a Domboévari Szent Lukacs
Kérhaz biztositja. Vonzaskdrzete a megye hatérain is tllnydlva, mintegy 80 ezer f6. 2012. 07. 01-jétél
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struktUraatalakitas miatt a kérhaz fekvébeteg-kapacitdsa 380 agyra csokkent (120 aktiv és 260
kronikus agykapacitas, mely ut6bbi jelentds részét képezi a mozgasszervi és kardioldgiai rehabilitacié
198 agyon). 2014-ben EU-s palyazati forrasbdl jelentds fejlesztés indult 1.880.000.000 Ft bekertilési
koltséggel. A TIOP-2.2.6/12/1/B konstrukcié keretében a Dombévari Szent Lukacs Korhaz
tamogatashol valositotta meg a fekvébeteg-ellatas struktiravaltdsat, az eszkdzallomany fejlesztését
és korszerUsitését. A palyazat keretében a Domboévari Kérhaz "A" hotelszarnyanak felljitdsa, valamint
a Pincehelyi kérhaz részleges rekonstrukcioja tortént meg, melyhez orvosi eszkdz beszerzés, illetve
informatikai fejlesztés tarsult.

Az egészségligyi alapellatas megoldott, de tobb intézmény komplex felljitdsra szorul. A megel&zés
terén nem rendelkezik a varos nagysadganak megfeleld, kiépitett rendszerrel. A tidégondozén és
egyes egészséges életmoddal foglalkozd szervezeteken kivill nincs szervezett mdodja a prevencionak.
Szikség lenne az egészségtudatos magatartas fejlesztésére a teljes lakossag kérében.

Térségi és kozOsségi egészségterv

Egészségfejlesztést célzd terv, egészségstratégia nem készilt a jardsban, ami megalapozna a
kozdsség egészségfejlesztését (diagndzis) és célokat tlizne ki és szakmai iranyelvek mentén vezetné
hosszu tavon a helyi k6zosség egészségfejlesztési programjait. Eppen emiatt valik sziikségessé a
projekt keretében betervezett térségi egészségfejlesztési terv elkészitése, melynek az alabbiakra kell
kitérnie min. 50 oldalas tanulmany formajaban:

Egészségterv elkészitését meghatarozé kdrnyezet bemutatasa

Orszéagos, regionalis és kistérségi adatok elemzése

A jelenlegi egészségiigyi struktira bemutatasa

SWOT analizis

Problémak és akadalyozé tényezék részletes ismertetése

Célok és célhierarchia bemutatasa

Megoldasi javaslatok

tanulmany elkészitése a helyi szakteriileti szerepl6k bevonaséaval torténik a helyi adottsagok
figyelembevételével.

>NooswDdhE

Az egészségterv célja, indokoltsaga:
Az egészseégugyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény mddositasa szerint a telepulési 6nkorméanyzatok
gondoskodniuk kell a teleplilési egészségterv kidolgozasardl és megvalodsitasarél. (152/B. §).

A helyi szintl egészségtervezési munka egyik irAnymutatdja az Egészségugyi Vilagszervezet
deklaracioja altal megfogalmazott értékre épiil, ezek:
« az egészség alapvetd emberi jog;
« esélyegyenléség az egészségvédelem terén és szolidaritds az ehhez kapcsol6d6é programok
esetében, az orszagok kodzott és az egyes orszagokon belll egyarant;
- résztvevoi felelésségvallalas az egyének, a csoportok, az intézmények és kdzdsségek részérdl
az egészségfejlesztés érdekében.

A felsorolt harom értékre épll négy alapelv, amelyek a helyi kézosségek egészségfejlesztésre
fékuszald stratégiai tervezési folyamataiban kell, hogy meghatarozé szerephez jussanak:

+ az egészségi kockazatok kezelésére iranyulé programok sordn megkllénboztetett figyelem
forduljon a fizikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és nemek kozoétti eltérésekbdl addédo
sajatossagokra, a multiszektorialitas elvének hangsulyozasara, az egészségi allapotrél képet ado
felmérések eredményeinek felhasznalasara;

« az egészségre gyakorolt hatasok altal vezérelt programok és beruhazasok az egészségfejlesztés
és a korhazi ellatas teruletén;

« integralt csalad-, és kdzosség-orientélt egészségugyi ellatérendszer mikodtetése, rugalmas és
felel6sségteljes korhazi hattér biztositasa;

« részvételen alapuld egészségfejlesztési folyamat, amelyben partnerként jelennek meg a
csaladok, iskolak, munkahelyek és a helyi kozosség képvisel6i, és amely egyben tamogatja a
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dontéshozatali és megvalésitasi folyamatokat, ezzel is erdsitve a kdzds célokért vald
felelésségvallalast.
A fentiek segitik a helyi kozdsségeket az életmindségik javitdsadban, egészségiik fejlesztésében ugy,
és akkor, ha mindez tervszeriien rendelkezésére all a dontéshozoknak. A helyi egészségterv ezt a célt
szolgalja.
Az adott k6zdsség egészségterve nem csupan egybefoglalja az egészségi allapotot javitd kilonbdzé
programokat, hanem figyelembe veszi az adott kdz6sség, az adott helyi viszonyok lehetéségeit és
igényeit, s az egészséget befolydsold tényezdket, melyhez tudatos tervezéssel felépiti azt az
irAnyvonalat, ami javitja a helyi életszinvonalat.

Az egészségterv, a mar meglévd — szellemi és anyagi — eréforrasok felhasznalasat Uj értelmezéssel
tolti fel, s minden helyi fejlesztés hatékonysagat novelni képes. Tarsadalmi és gazdasagi hatasa,
mérhetéen megjelenik az adott kbzosség életében.

A teleplilések altal végzett, illetve a kistérségi szintli egészségfejlesztésben hatalmas lehetéségek
rejlenek. Hozzajarulnak a célcsoportok, igy a lakossag egészségi allapotanak pozitiv befolyasolasara,
az egészséglgyi kiadasok  csokkentésére, a gazdasagi aktivitas fokozasara, az
esélyegyenlétlenségek csokkentésére. Mar felismerték, hogy a munkahelyteremtés, a gazdasagi
versenyképesség, az egészségigyi, oktatasi, kulturalis infrastruktira fejlesztésével parhuzamosan az
itt €l6 embereknek a kisk6zdsségeket erdsité programokra, a mindennapi egészségesebb dontéseket
seqité lehetéségekre is sziiksége van.

Az egészségterv tervezésével, megvalositasaval olyan valtozdsok kezdédhetnek meg a meglévé,
korlatozott forrasokkal rendelkezd, szinterekhez kot6dé kozdsségekben, melyek hatasuk
Osszeadddasaval a tarsadalom versenyképességének erésddését segitik el6. Az egylttmikodés
lehetéséget ad a kulon-kildn meglévé potencialok, eréforrasok dsszeadddésara, erésddésére.

Az egészségtervek életképességének, sikerének elengedhetetlen eleme, hogy a telepulési
onkormanyzatok és a térség, illetve jaras vezetéi személyesen elkotelezettek legyenek, vagy azza
valjanak az egészségnek, mint értéknek a fontossaga mellett. Ugyanilyen mértékben nélkiildzhetetlen
a lakossag bevonasa, akarata, elkotelez6dése is. Ennek biztositasa érdekében a tervezés és
megvaldsitas folyamatdba bevontuk az ©6nkormanyzatokat és érintett intézményrendszereiket,
ideértve az egészségligyi alapellatas, az oktatas-nevelés, egészségmegdrzés szerepléit, a szocidlis
ellatd héaldzatot, mivelédési vagy a sport- és szabadidés intézményeket, az egyhazi és karitativ
szervezeteket, a formdlis és informdlis civil szervezeteket, helyi vallalkozékat, tovabba barmilyen
ontevékeny helyi csoportot, vagy szereplét. Az egészségdfejlesztés ezzel a kistérségi tarsadalom
kozOsség fejlesztését is tamogatja.
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Jelen projekt keretében megvaldsitando egészsegfejl

esztési programok

A projektteriilet egészségfejlesztése érdekében, valamint egyéb tevékenységgel dsszefliggésben de
egészségfejlesztési elemet tartalmazé tervezett programok (részletes bemutatdsa a 2.3. fejezetben

talalhato):
Megvaldsito Program T(,erve,zett
létszam
Egészségfejlesztési terv készitése -
Egészségprogram 395 f6
Hatranyos helyzetlek egészségi allapotardl egyeéni
Dombovar varos allapotfelmérése  és kockéazatbecslés, egyéni | 250 f6
tanacsadas
Az anyak egészségtudatos magatartasat tamogato 80 16
kommunikéaciés kampanyok
Domb’ovar! EgyeSJtett Human Prevencié 700 18
Szolgéltato Intézmény
L . | Helyi nemzetiségek zenei és kulturdlis rendezvénye
Dombodvari Roma Nemzetiségi . , , , , L «
- X (egészséges hagyomanyos étkezés, nemzetiségi | 550 f6
Onkormanyzat .
konyhak)
Egészségprogram 200 f6
Dobrokéz kozseg Helyi egészségfejleszté program  (Zoldség-  és | .
Gyumolcs party)
Lapaf6 kdzség Egészségprogram 25 f6
Szakcs kdzség Egészségprogram 105 6
Varong kozség Egészségprogram 2518
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

4.1. A projektgazda és partnereinek bemutatasa

4.1.1.A projektgazda bemutatasa

DOMBOVAR VAROS ONKORMANYZATA

11. &bra: A projektgazda Dombovari Onkormanyzat szervezeti abraja

Folgarmester -
Titkdrsdg |,/ h\'“-\\_\_‘_‘_ Polgdrmesteri
] Eabinet
Tegyzd
Edzvetlen jegyzél
iratryitds ald tartdzo Aljegyzd
feladatok
Szakeosi Hatdsdgi Fénmiioyi Onkormanyzati Varoslizemeltetéai
Kirendeltség Iroda Iroda Iroda Itoda
|
Epitésiig
Hatdszdgi Caopott

Forras: http://www.dombovar.hu/Onkormanyzat/Onkormanyzati-Hivatal/A-Hivatal-szervezeti-felepitese

2014-ben Dombovaron Szabd Lorand, a Természetesen Dombévar Kozéleti Egyesiilet jeldltjeként
nyerte el a polgarmesteri tisztséget.

Képvisel 6-testlilet és bizottsagok

A dombdvari képviselé-testilet létszama - a varos lakossagszaméhoz igazodva - 12 f6, tagja a
polgarmester és tizenegy onkormanyzati képviseld. Szabd Lorand polgarmester féallasban tolti be
tisztségét, munkdjat két tarsadalmi megbizatdst, a képvisel6-testilet tagjai kozil valasztott
alpolgarmester, Kiss Béla (human lgyekért felelés) és Tigelmann Péter (gazdasagi tigyekért felelds)
segiti. A képviselé-testiilet munkajat a Human bizottsag és a Pénzligyi és Gazdasdagi bizottsag segiti a
dontés elékészitésben.
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Az dnkormanyzat kizarélagos tulajdonaban all6 gazda  sagi tarsasagok

Dombdvari Véaros- és Lakasgazdalkodasi Nonprofit Kft.,, feladatai: lakasgazdalkodas, helyi
koézutak kezelése, a varosi Uthaldzat, buszoblok és a parkolék kiszolgalé Gtjainak gépi sikossag
mentesitési és ho eltakaritasi munkai, ingatlanizemeltetés, koztemeték Uzemeltetése, helyi
kozfoglalkoztatas, 6nkormanyzati foldteriilet mivelése, parkgondozas és kozterllet-fenntartas,
jatszoterek fenntartasa, gyepmesteri feladatok ellatasa, nyilvdnos WC-k Gizemeltetése, épitdipari
tevékenység, szakképzés keretében gyakorlati képzés, vagyonvédelmi tevékenység.
Dombo-Média Szolgéltato Kift., feladatai: kilonbdzé varosmarketing és kommunikacios feladatok
ellatasa.

Dombd-Land Térségfejlesztd Kft., feladata a 2014-2023-as eurépai unidés programozasi idészak
palyazatainak el6készitése és a lebonyolitdsaban val6é kézremikodés, projektmenedzsment.

Az dnkormanyzat tébbségi tulajdonaban all6 gazdasag i tarsasagok

Dombdvari Mlvel6dési Haz Kozosségi Szolgaltatd Nonprofit Kft.: a cég az énkormanyzattal kotott
kézmivel6édési megallapodas alapjan mikodteti a Dombévari Mivelédési Hazat, valamint
kézmuivel6dési és kulturdlis szervezési, illetve kdzvetitd tevékenységet végez.

OKO-DOMBO Dombévari Kornyezet- és Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.: a cég az
onkormanyzattal kotott kdzszolgaltatasi szerz6dés alapjan végzi Dombovéaron a telepulési szilard
hulladék gyiijtését és elhelyezés céljabadl torténd elszallitasat, a szelektiv hulladékgydijtést és a
lomtalanitast.

Dombdvar és Kornyéke Viz- és Csatornam{ Kft.: a cég mikodteti a Dombévar, Kinizsi utcaban
taldlhatdé Farkas Attila Varosi Uszodat, valamint a vizikdzm{-szolgaltatasok biztositasaval
kapcsolatban tanacsadoi feladatokat lat el az énkormanyzat részére.

Az dnkormanyzat részbeni tulajdondban all6 gazdasag i tarsasagok

Gunaras Gyodgyfurdd és Idegenforgalmi Zrt.
Kaposvar-TISZK Térségi Integralt Szakképzd Kozpont Nonprofit Kit.
BIOKOM Kit.

A dombovari képvisel 6-testlilet részvételével m (ikdéd 6 dnkormanyzati tarsulasok

Dombévari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas: célja a torvényben
meghatarozott kotelezé és egyes dnként véllalt szocidlis, illetve gyermekvédelmi feladatainak
ellatasa 6nall6é intézmény, a Dombodvari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény fenntartasaval.
Dombdvar és Koérnyéke Tobbcéll Kistérségi Tarsulas: négy telepilés - Dombévar, Szakcs,
Varong és Lapaf6 - alkotja. A tarsulas kiilonb6z6 koordinaciés feladatokat lat el.

Dombdvar és Kornyéke Kistérségi Ivovizmindség-javitd Tarsulas: a tarsulas a tarsult telepilések
ivéviz minéségének javitasara, illetve a teleplilések kdzigazgatasi teriiletén a lakossagi vizellatast
biztositd nem kozlizemi vizbazisok kivaltasara jott létre a KEOP-1.3.0/09-11-2013-0035 szamu
,Dombovar és térsége ivovizmindség javitd programja” cimi projekt lebonyolitdsa érdekében.
Dombovar Térségi Szennyvizkezelési Onkormanyzati Tarsulas beruhazasaban valosult meg a
.Dombovéar Térségi Szennyvizkezelésének Kiépitése” megnevezési, KEOP-1.2.0/2F/09-2010-
0018 azonosité szamu projekt.

Mecsek-Drava Regiondlis Szilardhulladék Kezeld Rendszer Létrehozasat Célzo Onkormanyzati
Tarsulas felligyeletével zajlik a Somogy, Tolna és Baranya megyét is érintd Mecsek-Drava
Hulladékgazdalkodasi Program.

A dombdvari képvisel 6-testllet altal alapitott kdzalapitvanyok

Hamulyak Kdzalapitvany: célja a varoskép szempontjabdél meghatarozé épitett értékek védelme,
a varos kozterlleten 1évé, illetve kozterllettel érintkezé épitészeti elemeinek, 6rokségének,
arculatdnak fejlesztése, a meglévd értékek fenntartdsa, karbantartdsa, helyredllitasa,
jelentdségikhdz méltd hasznalatuk és megfeleld6 bemutatdsuk feltételeinek biztositasa,
karosodasanak megakadalyozasa, tovabba a maganszemélyek, civil szervezetek, gazdalkodd
szervezetek, egyéb kozosségek bevonasa a kornyezetilk formalasadba, tervezésébe, értékek
kutatasaba, fejlesztési koncepcidk kidolgozasaba.
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- Dombovari Szocialis Lakasalap Alapitvany: célja, hogy kell6 szamu szocialis célra felhasznalhaté
onkormanyzati lakas hianyaban segitséget, anyagi tAmogatast nyujtson arra raszorulé és arra
érdemes maganszemélyeknek - kilondsen fiatal hazasoknak -, akik sajat tulajdont vagy 6nallé
bérletii lakdingatlanhoz szeretnének jutni és sajat eré6bél is aldoznak erre a célra.

- Domboévéari "Kisgimnazistakért" Alapitvany: célija el6segiteni a Dombovari lllyés Gyula
Gimnaziumban a nyelvoktatds feltételeinek javitasat, hozzajarulni a kiemelked6é képességi
tanuldk kulféldi tanulmanyutjainak szervezéséhez, elésegiteni a hatranyos helyzetd, tehetséges
gyermekek oktatasat.

Nemzetiségi Onkormanyzatok
. Dombovari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
«  Dombovari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
. Dombovari Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat

Dombovar Varos Onkormanyzata altal fenntartott inté ~ zmények
. Integralt Onkormanyzati Szolgéltatd Szervezet
- Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
. Dombévari Gyermekvilag Ovoda
« Dombovar Varos Kényvtara
«  KLIK — a kdzoktatasi intézmények szamara fizet a fenntartasért az Onkormanyzat

A projektgazda Dombévar lakossaga mintegy 19.000 f6. A népesség a kdrnyékbeli falvakbél érkezd
betelepiilék ellenére csokken. Féként a fiatalok mennek el a varoshol, legnagyobb résziik az egyetemi
varosokban marad, ahol tanultak.

« A kozfoglalkoztatdsban cél a minél szélesebb kéri munkalehetéség biztositasa. Jelenleg 100-
120 fét foglalkoztatnak. 2014-ben 6sszesen 546 f6 dolgozott k6zmunkaban, 2013-ban 1.255 6. A
munkaképes koru lakossag szama kb. 13.300 f6.

- A felnéttképzésben, a szakképzés keretében apolé szakmat tanultak tdbben, valamint néhanyan
pedagogiai asszisztens képzésben vettek részt.

- A palyakezddk esélyegyenléségi programja még nem valdsult meg, ez azonban nem az
onkormanyzaton mult.

« 16 csalad vette igénybe az addssagrendezési programot. A telepiilésen az IPA bevétel 2014-ben
er6sen lecstkkent, ezért az oOnkormanyzat a kozponti koéltségvetéstél kapott kiegészitdé
tamogatast. 183 fbének biztositia az ©Onkormanyzat nyaron 43 napon keresztil a
gyermekétkeztetést.

« Avarosban 600 gyermekvédelemben részeslé fiatal van.

. Osszesen 231 bérlakasa van az onkormanyzatnak. Szocialis alapon 80 bérlakas adhatd ki. Nem
kivannak tobb bérlakast szocialis alapon kiadni, mert rendkivill rosszak a tapasztalataik. A
lakdsok néhany év alatt lepusztulnak, a bérlék tébbsége sem a bérleti dijat, sem a kdziizemi
koltségeket nem fizeti rendszeresen. A fiatalokat a fecskehaz programmal segitik, mely jol
mikodik.

« A kozéleti aktivitas itt is cs6kkendben van, bar a N6k Dombovéarért Egyesilet jol makodik. A
csaladon beliili erészak kezelése érdekében hatékony az egyittmikodés a rendérséggel, fontos
ezen a terlleten a raszorultak krizisotthonba juttatasa. A krizisotthonok bdvitését tartjak
sziikségesnek.

« Az id6sek ellatasahoz nincs elég gerontologus szakember. Sok idés szorul egészségiigyi
ellatdsra. A Hospice szolgaltatas a régi formjaban nem mikddik, mert a régi munkatarsak
nyugdijba vonultak, és nincs utanpétlas.

- Fontos feladat az egész jarasban a foglalkoztatasi helyzet javitasa. Meg kellene alakitani a
Szocidlis Kerekasztalt. Komlon ez jol mikodik. A hatranyos helyzetliek, mélyszegénységben élék
részére rendszeres életvezetési tanacsadast is biztositani kellene.
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4.1.2. A megvalositasban részt vev 6 partnerek bemutatésa

Projektlinket az alabbi konzorciumi tagok valésitjak meg:

Domboévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Dombdvari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény
Dobrokoz Kozség Onkormanyzata

Lapafé Kozség Onkormanyzata

Szakcs Kozség Onkormanyzata

Véarong Kozség Onkormanyzata

Dombovari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Dombdvari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény

DOMBOVARI ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

Cim: 7200 Dombévar, Szabadsag u. 18.
EIndk: Ligorovics Zsolt

A nemzetiségek jogairdl szolo toérvény szerint 2014-ben egy telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzati
képvisel6k valasztasara akkor keriilhetett sor, ha a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan legalabb 25
személy vallotta magéat az adott nemzetiséghez tartozénak. A népszamlalas soran feltett kérdésekre
adott valaszok alapjan Dombévaron a roma nemzetiségliek szama elérte éri a huszonét f6t (roma -
333 f6). Ennek megfeleléen Domboévaron roma nemzetiség tekintetében sorkerilt telepilési
nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k valasztasara 2014. oktdber 12-én.

DRNO feladatai:
Mélyszegénységben él6k és romak:

onallé irodahelyiség fenntartdsa a roma nemzetiséghez tartozék problémainak megismerése,
orvoslasa, tarsadalmi hatranyaik enyhitése, a nemzetiségi jogok hatékonyabb érvényesitése és
képviselete,

a dombodvari roma nemzetiségi és a nemzetiségekhez kotédé civil szervezetek mikodésének
tamogatasa, a velik valé jobb egyittmikddés, az ©onkormanyzati Ugyek intézésének
megkonnyitése érdekében;

foglalkoztatasi programok tamogatésa, egyuttmikodések kialakitasa roma nemzetiségi
munkavallalokat foglalkoztaté vallalkozdsokkal, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi
K&zpontjaval;

hatranyos helyzetli roma nemzetiségll csalddok szocidlis helyzetének és életkdrilményeinek
javitasa tAmogatassal;

adomanygydjté akcidk szervezése;

részvétel a Szocialis Kerekasztal munkajaban.

Gyermekek:

tabor szervezése hatranyos helyzetli roma gyermekek szamara;

egyuttmikodés a Minden Gyermek Lakjon Jdl Alapitvannyal;

részvétel a dombovari kdzoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv fellilvizsgalatdban;

részvétel a Dombovari Oktatasi Kerekasztal munkajaban;

egyuttmikodési megallapodas kotése oktatasi intézményekkel a hatranyos helyzetl, kilonés
tekintettel a roma nemzetiségi tanuldk fejlesztését szolgald programok megvaldsitasara.
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DOMBOVARI EGYESITETT HUMAN SZOLGALTATO INTEZMENY

Székhely : 7200 Dombévar, Arany Janos tér 2.
Telephelyei :

Arany Sziget Idések Otthona 7200 Dombovér, Arany Janos tér 2.
Téamasz Otthon 7200 Dombdvar, 111, u. 22.

Platan Otthon 7200 Dombdévar, Szabadsag u. 6. 5

Oszikék Szocialis Alapszolgaltatasok Intézménye 7200 Dombdévar Arany Janos tér 3.
Csaladok Atmeneti Otthona 7200 Dombévar, Szabadséag u. 8.

Biztos Kezdet Gyerekhaz 7200 Dombdvar, Szabadsag u. 8.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 7200 Dombovar, Kinizsi utca 37.
Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat 7200 Dombovar, Kinizsi utca 37.
Kapocs Alapszolgaltaté Kdzpont 7200 Dombovar, Kinizsi utca 37.
Nappali meleged6 és Népkonyha 7200 Dombdévar Arany Janos tér 2/A.
Ejjeli menedékhely 7200 Dombovar Erésor u. 11.

Id6sek Otthona 7213 Szakcs, Petdfi tér. 10.

Feladatai:

A fenntartasara tarsult telepilések kodzigazgatasi teriletén él6 idés, 6nmaguk ellatasara nem,
vagy csak részben képes, de egészégi allapotuk miatt rendszeres gydgyintézeti kezelést nem
igényld ellatottak apolasa, gondozasa az alapszolgaltatas részeként, tovabba atmeneti, illetve
tartés elhelyezésének biztositasa. A koltségvetési szerv feladata az alapellatas keretében a
szocialis raszorultsdg és a gondozéasi szikséglet figyelembevételével az ellatast igénylé sajat
otthonaban torténé ellatas biztositdsa a gondozasi szikségletnek megfeleléen. Mikrokorzeti
koézpontként (Szakcs, Varong és Lapafd) szervezi a hazi segitségnyujtas feladatait.

Nappali ellatds keretében demens és pszichiatriai betegek, a hajléktalanok, valamint idések
szamara nyuijt ellatast.

Az étkeztetéshez kapcsoldédbéan népkonyhat mikodtet hajléktalan személyek részére.

A bentlakasos és tartds bentlakasos intézményi ellatasban részesllék szamara szakapolasi
egészségliigyi tevékenységet végez.

A Dombdévari Egyesitett Human Szolgéltatd Intézmény, a tarsult dnkormanyzatok részére
egyuttmikodési megéllapodas alapjan olyan, az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben nem nevesitett
egyéb szolgaltatdsokat is biztosithat, amelyek célja az adott telepilésen él6 szocidlisan
raszorultak segitése, szocialis ellatasok nydjtdsaban vald kdzremikodés, pl. nyari tabor
szervezése lakhatassal kapcsolatban felhalmozddott hatralékok kezelése (addssagkezelési
tanacsadas)

DOBROKOZ KOZSEG ONKORMANYZATA

Cim: 7228 D6brokéz, Pahy u. 45.
Polgarmester: Farkas Edit
Alpolgarmesterek: Farkas Robert és Lazar Albert

Dombovéartdl 10 km-re, északkeletre fekvé, Kapos menti telepiilés, Tolna megye délnyugati részében.
2014-ben a lakossag szama 1980 f6 volt, mely a 2013-as szdm alapjan cstkkenést mutat. A
munkanélkiliség aranya magas, 175 allaskeresét tartottak nyilvan 2014-ben, az 1347 munkavallalé
kor népességbdl.
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LAPAF 0 KOZSEG ONKORMANYZATA

Cim: 7214 Lapaf6, Kossuth utca 1.
Polgarmester: Kirtyan Karoly
Alpolgarmester: Bognar Dezsé

A telepllés lélekszama 174 f6 volt 2015-ben. A lakossdg szama folyamatosan csékken, az
atlagéletkor névekszik. A helyi szévetkezetben 1-2 f6 dolgozik. Magas a munkanélkiliség aranya, a
lakossag jelentds része elszegényedett. Gond, hogy pont a legszegényebbek nem termelnek semmit.
A gyermekek Szakcsra jarnak dvodaba és altalanos iskolaba. SzallitAsuk megoldott

SZAKCS KOZSEG ONKORMANYZATA

Cim: 7213 Szakcs, Kossuth Lajos u. 4.
Polgarmester: Récsei Gabor
Alpolgarmester: Forr6 Jozsef és Tath Istvan

1.000 f6 alatti telepulés, 20 km tavolsagra taldlhat6 Dombdévartdl. A romak aranya 20% feletti, van
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatuk. A munkanélkiliség aranya magas. Aki a TSZ megsziinése utan
foldnoz jutott, az megél a gazdalkodasbdl. Iskola, Ovoda, Oregek otthona van a telepiilésen. Az iskola
négy telepilést lat el, a gyerekek kozlekedését iskolabusszal oldjdk meg. A munkanélkiliek
kozfoglalkoztatasban dolgoznak a pulykatelepen, zéldség-termesztésben. Szocialis szovetkezet nincs.
A munkanélkiliek részt vettek szakképzésben, azonban elhelyezkedni nem tudtak. A fiatalok
tehetséggondozasanak keretében mikodott az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program. A
fogyatékkel élék esélyegyenléségének javitdsa érdekében tobb helyen elkészilt a faluban az
akadalymentesités. Az idések részére hazhoz viszik a meleg ételt. 2015. augusztusatdl megoldott a
haziorvosi ellatas is. A helyi kezdeményezések nehezen indulnak be, ennek legfébb oka a
rendelkezésre all6 forrasok sziikdssége.

VARONG KOZSEG ONKORMANYZATA

Cim: 7214 Vérong, Mez6 u. 1.
Polgarmester: Brunner Dezs6

A kozség lélekszama folyamatosan csokken. A XX szazad elején mintegy 500 f6 lakott a teleptilésen,
ma 200 f6 alatti a lakossag szama. F6 foglalkoztaté az énkormanyzat. A volt TSZ Kft-ként makodik,
azonban kevés munkavallalét alkalmaz. A romék aranya alacsony. A Varongért Egyesilet 2001 6ta
mikodik. A faluban van telehaz, mely viszonylag nagy forgalmat bonyolit le, féként a fiatalok
latogatjdk. A nék kozéleti aktivitasa az elmult években csokkent. Az id6sek szdméra az étkeztetés
biztositott, Szakcsrol helybe viszik részikkre a meleg ételt. A hazi gondozasuk megoldott. Az
Ovodasok és az iskolasok Szakcsra jarnak at. Az esélyegyenldségben jelentds valtozas nem tortént az
elmdalt két évben. A faluban egy panzié mikodik.

TAMOGATASBAN NEM RESZESUL 6 EGYUTTMUKODO PARTNEREK
A Felhivas 3.4.1.1 pontja szerinti kételez6en bevonandd egyiittmikddd partnerek mellett projektiink
tobb, egyéb egylttmikddd partner bevonasat kivanta megvaldsitani, melyek a kdvetkezék:
- helyi akciécsoport: Tolnai Harmas Osszefogas Nonprofit Kft.— kotelezd,
- az allami kéznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartéként részt vevo tankeruleti kdzpont: Tamasi
Tankertleti Kézpont,
« a jarasi szinten koordinaciés funkciot ellaté csalad- és gyermekjéléti kbzpontok, csalad- és
gyermekjoéléti szolgalatok — a Dombévari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény konzorciumi
partnerként vesz részt a projektben,
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+ a megvaloésitas helye szerint relevans kényvtarak, mazeumok: Dombévar Varos Konyvtara,
Tinddi Haz Kézmavel&dési Nonprofit Kft — kotelezd,

« helyi egészségfejlesztési iroda nem mikddik a bevont teleplléseken, a jarasban.

« egyéb, a projekt céljait tamogaté helyi civil szervezetek: Dombévari HACS Egyesitilet, Dombévari
Szivklub Egyesilet, Természetesen Dombodvar Kozéleti Egyesilet, Dombévari Hangulat
Szabadidé Sportegyestilet.
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4.1.3.A projektgazdanak és partnereinek a projekthe  z kapcsolodo tapasztalatdnak bemutatasa

Domboévar Varos Onkormanyzata jelentds mértéki allamigazgatasi, infrastruktira-fejlesztési és
human eréforras fejlesztési tapasztalattal rendelkezik. Az elmult id6szakban jelentés tapasztalatokat
gyljtéttink a hianyteriletek felmérésében, valamint célzott szolgaltatasok kialakitdsaban. Ezen
tapasztalatunk alkalmassé tesz jelen projektben torténé el6készités, megvaldsitas és fenntartasi
feladatok ellatasara.

A projekt kapcsolédik a szintén benydjtasra kerilt tervezett fejlesztéshez, az EFOP-3.9.2-16 ,Human
kapacitasok fejlesztése a Dombovéri jarasban” cimi projekthez

A konzorciumba bevont partnerek koézil tdbben szintén rendelkeznek Eurdpai  Unids
projekttapasztalattal. A tapasztalatok bemutatasra keriltek a projekt adatlapon is.

A projekt megvalositasaban részt vevd szakmai megvalositok a programokkal érintett intézmények
dolgozdi, illetve megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezé személyek (kivalasztasuk a projekt
tamogatasa esetén torténik meg).

A megvalositdé konzorcium nem nydjtott be tamogatasi kérelmet az EFOP-1.1.2-16; az EFOP-1.2.3-
VEKOP/15; az EFOP-1.3.5-16; és az EFOP-2.2.4-VEKOP-16 felhivasra.

A megvalésitd  konzorcium rendelkezik a Felhivas céljainak eléréséhez sziikséges szakmai

tapasztalatokkal. Az alabbiakban bemutatasra keril a konzorciumi tagok altal kordbban végrehajtott
hasonlé fejlesztések:

Dombovar Varos Onkormanyzata

A . ‘s Megitélt A projekt
Palyazati . , Tamogatas éve . . .
az0nositészAm Projekt cime (2002-2017) tamogatas Osszes
(Fv) koltsége (Ft)
TAMC1)5'23'1'3' Egyiitt a jovédért 2012 293 002 485 | 293 002 485
Az  oktatasi-nevelési munka
megujitasa az Apaczai
Altalanos Iskolaban, az Apéaczai
. Kozépiskola Kollégiuméaban, a
TAMOP-3.1.4- | melvarosi Altalanos Iskolaban 2009 102 000 000 | 102 000 000
08/2 . L .
és Alapfokd Mivészetoktatasi
Intézményben, az Erzsébet
Ovodaban és az lpari
Szakképzd Iskolaban

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.

Dombovari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény

A Tamogatés Megitélt A projekt
Palyazati : . . . . .
AZONOSItESZAM Projekt cime éve tdmogatas Osszes
(2002-2017) (Ft) koltsége (Ft)
TAMOP- Esély a dombovari
5.3.1.B-2-12/2- | roma nék szocialis 2014. 8 726 520 8 726 520
2014-0202 foglalkoztatasara

Forras: Sajat szerkesztés, 2017.
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A konzorciumi palyazok kozil Dombdévéaron valdsitottak meg 2015. évben egy TAMOP projektet ,Esély
a dombdévari roma nék szocialis foglalkoztatasara” cimmel, 8.726.520,- Ft 6sszkdltséggel. A palyazat
keretében 4 f6 szocialis gondoz6-apolo foglalkoztatasa valésult meg 10 hénapon keresztil. A palyazat
eredményeként a roma foglalkoztatottak szakképzettségiiknek megfelelé szakmai gyakorlatra tettek
szert a napi munkavégzés soran. A pdlyazati célcsoport tagjai havonta szupervizios helyi képzésen,
illetve 1 honapon keresztil hospice alapképzésen vettek részt. Dombovaron az ESZI (Egyesitett
Human Szolgaltaté Intézmény) mikodteti a Biztos Kezdet Gyerekhazat, melynek szolgaltatasait a
varosban és kilteruletein 0-5 éves gyermeket neveld, elsésorban szegregalt teriileten él6csaladok
veszik igénybe.

Dobrokoz Kozség Onkormanyzata

A Téamogatéas Megitélt A projekt
Palyazati : . . . . .
azonositészam Projekt cime éve tAmogatas Osszes
(2002-2017) (Ft) koltsége (Ft)
. Ertékeink
TAMOP v
3.2 30-12/1-0076 megorz?se és 2013. 5.000.000 5.000.000
atadasa

Forras: Sajat szerkesztés

A to6bbi konzorciumi tag nem valositott meg uniés pr ojektet.

Terulet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programho  z val6 illeszkedés

A legfébb kapcsol6dési pontok a két operativ program kozott a foglalkoztathatésag és a
foglalkoztatottsag novelése, helyi k6zdsségi programok megvalositdsa és a leromlott varosi teriletek
rehabilitacidja.

Az EFOP feladata a lakossag minél nagyobb részét alkalmassa tenni a munkavégzésre, mind
képességeik, tudasuk, mind élethelyzetik, egészségik, szocidlis és tarsadalmi helyzetik
fejlesztésével. Ehhez a TOP ugy tud kapcsolédni, hogy egyrészt megteremti helyben mindazon
infrastrukturalis feltételeket, amelyek segitik a helyi lakossagot abban, hogy a munkavallalasuk soran
javuljanak a szamukra helyben elérheté kdzszolgaltatasok. Masrészt a helyi gazdasag fejlesztése
soran javuljanak a munkavallalasi esélyei, ndvekedjenek a helyi foglalkoztatottsagi mutaték. A TOP
ezaltal a helyi infrastrukturalis és munkaerd-piaci feltételek fejlédéséhez jarul hozza, mig az EFOP a
tarsadalom szdvetét erésiti, igy egymast erésitve tudnak eredményeket felmutatni.

A két operativ program egy ponton, a képzések, oktatas terlletén tamogat olyan fejlesztéseket,
melyek lehatarolasa szilkséges volt. A TOP 5. prioritdsai tAmogatnak kilonbdz6 tipust képzéseket,
azonban ezek csak az iskolarendszeren kivili, az iskolarendszerbdl kikertlé6 népesség munkaerd
piaci elhelyezkedését segité képzések, mikdzben az EFOP a munkaeré-piaci képzésekhez vald
hozzaféréshez sziikséges alapkompetenciak fejlesztéséhez kapcsolodo képzéseket tAmogatja.

A térségben megvaldsulé TOP bemutatasa:

A Domboévari HACS Egyesiilet 2016-ben elkészitette Helyi Kbzdsségi Fejlesztési stratégiajat a 2016-
2020-as idészakra a TOP 7.1.1.-16 felhivas keretében. A fejlesztésben meghatéarozott Eszterhazy
stratégia f6 célja az Egészségtudatos és a kornyezet megdvasara torekvé harmonikus kozosség
kialakitadsa, ahol egy élheté és fejlédd varosban a testi-lelki-szellemi j6lét mindenki szamara elérhetd.

A projekt végrehajtasaval az alabbi varhaté eredmények sziletnek 2020-ra:

« KOzOsségfejlesztési stratégiai célokhoz sziikséges infrastruktirafejlesztés és targyi feltételek
biztositasa: A kulcsprojekt megvalésitasa soran egy multifunkciés épiilet jon létre. Az Eszter-haz
projekt a nagy tdmegeket megmozditd rendezvényektdl kezdve a kisebb klub programokig
minden beavatkozasra hasznalhatd lesz. A helyi koncentraci6 miatt az egyes célok irant
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érdekl6dék automatikusan taladlkoznak mas célokkal is, és folyamatosan fenntarthaté lesz a
tarsadalmi érdeklédés az egyes célok megvalosulasat és alakulasat tekintve.

«  Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz szilkséges infrastruktlrafejlesztés és targyi feltételek
biztositdsa: A stratégia megvalositasahoz elengedhetetlen a kedvezményezettek mikédési
feltételeinek és szolgéltatasi szinvonalanak, targyi feltételeinek javitasa, akar nagyobb léptéki
infrastrukturalis fejlesztéseket (zoldfelllet fejlesztése) megvaldsitva. A projektek soran
elsésorban olyan beruhazasok lesznek tamogathatéak, amelyek igényeire a kulcsprojekt nem
nyujt megoldast.

. Kozosségfejlesztési stratégiai célokhoz sziikséges kisléptékl infrastruktira-fejlesztés és targyi
feltételek biztositasa: Az akcibterlileten szamos régéta mikodsé és aktiv szervezet taldlhato,
amelyek azonban a kézpontositott NEA- és TAMOP- forrasokon nem vagy csak alig jutottak
forrdshoz. Az eszkdzellatottsdg és infrastruktira tertletén o6ridsi a lemaradas, ami
nagymértékben gatolja a hatékony mikddést.

« Kobzdsségi célu nagyrendezvények lebonyolitdsa: A helyi kozosségi élet aktiv Dombdvaron,
azonban a hatékony egyuttmikodést és a kiilonbdzé tarsadalmi csoportok 6sszehangolasat nem
tudja megvalositani, melynek f6 okaként a forrashianyt jel6lték meg. A program elsérendd célja,
hogy az egyes rendezvények minél szélesebb kort érjenek el.

+  KOzOsségi céll rendezvénysorozatok, képzések, szemléletformalasi programok,
klubfoglalkozasok megvalositasa: A kulcsprojekthez szorosan kapcsolédva a célcsoport tagjai
folyamatos tudasformalasi, kulturdlis, egészségfejlesztési eseményeken vesznek részt. A
célcsoport szamara igy biztosithaté a stratégiai célok eléréséhez szilkséges témak folyamatos
szinten tartdsa és az egyén, de fbéleg a kozosség fejlesztése. A beavatkozasnak szorosan
alkalmazkodnia kell a nagyrendezvényekhez, hiszen az ott felkeltett tarsadalmi igény mindennapi
életbe val6 adaptalasa a f6 feladat.

A fentiek alapjan lathatd, hogy a TOP-7.1.1. palyazat az infrastrukturalis helyzetet javitja, illetve a
célcsoportot rendezvények keretében, a kozOsségi terek megnyitasaval éri el. A tervezett EFOP
projektiink kapcsolddik a TOP projekt infrastrukturdlis fejlesztéséhez. Lehatarolas, a kettds
finanszirozéas tehéat csak az EFOP-ban tervezett rendezvények esetében lenne értelmezhetd, azonban
azok a két projekt esetében kiegészitik és nem fedik egymast.

A projektgazda altal benyujtott tovabbi TOP palyazatok az 1.6.4. fejezetben kertiltek bemutatasra.
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4.2. A megvalositas, projektiranyitas és a fenntart s szervezete

A projekt megvaldsitasaért konzorciumi tagok felelnek, a fenntartasban valamennyi konzorciumi
tag véllalja a sajat fenntartassal érintett tevékenységeire vonatkozé kotelezettséget, biztositva a targyi,
személyi és pénzigyi feltételeket.

A projekt megvaldsitast segiti a projektmenedzsment szervezet feldllitasa, tovadbbéa egy f6 szakmai
vezetd alkalmazéasa a projekt teljes idétartama alatt, heti 40 6ras (teljes) munkaidében (a Palyazati
Felhivas kotelezd elbirdsaival dsszhangban). A személyeket a konzorcium vezet6je bizza meg. A
megvaldsitas soran a sajat teljesitésben megvaldsuléd tevékenységek esetén valamennyi konzorciumi
tag sajat hatdskorben valasztja ki és bizza meg a szakmai megvalositok at (belsé koordinator,
szakmai szervezd, lebonyolitd személyek). A szakmai megvaldsitok jellemzden foglalkoztatasra
irdnyul6 egyéb jogviszony (megbizasi szerz6dés) keretében latjak el feladataikat.

Projektmenedzsment szervezet bemutatasa:

A projektmenedzsment szervezet 4 tagbdl fog allni, 1 f6 projektmenedzser, 1 6 projektasszisztens, 1
f6 pénzigyi vezetd, 1 f6 pénzigyi asszisztens. (A menedzsmentben résztvevék kozil a
projektmenedzser és a pénzugyi vezetd személye mar ismert, 6néletrajzukat a palyazat mellékletei
kozott benyujtottuk, az asszisztensek személye még nem elddntott, nyertes palyazat esetén keriinek
véglegesitésre.)
Projektmenedzser feladata (tervezett heti munkaidé-réforditas: 20 6ra):

- aprojekt megvalésitasara vonatkozé Gtemterv nyomon kévetése, aktualizalasa

. részvétel a projektet érintd Hatosdgok (IH és KSZ) éaltal kezdeményezett megbeszéléseken,

esetleges ellenérzéseken

. egylttmikoddés a projektben k6zremiikddé partnerekkel

« kozbeszerzési folyamatok segitése

« aTamogatéasi Szerzédésben foglaltak esetleges mddositasanak menedzselése

« az eurOpai alapelvek érvényesitésének (esélyegyenléség, kérnyezetvédelem) biztositasa

- projektmegbeszélések koordinalasa

« amegvalésitasbhan kozremiikodd szereplék kozotti konfliktus helyzetek kezelése

« amegvalésitas soran felmerilé lehetséges kockazatok felmérése és azok kezelése

« amegvalésitasban kézremiikodd szereplék kézétti kommunikacio tAmogatasa

« jelentéstételi kotelezettségek, adatszolgaltatasok teljesitése

Projektasszisztens feladata (tervezett heti munkaidd-réforditds: 10 6ra):
« projektmenedzsment munkajanak tamogatasa
« projekt adminisztraciojanak vezetése
« projekt megbeszélések szervezése

- kapcsolattartas a megvaldsitasban kdzrem(ikddé szereplékkel

Pénziigyi vezetd feladata tervezett heti munkaid§-réforditds: 20 6ra):

- a projekt koéltségei alakulasanak nyomon kovetése, koltségvetések aktualizalasa, a valtozasok
egyeztetése a résztvevokkel

« akifizetési kérelmek 6sszeallitdsa és benyujtasa Kézrem(ikédé Szervezethez

« projekt pénziigyi menedzselése, a folyamatos likviditas biztositasanak tervezése

- ellendrzi a szamviteli rend és a projekt pénziigyi eléirasainak betartasat

« tanacsadas, konzultacié vallalkozok részére

« pénziigyi dokumentumok ellenérzése

« az elszamolhatésadg szempontjab6él a dokumentumok formai-tartalmi kévetelményeinek
meghatarozasa, meglétiik ellenérzése

Pénziigyi asszisztens feladata tervezett heti munkaidé-raforditas: 10 éra):
- elkilonitett kbnyvelés és szamviteli nyilvantartas biztositasa
« nyilvantartasba vétel biztositasa
- aktivalas biztositasa
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Projektmenedzserrel szembeni elvarasok: legalabb 1 éves (projekt)menedzsment és 1 éves unids
projekt megvalGsitasdban szerzett tapasztalattal rendelkezik. Pénziigyi vezetével szembeni elvarasok:
szakiranyu felséfoka végzettséggel rendelkezik.

A projektmenedzseri feladatokat Bugyik Petra latja el, aki végzettségét tekintve kdrnyezetmérnok.
2011-2016-ig palyazati tanacsadd, projektmenedzser az EU-Winner Consulting Szolgaltatdo és
Tanacsado Kft-nél. 2017 6ta a pécsi székhelyl MSB Fejlesztési Tanacsado Zrt. projektmenedzsere.
Feladatai: palyazatiras, projektmenedzseri feladatok ellatdsa, tAmogatési szerz6dés megkotésének,
modositasanak koordindldsa, valtozas bejelentések kezelése, pénziigyi elszamolasok (id6szaki és
zaré beszamolok, kifizetési kérelmek) elkészitése, jelentéstételi kbtelezettségek teljesitése (fenntartasi
id6szak), kapcsolattartas a kedvezményezettekkel, a kdzrem(kddsé szervezetekkel és projektben
résztvevd egyéb szervezetekkel. A csatolt Onéletrajza alapjan bizonyithaté a felhivasban el6irt
szakmai tapasztalat, igy a projektmenedzser megfelel az eléirasoknak.

A pénzigyi vezetéi feladatokat Papp Zsofia lata el, aki a Pécsi Tudoméanyegyetem
Kbdzgazdasagtudomanyi Karan, a gazdalkodasi és menedzsment szakon végzett kézgazdasz
fels6foku végzettséggel és OKJ-s mérlegképes kdnyveld végzettséggel rendelkezik. 2011-t6l az MSB
Fejlesztési Tanacsadd Zrt. gyakornok kdzgazdasza, 2013-t6l kdzgazdasz projektasszisztense, 2014-
t6l kirendeltség vezetd, projektmenedzsere. A csatolt dnéletrajzaban szerepld relevans szakmai
tapasztalatok, illetve az ott felsorolt uniés projektek alapjan megallapithato, hogy teljesiil a felhivasban
eldirt kbvetelmény.

A szakmai vezetdi feladatokat Cséki Beata latja el, aki a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Apaczai
Csere Janos Karan szerezte szocialpedagdgus végzettségét 2008-ban. 1999 és 2005 kozott
csalasgondozdként dolgozott a Kapaszkod6” Szocialis és Gyermekjéléti Alapszolgaltaté Kézpont
Tarsulas dombdévéri iroddjaban. 2015-t61 jelenleg is a Dombdvari Egyesitett Human Szolgaltato
Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje, feladata a kdzpont szakmai munkajanak
koordinalasa. A csatolt 6néletrajzaban szerepl6 relevans szakmai tapasztalatok, illetve végzettségeket
igazol6 oklevelek alapjan igazolhato, hogy teljesiil a felhivasban el6irt kdvetelmény

A projektek megvalositasaért felelés szervezeti egységek és személyek a projekteken alapul6
mikodés keretén belil kdzremikddnek a projektek jogszabdlyszer(i, szerzédésszer
lebonyolitdsdban, tovadbba a tdmogatasi szerzédésben foglalt egyéb koételezettségek hataridében
torténd teljesitésében.

A jelenleg rendelkezésre allé infrastruktira szamba vétele, szikséges infrastruktura, kiszolgalo
technikai felszerelések bemutatdsa: A program keretében rendelkezésre all6 forrasok
felhasznalasaval keril sor a program specifikus infrastruktira sziikség szerinti beszerzésére, valamint
az irodai infrastruktira kiegészitésére. A programban beszerzésre kerilé informatikai eszkdzok és
felszerelések alapvetd célja tehat a program keretében alkalmazott munkavéllalék szakmai
munkajanak kiszolgalasa (hordozhatd szamitdgépek és licenszeik, altalanos miikédést biztosité irodai
eszkozok, és egyéb eszkzok).

A monitoring és kontrolling feladok bemutatasa és a mechanizmus mikddésének leirdsa: A tervezési
folyamatok utan, a palyazat megvalésitasat a HEEFT alapjan végezziik. A folyamatok elérehaladasat,
az elvégzett feladatok ellenérzését a palyazati alapdokumentéciohoz viszonyitva, arra béazisként
tekintve végezzik. A monitoring feladatok ellatasa a projekt soran rendszeres idékézonként zajlik. A
konzorcium vezeté a konzorciumi tagokkal egyuttmikodve elkésziti a szakmai beszamol6t. A
beszamolét a konzorciumi uléseken vitatjak meg és fogadjédk el. Az anyagban nyomon koévethetd,
ellendrizhetd a projekt elére haladasa mind szakmai, mind pénzigyi szempontbél. A kontrolling
feladatok soran a pénziigyi vezeté minden egyes beszerzés inditasa elétt ellenérzi, hogy a beszerezni
kivant tétel szerepel-e a tervekben, megvan-e a szilkséges fedezet. Amennyiben igen, a tétel
besorolasa és rogzitése utan a beszerzés indulhat. A kontrolling feladatok soran zajlik a folyamatos
koéltségkorlat-ellendérzés folyamata, hasonléképpen a kifizetési kérelmek, szerz6désmodositasok és
valtozas bejelentések elkészitése is a kontrolling vezetésével zajlik. A megvaldsult beszerzés
teljesitését a szakmai vezetd ellenérzi, majd ismét a pénzigyi vezetéhoz kerul a teljesités, aki a
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teljesult tételt nyilvantartasba veszi. A beszerzések soran a projektvezetés is ellenérzi a beszerzendd
tételeket.

A partnerek kozotti és az egyes partnerek belsd informaciés rendszerének bemutatdsa: A
Konzorciumot a Kdzrem(ikddé Szervezet, a Tamogaté és mas, harmadik személyek felé — a tagok
eltér6 megallapodasa hidnydban — a konzorciumvezeté képviseli. A konzorcium nevében, a
Kozrem(kddd Szervezet irdnyaban tett nyilatkozatok a konzorcium tagjait jogositjak, illetve kotelezik.
A konzorciumi keretek kozott torténé egylttmikodés alapdokumentuma a Konzorciumi
Egyluttm(kodési Megéllapodas. Konzorciumban torténd projektmegvaldsitds esetén a konzorciumi
partnerekkel a projektvezet6 tartja a kapcsolatot. Aki kiemelten tgyel az egyittmikddés alapelvének
megvaldsulasara, valamint gondoskodik a gyors és hatékony informacié megosztasrél a Konzorcium
tagjai irdnyaba.

A projekt megvalodsitasahoz szilkséges szervezeti feltételek, mind a human, mind a szervezeti
stabilitést biztosit6 feltételek rendelkezésre allnak.

A projekt megvaldsitas soran bevont egyes szervezetek és személyek kapcsolati abrajat az alabbi
abra mutatja be.

12. dbra: A projekt megvalositas szervezeti abraja
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5. ANYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKE NYSEG

A projekt keretében megvalosulé kommunikaciés tevékenység célia, hogy a projektet és annak
eredményeit minél tébben megismerjék, a projekt keretében hasznalt kilonb6zé kommunikacios
eszkozok segitségével célunk, hogy minél szélesebb korl tajékoztatdst nyujtsunk a szakmai
nyilvanosséag, a dontéshozok és a célcsoportok szaméra a megvaldsulé/megvaldsult fejlesztésekrdl,
és arrdl a tényrél, hogy EU tAmogatéasbdl valosul/valésult meg a projektiink.

5.1 A kommunikaciés tevékenység 6sszefoglalé leira  sa

A projekt el6készité szakasza kommunikacios szempontbdl: a tAmogatasi szerz6dés megkotésétdl a
projekt fizikai megkezdéséig tart. A projekt eurdpai unids tamogatasarél kommunikalni csak a
tamogatasi szerz6dés megkotését kovetéen jogosult a projektgazda.

A projekt megvaldsitasi szakasza kommunikéciés szempontbdl: a projekt fizikai megkezdésétsl a
projekt fizikai befejezéséig tart.

A projekt megvalésitast kovetd szakasza kommunikaciés szemponthdl: a projekt fizikai befejezésétél a
projekt pénziigyi zarasaig tart.

Jelen projekt kommunikacios tevékenységei az alabbiak:
+  Kommunikacios terv készitése
+ A kedvezményezett mikdédé honlapjan a projekthez kapcsol6doé tajékoztatd (esetleg aloldal)
megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig
- Sajtokozlemény kikildése a projekt inditasardél és a sajtébmegjelenések dsszegyljtése
« A beruhazés helyszinén ,C” tipusu tajékoztaté tabla elkészitése és elhelyezése
«  Kommunikécios célra alkalmas fotddokumentacié készitése
« Sajtokozlemény kikildése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések dsszegyijtése
. TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolodé tartalommal
+ A beruh&zés helyszinén ,D” tipusi emlékeztetd tabla elkészitése és elhelyezése

A projekt kommunikacios tevékenységeit Ugy hatarozzuk meg, hogy azok a fejlesztésbe bevont
célcsoport szempontbdl a legkedvezdbbek legyenek. A kdvetelményeket a hatalyos jogszabalyok,
valamint a www.szechenyi2020.hu oldalrdl letdlthetd Széchenyi2020 kedvezményezettek tdjékoztatasi
kotelezettségei utmutaté és Arculati Kézikonyv ,KTK 20207c. dokumentum tartalmazzak. Mindezek
figyelembevételével hatarozzuk meg a projekt kotelez6 kommunikaciés elemeit, illetve a projekt
megvaldésitasa folyaman hasznalt egyéb kommunikacios eszkozoket.

5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikaciés szempontu elemzése, kommunikacios
Uzenetek megfogalmazasa

A fejezetben a kozvetlen és kodzvetett célcsoportok, valamint az érintettek a projekthez fliz6dé,
kommunikéacios szempontu értékelését mutatjuk be.

A tarsadalmi egyittélés, felzarkdzas, kdzdsségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik meg adott
projekt hatéterliletén éI6 teljes lakossag. A konstrukcié kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzet G
csoportokhoz tartozé aktiv kord lakossag, a 18-30 € v kozotti fiatalkord lakossag, a human
kozszolgéaltatasban dolgozok illetve a potencialis a  lkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok.

A programtervben szerepld célok kozil a hatranyos helyzetl célcsoportok elfogadasat, tarsadalmi
beagyazdodaséat hatékony kommunikacids és nyilvanossagi tevékenységgel is nagymértékben el6
lehet segiteni. A kommunikaciés/nyilvanossagi tevékenységet a megva |6sité  szervezet
koordinalja, egyetértésben a konzorciumi partnerség teljes egészével.
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A tajékoztatast és nyilvanossagot biztositd tevékenységek célja, hogy segitse el6 a programterv
atfogd és specifikus céljainak megvalosulasat. Biztositsa, hogy az intézkedések/projektek
elérehaladasarél, eredményeirél a projekt célcsoportjai, kilénds tekintettel a hatranyos helyzeti
személyek, valamint a tagabb kdrnyezet és a finanszirozasaban kézrem(ik6dé szervezetek megfeleld
tajékoztatasban részesiljenek.

A fejlesztésekhez kapcsolédd nyilvanos eseményeken az alkalmazott kommunikaciéban és
viselkedésben a projekt gazda vagy partnerei esélytudatossagot fejeznek ki: nem kozvetitenek
szegregaciot, csokkentik a csoportokra vonatkoz6 me glév 6 elbitéleteket.

A projekt megvalésitasi id 6szakdban nagy hangsulyt kap a helyi tAirsadalom tajé  koztatasa . A
tajékoztatasi tevékenység célja ebben az idészakban az intézkedések/projekttevékenységek
megvaldsitasa altal bekovetkezé kedvezé valtozasok tudatositasa a célcsoportban, a helyi/térségi
dontéshozdkban, ill. a pozitiv fogadtatas elésegitése.

5.3. Kommunikéaciés eszk6zok azonositasa

Elsédlegesen a személyes kapcsolatok rendszerén, a meglévd tdbbéves, tobb évtizedes
tapasztalatnak k6szdnhet6en érjiik el a legnagyobb sziikségben 1évé személyeket.

Ehhez személyes tajékoztatas, a telepllési taldlkozok szervezése, Ujsagban valé megjelenéssel
szandékozzuk elérni a projekt célcsoportjat.

Személyes toborozas és megszdlitast is kiemelten fontosnak tartjuk. (pl. reklam, tudatformalas,
lakossagi képzések).

5.4.Kommunikaciés ttemterv

A kommunikacioés Utemtervben az aldbbi tdblazatos formaban hataroztuk meg a kommunikacios
feladatokat, eszk6zoket, csatornakat, illetve az elérendé célcsoportot és a kommunikacio litemezését.

174



Eszkoz

Szerepl 6k

Idépont Feladat Cél Célcsoport
. . . Belsé kiadvany,
A projekt tervezett, szakszer( és hatékony o .,y . ,
e e L, . kommunikacioés Projekt, szakma és
2017. 1ll. S . s kommunik4cidjat biztosité eljarasrend, valamint u , . L
. Kommunikéacios Cselekvési Terv elkészitése. s o . Belsdé munkatarsak. cselekvési terv, kommunik4cids
negyedév az ehhez kapcsolodé egyuttmikodési formak, S .
. ) kommunikacios munkatarsak
munkaanyagok/sablonok kidolgozasa. oo
eljarasrend.
f s - Honlap, webes
Internetes honlap készitése vagy meglévé . . . . . .
. . s . . i ol f s A projekt célcsoportjai tartalmak (hirek, | Projekt, szakma és
2017. 1L honlap esetén a projekthez kapcsol6dé Téjékoztatas a projekt céljairdl, itemezésérdl, a ) . . S
. . . . s ,, . és a széles szakmai kommunikaciés
negyedév tajékoztatd aloldal Iétrehozésa folyamatos megvalositas elérehaladasarol. o . . . .
o . e kozvélemeény. Osszefoglalok, munkatérsak
mikodtetése, frissitése. !
foték).
L P . A széles kdzvélemény, Projekt, szakma és
2017. 111. ,.C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése a , . . b J y s L, J S
. Lz A Téjékoztatas a projekt alapadatairdl. belsé munkatarsak, a ,.C” tipusu tabla. kommunikacios
negyedév beruhazas helyszinén. i .
sajtd képviseldi. munkatarsak
L L . o o Sajtotajéekoztato, , ,
2017. IV Sajtétajékoztatd, sajtokdzlemény kikildése a A sajto képviseldi, a sajtokbzlemény Projekt, szakma és
L projekt inditasardl, a sajtomegjelenések Sajto és kdzvélemény tajékoztatasa. projekt célcsoportjai, o ' kommunikaciés
negyedév ) o ] o sajtoanyag, .
0sszegyilijtése. széles kdzvélemény. L . munkatérsak
sajtbelemzés.
2017. IV. . . . Professzionalis,
. . . s . A projekt célcsoportjai, a o L
negyedév — . i Ao Téjékoztatas a projekt megvaldsitasanak ! o . nyilvanos A kommunikéacios
Fotodokumentacio készitése. . A széles kdzvélemény, a . .
2019. 111 elérehaladasarol. L kozzétételre munkatarsak
. sajto képviselbi. .
negyedév alkalmas fotok.
s s . Do o Sajtotajékoztato, . .
2019. Il Sajtotajekoztato, sajtokdzlemény kikildése a Sajto képviselbi, a Jsa'téjan a Projekt, szakma és
S projekt zarasarol és a sajtdmegjelenések A projekt eredményeinek bemutatasa projekt célcsoportjai, a . ,J . y g kommunikaciés
negyedév ) e : AN sajtokozlemény, .
Osszegyljtése széles kbzvélemény. . . munkatarsak
sajtbelemzés.
. . . . . L, Feltoltott, teljes Projekt, szakma és
2019. IIl. TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsol6do . L . . . . . J J S
. A projekt eredményeinek bemutatasa A széles kdzvélemény. | adatkorrel ellatott kommunik4cids
negyedév tartalommal cs .
Térképtér munkatarsak
2019. 1l "D" tipusU tabla elkészitése és elhelyezése a A széles kdzvélemény, Projekt, szakma és
ne e' dé\'/ beruh&zas helyszinén, vagy ,C” tipusu tabla kint Tajékoztatas a projekt alapadatairol belsé munkatarsak, a ,D” tipusu tabla kommunikécios
9y sajto képviseldi. munkatarsak

hagyasa a fenntartasi idészak végéig
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1. SZAMU MELLEKLET: A tamogathatd tevékenységek keretében biztosithatdé osztondijak,
megélhetési tamogatas, lakhatasi tamogatas feltételrendszere

Jelen projekt keretében, a tamogathat6 tevékenységek kdzott nincs 6sztondij, megélhetési tdmogatas,
lakhatasi tamogatas tervezve.

A célcsoport egyittmikddését 6sztonzé természetbeni utalvannyal érjuk el. Ezen tevékenység
bemutatdsa a 2.3 fejezetben megtortént.
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2. SZAMU MELLEKLET : A tervezett eszkdz beszerzések részletes bemutatasa

A beszerzend6 eszkozok listaja és az eszkdzok arajanlatai a tamogatasi kérelem mellékletei. Az
egyes programokhoz valé kapcsolodas és a tételes eszkozlistak a 2.3 fejezetben keriltek
bemutatasra. Minden eszkdzbeszerzés szorosan kapcsolédik a célcsoport igényeihez, a telepilési

hanyok megsziintetéséhez és a tamogathat6 tevékenységekhez.
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3. SZAMU MELLEKLET : human kozszolgaltatasok koérében szervezetfejlesztési intézkedéseket
bemutaté koncepcié

A 2.4 és a 2.5 fejezetben beazonositasra kertltek a human kézszolgaltatasi hianyok, illetve a tervezett
intézkedések. Konkrét szervezetatvilagitas a projekt keretében valésul meg.

Az Egészségfejlesztési Iroda hianya az EFOP-1.8.19-16 palyazat keretében keril majd
megvaldsitasra, mely palyazat jelenleg el6készités alatt all, a beadasi lehetéség megnyilt.
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4. SZAMU MELLEKLET : Palyazat tartalmi értékelése a Felhivas 4.4.2 pontja alapjan

ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK Megjegyzés
1. A tamogatast igényl 6 szervezetre (vagy konzorciumra) vonatkozé kivalasz ~ tasi szempontok
A konzorcium vezetd és a konzorciumi tagok az
) L _ alapité dokumentum és a szervezeti és mikodési
A tdmogatéast igényl6é szervezet vagy konzorcium az . . . . s
o o .. .. |szabdlyzatuk alapjan projekt céljait szolgélo
alapité dokumentuma vagy szervezeti és mikodési . . sz .
11 balvzat lapia okt céliait 04l tevékenységek  ellatasdra  alkalmasak  és
A sza’ayza:a\ alapjan ,a, Pro;e céljai szoga’o felhatalmazottak.
tevékenységek ellataséara alkalmas és A Kal 3 . 6 dok K
felhatalmazott. ,z a a}mass,agot |gazo9 0 l'JmentumO' a
tamogatasi kérelem mellékleteként csatolasra
kerultek.
A konzorcium rendelkezik a szikséges szakmai
A tamogatast igényld szervezet vagy konzorcium |tapasztalatokkal, mindez részletesen és
1.2. rendelkezik a Felhivds céljainak eléréséhez | megalapozottan bemutatdsra kerilt a Helyi
szikséges szakmai tapasztalatokkal. emberi eréforras fejlesztési terv (tovabbiakban
HEEFT) 4.1.3. és 4.2. fejezetében.
. s L A projekt megvalésitasahoz szilkséges
A projekt megvaldsitasdhoz sziikséges szervezeti . . . .
. . . . . . _|szervezeti feltételek rendelkezésre allnak,
1.3. feltételek rendelkezésre allnak (human feltételek és| . .
a szervezeti stabilitast biztosito feltételek) mindez ~reszletesen _és  megalapozottan
' bemutatasra kertil a HEEFT 4. fejezetében.
. : . . |A tapasztalat és az alkalmassag részletes
A projektmenedzsment és a szakmai vezetd i . o
. - bemutatdsa a 4.2. fejezetben megtortént. Az
1.4. tapasztalata és alkalmassagat megalapozottan . B} f s
. . alkalmassagot a tdmogatési kérelemhez csatolt
bemutatasra kerul. L. . . Iy
Onéletrajzok is igazoljak.
A tdmogatassal érintett megyék fejlettsége az egy| A tamogatassal érintett Tolna megyében az egy
1.5. fére jutd bruttd hazai termék alapjan (ezer Ft, 2015.|fére jutd brutté hazai termék 2.571 ezer Ft a
évi KSH adatok alapjan) 2015. évi KSH adatok alapjan.
2. A tamogatasi kérelem célokhoz val6 illeszkedésének vizsgalatanak szempontjai
Teljes mértékben meghatarozasra keriltek az
elérendd célok. A tevékenységek indokoltak,
21 Egyértelmien meghatdrozza a projekt keretében|minden tervezett tevékenység a projekt céljat
o elérendd célokat. szolgdlia. A 2.1. fejezetben talalhaté a célok, a
2.3. fejezetben pedig a tevékenységek részletes
bemutatasa.
. e ... .| A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai
A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai "p J J, oo p,
komyezethez, a kapcsolédd jogszabalyok adta kérnyezethez, és a Felhivdsban meghatérozott
2.2. ' konkrét célokhoz. A 2.1 fejezetben talalhaté a

keretekhez és a Felhivasban meghatarozott konkrét
célokhoz.

célok, az 1.6.3. fejezetben pedig a
szakmapolitikai kdrnyezet részletes bemutatasa.
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ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK

Megjegyzés

A célcsoport(ok) a feltart

hianyossagok és

szikségletek alapjan  megfeleléen  kerult(ek . 4 . .
g, . . pJ, greleio . ( ) A megfelel6 és részletes bemutatds a 2.2
2.3. meghatérozasra és részletesen bemutatasra kertll a | , . . .
R . . , fejezetben talélhato.
célcsoport(ok) elérésének, bevonasanak
modszertana.
A projekt szilkségességét alatamaszté
problémak bemutatasa a 1.6.2 fejezetben
24 A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyii megtortént. A célok ezen problémak megoldasat
o igények, célcsoport igényei) és ez alatamasztott. hivatottak szolgalni, tehat illeszkednek a helyi
igényekhez. A célok megfelelé és részletes
bemutatas a 2.1 fejezetben talalhaté.
A projekt hosszl tavi hasznosulasa és az|A projekt hosszd tavl hasznosulasa és a
2.5. eredmények fenntarthatésaga bemutatasra Kkeriilt [ fenntarthatésaga a HEEFT 3.1.3. és 3.1.6.
és alatdmasztott. fejezetekben talalhato.
A konzorcium altal végrehajtott fejlesztések és a
26 A fejlesztések kozti szinergikus kapcsolddasok és|jelen projekt kozti szinergikus kapcsolédasok és
e lehatarolasok bemutatasra kerultek. lehatarolasok bemutatasra keriiltek az 1.6.5.
fejezetben.
27 A beavatkozdsok az integralt megkdzelitésre | A beavatkozasok az integralt megkodzelitésre
o épllnek. épulnek.
8 Biztositott az egységes szakmai-modszertanil Az egységes szakmai-mddszertani szempontok
e szempontok szerinti megvalésitas. szerinti megvaldsitas biztositott.
A Helyi kbzbsségek és tagjai bevonasra kerlilnek
a projekt megvalositasaba. Az egyuttmikddések
e . . , . bemutatdsat a HEEFT 1.2, a k0zOsségi
Helyi kdzosségek és tagjai bevonasra kerilnek al . L. .
2.9. f sz felmérést, a partnerek bevonasat az 1.3 fejezet
programok megvalositasaba. ol
tartalmazza. Az Egylttmadkodési
Szandéknyilatkozatok a tamogatasi
mellékleteként csatolasra kerdl.
510 A helyi fejlesztéi kapacitasok, allami és nem allami| A helyi fejleszt6i kapacitdsok, &llami és nem
7" | szervezetek felkészitése megtorténik allami szervezetek felkészitése megtorténik.
L s y A HEEFT 1. fejezetében feltart és bemutatott
Helyi igényekre reagalé programok kerllnek|. , g N
2.11. . . igényekre reagalo programok kerlinek
kidolgozasra . .
kidolgozasra.
3. A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak vizsgalata
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ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK Megjegyzés
A tamogatasi kérelemben kizarélag tamogathaté | A Konzorcium csak tamogathato
31 tevékenységek szerepelnek, és a tamogatasi|tevékenységeket tervez és az 6sszes kotelezd
o kérelem az 0Osszes kotelez6en megvaldsitandé |tevékenységet vallalja. Mindez részletesen
tevékenységet tartalmazza. bemutatasra keriilt a 2.3 fejezetben.
. s L Az eredmények  eléréséhez  szikséges
Az eredmeények eléréséhez szikséges , i i , -
. . ! . N .| tevékenységek részletesen bemutatasra keriltek
tevékenységek részletesen bemutatasra keriltek, és . .
3.2 . i o . . |a HEEFT 2.3 fejezetében. A tervezett
a tervezett tevékenységek szikségesek a célok . . X . fas .
s tevékenységek a projekt célok elérését teljes
eléréséhez. s iz
mértékben szolgaljak.
A tervezett tevékenységek teljes mértékben
A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a|hozzdjarulnak a szamszerilsithetdé eredmények
3.3 szdmszerisithetd eredmények eléréséhez és az|eléréséhez és az eredmények
eredmények fenntarthatésagahoz. fenntarthatésagdhoz. A HEEFT 2.7. fejezetében
részletesen bemutatasra kerdilt.
. s Al i T . |A vallalt indikatorok célértékei redlisak. Az
A vallalt indikatorok célértékei realisan teljesitheték|. .. . _ :
3.4. . . « indikatorok  bemutatdsat a 2.7. fejezet
€s mérhet6k.
tartalmazza.
. . . . - A HEEFT megalapozott, az egyes
A helyi emberi er6forras fejlesztési terv . . . g p, ,, gy,
. . N B tevékenységek  Utemezése  megfeleld és
3.5. megalapozott, az egyes tevékenységek Utemezése . et .
megfeleld, illetve az egymasra épllése biztositott egymasra  eptien ~ realisan —tervezett. Az
' ' Utemterv 3.2.1. fejezetében talalhaté.
. . . . . . A célok, a célokat szolgald tevékenységek és az
A ceélok, a célokat szolgalo tevékenységek és az ‘s g ) yseg
s . ... |azokhoz kapcsolodd mutaték koherencigja,
3.6. azokhoz  kapcsolodé  mutaték  koherencigja, |, . . ,, . N
. . . . . kidolgozottsaga megfeleléen bemutatasra kerult
kidolgozottsaga megfelel6en bemutatasra kerult. .
a 2.3. fejezetben.
Kockézatelemzés relevans és teljes korid. A
3.7. Kockéazatelemzés relevans és teljes kord. részletes kockazatelemzést a 3.1.5. fejezet
tartalmazza.
A projekt kapcsolodik a TOP-ban megvalosulo
38 A projekt kapcsolodik a TOP-ban megvaldsuld| infrastrukturalis fejlesztésekhez. Ezen
e infrastrukturalis fejlesztésekhez. fejlesztések a HEEFT 1.6.5. as 4.1.3. fejezetében
keriltek bemutatasra.
. . . , . A beavatkozasok programszerlien, integralt
A beavatkozasok programszer(ien, integralt médon| |, ] P g . g .
3.9. ! . . . maédon valdsulnak meg, és ez bemutatasra kerUlt
valésulnak meg, és ez bemutatasra kertilt. .
2.3. fejezetben.
A projekt illeszkedik a helyi fejlesztési
. . . - . stratégidkhoz, az intézkedési tervekhez, és ez
llleszkedik a helyi fejlesztési stratégidkhoz, , . .
3.10. Y ) g bemutatasra kerilt 1.6.5. fejezetben, az 1.3

intézkedési tervekhez, és ez bemutatasra kerdilt.

fejezetben és a HEP illeszkedések

vizsgéalataban.
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ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK

Megjegyzés

3.11.

A beavatkozasok a foglalkoztathatdsag
fejlesztésével hozzajarulnak a térség munkaerd
piaci helyzetének javitdsahoz, és ez bemutatasra
kerult.

A  beavatkozasok a  foglalkoztathatosag
fejlesztésével hozzajarulnak a térség munkaerd
piaci helyzetének javitasahoz, és ez bemutatasra
keriilt a 2.3. fejezetben. A beavatkozasok soran
15 Uj munkahely teremtése valosul meg.

3.12.

A fejlesztés kiemelt figyelmet fordit a helyi
kezdeményezésekre, az alulrdl jov6é jelleg
érvényesitésére, és ez bemutatasra kerdilt.

A fejlesztés kiemelt figyelmet fordit a helyi
kezdeményezésekre, az alulrdl jové jelleg
érvényesitésére, és ez bemutatasra kerilt a 2.3.
fejezetben.

Pénziigyi szempontok vizsgalata

4.1.

A Kkoltségvetési tervben szereplé koltségek
részletesen bemutatasra keriiltek, azok szakmailag
alatamasztottak és  szlkségesek a  célok
eléréséhez.

A Kkoltségvetési tervben szerepldé koltségek
részletesen bemutatasra keriiltek a tamogatasi
kérelem ,Koltségek” funkcidjaban, valamint a
HEEFT 2.3. fejezetében. A koltségek szakmailag
alatdmasztottak és sziikségesek a célok elérését
szolgaljak.

4.2.

A koltségvetési tételek pénzigyi szempontbol
megalapozottak (ar-érték arany, piaci arnak valo
megfelel6ség).

A koltségvetési tételek pénzigyi szemponthdl
megalapozottak. A piaci ar igazolasaként az
indikativ  arajanlatok a tamogatasi kérelem
mellékleteként benyujtasra keriinek.

4.3.

A belsé koltségaranyok indokoltak és a tervezett
koltségek megfelelnek a Felhivasban foglalt
elszamolhatdsagi kdvetelményeknek.

A belsé koltségaranyok indokoltak és a tervezett
koltségek megfelelnek a Felhivasban foglalt
elszamolhatdsagi kdvetelményeknek.

4.4

A kiszervezés minden tevékenység esetén
megfeleléen alatamasztasra kertilt.

A kiszervezés minden tevékenység esetén
megfeleléen alatamasztasra kertilt.

Fenntarthatésagi szempontok

5.1.

A Felhivadsban el6irt fenntartasi kotelezettségek
teljesitése bemutatasra kerdilt.

A Felhivasban el&irt fenntartasi kotelezettségek
teljesitése teljes mértékben bemutatasa kerilt a
3.1.3. fejezetben.

5.2.

A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa a
fenntartasi idészakban bemutatasra kertdilt.

A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa a
fenntartasi idészakban bemutatadsra kerllt a
3.1.6. fejezetben.

5.3.

A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrdl is
fenntarthato, a pénzigyi fenntarthatésag
bemutatasra kerdilt.

A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrdl is
fenntarthatd, a pénzigyi fenntarthatdsag
bemutatasra kerilt a 3.1.5. fejezetben.
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ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK Megjegyzés
6. Horizontélis szempontok
A Felhivasban eléirt esélyegyenléségi
6.1. Az esélyegyenléségi szempontok érvényesulnek. szempontok érvényesulése teljes mértékben
bemutatasa kerilt a 3.1.3. fejezetben.
A kornyezeti fenntarthatosagi szempontokA Felhlvasbar] (?I0|rt "k(,)rnyezep fennt,art,osag|
6.2. L N szempontok érvényesulése teljes meértékben
érvényesulnek. . N .
bemutatasa kerult a 3.1.3. fejezetben.
ELONYT JELENTO SZEMPONTOK
25%-al magasabb érték kerilt vallalasra a
. S ey et . _|hatranyos helyzeti  csoportok, elsédleges
A projekt a minimalisan el6irt indikator és y . y .u, . p . odied
. . . - s munkaerd piacra jutasat tamogaté programok
1. szamszerdisitett szakmai elvaras értékek . o e oo
. : . i (aktiv  munkaer6-piaci eszkdzok), tematikak
valamelyike esetén magasabb értéket vallal. . . . . .
szakmai elvaras kapcsan. A projekt keretében 4
db tematika késziil.
A fejlesztés 0Osszhangban &ll a Magyar A,fejleszteg osszhan,gtfa_n al a,Mf’:I’gyar Nemzet!
2 Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiaval Tarsadami Felzarkozasi Strategiaval, mely a
' ) ; X glaval HEEFT 16.3. és 1.65. fejezetében keriilt
€s ez bemutatasra kertilt. .
bemutatésra.
. . . . - L . |A fejlesztések integralt, Ujszer(i, innovativ
A fejlesztések integralt, UGjszerl, innovativ |. i . N
3. . ., B} . N jellegliek. Ez bemutatasra kerult a 2.3
jellegiiek, és ez bemutatasra kerdilt. .
fejezetben.
A fejlesztés hozzgjarul a Kormany altal elfogadott| A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott
4, nemzeti térségfejlesztési programok| nemzeti térségfejlesztési programok
megvalésulasahoz. megvaldsulasahoz
Konzorciumi formaban benydjtott tdmogatasi
kérelem esetében legalabb egy konzorciumi tag
5 az alabbiak valamelyike: A Dombévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

« helyi nemzetiségi 6nkormanyzat, vagy
- bevett egyhaz vagy egyhazi szervezet, vagy
+ Civil szervezet

konzorciumi tag helyi nemzetiségi énkormanyzat.
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