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Tisztelt Bizottsag!

Dombévar Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének szervezeti és miikddési
szabalyzatarol szolé 17/2015. (IV. 30.) onkormanyzati rendelet alapjan a Human
Bizottsdg atruhazott hataskorében kiirja a feladatkorét érinté Onkormanyzati
koltségvetési szervek vezetdi allasanak palyazatat.

Az Gijdombovari 6voda és a bolcsdde alkotta Dombovari Szazszorszép Ovoda és
Bolcsdde intézmény 2022. szeptember 1-jével olvadt be a Dombodvari Szivarvany
Ovodaba. Az elmult két nevelési évben igy egy Osszevont onkormanyzati 6voda
miikodott a szekhellyel egytitt 6t feladatellatasi helyen (melybdl az egyik a Tiindérkert
Boleséde), amelynek élére palyaztatas alapjan Miiller Agnes Zsuzsannat valasztotta a
dombovari képviseld-testiilet 2022. szeptember 1-jét6l 6t évre, miutdn a kordbbi
vezetd koltozés miatt kérte a kozalkalmazotti jogviszonyanak kozos megegyezéssel
valé megsziintetését. Ovodavezetd asszony nagy elannal vetette bele magit a
munkaba, kordbban nem ebben az intézményben tevékenykedett, ezért némi iddbe telt
a kialakult viszonyok és gyakorlatok megismerése, amit nem konnyitett meg az sem,
hogy a korabbi helyettes vezeté (Berklné Farkas Edit) is nyugdijba vonult. 2024.
januar 1-jét6l Miiller Agnes Zsuzsannanak a koznevelési intézménnyel fennélld
kozalkalmazotti  jogviszonya hatdrozatlan idejii  koznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonnya alakult at, az intézmény vezetésére szold6 magasabb vezetéi megbizasa
pedig féigazgatdi megbizassa.

Miiller Agnes Zsuzsanna az elmult év végén kérelmet nyujtott be a jogviszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetése irant, amit nyugdijba vonuldsi szandékaval
indokolt, mivel a nyaron rendelkezni fog negyven év jogosultsagi idével, igy a torvény
alapjan az ¢letkoratdl fliggetleniil oregségi teljes nyugdijra jogosult. A képviseld-
testiilet a 2025. januar 9-i rendkiviili tilésén elfogadta ezt a kérelmet, és a kdoznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyat felmentéssel megsziintette, melynek kovetkeztében a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya és foigazgatdi vezetdi megbizdsa 2025.
szeptember 14. napjaval megsziinik. Ebbdl eredéen gondoskodni kell arrél, hogy
kivalasztasra keriiljon az a személy, aki 2025. szeptember 15-t6] foéigazgatokeént vezeti
a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcsde intézményt.

A pedagogusok 1y életpalydjardl szold 2023. évi LIIL. torvény (Puétv.) fébb relevans
rendelkezései a Dombdvari Szivarvany Ovoda €s Bolcsdde 1) vezetdjének kivalasztasa
kapcsan:

- lgazgatoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhaté. Palyazat kiirasa esetén csak
olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek
megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn. A palydzatot a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésével 0sszefliggd munkaltatdi jogkor gyakorldja
irja ki. A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény alapjan miik6do
személyiigyi kdzpont internetes oldalan kdzz¢ lehet tenni.



- A vezetéi megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd
beosztasra torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato,
tobbcélu koznevelési intézményben a foigazgato lathat el.

- Nevelési-oktatdsi intézményben igazgatéi megbizas felséfoku végzettséggel,
pedagégus szakképzettséggel rendelkez0 ¢és a Kormany rendeletében
meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato.

- A vezetéi megbizds allami vagy Onkormdanyzati fenntartdsi munkaltatd esetén
legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idore szol. A jogszabaly vagy munkaltatoi
dontés alapjan hatarozott idOre adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati
idépontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6] augusztus 15-ig
terjedd idészakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal
koradbban vagy késdébb jarna le.

- A koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyban allokra vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Puétv. 74. §-a tartalmazza.

A pedagdgusok 1y életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (V111. 30.) Korm. rendeletben foglalt tovabbi szabalyok:

- Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi (foigazgatol) megbizas feltétele:
a) a pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a Korm. rendelet 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség (6vodapedagdgus),
b) a koznevelési igazgatoképzés/pedagogus-szakvizsga keretében szerzett
1gazgatdi (intézményvezetdi) szakképzettség teljesitése,
c) legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy
foglalkozds megtartdsdra vonatkozo oOraad6i megbizas ellatdsa sordn szerzett
szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennallo,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidore szold kinevezés vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagdgus-munkakdrben torténd, hatarozatlan iddre teljes
munkaiddre sz616 kinevezés.

- A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony Iétesitésére irdnyuld palyézati
felhivasban meg kell jelolni
a) a munkaltato és a betoltendd munkakdr, vezetéi megbizds megnevezesét,
b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard Iényeges
feladatokat,
c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét
¢s — ha jogszabaly vagy a fenntarté dontése elére meghatarozza — a jogviszony
megsziinésének idépontjat,
d) az illetmény ¢és a kapcsolodo juttatasok meghatarozasanak elveit,
e) a munkavégzeési hely megjelolését,
f) a palyazat elnyerésének feltételeit,
g) a palyazat részeként benyljtand¢ iratokat, igazolasokat, tovabba



h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Kormany rendeletében kijelolt személyligyi kézpont a szamara megkiildott
palyazati felhivast kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntarto ¢és a
munkaltaté a honlapjan, valamint székhelye ¢€s telephelye szerinti telepiilésen a
helyben szokasos modon kozzéteszi. A palyazat benyujtasdnak hatarideje a
palyazati felhivas kozzétételtdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére
kiirt palyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.

A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell
a) szakmai Onéletrajzat,
b) a foglalkoztatas jogszabalyban el6irt feltételei igazolasara szolgélé iratokat,
c) a munkaltatdé vezetésére kiirt palydzathoz a munkaltatd vezetésére,
fejlesztésére vonatkozo programjat.

Az igazgatdi, féigazgatoi palyazati eljards elokészitésével Osszefiiggd feladatokat —
ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat — a koznevelési intézményt
fenntarto teleptilési onkormanyzat jegyzdje latja el.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palydzat irant érdeklédok a
palyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatist megkapjak, és az intézményt
megismerhessek.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palydzati hataridd lejartat kovetd
harminc, vagy — ha az elbiralasra vard palyazatok szama a huszonotot eléri —
hatvan napon beliil koteles elbirdlni a benyujtott palyazatokat. A palyazatokat a
kozgyltilés vagy a képviseld-testiilet részére a benyujtasi hatdridd lejartat kovetd
harmincadik, illetve hatvanadik napot koveto elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — csak a
palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén
a palyazé részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy a
kinevezést megelézéen a blinligyl nyilvantartd szerv altal kiadott hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eldéletli, a Puétv. 27. §-a szerinti kizaro
feltételek nem dallnak fenn vele szemben, tovabba nem 4all olyan foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitését
nem teszi lehetdvé.

Nem kothetd ki probaidé annak a részére, aki pedagdgus-munkakorben eltoltott
legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy pedagogus-
munkakorre sz616 kinevezése mellett igazgatol vagy igazgatohelyettesi megbizast

kap.



A kozalkalmazotti torvénnyel ellentétben a Puétv. nem irja eld, hogy a palyazokat a
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagli, a betdltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgassa meg.

A fentick alapjan inditvanyozom a mellékelt palyazati felhivas jovahagyasat. A
benyujtasi hataridé 2025. aprilis 30-a lenne, igy a személyi kérdésben a képviseld-
testiilet a majusi rendes iilésen tudna hatarozni.

Hatarozati javaslat
palyazat kiirasarol a Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcsode vezetoi
feladatainak 2025. szeptember 15-t6l foigazgatoi megbizassal torténd ellatasara

Dombévar Varos Onkormanyzatinak Humén Bizottsaga atruhdzott hataskdrében
eljarva a melléklet szerint jovahagyja a Dombévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
vezetdi feladatainak foigazgatoi megbizassal 2025. szeptember 15-t61 2030. augusztus
15-ig sz016 ellatasara iranyulo palyazati felhivast.

A Bizottsag felkéri a jegyzOt, hogy a palyazati felhivas kozzétételérdl gondoskodjon a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, azzal, hogy a kozzététel vonatkozik a
korményzati igazgatasrol szOolo torvény alapjan miikodd személyligyr kozpont
internetes oldalara is.

Hataridé: 2025. februar 28.
Felelos: Jegyzo )
Végrehajtasért felelos: Onkormanyzati Iroda
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