
ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

 

DOMBÓVÁR VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

pályázatot hirdet köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 

 

főigazgató 

 

munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A Dombóvári Szivárvány Óvoda és 

Bölcsőde többcélú (óvoda-bölcsőde) köznevelési intézmény szakmai vezetése, 

szakszerű törvényes működésének biztosítása, a pedagógiai munka szervezése, 

irányítása, ellenőrzése, a pedagógiai program megvalósításának biztosítása, 

óvodapedagógusi feladatok ellátása, különös tekintettel a nemzeti köznevelésről szóló 

2011. évi CXC. törvényben és a köznevelési tárgyú egyéb releváns jogszabályokban 

foglaltakra. Munkáltatói, vezetői jogkörök gyakorlása az intézmény és a tálalókonyhák 

dolgozói tekintetében, kapcsolattartás az intézmény fenntartójával. A főigazgató 

feladata a pénzeszközökkel való megfontolt, célszerű és takarékos gazdálkodás, az 

óvodáskorú gyermekek oktatásának, nevelésének megszervezése, az intézmény alapító 

okirata szerinti feladatok ellátása.  

 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 

 

FEOR besorolás:  

1328 Oktatási-nevelési tevékenységet folytató egység vezetője 

 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád):  

Emberi erőforrási/oktatási, képzési 

 

Betöltendő állás jogviszonya:  

Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

Határozott, heti 40 óra, teljes munkaidő 

 

Munkavégzés helye:  

Dombóvár 

 

A munkavégzés pontos helye: 

7200 Dombóvár, Zrínyi utca 10. 

 

Álláshirdető szervezet bemutatása: A Dombóvári Szivárvány Óvoda a székhelyén 

kívül három tagóvodával (Zöld Liget Tagóvoda, Százszorszép Tagóvoda, Csikóstőttősi 

Tagóvoda) bír. A székhelyen 6, a Százszorszép Tagóvodában 5, a Zöld Liget 

Tagóvodában 4, a Csikóstőttősi Tagóvodában 1 óvodai csoport működik. Az intézmény 

a székhelyén tanuszodával rendelkezik. Az intézményhez tartozik a Dombóvári 



Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje is. A Százszorszép Tagóvodában német 

nemzetiségi kétnyelvű óvodai nevelést folyik a fenntartó által meghatározott számú 

óvodai csoportban. Az intézmény a székhelyén, a dombóvári tagóvodáiban és a 

bölcsődei feladatellátási helyén tálalókonyhát működtet az intézménnyel 

jogviszonyban állók részére a fenntartó által biztosított intézményi 

gyermekétkeztetéshez kapcsolódóan 

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony 

létesítés feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, 

szervezet honlap címe stb.): Az elvárt végzettségre, az illetmény megállapításra a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény és annak végrehajtásáról 

szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. A 

kinevezésben a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésekor három hónap 

próbaidő kerül kikötésre, amennyiben azt jogszabály nem zárja ki. 

 

Feltételek, előnyök 

 

Pályázati feltételek 

 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

- Büntetlen előélet, a pályázóval szemben a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény 27. §-a szerinti kizáró feltételek nem állnak fenn, illetve 

nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

- Cselekvőképesség. 

- Az intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés vagy a pályázó a megbízással egyidejűleg 

pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló 

kinevezés. 

 

Elvárt végzettség/képesítés: 

Felsőfokú iskolai végzettség, óvodapedagógus szakképzettség, pedagógus szakvizsga 

keretében szerzett igazgatói (intézményvezetői) szakképzettség/teljesített köznevelési 

igazgatóképzés. 

 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 10 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő informatikai kompetenciák: 

- Felhasználó szintű informatikai ismeretek (szövegszerkesztés, táblázatkezelés, 

elektronikus ügyintézés). 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

-   Következetesség, kiszámíthatóság (vezetői) 



-   Személyes példamutatás (vezetői) 

-   Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői) 

-   Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői) 

-   Munkatársak motiválása (vezetői) 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

- Motivációs levél.  

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz. 

- Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program (vezetői program). 

- A felsőfokú végzettséget, az óvodapedagógus szakképzettséget, a pedagógus-

szakvizsga keretében szerzett igazgatói (intézményvezetői) szakképzettséget/ 

köznevelési igazgatóképzés teljesítését tanúsító okiratok másolata. 

- A szakmai gyakorlat és a vezetői tapasztalat igazolása. 

- Három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a 

büntetlen előéletet és azt, hogy a pályázóval szemben a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 27. §-a szerinti kizáró feltételek nem 

állnak fenn, illetve nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

- Nyilatkozat arról, hogy a pályázó cselekvőképessége nem korlátozott. 

- Nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 

hozzájárul. 

- Nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyaga tartalmának 

megismeréséhez a pályázat elbírálásában, illetve a döntés előkészítésében 

résztvevők számára. 

- Nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a 

képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülés keretében tárgyalja. 

- Nyilatkozat arról, hogy a pályázóval szemben a pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény 74. §-a szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.04.30. 12:00 

 

Pályázat benyújtásának módja: 

Személyesen Pintér Szilárd polgármester részére (Tolna vármegye, 7200 Dombóvár, 

Szabadság utca 18.). 

 

A pályázat elbírálásának módja: A pályázók képviselő-testületi meghallgatását 

követően az érvényes pályázatokat Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-

testülete bírálja el és dönt a főigazgatói megbízásról. Az önkormányzat fenntartja 

magának a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítja. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.05.30. 20:00 

 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.15. 

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.08.15. 

Publikálás tervezett időpontja: 2025.02.14. 


