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1. BEVEZETÉS 

 

Dombóvár Város Önkormányzatának Munkaprogramja a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban Mötv.) 116. §-

nak előírásai alapján készült. A program célja, hogy az önkormányzat képviselő-

testülete a megbízásának időtartamára egységes stratégia, előrelátható rendszer szerint 

működjön.  

A tervezés során elsősorban azokat a szempontokat vettük figyelembe, amelyekre az 

önkormányzat a jövőben kiemelt hangsúlyt kíván fektetni, valamint szerepeltettük 

benne azokat a terveket és stratégiákat, amelyeket a képviselő-testület korábban már 

elfogadott. 

 

Az Mötv. 42. § 4. pontja értelmében a gazdasági program elfogadása a képviselő-testület 

át nem ruházható hatáskörébe tartozik. 

 

A legfőbb céljaink: 

 

1. A pénzügyi stabilitás biztosítása mellett a város vagyonának gyarapítása. 

2. A városi infrastruktúra (elsősorban az utak, járdák, parkolók, csapadékvíz-

elvezetők) további javítása és fejlesztése.  

3. A helyi értékek ápolása, megóvása, (kulturális, sportrendezvények, építészeti 

értékek).  

4. A helyi rendeletek folyamatos felülvizsgálata, és ahol szükséges, a tényleges (helyi 

társadalmi, önkormányzati) szükségletekhez, elvárásokhoz való igazítása. 

5. Szoros partnerség kialakítása a helyben működő vállalkozásokkal, civil 

szervezetekkel, a környező településekkel és az egyházakkal. 

6. A civil- és sportszervezetek évről-évre növekvő mértékű támogatása.  

7. Nyilvánosság, átláthatóság, korrekt tájékoztatás biztosítása. 
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2. A PÉNZÜGYI ÉS VAGYONI HELYZET ELEMZÉSE 

 

2.1.  Az Önkormányzat pénzügyi helyzete 

 

Az önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban Mötv.) 

határozza meg, részletes szabályait a különböző ágazati jogszabályok bontják ki.  

 

Az Mötv. 10. § (1) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat ellátja a törvényben 

meghatározott kötelező és az általa önként vállalt feladat- és hatásköröket. A 10. § 

(2) bekezdése alapján a helyi önkormányzat - a helyi képviselő-testület vagy a helyi 

népszavazás döntésével - önként vállalhatja minden olyan helyi közügy önálló 

megoldását, amelyet jogszabály nem utal más szerv kizárólagos hatáskörébe. Az 

önként vállalt helyi közügyekben az önkormányzat mindent megtehet, ami 

jogszabállyal nem ellentétes. Az önként vállalt helyi közügyek megoldása nem 

veszélyeztetheti a törvény által kötelezően előírt önkormányzati feladat- és 

hatáskörök ellátását, finanszírozása a saját bevételek, vagy az erre a célra biztosított 

külön források terhére lehetséges. 

 

Az önkormányzat gazdálkodásának alapja az éves költségvetés. A költségvetési 

rendeletben működési hiány nem tervezhető, mely kitétel feltételezi, hogy az 

önkormányzati források és kiadások összhangban vannak. 

 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtását szabályozó 368/2011. (XII. 31.) 

Korm. rendelet előírásai alapján kell megtervezni a helyi önkormányzat 

költségvetési bevételeit – így különösen a helyi adó bevételeket, az általános 

működéshez és ágazati feladatokhoz kapcsolódó támogatásokat, a központi 

költségvetésből származó egyéb költségvetési támogatásokat, elkülönítetten az 

európai uniós forrásból finanszírozott támogatással megvalósuló programok, 

projektek bevételeit, a helyi önkormányzat által irányított költségvetési szervek 

bevételi előirányzatait. 

 

Az önkormányzat saját bevételeit elsősorban a helyi adók, különösen az iparűzési 

adó adja. Az önkormányzat iparűzési adóerő-képessége jelentősen elmarad a hasonló 

nagyságú települések átlagától. 

 

Az önkormányzat gazdasági önállóságának egyik fő eszköze a helyi adópolitika 

kialakítása, melynek keretében az adóbevételek – különösen az iparűzési adó – 

szerepe az elmúlt időszakban folyamatosan megnőtt, és várhatóan a jövőben is 
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meghatározó tényezője lesz az önkormányzat saját forrásainak. Ezekből a 

bevételekből lehetőség van saját forrásból történő fejlesztések megvalósítására. 

Dombóvár esetében az iparűzési adó a legjelentősebb adónem, a helyi adóbevételek 

átlagosan több, mint 80 %-át adja. 

 

Az elmúlt évek iparűzési adóbevételeinek alakulását tekintve 2019-től egy 

kismértékű csökkenést követően exponenciális emelkedés látható, melyet az alábbi 

diagram is szemléltet. A világban most jellemző háborús helyzet ellenére a helyi 

gazdaságpolitikának köszönhetően további növekedés várható a város adótermelési 

képességében.  

 

 

1. ábra Helyi iparűzési adóbevétel alakulása 

 
 

A helyi adókról szóló törvény alapján az iparűzési adóbevétel különösen a közösségi 

közlekedésre és a szociális ellátások finanszírozására használható fel. 

  

Az önkormányzat a 2025.  évre 5.598 millió Ft bevétellel számolt, melyből az állami 

támogatás 2.005 millió Ft, a helyi adók 1.248 millió Ft, az adott célra elkülönített 

számlán lévő pénzmaradvány 107 millió Ft. Az intézményi működési bevételek 

alacsony arányt képviselnek, elsősorban a gyermekétkeztetéshez kapcsolódnak. 

 

A kiadások között a fejlesztésre szánt összeg továbbra sem éri el a kívánt mértéket, 

a rendelkezésre álló források elsősorban a működtetési kiadásokat fedezik. 
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2.2.  Vagyongazdálkodás 

 

A nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény (a továbbiakban: Nvtv.) 7. §-

a szerint a nemzeti vagyon alapvető rendeltetése a közfeladat ellátásának biztosítása, 

ideértve a lakosság közszolgáltatásokkal való ellátását és az e feladatok ellátásához 

szükséges infrastruktúra biztosítását. A nemzeti vagyonnal felelős módon, 

rendeltetésszerűen kell gazdálkodni. 

 

Az Nvtv. 9. § (1) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat a 

vagyongazdálkodásának az Alaptörvényben, valamint a 7. § (2) bekezdésében 

meghatározott rendeltetése biztosításának céljából közép- és hosszútávú 

vagyongazdálkodási tervet köteles készíteni. A helyben kialakult gyakorlatnak 

megfelelően a vagyongazdálkodási tervet a képviselő-testület egyéves időtartamra 

fogadja el. 

 

A mintegy 23 milliárd forintos vagyon jelentősnek mondható, amely indokolja, hogy  

az önkormányzat kidolgozott stratégia mentén döntsön ezen vagyon hasznosításáról.  

 

A város vagyonának összetétele: 

 

A vagyongazdálkodás főbb szempontjai: 

 

- A vagyongazdálkodás feladata az önkormányzati vagyon rendeltetésének 

megfelelő, az önkormányzat teherbíró képességéhez igazodó, elsődlegesen a 

közfeladatok ellátásához és a mindenkori társadalmi szükségletek 

kielégítéséhez szükséges, egységes elveken alapuló, átlátható, hatékony és 

költségtakarékos működtetése, értékének megőrzése, állagának védelme, 

Megnevezés 

Saját 

használatban 

(bruttó érték) 

Üzemeltetésre 

átadott, 

vagyonkezelésbe 

adott 

(bruttó érték) 

Összesen 

(bruttó érték) 

Ingatlanok 17 287 427 046 4 781 698 777 22 069 125 823 

Gépek, 

berendezések, 

felszerelések, 

járművek 

273 646 923 654 797 705 928 444 628 

Immateriális javak 40 546 375 130 994 40 677 369 

Eszközök összesen 17 601 620 344 5 436 627 476 23 038 247 820 
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értéknövelő használata, hasznosítása, gyarapítása, továbbá a feladatellátás 

szempontjából feleslegessé váló vagyontárgy(ak) elidegenítése. 

- A vagyongazdálkodási tevékenységnek igazodnia kell a többi önkormányzati 

koncepcióhoz, stratégiához, hozzá kell járulnia a városban új munkahelyek 

létrehozásához, a meglévő munkahelyek megtartásához. 

- Az ingó eszközöket mindaddig célszerű megtartani és használni, amíg a 

javítással, karbantartással a működőképességét biztosítani lehet. A pályázati 

lehetőségeken kívül új eszközbeszerzést csak indokolt esetben, és a 

használhatatlan eszközök pótlására kell teljesíteni. 

- Törekedni kell az olyan fejlesztésekre, amivel energiát és költségeket lehet 

megtakarítani. 

- A vagyonhasznosítás bevételeit lehetőleg minél nagyobb arányban a 

vagyontárgyak megóvására, megújítására, illetve beruházásra kell fordítani. 

- A forgalomképtelen törzsvagyont meg kell tartani, és a megfelelő fenntartásáról, 

karbantartásáról folyamatosan gondoskodni kell. 

- A korlátozottan forgalomképes vagyont elidegeníteni vagy rendeltetéstől eltérő 

célra hasznosítani csak akkor lehet, ha az elidegenítést gátló akadály elhárult, 

illetve az önkormányzati feladatellátáshoz már nem szükséges, vagy a feladat 

ellátása más módon is biztosítható. 

 

Célkitűzéseink az önkormányzati pénzügyek tekintetében: 

- a költségvetési egyensúly megóvása, valamint 

- a költségvetés bevételeinek növelése. 

 

Tervezett intézkedések a vagyongazdálkodás tekintetében: 

- A forgalomképesség szempontjából vizsgálni kell, hogy melyek azok a 

vagyontárgyak, ahol a besorolás indoka fennáll, avagy a körülmények változása 

folytán szükséges a besorolás megváltoztatása. 

- A vagyonnyilvántartás vezetése során kiemelt figyelmet kell fordítani a 

folyamatos aktualizálásra, a vagyontárgyakkal kapcsolatos információk 

összegyűjtésére. 

- Folyamatosan figyelemmel kell kísérni az önkormányzat szempontjából kedvező 

pályázati lehetőségeket. 

- A gazdaságosan nem használható és a feladatellátáshoz nélkülözhető szabad 

vagyon értékesítésre történő kijelölését folyamatosan vizsgálni kell; a 

vagyonelemek piaci értéken történő értékesítésére, az önkormányzat számára 

legkedvezőbb ellenérték elérésére kell törekedni, a vagyonrendeletben foglalt 

kivételekkel forgalmi értékbecsléssel megalapozva, versenyeztetéssel, minél 

szélesebb körű hirdetéssel. 

- A vagyonhasznosítás módja elsősorban a bérbeadás; a bérbe nem adott lakások 
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és helyiségek esetében törekedni kell arra, hogy minél rövidebb ideig legyen 

kihasználatlan. A bérleti díjakat minél inkább a piaci viszonyoknak megfelelően 

kell megállapítani, a díjak inflációkövetéséről gondoskodni kell. A 

fegyelmezetten fizető bérlőket lehetőleg meg kell tartani, a nem fizető bérlőkkel 

szemben pedig el kell járni, ha a bérleti díjhátralékot felszólítás ellenére sem 

fizetik meg, és az esetleges részletfizetési kedvezmény sem vezet eredményre. 

- Ingyenes hasznosítás a közfeladatok ellátása, illetve a fenntartási, üzemeltetési 

költsége alóli mentesülés érdekében indokolt. 

 

Javasolt intézkedések a bérlakásállomány tekintetében: 

- A komfort nélküli ingatlanok állományának csökkentése (értékesítéssel, 

felújítással): a lakásállományból azokat, amelyek rossz műszaki állapotban 

vannak, illetve jelentős felújításra szorulnak, értékesíteni kell, elsősorban a 

lakáshasználók számára. 

- Célként fogalmazható meg az elindított bérlakás-értékesítési program folytatása, 

a bevételeknek a többi lakás felújítására, karbantartására történő felhasználása. 

- A települési infrastruktúra-fejlesztések keretében kiemelt figyelmet kell 

szentelni a szegénység és a szegregáció által sújtott, leromlott városrészek 

rehabilitációjának, az ezeken a területeken létrehozott és fejlesztett 

létesítményeknek, melynek megvalósításában kiemelkedő szerepe lesz a TOP 

Plusz pályázatoknak. 

- Csökkenteni szükséges a jogcím nélküli lakáshasználók számát, illetve a bérleti 

díjhátralékok összegét. 

 

3. VÁROSRENDEZÉS, VÁROSÜZEMELTETÉS 

 

3.1. Környezet- és természetvédelem 

A környezetvédelem célja az ökológiai rendszerek működőképességének fenntartása, 

a környezeti értékek megőrzése, a természeti erőforrások fenntartható használata, 

amely a jelen és a jövő nemzedékek életfeltételeinek záloga. Ennek előfeltétele a 

környezet állapotában végbemenő változások, a környezeti hatások nyomon 

követése, értékelése; a környezetet érintő hazai és nemzetközi vonatkozású 

döntéshozatali folyamatok átláthatóvá tétele, és az azokkal kapcsolatos tájékoztatás 

javítása. 

 

A természetvédelem az élő és élettelen természeti értékek, élőhelyek és azok 

rendszereinek, valamint a természeti táj megóvását jelenti. A természeti értékek és 

területek a nemzeti vagyon sajátos és pótolhatatlan részei. Fenntartásuk, kezelésük, 

állapotuk javítása, a jelen és a jövő nemzedék számára való megőrzése, a természeti 

erőforrásokkal történő takarékos és észszerű gazdálkodás biztosítása, a természeti 
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örökség és a biológiai sokféleség oltalma, valamint az ember és a természet közötti 

harmonikus kapcsolat kialakítása, az emberiség fennmaradásának alapvető feltétele. 

 

A vizsgálatok és a felmérések alapján a lakosság és a gazdálkodó szervezetek körében 

keletkezett települési szilárd hulladék mennyiségének csökkenése figyelhető meg, 

ezzel párhuzamosan viszont a szelektíven gyűjtött hulladék mennyisége jelentősen 

nő. 

2023. július 1-jétől a hazai hulladékgazdálkodási szektorban lezajlott változásokkal 

(a MOHU-MOL Hulladékgazdálkodási Zrt. 35 évre érvényes koncessziója) 

egyidejűleg a hulladékgazdálkodási közszolgáltatás kikerült az önkormányzat 

kötelező feladatai közül, ennek ellenére a lakosság környezettudatos szemlélete 

pozitív irányba történő változásának elősegítését továbbra is kiemelt feladatként 

kezeli az önkormányzat. 

 

A hulladékgazdálkodás tématerület három legfontosabbnak ítélt konkrét intézkedési 

javaslata a következő: 

- A kerti és fásszárú hulladékstratégiai koncepció/program kidolgozása. 

- Energia előállítására alkalmas hulladékhasznosító mű kialakítási 

lehetőségeinek feltárása. 

- A lakosságnál keletkező zöldhulladékokat is célszerű a lakosságnál „tartatni”, 

azaz elérni azt, hogy saját maguk gondoskodjanak a kertben és a ház körül 

keletkező zöldhulladék komposztálásáról. Ezt segítendő folyamatos oktatási és 

szemléletformáló kampányokra van szükség. 

 

A településüzemeltetés során és az ittlakó polgárok számára is problémát jelent az 

ősszel keletkező lombhulladék és az egyéb zöldhulladék kezelése. A lerakóra 

szállított hulladék mennyiségének és szervesanyag-tartalmának csökkentése a 

biológiailag lebomló hulladékok elkülönítésével és feldolgozásával, 

komposztálásával érhető el. A lakosságtól származó zöldhulladékokat (ág, nyesedék, 

falevelek, venyige, fűkaszálék, kerti kultúrnövények szármaradványai) jelenleg 

házhoz menő zöldhulladék-járattal szállítja el a közszolgáltató az előre meghirdetett 

időpontokban, begyűjtését évi 12 alkalommal végzi. A szolgáltató a begyűjtött 

hulladékot közúton szállítja lerakóba, melynek ártalmatlanítása jelentős költséggel 

jár. A kerti avar, hulladék égetését jogszabály - néhány kivételes esettől eltekintve - 

tiltja. 

 

Célszerű lenne a közterületeken keletkező zöldhulladéknak a település határain belül 

való tartása, tehát meg kell próbálni gondoskodni a helyi hasznosításukról. A 

képződés helyén a nyesedéket egy egyszerű aprítási folyamat után tovább lehet 

használni talajtakaróként, illetve komposztálótelep létesítésével felhasználható lenne 
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a komposztkészítésben, mint adalék- és/vagy segédanyag. A telepi komposztálást 

végző biohulladék-kezelő telepre vonatkozóan részletes előírások vannak, ezek 

figyelembevételével célszerű erre alkalmas helyszínt keresni.  A fentiekkel 

kapcsolatban egyeztetések kezdődtek a MOHU-val. 

 

3.2. Zöldterületek fenntartása 

A települési zöldterületek (parkok, játszóterek) több szempontból is lényegesek egy 

élhető település kialakításánál. Kikapcsolódási, sportolási, rekreációs lehetőséget 

biztosítanak a lakosság számára, ezzel elősegítve az egészségmegőrzést, illetve a 

környezet minél jobb állapotának fenntartását. A fák segítenek a levegőminőség 

javításában, kellemesebb mikroklímát biztosítanak a városi környezetben, valamint 

az üvegházhatású gázok egy részét is képesek megkötni.  

 

A város közterületi faállománya fajgazdag. Jelentős probléma a közterületi 

gyümölcsfák (pl. meggy, szilva) betegsége. A fák jelentős része már elöregedett. A 

közterületi fakivágások meghatározó része is ezeket a fákat érinti, azonban a pótlásuk 

nem minden esetben megoldható. Az elmúlt időszakban komoly előrelépés történt a 

városi faállomány megújításában. Az Ady Endre utcában és a Fő utcában elkészült 

beruházás következtében teljesen megújultak az érintett utcákban lévő fasorok, ezen 

kívül folyamatosan zajlik a közterületeken lévő veszélyes fák és fasorok nyesése, 

valamint az eseti fakivágások, fapótlások és új fák telepítése.  

 

A zöldterületek mellett kiemelt szerepet szánunk a játszótereink fenntartásának és 

fejlesztésének. A városközpontban a tavalyi évben átadott játszótér nagyon népszerű 

a kisgyermekes családok körében. Biztosak vagyunk abban, hogy az idei év első 

félévében Gunarasban megépülő új játszótér is ugyanennyire sikeres lesz. 

 

3.3. Infrastrukturális fejlesztések 

A települési infrastruktúra a település határain belül, vagy annak vonzáskörzetében 

lakó, tartózkodó népességet szolgáló intézmények, gazdasági és ellátó tevékenységek 

és ezek feltételeinek összessége. 

Azok a létesítmények, intézmények és tevékenységek tartoznak ide, amelyek 

elengedhetetlenül szükségesek a település összes funkciójának ellátásához. A 

következő szektorokra osztható: lakásállomány, közösségi szolgáltatásokat ellátó 

intézmények, lakossági szolgáltatásokat ellátó intézmények, közüzemi 

szolgáltatásokat ellátó létesítmények, környezetvédelmi létesítmények, szállítást, 

közlekedést biztosító hálózat- és létesítményrendszer, pihenést, üdülést biztosító 

létesítmények, a település fenntartását, üzemeltetését biztosító létesítmények.  
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A települési infrastruktúra, a közszolgáltatások magas színvonala, a lakhatási 

feltételek javítása és a hosszútávon sikeres város vonzza és megtartja a 

vállalkozásokat, ezért célszerű a települést velük partnerségben fejleszteni és 

üzemeltetni. 

A település közlekedésének színvonala meghatározza az infrastruktúra fejlettségét, 

segíti az ipar, a mezőgazdaság fejlődését, hatással van a tömegtermelésre, a szállításra 

és az idegenforgalomra.  

 

A belterületi közlekedési infrastruktúra-fejlesztésekhez tartozik a belterületi 

közlekedési felületek (utak, járdák) fejlesztése, míg a másik részük a közlekedést 

kiszolgáló infrastruktúra (buszmegálló) helyzetének javítására koncentrál. Az 

önkormányzat kötelező feladatai közé tartozik a kezelésében lévő belterületi utak 

karbantartása és a szükségszerű felújítások elvégzése. A közlekedés biztonságát 

veszélyeztető állagú utak és járdák burkolatának felújítása aszfaltos, illetve térköves 

kivitelben a közműaknák hozzáemelésével, a megfelelő szegélyek kiépítésével és a 

vízelvezetés korszerűsítésével oldható meg. Az utak esetében a burkolatfelújítás a 

padkanyeséseket és a nemesített padkák kialakítását is tartalmazza. Az elmúlt 

időszakban pályázati források bevonásával jelentős számú utat sikerült felújítani, 

ennek folytatását a TOP Plusz források biztosítják. 

 

Városszerte komoly parkolási problémák vannak, különösen a nagy forgalmat 

bonyolító közintézmények vonzáskörzetében. Az elmúlt időszakban megvalósult a 

Kórház melletti parkoló II. ütemének megépítése, a Dombóvári Illyés Gulya 

Gimnázium melletti parkoló kialakítása, továbbá új parkolóhelyek létesültek az 

újdombóvári temetőnél és a Hetényi utcai temetőnél is. A Járási Hivatal mögötti 

ivóvízvezeték-rekonstrukcióval egyidőben ezen a területen is új parkolóhelyek 

kerülte kialakításra. Az idei évben egy régi probléma enyhült jelentősen a Bajcsy-

Zsilinszky utcai vasútállomásnál létesített új parkoló elkészültével. A Fő utca és az 

Ady Endre utca vízrendezéhez kapcsolódóan ezen területeken is újabb parkolóhelyek 

létesültek. 

 

A közterületek közbiztonságának fokozása érdekében a kamerarendszer fejlesztését 

is célként tűzte ki az önkormányzat. Dombóvár központi területeinek térfigyelő 

kamerákkal történő megfigyelése kísérleti jelleggel 2015-ben indult. Ezt követően 

került kiépítésre a városi térfigyelő rendszer, amely jelenleg 93 kamerából áll. A 

térfigyelő kamerarendszer hasznossága a gyakorlatban is igazolódott, az 

állampolgárok biztonságérzetének a növelése, a jogsértések visszaszorítása, illetve a 

bűnmegelőzés mellett a rendőrség bűnüldöző tevékenységét is segíteni tudtuk. 

Nagyon sok esetben tudtunk a rendőrség számára kamerafelvételeket átadni, melyek 

nagyban hozzájárultak a nyomozás hatékonyságához, ezáltal jelentős mértékben 



12 

 

javult városunk közbiztonsága. A településen élők biztonságérzetének javításához, 

illetve a rendőrség munkájának segítéséhez célszerű a térfigyelő kamerarendszer 

működésének biztosítása, a rendszer korszerűsítése, karbantartása. 

 

3.4. Vízrendezés 

Dombóvár egyes településrészein már évek óta visszatérő problémát jelent a 

vízelvezető-rendszer nem megfelelő kiépítettsége, valamint a karbantartás hiánya. 

Mind Szuhay-dombon, mind Szőlőhegyen a felszíni csapadékvíz-elvezető árkok 

jelentik a fő problémát. Az árkok nem megfelelő szintezése és az autóbejáróknál 

többnyire hiányzó átereszek megakadályozzák a csapadékvíz elvezetését, így a 

lakóingatlanokhoz folyó víz folyamatosan rontja azok állapotát. 

 

A város vízelvezetése jellemzően nyílt árokrendszeren alapul, amelyek többsége nem 

rendelkezik megfelelő hidrológiai rendezéssel. Ennek következtében a rendszerek 

vízelvezető képessége korlátozott, és nem képesek maradéktalanul ellátni 

funkciójukat. Sok helyen a terepviszonyok alakulása miatt csak úgynevezett 

szikkasztó árkok üzemelnek, nincs levezetése a felgyűlt vízmennyiségnek. Mindkét 

ároktípus esetében sok helyen előforduló probléma a feltöltődés és a növényekkel 

való betelepülés.  

 

Az elmúlt időszakban a hirtelen lezúduló nagy mennyiségű csapadék problémát 

okozott Szőlőhegyen, Gunarasban, valamint az Ady Endre utcában és a Fő utcában 

is. Az érintett területeken jelentős beruházások történtek a károk megelőzése 

érdekében. A kivitelezés során mederkorrekciót végeztek, valamint átépítették a nem 

megfelelő átereszeket. Az Ady Endre és a Fő utcákban a nyílt árkok 

mederburkolásával egyszerűbben megoldható lett a tisztítás és a fenntartás. Az 

átereszek beépítésével összefüggésben a kapubejárók is átépítésre kerültek. 

 

A belvízi vízelvezetési rendszer fejlesztését komplex módon, az adott területen jelen 

lévő elöregedett faállomány, vagy akár a parkolási problémák megoldásának 

egyidejű figyelembevételével kell folytatni TOP Plusz források bevonásával. 

 

3.5. Közszolgáltatások ellátása 

 

A településüzemeltetési feladatok jelentős részét a 100%-ban önkormányzati 

tulajdonú Dombóvári Városgazdálkodási Nonprofit Kft. (a továbbiakban: NKft.) 

látja el közfeladatellátási szerződés alapján. Ebbe beletartoznak a közúti, a 

forgalomtechnikai, a közmű- és vízrendezési, a zöld- és közterületkarbantartási, 

valamint a köztisztasági feladatok. Az NKft. látja el a temetőfenntartási és a 

gyepmesteri feladatokat is. A jogi szabályzórendszer által megszabott feladatok 
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mellett napi karbantartási és gondozási feladatokat is el kell látnia, melyhez az NKft. 

temetőgondnokot alkalmaz. Az NKft. minden évben részt vesz a Tolna Vármegyei 

Kormányhivatal Dombóvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által 

meghirdetett közfoglalkoztatási programokban.  

 

Dombóvár Város Önkormányzata az autóbusszal végzett menetrend szerinti 

személyszállításról szóló 2012. évi XLI. törvény szerinti közszolgáltatást 2021. 

október 1-től a Tárnok-Trans Kft.-vel kötött közszolgáltatási szerződés keretében 

látja el. A társaság a közfeladat ellátásáról évente beszámol a képviselő-testületnek. 

Megkezdtük az egyeztetéseket a városban lévő buszvárók cseréje érdekében. Az 

általunk tervezett új buszvárók a helyi tömegközlekedést igénybe vevők kényelmét 

fogják szolgálni, emellett javítják a településképet is. A helyi tömegközlekedés 

mellett a távolsági járatokat igénybe vevő utasok megfelelő körülményeinek 

biztosítása érdekében a Kapos-menti Terület- és Vidékfejlesztési Társulás 

beruházásaként tervezzük a vasútállomáson található buszpályaudvar fejlesztését a 

Versenyképes Járások programnak köszönhetően a járás rendelkezésére álló 

forrásából. 

 

A víziközmű-szolgáltatást 2013. október 1-je óta a Dunántúli Regionális Vízmű Zrt. 

látja el Dombóvár város területén. A Zrt. az általa bérleti-üzemeltetési szerződés 

keretében használt víziközmű-vagyont az általa évente elkészített gördülő fejlesztési 

tervben foglaltak szerint tartja fenn, illetve fejleszti. A képviselő-testület az 

önkormányzati tulajdonú víziközművek állami tulajdonba adásához szükséges 

szándéknyilatkozat megtételéről a 121/2022. (V. 31.) Kt. határozattal döntött. A 

végleges döntések meghozatalához további tárgyalások szükségesek. 

 

A város közvilágítási rendszere 2017-ben esett át korszerűsítésen, melynek 

keretében LED-es közvilágítási rendszer került kiépítésre. A város bérleti díjat fizet, 

melyben nem csak a lámpatestek költségei, hanem az éves karbantartási munkák díjai 

is benne vannak.  

Napelemes közvilágítási rendszer került kiépítésre a gunarasi kerékpárút egy része 

mentén, a jövőben célszerű lenne a teljes hosszon történő megvalósítás. Napelemes 

rendszer kiépítése javasolt továbbá az új és a következő évben megvalósítandó 

közforgalmú parkolókban is (Kórház, MÁV állomás). 

 

Célkitűzéseink a városrendezés, városüzemeltetés terén:  

- a közterületeken keletkező zöldhulladék helyben történő elhelyezésének 

lehetővé tétele, 

- az úthálózat, a járdák és a csapadékvíz-elvezető rendszer állapotának a 

javítása, 
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- a városi térfigyelő kamerarendszer folyamatos működésének biztosítása, 

bővítése és fejlesztése, 

- a menetrend szerinti helyi tömegközlekedés infrastrukturális feltételeinek 

javítása, 

- további tárgyalások folytatása a víziközmű-vagyon átadása érdekében, 

- közvilágítás kialakítása a gunarasi kerékpárút teljes hosszán. 

 

 

4. PÁLYÁZATI FORRÁSBÓL MEGVALÓSULÓ FEJLESZTÉSEK 

 

Európai uniós projektek 

 

A Széchenyi PLUSZ 2021-2027-es ciklushoz kapcsolódva a város részére a Terület- és 

Településfejlesztési Operatív Program Plusz támogatási konstrukciók keretéből 

rendelkezésre álló forrása 7 475 567 485 Ft, melynek keretében az alábbi pályázatok, 

fejlesztési célok előkészítése, megvalósítása zajlik: 

 

2025-ben támogatási szerződéssel rendelkező pályázatok:  

1. TOP_PLUSZ-1.3.1-21-TL1-2022-00005  

DOMBÓVÁR Fenntartható Városfejlesztési Stratégiájának és egyéb 

dokumentumainak elkészítése 

 

A projekt összköltsége: 88 458 207 Ft, az európai uniós támogatás összege: 

79 998 497 Ft.  

 

2. TOP_PLUSZ-1.3.2-23-DV1-2024-00001  

Belterületi utak fejlesztése I. ütem 

 

A projekt keretében Dombóvár Város Önkormányzata az egyes önkormányzati 

tulajdonú belterületi útjainak felújítását valósítja meg. 

A beruházás átfogó céljai: Fő utca, Fő utca „körforgalom”, Radnóti utca, 

Pannónia út, Kölcsey utca, Dózsa György utca, Ady Endre utca, VI. utca, 

Gyöngyvirág körút, Zrínyi utca, Gyár utca, Teleki utca, Katona József utca, 

Rezeda utca, Liliom utca, Báthori utca, Szent Vendel utca, Erzsébet utca 

felújításai. 

 

A projekt összköltsége: 784 645 799 Ft, az európai uniós támogatás összege ezzel 

azonos.  

Tekintettel arra, hogy a rendelkezésünkre álló forrás lehetővé teszi a műszaki 

tartalom bővítését, megkezdtük az alábbi utcák tekintetében egy újabb 
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közbeszerzési eljárás előkészítését: Hunyadi Mátyás utca, Péczely László utca, 

Kodály Zoltán utca, Fáy András utca, Pipacs utca, Margaréta utca, Muskátli utca, 

Fészek utca-Hunyadi tér, Hetényi utca (az E.ON bejáróig), Kinizsi utca (a Dózsa 

György utca és a Bajcsy-Zsilinszky utca között szakasza), József Attila utca, 

Babits Mihály utca. 

 

3. TOP_PLUSZ-1.3.2-23-DV1-2024-00001  

Az egykori Zeneiskola épületének felújítása 

A projekt keretében Dombóvár Város Önkormányzata az egykori Zeneiskola 

épületének (7200 Dombóvár, Szabadság utca 14. hrsz. 7/1.) átalakítását, 

felújítását és új tartalommal, funkcióval (közösségi tér) történő megtöltését 

tervezi.  A felújítás után a civil szervezetek részére biztosítunk közösségi teret a 

működésükhöz szükséges ülések megtartásához, rendezvények, oktatások, 

kulturális események lebonyolításához. A fejlesztés során akadálymentesítés, 

építészeti, statikai, gépészeti, villamos és tűzvédelmi munkafolyamatok 

valósulnak meg.  

Az épület környezetének rendezése (tájépítészeti beavatkozások) egy másik 

projekt keretében kerül megvalósításra. 

A projekt összköltsége: 398 515 874 Ft, az európai uniós támogatás összege 

ugyanennyi.  

 

2025.03.31-ig benyújtásra kerülő pályázatok: 

TOP_PLUSZ-1.3.2-23 - Fenntartható városfejlesztés 

1. Csapadékvíz-elvezető rendszer fejlesztése: 1 200 000 000 Ft 

A projekt célja a Dombóvár Város Önkormányzata tulajdonában lévő 

csapadékvíz-elvezető rendszer fejlesztése, mely az alábbi részekből áll: 

Újdombóvár (Horvay János utca), Kertváros (Dália utca, Viola utca), Belváros 

(Madách utca, Zöldfa utca), Szuhay (Tompa Mihály utca, Táncsics Mihály utca, 

Báthori utca). Cél: a vízgyűjtő területrészekre lehulló csapadékvíz biztonságos 

elvezetése, az ehhez szükséges árokrendszer rekonstrukciója, az elvezetést 

biztosító műtárgyak megépítése, hogy ezzel – a folyamatos fenntartás lehetőségét 

megteremtve – a várost a csapadékároktól mentesítsük. A tervezett vízrendezés 

célja továbbá az árokmeder feliszapolódásának megszüntetése, a mértékadó 

árvizek zavartalan levezetésére alkalmas, esztétikus meder kialakítása 

 

2. Belterületi utak fejlesztése II. ütem: 449 271 103 Ft 

A projekt keretében Dombóvár Város Önkormányzata javarészt az 

önkormányzati tulajdonú belterületi útjainak felújítását valósítja meg. 

A beruházás átfogó céljai: a III. utca, a Kórház utca, a Madách utca, a Perczel 

Béla utca (gyűjtőutak), az Ady Endre utcával párhuzamos útszakasz, a Pannónia 
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úttal párhuzamos útszakasz, a Hunyadi tér K-i oldala (kiszolgáló út), továbbá a 

Bartók Béla utca, a Dombó Pál utca, a Kapos sor, a Kossuth Lajos utca, a Kölcsey 

utca, az Ibolya utca, a IV. utca, a Liliom utca, a Mikszáth Kálmán utca, a 

Munkácsy Mihály utca, az Orgona utca, a Szegfű utca, a Szigligeti utca, a 

Táncsics Mihály utca, a Tóth Ede utca és a VII. utca (lakóutak) felújítása. 

 

3. Szigeterdei közösségi tér fejlesztése: 350 000 000 Ft  

A fejlesztés szakmai tartalma:  

- A Kossuth-szoborcsoport áthelyezése, a szobrok fogadására 

posztamensek építése, a szobrok restaurálása, a szoborcsoport épített 

mikrokörnyezetének kialakítása.  

- A védettséggel rendelkező lakótoronyhoz „lábakon álló gyalogos-

kerékpárút” építése. 

- Egy darab nyilvános csoportos illemhely és vendéglátó pavilon telepítése. 

- Egységes tájépítészeti karakter kialakítása: érkezési pontoknál 

mikroteresedések kialakítása, a meglévő sétányok felújítása, na övényállomány 

rekonstrukciója, a gyermek és a felnőtt játszótér területének rendezése, az 

utcabútorok cseréje, új elemek elhelyezése (padok, szemétgyűjtők, 

térelválasztók, kerékpártartók, ivókutak, információs táblák), a közvilágítás 

fejlesztése, a kandeláberek cseréje, a gépjárműforgalom rendezése, parkolók 

létesítése. 

- A fejlesztéssel több új funkciót kap a közösségi tér, illetve számos, 

megoldásra váró probléma (gyalogos és kerékpáros megközelítés, parkolási 

lehetőség, vécélehetőség) oldódik meg. 

- A Szigeterdő komplex felújítása kapcsán a park környezetbarát, alacsony 

energiaigényű, valamint megújuló energiákat felhasználó üzemeltetése kerül 

előtérbe (világítás, valamint öntözés). 

 

4. A Szállásréti-tó közösségi tér fejlesztése: 450 000 000 Ft 

- A Szállásréti-tó környezetének komplex megújítása, a közösségi tér 

fejlesztése a cél a projekt során. 

- Az alábbi fejlesztési elemek fognak megvalósulni: 

1. a tó kotrása és a partvédelem kialakítása (a kikotort iszap partfalba való 

töltése), 

2. a tó működéséhez kapcsolódó műtárgyak újjáépítése: alsó és felső betápláló 

zsilip, leeresztő műtárgy, valamint árapasztó műtárgy építése, 

3. a tó területétől északra 200 m hosszú futópálya kialakítása, 

4. a futópálya által lehatárolt területen „D” típusú sportpark telepítése, 
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5. vizesblokk és esőbeálló kialakítása pavilon formájában, 

6. az útfelületek megújítása, parkolók kialakítása (cca. 20-24 db), 

7. egységes tájépítészeti karakter kialakítása. 

A fejlesztés kapcsán a tervezett pavilonban (vizesblokk és esőbeálló kialakítása 

pavilon formájában) kétnemű (nem csoportos) illetve akadálymentesített 

vizesblokk kerül kialakításra fedett terasszal (esőbeálló) kialakítva. 

5. Belvárosi közösségi tér fejlesztése: 200 000 000 Ft 

A múzeum környékén közösségi tér kialakítása, fedett rendezvénytér bővítés a 

civil rendezvények lebonyolításához. A hátsó épület héjazatának, homlokzatának 

felújítása, tárgyaló, foglalkoztató, mosdó, teakonyha kialakítása. 

Helytörténeti Múzeum tetőhéjazatának cseréje, homlokzat felújítása. 

 

6. Szőlőhegyi kerékpárút II. ütem megépítése: 200 000 000 Ft 

A projekt keretében a Dombóvár-Szőlőhegy közötti kerékpárút tervezése 

korábban megtörtént, ennek I. üteme megépítésre került. Az építésből 

visszamaradt szakaszok tervének megújítása szükséges, mivel a régi terv építési 

engedélye lejárt, és az érvényben lévő kerékpáros UME előírásainak nem felel 

meg. A kerékpárral közlekedők számára közlekedésbiztonsági szempontból 

fontos ez a projekt. Szőlőhegy településrészre beérve, a kerékpárút végétől a 

meglévő aszfaltos utat keresztezve az út nyugati oldalán indul a kerékpárút 

folytatása. 

 

7. Szociális célú városrehabilitáció ERFA: 100 000 000 Ft 

Dombóvár Város Tüske városrészének szegregált területén a közbiztonság 

javítását célzó fejlesztésként a polgárőrség épületének kialakítása, játszótér 

építése a közöségi funkció erősítése érdekében, továbbá a város integrált 

területén lévő szociális bérlakások felújítása költöztetéssel. 

 

8. A művelődési ház felújítása: 200 000 000 Ft 

A felújítás az épület meglévő lapostetős szigetelését, rétegrendjét, homlokzatát 

és a körülvevő lábazatát érinti kiegészítő földmunkával. A lapostetőre, annak 

felújítását követően napelemes rendszer kerül elhelyezésre. 
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TOP_PLUSZ-2.1.2-23 - Fenntartható energiahatékonyság 

1. Szőlőhegyi közösségi ház energetikai fejlesztése: 80 000 000 Ft 

A projekt során a meglévő közösségi épület akadálymentesítése és energetikai 

felújítása valósul meg. 

 

2. A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Esterházy Miklós Technikum, Szakképző 

Iskola és Kollégium energetikai fejlesztése: 345 000 000 Ft 

 

Az intézményben az önkormányzat nyílászárócserét, akadálymentes vizesblokk 

(kapcsolódó gépészeti és elektromos felújítással), akadálymentes parkoló 

kialakítását, homlokzati festést tervez. Minden külső nyílászáró cserére kerül. A 

homlokzati csempeburkolat javítása készül majd el a kapcsolódó 

vakolatjavításokkal együtt. 

 

TOP_PLUSZ-3.2.1-23 - Fenntartható humán fejlesztések (ESZA) 

1. Helyi humán fejlesztések: 716 071 611 Ft 

A projekt keretében számos fejlesztési program megvalósítása tervezett helyi 

intézmények bevonásával, úgymint szociális alapszolgáltatásokhoz és 

gyermekjóléti alapellátáshoz programok, egészségfejlesztést/prevenciót célzó 

események, közösségi programok, digitális kompetencia fejlesztő tréningek stb. 

 

2. Szociális célú városrehabilitáció ESZA: 100 000 000 Ft 

A projekt célja a Tüske városrészben található szegregátumi lakosság 

felzárkóztatásának elősegítése különböző programok megvalósításával, szociális 

munkások bevonásával, kapcsolódva a szociális városrehabilitáció ERFA, azaz 

a szegregátum infrastruktúra fejlesztését célzó beruházáshoz. 

 

TOP_PLUSZ-3.4.1-23 - Fenntartható humán infrastruktúra fejlesztés 

1. Bölcsőde és önkormányzati fenntartású óvodák fejlesztése: 450 000 000 Ft 

Jelen projektben az önkormányzati fenntartású óvodák (Dombóvári Szivárvány 

Óvoda, Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája, Dombóvári 

Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája), illetve a bölcsőde (Dombóvári 

Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje) kerül felújításra négy különböző 
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megvalósítás helyszínnel. A beavatkozás Újdombóvárt, a Belvárost és a belvárost 

övező városi területeket, városrészeket érinti. 

A fejlesztés keretében jellemzően az intézmények magastetővel történő 

bővítésére, homlokzatfelújítási munkálatokra kerül sor, a Zöld Liget 

Tagóvodában nyílászárócsere is megvalósul.  

 

2. Tamási Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény Móra Ferenc 

Általános Iskolájának infrastrukturális fejlesztése: 171 063 098 Ft 

Az épület fejlesztése során megvalósul az akadálymentesítés, valamint a külső 

homlokzat felújítása. 

 

3. A Mária-lak fejlesztése közösségi funkció létrehozásával: 250 000 000 Ft 

A fejlesztés során az épület földszintjének fejlesztése, akadálymentesítése, illetve 

az épület külső homlokzati falainak felújítása, nyílászáróinak cseréje és a 

padlásfödém, valamint a fedélszék megújítása történik azzal a céllal, hogy az 

ingatlan új funkciót kaphasson, úgymint zenei próbatermek és 

hangversenyterem. 

 

4. A Dombóvár, Szabadság utca 8. szám alatti épületegyüttes fejlesztése: 

400 000 000 Ft 

A beavatkozás célja a társulásban ellátott szociális ellátórendszer intézményeinek 

infrastrukturális fejlesztése. 

A beavatkozással az Őszikék Szociális Alapszolgáltatások, a Családok Átmeneti 

Otthona, illetve a Nappali Melegedő és Népkonyha fejlesztése valósul meg a 

Szabadság utca 8. szám alatti épületegyüttes fejlesztésével. 

A teljes földszinten új burkolatok készülnek, a szükséges helyeken álmennyezet. 

Az épület többi részen nyílászárócsere (minden külső nyílászáró cserére kerül) 

van tervben és az ehhez kapcsolódó javítási munkák készülnek el. A homlokzati 

vakolatok javításra kerülnek. A komplett tetőszerkezet és a fa födém felújításra 

kerül. A középső traktusban: külső-belső felújítás, burkolatok, festés, nyílászáró, 

hőszigetelés, padláshőszigetelés, teljes héjazat csere, fedélszékjavítás. További 

célkitűzések: a villamos hálózat szabványosítás, a gépészeti rendszerek teljes 

felújítása (a gázvezeték marad), külső-belső felújítás, burkolatok, festés, 

nyílászárócsere, hőszigetelés, padláshőszigetelés, teljes héjazatcsere, 
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fedélszékjavítás, aljzat rétegrendjének cseréje, gázkazán csere, fűtés és HMV 

készítése, felújítása, szabályozás, korszerű kialakítás. 

 

5. A Tolna Vármegyei SZC Apáczai Csere János Technikum és Kollégium 

fejlesztése: 259 000 000 Ft 

Az épület fejlesztése során az akadálymentesítés teljeskörűvé tétele, az 

intézmény központi közösségi terének – a díszteremnek – a fejlesztése, valamint 

a fedélszék felújítása valósul meg. 

 

TOP_PLUSZ-6.2.1-23 – Fenntartható versenyképes városfejlesztés 

1. A Konda-völgy turisztikai célú fejlesztése: 192 000 000 Ft 

A projekt során a Konda-völgy turisztikai célú fejlesztése valósul meg. A 

beruházás fő eleme a horgásztótól induló sétaösvény felújítása, kiépítése pihenők 

kialakításával egészen a Gyár utcáig. A fejlesztéshez kapcsolódóan a horgásztó 

melletti parkoló felújításra kerül. 

 

2. Új piac kialakítása: 100 000 000 Ft 

A projekt keretein belül a piac új helyszínre kerül áthelyezésre. A Széchenyi 

utcában a tervezett piac acél vázszerkezetű, egyhajós, nyeregtetős fedett-nyitott 

színként készül, az utcai homlokzaton az utcaképet lekövető, stilizált homlokzati 

látszó felületű transzparens km. téglafallal. A területen 14 árusítóhely, valamint 

fedett, akadálymentesítést is biztosító mosdórész kerül kialakításra. 

 

 

Egyéb forrásból megvalósuló projektek 

 

TVMÖ-KGÖ-TM-ÁHTB-F-017-2024 Dombóvár, Szent István téri orvosi rendelő 

átalakítása - jóváhagyva 

 

A fejlesztés célja a Szent István tér 1. szám alatti, jelenleg orvosi rendelőként használt 

helyiség felújítása, valamint a nem használt helyiségek átalakításával új védőnői 

tanácsadó és külön bejárat kialakítása. 

A fejlesztés megoldást kínál a belvárosi, illetve az iskolai védőnői körzet helyiség 

problémájára a Szent István tér 1. szám alatti ingatlan belső átalakításával. A felújítás 

során funkciót kapnak az épület eddig kihasználatlan helyiségei. A jogszabályban előírt 

helyiségek mellett a védőnői szolgálat közvetlen elérése érdekében új bejárat épül, 

elválasztva ezzel a védőnőkhöz érkező forgalmat az épület másik felében elhelyezkedő 

háziorvosi rendelő betegforgalmától. A beruházás során az épület meglévő orvosi 

rendelői részében minimális belső átalakítással a jogszabályi előírásoknak megfelelő 

átalakítások is megvalósulnak. 
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A projekt a Tolna Vármegye Önkormányzata Közgyűlése által nyújtott támogatásokról 

szóló 10/2024. (XI. 25.) önkormányzati rendelete alapján biztosított bruttó 11.030.664 

Ft összegű vissza nem térítendő támogatás felhasználásával valósul meg. A vállalt 

önrész összege: 28.456.501 Ft. 

 

Versenyképes Járások: 250 000 000 Ft 

A kistérségi funkciót betöltő központi buszpályaudvar parkolójának rendezése, fedett 

peronok kialakítása, a kapcsoló gyalogátkelőhelyek felújítása a Kapos-menti Terület- és 

Vidékfejlesztési Társulás beruházásaként valósul majd meg. 

 

Dombóvár-Gunarasfürdő szennyvízelvezetése – tanulmányterv 

Dombóvár belterületén már csak Gunarasfürdőn nincs vezetékes szennyvízelvezetés, 

pedig egyre jellemzőbb, hogy az üdülőterületen fekvő, eredetileg nyaralónak épített 

épületekben életvitelszerűen élnek családok. Dombóvár Város Önkormányzata 2024-

ben elkészíttette Gunarasfürdő településrész szennyvízcsatornázásának 

tanulmánytervét. A tanulmányterv szerint az itt található 683 ingatlan csatornázása 

960.467.000 Ft-ból oldható meg. A következő időszakban szükséges az ehhez szükséges 

forrás felkutatása, a szennyvízelvezető-rendszer kiépítésének megvalósítása. 

 

Célkitűzéseink a támogatásból megvalósuló fejlesztések terén: 

- a város TOP_PLUSZ Városfejlesztési Programtervében elfogadott 

beruházások megvalósítása, 

- közreműködés a Versenyképes Járások program keretében a járás 

rendelkezésére álló forrás felhasználásában, 

- Gunarasfürdő területén a szennyvízelvezetés megoldása (rendelkezésre álló 

forrás esetében). 

 

5. HUMÁN KÖZSZOLGÁLTATÁSOK 

 

5.1. Óvodai nevelés és bölcsődei ellátás 

 

2013. január 1-jétől már csak az óvodai ellátás (óvodai nevelés, a nemzetiséghez 

tartozók óvodai nevelése és a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési 

igényű gyermekek óvodai nevelése) a települési önkormányzat kötelező köznevelési 

közfeladata, amelyet Dombóvár Város Önkormányzata a Dombóvári Szivárvány 

Óvoda és Bölcsőde fenntartásával biztosít. Ezen kívül további két óvoda (a 

Dombóvári Árpád-házi Szent Erzsébet Katolikus Óvoda és a Margaréta Református 

Óvoda) egyházi fenntartásban működik, a Dombóvári Árpád-házi Szent Erzsébet 

Katolikus Óvoda esetében a dombóvári önkormányzatnak köznevelési szerződése 

áll fenn a fenntartó Pécsi Egyházmegyével.  
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A Dombóvári Szivárvány Óvoda a székhelyén kívül három tagóvodával (Zöld Liget 

Tagóvoda, Százszorszép Tagóvoda, Csikóstőttősi Tagóvoda) rendelkezik, az 

intézmény az önkormányzatok közötti megállapodás szerint a székhelyén fogadja a 

kapospulai óvodásokat is; a Csikóstőttősi Tagóvoda felvételi körzete Csikóstőttős 

területére terjed ki. 

 

A többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekeket 

valamennyi dombóvári óvodába be lehet íratni az illetékes szakértői bizottság 

véleménye alapján. A német nemzetiséghez tartozó gyermekek részére a 

Százszorszép Tagóvodában, a Dombóvári Árpád-házi Szent Erzsébet Katolikus 

Óvodában és a Margaréta Református Óvodában is van lehetőség német nemzetiségi 

óvodai nevelésre. 

 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda székhelyén tanuszoda is található, mely jelentős 

pluszszolgáltatással járul hozzá a nevelési feladatok ellátásához.  

 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsődében összesen 16 óvodai csoport 

működik, ebből 15 Dombóváron.  

 

Az óvodai ellátás tekintetében az előttünk álló évek jelentős pozitív változásokat 

hozhatnak, elsősorban a rendelkezésünkre álló TOP_PLUSZ forrásoknak 

köszönhetően. Az idei év első felében átadásra kerül az új katolikus óvoda, így 

gondoskodnunk kell az ismét birtokunkba kerülő Erzsébet utcai ingatlan 

hasznosításáról, ennek érdekében megkezdtük a tárgyalásokat a református 

egyházzal. 

 

Dombóvár Város Önkormányzata köteles gondoskodni a bölcsődei ellátásról. Ezt a 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje (Kórház utca 35.) biztosítja 

84 férőhelyen (4 gondozási egységben és 7 csoportszobában). Az ellátási területe a 

Dombóvári Járásra terjed ki, e vonatkozásban a 15 községi önkormányzattal a városi 

önkormányzat ellátási szerződést kötött. 

 

5.2. Egészségügyi alapellátások 

 

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. § (1) bekezdése 

értelmében a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében 

gondoskodik 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó fogorvosi ügyeleti ellátásról és  
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e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

Dombóváron 8 háziorvos, 4 gyerekorvos és 5 fogorvos működik az egészségügyi 

alapellátásban, akik közvetlenül a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelőtől 

(NEAK) kapják a finanszírozást. A 2015. évben megújult a kertvárosi és az 

újdombóvári orvosi rendelő, a 2023. évben pedig megvalósult a Szabadság utca 2. 

szám alatti épület felújítása is. A közös fogorvosi körzetek és a rendelő 

fenntartásához az érintett városkörnyéki községi önkormányzatok éves 

hozzájárulást fizetnek (lakosonként 50 Ft). 

 

A védőnői ellátás 2023. július 1-jétől viszont már nem önkormányzati feladat, arról 

ettől fogva az állam gondoskodik a települési önkormányzattal együttműködésben, 

de tavaly nyáron csak a területi védőnőket vette át a Tolna Vármegyei Balassa János 

Kórház; bizonytalan, hogy a főállású iskolavédőnői munkakör mikor fog az állami 

felelősségi körbe kerülni (ehhez jogszabálymódosítások szükségeltetnek). 

  

A dombóvári önkormányzat 2023. július 1. napjától biztosítja az állam számára a 

2023. június 30. napján a védőnői ellátásra szolgáló ingó és ingatlan vagyonnak az 

ingyenes használatát, amiért a szekszárdi kórház átalánydíjat fizet. 

 

Az egészségügyi alapellátás tekintetében egyre nagyobb gondot jelent a megüresedő 

praxisok betöltése, elsősorban a házi gyermekorvosok tekintetében.  

 

2023. január 1-jétől megszűnt az a felhatalmazó rendelkezés, hogy a települési 

önkormányzat képviselő-testülete rendeletben állapítja meg az egészségügyi 

alapellátások körzeteit. A praxiskezelőnek (ami az Országos Kórházi Főigazgatóság, 

vagyis az OKFŐ) jogszabályban meghatározott szempontok alapján, a települési 

önkormányzatok bevonásával kell a körzeteket kialakítania úgy, hogy – az illetékes 

miniszter rendeletében meghatározott időponttól – az egészségügyi alapellátási 

körzetek megfeleljenek a jogszabályban megjelölt ellátásbiztonsági és 

gazdaságossági szempontoknak. A hatályos jogszabályok értelmében a praxisba 

bejelentkezett páciensek létszámát a méretgazdaságossági feltételek vizsgálatánál 

figyelmen kívül kell hagyni, és az alapellátási körzetben lakcímmel rendelkezők 

számát kell figyelembe venni. Az előbbiek miatt három körzet sem felel meg a 

méretgazdaságossági követelménynek, emiatt a képviselő-testület a 180/2024. (XII. 

12.) Kt. határozatával kezdeményezte az Országos Kórházi Főigazgatóságnál – mint 

praxiskezelőnél – két dombóvári házi gyermekorvosi körzet átalakítását, miszerint 

az egészségügyi alapellátás körzeteiről szóló 15/2016. (III. 31.) önkormányzati 

rendelet szerinti dombóvári I. számú házi gyermekorvosi körzet teljes egészében a 

dombóvári II. számú házi gyermekorvosi körzet részé váljon. 
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Az alapellátások tekintetében a legfontosabb feladat az orvos-utánpótlás biztosítása, 

amelyre azonban az önkormányzatnak közvetlen ráhatása sajnos nincs. Segítheti 

azonban a céljaink megvalósulását a rendelkezésünkre álló infrastruktúra 

állapotának javítása, amellyel összhangban zajlik jelenleg is a Szent István téri 

orvosi rendelő felújítása. 

 

5.3. Személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti szolgáltatások 

 

A dombóvári önkormányzat a személyes gondoskodást nyújtó kötelező és önként 

vállalt szociális alap- és szakosított ellátásokról, illetve gyermekjóléti 

alapellátásokról a Dombóvári Szociális és Gyermekjóléti Intézményfenntartó 

Társulásban való részvétellel és annak költségvetési szervén, a Dombóvári 

Egyesített Humán Szolgáltató Intézményen (Dombóvári ESZI) keresztül, a 

fogyatékosok nappali ellátása tekintetében a PRESIDIUM Közhasznú Egyesület, a 

pszichiátriai betegek és szenvedélybetegek nappali ellátása esetében a Baptista 

Tevékeny Szeretet Misszió révén gondoskodik.  

 

Dombóváron az önkormányzattal kötött ellátási szerződés alapján a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat Egyesület biztosít az időskorúak számára tartós bentlakásos ellátást 

110 férőhelyen a Gondviselés Háza Arany Sziget Idősek Otthonában és a Platán 

Otthonban, valamint a szociális étkeztetést (térítési díj ellenében igénybe vehető 

szociális konyha szolgáltatást) is ellátja Dombóváron. 

 

A Dombóvári Egyesített Humán Szolgáltató Intézmény által végzett szolgáltatások: 

 

1. Kötelező szociális alapellátások: 

- szociális étkeztetés: népkonyha formájában Dombóvár város területén, 

- házi segítségnyújtás, 

- idősek nappali ellátása (idősek klubja), 

- hajléktalan személyek nappali ellátása (nappali melegedő), 

- családsegítés. 

2. Önként vállalt szociális alapellátások: 

- tanyagondnoki szolgáltatás, 

- támogató szolgáltatás, 

- pszichiátriai betegek közösségi alapellátása, 

- szenvedélybetegek közösségi alapellátása, 

3. Önként vállalt szakosított szociális ellátások: 

- idősek átmeneti ellátása (időskorúak gondozóháza), 

4. Kötelező gyermekjóléti alapellátás: 
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- család- és gyermekjóléti központ 

- gyermekjóléti szolgáltatás. 

5. Önként vállalt gyermekjóléti alapellátások: 

- családok átmeneti otthona. 

 

5.4. Gyermekétkeztetés 

 

Dombóvár Város Önkormányzata az intézményi gyermekétkeztetési feladatokat az 

önkormányzat által fenntartott bölcsődében és óvodákban, valamint Dombóvár 

közigazgatási területén a Tamási Tankerületi Központ, a Szekszárdi Tankerületi 

Központ, illetve a Tolna Vármegyei Szakképzési Centrum (köznevelési fenntartó) 

részeként működő nevelési-oktatási intézményben, szakképző intézményben és 

kollégiumban látja el. Az intézményi gyermekétkeztetést Dombóvár Város 

Önkormányzata önként vállalt feladatként biztosítja egyes nem állami fenntartású 

dombóvári nevelési-oktatási intézményben és szakképző intézményben is, így a 

Dombóvári Cséry Lajos Evangélikus Iskolában, valamint az MMSZ Esterházy 

Miklós Technikumban. 

 

A gyermekvédelmi törvény szerint intézményi gyermekétkeztetés keretében – ha a 

szülő vagy törvényes képviselő másként nem rendelkezik – a bölcsődében az ellátási 

napokon a reggeli főétkezést, déli meleg főétkezést, tízórait és uzsonnát; óvodában 

a nevelési napokon, nem bentlakásos nevelési-oktatási intézményben a tanítási 

napokon déli meleg főétkezést, tízórai és uzsonna kisétkezést kell biztosítani. 

Kollégiumban iskolai tanítási napokon reggeli és vacsora főétkezést, tanítási 

napokon kívül reggeli, ebéd és vacsora főétkezéseket, valamint tízórai és uzsonna 

kisétkezéseket kell nyújtani a kollégistáknak. 

 

A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő vagy 

törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a bölcsődei, óvodai ellátásban 

részesülő gyermekek számára a bölcsőde és az óvoda zárva tartásának időtartama 

alatt valamennyi munkanapon, más gyermekek számára a nyári szünetben legalább 

43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső valamennyi 

munkanapon, őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan 

szünetenként az adott tanítási szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon 

köteles biztosítani. 

 

5.5. Közművelődés 

 

Az önkormányzatok feladata a nemzeti, nemzetiségi kulturális hagyományok 

megőrzése, a közösségi és egyéni művelődés személyi, szellemi, gazdasági 
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feltételeinek javítása, a polgárok életminőségét javító, értékhordozó tevékenységek, 

valamint létrejött intézmények és szervezetek működésének elősegítése. A 

dombóvári önkormányzat a helyi kultúra támogatására már hosszú ideje többet költ, 

mint az állami támogatás, és nem is indokolt kevesebbet fordítani erre a célra, viszont 

a felhasználásával kapcsolatban szükségesek voltak változtatások.  

 

Dombóvár Város Önkormányzata 2020 decemberében – az Emberi Erőforrások 

Minisztériumának az integrációt támogató véleménye alapján – úgy döntött, hogy a 

muzeális intézményekkel, valamint a nyilvános könyvtári ellátás és a közművelődési 

alapszolgáltatások hozzáférhetőségének biztosításával összefüggő feladatait közös 

szervezetben, integrált kulturális intézményi formában – amely települési könyvtár, 

muzeális intézmény (közérdekű muzeális gyűjtemény) és közművelődési intézmény 

(művelődési ház) – látja el 2021. január 1. napjától a Földi István Könyvtár és 

Helytörténeti Gyűjtemény átszervezésével, feladatkörének kibővítésével és a 

közművelődési feladatoknak a Tinódi Ház Nonprofit Kft.-től történő átvételével. Az 

integrált intézmény a Dombóvári Művelődési Ház, Könyvtár és Helytörténeti 

Gyűjtemény nevet viseli, a hozzá tartozó szervezeti egységek az alábbiak: 

 

1. közművelődési intézményi szervezeti egység (Hunyadi tér 25.): Tinódi 

Művelődési Ház, 

2. települési nyilvános könyvtári szervezeti egység (Hunyadi tér 25.): Földi István 

Könyvtár, 

3. muzeális intézményi szervezeti egység (Szabadság utca 16.): Dr. Szőke Sándor 

Helytörténeti Gyűjtemény. 

 

A szervezet rövidített és az egységes kulturális profilt kifejező neve a Dombóvári 

Kulturális Szolgáltató Központ. 

 

A Tinódi Művelődési Ház az alábbi közművelődési alapszolgáltatásokat biztosítja: 

• művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, 

fejlődésük segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek 

számára helyszín biztosítása, 

• a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése, 

• a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítása, 

• az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása, 

• a tehetséggondozás és -fejlesztés feltételeinek biztosítása. 

 

Több, mint 40 szakkör, klub, művészeti csoport és civil szervezet dolgozik ma a 

művelődési otthonban, melyek tagjainak összlétszáma megközelíti az 1500 főt. A 

nonprofit csoportosulásokon kívül helyet ad különböző képző, mozgásos, nyelvi és 
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szakképző tanfolyamoknak is. A szervezet programjaiban komplexitásra törekszik, 

rendezvényeit értékközvetítő és -őrző, hagyományteremtő vagy újrateremtő 

szándékkal szervezi. A műsoros esteken kívül otthona szakmai napoknak, 

szakkiállításoknak, konferenciáknak, termék- vagy nézetbemutatóknak, báloknak, 

esküvőknek, baráti összejöveteleknek. 

 

Célkitűzéseink a humán közszolgáltatások tekintetében: 

- az óvodai és bölcsődei ellátás infrastrukturális feltételeinek javítása, 

- az egészségügyi alapellátások infrastrukturális feltételeinek javítása, 

- a gyermekjóléti és gyermekvédelmi rendszer infrastrukturális feltételeinek 

javítása. 

 

6. KAPCSOLATRENDSZER 

 

6.1. Civil- és sportélet 

 

Az eltelt ciklusban megújult a civil- és sportszervezetekkel történő együttműködés. 

2020. október 1-jétől a sporttevékenységet nem végző civil szervezetek részvételével 

a Civil Fórum helyett a Dombóvári Civil Szövetség működik, a sportszervezetek 

számára pedig egy másik különálló, konzultatív és javaslattevő testület – a 

Dombóvári Sportszövetség – biztosít lehetőséget az együttműködésre, érdekeik 

közös kifejezésére, illetve az önkormányzattal való szoros és hatékony 

kapcsolattartásra. Mindkét városi szövetség célja a tagjainak informálása és 

összefogása, illetőleg a társadalmi szerepvállalásuk erősítése. 2021-től mind a civil 

keretből, mind a sportkeretből csak az a szervezet részesülhet önkormányzati 

támogatásban, amely a két szövetség valamelyikének tagja. 

 

2024-ben a civil keretre 7 millió forintot, sportszervezetek támogatására 60 millió 

forintot tudtunk elkülöníteni, tehát a felelős és takarékos gazdálkodásnak 

köszönhetően emelni tudtuk az általuk felhasználható forrás összegét. 2019-hez 

képest - a civil keret összege 4 millió, a sportkereté 28,5 millió forint volt - a 

többszörösét tudjuk biztosítani a város életében, a kulturális és sportprogramok 

szervezésében jelentős szerepet vállaló civil közösségnek. A négy kiemelt egyesület 

- a Dombóvári Polgárőr Egyesület, a Dombóvári Városszépítő és Városvédő 

Közhasznú Egyesületet, a Dombóvári Ifjúsági Fúvószenekar Közhasznú Egyesületet 

és a „Kapos” Alapítvány – külön egyedi támogatásban részesül.  
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A sportszervezetekkel való kapcsolat előre lepését mutatja, hogy az önkormányzat 

tulajdonában álló ingatlanokon került sor a létesítményeket használók számára 

hasznos beruházásokra a helyi vállalkozók által felajánlott társasági adó összegének 

felhasználásával. Így valósulhatott meg több intézményben sporttal kapcsolatos 

építés és felújítás. (Az Ujváry Kálmán Sporttelep öltözőjének felújítása; a József 

Attila Általános Iskola öltözőjének és műfüves pályájának felújítása; a Szuhay 

Sportcentrum kistermének felújítása és a Szivárvány Óvoda tornaszobája, amelynek 

megvalósítása a Bozsik-program keretében is támogatásban részesült). A 

beruházásokhoz az önkormányzat önerőt biztosított. 

 

A civil- és sportszervezetekkel való szorosabb összefogást mutatja, hogy az elmúlt 

években a Városi Civil Alapok támogatás keretében több egyesület önkormányzati 

tulajdonú ingatlanon végzett beruházást (Dombóvár 2004. Egyesület – Lampert 

Gábor Edzőterem energetikai korszerűsítése; Dombóvári Városi Horgász Egyesület 

– a Tüskei tónál közösségi ház építése, elkészült a harangláb  Kertvárosban és 2022 

óta szól a harang, Összetartozás tere, Trianon emlékmű környezete megújult és 

rendezésre került a Szent László park.) 

 

Folytattuk a Dombóvár kenyere akciót, 2022-ben a Európa Pékség vállalta fel az 

adományozó szerepet.  
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Hagyományosan a hetedik éve hirdeti meg 2024-ben Dombóvár Város 

Önkormányzata a civil szervezetek támogatásának céljából a Dombóvár Kenyere 

akciót városunkban. A kezdeményezést a Picipó Kft. indította el az önkormányzattal 

karöltve, és több éven keresztül Börcsök Izabella lelkes közreműködésének 

köszönhetően a „HELP-Dombóvár” Egyesület, a Dombóvári Ifjúsági Fúvószenekar, 

a Dombóvári Mentő Alapítvány és Alkony-Támasz Alapítvány részesült 

támogatásban. 2022-ben az Európa Pékség vette át a mentori szerepet és ebben az 

évben az Alkony-Támasz Alapítvány, 2023-ban a Dombóvári Tündérkert Bölcsőde 

Alapítványa („Jövő Emberkéje Alapítvány”), 2024-ben a Szőlőhegyiek Szőlőhegyért 

Egyesület nyerte el a támogatást.  

 

Dombóvár Város Önkormányzata és a civil- és sportszervezetek sikeres 

együttműködésének eredményei: 

 

„1000 fát Dombóvárra”  

 

Az „1000 fát Dombóvárra” program 2023 őszén sikeres kezdeményezés volt. Számos 

civil- és sportszervezet vett részt az ütemezett faültetéseken. A jó cél érdekében nagy 

létszámmal, lelkesen és jókedvűen vettek részt a munkában a Dombóvári Városi 

Horgász Egyesület, Dombóvári Székely Kör, az Éles Simon Kertbarát Egyesület, az 

Alkony-Támasz Alapítvány, az Életfa Nagycsaládos Egyesület, a Dombóvári 

Labdarúgó Klub, a Dombóvári Szívklub Egyesület, a Szőlőhegyiek Szőlőhegyért 

Egyesület tagjai, a Dombóvári Karatesuli Egyesület, a Dombóvár 2004. Egyesület, a 

Dombó-Dog Centrum Kutyás Sport Egyesület, a Jumpers Dombóvári Kötélugró 

Sportegyesület, a Dombóvári Judo Klub, a Forgi Box Club, a DOVASE, a 

Dombóvári Polgárőr Egyesület tagjai, a Dombóvári Kosársuli Egyesület, a 

Dombóvári Focisuli Egyesület, a Dombóvári Darts Egyesület és a Dombóvári 

Sportiskola Egyesület sportolói. Mindannyian motiváltan és elszántan dolgoztak a 

zöld övezetekért és azért, hogy környezetünk a jövő nemzedékei számára is élhető 

maradhasson. 

 

Tartós élelmiszercsomag 80+  

 

2021-ben és 2022-ben karácsony előtt, 2024-ben húsvét előtt sikeres összefogással a 

nyolcvan év felettiek részére városunkban tartós élelmiszercsomagot juttatott el 

Dombóvár Város Önkormányzata. A Kormány támogatásával helyi civil szervezet 

nyert forrást a megvalósításra. Közel harminc önkéntes dolgozott azon minden évben, 

hogy a csomagok elkészüljenek.  
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Igazi összefogás volt tapasztalható a városban mindhárom alkalommal, hiszen több 

intézmény, civil szervezet és magánszemély is az adományozás mellé állt. 2022-ben 

és 2023-ban több mint 800, 2024-ben közel 900 fő részére jutottak el a tartós 

élelmiszercsomagok. 

 

Dombóvár több nívós országos rendezvénynek adhatott helyet az elmúlt öt 

évben a civil szervezetekkel összefogva:  

 

2024 - CAC Kutyakiállítás: az Ujvári Kálmán Sporttelepen megvalósult 

rendezvényre nagy volt az érdeklődés mind a nevezők, mind a látogatók részéről. 

 

2023-ban méltó házigazdája volt a település a vasutas közösség hagyományos 

regionális Juliálisának, az Országos Szívklub Egyesület találkozójának, melyet a 

helyi civil szívklub egyesülettel szerveztünk meg, ezen kívül a horvát kongresszusnak 

is Dombóvár adhatott helyet. Emellett a XXII. Alfa Romeo Club Magyarország - 

Selénia Rally, a Tolna Vármegyei Vadásznap is a Dombóváron került 

megrendezésre.  

 

2022-ben kezdeményezte és 2025-ben immár negyedik alkalommal rendezte meg a 

Dombóvári Ózon Asztma Egyesület a civil szervezetek hagyományos újévi köszöntő 

programját.  

 

2023-2024-ben több civil egyesülettel együtt ünnepelhettük megalakulásuk kerek 

évfordulóját. Ezek az évfordulók több évtized munkájának gyümölcsei. Egy 

szervezet több éves, évtizedes működéséhez a tagok áldozatos, alázatos munkája 

szükséges. Idejüket nem sajnálva dolgoznak egy szervezetért, a tagokért és nem 

utolsó sorban egy városért. A Dombóváron működő civil szervezetek léte 

elengedhetetlen a település életében.  Az elmúlt időszakban hagyománnyá vált, hogy 

több kiemelt kulturális és közösségépítő rendezvény kerül megszervezésre az 

önkormányzat, valamint a civil- és sportszervezetek összefogásával: Civil Gála, Civil 

Majális, Dőry Lecsófesztivál, DOM-BOR-FESZT, a Sportágválasztó, a Szilveszteri 

Futás és a Sportgála.   

 

Az önkormányzat nagyon büszke a város hírnevét öregbítő, de az élők sorából már 

eltávozott szülöttjeire, ezért amikor lehetősége adódik - az elhunyt leszármazottaival 

való egyeztetés után – létesítményeket, illetve egyéb helyszíneket nevez el róluk. 

Dombóvár országos viszonylatban elsősorban a sportéletéről híres, így az 

elnevezések túlnyomó többsége a sporthoz kapcsolódik (Buzánszky Jenő 

Sportkomplexum, Lampert Gábor Edzőterem, Ujváry Kálmán Sporttelep, Dr. Szőke 
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Sándor Helytörténeti Gyűjtemény, Bálind József Sportcsarnok, ifj. Karászi Imre 

Sportudvar). 

 

6.2. Ösztöndíjak 

A testület a 2019. szeptember 12-i ülésén a 266/2019. (IX. 12.) Kt. határozatával 

döntött a városunk neves szülöttéről és díszpolgáráról, Buzánszky Jenő labdarúgóról 

elnevezett tehetséggondozó sportösztöndíj-program létrehozásáról. 2020-ban a 

testület több változtatást is eszközölt az ösztöndíj feltételeiben. A 61/2020. (V. 29.) 

Kt. határozatban született döntés arról, hogy a 2019. évben kötött támogatási 

szerződéseket 2020. december 31. napjával meg kell szüntetni és a Buzánszky Jenő 

sportösztöndíj a 2021. évtől pályázati úton, évente legfeljebb 15, a pályázat 

benyújtásáig a 20. életévét még be nem töltött, válogatott kerettagsággal rendelkező 

vagy az abba való bejutást elősegítő tehetséggondozási programban résztvevő olyan 

sportoló számára kívánja biztosítani, aki Dombóváron bejegyzett vagy Dombóváron 

is tevékenykedő és aktívan működő sportszervezetben űzi sporttevékenységét; egy 

személy összesen három évben részesülhet ösztöndíjban. Az eredetileg 

meghatározott 20.000 Ft/sportoló összegről 2020-ban egy évig negyedévente bruttó 

25.000- Ft-ban került megállapításra, majd 2024. február 29. napján tartott ülésén 

döntött a testület a sportrendelet újabb módosításáról és annak keretében az ösztöndíj 

emeléséről, egy évig negyedévente bruttó 30.000- Ft-ban határozta meg. 

 

A képviselő-testület a sportrendelet 2024. február 29. napján elfogadott 

módosításával vezette be a Mándi Imre sportösztöndíjat, amelyet a pályázat 

benyújtásáig a 20. életévét még be nem töltött, olyan sportoló számára kívánja 

biztosítani, aki Dombóváron bejegyzett vagy Dombóváron is tevékenykedő és 

aktívan működő sportszervezetben űzi sporttevékenységét, a polgármester által 

jóváhagyott pályázati feltételeknek minden tekintetben megfelel, és 

sportösztöndíjban részesítését a Dombóvári Sporttanács javasolja.  

 

A Mándi Imre sportösztöndíj bevezetésének elsődleges indoka az volt, hogy a város 

támogatásban tudja részesíteni azokat a tehetséges fiatal sportolókat is, akiknek - 

például a koruk miatt - a válogatott kerettagság nem elérhető. Az ösztöndíj 15.000 

Ft/negyedév. 

 

6.3. Kapcsolatok 

Eredményes együttműködés a vállalkozókkal. Elmondható, hogy a megelőző 

időszakhoz képest jelentős előrelépés tapasztalható Dombóváron a vállalkozók és az 

önkormányzat közötti párbeszédben. 2020-ban 13 alapító taggal megalakult a 

Dombóvári Vállalkozók Egyesülete - és folyamatosan bővül -, a szervezeten 

keresztül az önkormányzat a helyi vállalkozókkal tartja fenn a kapcsolatot a sikeres 
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munka érdekében. Az Egyesület bizonyította, hogy szakértelemével, tapasztalatával 

tudja a város fejlődését támogatni. A helyi vállalkozók egyre nagyobb mértékben 

kívánnak részt venni a helyi beruházásokban, illetve a közösségépítő programokban, 

jótékonysági akciókban. Az önkormányzat továbbra is nyitott az együttműködésre. 

 

Kiemelkedő az egyházak szerepvállalása  

 

Dombóváron a köznevelési, az oktatási és szociális intézmények fenntartásában is 

kiváló az együttműködés. Ez is fontos, ha az elmúlt öt év eredményeiről beszélünk. 

Már negyedik éve az egyházak, felekezetek vezetőivel, valamint, az általuk 

fenntartott oktatási, köznevelési és szociális intézmények vezetőivel nyitjuk meg az 

évet egy rendezvény keretében. Az Arany Sziget Idősek Otthonának és az Esterházy 

Miklós Technikumnak a fenntartását és irányítását a Magyar Máltai Szeretetszolgálat 

vette át, a Baptista Tevékeny Szeretet Misszió fontos szerepet tölt be a 

szenvedélybetegek nappali ellátásában. Két köznevelési intézményben is 

felelősséggel tevékenykedik a református és katolikus egyház, emellett a Szent 

Orsolya Bencés Iskolaközpont és a Dombóvári Evangélikus Általános Iskola és 

Művészeti Iskola egyházi nevelésében, fenntartásában is kiemelkedő feladatot vállal 

a Szent Mór Bencés Perjelség és a Magyarországi Evangélikus Egyház. 

 

2021-ben bővült Dombóvár testvértelepülési kapcsolata: 

2021. augusztus 19-én írtam alá Csergő Tiborral, a székelyföldi Gyergyószentmiklós   

polgármesterével a testvérvárosi szerződést. Azóta minden évben több alkalommal 

találkoztak a települések képviselői, oktatási intézmények vezetői, diákok újabb és 

újabb szintet lépve az ismerkedésben, egymás kultúrájának, történelmének 

megismerésével. Legutóbb, 2023-ban az egyik legnagyobb magyar költő, Petőfi 

Sándor születésének 200 éves évfordulójához kapcsolódott a két város. 

 

6.4. Kommunikáció 

A korrekt, hiteles tájékoztatás, a képviselő-testület döntései mögött meghúzódó 

szándék, elérni kívánt cél közvetítése elengedhetetlen az önkormányzati munkához. 

Kiemelt fontosságú a lakosság bizalmának elnyerése, aminek feltétele a 

közpénzekkel való gazdálkodás átláthatósága.     

Az önkormányzat az információk minél szélesebb körű megosztására közösségi 

oldalt hozott létre, átalakította, átláthatóbbá tette honlapját, a nyomtatott sajtóban a 

helyi hirdetési újságban (Szuperinfó) és a megyei napilapban (Tolnai Népújság) 

szerződés alapján rendszeresen történik híradás a közérdekű információkról és a 

fontosabb eseményekről, beruházásokról, valamint a Tolnatáj TV-vel kötött 

szerződés alapján heti 4-5 magazinanyag, képes összefoglaló készül. A húszperces 

Dombóvári Magazin a Tarr Kft. szolgáltatón keresztül kedd esténként tekinthető 
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meg, illetve a megyei televízió közösségi oldalán és Youtube csatornáján nézhetők 

vissza.  

 

6.5. Közösségépítő városi rendezvények 

Új koncepció szerint lettek tervezve már a 2020-as esztendőben is a rendezvények. A 

rendezvénynaptár alapját a nemzeti ünnepek, a hagyományos kulturális programok 

és a városi koncertek adják. Majd a civil szervezetekkel, nemzetiségi 

önkormányzatokkal egyeztetve kerülnek beépítésre kiemelt programjaik, a megyei és 

országos rendezvények, a kerek évfordulók, a városunkhoz köthető, a város életében 

meghatározott szerepet betöltő sportolók, művészek évfordulójához kapcsolódó 

megemlékezések. Városrészenként egy-egy nagyobb rendezvénnyel biztosítunk 

rendszeres lehetőséget a közösségépítésre, a közös élmények gyűjtésére, például: 

• Város Napja (Neoton együttes, Kovács Kati, Csík zenekar, Rúzsa Magdi), 

Gyermeknap, Advent (2021-ben Dombóvár Város Önkormányzata 

térítésmentesen biztosította a dombóvári általános- és középiskolák diákjai 

részére a testnevelésórák keretében a korcsolyázási lehetőséget). Szilveszteri 

Futás – Belváros, 

• Őszi Fesztivál (Delta, Márió a harmonikás, Kaczor Ferenc, 3+2) – 

Újdombóvár, 

• Anna Nap (Vastag Csaba, Szikora Róbert, Dupla KáVé – Szőlőhegy, 

Államalapítás ünnepe (Korda György, Charlie, EDDA, Apostol) – Kertváros, 

• Rock Majális (P-Mobil, Pokolgép, V2 Raiders, Rudán Joe, Török Ádám és a 

P. Mobil énekese, Baranyi László és helyi együttesek – Gunaras. 

 

A civil- és sportszervezetekkel a már kialakult szoros együttműködést szeretné az 

önkormányzat tovább erősíteni a hagyományos programok keretében és esetleges új 

ötletek és gondolatok mentén. Ezt a törekvést bizonyítja, hogy 2025-ben az eddigi 

évekhez képest a legmagasabb összeget, a civil keretre 8 millió forintot, 

sportszervezetek támogatására 80 millió forintot különített el az önkormányzat a 

2025. évi költségvetésében.  

Az elkezdődött ciklusban a jól bevált koncepciót a pozitív visszajelzések, a 

folyamatosan növekvő részvételi arány alapján folytatni kívánjuk, előtérbe helyezve 

a lakosság igényét, a jubileumi évfordulókat és a már hagyományossá vált 

közösségépítő rendezvényeket. Az új ötletek között szerepel például az „Élj 

szívesen!” program, és a Mozgás Receptre elnevezésű országos programsorozathoz 

való csatlakozás, amelynek előkészületei hetekkel ezelőtt megindultak, mindkettőt az 

egészségmegőrzése és a mozgásra való ösztönzés érdekében szervezünk, melynek 

kulcsfontosságú szereplői lesznek a dombóvári civil, valamint sportegyesületek.  Az 

egyesületek bevonásával több alkalommal is közös programot szervezünk egy jeles 

évforduló alkalmából. Idén lenne 100 éves városunk büszkesége, Buzánszky Jenő, az 

Aranycsapat legendás hátvédje. E jeles évforduló alkalmából elindítjuk a „Buzánszky 
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100” eseménysorozatot, mellyel méltó módon tisztelgünk emléke és öröksége előtt. 

A tavalyi évben elindított kerékpáros versenyt, a Dombó-Tour sportrendezvényt is 

szeretnénk kiszélesíteni és minden korosztály számára versenylehetőséget 

biztosítani.  

 

A Városi Civil Alapok támogatás keretében az Országos Roma Rendezvényszervező 

Egyesület jelezte, hogy az önkormányzati tulajdonú ingatlan esetében (Árpád utca 

31.) szeretne részt venni az ingatlan felújításában, infrastrukturális fejlesztésében, 

valamint a Dombóvári Vállalkozók Egyesülete pedig az újdombóvári kápolna 

felújítására adott be pályázatot, ezzel szeretnénk visszaadni az épület eredeti 

funkcióját. Természetesen minden hasonló törekvést támogatni fogunk a jövőben.  

 

Célkitűzéseink a kapcsolatok tekintetében: 

- a civil- és sportszervezetekkel kialakított partneri viszony további fenntartása és 

fejlesztése, 

- a már működő ösztöndíjrendszer fenntartása és fejlesztése, 

- a működő testvértelepülési kapcsolatok fejlesztése. 

 

7. SZOCIÁLPOLITIKA 

 

Szociális rendelet tervezett felülvizsgálata 

 

Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete kiemelt figyelmet fordít a 

szociálisan rászoruló személyek támogatására. A települési támogatások körében 

szinte valamennyi nehéz élethelyzetre segítséget kínál azzal, hogy 18 nevesített 

okból nyújt pénzbeni vagy természetbeni juttatást. A képviselő-testület ezen az elven 

a továbbiakban sem kíván változtatni, ám az elmúlt ciklusban szerzett tapasztalatok 

és jelzések alapján felül kívánja vizsgálni az egyes támogatások indokoltságát és 

eredményességét.  

 

Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2020. február 28. napján 

tartott ülésén fogadta el a szociális ellátásokról szóló 8/2020. (II. 29.) önkormányzati 

rendeletet, amellyel hatályon kívül helyezte a korábbi, ilyen tárgyú rendeletét.  A 

szociális törvény rászorultsági elvének követése, egyes támogatások be- és 

kivezetése már olyan mennyiségű változtatással járt volna, ami a rendelet 

átláthatatlanságát eredményezte volna. Erre tekintettel a képviselő-testület részéről 

egy új és egységes szerkezetbe foglalt szociális ellátásokról szóló rendelet került 

elfogadása a február végi ülésen. Az új rendelet elkészítése során figyelemmel kellett 

lenni arra, hogy a szociális ellátás körébe bevonjuk az ellátórendszerek képviselőit, 

világossá tegyük a kérelmi eljárások menetét, továbbá törekedni kellett arra, hogy a 

támogatások minél szélesebb körben, minél igazságosabban kerüljenek felosztására. 
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Az önkormányzat minden évben megvizsgálja az egyes szociális ellátások kapcsán 

az adott ellátást igénybe vevők számát és a kifizetésekre fordított összeg nagyságát. 

Az adatok alapján évente felülvizsgálja a rendeletben rögzített támogatások 

jövedelemhatárát, illetve a támogatásra jogosultak körét. 

 

A 2020 óta eltelt időben azt lehet látni, hogy bizonyos támogatási formákra (például 

a távhővel fűtött lakások fűtési költségmegosztóval való felszerelésének támogatása, 

az újrakezdési települési támogatás, a nyílászárók cseréjének támogatása) egyetlen 

kérelem sem érkezett, ami miatt létjogosultságuk felülvizsgálata vált szükségessé. 

Felülvizsgálatot igényel továbbá az egyes ellátásoknál megállapított jövedelemhatár 

is, ugyanis a minimálbér évenkénti emelkedésével egyre kevesebben válnak 

jogosulttá az egyes támogatásokra.   

 

Célkitűzéseink a szociálpolitika tekintetében: 

- a szociális ellátásokról szóló rendelet felülvizsgálata és naprakészen tartása. 

 

8. ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL 

 

A Dombóvári Közös Önkormányzati Hivatal 2013. március 1-jétől Dombóvár, 

Szakcs, Várong és Lápafő településekkel jött létre. A Közös Hivatalhoz 2020. január 

1-jétől Attala és Csikóstőttős, 2025. január 1-jétől Kapospula és Nak település 

csatlakozott.  

 

Az együttműködési megállapodásban a Hivatal álláshelyeit 94 főben határozták meg:  

- Dombóvár 76 álláshely, 

- Szakcsi Kirendeltség 7 álláshely, 

- Attalai Kirendeltség 3 álláshely, 

- Csikóstőttősi Kirendeltség 3 álláshely,  

- Kapospulai Kirendeltség 3 álláshely, 

- Naki Kirendeltség 2 álláshely. 

 

A Hivatal létszámgazdálkodásának célja, hogy a feladatok ellátásához megfelelő 

képzettséggel, végezettséggel és kompetenciákkal rendelkező, innovatív, rugalmas, 

az új helyzetekhez alkalmazkodni képes munkatársakat a leghatékonyabban 

foglalkoztassa.  
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Hivatali létszám, a munkatársak életkor és nemek szerinti megoszlása 

 

Életkor 
Fő 

Összesen % 
nő férfi 

25 év alatti 0 0 0 0% 

26-30 év közötti 2 0 2 2,19% 

31-40 év közötti 23 0 23 25,27% 

41-50 év közötti 26 7 33 36,26% 

51-60 év közötti 19 6 25 27,47% 

61 év feletti 6 2 8 8,79% 

Összesen 76 15 91* 100% 

2025. március 1. *munkajogi létszám a tartós távolléten lévőkkel és helyettesekkel 

együtt 

 

A Hivatal alkalmazásában álló foglalkoztatottak 83,5%-a nő, 16,5%-a férfi. Az életkori 

sajátosságokat figyelembe véve a 31 és 50 év közöttiek aránya a legmagasabb, összesen 

56 fő, az összlétszám 61,5%-a. 

 

Hivatalban dolgozók besorolása 

 

Besorolás 
Nő 

(fő) 

Férfi 

(fő) 

Összesen 

(fő) 

Vezetők    

jegyző 0 1 1 

aljegyző 1 0 1 

irodavezető 3 2 5 

Vezetők összesen 4 3 7 

I. besorolási osztály (felsőfokú 

végzettségűek) 
   

gyakornok (0-1 év jogviszony) 0 0 0 

fogalmazó (1-3 év) 0 0 0 

tanácsos (3-8 év) 4 0 4 

vezető-tanácsos (8-16 év) 5 0 5 

főtanácsos (16-25 év) 11 2 13 

vezető-főtanácsos (25 év felett) 3 2 5 

Felsőfokú végzettségűek összesen 27 7 34 

II. besorolási osztály (középfokú 

végzettségűek) 
   

gyakornok (0-2 év) 0 0 0 
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előadó (2-12 év) 14 0 14 

főelőadó (12-31 év) 15 3 18 

főmunkatárs (31 év felett) 9 2 11 

Középfokú végzettségűek összesen 38 5 43 

III. besorolási osztály    

ügykezelő 2 0 2 

IV. Egyéb    

Munka törvénykönyve alapján 

foglalkoztatott 
9 3 12 

Összesen 76 15 91* 

2025. március 1., *munkajogi létszám 

 

A Hivatalban foglalkoztatottak közül 6 fő határozott idejű jogviszonnyal rendelkezik, 

85 főnek határozatlan idejű jogviszonya van.  

Tartós távolléten jelenleg 7 fő (1 fő a Szakcsi Kirendeltség munkatársa) gyermeke 

gondozása miatt van távol.  

Nyugdíjazás miatt várhatóan 2025-ben 3 főnek, 2026-ban 3 főnek, 2027-ben 1 főnek, és 

2029-ben 2 főnek szűnhet meg a jogviszonya, melyet befolyásolhat a dolgozói szándék, 

és a nők 40 program várható módosítása is. 

Az idei évben várhatóan 3 fő áll majd ismét munkába, közülük 2 fő jelezte, hogy három 

gyermekére tekintettel részmunkaidőben szeretne dolgozni.  

 

Az illetményeket a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a 

továbbiakban: Kttv.) vonatkozó rendelkezései figyelembevételével kell meghatározni. 

A költségvetési törvény a 2017. évtől lehetőséget ad arra, hogy a 2008 óta változatlan, 

38.650 Ft-os illetményalapot a képviselő-testületek rendeletben magasabb összegben 

határozták meg.  

 

Illetményalapok alakulása: 

 Év / időszak Illetményalap 

2020. évben 46.380 Ft 

2021. évben 50.000 Ft 

2022. évben 50.000 Ft 

2023. január 1-jétől - 2024. február 28-ig  50.000 Ft 

2024. március 1-jétől - 2024. december 31-ig 61.840 Ft 

2025. március 1-jétől - 2025. december 31-ig 67.400 Ft 

 

A 2025. március 1-jétől érvényes emelet összegű illetményalappal a középfokú 

végzettséggel rendelkező köztisztviselők 37 év szolgálati idő után (296.560 Ft) sem érik 

el a garantált bérminimum összegét (2025. január 1-jétől 348.800 Ft). A felsőfokú 
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végzettségűek besorolás szerinti illetménye 2025. március 1-jétől – 19 év szolgálati idő 

megszerzését követően – 1.680 Ft-tal haladja meg a garantált bérminimum összegét. 

 

A közszolgálati ügykezelők illetményét a szervezet vezetője oly módon állapítja meg, 

hogy az legalább elérje a garantált bérminimum összegét, de ne haladja meg az 

illetményalap hatszorosát (Kttv. 242. §). Az illetményalap megállapításánál arányosan 

figyelembe kell venni a közszolgálati jogviszonyban töltött időt.  

 

A munka törvénykönyve alapján foglalkoztatottak esetében a bér „alku kérdése”, 

azonban ebben az esetben is figyelemmel kell lenni a bérfeszültség elkerülésére, így a 

köztisztviselői illetményekre.  

 

A KSH adatai alapján 2024. évben (január-december) a teljes munkaidőben 

alkalmazásban állók bruttó átlagkeresete 646.800-Ft volt (vállalkozás 652.600 Ft, 

költségvetés 622.600 Ft, nonprofit 657.500 Ft), melytől jelentősen elmaradnak a hivatali 

illetmények. A 2025 februárjában érvényes illetmények/munkabérek alapján, az átlagos 

statisztikai állományi létszám figyelembevételével a bruttó átlagkereset 414.046 

Ft/hó/fő (vezetők nélkül 385.819 Ft/hó/fő).  

 

Az illetményeken felül a Kttv. 151. §-a, illetőleg a Közszolgálati Szabályzat alapján 

cafetéria-juttatásban részesülnek a munkatársak, melynek összege 2020-2022. között 

bruttó 200.000 Ft/év, 2023-ban és 2024-ben bruttó 300.000 Ft/év, 2025-ben bruttó 

400.000 Ft/év.  

 

A következő időszakban a gyakorlattal rendelkező, jól képzett munkatársak 

megtartásához és felvételéhez, az új feladatok szakszerű végrehajtásához a működési 

feltételek megteremtése mellett szükséges a személyi állomány anyagi 

megbecsülésének más területekhez igazítása, de legalábbis azok megközelítése.   

     

Célkitűzéseink a Hivatal tekintetében: 

- a 2025. január 1-jével csatlakozott települések tekintetében a hatékony és 

szakszerű együttműködés kialakítása, 

- a közszolgálati tisztviselők illetménye reálértékének folyamatos növelése. 
 

 


