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Tisztelt Képviselő-testület! 

A Dombóvári Városgazdálkodási Nonprofit Kft. a jövő évben is részt vesz köz- és egyéb 

foglalkoztatási programok megvalósításában. 

I. Járási startmunka mintaprogram 

A Tolna Megyei Kormányhivatal Dombóvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 

(továbbiakban: foglalkoztatási osztály) kiadta a 2026. évi járási startmunka programok 

tervezési segédletét.  

A közfoglalkoztatási programok működtetését 2026-ban is egyértelműen és alapjaiban 

befolyásolja a nyílt munkaerőpiac helyzete. A munkaerő-kereslet növekedése mellett a 

munkaerő-kínálat stagnálása, illetve csökkenése volt jellemző az elmúlt év hasonló 

időszakához viszonyítva, amely a munkaerőpiac feszesebbé válását eredményezi. A 

közfoglalkoztatásban is jelentősen tapasztalható munkaerőhiány főleg a szakmunkás 

végzettséggel rendelkezők tekintetében kimagasló.  

Ugyanakkor az álláskeresők jelentős része továbbra is szakképzetlen, motiváltalan, 

mentális, szociális vagy egészségügyi hátrányokkal küzd.  

Ennek megfelelően a 2026. évre kiadott direktívák alapján a járási startmunka 

programok alapvető célja továbbra is az elmúlt években kialakított kapacitások 

fenntartása és működtetése.  

A közfoglalkoztatási átlaglétszám adatok számításának bázisidőszaka - a korábbi évek 

gyakorlatának megfelelően - a mindenkori tárgyév április 1. és szeptember 30. közötti 

időszaka.  

A közfoglalkoztatási bérek emelkedésére tekintettel a 2026. évi járási startmunka 

mintaprogramok indításához kiadott tervezési segédletben az értékteremtő, valamint a 

szociális jellegű programok vonatkozásában meghatározott fajlagos költség összege a 

következők szerint módosul: 

A 2026. évi járási startmunka minta- és ráépülő programokra vonatkozóan a tervezhető 

fajlagos költség: 

- az értékteremtő programok esetén legfeljebb 215 000 Ft/fő/hó, 

- a szociális jellegű programok esetén legfeljebb 185 000 Ft/fő/hó. 

 

A Belügyminisztérium a közfoglalkoztatási programokban alapvetően azokat a célokat, 

tevékenységeket javasolja támogatni, amelyek más forrásból (például Magyar Falu 

Program, egyéb vidékfejlesztési programok) nem finanszírozhatók. 

Az elmúlt években a munkaerőpiacon bekövetkezett változásokra tekintettel a 

Dombóvári Városgazdálkodási Nonprofit Kft. (továbbiakban: NKft.) a 2024-ben és a 

2025-ben megvalósított közfoglalkoztatási programjai folytatását tervezi. A 2026. évi 

járási startmunka programok alapvető célja tehát az elmúlt években kialakított 

kapacitások részbeni fenntartása és működtetése. A támogatási igény benyújtása 
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továbbra is lehetséges az Nkft. részéről, mivel 100%-ban önkormányzati tulajdonban 

lévő gazdálkodó szervezet. 

A 2026. évre szóló START közfoglalkoztatási programok főbb jellemzői a változások 

figyelembevételével: 

• 2026. március 1-jétől kettő program indítható: értékteremtő, illetve szociális 

program. (Az utóbbi magában foglalja a belvíz-elvezetés, mezőgazdasági utak 

rendbetétele, bio - és megújuló energiafelhasználás, közúthálózat karbantartása, 

illegális hulladéklerakó-helyek felszámolására irányuló tevékenységeket.) 

• Az értékteremtő programelem fajlagos költsége legfeljebb 215.000 Ft/fő/hó, míg 

a szociálisé 185.000 Ft/fő/hó. 

• A startmunka programok létszámának tervezésekor figyelembe kell venni a 

korábbi programok 2025. április 1. és 2025. szeptember 30. közötti 

átlaglétszámát, illetve a tervezett tevékenységek optimális létszámigényét. 

Esetünkben az adott időszakban az átlaglétszám 13 fő volt. 

• A START programok min. 5 fővel indíthatók. 

A programok 2026. március 1-jétől 2027. február 28-ig tervezhetők. Ezen programok 

támogatási időtartama a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése alapján legfeljebb 12 hónap lehet. 

A 2026-os évben indítandó START program: 

Program neve Időtartama 
Létszám 

(fő) 

Létszám 

feltöltöttség (%) 

Járási startmunka 

mintaprogram, 

Értékteremtő program 

1. Csemetekert 

2026.03.01 – 2027.02.28. 13 100% 

 

Az értékteremtő közfoglalkoztatási programot 2026-ban egy fő programelem alkotja. A 

tervezett programelem: „Csemetekerttől a parkig”.  

A tervezés során az Nkft. figyelembe vette az Önkormányzat faállományának 

felújítására irányuló jövőbeni elképzeléseit, terveit és igényeit. A sikeresnek mondható 

2023-as és 2024-es csemetekert programunkból szinte a teljes faállományunk kiültetésre 

került a város közterületeire. A korábban elültetett faállományunk továbbgondozása 

elengedhetetlen annak érdekében, hogy az ültetések sikeresek legyenek és növeljék az 

önkormányzat vagyonát a zöldállomány tekintetében. A kertben a kiültettet fák helyébe 

az állományt pótolni kell annak érdekében, hogy a városi faállomány folyamatosan 

pótolható, növelhető legyen, ha szükséges. 

A tervezési segédlet alapján az értékteremtő közfoglalkoztatási program 2026. március 

1. napjától indítható és 12 hónap időtartamban tervezhető.  
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A program támogatottsága 100%-os, a fajlagos költsége 1 főre vetítve nem haladhatja 

meg a 215.000 Ft/hó költséget.  

A tervezett létszám a programelemek összességére nézve 13 fő.  

A csemete és növénykert megvalósítási helyszíne továbbra is az Önkormányzat 

tulajdonában lévő, és a 2020. január 1-jétől az Nkft. vagyonkezelésébe átadott 4591 

hrsz.-ú Radnóti utcai földterület. A vagyonkezelési jog időtartama az Nkft. részére 

mindaddig fennál, míg állami támogatásból programot tud a hasznosítására indítani. 

A véglegesített kérelem benyújtási határideje: 2025. október 31. 

Amennyiben a fenti határidőt a közfoglalkoztató nem tartja be, úgy a foglalkoztatási 

osztálynak a kérelmet el kell utasítania! 

II. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

A 2026. évben indítandó hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás a 2025. november 1- 

2026. augusztus 31-ig időszakra pályázható, a támogatás mértéke 100%. Az előző 

évek tapasztalata alapján ebben a programban legfeljebb 3 fő foglalkoztatása valósítható 

meg.  

 

III. Rehabilitációs foglalkoztatás 

 

A szociálpolitikáért felelős miniszter a megváltozott munkaképességű munkavállalókat 

foglalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességű 

munkavállalók foglalkoztatásához nyújtott költségvetési támogatásról szóló 327/2012 

(XI. 16.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapján - REHAB-2026-TTF kódszámú -

pályázati felhívást tett közzé a 2026. évi rehabilitációs foglalkoztatás támogatására. 

 

A pályázat célja a megváltozott munkaképességű, vagy fogyatékossággal élő személyek 

rehabilitációs foglalkoztatásához szükséges foglalkoztatási kapacitás (akkreditált 

munkáltatók) kiválasztása és támogatása annak érdekében, hogy az érintett 

munkavállalók képzettségének és egészségügyi állapotának megfelelő munkavégzési 

feltételeket biztosítva, adaptációs készségét fejlesztve, munkaerő-piaci integrációja 

céljából tartós vagy tranzit foglalkoztatás keretében rehabilitációjuk megvalósuljon. 

 

Az Nkft. a már hosszú évek óta bevált gyakorlatnak megfelelően komplex rehabilitációs 

tevékenységét szeretné folytatni a 2026-os évben is. Dombóvár egyébként már korábban 

is élen járt a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásában. Miután a Jóléti 

Szolgáltató Közhasznú társaság jogutódlással megszűnt, a jogutód, akkori nevén 

Dombóvári Város-és Lakásgazdálkodási Nonprofit Kft. vette át a feladatkörét 30-32 fős 

rehabilitációs létszámmal. A 2025. évben foglalkoztatott rehabilitációs létszám 27 fő 

volt, a 2026. évi pályázat keretei között is ekkora létszám foglalkoztatását tűztük ki 

célul. 
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A felhívásnak megfelelően a foglalkoztatottakat minimálisan 4 órában kell alkalmazni, 

a sokévi tapasztalat szerint azonban bizonyos munkakörök esetében szükséges lehet a 

6, 7 vagy akár 8 órás foglalkoztatás is.  

 

A pályázati források az előző évek tapasztalatai alapján a 4 órás foglalkoztatást fedik le 

100%-os mértékben, a magasabb óraszámú foglalkoztatás esetén önerő bevonása 

szükséges. 

 

A fentiek alapján alábbi határozati javaslat elfogadását indítványozom. 

 

Határozati javaslat 

a Dombóvári Városgazdálkodási Nonprofit Kft. foglalkoztatási 

programjainak támogatásáról 

 

1. Dombóvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete támogatja a Dombóvári 

Városgazdálkodási Nonprofit Kft. értékteremtő („Csemetekerttől a parkig”) 

közfoglalkoztatási mintaprogramjának 2026. évi és a 2027. évre is áthúzódó 

folytatását, illetve a program támogatása iránti kérelem benyújtását. 

 

2. A Képviselő-testület támogatja a Dombóvári Városgazdálkodási Nonprofit Kft. 

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programjának a 2026. évre is áthúzódó 

megvalósítását, illetve a program támogatása iránti kérelem benyújtását.  

 

3. A Képviselő-testület egyetért a Dombóvári Városgazdálkodási Nonprofit Kft. 

rehabilitációs foglalkoztatási programjának 2026. évi folytatásával, illetve a program 

támogatása iránti kérelem benyújtásával. A Képviselő-testület a 2026. évi 

rehabilitációs foglalkoztatási program megvalósítását maximum 6 millió forint 

önerő biztosításával támogatja. 

 

Határidő: azonnal – a Dombóvári Városgazdálkodási Nonprofit Kft. tájékoztatására 

Felelős: Polgármester 

Végrehajtásért felelős: Városüzemeltetési Iroda 
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