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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dombovari Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. a jovo évben is részt vesz koz- és egyéb
foglalkoztatasi programok megvalositasaban.

I. Jarasi startmunka mintaprogram

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Dombodvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
(tovabbiakban: foglalkoztatasi osztaly) kiadta a 2026. évi jarasi startmunka programok
tervezeési segedletet.

A kozfoglalkoztatasi programok miikodtetését 2026-ban is egyértelmiien és alapjaiban
befolyésolja a nyilt munkaerdpiac helyzete. A munkaerd-kereslet novekedése mellett a
munkaerd-kinalat stagnalasa, illetve csokkenése volt jellemzd az elmult év hasonlo
id6szakahoz viszonyitva, amely a munkaerdpiac feszesebbé valasat eredményezi. A
kozfoglalkoztatasban is jelentdsen tapasztalhatdé munkaeréhidny foleg a szakmunkés
végzettséggel rendelkezdk tekintetében kimagaslo.

Ugyanakkor az allaskeresdk jelentds része tovabbra is szakképzetlen, motivaltalan,
mentalis, szocidlis vagy egészségiigyi hatranyokkal kiizd.

Ennek megfeleléen a 2026. évre kiadott direktivdk alapjan a jéardsi startmunka
programok alapvetd célja tovabbra is az elmult években kialakitott kapacitasok
fenntartasa és miitkodtetése.

A kozfoglalkoztatasi atlaglétszam adatok szdmitdsanak bazisidészaka - a korabbi évek
gyakorlatdnak megfelelden - a mindenkori targyév aprilis 1. és szeptember 30. kozotti
iddszaka.

A kozfoglalkoztatasi bérek emelkedésére tekintettel a 2026. évi jardsi startmunka
mintaprogramok inditasdhoz kiadott tervezési segédletben az értékteremtd, valamint a
szocidlis jellegli programok vonatkozasdban meghatarozott fajlagos koltség Osszege a
kovetkezdk szerint modosul:

A 2026. évi jarasi startmunka minta- és raépiild programokra vonatkozoan a tervezhetd
fajlagos koltség:

- az értékteremtd programok esetén legfeljebb 215 000 Ft/f6/ho,
- aszocidlis jellegli programok esetén legfeljebb 185 000 Ft/f6/ho.

A Belligyminisztérium a kozfoglalkoztatasi programokban alapvetden azokat a célokat,
tevékenységeket javasolja tdmogatni, amelyek mas forrasbol (példaul Magyar Falu
Program, egyéb vidékfejlesztési programok) nem finanszirozhatok.

Az elmult években a munkaerépiacon bekovetkezett valtozdsokra tekintettel a
Dombévari Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. (tovabbiakban: NKft.) a 2024-ben ¢és a
2025-ben megvalositott kozfoglalkoztatasi programjai folytatasat tervezi. A 2026. évi
jarasi startmunka programok alapvetd célja tehat az elmult években kialakitott
kapacitasok részbeni fenntartdsa ¢és milkodtetése. A tamogatasi igény benyujtasa
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tovabbra is lehetséges az Nkft. részérdl, mivel 100%-ban 6nkormanyzati tulajdonban
1év6 gazdalkodo szervezet.

A 2026. évre sz0l6 START kozfoglalkoztatasi programok fobb jellemzdi a valtozasok
figyelembevételével:

e 2026. marcius 1-jétol kettd program indithato: értékteremtd, illetve szocidlis
program. (Az utébbi magaban foglalja a belviz-elvezetés, mezdgazdasagi utak
rendbetétele, bio - és megujulod energiafelhasznalas, kozuthaldzat karbantartasa,
illegalis hulladéklerako-helyek felszdmolasara irdnyuld tevékenységeket.)

o Az értékteremtd programelem fajlagos koltsége legfeljebb 215.000 Ft/f6/ho, mig
a szocialis¢ 185.000 Ft/f6/ho.

e A startmunka programok létszdmanak tervezésekor figyelembe kell venni a
kordbbi programok 2025. aprilis 1. és 2025. szeptember 30. kozotti
atlaglétszamat, illetve a tervezett tevékenységek optimalis létszamigeényét.
Esetiinkben az adott id6szakban az atlaglétszam 13 {6 volt.

e A START programok min. 5 fével indithatok.

A programok 2026. marcius 1-jétdl 2027. februar 28-ig tervezhetOk. Ezen programok
tamogatasi iddtartama a kozfoglalkoztatashoz nytjthatdé tamogatasokrol szolo
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 12 honap lehet.

A 2026-0s évben inditanddo START program:

Program neve Idotartama Leétszam Létszam
g (6) feltdltdttség (%)
Jarasi startmunka
,_ mintaprogram, 2026.03.01 — 2027.02.28. 13 100%
Ertékteremtd program
1. Csemetekert

Az értékteremtd kozfoglalkoztatdsi programot 2026-ban egy f6 programelem alkotja. A
tervezett programelem: ,, Csemetekerttol a parkig”.

A tervezés soran az Nkft. figyelembe vette az Onkormanyzat faillomanyanak
felyjitasara iranyul6 jovobeni elképzeléseit, terveit és igényeit. A sikeresnek mondhato
2023-as és 2024-es csemetekert programunkbol szinte a teljes faallomanyunk kitiltetésre
keriilt a varos kozteriileteire. A korabban eliiltetett fadlloményunk tovabbgondozasa
elengedhetetlen annak érdekében, hogy az iiltetések sikeresek legyenek és noveljék az
onkormanyzat vagyonat a z6ldallomany tekintetében. A kertben a kitiltettet fak helyébe
az allomanyt poétolni kell annak érdekében, hogy a vérosi fadllomany folyamatosan
potolhato, ndvelhetd legyen, ha sziikséges.

A tervezési segédlet alapjan az értékteremtd kozfoglalkoztatasi program 2026. marcius
1. napjatdl indithatd és 12 honap id6tartamban tervezheto.



A program tamogatottsaga 100%-os, a fajlagos koltsége 1 fore vetitve nem haladhatja
meg a 215.000 Ft/hoé koltséget.

A tervezett 1étszdm a programelemek 0sszességére nézve 13 £6.

A csemete és novénykert megvaldsitasi helyszine tovabbra is az Onkormanyzat
tulajdondban 1évo, és a 2020. januar 1-jét6l az Nkft. vagyonkezelésébe atadott 4591
hrsz.-u Radnoti utcai foldteriilet. A vagyonkezelési jog idOtartama az Nkft. részére
mindaddig fennal, mig allami timogatasbdl programot tud a hasznositasara inditani.

A véglegesitett kérelem benyujtasi hatarideje: 2025. oktober 31.

Amennyiben a fenti hataridét a kozfoglalkoztaté nem tartja be, ugy a foglalkoztatasi
osztalynak a kérelmet el kell utasitania!

I1. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

A 2026. évben inditandd hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatds a 2025. november 1-
2026. augusztus 31-ig iddszakra palyazhato, a tamogatas mértéke 100%. Az el6zo
¢vek tapasztalata alapjan ebben a programban legfeljebb 3 {6 foglalkoztatasa valdsithato
meg.

I11. Rehabilitacios foglalkoztatas

A szocialpolitikaért felelés miniszter a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztato munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujtott koltségvetési tdmogatasrdl szolo 327/2012
(XI. 16.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapjan - REHAB-2026-TTF kodszamu -
palyazati felhivast tett kozzé a 2026. évi rehabilitacios foglalkoztatas tdimogatasara.

A palyazat célja a megvaltozott munkaképességii, vagy fogyatékossaggal €16 személyek
rehabilitdcios foglalkoztatasdhoz sziikséges foglalkoztatasi kapacitds (akkreditalt
munkaltatok) kivalasztdsa ¢€s tdmogatasa annak érdekében, hogy az ¢érintett
munkavallalok képzettségének és egészségiigyi allapotdnak megfeleld munkavégzési
feltételeket biztositva, adaptacios készségét fejlesztve, munkaerd-piaci integracidja
c€ljabol tartos vagy tranzit foglalkoztatas keretében rehabilitaciojuk megvaldsuljon.

Az Nkft. a mar hosszu évek 6ta bevalt gyakorlatnak megfelel6en komplex rehabilitacios
tevékenyseégét szeretné folytatni a 2026-o0s évben is. Dombovar egyébként mar koradbban
is ¢élen jart a megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatasdban. Miutan a Joléti
Szolgaltatd Kozhaszni tarsasdg jogutddlassal megsziint, a jogutdd, akkori nevén
Dombovari Véros-és Lakasgazdalkodasi Nonprofit Kft. vette at a feladatkorét 30-32 6s
rehabilitacios 1étszammal. A 2025. évben foglalkoztatott rehabilitacids 1étszam 27 6
volt, a 2026. évi palyazat keretei kozott is ekkora 1étszam foglalkoztatasat tliztiik ki
célul.



A felhivasnak megfelelden a foglalkoztatottakat minimalisan 4 6radban kell alkalmazni,
a sokévi tapasztalat szerint azonban bizonyos munkakorok esetében sziikséges lehet a
6, 7 vagy akar 8 6ras foglalkoztatas is.

A palyazati forrasok az el6z6 évek tapasztalatai alapjan a 4 6ras foglalkoztatast fedik le
100%-0s mértékben, a magasabb 6raszdmu foglalkoztatds esetén Onerd bevondsa
sziikséges.

A fentiek alapjan alabbi hatarozati javaslat elfogadasat inditvanyozom.

Hatarozati javaslat
a Dombovari Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. foglalkoztatasi
programjainak tamogatasarol

1. Dombévar Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete timogatja a Dombovari
Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kft. értékteremtd (,,Csemetekerttdl a parkig”)
kozfoglalkoztatasi mintaprogramjanak 2026. évi és a 2027. évre is athuzodo
folytatasat, illetve a program tdmogatasa iranti kérelem benyujtasat.

2. A Képvisel6-testiilet tdmogatja a Dombovari Varosgazdalkodéasi Nonprofit Kft.
hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatdsi programjanak a 2026. évre is athuz6do
megvaldsitasat, illetve a program tdmogatasa iranti kérelem benytjtasat.

3. A Képvisel6-testiilet egyetért a Dombdvari Varosgazdalkodédsi Nonprofit Kft.
rehabilitacios foglalkoztatasi programjanak 2026. évi folytatasaval, illetve a program
tamogatasa iranti kérelem benyujtasaval. A Képviseld-testiilet a 2026. évi
rehabilitacids foglalkoztatdsi program megvaldsitasdit maximum 6 millié forint
Onerd biztositasaval tdmogatja.

Hataridé: azonnal — a Dombovari Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. tajékoztatasara
Felelés: Polgarmester
Végrehajtasért felelos: Varosiizemeltetési [roda
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