Dombdvéri Szivarvany Ovoda

és Bolcsdde

Regenbogen Kindergarten und Kinderkrippe Dombévar

2024/2025. nevelési év beszamoldja

Az intézmény neve: Dombévéri Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Az intézmény réviditett neve: Dombévéri Szivarvany Ovoda
Az intézmény cime: 7200 Dombdvar, Zrinyi utca 10.
OM azonositdja: 202289
Elérhetésége: Telefon/fax: 06 74/465-315
E-mail: szivarvanyovi@dombovar.hu
Honlap: www.szivarvanyovidvar.hu

Készitette: Miiller Agnes Zsuzsanna, f6igazgaté
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Az Intézmény adatai:

Az intézmény neve:

Az intézmény roviditett neve:

Az intézmény cime:

OM azonositéja:

Elérhetbsége: Telefon/fax:
E-mail:
Honlap:

Az intézmény telephelye neve, cime:

Dombovari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Dombovari Szivarvany Ovoda

7200 Dombaovar, Zrinyi utca 10.

202289

06 74/465-315
szivarvanyovi@dombovar.hu

www.szivarvanyovidvar.hu

Dombavari Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagévodaja

7200 Dombovar, IIl. u. 34.

Dombavari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodaja

7200 Dombovar, Bezerédj u. 33.

Domboévari Szivarvany Ovoda Csikdstéttési Tagovodaja

7341 Csikostottds, Hunyadi u. 20.

Dombovari Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéje

7200 Dombovar, Korhaz u. 35.

Az intézmény fenntartdja:

Az intézmény fenntartdjdnak cime:
Az intézmény felligyeleti szerve:

Az intézmény alapitdsdnak idbpontja:
Az alapité okirat szdma:

Az intézmény tipusa.

Az intézmény jogdalldsa:

Az intézmény gazdalkoddsi besoroldsa:

Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény bankszdmlaszdma:

Az intézmény alaptevékenysége:
Az intézmény kozfeladata:
= Svodai ellatas
= Dbolcsddei ellatas

Dombovér Varos Onkormanyzata

7200 Dombovar Szabadsag utca 18.
Dombovar Varos Képviseldtestulete

2003. VIIL. 1.

V. /74-8/2022.

ovoda - bolcséde

6nalld jogi szemeély

onalloan mikado koltségvetési szerv
Muller Agnes Zsuzsanna (intézményvezetd)
11746043-15419150


mailto:szivarvanyovi@dombovar.hu

Felveheté maximadlis gyermeklétszam és engedélyezett csoportok szdma:

Tagintézmények Maximalis gyermeklétszam  Ovodai csoportok széma
= Székhely Ovoda 165 gy. 6 csoport
= Dombdvari Szivarvany Ovoda
Szazszorszép Tagovodaja 140 gy. 5 csoport
= Dombovari Szivarvany Ovoda
Zold Liget Tagovodaja 120 gy. 4 csoport
= Dombdvari Szivarvany Ovoda
Tundérkert Bolcsédéje 84 gy. 7 csoport
= Dombdvari szivarvany Ovoda

Csikostottdsi Tagovodaja 25 gy. 1 csoport

Az intézmény illetékessége, mukddeési terilete: Az Gvodai nevelés tekintetében Dombovar varos,
Kapospula kozség és Csikostdttds kozigazgatasi terllete. A tagintézmények kotelezd felvételi
korzetét a fenntartd erre jogosult szerve éllapitia meg. a bolcsédei ellatas tekintetében Dombodvar
varos és a Dombovari Jarashoz tartozo kozségi telepulések kdzigazgatasi tertlete.

A fenntartéi hatdrozat szama: 279/2017. (V. 25.) Kt. hatarozat
Az intézmény kbzfeladata:

= dvodai ellatés
= Dolcsddei ellatas
Az intézmény koznevelési alapfeladatai:

= Gvodai neveles,
= 2 tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd sajatos nevelési igényld gyermekek dvodai nevelése,
» nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése

Az intézmény alaptevékenysége:

= Akoltségvetési szerv a bolcsédei ellatas keretében gondoskodik a hdrom év alatti gyermekek
napkozbeni ellatasarol.

» Az Ovodai ellatas keretében gondoskodik a gyermekek nevelésérdl a gyermek harom éves
koratdl a tankotelezettseg kezdetéig.

= Ovodai Uszasoktatast biztosit sajat tanuszoda fenntartaséaval a székhely intézményben.

= Az 6vodai neveld munkat helyi pedagdgiai programja szerint végzi. A sztlék igényei alapjan
az 6voda, kulonbozd szolgaltatast nydjt a gyerekek tehetséggondozasa terén (néptanc,
zeneovi, origami) 6nkéntes foglalkozasok formajaban.

» Integrélt nevelés keretében szikség esetén biztositja a tobbi gyerekkel egydtt nevelhetd
mozgasszervi, érzekszervi, értelmi vagy beszedfogyatékos, tobb fogyatékossag egyuttes
el6fordulésa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
psziches fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-, illetve magatartasszabalyozasi zavarral)



kuzdo sajatos nevelesi igenyl gyermekek dvodai nevelesét, valamint beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kuizdé gyermekek dvodai fejlesztését, felzarkdztatasat.

= A gyermekek esélyegyenldéségének biztositasa érdekében a szocialis helyzetbdl és
fejlettségbd! eredd hatranyok ellenstlyozésa céljabsl Ovodai Integracids Program szerinti
foglalkozast biztosit.

» Az intézmény egy gyermekcsoportjagban német nemzetiségi évodai nevelést folytat.

= A nemzetiségi nevelés megszervezésének kezdeményezése esetén a kezdemeényezett
formaban szukség esetén biztositja a nemzetiségi dvodai nevelést.

= Kapospula kozseg tekintetében is biztositia az &vodai ellatas kozfeladatot a
székhelyintézményben.

Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kulsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagodgiai
program, amely régziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intezményi pedagodgiai folyamatot.

A terllet értékelése soran elsésorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhatd, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagodgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és szukséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

- Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevekenysége vilagos, a neveles, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésere dsszpontosit.

- Az intézmeny céljai eléerésehez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld ismereteket szerez be, és bevonja az intézmény
kulsd és belsd partnereit.

- A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

- Az intézmeény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és
tervezett legyen.

- Az intézményben muikodd ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

- Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
eqgyik alapjat képezi.



Csoportok, gyermeklétszdmok

2024. oktdber O1.

Dombévari Szivarvany Ovoda és

otz Szivarvany | Zo6ld Liget | Szézszorszép | Csikostbttds | Osszesen
Bolcsdde
okt. O1. okt. O1. okt. O1. okt. O1. okt. 01.
Alapitd ciklrat szerlnltl mlaX|maI|san 165 120 140 ot 450
felvehetd gyermeklétszam
Csoportok szama 6 4 5 1 16
Gyermek Iétszam 144 94 119 22 379
Ak:uv jogviszonnyal rendelkezdk 144 93 19 22 378
szama
Ebbdl dvodai jogviszonya szinetel 0 1 0 0 1
Ftkezé gyermekek szama 144 93 119 22 378
Nem étkez6 gyermekek szama 0 1 0 0 1
A tobbi gyermekkel egyutt
nevelhetd sajatos nevelési igenyd 4 2 4 2 12
gyermekek széama
A telepulés
. besorolasa
HH gyermekek szama 7 6 2 hatranyos 15
helyzet(
HHH gyermekek szama 5 5 1 0 11
Veszélyeztetett gyermekek szama . B B
(csalddba fog. gyam, tartésbeteg®) 4 3(1) 1 0 8
Védelembe vett gyermekek szama 3 0 2 0 5
Ne/velesb/e Yetelet rendelte el a 5 5 0 0 4
gyamhatdsag
Bejard gyermekek szama** 17 7 3 1 28
Fejlesztesben részesuld gyerekek
szama (BTMN) 1 6 ? 2 31
Logopédiai ell/atasban részestld 34 o 59 21 105
gyermekek szédma
Gyogytestnev@esben részesulé 36 o6 36 18 16
gyermekek szama
Nemzetiségi nyelvoktatasban 0 0 26 0 26

részesul




** Bejard gyermekek telepulés szerint 2024.10.01.

Dombdévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Telepulés Dombévari DSZO DSZO Szézszorszép | DSZO Csikdst6ttbsi
Szivarvany Ovoda Z06ld Liget Tagdévoda Tagévoda Tagdvoda
Kapospula ) i
(ellatasi korzet) 10 2
Kaposszekcsé 3 1 - -
Csikostottds 2 1 1 -
Mezéd 2 - - -
Mégocs - 3 - -
Dobrokodz - - 1 -
Dombovar* - - - 1
Kurd - - 1 -
Osszesen 17 7 3 1
* DSZO Csikdstéttssi Tagdvoda esetében
2024. december 31.
D?mkzovarl Szivarvany Ovoda és Szivarvany | Zold Liget | Szazszorszép | Csikostéttds | Osszesen
Bolcsdde
dec. 31. dec. 31. dec. 31. dec. 31. dec. 31.
Alapité ?k|rat szerlnlt| mlaX|maI|san 165 120 140 o5 450
felvehetd gyermeklétszam
Csoportok szama 6 4 5 1 16
Gyermek létszam 144 94 119 22 379
AkIt|VJogV|szonnyaI rendelkezék 144 93 19 2 378
szama
Ebbdl dvodai jogviszonya szinetel 0 1 0 0 1
Ftkezé gyermekek szama 144 91 119 22 376
Nem éetkezd gyermekek szama 0 3 0 0 3
A tobbi gyermekkel egytt
nevelhetd sajatos nevelési igenyd 4 4 5 3 16
gyermekek szama
A teleplés
, besorolasa
HH gyermekek szama 8 6 2 hatranyos 16
helyzet(
HHH gyermekek szama 6 5 1 0 12
Vesz/elyeztetett g)//ermeke/k szama 4 4% 109 0 97%)
(csaladba fog. gyam, tartosbeteg®)
Védelembe vett gyermekek szama 4 0 1 0 5
Ne/velesb/e Yetelet rendelte el a ] 5 0 0 3
gyamhatosag




Bejard gyermekek szama** 18 8 8 1 35
Fejlesztésben részesuld gyerekek
szama (BTMN) 1 6 9 1 30
Logopédiai elllatasban részesuld 34 21 58 27 105
gyermekek szama
Gyogytestnevaelesben részesuld 36 6 36 18 16
gyermekek szama
I\{emz?nsegy nyelvoktatasban 0 0 26 0 26
részesul
** Bejard gyermekek telepilés szerint 2024.12.31.
Dombévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Telepulés Dombévari DSZO DSZO Szézszorszép | DSZO Csikostottdsi
Szivarvany Ovoda Z06ld Liget Tagbévoda Tagévoda Tagdvoda
Kapospula }
(ellatasi korzet) 10 3
Kaposszekcsé 3 - -
Csikéstottds 2 1 -
Mezéd 2 - -
Csoma 1 - -
Mégocs 0 - -
Doébroksz - 3 -
Dombdvar* - - 1
Kurd - 1 -
Osszesen 18 8 1
* DSZO Csikdstéttssi Tagdvoda esetében
2025. mdjus 31.
Dombovaéri Szivarvany Ovoda és L g , . o ma
oz Szivarvany | Zold Liget | Szazszorszép | Csikést6ttds | Osszesen
Bolcséde
maj. 31. maj. 31. maj. 31. maj. 31. maj. 31.
Alapitd o’kirat szerinlti m,aximélisan 165 120 140 o5 450
felvehetd gyermeklétszam
Csoportok szama 6 4 5 1 16
Gyermek létszam 144 98 123 23 388
Ak/t|v jogviszonnyal rendelkezdk 143 97 127 23 385
szama
Ebbdl dvodai jogviszonya szinetel 1 1 1 0 3
Ftkezé gyermekek szama 143 97 122 23 385
Nem étkez6 gyermekek szama 1 1 1 0 3
A tobbi gyermekkel egydtt
nevelhetd sajatos nevelési igenyd 3 4 5 3 15
gyermekek szdma
HH gyermekek szama 8 7 2 @etse(‘ﬁsgse; 17




hatranyos
helyzet
HHH gyermekek szama 5 6 0 0 1
Veszél kek sza
esz/e yeztetett g>//erme e/ szama o 402 » 0 10
(csaladba fog. gyam, tartésbeteg®)
Védelembe vett gyermekek szama 3 0 1 0 4
Ne/velesb/e Yetelet rendelte el a 5 5 0 0 4
gyamhatosag
Bejard gyermekek szama** 17 10 6 0 33
Fejlesztésben részesuld gyerekek
12 11 1
szama (BTMN) 6 30
Logopédiai elllatasban részesuld 36 3 50 8 87
gyermekek szdma
Gyogytestne@lesben részesuld 36 6 37 18 17
gyermekek szdma
l\{enghseg nyelvoktatasban 0 0 >7 0 7
részesdl
** Bejard gyermekek telepulés szerint 2025.05.31.
Dombdévari Szivarvany Ovoda és Bolcséde
Telepulés Dombévéri DszO DSZO Szézszorszép | DSZO Csikéstéttdsi
Szivarvany Ovoda Z06ld Liget Tagdévoda Tagdvoda Tagdvoda
Kapospula
(ellatasi korzet) 10 2 1 0
Kaposszekcsd 3 1 0 0
Csikostottds 2 2 1 0
Mezéd 2 0 0 0
Mégocs 0 3 0 0
Alsémocsoléd 0 1 0 0
Kaposvér 0 1 0 0
Dobrokdz 0 0 3 0
Kurd 0 0 1 0
Osszesen 17 10 6 0
‘ 2025. augusztus 31.
Dombovari S%Nar’vany Gy Szivarvany | Zold Liget | Szézszorszép | Csikdstdttds Sezes
Bolcsdde n
aug. 31. aug. 31. aug. 31. aug. 31. aug. 31.
Alapité <2k|rat szer|nlt| mlaX|maI|san 165 120 140 o5 450
felvehetd gyermeklétszam
Csoportok széma 6 4 5 1 16
Gyermek létszam 144 98 123 22 387
Aktiv jogviszonnyal rendelkezék széma 144 97 122 22 385
Ebbdl dvodai jogviszonya szinetel 0 1 1 0 2




Az intézmény latogatasi kdtelezettségének idétartama atlagosan a napi 5 6rat nem haladja meg:

Dombdvdri 2024. okt.1. 2024.dec.31. 2025.mdj.31. 2025. aug.31.

Szivdrvdny Ovoda

Szivarvany 1 1 1 1

Szazszorszep 1 1 1 1

Zold Liget 2 2 5 5

Csikostottds 0 0 1 1

Osszesen 4 4 8 8

2025. janudr

Tiindérkert Bolcs6de Osszesen
maximalisan felveheté gyermeklétszadm 84
Csoportok szama 7
sajatos nevelési igény( gyermekek szama 1
korai fejlesztésben részesuld kisgyermekek szama 7
3 vagy tobb gyermekes 14
tatésan beteg 4
RGYVK részesulé gyermekek szama 2
HH gyermekek szama 2
HHH gyermekek szama 0
Védelembe vett gyermekek szama 1
(védelembe vett, csaladba fogadd gyam)
Logopédiai fejlesztésben részesuld gyerekek szama 0
Bejard gyermekek 21

Humdneré6forrds

Az bvodakban 6sszesen 33 Ovodapedagogusi allashely van, melybdél a 2024-2025 nevelési év elején
egy fontos célunk valosult meg azzal, hogy 96%-ra emelkedett a pedagogus allashelyek
betoltéttsége Egy dvodapedagdgus nyugdijazasbol visszafoglalkoztatott. A nevelési év vegere
varhatdan sikeres vizsgat tesznek az utolsé éves Ovodapedagogus hallgatok igy minden
intézményben szakképzett dvodapedagogus latja el a nevelési feladatokat. A NOKS és technikai
személyzet tekintetében minden allashely szakszerlden betoltott.



Alkalmazotti |étszdm a Dombdévér Szivarvany Ovoda és Bolcséde évodaiban (f6)

2024.10.01.

Az 6vodaban betoltott Szivarvany Szazszorszép | Zold Liget Csikostéttssi | Ossze
munkakérok ovoda Tagovodaja Tagovodaja | Tagovodaja | sen
Ovodapedagogus 13/ o 10 7/ 2%+ 2 32
allashelyek szama
Dajkai allashely szama 6 /1" 5 4 2 17
E’e/dagog|a|la552|sztens 5 5 21 ) 6
adllashely szama
Ovodatitkar allashely 1 1 ) i 5
szama
Uszomesteri 4llashely - ) ) i ]
szama
Konyhalany 2/1%* 1* 1 - 4
Karbantartd 1 1 1* - 3
Takaritoi allashely szama ™ 1* * - 3*

Osszesen 26 21 16 4 67

Alkalmazotti étszam a Dombévér Szivarvany Ovoda és Bolcséde bolcsédéjében (f6)

A Tundérkert Bolcsédében betdltott munkakdrok Osszesen
Bolcsddevezetd 1
Kisgyermeknevel¢ allashelyek szama 16
Bolcsédei dajka allashely szama 4
Konyhalany 1
Karbantart6 *

Osszesen 23

*Fenntartdi engedéllyel 5 f& csodkkent munkaképességl dolgozédt alkalmaz az intézmény,
részmunkaidében /4 6ra/ és teljes munkaidében 1 f6 /8 dra/. A karbantartok az intézmény
alkalmazasaban allnak. Hosszabb ideji kdzfoglalkoztatas keretében a fenntarté 2 f6 foglalkoztatasat
engedélyezte, jelenleg nincs ilyen foglalkoztatottunk.
**Tartdsan tavollévé dolgozok létszama.
***Nyugdijazasbdl visszafoglalkoztatott.

Alkalmazotti |étszdm a Dombévar Szivarvany Ovoda és Bolcséde évodaiban (f6)

2025.08.31.
Az 6vodaban betoltott Szivarvany Szazszorszép | Zold Liget Csikostottési | Ossze
munkakérok Ovoda Tagovodaja Tagovodaja | Tagovodaja | sen
Q\{Odapedag?gus 4wk ) Jxnk 10 Gk / 15k ) 34
adllashelyek szama
Dajkai allashely szama 6 /1% 5 4/1%** 2 17
?eldagog|a|la552|sztens 5 5 21 ) 6
adllashely szama




Ovodatitkéar allashely 1 1 ) i 5

szama

Uszomesteri allashely - ) ) i ]

szama

Konyhalany 2/1** 1* 1 . 4

Karbantartd 1 1 * - 3

Takaritoi allashely szama 1 1* 1™ - 3*
Osszesen 27 21 17 4 69

Alkalmazotti létszdm a Dombévér Szivarvany Ovoda és Bolcséde bolcsédéjében (f6)

A Tundérkert Bolcsédéeben betoltott munkakorok Osszesen
Bolcsddevezetd 1
Kisgyermekneveld allashelyek szama 16
Bolcsddei dajka allashely szama 4
Konyhalany 1
Karbantartd 1*

Osszesen 23

*Fenntartdi engedéllyel 4 & csokkent munkaképességl dolgozot alkalmaz az intézmény,
részmunkaidében /4 6ra/ és teljes munkaidében 1 f6 /8 dra/. A karbantartok az intézmény
alkalmazasaban allnak. Hosszabb ideji kdzfoglalkoztatas keretében a fenntartd 2 6 foglalkoztatasat
engedélyezte, jelenleg nincs ilyen foglalkoztatottunk.

**Tartosan tavollévo dolgozok létszama (1 dvodapedagogus, 16 pedagdgiai asszisztens, 116 dajka
és 116 konyhalany)

***Nyugdijazasbdl visszafoglalkoztatott.

****nyugdijazas miatt 2 f& dvodapedagogus (ebbdl 16 féigazgatd) 2025. majus 14. illetve 2025.
julius 1-jét8l felmentési idejét tolti a Szivarvany Ovodaban, valamint 2025. augusztus 1-jétél 1 6
féigazgatd-helyettes munkakorben kertlt felvételre. A Zold Liget Tagévodaba 1 6 tartéstavollétrél
visszatéré ovodapedagdgus allt munkaba 2025.08.01-jetdl.

Az Uszomesteri allashely megbizasi szerzédéssel betoltott.

Az 6voda dolgozdinak munkaidd beosztasa
A munkarend kialakitasaval célunk, hogy biztositsuk az atfedési idét a csoportokban, a gyermekek

nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkdztatasanak, a tehetséggondozasnak lehetdségét és az
ovoda zavartalan mikodéesének maradéktalan ellatasat.

Az intézmény alkalmazottainak a 2024/2025-es nevelési évre vonatkozd részletes munkaidd
beosztasat a Dombdvari Szivarvany Ovoda és Bolcsdde Munkarend nyilvantartésa tartalmazza.

Az 6vodak és a bolcsdde teljes nyitvatartasi ideje alatt dvodapedagogus, illetve kisgyermekneveld
foglalkozik a gyermekekkel.

A pedagogusok munkarendje:

Az bvodapedagdgusok heti valtasban, intézményenként kialakitott munkarend szerint dolgoznak.
Feladatukat és kotelességiket a munkakori lefras részletesen tartalmazza.




A kisgyermeknevel® heti valtasban, kialakitott munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat és
kotelességiket a munkakori leiras részletesen tartalmazza.

A neveld - oktat és a neveld - gondozd munkat kbzvetlen segiték munkarendje:

e a dajkak intézményenként kialakitott munkarend szerint dolgoznak, feladatukat és
kotelessegiket a munkakori lefras részletesen tartalmazza.

e az 6vodatitkar allanddan egy mUszakban dolgozik, feladatat és kotelességét a munkakori
lefras részletesen tartalmazza.

e apedagdgiai asszisztensek intézményenkeént kialakitott munkarend szerint dolgoznak, de ez
szUkség esetén valtozhat, feladatukat és kotelességuket a munkakori leiras részletesen
tartalmazza.

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az érvényes.

Feladat ellatas
Nyitva tartds

Ovodaink és bolcsddénk hétfétdl - péntekig dtnapos munkarenddel mikodnek:

Ovodai tagintézmény Nyitva tartas

Szivarvany Ovoda (székhely) 7%0-17% éra

Dombavari Szivarvany Ovoda Szézszorszép Tagévodaja | 6°°-17% éra

Dombovari Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévoda 659-17% ¢ra

Dombavari Szivarvany Ovoda Csikdstéttdsi Tagovodaja | 6°°-16% éra

Bolcsdei tagintézmeény Nyitva tartas

Dombovari Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsddéje 6%-17% ¢ra

Dombavéri Szivarvany Ovoda Tanuszodéja

Az intézmény Tanuszodaja a 2024/2025. nevelési évben Uzemelt, kisebb muUszaki javitasok,
karbantartasok kivételével. A fenntartd dontése alapjan a 2024/2025-es nevelési évben is az
onkormanyzati fenntartasi dvodak tankoteles gyermekei térités mentesesen vehették igénybe az
uszodai foglakozasokat.

A dombdvari gyermekek mellett a korabbi évekhez hasonldan a varoskornyéki telepulések /Attala,
Nagyberki, Dobrokoz, Dalmand, Vasarosdombo, Kaposszekcsd/ tankoteleskord gyermekeinek is
tudtunk Uszasfoglalkozasokat tartani térités ellenében. A babalszas, kisgyermek-vizhez szoktatas,
valamint a nyari intenziv foglalkozasok nagyon népszertek voltak.

SzUl&i igényekre alapozott szolgéaltatasok

Tagintézmenyeinkben szuldi igényekre alapozott szolgaltatasok is biztositottak hittan (jatékos
hitoktatds). A Szivarvany Ovoda tornaszobdja aerobik foglakozasoknak ad helyet heti egy
alkalommal, melyen a Szivarvany Ovodaba jard gyermekek vehetnek részt, ez a lehetéséq téritési



dij ellenében vehetd igénybe. Gyermek-angolfoglalkozéasra is kinal lehetdséget a Szivarvany és Z6ld-
Liget Ovoda.

Tehetséggondozas és gyogytestnevelés

A Szivarvany Ovoda tornaszoba tovabbi  délutani  tevékenységeknek ad  helyet.
Ovodapedagodgusaink és kilsés szakemberek vezetésével Ovi-kosar tehetséggondozé programon,
gyogytestnevelésen és székely néptanc foglalkozasokon vehetnek részt a gyermekek.

Ebben a nevelési évben a DSZO Szézszorszép Tagdvoda is ellatott gydgytestnevelés foglakozasok
tekintetében (a foglalkozéasok helyszine a Jozsef Attila Altalanos Iskola tornaterme), valamint a
korabbi évekhez hasonldan tehetséggondozd programok varjak a gyermekeket a népi gyermekjaték
és néptanc, német nemzetiségi tancfoglalkozasokon.

A DSZO 76ld Liget Tagévodaban ,Ovi-jogsi” tehetséggondozd foglalkozas mikodik. Az elzé
nevelési év elején elkészult tornaszobaban ebben a nevelési évben is heti rendszerességgel helyben
valosult meg a gyogytestnevelés foglalkozas. A kialakitott tornaszoba lehetdséget ad tovabbi
foglalkozasok, rendezvények megtartasara.

A DSZO Csikostéttdsi Tagdvodaban pedig déleléttonként gydgytestnevelés foglalkozason vehetnek
részt a gyermekek, a foglalkozasok az Reformatus EGYMI-vel kotott szerzédéssel biztositottak.

SNI, BTMN és HH, HHH gyermekek ellatasa

Intézménytnk azon sajatos nevelést igényl gyermekeket fogadhatott, akiket az Alapitd okirat
engedélyezett.

A 2024/2025 nevelési évben-tagintézményeinkben az SNI gyermekek ellatasat gyogypedagdgus
szakemberek megbizasi szerzédéssel latjak el.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekveédelmi feladatokat vezetdi fellgyelettel, éves terv alapjan a gyermekvedelmi felel6sok
végzik. A gyermekvédelmi felel6sok figyelemmel kisérték a csoportokba jard gyermekeket,
folyamatos kapcsolatot tartottak az &évodapedagdgusokkal, a  kisgyermeknevelSkkel. A
tagintézmenyek és a jelzérendszeri intézmenyei kozott j6 az egyuttmikodeés. A 2024-2025 nevelési
évben egy tagintézményben a HH és HHH gyermekek aranya elérte a 10%-ot az oktéberi statisztika
alapjan. Ezen intézményben az érintett gyermekek évodai fejleszté programban vettek részt.

Duélis képzdhely, gyakorlati hely

Az intézmény részt vesz az oktatasi szakasszisztensek kepzésében, mint gyakorlati képzdhely,
tovabba helyet biztosit az 6vodapedagogus (féiskolai képzés) szakmai gyakorlatanak teljesitéséhez,
hallgatéi hospitalasoknak, bolcsédei-évodai dajka gyakorlatnak.



Targyi, infrastrukturalis feltételek megvaldsulasa
Dombévdri Szivdrvdny Ovoda

= belsd nyilaszarok festése

= redodny felszerelése a konyhai ablakokra

» konyha mennyezet javitasa

= csaptelepek, neoncsévek cseréje

= novenyek potlasa

» néhany kisebb helyiség faljavitasa, festése
= konyhai eszkdzok potlasa

= uszoda folyamatos karbantartasa

DSZO Szdzszorszép Tagévoda

» digitalis eszk6z beszerzése,

» régi udvari jatékok felujitasa,

= () jatékok beszerzése

= konyhai eszk6zok pdtlasa, cseréje,

= konyhai mosogato és tarold polc beszerzése
= veszeélyes fak kivagasa,

* noveényzet potlasa szuléi segitseggel.

DsZO Zéld Liget Tagévoda

= Konyha teljes aljzat cseréje

= konyhai eszk6zok pdtlasa, cseréje,

= szukséges karbantartasi munkalatok elvégzése,
= digitalis eszkdzbeszerzes,

= novények potlasa

DSZO Csikéstéttési Tagévoda

Homokozo jatékok
* labdék
»  Fejlesztd jatékeszkdzok: papir szinhaz, foglalkozasi eszkdzok
= Szbnyeg
= mosdodkagylo, csaptelep, fénycsd cserék
= reddny
= asztal

= flggodny



DSZO Tundérkert Bolcsédéje

lapostetd részleges Ujra szigetelése, javitasa,

Keritésfestés, Uj keritéselem behelyezése

konyha részleges festése, eszkdzok potlasa

napvitorla elhelyezése
= megléevo jatékeszkdzok festese, folyamatos karbantartasa

Fejlesztési célok

= KT eszkozok korszerUsitése, beszerzese,

= tornaszoba kialakitasa a szazszorszép tagdvodaban,

= Udvari mozgasfejlesztd eszkodzok felljitasa, beszerzése,

= Tetdszigeteles,

*  Fejlesztd-, és kézmUves eszkdzok alapanyagok szukségszerl beszerzeési lehetéégének
megteremtése,

= Osztonzé rendszer kialakitasa a pedagdgusok palyan maradasa érdekében,

= Tanuszoda korszerdsitése.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és a pedagégiai
programunk céljainak valé megfelelés

A stratégiai célok megvaldsulasat az operativ lépések végrehajtasa soran folyamatosan nyomon
kovettuk. Figyelembe vettik a jogi szabalyzok esetleges valtozasait. Biztositottuk az intézményi
dokumentumok nyilvanossagat és az érintettek tajékoztatasat. (honlap, nyomtatott dsszefoglald
készitése a szUléknek). A tervekben pontosan meghataroztuk a célokat, feladatokat, felelésoket,
elvart eredményeket. A megvalositasrél minden esetben szébeli vagy frasos visszacsatolast kaptak a
felel@sok, résztvevok. Human erdforrasunk képzése és fejlesztése arra iranyult, hogy szakmai
tudasunk megfeleljen dvodank jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. Sajnos a kilsé kepzések
tobbsége nem téritésmentes, ami neheziti a szolgaltatasok igenybevételet, igy a jogszabalyi
elvarasoknak valo megfelelést. A kovetkezd nevelési évben Uj tovabbképzesi rendszer mikodik, mely
varhatoan lehetéseget ad az igenyszintl tovabb fejlédésnek. Felulvizsgaltuk és a kdvetkezd nevelési
évre aktualizaltuk Nevelési Programunkat.

A nevelési év, a vezet8i munka tapasztalatai

A 2024/2025-6s nevelési évben tovabbra is kiemelt feladat volt a nevelé-oktatd munkat
meghatarozo jogszabalyok, szakmai iranyelvek és modszertani ajanlasok folyamatos kovetése,
értelmezése, valamint a felmerulé dolgozdi kérdésekre adott pontos és hiteles valaszadéas. Fontos
celkitizestunk maradt a pedagogusok szakmai és érzelmi biztonsaganak megoérzése, a tamogato
intezmenyi légkor fenntartasa.



A pedagdgiai munka magas szinvonalanak biztositasa és fejlesztése tovabbra is meghatarozo
torekvésink volt. A nevelStestulet tagjai, a pedagdgiai asszisztensek, vodatitkarok és a technikai
dolgozék kozotti hatékony egytttmikodés a gyermekek sokoldall fejlédésének zalogat jelentette.

Kiemelt figyelmet forditottunk a kulsé kapcsolatok apolasara és szakmai bovitésére. A szuldkkel, a
szakmai partnerekkel és a fenntartoval vald egyuttmUkodés tovabbra is joI mikodott. Az elvegzett
partneri elegedettségmérés eredményei alapjan intézmenydnk tevékenységét a szuldk nagyfoku
elegedettséggel értékelték, mely visszajelzeések fontos alapot adtak a jovébeli fejlesztésekhez.

A pedagogusok a tervezési idészakban minden muveltségtertletre kiterjedd, heti bontasu szakmai
anyagot készitettek, amely tartalmazta a célokat, feladatokat, eszkdzoket és tevékenysegeket. A
tervek szakmai megujitésa, folyamatos felllvizsgalata és egységes szempontok szerinti fejlesztése a
nevel&testulet egyik allandé feladata volt.

Az adminisztracios feladatok ellatasaban az OVI-KRETA rendszer hasznélata az idei évben (j
kihivast jelentett. A digitélis feldlet fokozatos bevezetése meg tanulasi folyamatban van, a
pedagogusok és az adminisztrativ munkatarsak folyamatosan ismerkednek a rendszer
mukodésével és funkcioival. A kezdeti nehézsegek ellenére egyre tobb pozitiv tapasztalat gyUlik
Ossze, amelyek segitik a hatékonyabb, atlathatobb és egységesebb dokumentacios munka
kialakftasat. A kovetkezd évben cél, hogy az OVI-KRETA hasznalata rutinszer(ivé valjon, és
beépuljon a mindennapi adminisztracios gyakorlatba.

A nevelési év jelentds szakmai mérfoldkove volt a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) gyakorlati
bevezetése és alkalmazasa. Az értékelési folyamat soran a pedagogusok 90%-a kiemelkedd
teljesitményt nydjtott, amely jol tUkrozi a nevel&testulet szakmai elkdtelezettségét, innovativ
szemléletét es a mindsegi neveldmunka iranti elhivatottsagat. Az értékelések eredményei
megerdsitették, hogy intézmeényinkben magas szintd szakmai kultdra és egytttmuikodés jellemzi a
mindennapi munkat.

A kovetkezd nevelési évben a cél mar nem a TER rendszer bevezetése, hanem annak
tovabbfejlesztése, a visszajelzések beépfitése és a fejlesztési iranyok tudatos meghatéarozésa lesz.
Kiemelt feladat a pedagdgusok tamogatasa az dnreflexioban, a szakmai 6nértéekelésben, valamint
a TER eredményeinek integralasa az egyéni és intézményi fejlédési tervekbe.

A gyermekek egyeni és kozossegi fejlesztését szolgald gyermekmegismerési dokumentacio
vezetése tovabbra is a pedagdgiai munka szerves része. Az adatok és megfigyelések rendszerezett
feldolgozasa alapjan a fejlesztési iranyvonalak és modszerek pontosabban, a gyermekek egyeéni
szUkségleteihez igazodva kerulnek meghatarozasra.

A pedagdgiai asszisztensek és dajkak, dvodatitkarok, valamint a technikai szemeélyzet munkaja
tovabbra is kulcsfontossagu a csoportok mindennapi mikodésében. Feladatellatasuk rendszeres
ellenérzés es szakmai visszajelzés mellett tortént. A munkatarsak nagyfoku elhivatottsaga,
egylttmuakodési készsége és a pedagdgusokkal kialakitott harmonikus kapcsolatuk biztositotta a
csoportok zavartalan mikodését.



A 2024/2025-6s nevelési évre tortend Ovodai beiratkozas és az intézményt bemutatd programok
megszervezese sikeresen lezajlott, a gyermeklétszam az eldirt csoportszobai kapacitasokhoz
igazodva alakult.

A nevelési év soran két tagintézményben valosult meg szakmai tanfelugyeleti ellenérzés, amely
soran a szakértok elismerden nyilatkoztak az intézmények szakmai munkajarél, pedagogiai
kultdrajardl, valamint a vezetdi és neveldtestileti egylttmidkodés szinvonalardl. Az ellendrzések
visszajelzései megerdsitettek intézménylnk mindségi nevelémunkajat és az alkalmazott
maodszertani gyakorlatok korszerlségét.

A vezetdi tevekenyseg egyik hangsulyos eleme volt a kulsé kapcsolati hald fenntartasa és
fejlesztése, amely hozzajarult intézményunk programjainak gazdagitasahoz, valamint az eszkdz- és
modszertani bdvuléséhez. A szakmai kapcsolatok tovabb erdsodtek, kulonos tekintettel a térségi
intézmeényekkel valo egyuttmukodeésre.

A szakmai beszamolok és belsé értékelések alapjan intézmeényink kozodssege kooperatiy,
szakmailag stabil és innovaciora nyitott. A dolgozdk k6zos célokat vallanak, egytttmdikodésdk a
mindennapokban is példamutato.

A 2025/2026-0s nevelési év 6 céljai:

- A TER értékelések tapasztalatainak beépitése az intézményi onértékelésbe és a szakmai fejlesztési
folyamatokba.

- Az OVI-KRETA rendszer hasznalatanak elmélyitése, a digitalis adminisztraciéban vald jartassag
novelése.

- A belsé kommunikacio és a szakmai egylttmikodés tovabbfejlesztése.

- A gyermekkozponty, innovativ nevelési modszerek tovabbi erdsitése.

- A munkatarsak szakmai motivacidjanak fenntartasa, az intézmenyi kdzosség megerdsitése.

A célok eléréséhez elengedhetetlen minden dolgoz, a Szuldi Munkakdzosségek és a Fenntartd
aktiv tdmogatasa.
Kdszéndm a 2024/2025-6s nevelési évben nyujtott egyuttmikddést, bizalmat és segitséget.

A kovetkezd nevelési évben Uj féigazgatd veszi at az intézmény vezetését. Bizom benne, hogy az
eddig kialakitott szakmai alapokra épitve az Uj vezetés alatt is tovabb folytatddik az a hatékony,
elhivatott és értékkdzpont munka, amely a Dombdévari Szivarvany Ovoda és Bolcsddét jellemzi.

Dombaovar, 2025. augusztus 25.

Muller Agnes Zsuzsanna

Féigazgato



NYILATKOZAT

A Dombavari Szivarvany Ovoda és Bolcséde 2024/2025. nevelési év beszamoldijat a
tagovodak nevel6testilete 2025. év augusztus ho 29. napjan elfogadta:

DSZOB Szivarvany intézményegység- vezeto:

Kovacsné Kollar Agnes

DSZOB Zold Liget tagévoda-igazgato:

Vajdics Hajnalka

DSZOB Szazszorszép foigazgato-helyettes:

Teufelné Glaub Agnes

DSZOB Csikostottosi tagovoda-igazgato:

Marosi Tunde

DSZOB Tundérkert bolcsédevezetd:

Balintné Bende Klaudia



MELLEKLETEK

DSZO-Ev végi beszamold-2024-2025:

Dombovéri Szivarvany Ovoda 2024-2025 nevelési év beszamoldja
Kovacsné Kollar Agnes

DSZOZ-Ev végi beszamold-2024-2025:

Dombovéri Szivarvany Ovoda Zold Liget tagévodéaja 2024-2025 nevelési év beszamoldja
Vajdics Hajnalka

DSZOSZ-Ev végi beszamold-2024-2025:

Dombévari Szivarvany Ovoda Sz&zszorszép tagdvodaja 2024-2025 nevelési év
beszamoldja - Teufelné Glaub Agnes

DSZOCS-Ev végi beszamol6-2024-2025:

Dombévari Szivarvany Ovoda CSikdstéttdsi tagdvodaja 2024-2025 nevelési év
beszamoldja - Marosi Tunde

DSZOTB-Ev végi beszamold-2024-2025:

Dombévari Szivarvany Ovoda Tundérkert Bolcsédéje 2024-2025 nevelési év beszamoldja
Balintné Bende Klaudia



