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Az Intézmény adatai: 

Az intézmény neve:     Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde 

Az intézmény rövidített neve:               Dombóvári Szivárvány Óvoda 

Az intézmény címe:     7200 Dombóvár, Zrínyi utca 10. 

OM azonosítója:     202289 

Elérhetősége: Telefon/fax:    06 74/465-315 

   E-mail:    szivarvanyovi@dombovar.hu  

   Honlap:    www.szivarvanyovidvar.hu 

 

 

Az intézmény telephelye neve, címe:  

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 

7200 Dombóvár, III. u. 34. 

 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvodája 

7200 Dombóvár, Bezerédj u. 33.  

 

 Dombóvári Szivárvány Óvoda Csikóstőttősi Tagóvodája 

7341 Csikóstőttős, Hunyadi u. 20. 

 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 

7200 Dombóvár, Kórház u. 35.               

                

 

Az intézmény fenntartója:   Dombóvár Város Önkormányzata 

Az intézmény fenntartójának címe:   7200 Dombóvár Szabadság utca 18. 

Az intézmény felügyeleti szerve:  Dombóvár Város Képviselőtestülete 

Az intézmény alapításának időpontja:              2003. VIII. 1. 

Az alapító okirat száma:   IV. /74-8/2022. 

Az intézmény típusa:                óvoda - bölcsőde 

Az intézmény jogállása:    önálló jogi személy 

Az intézmény gazdálkodási besorolása:  önállóan működő költségvetési szerv 

Az intézmény képviseletére jogosult:              Müller Ágnes Zsuzsanna (intézményvezető) 

Az intézmény bankszámlaszáma:  11746043-15419150 

 

 

 

Az intézmény alaptevékenysége: 

Az intézmény közfeladata: 

▪ óvodai ellátás 

▪ bölcsődei ellátás 
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Felvehető maximális gyermeklétszám és engedélyezett csoportok száma: 

Tagintézmények  Maximális gyermeklétszám Óvodai csoportok száma  

▪ Székhely Óvoda   165 gy.    6 csoport 

▪ Dombóvári Szivárvány Óvoda  

Százszorszép Tagóvodája  140 gy.    5 csoport 

▪ Dombóvári Szivárvány Óvoda  

Zöld Liget Tagóvodája   120 gy.    4 csoport 

▪ Dombóvári Szivárvány Óvoda  

Tündérkert Bölcsődéje   84 gy.    7 csoport 

▪ Dombóvári szivárvány Óvoda 

Csikóstőttősi Tagóvodája   25 gy.                                     1 csoport                                                                                                                    

 

Az intézmény illetékessége, működési területe: Az óvodai nevelés tekintetében Dombóvár város, 

Kapospula község és Csikóstőttős közigazgatási területe. A tagintézmények kötelező felvételi 

körzetét a fenntartó erre jogosult szerve állapítja meg. a bölcsődei ellátás tekintetében Dombóvár 

város és a Dombóvári Járáshoz tartozó községi települések közigazgatási területe. 

A fenntartói határozat száma:  279/2017. (V. 25.) Kt. határozat 

Az intézmény közfeladata: 

▪ óvodai ellátás 

▪ bölcsődei ellátás 

Az intézmény köznevelési alapfeladatai:  

▪ óvodai nevelés, 

▪ a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, 

▪ nemzetiséghez tartozók óvodai nevelése 

Az intézmény alaptevékenysége: 

▪ A költségvetési szerv a bölcsődei ellátás keretében gondoskodik a három év alatti gyermekek 

napközbeni ellátásáról. 

▪ Az óvodai ellátás keretében gondoskodik a gyermekek neveléséről a gyermek három éves 

korától a tankötelezettség kezdetéig. 

▪ Óvodai úszásoktatást biztosít saját tanuszoda fenntartásával a székhely intézményben. 

▪ Az óvodai nevelő munkát helyi pedagógiai programja szerint végzi. A szülők igényei alapján 

az óvoda, különböző szolgáltatást nyújt a gyerekek tehetséggondozása terén (néptánc, 

zeneovi, origami) önkéntes foglalkozások formájában. 

▪ Integrált nevelés keretében szükség esetén biztosítja a többi gyerekkel együtt nevelhető 

mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes 

előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb 

pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem-, illetve magatartásszabályozási zavarral) 



küzdő sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelését, valamint beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek óvodai fejlesztését, felzárkóztatását.  

▪ A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása érdekében a szociális helyzetből és 

fejlettségből eredő hátrányok ellensúlyozása céljából Óvodai Integrációs Program szerinti 

foglalkozást biztosít. 

▪ Az intézmény egy gyermekcsoportjában német nemzetiségi óvodai nevelést folytat. 

▪ A nemzetiségi nevelés megszervezésének kezdeményezése esetén a kezdeményezett 

formában szükség esetén biztosítja a nemzetiségi óvodai nevelést. 

▪ Kapospula község tekintetében is biztosítja az óvodai ellátás közfeladatot a 

székhelyintézményben. 

 

 

Pedagógiai folyamatok 

Az intézmény vezetése a belső és a külső partnerek bevonásával alkotja meg az intézmény stratégiai 

és operatív terveit (pedagógiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagógiai 

program, amely rögzíti a célokat, amelyek befolyásolják az intézményi pedagógiai folyamatot. 

A terület értékelése során elsősorban tehát a pedagógiai programban vagy más stratégiai 

dokumentumban megtalálható, a célok elérését biztosító, elsősorban pedagógiai folyamatok 

tervezési, megvalósítási, ellenőrzési és értékelési rendjének tudatosságát, az eredményeknek 

megfelelő és szükséges korrekciók elvégzésének hatásosságát, fejlesztő jellegét kell vizsgálni. 

Kulcsjellemzők: 

- Az intézmény pedagógiai programja és alaptevékenysége világos, a nevelés, tanulási-

tanítási folyamat tervezése, megvalósítása, ellenőrzése és értékelése során a gyermeki 

alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztésére összpontosít. 

- Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operatív tervekkel, amelyek 

elkészítéséhez, fejlesztéséhez megfelelő ismereteket szerez be, és bevonja az intézmény 

külső és belső partnereit. 

- A tervek megvalósítása nyomon követhető, a napi pedagógiai gyakorlat a célok 

megvalósítását szolgálja. 

- Az intézmény törekszik arra, hogy a pedagógusok tanítási gyakorlata szabályozott és 

tervezett legyen. 

- Az intézményben működő ellenőrzési rend alapján a tervek megvalósításának 

eredményessége és hatékonysága pontosan meghatározható. 

- Az értékelések eredményeinek visszacsatolása megtörténik, és az az intézményi fejlesztések 

egyik alapját képezi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Csoportok, gyermeklétszámok 

 

2024. október 01. 

Dombóvári Szivárvány Óvoda és 

Bölcsőde 
Szivárvány Zöld Liget Százszorszép Csikóstőttős Összesen 

 okt. 01. okt. 01. okt. 01. okt. 01. okt. 01. 

Alapító okirat szerinti maximálisan 

felvehető gyermeklétszám 
165 120 140 25 450 

Csoportok száma 6 4 5 1 16 

Gyermek létszám 144 94 119 22 379 

Aktív jogviszonnyal rendelkezők 

száma 
144 93 119 22 378 

Ebből óvodai jogviszonya szünetel 0 1 0 0 1 

Étkező gyermekek száma 144 93 119 22 378 

Nem étkező gyermekek száma 0 1 0 0 1 

A többi gyermekkel együtt 

nevelhető sajátos nevelési igényű 

gyermekek száma 

4 2 4 2 12 

HH gyermekek száma 7 6 2 

A település 

besorolása 

hátrányos 

helyzetű 

15 

HHH gyermekek száma 5 5 1 0 11 

Veszélyeztetett gyermekek száma 

(családba fog. gyám, tartósbeteg*) 
4* 3(1*) 1* 0 8 

Védelembe vett gyermekek száma 3 0 2 0 5 

Nevelésbe vételét rendelte el a 

gyámhatóság 
2 2 0 0 4 

Bejáró gyermekek száma** 17 7 3 1 28 

Fejlesztésben részesülő gyerekek 

száma (BTMN) 
14 6 9 2 31 

Logopédiai ellátásban részesülő 

gyermekek száma 
34 21 29 21 105 

Gyógytestnevelésben részesülő 

gyermekek száma 
36 26 36 18 116 

Nemzetiségi nyelvoktatásban 

részesül 
0 0 26 0 26 

 

 

 



** Bejáró gyermekek település szerint 2024.10.01. 

Település 

Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde 

Dombóvári 

Szivárvány Óvoda 

DSZÓ  

Zöld Liget Tagóvoda 

DSZÓ Százszorszép 

Tagóvoda 

DSZÓ Csikóstőttősi 

Tagóvoda 

Kapospula 

(ellátási körzet) 
10 2 - - 

Kaposszekcső 3 1 - - 

Csikóstőttős 2 1 1 - 

Meződ 2 - - - 

Mágocs - 3 - - 

Döbrököz - - 1 - 

Dombóvár* - - - 1 

Kurd - - 1 - 

Összesen 17 7 3 1 

* DSZÓ Csikóstőttősi Tagóvoda esetében 

 

 

2024. december 31. 

Dombóvári Szivárvány Óvoda és 

Bölcsőde 
Szivárvány Zöld Liget Százszorszép Csikóstőttős Összesen 

 dec. 31. dec. 31. dec. 31. dec. 31. dec. 31. 

Alapító okirat szerinti maximálisan 

felvehető gyermeklétszám 
165 120 140 25 450 

Csoportok száma 6 4 5 1 16 

Gyermek létszám 144 94 119 22 379 

Aktív jogviszonnyal rendelkezők 

száma 
144 93 119 22 378 

Ebből óvodai jogviszonya szünetel 0 1 0 0 1 

Étkező gyermekek száma 144 91 119 22 376 

Nem étkező gyermekek száma 0 3 0 0 3 

A többi gyermekkel együtt 

nevelhető sajátos nevelési igényű 

gyermekek száma 

4 4 5 3 16 

HH gyermekek száma 8 6 2 

A település 

besorolása 

hátrányos 

helyzetű 

16 

HHH gyermekek száma 6 5 1 0 12 

Veszélyeztetett gyermekek száma 

(családba fog. gyám, tartósbeteg*) 
4* 4(2*) 1(1*) 0 9(7*) 

Védelembe vett gyermekek száma 4 0 1 0 5 

Nevelésbe vételét rendelte el a 

gyámhatóság 
1 2 0 0 3 



Bejáró gyermekek száma** 18 8 8 1 35 

Fejlesztésben részesülő gyerekek 

száma (BTMN) 
14 6 9 1 30 

Logopédiai ellátásban részesülő 

gyermekek száma 
34 21 28 22 105 

Gyógytestnevelésben részesülő 

gyermekek száma 
36 26 36 18 116 

Nemzetiségi nyelvoktatásban 

részesül 
0 0 26 0 26 

** Bejáró gyermekek település szerint 2024.12.31. 

Település 

Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde 

Dombóvári 

Szivárvány Óvoda 

DSZÓ  

Zöld Liget Tagóvoda 

DSZÓ Százszorszép 

Tagóvoda 

DSZÓ Csikóstőttősi 

Tagóvoda 

Kapospula 

(ellátási körzet) 
10 2 3 - 

Kaposszekcső 3 1 - - 

Csikóstőttős 2 2 1 - 

Meződ 2 - - - 

Csoma 1 - - - 

Mágocs 0 3 - - 

Döbrököz - - 3 - 

Dombóvár* - - - 1 

Kurd - - 1 - 

Összesen 18 8 8 1 

* DSZÓ Csikóstőttősi Tagóvoda esetében 

 

2025. május 31. 

Dombóvári Szivárvány Óvoda és 

Bölcsőde 
Szivárvány Zöld Liget Százszorszép Csikóstőttős Összesen 

 máj. 31. máj. 31. máj. 31. máj. 31. máj. 31. 

Alapító okirat szerinti maximálisan 

felvehető gyermeklétszám 
165 120 140 25 450 

Csoportok száma 6 4 5 1 16 

Gyermek létszám 144 98 123 23 388 

Aktív jogviszonnyal rendelkezők 

száma 
143 97 122 23 385 

Ebből óvodai jogviszonya szünetel 1 1 1 0 3 

Étkező gyermekek száma 143 97 122 23 385 

Nem étkező gyermekek száma 1 1 1 0 3 

A többi gyermekkel együtt 

nevelhető sajátos nevelési igényű 

gyermekek száma 

3 4 5 3 15 

HH gyermekek száma 8 7 2 
A település 

besorolása 
17 



hátrányos 

helyzetű 

HHH gyermekek száma 5 6 0 0 11 

Veszélyeztetett gyermekek száma 

(családba fog. gyám, tartósbeteg*) 
5* 4(2*) 1* 0 10 

Védelembe vett gyermekek száma 3 0 1 0 4 

Nevelésbe vételét rendelte el a 

gyámhatóság 
2 2 0 0 4 

Bejáró gyermekek száma** 17 10 6 0 33 

Fejlesztésben részesülő gyerekek 

száma (BTMN) 
12 6 11 1 30 

Logopédiai ellátásban részesülő 

gyermekek száma 
36 23 20 8 87 

Gyógytestnevelésben részesülő 

gyermekek száma 
36 26 37 18 117 

Nemzetiségi nyelvoktatásban 

részesül 
0 0 27 0 27 

** Bejáró gyermekek település szerint 2025.05.31. 

Település 

Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde 

Dombóvári 

Szivárvány Óvoda 

DSZÓ  

Zöld Liget Tagóvoda 

DSZÓ Százszorszép 

Tagóvoda 

DSZÓ Csikóstőttősi 

Tagóvoda 

Kapospula 

(ellátási körzet) 
10 2 1 0 

Kaposszekcső 3 1 0 0 

Csikóstőttős 2 2 1 0 

Meződ 2 0 0 0 

Mágocs 0 3 0 0 

Alsómocsolád 0 1 0 0 

Kaposvár 0 1 0 0 

Döbrököz 0 0 3 0 

Kurd 0 0 1 0 

Összesen 17 10 6 0 

 

2025. augusztus 31. 

Dombóvári Szivárvány Óvoda és 

Bölcsőde 
Szivárvány Zöld Liget Százszorszép Csikóstőttős 

Összese

n 

 aug. 31. aug. 31. aug. 31. aug. 31. aug. 31. 

Alapító okirat szerinti maximálisan 

felvehető gyermeklétszám 
165 120 140 25 450 

Csoportok száma 6 4 5 1 16 

Gyermek létszám 144 98 123    22 387 

Aktív jogviszonnyal rendelkezők száma 144 97 122 22 385 

Ebből óvodai jogviszonya szünetel 0 1 1 0 2 



 

Az intézmény látogatási kötelezettségének időtartama átlagosan a napi 5 órát nem haladja meg: 

Dombóvári 

Szivárvány Óvoda 

2024. okt.1. 2024.dec.31. 2025.máj.31. 2025. aug.31. 

Szivárvány 1 1 1 1 

Százszorszép 1 1 1 1 

Zöld Liget 2 2 5 5 

Csikóstőttős 0 0 1 1 

Összesen 4 4 8 8 

 

2025. január 

 

Tündérkert Bölcsőde Összesen 

  

maximálisan felvehető gyermeklétszám    84 

Csoportok száma     7 

sajátos nevelési igényű gyermekek száma     1 

korai fejlesztésben részesülő kisgyermekek száma     7 

3 vagy több gyermekes     14 

tatósan beteg     4 

RGYVK részesülő gyermekek száma     2 

HH gyermekek száma     2 

HHH gyermekek száma     0 

Védelembe vett gyermekek száma  

(védelembe vett, családba fogadó gyám) 
    1 

Logopédiai fejlesztésben részesülő gyerekek száma     0 

Bejáró gyermekek    21 

 

 

 

Humánerőforrás 

Az óvodákban összesen 33 óvodapedagógusi álláshely van, melyből a 2024-2025 nevelési év elején 

egy fontos célunk valósult meg azzal, hogy 96%-ra emelkedett a pedagógus álláshelyek 

betöltöttsége Egy óvodapedagógus nyugdíjazásból visszafoglalkoztatott.  A nevelési év végére 

várhatóan sikeres vizsgát tesznek az utolsó éves óvodapedagógus hallgatók így minden 

intézményben szakképzett óvodapedagógus látja el a nevelési feladatokat. A NOKS és technikai 

személyzet tekintetében minden álláshely szakszerűen betöltött. 

 

 

 



 

 

Alkalmazotti létszám a Dombóvár Szivárvány Óvoda és Bölcsőde óvodáiban (fő) 

2024.10.01. 

Az óvodában betöltött 

munkakörök 

Szivárvány 

óvoda  

Százszorszép 

Tagóvodája 

 Zöld Liget 

Tagóvodája 

Csikóstőttősi 

Tagóvodája 

Össze

sen 

Óvodapedagógus 

álláshelyek száma  
13/ 1*** 10 7/ 2** 2 32 

Dajkai álláshely száma 6 /1** 5 4 2 17 

Pedagógiai asszisztens 

álláshely száma 
2 2 2/1** - 6 

Óvodatitkár álláshely 

száma 
1  1 - - 2 

Úszómesteri álláshely 

száma 
1/-  - - - - 

Konyhalány 2/1** 1* 1 - 4 

Karbantartó 1  1 1* - 3 

Takarítói álláshely száma 1* 1 * 1* - 3* 

Összesen 26 21 16 4 67 
 

Alkalmazotti létszám a Dombóvár Szivárvány Óvoda és Bölcsőde bölcsődéjében (fő) 

A Tündérkert Bölcsődében betöltött munkakörök Összesen 

Bölcsődevezető 1 

Kisgyermeknevelő álláshelyek száma  16 

Bölcsődei dajka álláshely száma  4 

Konyhalány 1 

Karbantartó 1* 

Összesen 23 

*Fenntartói engedéllyel 5 fő csökkent munkaképességű dolgozót alkalmaz az intézmény, 

részmunkaidőben /4 óra/ és teljes munkaidőben 1 fő /8 óra/. A karbantartók az intézmény 

alkalmazásában állnak. Hosszabb idejű közfoglalkoztatás keretében a fenntartó 2 fő foglalkoztatását 

engedélyezte, jelenleg nincs ilyen foglalkoztatottunk. 

**Tartósan távollévő dolgozók létszáma. 

***Nyugdíjazásból visszafoglalkoztatott. 

 

Alkalmazotti létszám a Dombóvár Szivárvány Óvoda és Bölcsőde óvodáiban (fő) 

2025.08.31. 

Az óvodában betöltött 

munkakörök 

Szivárvány 

óvoda  

Százszorszép 

Tagóvodája 

 Zöld Liget 

Tagóvodája 

Csikóstőttősi 

Tagóvodája 

Össze

sen 

Óvodapedagógus 

álláshelyek száma  
14****/ 1*** 10 8****/ 1** 2 34 

Dajkai álláshely száma 6 /1** 5 4/1*** 2 17 

Pedagógiai asszisztens 

álláshely száma 
2 2 2/1** - 6 



Óvodatitkár álláshely 

száma 
1  1 - - 2 

Úszómesteri álláshely 

száma 
1/-  - - - - 

Konyhalány 2/1** 1* 1 - 4 

Karbantartó 1  1 1* - 3 

Takarítói álláshely száma 1 1 * 1* - 3* 

Összesen 27 21 17 4 69 
 

Alkalmazotti létszám a Dombóvár Szivárvány Óvoda és Bölcsőde bölcsődéjében (fő) 

A Tündérkert Bölcsődében betöltött munkakörök Összesen 

Bölcsődevezető 1 

Kisgyermeknevelő álláshelyek száma  16 

Bölcsődei dajka álláshely száma  4 

Konyhalány 1 

Karbantartó 1* 

Összesen 23 

*Fenntartói engedéllyel 4 fő csökkent munkaképességű dolgozót alkalmaz az intézmény, 

részmunkaidőben /4 óra/ és teljes munkaidőben 1 fő /8 óra/. A karbantartók az intézmény 

alkalmazásában állnak. Hosszabb idejű közfoglalkoztatás keretében a fenntartó 2 fő foglalkoztatását 

engedélyezte, jelenleg nincs ilyen foglalkoztatottunk. 

**Tartósan távollévő dolgozók létszáma (1 óvodapedagógus, 1 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő dajka 

és 1 fő konyhalány) 

***Nyugdíjazásból visszafoglalkoztatott. 

****nyugdíjazás miatt 2 fő óvodapedagógus (ebből 1 fő főigazgató) 2025. május 14. illetve 2025. 

július 1-jétől felmentési idejét tölti a Szivárvány Óvodában, valamint 2025. augusztus 1-jétől 1 fő 

főigazgató-helyettes munkakörben került felvételre. A Zöld Liget Tagóvodába 1 fő tartóstávollétről 

visszatérő óvodapedagógus állt munkába 2025.08.01-jétől. 

Az úszómesteri álláshely megbízási szerződéssel betöltött. 
 

Az óvoda dolgozóinak munkaidő beosztása 

A munkarend kialakításával célunk, hogy biztosítsuk az átfedési időt a csoportokban, a gyermekek 

nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzárkóztatásának, a tehetséggondozásnak lehetőségét és az 

óvoda zavartalan működésének maradéktalan ellátását.  

Az intézmény alkalmazottainak a 2024/2025-es nevelési évre vonatkozó részletes munkaidő 

beosztását a Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde Munkarend nyilvántartása tartalmazza. 

Az óvodák és a bölcsőde teljes nyitvatartási ideje alatt óvodapedagógus, illetve kisgyermeknevelő 

foglalkozik a gyermekekkel.  

A pedagógusok munkarendje: 

Az óvodapedagógusok heti váltásban, intézményenként kialakított munkarend szerint dolgoznak. 

Feladatukat és kötelességüket a munkaköri leírás részletesen tartalmazza. 

 



A kisgyermeknevelő heti váltásban, kialakított munkarend szerint dolgoznak. Feladatukat és 

kötelességüket a munkaköri leírás részletesen tartalmazza. 

A nevelő - oktat és a nevelő - gondozó munkát közvetlen segítők munkarendje: 

• a dajkák intézményenként kialakított munkarend szerint dolgoznak, feladatukat és 

kötelességüket a munkaköri leírás részletesen tartalmazza. 

• az óvodatitkár állandóan egy műszakban dolgozik, feladatát és kötelességét a munkaköri 

leírás részletesen tartalmazza. 

• a pedagógiai asszisztensek intézményenként kialakított munkarend szerint dolgoznak, de ez 

szükség esetén változhat, feladatukat és kötelességüket a munkaköri leírás részletesen 

tartalmazza.  

Az intézményben az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesítési rend az érvényes. 

Feladat ellátás 

Nyitva tartás 

Óvodáink és bölcsődénk hétfőtől - péntekig ötnapos munkarenddel működnek: 

Óvodai tagintézmény Nyitva tartás 

Szivárvány Óvoda (székhely) 700-1700 óra 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép Tagóvodája 630-1700 óra 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget Tagóvoda 630-1700 óra 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Csikóstőttősi Tagóvodája 630-1630 óra 

Bölcsődei tagintézmény Nyitva tartás 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 600-1700 óra 

 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tanuszodája 

Az intézmény Tanuszodája a 2024/2025. nevelési évben üzemelt, kisebb műszaki javítások, 

karbantartások kivételével. A fenntartó döntése alapján a 2024/2025-es nevelési évben is az 

önkormányzati fenntartású óvodák tanköteles gyermekei térítés mentesesen vehették igénybe az 

uszodai foglakozásokat.  

A dombóvári gyermekek mellett a korábbi évekhez hasonlóan a városkörnyéki települések /Attala, 

Nagyberki, Döbrököz, Dalmand, Vásárosdombó, Kaposszekcső/ tanköteleskorú gyermekeinek is 

tudtunk úszásfoglalkozásokat tartani térítés ellenében. A babaúszás, kisgyermek-vízhez szoktatás, 

valamint a nyári intenzív foglalkozások nagyon népszerűek voltak. 

Szülői igényekre alapozott szolgáltatások 

Tagintézményeinkben szülői igényekre alapozott szolgáltatások is biztosítottak hittan (játékos 

hitoktatás). A Szivárvány Óvoda tornaszobája aerobik foglakozásoknak ad helyet heti egy 

alkalommal, melyen a Szivárvány Óvodába járó gyermekek vehetnek részt, ez a lehetőség térítési 



díj ellenében vehető igénybe. Gyermek-angolfoglalkozásra is kínál lehetőséget a Szivárvány és Zöld-

Liget Óvoda. 

Tehetséggondozás és gyógytestnevelés 

A Szivárvány Óvoda tornaszoba további délutáni tevékenységeknek ad helyet. 

Óvodapedagógusaink és külsős szakemberek vezetésével Ovi-kosár tehetséggondozó programon, 

gyógytestnevelésen és székely néptánc foglalkozásokon vehetnek részt a gyermekek. 

Ebben a nevelési évben a DSZÓ Százszorszép Tagóvoda is ellátott gyógytestnevelés foglakozások 

tekintetében (a foglalkozások helyszíne a József Attila Általános Iskola tornaterme), valamint a 

korábbi évekhez hasonlóan tehetséggondozó programok várják a gyermekeket a népi gyermekjáték 

és néptánc, német nemzetiségi táncfoglalkozásokon. 

A DSZÓ Zöld Liget Tagóvodában „Ovi-jogsi” tehetséggondozó foglalkozás működik. Az előző 

nevelési év elején elkészült tornaszobában ebben a nevelési évben is heti rendszerességgel helyben 

valósult meg a gyógytestnevelés foglalkozás. A kialakított tornaszoba lehetőséget ad további 

foglalkozások, rendezvények megtartására. 

A DSZÓ Csikóstőttősi Tagóvodában pedig délelőttönként gyógytestnevelés foglalkozáson vehetnek 

részt a gyermekek, a foglalkozások az Református EGYMI-vel kötött szerződéssel biztosítottak. 

SNI, BTMN és HH, HHH gyermekek ellátása 

Intézményünk azon sajátos nevelésű igényű gyermekeket fogadhatott, akiket az Alapító okirat 

engedélyezett.  

A 2024/2025 nevelési évben-tagintézményeinkben az SNI gyermekek ellátását gyógypedagógus 

szakemberek megbízási szerződéssel látják el. 

Gyermekvédelmi feladatok ellátása 

A gyermekvédelmi feladatokat vezetői felügyelettel, éves terv alapján a gyermekvédelmi felelősök 

végzik. A gyermekvédelmi felelősök figyelemmel kísérték a csoportokba járó gyermekeket, 

folyamatos kapcsolatot tartottak az óvodapedagógusokkal, a kisgyermeknevelőkkel. A 

tagintézmények és a jelzőrendszeri intézményei között jó az együttműködés. A 2024-2025 nevelési 

évben egy tagintézményben a HH és HHH gyermekek aránya elérte a 10%-ot az októberi statisztika 

alapján. Ezen intézményben az érintett gyermekek óvodai fejlesztő programban vettek részt. 

Duális képzőhely, gyakorlati hely 

Az intézmény részt vesz az oktatási szakasszisztensek képzésében, mint gyakorlati képzőhely, 

továbbá helyet biztosít az óvodapedagógus (főiskolai képzés) szakmai gyakorlatának teljesítéséhez, 

hallgatói hospitálásoknak, bölcsődei-óvodai dajka gyakorlatnak.  

 



Tárgyi, infrastrukturális feltételek megvalósulása 

Dombóvári Szivárvány Óvoda 

▪ belső nyílászárók festése 

▪ redőny felszerelése a konyhai ablakokra 

▪ konyha mennyezet javítása 

▪ csaptelepek, neoncsövek cseréje 

▪ növények pótlása 

▪ néhány kisebb helyiség faljavítása, festése 

▪ konyhai eszközök pótlása 

▪ uszoda folyamatos karbantartása 

DSZÓ Százszorszép Tagóvoda 

▪ digitális eszköz beszerzése, 

▪ régi udvari játékok felújítása, 

▪ új játékok beszerzése 

▪ konyhai eszközök pótlása, cseréje, 

▪ konyhai mosogató és tároló polc beszerzése 

▪ veszélyes fák kivágása, 

▪ növényzet pótlása szülői segítséggel. 

DSZÓ Zöld Liget Tagóvoda 

▪ Konyha teljes aljzat cseréje 

▪ konyhai eszközök pótlása, cseréje, 

▪ szükséges karbantartási munkálatok elvégzése, 

▪ digitális eszközbeszerzés, 

▪ növények pótlása 

 

DSZÓ Csikóstőttősi Tagóvoda 

Homokozó játékok 

▪ Labdák 

▪ Fejlesztő játékeszközök: papír színház, foglalkozási eszközök 

▪ Szőnyeg 

▪ mosdókagyló, csaptelep, fénycső cserék 

▪ redőny 

▪ asztal 

▪ függöny 

 

 



DSZÓ Tündérkert Bölcsődéje 

▪ lapostető részleges újra szigetelése, javítása, 

▪  Kerítésfestés, új kerítéselem behelyezése 

▪ konyha részleges festése, eszközök pótlása 

▪ napvitorla elhelyezése 

▪ meglévő játékeszközök festése, folyamatos karbantartása 

Fejlesztési célok 
 

▪ IKT eszközök korszerűsítése, beszerzése, 

▪ tornaszoba kialakítása a százszorszép tagóvodában, 

▪ Udvari mozgásfejlesztő eszközök felújítása, beszerzése, 

▪ Tetőszigetelés, 

▪ Fejlesztő-, és kézműves eszközök alapanyagok szükségszerű beszerzési lehetőégének 

megteremtése, 

▪ Ösztönző rendszer kialakítása a pedagógusok pályán maradása érdekében, 

▪ Tanuszoda korszerűsítése. 

 

 

Az Óvodai nevelés országos alapprogram elvárásainak és a pedagógiai 

programunk céljainak való megfelelés 

A stratégiai célok megvalósulását az operatív lépések végrehajtása során folyamatosan nyomon 

követtük. Figyelembe vettük a jogi szabályzók esetleges változásait. Biztosítottuk az intézményi 

dokumentumok nyilvánosságát és az érintettek tájékoztatását. (honlap, nyomtatott összefoglaló 

készítése a szülőknek). A tervekben pontosan meghatároztuk a célokat, feladatokat, felelősöket, 

elvárt eredményeket. A megvalósításról minden esetben szóbeli vagy írásos visszacsatolást kaptak a 

felelősök, résztvevők. Humán erőforrásunk képzése és fejlesztése arra irányult, hogy szakmai 

tudásunk megfeleljen óvodánk jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak. Sajnos a külső képzések 

többsége nem térítésmentes, ami nehezíti a szolgáltatások igénybevételét, így a jogszabályi 

elvárásoknak való megfelelést. A következő nevelési évben új továbbképzési rendszer működik, mely 

várhatóan lehetőséget ad az igényszintű tovább fejlődésnek. Felülvizsgáltuk és a következő nevelési 

évre aktualizáltuk Nevelési Programunkat.  

 

 

A nevelési év, a vezetői munka tapasztalatai 

A 2024/2025-ös nevelési évben továbbra is kiemelt feladat volt a nevelő-oktató munkát 

meghatározó jogszabályok, szakmai irányelvek és módszertani ajánlások folyamatos követése, 

értelmezése, valamint a felmerülő dolgozói kérdésekre adott pontos és hiteles válaszadás. Fontos 

célkitűzésünk maradt a pedagógusok szakmai és érzelmi biztonságának megőrzése, a támogató 

intézményi légkör fenntartása. 



A pedagógiai munka magas színvonalának biztosítása és fejlesztése továbbra is meghatározó 

törekvésünk volt. A nevelőtestület tagjai, a pedagógiai asszisztensek, óvodatitkárok és a technikai 

dolgozók közötti hatékony együttműködés a gyermekek sokoldalú fejlődésének zálogát jelentette. 

Kiemelt figyelmet fordítottunk a külső kapcsolatok ápolására és szakmai bővítésére. A szülőkkel, a 

szakmai partnerekkel és a fenntartóval való együttműködés továbbra is jól működött. Az elvégzett 

partneri elégedettségmérés eredményei alapján intézményünk tevékenységét a szülők nagyfokú 

elégedettséggel értékelték, mely visszajelzések fontos alapot adtak a jövőbeli fejlesztésekhez. 

A pedagógusok a tervezési időszakban minden műveltségterületre kiterjedő, heti bontású szakmai 

anyagot készítettek, amely tartalmazta a célokat, feladatokat, eszközöket és tevékenységeket. A 

tervek szakmai megújítása, folyamatos felülvizsgálata és egységes szempontok szerinti fejlesztése a 

nevelőtestület egyik állandó feladata volt. 

Az adminisztrációs feladatok ellátásában az OVI-KRÉTA rendszer használata az idei évben új 

kihívást jelentett. A digitális felület fokozatos bevezetése még tanulási folyamatban van, a 

pedagógusok és az adminisztratív munkatársak folyamatosan ismerkednek a rendszer 

működésével és funkcióival. A kezdeti nehézségek ellenére egyre több pozitív tapasztalat gyűlik 

össze, amelyek segítik a hatékonyabb, átláthatóbb és egységesebb dokumentációs munka 

kialakítását. A következő évben cél, hogy az OVI-KRÉTA használata rutinszerűvé váljon, és 

beépüljön a mindennapi adminisztrációs gyakorlatba. 

A nevelési év jelentős szakmai mérföldköve volt a Teljesítményértékelési Rendszer (TÉR) gyakorlati 

bevezetése és alkalmazása. Az értékelési folyamat során a pedagógusok 90%-a kiemelkedő 

teljesítményt nyújtott, amely jól tükrözi a nevelőtestület szakmai elkötelezettségét, innovatív 

szemléletét és a minőségi nevelőmunka iránti elhivatottságát. Az értékelések eredményei 

megerősítették, hogy intézményünkben magas szintű szakmai kultúra és együttműködés jellemzi a 

mindennapi munkát. 

A következő nevelési évben a cél már nem a TÉR rendszer bevezetése, hanem annak 

továbbfejlesztése, a visszajelzések beépítése és a fejlesztési irányok tudatos meghatározása lesz. 

Kiemelt feladat a pedagógusok támogatása az önreflexióban, a szakmai önértékelésben, valamint 

a TÉR eredményeinek integrálása az egyéni és intézményi fejlődési tervekbe. 

A gyermekek egyéni és közösségi fejlesztését szolgáló gyermekmegismerési dokumentáció 

vezetése továbbra is a pedagógiai munka szerves része. Az adatok és megfigyelések rendszerezett 

feldolgozása alapján a fejlesztési irányvonalak és módszerek pontosabban, a gyermekek egyéni 

szükségleteihez igazodva kerülnek meghatározásra. 

A pedagógiai asszisztensek és dajkák, óvodatitkárok, valamint a technikai személyzet munkája 

továbbra is kulcsfontosságú a csoportok mindennapi működésében. Feladatellátásuk rendszeres 

ellenőrzés és szakmai visszajelzés mellett történt. A munkatársak nagyfokú elhivatottsága, 

együttműködési készsége és a pedagógusokkal kialakított harmonikus kapcsolatuk biztosította a 

csoportok zavartalan működését. 



A 2024/2025-ös nevelési évre történő óvodai beiratkozás és az intézményt bemutató programok 

megszervezése sikeresen lezajlott, a gyermeklétszám az előírt csoportszobai kapacitásokhoz 

igazodva alakult. 

A nevelési év során két tagintézményben valósult meg szakmai tanfelügyeleti ellenőrzés, amely 

során a szakértők elismerően nyilatkoztak az intézmények szakmai munkájáról, pedagógiai 

kultúrájáról, valamint a vezetői és nevelőtestületi együttműködés színvonaláról. Az ellenőrzések 

visszajelzései megerősítették intézményünk minőségi nevelőmunkáját és az alkalmazott 

módszertani gyakorlatok korszerűségét. 

A vezetői tevékenység egyik hangsúlyos eleme volt a külső kapcsolati háló fenntartása és 

fejlesztése, amely hozzájárult intézményünk programjainak gazdagításához, valamint az eszköz- és 

módszertani bővüléséhez. A szakmai kapcsolatok tovább erősödtek, különös tekintettel a térségi 

intézményekkel való együttműködésre. 

A szakmai beszámolók és belső értékelések alapján intézményünk közössége kooperatív, 

szakmailag stabil és innovációra nyitott. A dolgozók közös célokat vallanak, együttműködésük a 

mindennapokban is példamutató. 

A 2025/2026-os nevelési év fő céljai: 

- A TÉR értékelések tapasztalatainak beépítése az intézményi önértékelésbe és a szakmai fejlesztési 

folyamatokba. 

- Az OVI-KRÉTA rendszer használatának elmélyítése, a digitális adminisztrációban való jártasság 

növelése. 

- A belső kommunikáció és a szakmai együttműködés továbbfejlesztése. 

- A gyermekközpontú, innovatív nevelési módszerek további erősítése. 

- A munkatársak szakmai motivációjának fenntartása, az intézményi közösség megerősítése. 

A célok eléréséhez elengedhetetlen minden dolgozó, a Szülői Munkaközösségek és a Fenntartó 

aktív támogatása. 

Köszönöm a 2024/2025-ös nevelési évben nyújtott együttműködést, bizalmat és segítséget. 

A következő nevelési évben új főigazgató veszi át az intézmény vezetését. Bízom benne, hogy az 

eddig kialakított szakmai alapokra építve az új vezetés alatt is tovább folytatódik az a hatékony, 

elhivatott és értékközpontú munka, amely a Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsődét jellemzi. 

Dombóvár, 2025. augusztus 25. 

 

Müller Ágnes Zsuzsanna 

__________________________ 

Főigazgató 

 

 



 

 

 

NYILATKOZAT  

 

 

A Dombóvári Szivárvány Óvoda és Bölcsőde 2024/2025. nevelési év beszámolóiját a 

tagóvodák nevelőtestülete 2025. év augusztus hó 29. napján elfogadta: 

 

DSZOB Szivárvány intézményegység- vezető:   

        Kovácsné Kollár Ágnes 

 

DSZOB Zöld Liget tagóvoda-igazgató:  

        Vajdics Hajnalka  

 

DSZOB Százszorszép főigazgató-helyettes: 

        Teufelné Glaub Ágnes 

 

DSZOB Csikóstőttősi tagóvoda-igazgató: 

        Marosi Tünde 

 

DSZOB Tündérkert bölcsődevezető: 

        Bálintné Bende Klaudia 

  



MELLÉKLETEK 

 

 

DSZO-Év végi beszámoló-2024-2025:   

Dombóvári Szivárvány Óvoda 2024-2025 nevelési év beszámolója   

Kovácsné Kollár Ágnes 

 

DSZOZ-Év végi beszámoló-2024-2025:  

Dombóvári Szivárvány Óvoda Zöld Liget tagóvodája 2024-2025 nevelési év beszámolója 

Vajdics Hajnalka  

 

DSZOSZ-Év végi beszámoló-2024-2025: 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Százszorszép tagóvodája 2024-2025 nevelési év 

beszámolója - Teufelné Glaub Ágnes 

 

DSZOCS-Év végi beszámoló-2024-2025: 

Dombóvári Szivárvány Óvoda CSikóstőttősi tagóvodája 2024-2025 nevelési év 

beszámolója - Marosi Tünde 

 

DSZOTB-Év végi beszámoló-2024-2025: 

Dombóvári Szivárvány Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 2024-2025 nevelési év beszámolója 

Bálintné Bende Klaudia 

 


