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A tagovoda adatai

A székhelyintézmény neve: Dombovari Szivarvany Ovoda és Béleséde
A székhelyintézmény cime: 7200 Dombdvar, Zrinyi utca 10.

OM azonositija: 202289

A tagintézmény neve: Dombévari Szivarvany Ovoda

Szazszorszép Tagovodaja

A tagintézmeény neve német nyelven: Tausendschon Kindergarten Dombovar
A tagintézmény cime: 7200 Dombdvar, III. utca 34.
Elérhetisége: Telefon/fax: 06 74/466-031

E-mail: szazszorszepovi(@dombovar.hu
Felveheté maximalis gyermeklétszam: 140 16
Engedélyezett csoportok szama: 5 csoport
Az ovoda alapitvanya: Széazszorszép Alapitvany

A beszamolo a tagdvoda 2024/2025 nevelési €v éves munkaterve, a Pedagogiai Programja és
a munkakozosség munkatervei és beszamoloi alapjan késziilt.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait €s a cél eléréséhez sziikséges felada-
tokat.

A 2024/2025 évi értékelés az Orszadgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (kilencedik, javitott
kiadas) szempontjainak figyelembevételével késziilt.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Tervezés

A nevelési évben tovabbra is hangsulyt fektettiink a tagéovoda egyedi jellegének erdsitésére,
mert csak igy tudunk megfelelni az 6vodahasznaldk elvarasainak. Az 6voda szakmai
Onallosaggal tervezte és szervezte életét.

Az éves munkatervet a tagovoda igazgatd készitette el a nevelOtestiilet bevonésaval, a
munkakozdsségvezetd, a munkacsoportok vezetdi és a gyermekvédelmi felelds terveinek
figyelembevételével, majd a nevelGtestiilet jovahagyta. A munkatervben megfogalmazasra
kertiltek a nevelési év céljai, feladatai, programjai, azok feleldsei, meghatarozasra kertiilt az
ellendrzések ideje, modja, idopontja és dokumentalasa.

Az idei nevelési évben uj feladatként jelent meg az Odvodapedagogusok egyéni
teljesitménycéljainak meghatarozasa. Olyan célokat fogalmaztunk meg, mely az intézmény
kiemelt céljaival fliggenek 0Ossze, igy mindenki egy egész évet atfogd teriiletet, egy
néphagyomanyt és egy fenntarthaté fejléddéssel kapcsolatos teriiletet valasztott. Figyeltiink az
egyéni teljesitménycélok meghatarozasakor, hogy azok az 6vodapedagogus egyéniségéhez
igazodjanak.

A kollégak tovabbképzésen valo részvételét az dvoda céljainak eléréséhez igyekeztlink
igazitani, valamint figyelembe vettiik az egyének szandékat, érdeklédési korét. Az idei
nevelési évben csak néhany oOvodapedagdgus vett részt tovabbképzéseken (az Oktatasi
Hivatal altal és a Nemzetiségi POK altal szervezett képzések, valamint a fenntarthatésaghoz
kapcsolodo képzés), melyek jellemzden online formaban keriiltek megszervezésre. Tagovoda
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igazgatoként az év folyaman rendszerességgel részt vettem a pécsi Igazgatéi forumon,
melyhez online formaban tudtam csatlakozni, majd a nevelési év végén személyes
megjelenésre is volt lehetdségem, melyre a féigazgatd asszonnyal kozdsen mentiink el

1.2. Megvalositas

A munkaterv a Kétmérfoldes Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési
program, a tagdévoda egyéb munkatervei €s a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések, az
utmutatok, valamint az el6z0 nevelési év eredményeinek figyelembevételével késziilt.

A munkatervben kiemelt célok és feladatok keriiltek megfogalmazasra. Ezek az 6vodai
munkank stabilitasdra, az elvart nevelési, tanuladsi eredmények elérésére, a sziilok, a
gyermekek és a munkatarsak elégedettségére, a vezetdi elvarasokra és kozponti iranyelvekre
épiltek. Munkank hatékonysagat ¢s sikerességét a tudatosan tervezett ¢és felépitett
nevelémunka biztositotta. Olyan 6vodai élet megteremtésére torekedtiink, melyben hangstlyt
kapott a kreativitas, a gondolkodas kibontakozésa, a tanulasi képességek €s a kompetenciak
fejlesztése.

A tagdvodaban egy munkakdzdsség €s ezen beliil munkacsoportok mukodtek, melyek a
tervezett pedagogiai célok és a hozzd kapcsolodod feladatok megvalodsitasat segitették. A
pedagdgiai folyamat a tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermekek altal készitett
produktumokban nyomon kdvethetdek.

Az intézményi Onértékelés soran fejlesztendd teriiletként keriilt megfogalmazasra, a
kornyezeti neveléssel és a fenntarthaté fejlddéssel kapcsolatos feladatok hatékonyabb
megvalositdsa. Az idei nevelési évben a tervezés és a reflektalas folytatdsa még tudatosabban
jelent meg mind a csoportnaplokban, mind a mindennapi alkalmazasban. Az
o6vodapedagdgusok folyamatosan bdévitették a témaval kapcsolatos ismereteiket, melyek
segitségével alaposabban, részletesebben tudtdk  megfogalmazni az ide kapcsolodo
tartalmakat. A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés tervezésében és megvalositdsaban
fontos szerepet jatszottak ,,Zold” munkacsoportunk tevékenységei és programjai. Ovodan
beliili valamint 6vodan kiviili tevékenységek, programok soran valdsultak meg:

- 6vodan beliil: kiskertekben névénygondozas, levendula telepitése, madaretetok kihelyezése,
folyamatos megtoltése, madar-, és méhecskebarat kert kialakitasa, bogarhotelek telepitése,
viragositas az 6voda udvaran,

- 6vodan kiviil: kiilonb6z6é helyszineken, programokon vald részvétellel - autdmentes
vilagnap, madarmegfigyelOnap, allatok vildgnapja, séta, Oszi kincsek keresése a Szallasréti
tonal, Madarvarta, almahét, mizeumlatogatas, Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak ¢és fak
napja.

Ezek a tevékenységek, programok szinesebbé, valtozatosabba tették mindennapjainkat, és
egyben nagymértékben hozzajarultak a fenntarthato6 fejlédés alakitasaban, fejlesztésében. !

Ovodank gazdag hagyomanyrendszerét a 2024-2025-6s nevelési évben is szinvonalas
témahetekkel, témanapokkal, kiilonféle programokkal szinesitettiik. Modszertanilag
atgondolt, differencialo, a csoportban 1évé gyermekekhez igazodd nevelési tervet készitettek
a pedagdgusok - figyelembe véve az ovoda sajatossdgait, lehetdségeit és szokasait. (Kiilsd
helyszinre is tobb alkalommal szerveztiink programokat.)

Minden 6vodai dolgoz6 lelkiismeretesen, aktivan részt vett a programok szervezésében és
lebonyolitasaban: A feladatok kiosztdsanal ligyeltiink az aranyos - egyenletes elosztasra és az
egyének terhelhetdségének mértékére.

A nyéar folyaméan az 6vodai ellatasra a sziilok tobbsége igényt tart, az 6t hetes takaritasi
sziinet kivételével atlagban 110 = 70 gyermek sziil6je kéri az 6vodai ellatast.
A nyari 6vodai életet szines programokkal tessziik vonzova a gyermekek szamdra. Minden
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napra valtozatos tevékenységeket terveziink és valdsitunk meg.

1.3. Ellenorzés

A tagdvodaban a nevelési év soran tobb belso és kiilso ellendrzés is volt.

A belsd ellendrzés a nevelés-oktatasi tevékenységekre és az adminisztracids tevékenységek
pontos végzésére fokuszalt. Az ellendrzések iitemezését a munkaterv tartalmazta. Minden
alkalmazott ellendrzése az év folyaman spontan illetve elére egyeztetett modon valosult meg.
A tagovodan beliili pedagogiai, modszertani ellendrzések célja: a Kétmérfoldes Pedagogiai
Program megvalosuldsanak ellendrzése, tovabba visszajelzés az 6vond és a nevelést-oktatast
segitd kollégak munkéjanak szinvonalarol.

Az ellendrzések feladata: az eredményes ¢€s hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott
feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa,
valamint erdsségeink, fejlesztendd teriileteink feltardsa és az abbol adodo feladatok
meghatarozasa.
Az ellendrzés vagy spontan vagy tervezett megfigyeléssel vagy dokumentum ellendrzéssel
tortént, mely a munkakozosség-vezetd bevonasaval valosult meg.
= Spontdn megfigyelés: nyitvatartdsi idében barmikor, informaciogyiijtés a
pedagdgusok és a pedagogiai munkat segitk munkajarol.
= Tervezett megfigyelés: elore egyeztetett iddpontban, informaciogyljtés a
pedagogusok és a pedagogiai munkat segitok munkdjarol, a csoportokrél és az addig
elért eredményekrol.
* Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok
pontos hataridére valo vezetése.
» A dajka takaritasi munkdjanak ellendrzése: higiénés kovetelmények betartasa, védo-
¢s munkaruha hasznalata.
= A karbantarto, a takaritd6 munkajanak ellendrzése.
* A konyhalédny altal vezetett dokumentumok €és a mindennapi munkdjanak ellendrzése.

Az ellendrzések eredményeir6l minden esetben kozvetlen visszacsatolast kaptak az
érintettek, lehetdséget biztositva a szakmai beszélgetésre, onreflexiora, véleménycserére. Az
ellendrzések fejlesztd célu értékeléssel zarultak, melyek célja a pedagogiai munka
szinvonaldnak, és a kollégdk szakmai kompetencidinak fejlesztése. A nevelési év végén
minden pedagogussal egy értékeld beszélgetés tortént, melyen atbeszEltiik az éves munkajat.
A jogszabalyoknak megfeleléen a TER szempontjait vettiik alalpul. A féigazgato asszony, a
munkak6zdsség-vezetd, az érintett pedagoégus és a tagovoda igazgatd volt jelen a
megbeszélésen. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan tortént. A fejlesztd szemléletet érvényesitd értékelés az egyének erdsségeire
fokuszalt.

Minden neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd kollégaval szintén atbeszélésre, értékelésre
keriilt éves munkaja.

Az 6vodapedagdgusok adminisztrativ munkdjanak ellendrzése az idei évben kissé nehézkes
volt. Az oviKRETA feliilettel az idén kezdtiink ismerkedni, mely a nevelési év elején még
kidolgozatlan volt. Az év folyaman sokat valtozott a rendszer, a hetek eldrehaladtaval
kaptunk csak informaciot, melyek figyelembe vételével hasznaltuk a feliiletet.
Osszegzésképpen megfogalmazhatd, hogy a nehézségek ellenére mindenki megfelelden
végezte munkajat.

Olykor a karbantartoval kellett beszélgetni munkaja sziikségességérol, fontossagarol és
pontossagarol.

Kiilso ellendérzést (késObbiekben részletesen felsorolva) a nevelési év folyaman tobb
szervezet is végzett.




1.4.  Ertékelés

A tagdvodaigazgatd, a munkakozdsségvezetd €s a munkacsoportok vezetdi irdsban, illetve
bizonyos feladatokkal megbizott személyek szoban szdmoltak be munkajukrol, rabizott
feladataikrol. A beszdmoldk mindig objektivek, tényekre és adatokra alapozottak voltak.
Ezek alapjan igyekeztem valos képet kapni a tagovoda szakmai munkdjardl, a kollégak
munkajarol, de az épiilet allagarol és a sziikséges fejlesztésekrdl egyarant.

A 2024/2025-6s nevelési év végi értekezleten megfogalmazasra kertiilt, hogy az eléz6 évihez
hasonléan kevés olyan iddintervallum volt, amikor az adott gyermekcsoport egyiitt tud
tevékenykedni. Ugy gondoljuk, ennek oka lehet, hogy a gyermekek jelentds része a
csoportbol kiemelve valamilyen fejlesztésben részesiilt (logopédia, BTMN-es, SNI-s
fejlesztések, gydgytestnevelés, Uszds). Szeretnénk, ha a kovetkezd nevelési évben ez
hatékonyabban valosulna meg, ¢és az 6vodapedagoégusok sajat csoportjukban tobb idot
tudnanak tolteni az egyes gyermekek tanuldsi képességeinek és kompetencidinak
fejlesztésével.

A foigazgatd, a tagovodaigazgatd és minden dolgozo sok segitséget és timogatast nyujtott az
eredményes mitkodésben / mukodtetésben. A szervezeti kultura formalodott, a rendszeres,
heti szintli megbeszélésekkel, internet adta lehetoségekkel (messenger) legtobb esetben
sikeriilt az informacioatadas. Kiemelten figyeltiink a megfeleld stilusra és a kommunikacios
csatornak teljes kori kihasznalasara.> A dadus nénik visszajelzése alapjan a gyakoribb
megbeszélések szamukra is megfeleld, a kapott informéciok segitették munkajukat. Az adott
program feleldse elére elmondta feladataikat, majd kozosen atbeszélték a megvaldsitast,
ezaltal gordiilékenyen valosult meg a program.

Gyermeki értékelés megvalosuldsa

A gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirdsok és a pedagdgiai program
szerint tortént. A gyermekek eredményeinek kovethetd megjelenésére, a fejlodési mutatdok
szamszer(sitett adatainak dokumentéalasara az ,,Adat” munkacsoport el6z6 évben az egyéni
fejlesztési terveket felhasznalva jol atlathato tdblazatot dolgozott ki. Az eredményeket
Osszehasonlitva szédzalékos ardnyban kimutathatdo volt a fejlddés az egyes képességek
teriiletein, korcsoportok kozott. Sajnos ebben az évben az oviKRETA bevezetése révén az
ottani feliileten talalhatd, egységes nyomonkdvetés készitésére volt sziikség. Ezaltal a mar
évek alatt kidolgozott nyomonkovetési rendszeriinket, fejlodés mutatoinak szamszerusitett

crer

Az oviKRETA felileten a ,,Gyermek fejlédésének nyomon kovetése” ...... alatt a
gyermekek képességeinek megismerését, fejlodésének nyomon kovetését megvaldsitottuk. A
gyermekek nyugodt koriilmények kozti megfigyelése ¢és az eredmények korrekt
dokumentélasa mind az elsd, mind a masodik félévben megtortént.

Az idei évben az el6z0 évekhez hasonléan dvodakezdéskor ,,Anamnézis lap”-ot toltenek ki a
sziilok. Ezt kovetden keriilt sor az oviKRETA 4ltal kidolgozott mérési anyag hasznalatara.
A nemzetiségi nevelésben részesiilé gyermekek nyelvi fejlodésének alakuldsat szintén
dokumentéltuk. Az Gjonnan érkezd gyermekeket eldszor oktoberben, majd a nevelési év
végén (majus) mértiik.

A sziilok tajékoztatdsa az év folyaman legalabb kétszer megtortént, ezéltal alkalom adddott a
személyes beszélgetésre, konzultaciokra. LehetOségiink volt a gyermekek eredményeit,

fejlesztendd teriileteit, javaslatainkat, észrevételeinket elmondani a sziiléknek, valamint
tanacsot adni nevelési problémak megoldasara. A fogadodrak mind az elsd, mind a méasodik

2 Szitané Sperling Bernadett: Qvodafejlesztési munkak6zdsség éves beszamoldja 2024-2025 nevelési évrol
3 Szitané Sperling Bernadett: Ovodafejlesztési munkakozosség éves beszamoldja 2024-2025 nevelési évrol




félévben megszervezésre keriiltek. A tervezett fogadoorakon kiviil, alkalmat biztositottunk a
sziiloknek, hogy beszélgessiink gyermekiik fejlodésérol. Ezzel a lehetdséggel a sziilok
tobbsége ¢élt is.

1.5. Korrekcio

Az ellendrzések soran feltart eredményeket felhasznaljuk tagovodank fejlodése érdekében.
Nevelési értekezleteken, megbeszéléseken, beszamolok alkalmaval értékeltiilk munkankat,
levontuk a tanulsdgokat, meghataroztuk a fejlesztéseket, sziikség szerint korrekciot
végeztiink.

A felmertilt problémakra tagovodai szinten keressiik a megoldast, belsd - kiilsé eréforrasok
¢s szakmai tamogatéasok felkutatdsa altal. A nevelési év soran folyamatosan, év végén pedig
komplexen elemeztiik a megvalositas tapasztalatait.

A konzekvencidk levondsa utan, annak figyelembe vételével késziil a kovetkezd évi tervezés.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

A tagdvodaban vegyes ¢életszervezésii csoportok vannak, lehetdség szereint részben osztott
csoportok szervezésére torekedtiink. Mindennapi 6vodai életiiket a gyermekek ugy élték
meg, mintha egy ,,nagy csalad” részesei lennének, biztonsagot nyujtott a fiatalabb gyermekek
szamara, akiket kezdetben a ,,nagyok” tamogattak. Az egyiittnevelésbdl szarmazo eldnyoket
igyekeztiink kihasznalni: egyéni megbizasokat adtunk az idésebbeknek, a félénkebbek ¢és a
,Kisebbek” részvételét segitettiik a feladatvallalasban és annak megoldasaban. A csoportban
sokrétii lehetdség nyilt a gyermekek megismerésére/megfigyelésre és kulcskompetencidinak
fejlesztésére. Célunk, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges értelmi, érzelmi, szocialis
¢s testi érettség kialakitasa.

Mind az 6vodapedagdgusok, mind a tagévoda igazgatdo megfeleld informacioval rendelkezett
a gyermekekrodl. A lehetdségekhez mérten a sziildk is, és a pedagogusok is kezdeményezték
a problémak megoldasara iranyul6 segitségkérést — segitségnyujtast. Ahhoz, hogy a sziilok
kérni tudjanak segitséget ¢és a pedagdgusok Oszintén el tudjak mondani véleményiiket,
meglatasukat a gyermekrdl, ehhez egy nagyon jo, és bizalommal teli kolcsonos kapesolat
kialakitasat kellet megcéloznunk. A mindennapokban nagyon sokat testtiink e bizalomteljes
kapcsolat fenntartasaért. Az érzelmi, az erkdlesi és a kozosségi nevelés kielégitése egyre
problémésabba valik a valtoz6 értékrend és elvards, valamint a digitdlis vilag elétérbe
kertilésével.

Pedagogusaink szamara fontos, hogy a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek nevelése,
fejlesztése megfelelden torténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi kornyezetet és a
megfeleld személyi feltételeket. A foglaklozdsok megszervezését olykor tobb dolog is
nehezitette: elsdsorban a fejlesztd szoba ,,talterheltsége” hatott rank negativan. A kiilonb6z6
fejlesztések, programok miatt nehéz volt nyugodt helyet, megfeleld iddt talalni. A magas
gyermeklétszam sem segitette a fejlesztés hatékonysagat.* Fokozottan torekedtiink arra, hogy
a sziiloktdl illetve a fejlesztésben részt vevd utazd pedagdgusoktdl minél alaposabb
ismereteket szerezziink, melyeket beépitettiink neveld, fejlesztd munkankba.

A gyermekek fejlesztése a csoporton beliil, illetve a csoportbol kiemelve kiscsoportos
formaban valosul meg. A pedagogiai szakszolgalat utazo logopédusai és gyogytestneveldje
segiti a gyermekek tanuldsi képességeinek és kompetencidinak fejlesztését. A BTMN-s
gyermekek fejlesztését a tagovodaban dolgozd ovodapedagdgusok, (olyan kollégak, akik
gyogypedagogusi végzettséggel - masod diploméval is rendelkeznek) lattdk el. Az SNI
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gyermekek fejlesztését ,.kiilsés szakember” - megbizasi szerzddéssel - latta el.

A kiemelkedd képességli gyermekek fejlesztése egyénileg, differencidlva tortént a
csoportokban. Az 6vonén mulott, hogy mely tehetségteriileten mit, milyen moddszert tartott
alkalmasnak. Tovabba tehetséggondozd miihelyek (magyar- és német nemzetiségi tanc)
mikodtetésével is timogattuk a tehetséggondozast. Az innovaciot, €s a kreativ gondolkodast
0sztonzé muhelyfoglalkozasok, forumok megszervezésének elokészitése részlegesen valosult
meg. Az 6vodapedagdgusok folyamatosan bdvitették a tehetséggondozassal kapcsolatos
ismereteiket, tanulmanyoztdk az ehhez kapcsolatos szakirodalmakat. A  szakmai
tudasmegosztasra nem minden esetben volt sajnos lehetéség. Szaktanacsadd segitségét tobb
alkalommal kértilk, mely tobb esetben sajnos az oviKRETA szakszerti miikodtetésére
iranyult, hattérbe szoritva az innovacidt. A tovabbképzéseken valdo részvételt, a
tehetségigéretek felkutatasat, miihelyfoglalkozasok megszervezését tovabbra is fejlesztendd
feladatként kell megfogalmaznunk.’

Az egészséges- ¢s kornyezettudatos ¢letmddra nevelés, mint az 6voda egyik fo feladata,
megjelenik a Kétmérfoldes Pedagodiai Programban. F6 célunk, hogy a gyermekek egészséges
¢és tiszta kornyezetben éljenek. Minden lehetdséget megragadunk, melyben az egészséges
¢letmddot, mint életformat, a kornyezettudatos szemléletet, mint kiemelkedden fontos
pedagdgiai értéket tudjuk megfogalmazni.

Kiilon koszonet illeti a szililoket, akik egész évben egészséges gyiimdlcsokekkel és
zoldségfeélekkel tamogattak a gyermekek egészséges étkeztetését.

Ovodapedagogusaink kotédnek a természethez, szivesen szerveznek sétakat, kirandulasokat
természeti kornyezetbe, ahol a gyermekek természetes ¢lohelylikon figyelhetik meg az
allatokat és a novényeket. Tudatosan torekedtiink arra, hogy ebben a nevelési évben tobb
alkalmunk legyen a kozeli élohelyeket, él6vilagot megfigyelniink. A szervezék kore a TER
vallalasok miatt béviilt, igy a programok valtozatosabbak, soksziniibbek voltak.® Tovabbra
is feladatunknak tartjuk a természet- és kornyezetvédelemet, a megujuld energiaforrasok
megbecsiilését, a fenntarthatd fejlodés biztositasat. Az dvoda épiilete energiahatékonysagi
céllal lett felujitva. Korszerli napelemek biztositjdk az energia-ellatast, illetve mitkddtetik a
hiit6-fiitd rendszert. A fenntarthaté fejlodés kérdéseivel ovodan beliili tevékenységekkel
(szelektiv  szemétgytijtés, vizgylijtdé edény kihelyezése, komposztalo felallitasa,
ujrahasznositds), valamint kiilonb6z6 programokon foglalkoztunk. Zold jeles napokat
szerveztlink, Gigy, mint a takaritasi vildgnapot, az allatok vildgnapjat, Viz vilagnapjat, a Fold
napjat és a Madarak és fak napjat. A munkacsoport 6vodan kiviili helyszinekre — Szallasréti-
to, Madarvartara - szervezett kirdndulasokat, ahol lehetdéség nyilt a kozvetlen
ismeretszerzésre.

Az 6voda udvaran 1év0 magasdgyasokbol terméseket ,,sziireteltiink”, majd tavasszal
folytattuk annak gondozésat. A megfeleld homérsékletii fold remek alkalmat adott arra, hogy
a gyermekekkel kozosen megkezdddjenek a kerti munkalatok. Fontos, hogy az ovodas
gyermekek tapasztaljdk meg a munka jellegi tevékenységen keresztil a kerti
munkafolyamatok sorrendjét. Legyenek képesek felismerni a gyomokat és tudjak
megnevezni a kerti szerszamokat.” A kovetkez6 nevelési évben is folytatni szeretnénk a
novénygondozas/termesztés alapjaival valo ismerkedést.

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelzdintézménye. Az &6vodapedagdgusok
kotelessége, hogy kozremiikddjenek a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermekek
fejlodését veszélyeztetdo koriilmények megelézésében, feltarasaban, megsziintetésében. A
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gyermekvédelmi felelds rogzitette a gyermekekkel kapcsolatos informacidkat.

Kiilonos figyelemmel voltak az 6vodapedagogusok a nehéz koriilmények kozott €16, a HH-s,
HHH-s gyermekek viselkedésére, ruhdzatara, jatékara, étkezési szokasaira, hidnyzasaira,
tovabba barmilyen valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében szokatlan. A A
tagévoda gyermekvédelmi feleldse allandd kapcsolatban van a Gyermekjoléti Szolgélat
munkatarsaival, mert aktualis informacidkkal kell rendelkeznlink az eredményesség
érdekében. A gyermekvédelmi feladataink legfobb célja, a megeldzés, az idében nyujtott
segitség biztositdsa. Ha a megeldzésére mar nincs mod, a legfontosabb a tiinetek okainak
megkeresése majd a veszélyeztetettség megsziintetetése.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony megolddsaban segitségiinkre voltak a varosunkban
mikédé gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények: Tolna Megyei Kormanyhivatal
Dombdvari Jarasi Gyamhivatala, ,,Kapaszkod6” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd
Kozpont, Védoéndi Szolgalat, Gyermekorvosok ¢és a Renddrség. Ezen intézmények
dolgozoéival az esetek fliggvényében kapcsolatot tartottunk széban és irasban egyarant.

A személyiség- és kozosségfejlesztés széles eszkoztar alkalmazasaval valosul meg:

» Tagovodai- €és csoporthagyomanyok kialakitasa, apolasa

» Tagbdvodai és csaladi kozds programok szervezése

= Egymast elfogado bizalmon alapulo6 csoportlégkdr kialakitasa

= Jatékba agyazott komplex személyiségfejlesztésben rejlo lehetdségek kiakndzasa

= Veronika zeneprojekt alkalmazéasa

= Zenei/néptanc tehetségprogramok miikodtetése

»  Gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése - esetmegbeszélések, konzultaciok

» Folyamatos egyiittmiikddés kiilsé szakemberekkel

»  Nemzeti/nemzetiségi identitds fejlesztése
2.2. Kozosségfejlesztés
A tagovoda vonzova tételében az élménygazdag tevékenységek kdzponti szerepet kaptak. A
hagyomannya valt ,,témanapok™ és ,témahetek” programjaiba a sziiloket, illetve kiilonb6z6
partnereinket igyekeztlink aktivan bevonni. Fontosnak éreztiik, hogy a sziilok rendszeres
tajékoztatast kapjanak az dvodai életrdl, ezért a tagévoda facebook oldalan képeket, révid
videokat osztottunk meg a sziilok megelégedésére. Hatékonyan miikodtek a kozosségi
oldalak zart csoportjai is. Ezt jol hasznaltdk a pedagdgusok és nagyon kedvelt a sziil6k
korében.

A beiratkozds el6tt egy rovid, bemutatkozd filmmel mutattuk be Ovodankat az
érdeklddoknek, valamint nyilt napot szerveztiink a leendé 6vodasoknak és sziileiknek. Az
elmult években végzett munkank pozitiv visszhangjanak kovetkezményeként sikeresnek
mondhat6 az 6vodai beiratkozas.

Kozosségfejlesztés szempontjabol néhany kozds programot szerveztiink az évodai dolgozok
szamara csapatépitési- és kozosségépitési szandékkal. Véleményem szerint, az eredményes
pedagogiai munkankhoz elengedhetetlen az 6sszehangolt csapatmunka, melynek alapja az
egymasra figyelés, a masik elfogadasa, segitése, az alkalmazkodasra, egylittmiikddésre vald
hajland6sag, a motivaltsdg. J6 uton haladunk, de vannak még tovabbi teenddk az
elkovetkezendd évekre!®

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval osszefiiggo
eredmények

\ A Kétmérfoldes Pedagogiai Program egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége. \
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Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkdzpontu, baratsdgos, biztonsagot adod
kornyezetet biztositunk, mely megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlédésének, a
képességek kibontakozasanak, az esetleges hatranyok kompenzalasara. Arra torekedtiink,
hogy a gyermekekben alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik Oket a
zokkendmentes iskolakezdésre, majd az iskolai életre.

Az idei évben is végeztlink partneri elegettettségmérést.
A gyermekek elégedettségének mérése az ovodapedagogusok kozremiikodésével zajlott. A
vizsgalt terliletek Osszhangban voltak a Pedagogiai Programunkkal. A mérésbol kidertil,
hogy a tevékenységeket kedvelik a gyermekek, szivesen vesznek részt benniik.

- Enek, zene, énekes jaték és gyermektanc: 85,3%

- Kiilsd vilag tevékeny megismerése €¢s matematikai tartalmu tapasztalatok: 96,3,3%

- Mozgas: 100%

- Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka: 95,8%

- Verselés, mesélés: 93,6%

- Jatek: 97,7%

- Munka: 89,3%

- Tanulasi tevékenységek: 86,2 % kedveli.
A sziilok elégedettségének értékelésbol megallapithatd, hogy minden kérdés tekintetében
50% folotti a teljesen elégedett sziilok ardnya. Az egyes részteriileteket vizsgalva vannak
fejlesztendd teriiletek az 6vodat tekintve, de az is megallapithatd, hogy mindenki igényének
nem tudunk eleget tenni.
Minden teriileten

- teljesen elégedett a sziildk aranya atlagolva 71%,

- tobbnyire elégedett 25 %,

- elégedett is meg nem is 4 %
Az elégedetlen sziilok szdma szerencsére, igen alacsony értéket mutat.
A partnerek elégedettségének értékelésbdl megallapithato, hogy A vizsgalatbdl kidertil, hogy
a partnerek 100% teljesen elégedett az 6voda €s a sajat intézményének kapcsolataval. 100%
elégedett az 6vodanktol kapott informacidkkal, mely a zokkendmentes munkahoz sziikséges.
Minden partneriink 100%, teljesen elégedett az 6voda megbizhatésadgaval, a megkeresésre
torténd reagalads rovidségével, a hataridok betartdsaval, az tligyben kompetens dolgozo
rendelkezésre allasaval, az dvodai dolgozok stilusaval és készséges hozzaallasaval.’

A neveldtestiilet a lehetdségeihez €s a feltételeihez képest a kiemelt feladatait megvalositotta.
Pedagoégiai programunkban kozponti helyet foglal el a hagyomanyapolas, a magyar népi és a
német nemzetiségi kultira 4poldsa, melynek célja multunk oOrokségeinek, értékeinek
atorokitése a gyermekek életkorahoz igazodva. Beépitettiik a gyermekek nevelésébe
mindazon értékeket, melyeket kornyezetiink megorzott. A gyermekek ovodaba 1€pésének
els pillanatatol a nevelés szerves részeként jelen volt a hagyoményapolas. A kultira
atorokitése a kézmives tevékenységeken, a népi gyermekjatékokon, a gyermek néptancon ¢€s
a népmeséken keresztiil valosult meg. Az idei évben ismét megszervezésre keriiltek a
hagyomanyapolas témahetei, igy a ,,Tele a kiskosar”, a ,,Magyar Hét” a ,,Német Nemzetiségi
Hét” és a ,,Gyermekhét”. A tehetséggondozd miithelyeink, a magyar tdnc és a német
nemzetiségi tanc foglalkozasok folytatddtak. A hagyomannyé valt Népi Gyermekjaték és
Néptanc Fesztival az idei évben immar 18. alkalommal keriilt megszervezésre. A gyermekek
kozonség eldtti szereplésére tobb alkalom is kinalkozott az év folyaman: Marton nap,
Lucazaés, évzaro - ballagés ...
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Nevelési céljaink elérésé¢hez nagyon fontosnak tartom, hogy mindenki sajat képességének ¢és
tudasanak legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egyiitt dolgozni, egymasnak segitséget adni és
egymastol segitséget kérni. Csak olyan kdzegben lehet eredményeket elérni, ahol a kitlizott
feladatok megvalositasaban partner az alkalmazotti k6zosség €s a sziildi kozosség egyarant.
Arra  torekedtiink, hogy partnereink elégedettségét noveljiikk, munkankat még
eredményesebbé tegyiik. A varos minden iskolajaval a kdlesonds kapcsolattartas fenntartasa
tovabbra is fontos volt. Korabbi években az Ovodaban tartottunk sziiloi értekezletet, a
nagycsoportosok sziileinek, ahol az iskolak bemutatkozhattak, elmondhattak sajatossagaikat,
megismerhették a pedagoégusokat. Az idén ez egy nagyobb kozponti rendezvény keretében,
minden 6vodat, iskolat érintve valosult meg, ahol a tagovodankba jar6 gyermekek sziilei nem
igazan jelentek meg. Azonban szerettiink volna idén is segitséget nyujtani az Erintett
sziiloknek, ezért mas szemlélettel kozelitettiik meg a szlilok megsegitését a beiskolazassal
kapcsolatban. ,,Sziilok félelmei az iskolaba 1épéssel kapcsolatban” - elnevezéssel egy
beszélgetd délutant / kerekasztal beszélgetést kezdeményezett tagovodank. Azt tapasztaltuk,
hogy ilyenfajta rendezvényre a sziildknek csak egy kis része nyitott, sokan nem jottek el.
Akik viszont részt vettek pozitivan értékelték az eseményt, visszajelzéseik szerint hasznos
informaciokat kaptak és jo volt a tanitonénikkel ilyen forméban is ismerkedniiik. JovOben a
témavalasztas vagy a beszélgetés formaja modositast igényel.'”

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményi vezetdi értekezletek tervezetten és spontan modon valosultak meg. A szobeli, a
telefonos, illetve az internet adta lehetOségeket kihaszndlva a tagintézmény felé torténd
informacidaramlas megfeleld volt, hatékony kapcsolatartast eredményezett. A féigazgatd
asszonnyal torténd megbeszélések minden teriiletet érintettek, igy a személyi, a targyi, a
szakmai €s a gazdasagi teriileteket egyarant.

A neveldtestiilettel, a ,technikai” dolgozokkal a megbeszélések/értekezletek Osszehivasa
célszerliségi alapon tortént, a rendszeres megbeszéléseken kiviil, ha aktualisan felvetddott egy
prombléma, azt alkalomszerlien megvitattuk. Nevelés nélkiili munkanapokat tartottunk,
melyeken értekezletet, szakmai napot szerveztiink.

Torekedtem a gyors, pontos tdjékoztatasra, hogy kollégdim szdmara biztositsam a
munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz vald hozzaférést. A heti rendszerességgel tartott és a
rendkiviili megbeszélések kovetkeztében az informéaciok mindenkihez eljutottak. Ezt a
teriiletet tovabbra is kiemelt feladatnak kell tekinteniink, hogy minél ritkdbban forduljon eld a
hianyos informacidatadas.

Tagovodankban egy munkakozosség - Ovodafejlesztési Munkakozosség — miikodott, melyen
belil allandd6 munkacsoportok szervezddtek. Minden ¢évodapedagégus tagja a
munkakozosségnek, a munkacsoportoknak jellemzéen ketté — Ot tagja volt. A
munkakozdsséget egy f6 munkakdzOsségvezetd irdnyitotta, a munkacsoportok vezetési
feladatait a kollégandk vallaltak fel. Kitlizott céljaikat az éves munkaterv, az elért
eredményeket a beszamolok tartalmazzak.

A munkakozosség fo irdnyvonala az intézményi onértékelés eredményeihez kapcsolodott,
céljait, a célokhoz kapcsolodo feladatait az intézkedési terv alapjan fogalmazta meg. A
feladatokat kétfelé osztottuk; egyrészt az el6z0 nevelési évben megfogalmazott feladatok
szinten tartasara, masrészt uj kompetenciak fejlesztendo teriileteinek megvalositasara. Egy 1j
kompetencia fejlesztendd teriiletének megvalosulasat tiiztiik ki célul: Az intézménytipusra
vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai
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elvarasoknak és az intézményi céloknak vald megfelelést.

A torvényes, jogszerii miikdodés fejlesztési teriiletnél a torvényi valtozasok figyelemmel
kisérése mellett az 0j rendszerrel vald ismerkedés, tanulmanyozas, az oviKRETA
hasznalataval kapcsolatos online tovabbképzéseken vald részvétel, valamint az oviKRETA
folyamatos miikddtetése jelent meg feladatként.!!

A ,,Z6ld munkacsoport” célja, hogy a gyermekeket megismertesse az oOket koriilvevo
természeti kornyezettel, felhivja figyelmiiket a kornyezetvédelem, a természetvédelem
fontossagara, formalja kornyezet- ¢és egészségtudatos magatartasukat, illetve felhivjuk
figyelmiiket a kiskert gondozésra, a madarak, a bogarak, a rovarok ¢és a méhecskék ovasara, a
szelektiv hulladékgytjtésre, a vizgazdalkoddsra és az ujrahasznositdsra. Fontos ennek
megtapasztalasa a mindennapi 6vodai életben, a mindennapi gyakorlatban. !

A ,,Bab munkacsoport” célja, hogy a magyar népmeséket, a babjaték ¢s a dramatikus jatékok
¢lményszeri eléadasaval még inkdbb megszerettessiik a gyermekekkel a meséket, olyan
esztétikai és Oromteli élményeket nyujtsunk, amelyek gazdagitjdk egész személyiségiiket,
fejlesztik szokincsiiket, anyanyelvi-, és egyéb képességeiket, fantazidjukat, és elkiséri oket
iskolas majd felnétt korukra is."?

A ,Kapocs munkacsoport” célja a kiemelt fontossdgii partnerek igényeinek,
elégedettségiliknek, véleményezési lehetdségeinek megismerése. Ennek varhaté eredménye a
korrekt kapcsolattartds a partnerekkel, az elvarasoknak valé megfelelés, partnerek
visszajelzése.'*

A munkakdzosségen €s a munkacsoportokon tul spontan alakuld csoportok is miikodtek
egyiitt. Az idei nevelési évben is tobb ilyen csoport végzett kozosen szakmai munkat: egyes
programok szervezése, lebonyolitasa céljabdl, illetve a kosségi terek esztétikus dekoralasara.
Egész évben az évszakokhoz €s az linnepekhez kapcsolodod valtozatos, nagyon szép, izléses
dekoracio diszitette a zsibongoét, a folyosot, az dvoda eldtti zold teriiletet és az udvart
egyarant.

Példa értéklinek tartom a tagovodaban dolgozd valamennyi alkalmazott hozzaallasat,
kitartasat az ¢év kozben megvalosuld tevékenységek, programok szervezéséhez és
lebonyolitdsdhoz. Tamogatom ¢és 0sztonzom a tagdévodan beliili egylittmikddéseket, €s a
tagdvoda céljainak elérése érdekében tamaszkodok mindenki munkundjara.

A CXC 2011. koznevelési torvény 62.§ (2) bekezdése kotelezden eldirja és rendelkezik a
pedagogus tovabbképzésrdl, mely a jelenleg érvényben 1évé Tovabbképzési Program, illetve a
2024/2025-6s nevelési év Beiskolazasi terve alapjan valdsult meg. A tagéovoda minden
ovodapedagdgusa teljesitette az eddigi eldirasokat. 2025 szeptember 1-t61 A pedagodgus-
tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet lesz hatalyos. Ennek
értelmében lesznek olyan kollégak akik a meglévd képzések bizonyos pontjait be tudjak
szammitattni a tovabbképzési ciklusukba, és lesznek olyanok is, akik éltekoruk alapjan
mentességet kapnak a tovabbképzési kotelezettség alol. A kovetkezd nevelési évre nem
terveztlink senki szamara kotelezo képzést

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Tagdvodank széleskori, régdta hatékonyan miikddo kiilsé kapcsolati rendszerrel rendelkezik.
Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel vald személyes kapcsolat fenntartdsa
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segitette. A kapcsolatfenntartds célja, a megfeleld informdcidaramlas biztositasa, az
elvarasok megismerése, egymas munkdjat segitdé kapcsolat kialakitasa, a jogszabaly szerinti
kotelezettségek teljesitése. A kapcsolattartds formdi, moddszerei alkalmazkodnak a
feladatokhoz és a sziikséglethez.
A kapcsolattartas, az informacidatadas eszkozei:

= Honlap

» Facebook/Messenger

= Ovodai évkonyv

= Ertekezletek - Beszamolok

= Esetmegbeszélések

A Kapocs munkacsoport egyes partnereink kdrében elégedettségmérést végzett. A sziildket, a
gyermekek fejlesztésében részt vevo ,,utazo” pedagogusokat és a védondket szolitottuk meg.
A visszajelzések alapjan kovetkeztetések levonasara, tdjékozodasra, majd az elvarasoknak
valo megfelelésre van lehetdségiink. A sziilo1 kérddivek vizsgalatabol megallapithatd, hogy
minden teriileten javulds érzékelhetd. Azt gondolom, hogy a lehetdség adott, hogy a sziilok
elégedettek legyenek oOvodankkal. A kiilsé partnerek kérddivének értékelése soran jo
eredmények sziilettek. A teriiletek tobbségében (kapcsolat, megbizhatdsag, hataridok
betartdsa, dolgozok stilusa) elégedettek a partnerek, fejlesztést az informacidaramlés
zokkenOmentessége igényel ezen a teriileten.

Kapcsolatot tarunk:

A sziilokkel, a csaladdal: A sziilokkel valo aktiv kapcsolattartas a gyermekek eredményes
fejlodése szempontjabol fontos. Torekedtiink a jo kapcsolat kialakitasara, fenntartasara, mert
csak igy érhetjiik el, hogy 6szinték legyenek, problémaikkal, kéréseikkel batran forduljanak
hozzank. A sziil6k szamara koriiltekintden fogalmaztuk meg észrevételeinket, hangsulyozva
hogy k6z0s az érdekiink: a gyermekek eredményes felkészitése a tovabbi életszakaszra.

A tagovoddkkal: A rendszeres vezetdi megbeszéléseken valo részvétellel.

A tagovodakkal telefonon tartottuk a kapcsolatot.

Az egészségiigyi szolgdltatokkal: A véddndkkel és a gyermekorvossal is a lehetdségekhez
mérten apoltuk a kialakult kapcsolatot. A fogorvosi vizsgalatra a nevelési év elején keriilt
SOT.

A pedagogiai szakszolgalat intézményeivel: Folyamatosan, eredményesen egylittmikodtiink,
ezaltal segitséget nyujthattunk a gyermekeknek és csaladjaiknak. Ismerjiik a kollégakat,
szakmailag segitjiik egymas munkajat.

Dombovari ESZI -vel: Folyamatosan, eredményesen egyiittmiikddtiink. Rendszerességgel
kereste intézménytinket, érdekldédott a felmeriilt problémakrol. Tobb estben jelzést kiildtiink
egy-egy gyermek vélelmezhetden nehezebb csaladi koriilményérdl, melyrdl visszajelzéseket
kaptunk.

A vdros dltaldnos- és koézépiskoldival: Az 1idei nevelési évben az altalanos iskolak
bemutatkozédsa egy nagyobb kozponti rendezvény keretében, minden 6vodat, iskolat érintve
valosult meg ahol az iskoldk bemutatkozhattak, elmondhattdk sajatossagaikat,
megismerhették a pedagogusokat.

Ezen kiviil tagovodank egy beszélgetds délutant szervezett ,,Sziilék félelmei az iskolaba
1épéssel kapcsolatban” — elnevezéssel, melyen a Jozsef Attila Altalanos Iskola pedagdgusai,
az érintett sziilok és tagovodank 6vodapedagdgusai vettek részt.

A Tolna Megyei SZC Apaczai Csere Janos Technikum és Kollégium altal szervezett oktatasi
szakasszisztensi képzésben résztvevd hallgatoknak gyakorlati helyet biztositottunk. A
gyakorlaton 4 {6 vesz részt. A hallgatok kozremikodtek a gyermekek tevékenységeinek, a
csoportfoglalkozdsok ¢és azon kiviili — Gyermekheti - programok, foglalkozasok
elékészitésében, szervezésében és lebonyolitasaban.




A nemzetiségi onkormdnyzattokkal és a civil szervezetekkel: A szervezetek képviseldivel a
személyes kapcsolat megfelel6. Rendezvényeink sikeres megvaldsitasat kolcsondsen
segitettiik, tamogattuk.

A Tinodi hazzal a Helytorténet Muzeummal és a Foldi Istvan konyvtarral: A kézmiivelddési
intézmények altal szervezett programokon lehetdségeinkhez mérten részt vettiink: négy
alkalommal szinhdzi eldadast, a mizeumban helytorténeti kiallitast tekintettiink meg.

Minden nevelési év 0szén ¢€s tavaszdn egyszer nagycsoportosaink muzeumpedagogiai
foglalkozason vesznek részt a helyi helytorténeti muzeumban. A muzeumpedagdgiai
foglalkozasok a  gyermekek  fejlettségéhez,  életkori  sajatossdgaihoz  igazitva
muzeumpedagogus/ok/ irdnyitasaval valosultak meg. Az dvodéasokra nagy hatast gyakoroltak
a mizeumban latottak, hallottak, tapasztaltak.'®

A hagyomanyossa valt Népi Gyermekjaték és Néptanc Fesztival megrendezésében nagy
segitséget jelentett a megfeleld helyszin biztositdsa és a segitd, tdmogatd kapcsolat

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Pedagdgiai Programunk megvalositdsahoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval.
Tagdvodankban 5 oOvodai csoportszoba, a hozza tartoz6 gyermekoltozok és szocialis
helységek, fejlesztd szoba, zsibongd, irodak, neveldi-, dajka szoba talalhato. Csoportzobaink,
kisegitd6  helységeink  kihasznaltsaga magas. Csak hosszu  egyeztetések  ¢€s
kompromisszumokkal tudjuk biztositani, hogy a csoportok ¢életterein til az egyéni
megsegitések ¢és egyéb programok is megvalosuljanak (utazd pedagogusok, egyéb
szakemberek fix oOrarendje, akik tobb intézményben is dolgoznak). Torvényi rendelkezés
tartalmazza az eldirt helyiségek, berendezési targyak, butorok, felszerélési targyak jegyzékét,
mellyel minden intézménynek rendelkeznie kell. Ennek értelmében tagdvodank
legjelentésebb hidnyossaga, hogy tornaszobaval nem rendelkeziink. A termek atrendezésével
¢s csoportbontéssal oldjuk meg a mozgésfejlesztést.

Targyi eszk6zok vasarlasa esetén kikérjiikk a szakemberek tanédcsat. Igyeksziink ugy banni a
rank bizott anyagi forrassal, hogy megkeressiik a szamunkra legkedvezébb megoldast.
Kollégdim ,j6 gazda” modjara vigyaznak a tagovoda berendezéseire, helységeire,
kdrnyezetére.

Az egyik legnagyobb problémat az jelentette, hogy a nevelési év kezdetekor nem volt
elegendd szamu szdmitastechnikai eszkdz az 6vodaban - laptop - amely sziikséges a rendszer
z0kkendmentes hasznalatahoz. 2024 év végére a tagdvoda pénziigyi helyzete lehetové tette
egy tovabbi gép beszerzését.

Targyi feltételeink mindsége megfelel az ovodai életkord gyermekek neveléséhez,
fejlesztéséhez.  Gyermekeink  jol  felszerelt, esztétikus  kornyezetben  tdlthetik
mindennapjaikat. Ugyeliink a kornyezettudatossdg, a kornyezetvédelem szempontjainak
megfeleld targyi kornyezet kialakitdsdra. Belsd tereink hangulatosak, az itt dolgozok
esztétikai érzékét tikkrozik.

Az udvarunk alkalmas a szabad jatékra, sokféle lehetdséget nyljt a mozgasra, valamint
valtozatos tevékenységek, programok szervezésére. Az alapvetd jatszoeszkozokkel,
hintakkal, csuszdakkal, homokozokkal, egyenstlyoz6 jatékokkal varjak a kicsiket.

Az ovoda udvaranak egy részét a nyari melegben nem lehet hasznalni, mert az elmult
években az arnyékot ado nagy fakat ki kellett vagatni, és a helylikre liltettet csemeték, még
arnyékot nem biztositanak.

Az udvari jatékok — jellemzden fabol késziiltek — felujitdsuk, folyamatos karbantartasuk,
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javitasuk elengedhetetlen. Az idei évben két udvari jaték beszerzésére volt lehetdségiink a
Szazszorszép alapitvany jovoltabol. Mindkét jaték a gyermekek szabad levegdén torténd
mozgasigényét elégiti ki. Mind a nyjtd, mind a pokhalo kedvelt helye a gyermekeknek.

Az éves karbantartasi munkakat jellemzéen az 6voda zéarva tartasi napjaira illetve a nyari
zaras idejére szerveztiik, amikor nincsenek gyermekek a tagévodaban.

A sziilok, és a helyi vallalkozok anyagi tamogatasat az idei évben is €lveztiik. A sziilok
részérdl felajanlast kaptunk a virdgagyasok, a kiskertek gazdagitdsdhoz, szinesitéséhez.

A néphagyomany Orzése és atorokitése Oovodank egyik kiemelt célja, melyhez szorosan
illeszkedik - véleményiink szerint — a fenntarthatdsag, a természet, a kornyezet és az allatok
védelme is. Megfogalmaztuk, hogy az idei évtdl tudatosabban foglalkozunk a kiskert
miiveléssel, a viragoskertek gondozéasaval, a madar-, bogar-, rovarvédelemmel. Udvarunkban
levendulast, madar- és méhecskebarat kert kialakitasa valosult meg

Tagovodaban tovabbi fejlesztendd / javitando feltételek:
= udvari tarolo / kishaz beszerzése,
= udvari jatékok beszerzése, telepitése,
= tornaszoba kialakitasa,
= csoportszobai butorzat cseréje,
* ndvénytelepités,
» belsd ajtok felujitésa, illetve cseréje

6.2. Személyi feltételek

A szakmai mikodéshez a személyi feltételek adottak. A pedagdgusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevelo-oktatd munka feltételeinek, a tagévodaban a nemzetiségi
neveléshez 2 Ovodapedagogus német nemzetiségi végzettséggel rendelkezik. Minden
csoportban két 6vodapedagogus és egy dajka dolgozott. A pedagogiai asszisztensek a
pedagogiai program megvaldsulasat, az ,,0)” gyermekek €és a BTMN-s, az SNI-s gyermekek
csoportba integraldsat, valamint az alkalmazottak gyakori hidnyzdsa miatt az
o6vodapedagdgusi és a dajkai feladatok ellatasaban segitettek.

,Kllsds szakemberek”, igy logopédusok, gydgytestneveld és gyodgypedagdgus segiti a
munkankat. Oraszamuk korlatozott. Az SNI gyermekek ellatasat sajat forrasbol a fenntartd
biztositotta. Az SNI gyermekek fejlesztéséhez, és a fejlodésiikhoz sziikséges targyi feltételek
alapveten biztositottak, (terem, eszkozok). Folyamatosan ndvekszik a BTMN gyermekek
szama egyre tobb gyermeket kell vizsgalatra kiildeniink kiilonb6zé nehézségek miatt. Ok
mind kiilonleges egyéni banasmoddot igényelnek, ami egyéni, illetve mikro csoportos
foglalkozast kivan.

Az intézmény egyik o6vodatitkara helyileg a tagévodaban dolgozik, hetente két alkalommal
megy a székhelyintézménybe. Az 6 munkdja megkonnyiti a tagévoda elérhetdségét a sziilok
szamara, illetve az étkezés lejelentése is gordiilékenyen megy. Jelentds segitséget nyujt
nekem az adminisztracios feladatok ellatasaban.

A tagdvodaban a karbantartasi feladatokat a karbantartd, a konyhai feladatokat a konyhai
kisegitd, a takaritasi feladatokat - napi négy oOrdban foglalkoztatott - takaritond végzi. A
konyhai kisegitének harom hetente egy 8 Oras konyhai alkalmazott segit. A takaritasi
feladat megoldésa az idei évben tobb alaklaommal is nehézségbe iitk6zott a takaritond
hosszantartd tdppénze miatt. Ilyenkor a dadusok lattak el a feladatot. Ezaton is szeretném
megkodszonni nekik, hogy munkaidejiik utdn vallaltdk - kiilon dijazdssal - hogy ezt
maradéktalanul elvégezték és az dvodaban rend é€s tisztasag volt.




6.3. Szervezeti feltételek

Fontosnak tartom a szervezeti kultira alakitdsat, fejlesztését, amely az 6voda multjabol
taplalkozik, athatja a jelent és el6késziti a jovot. Az eredményes vezetés csak tarsakkal egyiitt
lehetséges, hiszen a feladatok szertedgazdak, a munka eredményessége ¢és gordiilékenysége
érdekében azok megosztdsa elengedhetetlen. A dolgozok aktudlis feladatai az éves
munkatervben keriilnek meghatarozasra.

A feladatelosztasnal figyeltiink a feladatok ardnyos és egyenletes elosztasara, az egyének
terhelhetoségének mértékére. Szervezeti kultirankat a kozosen meghozott, elfogadott €s
betartott normak, szabalyok jellemezték, melyek a kovetkezok:

» a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekének biztositasa,

= sz¢&p esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek €s dolgozzanak a felnéttek,

= egymas munkdjanak tiszteletben tartasa, egymas szakmai utjanak segitése,

» nehéz helyzetben 1évé gyermekek, csaladok és kollégak segitése.

A nevelGtestiilet a munkéjukat kozvetleniil segitd dolgozokkal kozosen a feladatokat
megvalositotta. A tagovodaban dolgozdk munkdjara az egyiittmiikodes, a bels6 igényesség, a
hatékonysadg ¢és az innovatit szemléletmdd jellemzd. Minden dolgozd lelkiismeretesen,
aktivan részt vett a programok szervezésében és lebonyolitdsaban.

7. Az intézménytipusra - 6vodara - vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalatat és sziikséges modositasat a nevelési év elején
elvégeztiik, sziikség esetén modositottuk. Az év folyaman néhany szabalyoz6 dokumentum
elkészitése valt sziikségszeriivé, igy a Tovabbképzési program ¢€s a Beiskolazasi Terv.

A nevelési év elején megtortént tevékenységeink litemezése, ami az éves munkatervben, a
munkak6zdsség munkatervében, a gyermekvédelmi felelds munkatervében és mas fejlesztési
tervekben rogzitésre keriiltek. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Humén eréforrasunk képzése €s fejlesztése arra iranyult, hogy szakmai tudasunk megfeleljen
ovodank jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas

JELLEMZO ADATOK
A tagovoda statisztikai adatai

okt. 1. dec. maj.31.

31.
Alapito okirat szerinti maximalisan felvehet6 gyermeklétszam 140 140 140
Csoportok szama 5 5 5
bedvodazasi korzetben lakik 116 111 116
nem a bedvodazasi korzetben lakik 3 8 6
Jogviszonnyal rendelkezd O 19 19 123
& e Ebbdl még nem kezdte meg az 6vodat 0 0 0
gyermekek szama —_—
Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel 0 0 1
Alfth jogviszonnyal rendelkezok 119 119 122
szama
’ ) ’ Etlfezesben részesiilé gyermekek 119 119 122
Etkez6 gyermekek szama szama

Ebbdl kedvezményes étkezésben 119 119 122




részesiild gyermekek szama
Ebbdl diétas étkezésben részesiild 3 3 5
gyermekek szama
Etkezésben nem részesiild 0 0 0
gyermekek szama
HH gyermekek szama 2 2 2
HHH gyermekek szama 1 1 0
Veszélyeztetett gyermekek szama ) ) 1
(csaladba fog. gyam, tartosbeteg™®)
Neveldsziilonél elhelyezett gyermekek szama 0 0 0
A tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényli 4 5 5
gyermekek szdma
Logopédiai fejlesztésben részesiilé gyermekek szama 29 28 20
Fejlesztésben részesiilé gyermekek szama 10 9 14
Gyogytestnevelésre jaro gyermekek szama 36 36 27
A gyermekcsoportok statisztikai adatai
Az 6vodai csoportok adatai
S | SPOVOUGEREDE || QOO okt.01. S dec3l. | méj3l. S
neve tipusa okt.01. maj.31.
1. Méhecske vegyes 23 0 24 24 1
2. Stini vegyes 21 2 21 23 2
3. Maci vegyes 24 2 24 24 2
4. Nyuszi vegyes 25 0 24 24 0
5. Pillango vegyes 26 0 26 27 0
Ovodai tagintézmény sszesen 119 4 119 122 5

A bejaro gyermekek Dobrokozrdl, Kapospularol, Magocsrdl €s bedvodazasi kozretiinkhdz
tartoz6 Maszlonybdl érkeztek.

Maszlonybdl egy gyermek latogatja 6vodankat, akit a sziilok, illetve a sziilok alta megbizott
feln6tt kisér az 6vodaba és kisér el vodabal.

Intézményiink integralt nevelést folytat, ellatjuk a HH, a HHH az SNI és a BTMN
gyermekek nevelését-oktatasat. A kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek fejlesztését a
Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgéalt Dombdvari Tagintézményének alkalmazottai, illetve
kiils6s szakember - megbizési szerzddéssel - lattak el. A gyermekek fejlesztésében részt vevo
pedagogusok szakmai tudassal, szeretettel végezték a fejleszté munkat. Ovodapedagogusaink
egylittmiikddtek a szakemberekkel, beszéltek a gyermek fejlédésérdl, segitséget adtak a
felzark6zashoz.

A logopédiai ellatdst és a gydgytestnevelést a Tolna Megyei Pedagodgiai Szakszolgalt
Domboévari Tagintézményének utazd pedagogusai lattdk el, csoportjukbol kiemelve
foglalkoztak a gyermekekkel.

Az SNI gyermekek ellatasat egy gyogypedagogus megbizéasi szerzddéssel latta el, heti 4
oréban.

A BTMN-es gyermekek a csoportokbol kiemelve egyéni fejlesztésben részesiiltek. Két
kollégandnk végezte az O fejlesztésiiket, akik gydgypedagdgusi végzettséggel is
rendelkeznek. ,,A gyermekeket probaltuk heti rendszerességgel, kis csoportos formaban,
illetve egyénileg fejleszteni. Az év kozben 1 gyermek maés dvodaba keriilt, egy gyermek
pedig megkapta az SNI-s kodot. A fejlesztési tervek Osszeallitasat a Tolna Varmegyei



Pedagogiai Szakszolgalat Dombdvari Tagintézménye altal kidllitott szakértéi véleményekre
alapoztuk. Munkank sordn elsddleges célként tliztiik ki a gyermekek egyéni fejlodésének
tdmogatasat, esélyegyenldségiik biztositasat és a tarsadalmi integracio eldsegitését.

A foglalkozasokat komplex, egyénre szabott modon terveztik. Kiemelt figyelmet
forditottunk a differencidlasra, a megfeleld segitségnyujtasra és a részképességek
fejlesztésére. A fejlesztési munka soran fontosnak tartottuk a nyugodt, biztonsagos, motivald
tanuldsi kornyezet kialakitasat, valamint a gyermekek érzelmi tdmogatisat és pozitiv
megerdsitését.” !0

SNI /Szakért6i bizottsag altal
kiallitott szakvéleménnyel

Ovodapedagogusok javaslata
alapjan bevalogatott tehetséges

BTM /Pedagoégiai szakszolgalat
altal kiallitott szakvéleménnyel

rendelkezé gyermekek/ rendelkezé gyermekek/ gyermekek
10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 05.31.
4 5 10 14 44 25+ 19)

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte.

Tankételes gyermekek

Osszes tankoteles korti gyermek a gyermek elérte az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettséget —

iskolaba ment

tovabbi egy évig dvodai
nevelésben maradt gyermek

46 36 10

HUMAN EROFORRAS

A gyermekek ellatdsdhoz, neveléséhez sziikséges munkakoroket, az ellatandd feladatok
teljesitéséhez sziikséges alkalmazotti 1étszdmot térvény hatarozza meg. A torvény alapjan
tagdvodankban az alabbi alkalmazotti 1étszammal lattuk el feladatainkat:

Az intézményben betdlthetd munkakorok Fenntarto altal engedélyezett allashely
Ovodapedagogus allashelyek szama 10 6
Dajkai allashely szadma 516
Pedagdgiai asszisztens allashely szama 2 16
Ovodatitkar allashely szama 1 f6
Udvaros, karbantart6 allashely szdma 116
Konyhai kisegit6 1 6
Osszesen 20 fo
Takarito allashely szama 1 f6 — rehab foglalkoztatott, napi 4 draban

Tovabbképzések
A tovabbképzés megnevezése Akkreditalt Nem Nevelémunkat Ora Részt
akkreditalt | kozvetlentil szama vevok
segitok szama
tovabbképzése
A neveld-oktatd munka soran
alkalmazott tartalomszabalyozok igen - nem 10 6ra 10 £6
ismerete
,,Z01d szivvel erdén, mez6n” . \ .
. . igen - nem 8 ora 11£6
szakmai programon valo részvétel
Az iskolaérettség iskolai
alkalmassag dvodai szakmai igen - nem 10 6ra 116
kérdései

16 Baranyné Buzassy Judit: BTMN-es gyermekek fejlesztése a 2024-2025 nevelési évben




INFORMACIOARAMLASSAL KAPCSOLATOS MEGBESZELESEK

A nevelOtestiileti értekezletek, megbeszélések tartalma szorosan kapcsolodott a munkatervben
rogzitett feladatokhoz.
Feldolgozott témakoreink voltak:

= Neveldtestiilet tajékoztatasa, ismerkedés az oviKRETA feliilettel,

= oviKRETA rendszer miikddtetése, segitségnyujtas

= kollégék problémainak megoldasa, segitségnyujtas

= oviKRETA feliileten trténd adminisztracios feladataink megismerése, pontositasa,

ellendrzése

» tervezett programjainkhoz a szervezési feladatok megbeszélése,

* torvényi valtozasok nyomonkdvetése,

= aktualitasok

Az dvodai értekezletek, megbeszélések megtartasa:
= Nevelési értekezlet: nevelési évet nyito,
félévi értekezlet,
“szorgalmi iddszakot™ zard értekezlet

nevelési évet zar6 értekezlet

= Neveldtestiileti megbeszélések: havonta, illetve alkalomszerlien - tajékoztatas
kovetkezd honap programjairdl, illetve az aktualitadsokrol

= Pedagodgiai munkat segitfkkel megbeszélések: alkalomszeriien

NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJAI ES FELHASZNALASUK

Datum Felhasznalas targya Felel6s Résztvevok
2025.01.31. | Félévi nevelési értekezlet Teufelné GA nevelGtestiilet,
Szitané SB alkalmazotti
k6z6sség
2025.03.28. | Népi Gyermekjaték és Néptanc Fesztival | Teufelné GA alkalmazotti
ko6zosség
2025.06.10. | Szakmai nap — Teufelné GA, alkalmazotti
csapatépitési- és kozosségépitési | Szitané SB kozosség
szandékkal
2025.06.16. | Szorgalmi  idGszakot zard6 nevelési | Teufelné GA nevelbtestiilet,
értekezlet alkalmazotti
k6z6sség
2025.08.29. | Nevelési évet zaro értekezlet Miiller AZS nevelGtestiilet,
Teufelné GA, alkalmazotti
k6z0sség
SZAKMAI MUNKAKOZOSS MUKODESE
Datum Téma, tartalom Tipus Dokumentum
- a munkak6zdsség, munkacsoportok Ertekezlet Jegyzokonyv
2024.09.09. | megalakulasa
- célok, feladatok meghatarozasa
- fejlesztend6 kompetencidk, teriiletek
megbeszélése az Intézkedési Terv alapjan
2024.09.16. | - ,,261d” munkacsoport céljainak, feladatainak Ertekezlet Emlékezteto
meghatarozasa
- els félévre tervezett tevékenységek, programok
megbeszélése
- L Klimanocskak nyomaban, zolditsiink egyiitt”




programsorozat tervezése, otletek gytijtése

2024.09.19.

- ,,Bab” munkacsoport céljainak, feladatainak
meghatarozasa

- els6 félévre tervezett babeldadasok megbeszélése,
uj otletek gylijtése

Ertekezlet

Emlékezteto

2024.09.23.

- ,,Kapocs” munkacsoport céljainak, feladatainak
meghatarozasa

- mérési-elégedettségi kérddivek
szempontrendszerének atvizsgalasa, megbeszélése
- partnerek azonositasa (sziilok, gyerekek, kiilsd
partnerek)

- hatarid6k meghatarozasa

Ertekezlet

Emlékezteto

2024.10.03.

- ,Adat” munkacsoport céljainak, feladatainak
meghatarozasa

- fejlodés mutatoinak, szamszerlsitett adatainak
vizsgalata, otletek gyiijtése

Ertekezlet

Emlékezteto

2024.11.11.

-oviKRETAval kapcsolatos online képzések
tartalmanak megbeszélése, informaciok atadasa
-ismerkedés az j rendszerrel

Ertekezlet

Emlékezteto

2024.12.09.

- oviKRETA hatékony miikodtetésével kapcsolatos
informacidok megbeszélése

-,,Gyermek fejlédésének nyomon kovetése”
értékelésének megismerése az 0j rendszerben,
kitoltésévél kapcsolatos kérdések, informaciok

Ertekezlet

Emlékezteto

2025.01.31.

- féléves értékelés - munkacsoportok elsé félévben
megvaldsult tevékenységeinek, masodik félévre
tervezett programjainak, feladatainak
megbeszélése

Ertekezlet

Jegyzokonyv

2025.02.03.

- ,,Z01d” munkacsoport elsé félévben megvaldsult
programjainak értékelése

- masodik félévre tervezett programjainak,
tevékenységeinek meghatarozasa

Ertekezlet

Jegyzbkonyv

2025.02.10.

- ,,Bab” munkacsoport tapasztalatainak,
észrevételeinek megfogalmazasa az els6 félévben
megvaldsult eldadasokrol

- masodik felévre tervezett babeléadas
megbesz€lése

Ertekezlet

Emlékeztetod

2025.02.17.

- oviKRETA hatékony miikddtetésével kapcsolatos
teend6k meghatdrozasa

- naptarnézetek, naplonézetek megbeszélése,
feltoltéssel kapcsolatos informaciok megbeszélése

Ertekezlet

Emlékezteto

2025.03.10.

- oviKRETA hatékony miikddtetésével kapcsolatos
aktualitasok megbeszélése

Ertekezlet

Emlékezteto

2025.04.14.

- Beiskolazasi terv ismertetése, elfogadasa

Ertekezlet

Emlékeztetod

2025.04.28.

- ,,Kapocs” munkacsoport
eredményességvizsgalata

- partnerek visszajelzésének értékelése, kérdbivek
kiértékelése

- fejlesztendd teriiletek megfogalmazasa

Ertekezlet

Emlékezteto

2025.05.19.

- oviKRETA hatékony miikddtetésvel kapcsolatos
aktualitasok megbeszélése

Ertekezlet

Emlékezteto




AZ OVODAI UNNEPEK, HAGYOMANYOS PROGRAMOK

Az iinnepek és hagyomanyok jelentds alkalmak a gyermekek o6vodai életében. A kodzos
¢lmények adjak az 6vodai élet varazsat, melyet az oromteli késziilédés az tinnepek tevékeny
véarasa elé6z meg. Unnepeink, hagyoményaink csak egy kicsi részét tagintézményi szinten,
donto tobbségét kizardlag a gyermekcsoportokban szerveztiik.

Program | Megvaldsulas | Felel8s
Szeptember
Oszi kirandulasok A csoportok az 6voda kdrnyékén sétaltak, ovodapedagogusok,
illetve a helyi kirandulohelyekre kirandultak, pedagogiai asszisztensek,

igy a Szallasréti-tohoz, illetve a Kapos-hegyhati | dajkak
Naturpark helyszineire. Megfigyeltiik az ottani
élovilagot: fakat, vizpartot, az 6sz jeleit a
természetben. Oszi munkékat végeztiink az
udvaron: levelet gereblyéztiink, kiskert
terményeit/koktélparadicsom, kistokok/
begytjtottik, felhasznaltuk 6ket étkezéskor,
diszitettiik veliikk a kérnyezetiinket.

A gyermekek gyakorolhattak, és alkalmazhattak
kornyezetvédo, kornyezetszeretd szokasokat,

magatartasformakat.

Oszi munkak a kiskertekben | A kertgondozés az ¢szi idészakban az egyik ovodapedagogusok,
mindennapi feladatuk a gyermekeknek. A pedagogiai asszisztensek,
folyamatosan ér6 zoldségféléket tizorai €s dajkak
uzsonna mellé talaljuk fel.

23. Autoémentes vilagnap Az 6vodaban idén a korabb évektol eltérd Bako Sz
mddon, helyileg rendeztiilk meg az Zambo KE

Automentes Vilagnapot. Sok jatékos
tapasztalatszerzést és pozitiv élményt
biztositottunk a gyermekek szamara.
Megismerték fobb kozlekedési tablak jelentését,
a kerékparozas és a gyalogos kozlekedés
szabalyai. Ugyességi palyan gyakoroltak.'?

26. Madarmegfigyel6 nap A nagycsoportosok vettek részt a Francz 1A
megrendezésre keriilt programon. Ellatogattak a | Szitané SB
Tiiskei-t6 partjara a helyi madarvilagot
felfedezni. Megismerkedtek a
madargytirtizéssel, majd a foglalkoztato
helyiségben néhany kdérnyezetiinkben
megtaldlhaté madarfajjal.'®

27. Sportagvalasztod A véarosi programon val6 részvétel - Szitané SB
nagycsoportosok - megismerkedtek a kiilonboz6é | Tapaszti E
sportagakkal. Olyan sportagakkal is

talalkozhattak, amikkel eddig még nem."

30. Népmese vilagnapja Ovondi babeléadas:”Csillagszemii juhasz”, Szeghalmi M
melynek célja, a népmesék vilaganak Téthné KJ
megismerése. A babok mozgasa, valtozatos
hangja, az alafest6 zenék és hang effektusok, a
diszletek szépsége nagy hatassal volt a
gyerekekre. A babjaték megnézése esztétikai
¢lményt nyujtott szamukra; gazdagitotta
érzelemvilagukat és képzeletiiket; a mese
mondanivaldja fejlesztette erkolesi érzékiiket.

17 Zambo6 Kovécs Evelin: Automentes vilagnap megszervezése az gyerekek részére - kornyezettudatos
szemléletmod alakitisa TER 2025

18 Francz Ibolya Aniké: Z6ld munkacsoport beszdamoloja a 2024-2025 nevelési évrdl

19 Tapaszti Eva: Sportagvalaszté TER 2025

20 Tothné Kovalik Judit: A magyar népmese vilagnapja TER 2025



Oktober

02. Szinhazlatogatas

A ko6z¢€ps6 és nagycsoportosok kdzos
szinhazlatogatasa a Tinodi Hazba.
Tartalmas, életkorhoz igazodé eléadason
vehettek részt a gyermekek.

ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

07. Allatok vilagnapja

A sziilok, dolgozok altal behozott allatokbol
kisallat kiallitast tekintettek meg a gyermekek.
Megismerkedtek az allatok tulajdonsagaival,
életmodjaval. A zsibongoban interaktiv modon
szerezhettek ismereteket a gyermekek — kb6
képeségfejlesztd jatékok segitségével.

,,Help Dombovar” részére eledelt gytijtottiink a
sziil6k és a dolgozok tamogatasival.?!

Tapaszti E
Téthné KJ

08. Latogatas a gyepmesteri
telepre

Az Osszegylilt élelmiszer adomanyokat a
gyermekek elvitték a gyepmesteri telepre, ahol
megtekintették a kutyusokat és megismerkedtek
az ott foly6 munkaval is.

Tapaszti E
Tothné KJ

09. ,,Fuss az 6vodaért!”

A jotékonysagi futas az 6voda udvaran kertilt
megrendezésre. Ezt kdvetden a hagyomanyos
modon és Utvonalon szervez6dott a futas,
melyen jelenlegi és volt 6vodasaink, sziilok,
sport egyesiiletek és timogatok vettek részt. A
program nemcsak egészségiigyi szempontbol
pozitiv hatasu, de kozdsségi és nevelési
szempontbol is. Erdsiti az 6voda és a csaladok
kozotti egylittmiikodést, és segit a gyermekek
egészségtudatos életmddjanak kialakitdsdban.??

Béranyné BJ
Teufelné GA
SZK-s sziilok

14.-18. ,,Tele a kiskosar!” . A héten csoportszintii és 6voda szintli ovodapedagdgusok
almas témahét programok egyarant voltak. A programokon Baké Sz
szivesen vettek részt a gyermekek, mélytiltek Szitané SB
ismereteik az almardl és a tulajdonsagairdl. Zambo KE
Sokrétii tapasztalatot szerezhettek a témaban.?
10.16. Mtizeumlatogatas A latogatas témajat a muzeologus a Mihaly napi | Baranyné BJ
vasarhoz kapcsolta. Elmesélte a gyermekeknek | Francz IA
az Egyszer volt Budan kutyavasar c. mesét.
Utana magyar kutyafajtakkal képrdl, majd régi
hasznalati eszkdzokkel és felhasznalasukkal
ismerkedhettek meg a gyerekek.A foglalkozas
lezarasaként kilatogattunk a helyi termeldi
piacra, ahol kdstolot is fogyaszthattunk.>
November
06.-07. Fényképezkedés Rendelhetd fotdk készitése Baké Sz
11. Marton-napi lampionos Marton piispdk torténetével ismerkedtek meg a | Kertészné BB
felvonulas gyermekek. Egy k6z6s lampionos felvonulason | Palné TI
majd azt kdvetden a Tinodi hazban eléadtuk Teufelné GA
rovid kis hagyomany 6rz6 mlisorunkat.
A rendezvényt a Dombévari NNO szervezte.”
December
04. Szinhazlatogatas A ko6z¢éps6 €s nagycsoportosok kdzos ovodapedagodgusok,

szinhazlatogatasa a Tinodi Hazba.
Tartalmas, ¢életkorhoz igazodo eléadason
vehettek részt a gyermekek.

pedagogiai asszisztensek,
dajkak

02.-t61 hetente
Adventi gyertyagyujtasok

Az advent az elcsendesedés a varakozas
1dOszaka.

Szitané SB

21 Tothné Kovalik Judit: Allatok vilagnapja TER 2025

22 Baranyné Buzassy Judit: Fuss az 6vodaért TER 2025
2 Teufelné Glaub Agnes: Elj maradéktalanul! TER 2025
2 Francz Ibolya Anik6: Miizeumlatogatas szervezése a helyi Helytorténeti Mtizeumba_ TER 2025
25 Kertészné Brandt Bernadett: Hagyomanyapolé Mértonnapi megemlékezés TER 2025




I.-IL.-III.

A hetente ismétl6do kozos gyertyagytijtas az

adventi koszorunal meghitt hangulatot teremtett.

05. Meseeldadas
Bab mcs eléadasaban

Ovonéi dramatizals:” Mikulas az erd6ben”,
melynek célja, a Mikulas varas 6romének
fokozasa. Az 6vonénik jelmezekbe 6ltozve,
szinészi eléadasmodjukat is latba vetve, nagyon
vidam, élményszert eldadast mutattak be. A
gyerekek interaktiv modon részesei voltak, és
lathatoan oriasi élményt jelentett szamukra.
Szemlatomast nagy élményt jelentett szamukra,
és a jelenet segitségével érzelmileg is
réhangolddtak a méasnapi Mikulds érkezésre.?

Tothné KJ

06. Mikulas

Csoportonként kiilon késziilddtek a Mikulas
érkezésére. A gyermekek kdszontottek a
Mikulést, egyiitt driiltek az ajandékoknak.

Francz IA
Baranyné BJ

13. Lucazas

A néphagyomanyok felelevenitése, apolasa. A
Maci csoportos fiuk ,.kotyolni”, mentek a
csoportok mindegyikébe.

Ezen kiviil a Tin6di Hazban és a Dombovari
Jozsef Attila Altalanos Iskolaban is bemutatésra
keriilt, nagy sikert aratva.?’

Markvar E
Zambo KE

19. Karacsony a
csoportokban

IV. adventi gyertyagyujtas

Unnepi rahangolodés

- Ko6z0s tinnep a csoportban - ajandékozas

- Unnepi ebéd

- A sziiléket koz0s gyertyagyujtasra hivtuk a 4.
gyertya meggyujtasakor.

ovodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,
dajkak

Szitané SB

Zambo KE

Januar

Téli kirandulasok

Kozeli parkokba, terekre sétaltak a csoportok,
megfigyelték a téli kdrnyezetet.

az allatok és ndvények téli életciklusaval.

A Madarvartara tervezett téli kirandulas a
betegségek miatt €s ho hianyaban is elmaradt.
Igyeksziink a kdvetkezd téli idészakban pdtolni.

ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

Februar

10. Madarvarta

Megismerkedtiink néhany itthon teleld
madarfajjal, a madarbarat kerttel, a téli
tennivalokkal. A madarak helyes téli
taplalkozaséaval kapcsolatos ismereteket
bévitettiik, hogy az 6voda udvaran elhelyezett
madatetoket megfelelden hasznaljuk, és a
kialakitando madarbarat kert kialakitasakor is
tudatosak legyiink.

Francz IA
Tapaszti E

24.-28. Német nemzetiség
Hét

Hagyomany6rzés — hagyomanyapolas:
Ismerkedés a német nemzetiségi szokasokkal.
Nagy hangsulyt fektetiink a német nemzetiségi
népviselet megismertetésére illetve az
identitastudat mélyitésére.

A hét témaja: Hogyan 6ltoztek régen és ma? A
témahét célja az volt, hogy

felhivjuk a figyelmet az anyagok és stilusok
kozotti kiilonbségre, illetve kihangsulyozzuk a
népviselet esztétikai sz€pségét. A témaval
kapcsolatban egy kiallitas is berendezésre
keriilt.?

Kertészné BB
Palné TI
Teufelné GA

28. Farsangi mulatsag

A gyermekcsoportokban egész délel6ttos

Baranyné BJ

26 Tothné Kovalik Judit: Bab munkacsoport beszamoldja a 2024-20254 nevelési evrél
27 Markvar Ern6né: Néphagyomany6rzd intézményi szintli programunk- lucazas TER 2025
28 Kertészné Brandt Bernadett: Német nemzetiségi kultirkincs atérokitése TER 2025



farsangi jatékokkal, jelmezes felvonulassal zajlo

Kertészné BB

zenés mulatsagra keriilt sor. Talpalavato a Miklés E
Bolhazsék zenekar szolgaltatta. Szeghalmi M
Marcius
Tavaszi kirandulasok A csoportok az 6voda kdrnyékén sétaltak, ovodapedagodgusok,

illetve a helyi kirandulohelyekre kirandultak.
Minden 6vodai csoport betiltette a kiskert részét,
melyet ezutan folyamatosan figyelemmel kisért
¢és gondozott. Késdbb, az ott termet hagymat,
retket, salatat elfogyasztottak a csoportokban.
Igy megismerték munkéjuk fontossagat és
hasznossagat is, mely a fenntarthat6 fejlédés
alapja lehet a j6v6ben.

pedagogiai asszisztensek,
dajkak

Tavaszi munkak a
kiskertekben

A kertgondozas a tavaszi id6szakban az egyik
mindennapi feladatuk a gyermekeknek: a
kiskertek gazolasa, tisztitasa, vetésre és iiltetésre
vald elokészitése, majd a magok vetése, a
palantak iiltetése és folyamatos gondozasa.

ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

04. , Téltemetés”
Farsangi jatszohaz

Hagyomany6rzés — hagyomanyapolas:

A délelétt folyaman szalmababokat készitettiink
a csoportokban, melyeket délutan, a sziilokkel
kozosen elégettiink az 6voda udvaran versek,
mondokak kiséretében, jelezve a tél végét.

J6 hangulata kdz6s programmal tettiik
emlékezetessé ezt a délutant.

Miklés E
Zambo KE

11.-17. Magyar Hét

Hagyomanydrzés — hagyomanyapolas:

Nagy hangsulyt fektetiink a marcius 15-hez
kapcsolodo jelképek megismertetésére illetve az
identitastudat mélyitésére.

Marc.15-hoz kapcsolodd programsorozaton
beliil interaktiv formaban a nyomtatas
technikéjaval, huszarokkal ismerkedtiink meg.
A gyermekek nemzeti identitastudatat
erdsitettiik - hazafias nevelésiiket megalapoztuk.

Szitiné SB
Zambo6 KE

14. Marcius 15.

Az linnepi programot felkésziilés elozte meg, a
Magyar Hét keretein beliil.

A Szigeterddben, illetve a kozeli szobornal
tliztiink zaszlot.

ovodapedagodgusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

19. Szinhazlatogatas

A ko6z¢€psd €s nagycsoportosok kdzos
szinhazlatogatasa a Tin6di Hazba.
Tartalmas, életkorhoz igazodd eléadason
vehettek részt a gyermekek.

ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

21. ,,Viz vilgnapja”

A zsibongdban interaktiv jatékokra volt
lehetdségiik a gyermekeknek, majd ezutan
vizzel kapcsolatos ismeretterjeszt6 filmeken
keresztiil ismerkedhettek a viz korforgasaval,
fontossagaval. Felhivtuk a gyermekek
figyelmét, hogy takarékoskodni kell az édes
vizzel. Szines plakatokon keresztiil mutattuk be
szamukra a vizszennyezés karos hatésait az €16
kornyezetre.

Tapaszti E
Kertészné BB

28. Népi Gyermekjaték és
Néptanc Fesztival

Hagyomanydrzés: helybéli 6vodak
néptanccsoportjainak részvételével valosult

minden 6vodai dolgozo
Kertészné BB

meg, immar 18. éve. Markvar E
Miklos E
Teufelné GA
Aprilis
15. Hasvét A zsibongdban berendezett hiisvéti teritett ovodapedagogusok,

asztal, husvéti néphagyomanyokat idéz6
fényképek, régi vilagrol, népi viseletekrol

pedagogiai asszisztensek,
dajkak




készitett képek, tojasfa, kiilonb6z6 technikakkal
diszitett tojasok megalapoztak, kiegészitették a
husvéti késziilédést, hangulatot Az
elokésziiletek soran kiilonbozo technikakkal
festettiink tojasokat, és készitettiink egyéb
szimbo6lumokat. Az linnepet megelézden

Szitiné SB )
Teufelné GA

16. Ovikukkant6
,,Hogyan baratkozott dssze a
kiscica és a kiskacsa”

hagyomanyos hiisvéti jatékokat jatszottunk.?
Ovodank bemutatkozasa a leendé 6vodasoknak
és sziileiknek

Ez a babdarab témajaban, terjedelmében,
el6adasmodjaban a piciknek sz6lt. Tartalmas,
életkorhoz igazodo eldéadason vehettek részt a
leendd ovisok.

A gyermekek vidam arca és nevetése, a sziilok
elismerd szavai nagy oromet és sikerélményt
jelentettek szamunkra.>

Markvar E
Miklos E
To6thné KJ

22. ,,Fold napja”

Fo6ld napja alkalmabdl a sziilok altal felajanlott
z0ldség- és viragpalantak keriiltek eliiltetésre a
veteményesbe €s a viragoskertekbe. A
gyermekek tevékenyen kivették a résziiket a
munka jellegii tevékenységekbdl. Szinekben és
fajtakban gazdag lett a méhecske- és madarbarat
kert.’!

Francz IA
Tapaszti E

Madjus

12. Madarak és fak napja

Interaktiv forméaban ismerkedtek meg a
gyermekek az 6voda udvaran a kdzvetlen
kornyezetiikben fellelhetd novények neveivel,
allatokkal.

Francz IA
Tapaszti E

26.-30. Evzardk

Gyermekmtsor keretében kertilt sor az
évzarora. Elkoszonés az iskolaba mend
gyermekektdl. K6zos zsur az 6voda udvaran,
vagy a csoportszobaban.

ovodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

Junius

Nyari munkak a kiskertekben

A kertgondozas a nyari 6vodai életben az egyik
mindennapi feladatuk lesz a gyermekeknek:
ontdzés, gyomlalas. A folyamatosan érd
paprikat, paradicsomot a tizorai, uzsonna mellé
talaljuk fel.

ovodapedagodgusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

05. Piinkosdi jatékok Szines programokat szerveztiink az 6voda Szitané SB
udvaréan a gyermekeknek, kézmiives Zambo KE
foglalkozassal, ligyességi-mozgésos Kertészné BB
feladatokkal, ahol megvalasztottuk a piinkosdi Palné TI
kiralyt.. Teufelné GA
A nemzetiségi csoport részt vett a DNNO altal
szervezett varosi programon.

06. Madarvarta Nyuszi csoport latogatast tett a Madarvartan. A | csoportok
kornyezetvédelem, a természetvédelem ovodapedagogusai,
fontossagat hangstlyoztdk. Megismerkedtek dajkak
néhany kornyezetiinkben €16 madarfajjal,
gyakori gombafajtakkal. Sanyi bacsi felhivta a
gyermekek figyelmét a természetben kivanatos
viselkedésre. Megmutatta a madargyijteményt,
tiirelmesen valaszolt a kérdésekre.

10.-13. Gyermekhét Ovizard — gyerekhét ovodapedagdgusok,

,,Szdzszorszép hét”

Az egész hetet feldleld rendezvénysorozaton

pedagodgiai asszisztensek,

29 Szitané Sperling Bernadett: Néphagyomany6rzé program Husvéti népszokasok az 6vodaban TER 2025
30 Tothné Kovalik Judit: Bab munkacsoport mitkddtetése, a mesék iranti szeretet megerdsitése érdekében, a
néphagyomanyGrzés szolgalataban TER 2025

31 Tapaszti Eva: Klimanécskak” nyomaban, zolditsiink egyiitt! TER 2025




gyermeknapot.

szines programokkal (egészségnap, sportnap,
népi jatékokkal valo ismerkedés, arcfestés,
fagyizas, szini el6adas, ...) iinnepeltiik a

dajkak

A gyermekek, a sziilok és egyéb partnereink elégedettek voltak, visszajelzéseik pozitivak.

Egész év soran a sziil6ket tajékoztattuk a tagovodaban zajo eseményekrdl, programokrol az
ovoda Messenger oldalan keresztiil. Programjainkat, eseményeinket fotokkal, rovid videdkkal

orokitettiik meg.
ELLENORZESEK

BELSO ELLENGORZES

Ellen6rzés

D — Ellendrzés tipusa, tartalma, értékelése

Kit ellen6rzott

Ki ellen6rzott

Az oviKRETA feliileten torténd
adminisztracios feladatokhoz, illetve bizonyos
ellenérzésekhez jogosultsdgok megbeszElése

2024.09.

ovodapedagdgusok

tagdvoda-igazgatd

2024.09.24.-
10.09.

Az dvodapedagogusok adminisztrativ
munkajanak ellendrzése az oviKRETA
feliileten

- csoportnaplok,

- jelenléti ivek,

- nyilatkozatok vezetése

A dajka takaritasi munkajanak ellendrzése:
- higiénés kovetelmények betartasa,

- védo- és munkaruha hasznalata
Konyhai feladatok ellatasanak
megfigyelése/ellendrzése

2024.10.

ovodapedagdgusok

dajkak

konyhalany

tagdvoda-igazgatd

2024.
10.29.

Az 6vodapedagdgusok adminisztrativ
munkajanak ellendrzése az oviKRETA
feliileten

- csoportnaplok,

- jelenléti ivek

Minden csoportbol
egy —egy
ovodapedagdgus
bevonasaval

tagovoda-igazgatod

2024.11. Szabad jaték ideje alatti megfigyelés:

- a gyermekek fogadasa,

- folyamatos tizoraiztatas

A dajka takaritasi munkajanak ellendrzése:
- higiénés kovetelmények betartasa,

- védo- és munkaruha hasznalata
Karbantarté munkajanak ellenérzése:

- véd6- és munkaruha hasznalata

ovodapedagdgusok

dajkak

karbantart6

tagdvoda-igazgatd

2024.
12. 16.-18.

Csoportdokumentaciok ellendrzése - az
oviKRETA feliiletre feltoltott dokumentumok
ellendrzése. Az altalunk készitett sablonok
megfeleld mennyiségének és tartalméanak
ellendrzése.

6vodapedagdgusok

tagovoda-igazgatod

2025.01. A pedagdgus — gyermek kapcsolata: a
gyermek személyiségének tiszteletben tartasa
Konyhai feladatok ellatasanak

megfigyelése/ellendrzése

ovodapedagdgusok

konyhalany

tagdvoda-igazgato

2025.02. A csoportszoba rendezettségének,

s

ovodapedagdgusok,
dajkak

tagdvoda-igazgato




2025.03.-06. | Hospitalas - foglalkozaslatogatas ovodapedagdgusok | tagovoda-igazgatod
alakomszerti | - a foglalkozasra valo felkésziilés

- a foglalkozas felépitése, szervezése

- a foglalkozas eredményessége — a nevelési
terv kovetelményeinek teljesitése

- a pedagodgus egyénisége, magatartasa a
foglalkozas alatt

Konyhai feladatok ellatasanak konyhalany
megfigyelése/ellendrzése

2025.04.24. | Az 6vodapedagdgusok adminisztrativ ovodapedagdgusok | tagovoda-igazgatod
munkajanak ellendrzése az oviKRETA
feliileten

- csoportnaplok,

- jelenléti ivek

2025.05. A dajka takaritasi munkajanak ellenérzése az dajkak tagdvoda-igazgato
udvaron
Konyhai feladatok ellatasanak konyhalany
megfigyelése/ellendrzése

2025.06. Az 6vodapedagdgusok adminisztrativ ovodapedagogusok | tagovoda-igazgatod
munkajanak ellendrzése az oviKRETA
feliileten

- csoportnaplok,

- jelenléti ivek,- egyéni fejlodés
dokumentumainak vezetése dajkak
A dajka takaritasi munkéjanak ellendrzése:
- higiénés kovetelmények betartasa,

- védo- és munkaruha hasznalata konyhalany
Konyhai feladatok ellatasanak
megfigyelése/ellendrzése
Karbantarté munkajanak ellenérzése: karbantartd
- védd- és munkaruha hasznalata

TER ERTEKELES
A teljesitményértékelés bevezetése megosztotta, illetve még a mai napig is megosztja a
pedagdgustarsadalmat és ez érezhetd oOvodank neveldtestiiletében is. A kezdeti nehéz
iddszakban igyekeztem t4jékozott lenni, segitséget felkutatni, ami nehéz feladat volt, de
sziikségesnek éreztem. Igyekeztem akkor is, ¢és azota is tevolegesen segiteni
munkatarsaimnak.

Minden 6vodapedagogus jol ismeri a tagovodaban folyd nevelés-oktatas céljait, feladatait,
értékeit, és ezek megvalositasaban aktivan kiveszik résziiket. Mindenki tobb éves szakmai
tapasztalattal rendelkezik, szakmai aldzattal és innovativ hozzaallassal végzi munkajat.
Hasonl6 elveket vallunk a gyermekek személyiségének teljes kibontakoztatdsarol, a
gyermekek mindenek felett allo érdekeirdl, a multunk 6rokségeinek, értékeinek atorokitésérol
a gyermekek életkorahoz igazodva, az altalunk tervezett és megvalositott tevékenységek
szinvonalarol, sajat munkak mindségérol. A hasonlo értékrendek ellenére nevelOtestiiletiinket
a sokszinliség jellemzi: mindenki kicsit masban erdss. Ennek tlikrében fogalmaztuk meg
egyéni teljesitcéljainkat is.

Az dvodapedagdgusok értékelésekor a kapott pontszdmok alapjan mindenki kiemelkedd (88 —
90 kozotti pont / %) szintet ért el.

KULSO ELLENGORZES

Elle’:norzes Ellendrzés tipusa, tartalma, értékelése Kit ellendrzott Ki ellen6rzott
datuma
Dombovari
2024.10.16. | Telefonvonalas mérés Szivarvany Ovoda GOND-X
SzazszorszEép




Tagdévodaja
Tolna Megyei
Dombdvari Katasztrofavédelmi
2024.11.07. | Tizriadd gyakorlat Szivé}rvény Oyoda Igazgat’()sré g
SzazszorszEép Dombévari
Tagovodaja Katasztrofavédelmi
Kirendeltség
Dombovari
Szivarvany Ovoda
2024.11.06. Kazan, hészivattyu karbantartasa Szazszorszép Géplak Kft.
Tagovodaja
Dombovari
2024.11.19. | Kartevéirtas II. félév Szivirviny Ovoda | ppoyyai Jozsef
Szazszorszép
Tagovodaja
Dombdvari
2024.12.16. | Tiizolto késziilékek ellenrzése Szivdrvény Ovoda | Domb6-Coop Zrt.
Szazszorszép Bazsonyi Gabor
Tagovodaja
Dombovari
2025.01.09. | Telefonvonalas mérés Szwarrvany Oyoda GOND-X
Szazszorszép
Tagovodaja
Dombévari .
. Szivarvany Ovoda Camlnus. .
2025.04.02. | Egéstermék- elvezetés ellendrzése , . Tiizeléstechnikai
Szazszorszép
Y Kft.
Tagdvodaja
Dombovari
2025.05.20. | Kartevéirtas I félév ( + agyi poloska) Szivdrvany Ovoda Halmai Jozsef
Szazszorszép
Tagovodaja
SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
Datum Megnevezése Tartalma Resz.'.[ vevo a Részt Vevo
sziilok o6vodapedagdgusok
2024. Sziil6i értekezlet Tajékoztatas, els6 félévi sziilok ovodapedagdgusok
09.18. programok
2024. SZK sziildi értekezlet | Aktualis feladatok SZK tagok Szitané SB
09.25. megvitatasa Teufelné GA
folyamatos | 6vodai csoportok Téjékoztatds, informaciok ..., | Ovodapedagogusok
.. , csoportos sziilok
messenger csoportjai | megosztasa
eseti fogad6 orak Egyéni konzultacio érintett sziilok ovodapedagdgusok
csoportokban
2025. Sziil6i értekezlet Tajékoztatds, masodik sziilok ovodapedagdgusok
02.10.-02.13. félévi programok
2025. Sziil6i értekezlet Leend6 iskolasok leendd iskolasok | iskolak képvisel6i
02.25. sziileinek tajékoztatasa sziilei Teufelné GA
2025. Csoportok évzardi Ko6z06s program, csoportos sziilok | 6vodapedagdgusok
05.26.-05.30 nagycsoportosok
elkdszonése
2025. Sziiloi értekezlet Leendd ovisok sziileinek leend6 ovisok ovodapedagdgusok
06.16. tajékoztatasa sziilei

A sziilokkel vald rendszeres kapcsolat hatékonyabba tette 6vodai nevelésiinket. A Sziildi
Ko6zosséggel tamogatd az egylittmiikodéslink, a személyes tdmogatason til anyagilag is
segitettek az 6vodat és az alapitvanyt.



KULSO KAPCSOLATOK

Ovodai nevelésiink hatékonysagat a partnereinkekkel valé személyes kapcsolat fenntartisa

segitette.
Kiils6 partnarainkkel vald kapcsolattartas
Datum Megnevezése Tartalma Helye
Fenntarto alkalomszeri Megbeszélések, | Részvétel egyeztetéseken, Hivatal,
egyeztetések rendezvényeken, program
rendezvények, szervezésének
programok helyszine
Kaposvari POK folyamatos Tajékoztatas, Tajékoztatas programokrol Tagovoda,
szakmai tovabbképzésen valod telefon, email
tanacsadas részvétel
Szakmai segitség igénylése
Nemzetiségi POK | folyamatos Téjékoztatas, Tajékoztatas programokrol, | Tagdvoda,
szakmai tovabbképzésen vald telefon, email
tanacsadds részvétel
Tolna Megyei folyamatos Megbeszélés, Kapcsolat erdsitése a két Tagovoda,
Pedagdgiai egyeztetés a intézmény kozott, TMPSZ Domboévari
Szakszolgalat szakszolgalattal | idépontok egyeztetése a Tagintézménye
vizsgalatokrol és a heti
fejlesztésekrol
Dombovari ESZI | alkalomszerti/ | Megbeszélések, | Gyermekek 6vodai Kormanyhivatal,
Csaladsegit6 és sziikség egyeztetések helyzetével kapcsolatban ESZI Csaladsegit6
Gyermekjoléti szerint felmeriilt sorozatos és Gyermekjoléti
Kozpont problémak Kozpont,
Tagdévoda
folyamatos Ovodai Szocialis segitd munkatars - | Tagdvoda,
tamogatd tanacsadas sziiléknek, telefon
szolgaltatas pedagogusoknak,
esetmenedzselés
Tolna Megyei alkalomszerti/ | Megbeszélések, | Gyermekvédelmi egyeztetd | Tolna Megyei
Gyerm.védelmi sziikség egyeztetések megbeszélések, Kormanyhivatal
Kozpont és szerint esetkonferenciak Jarasi Hivatala
Tertileti
Gyerm.védelmi
Szakszolgalat
Egészségiigyi eseti Védonoi T4ajékozodas a gyermekek Tagdévoda
Szakszolgalat latogatas tisztasagarol,
fejtetvesség szlirése
évente egyszer | Orvosi/ Részvétel az éves Orvosi rendeld,
fogorvosi egészségiigyi Tagovoda
vizsgalat feliilvizsgalaton -gyermekek
Alkalmassagi/ Részvétel a kotelezo orvosi | Uzemorvosi
tiidGszlirés vizsgalaton - alkalmazottak | rendeld,
Tiidégondozo
Iskoldkkal 2024. 8sz Ovénéi Az iskoldba ment DJAAI
latogatas az gyermekek meglatogatasa, SZOBI
elsds nyomon kovetése,
osztalyokban a latottak megbeszélése
2025.02.25. Iskolak A varos iskoldinak Tinodi Haz
bemutatkozasa meghivasa, bemutatkozasa,
segitségnyljtas az
iskolavalasztashoz
2025.03.18. Kerekasztal Sziilék félelmei az iskoldba | Tagovoda

beszélgetés

1épéssel kapcsolatban




2025.06.12. Sportverseny az | Jatékos feladatok szervezése | DJIAAI
iskolakban az iskola dolgozoi altal a
tankdteles kora
gyermekeknek
Tin6di Haz alkalomszerti | Szervezett Szinhazlatogatas, Szinhazterem
programokon, Népi Gyermekjaték és
rendezvényeken | Néptanc Fesztival
vald részbvétel
Dombdvari alkalomszerti | Szervezett Muzeumlatogatas Muzeum
Helytorténeti programokon
Miuzeum valo részbvétel
ESZI alkalomszerti | Karacsonyvaras | Misor addsa a Maci Tamasz Otthon
Tamasz Otthon Husvétvaras csoportos gyermekek altal
Néptancfesztiv.
Anyak napja
Sportnap
Dombovari alkalomszerii | Megbeszélés, Marton-nap Német Haz
Német egyeztetések Piinkdsd
Nemzetiségi
Onkormanyzat
Szuhay alkalomszertt | K6z0s sport Jotékonysagi Tagoévoda
Sportcentrum rendezvények sportrendezvényen valo
részvétel
Madarvarta alkalomszerii | Szervezett Gyermekek, felndttek Madéarvarta
programokon, ismereteinek szélesitése az
valo részbvétel | Oket koriilvevd természeti
kornyezetrdl, a
természetvédelemrol

GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA

A gyermekvédelmi feladatokat éves terv alapjan a gyermekvédelmi felelds és a tagovoda-
vezetd kozosen lattak el.
A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kisérte a csoportokba jar6 gyermekeket, folyamatos
kapcsolatot tartott az Ovodapedagdgusokkal. A tagovoda és a jelzérendszer intézményei
kozott j6 az egylittmiikodés.

A GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése

- a sziil6 tajékoztatasa

Korcsoport Id6pont Feladat Tartalom
Kiscsoporttol, januar - a gyermek -Anamnézis lap kitoltése
iskolakezdésig fejlédésének nyomon - az oviKRETA feliilet - gyermek
majus kovetése a fejlédésének nyomon kovetése — kitoltése
neveldtestiilet altal - emberrajz
Osszeallitott anyag - a gyermek fejlédését segité megallapitasok
segitségével, és az elért eredmény rogzitése,
- frasbeli rt'?gzitése, - amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag
-a ?Zﬁ]é téqé?koztatésa, vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
- fejlesztési javaslatok | fejlesztést végzd pedagogus fejlddést szolgald
megfogalmazasa intézkedésre tett javaslatainak rogzitése,
- a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak
megallapitasai,
- a sziilo tajékoztatasarodl sz616 feljegyzések.
Német majus - a gyermek nyelvi - a nemzetiségi ovodapedagogusok altal
nemzetiségi fejlodésének nyomon beszerzett megfigyelési/mérési anyag
nevelésben kovetése, gyermekenkénti rogzitése, kiértékelése
részesiilok - irasbeli rogzitése,




A differencialt egyéni képességfejlesztésnek mindenhol érvényesiilni kell, kiemelten a
hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos, a BTMN-es, az SNI-s és a tehetséges
gyermekek esetében. Minden 6vodapedagogusnak tudnia kell, hogy melyik gyermeket miben,
mivel kell megsegiteni, hogy 6nmagéhoz képest optiméalisan fejléddjon. Ehhez elengedhetetlen
a fejlodési szakaszok nyomon kovetése, mérése, értékelése és a tovabbi fejlesztési folyamat
meghatarozasa.

Kiemelt jelentdségli a gyermekek megfigyelése, a spontan és iranyitott szempontok alapjan
szerzett informaciok rogzitése.
Mérés — értékelés

1. Alkalmazas a gyakorlatban:
A beszoktatas iddszakaban a sziilokkel egy kotetlen beszélgetés forméjaban a gyermekiikrol
Anamnézis lapot toltiink ki. Toreksziink a gyermek mihamarabbi megismerésére, melynek
eszkoze a megfigyelés, majd megfigyeléseink alapjan a gyermek képességeit értékeljiik.
Figyelembe vessziik, hogy minden gyermek ,,mas”, sajat kompetenciakkal rendelkezik, ezért
a gyermek fejlodését elsdsorban sajat magahoz mérjiik.
A folyamatos megfigyelés soran az 6vodapedagdgus a kiilonbozé tevékenységek soran, illetve
az ovond altal kezdeményezett jatékban, vagy a gyermek spontdn jatéka soran végzi a
megfigyelést.

2. Tervezés:
A megfigyelési eredmények értékelése utan korvonalazodik, hogy melyek azok a teriiletek,
amelyekre csoportszinten nagyobb figyelmet kell forditani. Az ezekre vonatkozd
tapasztalatszerzési lehetdségek megjelennek a csoportra vonatkozod nevelési, tanulési
tervekben €s az 6vong altal tervezett jatékokban.

3. Mérés:
A gyermekek ,teljesitményét” az oviKRETA feliileten taldlhaté megfigyelési szempontok
szerint értékeljiik.

4. Ertékelés:
Az 6vodaban a gyermeki ,teljesitményeket” nyomon kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik.
Fogadd ora formdjaban a sziildket évente legaldbb kétszer tajékoztatjuk gyermekiik
eredményeirdl, javaslatokat fogalmazunk meg, valamint tanacsot adunk nevelési problémak
megoldasara.

5. Fejlesztés:
A gyermekek fejlesztése a gyermek spontdn tevékenységére, vagy a tevékenységekbe
agyazottan, az 6vodapedagogus altal tervezetten, a gyermek ¢€letkori €s egyéni sajatossagait
figyelembe véve, csoportos, mikrocsoportos, vagy egyéni - fejleszté formaban valdsul meg.
Célunk, hogy alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a
zokkenOmentes iskolakezdésre, majd az iskolai é€letre.

SZULOI IGENYEKRE ALAPOZOTT SZOLGALTATASOK

Progran} Feladat Tartalom Reszt’vevok Helyszin Idépont
melnevezése szama
Ismerkedés a Jatékos hitoktatas:
Hittan katolikus Gyermekléptéka 38 6 fejlesztészoba hetente

tanitasokkal hitélet kdzvetitése
Gyermekszinhazi

Szinhazlatogatas | Bérletes eléadas eléadasok 86 16 Tinédi Haz 4 alkalom

megtekintése




TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK

Miihel Résztvevok ,
Y Feladat Tartalom eszivevo Helyszin Id6pont
elnevezése széma
Magyarsagtudat
erositése, népi " . .
, . . P Jatékos tanctanulas,
Népi hagyomanyokkal i ata
i ;- . 1d6joslas, jeles 25 csoportszoba/ .
gyermekjaték és | valo ismerkedés, . . ) kéthetente
i Y napokkal valo zsibongo
neéptanc neptanc, . :
S . ismerkedés.
zenei képességek
fejlesztése
Nemzetiségi s , ,
. . & Jatékos tanctanulas,
identitastudat S
1z nemzetisegl
formaélasa, ,
Neémet hagyomanyo6rzés hagyoményokkal
L, gy YOTZES, | vals ismerkedés. 19 csoportszoba hetente
nemzetis€gl tanc nemzetisegl foox g
. i Hagyomanyorzés,
tancokelsajatitasa, | _, s
S . tanc koreografiak
zenei képességek crrs
. , elsajatitasa
fejlesztése

A Népi gyermekjaték és néptanc foglalkozasok az ,, Igy tedd ra!” — modszertanon alapultak.
A program célja, hogy jatékos formaban, a hagyomanyos népi jatékok segitségével keriiljon
fejlesztésre a gyermekek mozgaskészsége, mikdzben észrevétleniil sajatitsdk el a magyar
néptanc alapjait.
Az ,Igy tedd ra-s” eszkozok fokozatos megismertetése, valamint az Gj tAncos mozgasformak
megismertetése és gyakorlasra fontos feladat volt az idei évben. A tervezésnél figyelembe lett
véve az évszakokhoz kapcsolodd jeles napok és népszokasok. A megismerkedtek a magyar
nyelvteriillet monddkaival, dalos jatékokaival, népdalokkal, népzenével. Téancos Iépések
gyakorlasa (csardas, ugros), a zenére valé mozgas is megjelent, amik a foglalkozasok fontos
részét képezték. Az élménynyujtas, a jatékossdg €s az O6rom megtapasztalasa motivalta a
gyerekeket leginkdbb.3
A Pillang6 csoportban folyd német nemzetiségi nevelés €s hagyomanyapolas szerves része a
német nemzetiségi tancok megismertetése. Az alaplépések bevezetése utan konkrét
koreografidkat tanitunk a gyerekeknek egy-egy tanc kapcsan. A koreografidkat az 6vonénik
mutatjdk be, majd tanitjdk meg, melyeket tovabbképzéseken sajatitottak el vagy
szarmazasukat tekintve nagysziileik adtak at a tudasukat, illetve jomagam 5 évig tancoltam
német nemzetiségi tAnccsoportban.
A német nemzetiségi tanc, mint mozgasforma fejleszto hatésai:
= gyerekek leljék O6romiiket a zenében, a zene segitségével legyenek képesek
érzéseik kifejezésére.
= a gyerekek legyenek képesek a zenét tobbféle moédon érzékelni.
= a gyerek legyen képes a zenével kapcsolatos élményeit szoban németiil és
magyarul is megfogalmazni.
= tanuljdk meg a gyerekek félénkségiiket leépiteni, ¢s
magabiztosan masok eldtt mozogni.
= legyenek képesek a zene €s a tanc segitségével a kapcsolatteremtésre.
»  koz0Osségi helyzetben vald alkalmazkodas.
= legyenek magabiztosak.
= a gyerekek legyenek tisztdban sajat testiikkel.
» legyenek tisztaban a kiilonb6z6 mozgasformakkal.
= legyenek képesek bizonyos mozgasokat megtervezni ¢s végrehajtani.
= atéanccal jaré 6rom és az ezzel jar6 szabadsagélmény megtapasztalasa.

legyenek képesek
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» aritmus mozgasbeli megjelenitése €s ritmushoz igazitasa.

= egy adott mozgas- ¢és tancstilus karakterének, stilusjegyének atvétele.

= a tancot felépitd technikai elemek elsajatitasa, és ezek a programban illetve
improvizacidé soran torténd felhasznalasa.pl: Marton nap, Néptancfesztival,
Trachttag.

= Hagyomanyapolas, népviselet megismertetése, linnepi szokasok.

= Tehetséggondozas™

Mindkét tehetséggondozd miihely foglalkozasain a gyermekek nagy 6rommel vettek részt. A
fellépéseikhez a népviseletet dvodank biztositja, sajnos ezek eloregedtek, sziikséges lenne
ujak beszerzése. Elsoként a magyar tanccsoport fellépd ruhdit szeretnénk lecserélni. A
technikai feltételek is hidnyosak, megfeleld cd lejatszora, hangositasra lenne sziikségiink a
jovoében. Az idei nevelési évben a Dombovari Német Nemzetiségi Onkormanyzat segitségével
,Patschkerokat” tudtunk kottetni, melyet a gyermekek egy-egy fellépés soran hordhatnak,
ezaltal is kozelebb kerililve a német nemzetiségi hagyomanyapolashoz.

GYERMEKBALESETEK
Gyermekbalesetek
Nyolc napon A fenntarto Stlyos gyermek A gyermek A Sziil6i K6zosség
tal gyogyulo értesitése a balesetek balesetet kovetéen képviseldjének
sériiléssel jaro megtortént szama megtett sziikséges részvételét a
gyermek balesetekrol intézkedés gyermek
balesetek balesetek
szdma kivizsgalasaban az
ovoda lehetdvé tette

A tagévoddban a nyitvatartasi idoben biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét.
Olyan kornyezetet teremtettiink, mely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formdk kialakitasara. A nevelési év elején az o6vodapedagogusok elmondtak,
bemutattak a helyes jatékeszkozhasznalatot. A gyermekek fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
elsajatitottak a balesetvédelmi szabalyokat.

Folyamatosan ellendriztiik az eszk6zok balesetmentességét. Az udvari jatszotéri eszk6zok
felyjitasa folyamatos, a balesetveszélyes jatékokat lezartuk, nem hasznélhattdk a gyermekek.
Gyermekbaleset szerencsére nem fordult eld.

9.2024/2025 nevelési év eredményei

Ovodankban a pedagogiai — szakmai munkank fejlesztésére €s szinesitésére torekedtiink
ebben a nevelési évben is.

A kozosen megfogalmazott elveket és értékeket kovetkezetesen képviseltiik. Igyekeztiink
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort biztositani. A szakmai munka és az elért eredmények azt
igazoltdk, hogy mind a nevelGtestiilet, mind a nevel§-oktatd munkét kozvetleniil segitd
alkalmazottak felelosségteljesen végezték munkajukat.

A gyermekek legelsd tapasztalatai képezik valamennyi késébbi tanulas alapjat. Eppen ezért az
ovodai nevelésnek meghatarozo szerepe van a felnovekvé nemzedékek egyéni, személyes
fejlodésének eldsegitésében és megalapozasaban.
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Tisztaban vagyunk azzal, ha sikertiil a korai években szilard alapokat lerakni, akkor a késébbi
tanulas is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran toreksziink neveldmunkéank szinvonalanak
novelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rank bizott gyermek a neki megfeleld
nevelésben, gondozasban részestiljon.

Elkotelezettek vagyunk a SZAZSZORSZEP OVODA céljai, értékei irant. Ezek
megvaldsitdsdhoz minden egyes kolléga innovativ gondolataira, tettrekészségére sziikséglink
van.

Mi, SZAZSZORSZEPESEK azt kivanjuk a nalunk nevelkedd gyermekeknek, hogy véljanak
a vilagban jol tajékozodo, nyitott, a vilagot 6v6 — védd gyermekké.>*

A targyi feltételek folyamatos fejlesztésére, bovitésére torekedtliink. Targyi erdforrasainak
noveléséhez hozzajarult Dombovar Varos Onkorményzata; a Szazszorszép Alapitvany
(6voda), tobb magéanszemély - akik anyagi €s fizikai segitséget nyujtottak - és az dvoda
minden dolgozoja, akiknek a mindennapi Onzetlen munkaja lehetévé tette a fejlesztések
megvaldsulasat.

10. Vezetoi munka értékelése

A kozosen megfogalmazott elveket és értékeket kovetkezetesen képviseltiik. Igyekeztiink a
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositasara.

Elsédleges célom a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek védelme, tiszteletben tartasa.
Tovabbi célom volt, innovativ munkara térekvd, csapatszellemben gondolkodd kozosség
kialakitasa. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a
nevel6testillet, mind a neveld-oktatd6 munkat kozvetlenlil segitd alkalmazottak
felelosségteljesen végezték munkajukat. Kolcsonosen elfogadtuk egymas épitd javaslatait €s
segitettlink a tervek megvalositasaban. Az idei nevelési évben igyekeztem kozosséget
formalni a munkatarsakbol. Ehhez kellett a kollégdk pozitiv viszonyulasa, az egymasra
figyelés, a masik elfogadasa, segitése, az alkalmazkodasra, egyiittmiikodésre valo
hajlandésag, a motivaltsag.*

Munkankat athatotta a gyermekek elfogadasa, tiszteletben tartdsa, szeretete. A gyermekek
eredményes fejlodésének érdekében egyiittmlkodtiink a csalddokkal, az iskoldkkal, a
szakszolgalattal, az egészségiigyi szolgaltatokkal, a gyermekorvosokkal, a csalddsegitd
képviseldivel, az intézményvezetdvel, a fenntartoval, a nemzetiségi dnkorméanyzatokkal és a
civil szervezetekkel.

Teriilet Fejlesztésre vonatkozo rovid- és . Részben Nem valésult
o e e 2 Rt Megvalosult ,
kozéptavu elképzeléseim megvalosult meg
Human Szakmai ismeretek bovitése ]
erdforrds Egyéni, szakmai kompetenciak felszinre .
hozasa, erésitése
Feleldsségi rendszer miikkodtetése .

Csoportonként a megfeleld személyi
feltételek biztositasa

A dolgozo értékelése .
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Targyi Intézményfejlesztés (épiilet) ]

erdforrds Eszkozellatottsag bovitése
(csoportszobai)

Eszkozellatottsag bovitése (udvari) .

A felnéttek munkavégzéséhez sziikséges
eszkozok biztositasa

Gyermekve- A réaszoruld csaladok segitése, .

delmi tdmogatasa

feladatok Kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi,
csaladvédelmi szervekkel, kiils6 .

szakemberek bevonasa

Gyermek-és csaladvédelmi feladatok
ellatasa minden dvodapedagogus részérdl

Az esetmegbeszéléseken valo részvétel ]
Gyermekek Munkakdzosség, ill. munkacsoport .
integralasa miikddtetése

Kapcsolattartas a helyi szakemberek,

szakfeladatokat ellato intézmények ]

vezetbivel, alkalmazottaival

A gyermekek mieldbbi szakemberhez
valo irdnyitasa

Az esetmegbeszéléseken valo részvétel ]
Partneri Részvétel mas intézmények altal .
kapcsolat szervezett programon, szakmai napon
Partnerekkel a kapcsolat kialakitasa, .
fenntartasa
A térvenyes és | Pedagdgus és intézmény ellendrzési .
Jjogszerti rendszerrel valo ismerkedés
miikodeés Dokumentacié folyamatos vezetése .
biztositdsa Az alapdokumentumok

hozzaférhetéségeinek biztositasa

A tovabbképzések nyilvantartasanak
feliillvizsgalata, vezetése

Munkaterv, Beszamolo elkészitése,
elfogadasa

K6sz6ndm munkatarsaim bizalmat, tdmogatasat, szinvonalas szakmai munkdjat. Koszonom,
hogy az elmult évben mind emberi, mind szakmai munka tekintetében sokat tanulhattam
toliik.

Meggy6zddésem, hogy csakis kozos munkaval érhetd el a gyermekek kiegyensulyozott, dertis
nevelése, fejlesztése, gondozasa.
Dombovar, 2025. junius 20.

Teufelné Glaub Agnes
foigazgato-helyettes



Ovodafejlesztési munkakozosség éves beszamoloja
2024/2025 nevelési év

Az ovodafejlesztési munkakdzosség célja ¢s feladata a 2024/2025-6s nevelési évben is az
6vodaban miikodé munkacsoportok hatékony Osszefogasa, valamint az Intézkedési Tervben
megfogalmazott feladatok szinten tartasa, fejlesztése, megvaldsitasa volt.

Az eléz6 években megalakult munkacsoportok (,,Z6ld”, ,,Bab” ,Kapocs™) tovabbra is
mukodtek, hatékonyan valositottak meg kitlizott céljaikat, feladataikat. ,,Adat” munkacsoport
célja ¢és feladata az év folyaman kissé atalakult a folyamatosan valtozo, fejlesztés alatt allo
ovikréta miatt. A munkacsoportok tagjai egymas munkajat segitve folyamatosan
egylttmiikddtek; a feladatokat felosztva, az esetlegesen felmeriilé problémakat megbeszélve,
kozosen megoldva, a tervezett tevékenységeket, programokat megvalositva. Mikodésiik
hozzajarult a tudatosabb, eredményesebb szakmai munka megvalosuldsdhoz, az intézmény
fenntartasahoz ¢és fejlesztéséhez. A vezetOk megfogalmaztak éves beszamoloikat, melyeket
mellékelten csatolok ezen beszamoldhoz.

Az Intézkedési Tervben megfogalmazott feladatok mindegyike szerepel kitlizott céljainkban,
feladatainkban. A legtobb teriilet feladatainak szinten tartasasara volt sziikség az el6z6 évek
tapasztalataira épitve, folyamatos szakmai ismeretek szerzése, bovitése mellett. A szinten
tartas 3 megfogalmazott fejlesztési teriileten zokkendmentesen és eredményesen valosult meg
minden munkak&z0sségi tag aktiv részvételével.

-A kornyezeti neveléssel és fenntarthaté fejlodéssel kapcsolatos tervezés és reflektalas
folytatasa idei nevelési évben is megjelent; még tudatosabban mind a csoportnaplokban, mind
a mindennapi alkalmazasban. Az 6vodapedagdgusok folyamatosan bdvitették a téméaval
kapcsolatos ismereteiket, melyek segitségével alaposabban, részletesebben tudtidk
megfogalmazni az ide kapcsolddé tartalmakat. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés
tervezésében ¢és megvalositdsdban fontos szerepet jatszottak ,,Z6ld” munkacsoportunk
tevékenységei és programjai. Ovodan beliili valamint 6évodan kivili tevékenységek,
programok valésultak meg; ovodan belill, |, klimandcskak nyomdban, zolditsiink
egytitt "programsorozat keretében kiskertekben ndvénygondozés (talajelokészités, kapalas,
gereblyézés, magok elszorasa, iiltetés, gazolas, locsolas, sziiretelés, komposztalas), levendula
telepitése, madaretetok kihelyezése, folyamatos megtoltése, madar-, és méhecskebarat kert
kialakitasa, bogarhotelek telepitése, virdgositas az évoda udvaran, 6évodan kiviil kiilonbozd
helyszineken, programokon vald részvétel (automentes vilagnap, madarmegfigyelénap,
allatok vildgnapja, séta, 6szi kincsek keresése a Szallasréti tohoz, madarvarta, almahét,
muzeumlatogatas, viz vildgnapja, fold napja, madarak és fak napja). Ezek a tevékenységek,
programok szinesebbé, valtozatosabba tették mindennapjainkat, és egyben nagymértékben
hozzajarultak a fenntarthato fejlodés alakitasaban, fejlesztésében. A részletesebb leirdsok a
munkacsoport beszamoloiban talalhatok.

-A mar el6z6 években kidolgozott, irdsban rogzitett belsd és kiils6 mérési- elégedettségi
rendszert most is alkalmaztuk. A mar kidolgozott kérddivek a kiemelt, kulcsfontossagu
partnereink felé¢ iranyultak (sziilok, gyerekek, évoda kiilsé partnerei). A kérddiveztetéssel a
partnerek elégedettségét ebben a nevelési évben is megismerhettik. A kérddivek
kiértékelésével lehetdségiink nyilik az el6zé nevelési év valamint a mostani nevelési év
eredményeinek Osszehasonlitdsdra. A partnerek teljesen elégedettek a kapcsolattal, az
o6vodatol kapott tajékoztatasokkal, az o6voda megbizhatosdgaval, valamint az &voda
dolgozodival. A  sziiléi kérddivek értékelésébdl megéllapithatd, hogy 64,9% {0lotti az
elégedett sziil6k aranya; 22%-uk tobbnyire elégedett, 5,7%-uk elégedett is meg nem is, 1,3%-
uk tobbnyire nem elégedett. Tobb teriileten sziikség van fejlesztésre, valtoztatasra, melyekre
hangsulyozottabban oda kell figyelniink a jovoben. A gyermekek elégedettségének mérésében
jo eredmények sziilettek. A gyerekek szdmara kinalt és biztositott tevékenységek kedveltek,



szivesen vesznek részt benniik. A kérdoivek részletesebb kiértékelése, szazalékos adatainak
rogzitése a ,,Kapocs” team beszamolojaban taldlhatd. Az évek Osszeredményeit Osszesitve
megallapithatd, hogy jelentds valtozas nem mutathatd ki. Apré Iépésekben igyeksziink pozitiv
iranyban valtoztatni a fejlesztendo teriileteken.

-A kétirdnytl informacidaramlast tamogatdé kommunikécios rendszer hatékonyabba tételét
tovabbra is pontos, korrekt kommunikacidos csatorna miikddtetésével igyekeztiink
megvalositani. Kiemelten figyeltiink a megfeleld stilusra, a kommunikacids csatornak teljes
korti kihasznaldsara. Heti rendszerességli megbeszélésekkel, internet adta lehetdségekkel
(messenger) legtobb esetben sikertiilt az informécioatadas.

-A gyermekek eredményeinek kovethetd megjelenésére, a fejlodési mutatok szamszerlsitett
adatainak dokumentéldsdra az ,,Adat” munkacsoport eldz6 évben az egyéni fejlesztési
terveket felhaszndlva jol atlathatd tdblazatot dolgozott ki. Az eredményeket 6sszehasonlitva
szazalékos ardnyban kimutathato volt a fejlodés az egyes képességek teriiletein, korcsoportok
kozott. Sajnos ebben az évben az ovikréta bevezetése révén az ottani feliileten megtalalhato,
egységes nyomonkovetés készitésére volt sziikség. Ezaltal a mar évek alatt kidolgozott
sikeriilt megvaldsitanunk.

-A torvényes, jogszerli mikodés fejlesztési teriileténél a torvényi valtozasok figyelemmel
kisérése mellett az 0j rendszerrel vald ismerkedés, tanulmanyozas, az ovikréta hasznélataval
kapcsolatos online tovabbképzéseken vald részvétel, valamint az ovikréta folyamatos
miikodtetése jelent meg feladatként. Az ,,Adat” munkacsoport ebben nyujtott sziikség
esetében segitséget. A rendszer még fejlesztés alatt all, bizunk benne, minél gyorsabban
valamint minél atldthatébban, 6vodéhoz kozelien sikeriilnek a fejlesztések. Az eredmények
kovethetd megjelenésére jabb kidolgozasok lesznek sziikségesek.

-Az innovéaciot, és a kreativ gondolkoddst 0Osztonzé miithelyfoglalkozasok, forumok
megszervezésének elokészitése részlegesen valosult meg. Az dvodapedagodgusok
folyamatosan bdvitették a tehetséggondozassal kapcsolatos ismereteiket, tanulmanyoztak az
ehhez kapcsolatos szakirodalmakat. A szakmai tuddsmegosztdsra nem minden esetben volt
sajnos lehetdség. Szaktandcsado segitségét tobb alkalommal kértiik, mely tobb esetben sajnos
az ovikréta szakszeri milkddtetésére iranyult, hattérbe szoritva az innovacidt. A
tovabbképzéseken vald részvételt, a tehetségigéretek felkutatdsat, miihelyfoglalkozasok
megszervezeését tovabbra is fejlesztendd feladatként kell megfogalmaznunk.

Koszo6ndm az egyiittmiikodést, az éves munkat mindenkinek!

Dombovar, 2025.06.06.
Szitané Sperling Bernadett
munkakdzosségvezetod



Z.01d munkacsoport éves beszamoloja
2024-25 nevelési évben
végzett munkajarol

Az 6vodaban mikodé Z6ld munkacsoport célja:

hogy a gyermekeket megismertesse az dket koriilvevd természeti kornyezettel /Kapos-
hegyhati Natarpark/,

felhivja figyelmiiket a kornyezetvédelem, természetvédelem fontossagara,
formalja kornyezettudatos magatartasukat,

felhivjuk figyelmiiket a szelektiv hulladékgytijtéssel, Gjra hasznositassal kapcsolatos
lehetdségekre €s a napi gyakorlatba is beépitsiik azokat.

Elsddleges modszeriink ebben a tapasztalatgytijtés, ezért probalunk sok kirandulést szervezni
¢s az ovodai mindennapokban minden lehetdséget megragadni a fenntarthatdo fejlodést
szolgalo tartalmak beépitésére.

A munkacsoport altal szervezett és megvalosult programok:

2024. 09.23. Az 6vodaban idén a korabb évektdl eltérd modon, helyileg rendeztiik
meg az Autdmentes Viladgnapot. Sok jatékos tapasztalatszerzést és pozitiv élményt
biztositottunk a gyermekek szamara. Megismerték fobb kozlekedési tablak jelentését,
a kerékpérozas és a gyalogos kozlekedés szabdlyai. Ugyességi palyan gyakoroltak.

2024.09.26. Madarmegfigyel6 nap — Az iskoldba késziild nagycsoportosok vettek
részt a megrendezésre keriilt programon. Ellatogattak a Tiiskei-td partjara a helyi
madarvilagot felfedezni. Madargytriizést figyelhettek eldszor a gyermekek. Sanyi
bacsi megmutatta, mit kell megfigyelni a befogott madarakon, van-e rajtuk elég izom
a repiiléshez, itt telel6-e az adott madar, hogyan lehet megmérni a sulyukat, hogyan
kell rogziteni a gyliriit a ldbukon, miért kell leirni az adatokat a gylirtiz6tt madarrol.
Ezek wutdn a foglalkoztatd helyiségben néhany kornyezetiinkben megtalalhato
madarfajjal ismerkedtiink: dolmanyos varju, széncinege, vadlud, erdei fiilesbagoly,
harkaly, rigo.

2024.10.07. Allatok vilagnapja — A sziilok, dolgozok altal behozott allatokbol kisallat
kiallitast tekintettek meg a gyermekek. Megismerkedtek az allatok tulajdonsagaival,
¢letmddjaval. Interaktiv jatékokat szerveztiink szdmukra a zsibongoban, segitve ket
az allatok élohelylik szerinti csoportositasaban. Az idegen t4jak allatairdl, védett
fajokrdl filmvetités keretében szerezhettek ismereteket. A gyepmesteri telepen €16
allatok szamara élelemgytijtést szerveztiink. Az eleséget a gyermekek adtak at a Help
gyepmesteri telep vezetdjének.

2024.10.08. Egy rendérnd és a gyepmesteri telep egyik munkatarsanak segitségével
megismerkedtiink a felelds allattartds, allatgondozads fontossdgaval. Egy menhelyi
kutyat hoztak az oviba szemléltetésiil. A program nagy sikert aratott a gyermekek
korében.

2024.10. Az 6voda tobb csoportja is ellatogatott a Szallasréti-tohoz. Megfigyelték az
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a Kapos-hegyhati Nattrpark helyszinén.



e 2024.10.14-18. Alma témahét az 6vodaban: Az 6voda kicsik kivételével autdobuszos
kirdndulast szervezett a gyermekeknek a Lengyelben taldlhaté almaprés tizembe, ahol
megismerkedtek az almafeldolgozas folyamataval, sziiretlen almalevet kostolhattak.

e 2024.10.16. A nagycsoportosok 2x20 fével ellatogattak a Dombdvari Helytorténeti
Muzeumba, ahol a régmulttal, régi hasznalati eszkozokkel is megismerkedtek.
Megtekintették a mlzeumot, majd parndkra iiltek a foglalkozashoz. A témat a
muzeoldgus a Mihaly napi vasarhoz kapcsolta. Elmesélte a gyermekeknek az Egyszer
volt Budén kutyavéasar c. mesét. Utdna magyar kutyafajtdkkal képrdl, majd régi
hasznalati eszkozokkel ¢és felhasznalasukkal ismerkedhettek meg a gyerekek:
vaszonzsakkal, vaszon inggel, cserép kocsoggel, vizes korsoval, Miska kancsoval,
faklumpaval, kulaccsal, favellaval, vaszon teritdvel, szekérrel, birkanyird olldval,
kalodaval. A foglalkozas lezarasaként mindkét csoporttal kilatogattunk a helyi
termel6i piacra, ahol kostolot is fogyaszthattunk kovasszal késziilt vajas kalacsbol,
megtekintettiik az Oszi piaci kindlatot z6ldségbdl, gyiimolesbdl. Ajandékként diot,
mézet kaptunk egy ismerds arustél. A busz megérkezéséig a csoportokat
megmozgattuk a mizeum el6tti parkos részen, jatszé sarokban Igazan fegyelmezetten
viselkedett mindkét csoport a mizeumi foglalkozason, nagyon aktivak voltak.

0SZ:

Terményeket gyiijtottiink, csoportositottunk. Oszi munkakat végeztiink az udvaron: levelet
gereblyéztiink, kiskert terményeit/koktélparadicsom, kistokok/ begyljtottiik, felhasznaltuk
Oket étkezéskor, diszitettiik veliik a kdrnyezetiinket.

Lehetdség szerint tanulmanyi sétkat tettek a csoportok az 6voda kornyékén, megfigyelve a
természet valtozasait, a kis kertekben folyd Oszi kerti munkdkat. Gesztenyét gytjtottiink,
melyekbdl figurdkat barkéacsoltak a kicsik.

Novemberben az 6voda kertjében felhelyeztiik a madaretetoket, melyekhez csoportonként
gyljtottiink eleséget és gondoztuk.

TEL:

Megbesz¢Eltiik a gyerekekkel, hogy mit fogyaszthatnak az itt teleld madaraink, mivel tilos dket
etetni. Probaltuk a taplalkozéasukat figyelemmel kisérni, de a gyermekzsivaly miatt nem
nagyon jottek, jonnek madarak a kertbe. Februdrban metszettiik a gyiimolcsfakat, felasattuk a
kertiinket, j folddel dusitottuk a talajt.

e 2025. 02.10. Madarvartara latogatta a nagycsoportosok két csoportban. Sanyi bacsi
eldszor gylirlizési bemutatot tartott. Megismerkedtiink a fenyd pinttyel, széncinegével.
Aztan a kitomott madarak koziil mutatott be néhanyat a gyerekeknek, melyek
hazankban telelnek: Fakopancs, meggyvagd, erdei pinty, zoldike, karvaly, szajko,
okorszem. Ezt kovetden megtekintettiik a madarbarat kertet, ahol az elsé csoport
eleséget szort az etetokbe: diot, mogyordt, buzat, kukoricadarat, napraforgé magot. A
gyerekek meg is tapinthattak ezeket.

Majd az udvaron belenézhettiik néhany madéarodiba, megtekinthettiik, hogyan kell 6ket
kitisztitani tavasszal a koltés eldtt. Csak tiszta oduba bujnak be fészkelni a madarak, ezért
fontos az oduk tisztan tartasa.

Ezt kovetOen tettiink sétat a tavon keresztil az erdOs részen talalhatd etet6khoz, ahol a
madarakon kiviil vaddiszné kaphat eleséget. Utkozben felfedeztiik a vidra Gtvonalat egyik
torészbol a masikba.

TAVASZ:



Minden 6vodai csoport elvetette, beiiltette a kiskert részét, melyet ezutan folyamatosan
figyelemmel kisért és gondozott. Az ott termet hagymat, retket, salatat elfogyasztottdk a
csoportokban. Igy megismerték munkajuk fontossagat és hasznossagat is, mely a fenntarthat6
fejlodés alapja lehet a jovoben.

A sziilok segitségével bogarhoteleket készitettiink csoportonként az udvarunkra, melyeket
Orban Zoltan ornitologus 6vodankba tett latogatasa soran adott tandcsai alapjan telepitettiink.

Elkésziilt a bogaritaté-madaritato is, melynek gondozasat folyamatosan végezziik.

e 2025.0321. A VIZ vilagnapjat csoportonként iinnepeltiik: barkacsolassal,
kisérletezéssel. Ezen a napon kékbe 61toztiink! A zsibongdban interaktiv jatékokra volt
lehetdségiik a gyerekeknek, majd ezutan vizzel kapcsolatos ismeretterjesztd filmeken
keresztiil ismerkedhettek a viz korforgasaval, fontossagaval. Felhivtuk a gyermekek
figyelmét arra, hogy takarékoskodni kell az édes vizzel. Szines plakatokon keresztiil
mutattuk be szdmukra a vizszennyezés karos hatasait az €16 kornyezetre.

Az 6voda vizgazdalkodasanak hatékonyabba tétele érdekében vizgyiijté edényt helyeztiink ki
az udvarra. Igy novényeinket esévizzel ontozhetjiik a jovoben.

e 2025.0430. A FOLD napjat iinnepeltik. A sziilok altal ajandékba hozott
virdgpalantdkat, fliszerndovényeket iltettik ki az udvarra, melyek gondozasat
folyamatosan végezziik csoportonként.

e 2025.05.12. Madarak és fak napja: A tervezett faiiltetés elmaradt.

e 2025.05.14. A Madarak és fak napjahoz kapcsoléddéan természetvédelemmel
kapcsolatos interaktiv kirandulépalya szervezése az 6voda udvaran. Feladat volt:
- Menjenek végig a csoportok az udvari térkép alapjan a kijelolt palyan és beszéljenek
a képek alapjan a madarakrol, gombakrol, fakrol, azok jellemzdirdl, hasznossagukrol.
- A levélmintdk alapjan azonositsak be a fakat, készitsenek torzsiikrdl zsirkrétaval
nyomatot.
- Hasonlitsék 6ssze a fakat a bokrokkal, nevezzék meg a f6 kiillonbséget.
- Nagyito, bogarnézegetd segitségével végezzenek megfigyeléseket utkdzben talalt
rovarokon: pok labainak szamoldasa, sziinyog, stb.
- Karoljanak at fatorzset, vékony-vastag kiilonbségének érzékeltetése. Hany gyerek éri
korbe? Szamlalas.
- Gytljtsenek a séta sordn ,.érdekes” dolgokat, melyeket a végén ragasszanak fel és
helyezzenek el a kijelolt gytijtotablara.
- Csukott szemmel haladjanak kotél mentén, egyensulyozzanak! ,,Eltévedtem az
erdében!”
- Gombakkal kapcsolatban tudatositsuk, hogy nem nyulunk hozzéa, nem essziik meg,
szolunk a feln6ttnek, ha talalunk!
- Gyakoroljak a madarakra jellemzd jegyek felsorolasat: toll fedi a testét, két 1dba van,
tojassal szaporodik.
- Ismerkedjenek a rovarok, emldsok, hiillok fogalméval, jellemzdikkel a megjelolt
allatok segitségével.
A kollégaktol kapott visszajelzések nagyon kedvezdek voltak: jol érezték magukat a
feladatvégzés kozben, a gyermekek is élvezték és hasznos ismeretekre tettek szert. A
kovetkezd tanévben ujra Madarak és fak napi program lehet ez a projekt.

NYAR:



A kertgondozas a nyari életben is az egyik mindennapi feladatuk lesz a gyermekeknek
/ontdzés, gyomlalas/, a folyamatosan €rd paprikat, paradicsomot a tizorai, uzsonna mellé
talaljuk fel.

A nyar elejére szervezett csoportkiranduldsok is rengeteg ismeretszerzési lehetdséget
tartogatnak az allatok-novények témakdorben.

Ismét programokban, ismeretekben, kozos tevékenykedtetésben gazdag tanévet zartunk. A
szervezOk kore a TER vallaldsok miatt boviilt ebben a tanévben, igy a programok
valtozatosabbak, sokszinlibbek voltak. Az dvoda felndtt kozossége kdlcsondsen segitette
egymast, hogy a rendezvények gordiilékenyek, jol szervezettek, sikeresek legyenek.

Francz Ibolya Aniké
ovodapedagbdgus
Domboévar, 2025.05.26.



Bab munkacsoport éves beszamoldja
2024-25 nevelési évben
végzett munkajarol

Ovodankban negyedik éve miikddik a bab munkacsoport, melynek tagja valamennyi
o6vodapedagdgus, aki intézményiinkben dolgozik.

Ovodank egyik fé profilja, pedagédgiai programunk kiemelt célja a néphagyomanyérzés,
melynek egyik fontos része a magyar népmesék megismertetése, megszerettetése. Ennek
szellemiségében hatdroztuk meg, milyen célokat szeretnénk megvaldsitani.

Ebben az évben célunk volt, hogy a magyar népmesék, babjatékok altal még inkabb
megszerettessiik a gyerekekkel a meséket.

Feladatunk volt, hogy a mesék élményszerli eldadasaval olyan 6romteli élményeket nytjtsunk
a gyerekeknek, amelyek gazdagitjdk egész személyiségiiket, fejlesztik szokincsiiket,
anyanyelvi-, €s egyéb képességeiket, fantaziajukat.

Ebben az évben harom alkalommal tartottunk eléadast.

* Az els6t mindjart a nevelési év elején, szept. 30-4n a magyar népmese vilagnapja
alkalmabodl. Eldadésra keriild mese cime: A csillagszemli juhdsz, magyar népmese
volt. A babeldadast az 6t csoportunk gyerekeinek nagy része latta. A babok mozgasa,
valtozatos hangja, a mese fordulatos cselekménye, az alafestd zenék és hang
effektusok, a diszletek szépsége nagy hatassal volt a gyerekekre. Nagyon tetszett nekik
az eléadas, amit szavaikkal és tapsukkal is kifejeztek. A babjaték megnézése esztétikai
¢lményt nyujtott szdmukra; gazdagitotta érzelemvilagukat és képzeletiiket; a mese
mondanivaldja fejlesztette erkdlcsi érzékiiket. A mese kiilonleges kifejezései altal
gazdagodott a szokincsiik és fejlodott anyanyelvi képességiik. A babszinhdz nézdiként
gyakorolhattdk a kulturalt viselkedés szokasait, igy fejlodtek szocialis képességeik,
tiirelem, tolerancia, egymas iranti odafigyelés, alkalmazkodasi készség.

* A masodik fellépésiink december 5-én tortént, melynek célja a Mikulas varés
oromének fokozasa volt. Cime:” Mikulas az erdében”. A Télaporol szolo darabot
dramatikus jaték formdjaban adtuk eld, kétszer egymas utan, melyet két csoport
egyltt, majd harom csoport egyiitt nézett meg. Az 6vonénik jelmezekbe oOltdzve,
szinészi eldadasmodjukat is latba vetve, nagyon vidam, élményszerti eldadast mutattak
be. A gyerekek interaktiv modon részesei voltak, egyiitt énekeltiink, beszélgettiink a
Mikulashoz. Szemlatomast nagy élményt jelentett szdmukra, és a jelenet segitségével
érzelmileg is réhangolodtak a masnapi Mikulds érkezésre.

* A harmadik eldadasra 2025 &prilis 02-4n keriilt sor. ,,Ovinyitogatd ,.cimmel egy
vidam, jatékos délutant szerveztiink. Koriilbeliil 25 kisgyerek jott el sziileivel. Ennek a
rendezvénynek az volt a célja, hogy bepillantast nyljtsunk az dvoda életébe a leendd
kis ovisok ¢és sziileik szdmara. Feladatunk volt, olyan ¢élményeket nyujtani a
gyerekeknek, ami motivalja Oket arra, hogy o6vodasok legyenek. A sok érdekes
program egyike volt egy babeldadas. A mese cime: Bartécz Ilona: ,Hogyan
baratkozott Gssze a kiscica és a kiskacsa” cimii mese. Kitlizott céljaink most nem a
jelenlegi Ovodasainkra vonatkoztak, hanem a kovetkezd kis generaciora. A pici
gyerekek nagy része érdeklddéssel figyelte a mesét, €s az volt a tapasztalatunk, hogy
tetszett nekik az eldadas. A végén tapsot kaptunk. A sziilok elismerden nyilatkoztak a
babeldadas utdn. Ugy gondolom sikeriilt érzelmileg motivalni a gyerekeket, és



oromteli élményt nyujtani szamukra, mikozben nekiink is 6rom, és sikerélmény volt ez
a délutan.

A béb munkacsoport munkdja nem csak a gyerekekre, hanem a résztvevd felndttekre is
hatéassal volt. Szamunkra, 6vodapedagdgusok szdmara nagy élmény volt valamennyi babdarab
eldadasa. Munkankat segitették az 6voda dolgozdi, a pedagogiai asszisztensek is. K6zosséggé
formalt minket a kozos felkésziilés, kreativ Gtletek megvalositasa, babok elkészitése. Elmény
volt atélni a babozés, az egyiittes munka 6romét. J6 volt latni a gyerekek 6romét, csillogod
szemét, lelkesedését, ami minket is boldoggd tett. Meglatdsom szerint gyerek és felndtt
egyarant kiilonleges, sz&p ¢lményekkel lett gazdagabb.

Visszatekintve az éves munkankra tigy gondolom sikeriilt megvaldsitani a kitlizott céljainkat
¢s feladatainkat. Lelkesedéssel, uj kreativ otletekkel késziiliink a kdvetkezd €vre, a mosolygo
gyermekarcok reményében.

Tothné Kovalik Judit
ovodapedagogus
Dombovar, 2025. 05. 27.



Kapocs munkacsoport éves beszamoldja
2024-25 nevelési évben
végzett munkajarol

Cél és feladat: A kiemelt fontossdgli partnerek igényeinek, véleményezési lehetdségeinek
megismerése

Célcsoport:
e Sziilok
o Gyermekek
e Kiilsd partnerek

Modszerek: Partneri azonositds, adatgyljtés, eredményesség vizsgalat, kovetkeztetések
levonasa, tajékozdodas

Varhaté eredmények: Korrekt kapcsolattartas a partnerekkel, az elvarasoknak valo
megfelelés, partnerek visszajelzése, elégedett sziilok és gyermekek.

Partneri kérdéivek vizsgalata: Polgarmester r, Ovodaigazgaté asszony, védénd, orvos,
logopédus, fejlesztd pedagoégusok, Iskolaigazgatd, szakszolgalati dolgozok, Német
nemzetiségi dnkormanyzat, Apaczai kozépiskola, Integralt Onkorméanyzat Szolgéltatd
Szervezet

Kiadott 12 db kérddivbol visszaérkezett 10 db. A vizsgélatbol kideriil, hogy a partnerek 100%
teljesen elégedett az 6voda és a sajat intézményének kapcsolatdval. 100% elégedett az
ovodanktol kapott tajékoztatasokkal, mely a zokkendmentes munkahoz sziikséges. Minden
partneriink 100%, teljesen elégedett az 6voda megbizhatosdgaval, a megkeresésre torténd
reagalas rovidségével, a hataridok betartdsaval, az ligyben kompetens dolgozé rendelkezésre
allaséaval, az 6vodai dolgozok stilusaval és készséges hozzaallasaval.

A vizsgalatbol megallapithato, hogy fejlesztést semelyik teriilet sem igényel.

Sziiloi kérdoivek vizsgalata:

A 2024-2025-6s nevelési év soran is elvégeztiik a sziilok elégedettségének felmérését. Ehhez
tartozd értékeld lapokat minden csoport sziildi értekezleten kiosztotta az Osszes
sziilének. A kérddivek szamdra gylijtédobozt helyeztiink ki a bejarati ajtdé mellé
(sziiloi kérdoivek felirattal). A valaszadas név nélkdl tortént.

Az értekelés 2025. A 1. félév elején, februdrban tortént meg.

A kovetkez6 eredményeket kaptam az értékelés soran.

Az 6vodaban folyé magas szintli nevel6-oktatdé munkaval 71% ért teljes mértékben egyet,
25% tobbnyire elégedett, 4% elégedett is, meg nem is.

1. Gyermekiik visszajelzésével, miszerint szeret 6vodaba jarni 79,5% teljesen elégedett,
15% tobbnyire elégedett, 6,5% elégedett is meg nem is.

2. A gyermekek képességeihez igazodd megfeleld szintll terheléssel 69,4% teljesen
elégedett, 19.4% tobbnyire elégedett, 8,3% elégedett is meg nem is,

3. A gyermekek részére nyujtott szolgaltatdsok mennyiségével 75% sziilé teljesen
elégedett, 12% tobbnyire elégedett, 13% elégedett is meg nem is.

4. A gyermek teljesitményének redlis értékelésével 69,2% teljesen elégedett, 30,8%
tobbnyire elégedett.

5. A nevelGtestiilet és az 6voda dolgozoéi altal nyujtott erkdlcsi minta adasaval 70%
teljesen elégedett, 25% tobbnyire elégedett, 5% elégedett is meg nem is.

6. Az ovodaban kapott személyes torédéssel, szeretettel, kelld odafigyeléssel 85%
teljesen elégedett, 15% tobbnyire elégedett.



7. A gyermek kiilonleges, kiemelkedd képességeinek erdsitésével, valamint hatranyainak
kompenzalasaval 59,7% teljesen elégedett, 22,2% tobbnyire elégedett, 8,3% elégedett
is meg nem is.

8. A megfeleld szokas és szabalyrendszer kialakitasaval 75,8% teljesen elégedett, 13%
tobbnyire, 1,3 elégedett is meg nem is.

9. Az egészséges ¢letmodra és a megfeleld mozgaslehetdségekre forditott alkalmak
mennyiségével 68,6% teljesen, 20,8% tobbnyire, 2,9% elégedett is meg nem is.

10. A gyermekem csoportjaban kialakult kozosséggel 62,8% teljesen, 20,4% tobbnyire,
6,9% elégedett is meg nem is, 2,7% tobbnyire nem.

11. Az 6voda targyi felszereltségével 59,5% teljesen, 33,7% tobbnyire, 13,1% elégedett is
meg nem is.

12. Az intézmény tisztasdgaval és higiénidjaval 86,6% teljesen elégedett, 23,6% tobbnyire
elégedett, 2,7% elégedett is meg nem is.

13. Az intézmény ¢és a csalad egyiittmiikodésével 65,6% teljesen elégedett, 17,4%
tobbnyire elégedett, 4,1% elégedett is meg nem is, 1,4% tobbnyire nem elégedett.

14. Esetleges észrevételeimmel, panaszommal az 6voda érdemben foglalkozik. 68,2%
teljesen, 14,6% tobbnyire, 8,1% elégedett is meg nem is.

15. Osszességében az dvodaval 69,2% teljesen, 24,2% tdbbnyire, 8,3% elégedett is meg
nem.

Az értékelésbdl megallapithatd, hogy minden kérdés tekintetében 50% folotti a teljesen
elégedett sziilok aranya.
A kovetkezd értékelés ideje 2025-2026 nevelési év 1. félév vége (februar)

Az elégedetlen sziilok szama szerencsére, igen alacsony értéket mutat!
A kovetkezd értékelés ideje 2024-2025 nevelési év 1. félév vége (februar)

Gyermekek elégedettség mérése:
A gyermekek elégedettségének mérésében Osszesen 121-en vettek részt a 2024-2025-6s
nevelési évben. A vizsgalt teriiletek Osszhangban vannak az 6voda Pedagogiai
Programjaban és a csoportnaplojaban foglaltakkal. A mérés utani értékelés
korcsoportonként, valamint az egész dvodat érintden is megtortént. Megallapitast nyert a
szézalékos eredményt tekintve, hogy a nagycsoportosok szamara kinalt és biztositott
tevékenységeket a gyermekek kedvelik, €s szivesen vesznek részt benne.

Vers, mese: 93,6%
Enek, zene, énekes jaték és gyermektanc: 85,3%
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka: 95,8%
Mozgas: 100%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése €és matematikai tartalmu tapasztalatok: 96,3,3%
Jaték: 97,7%
Munka: 89,3%
e Tanulasi tevékenységek: 86,2 % kedveli.
A 0Osszesitést kovetden meghatarozasra keriilnek a fejlesztendd teriiletek, az eszkozok,
modszerek ¢és a feladatok is.

Tapaszti Eva
6vodapedagdgus
Domboévar, 2025.05.21.



Tehetséggondozas - Magyar néptanc éves beszamoloja
2024-25 nevelési évben
végzett munkajarol

Ebben a tanévben is szerettiik volna folytatni az 6vodankban mar hagyoménnyé valt néptanc
foglalkozasokat. A tehetségek gondozasa terén fontos feladatunk volt a tehetségek megtalalasa
ezért ovodapedagogus tarsaink segitségét kérve meghirdettiik a sziilok kozt a lehetdséget a
csoportokban. A kozépsds és nagycsoportos gyermekek sziilei kozott most is nagy volt az
érdeklddés a lehetdség irant.

Célunk:

Mindkét félévben célom havi rendszerességgel néptanc foglalkozasok szervezése. Valamint a
gyerekek korosztalyanak megfeleld kozvetlen tapasztalatszerzés tjan ismerjék meg a magyar
népzenét és néptancot, hagyomanydrzést. Ismerjék meg az ,,igy tedd ral” eszkozeit és
modszerét, jatekflizések segitségével késziiljenek fel a néptanc fesztivalra.

Feladatunk:
=  Néptanc foglalkozasok tervezése, elokészitése, levezetése, csoport berendezése.
=  Gyerekek képességeinek felmérése.
= Sziil8k folyamatos téjékoztatasa, Ovondkkel valo egyeztetés.
» Tancfoglalkozasokon jeles napok, hagyomanyok atorokitése, tancos 1épések
megismerése “Igy tedd ra!” eszkozeinek segitségével.
»  Eszk6zok megismertetése, zene, hangositas biztositasa.
» Felkésziilés a Népi Gyermekjaték és Néptancfesztivalra.
= Jatékflizések, tancok, dalok, monddokak kivalasztas, betanitasa.
= Zenekaros probak megszervezése, levezetése.
» Hangszer bemutat6, citera megismerése, tinchdz megszervezése, megtartasa.

Megvalosulas

Ebben az évben 25 gyermek jelentkezett a tehetséggondozasra. 16 kozépsds ¢és 9
nagycsoportos, 0ten mar tavaly is jartak. Tobb 1) kozépsds, nagycsoportos gyermek kérte a
néptancot, ezért 8sszel torekedtem az ,,igy tedd ra-s” eszkozok fokozatos megismertetésére,
valamint tobb id6t szdntam az 1ij tdncos mozgasformak megismertetésére ¢€s gyakorlasra.
Figyelembe vettem az évszakokhoz kapcsolodo jeles napokat és népszokdsokat.a tervezésnél
A megismerkedtek a magyar nyelvteriilet mondokaival, dalos jatékokaival, népdalokkal,
népzenével. Tancos 1épések gyakorlasa (csardas, ugrds), a zenére vald mozgas is megjelent,
valamint minden alkalommal a foglalkozasok fontos részét képezte. Az élménynyujtas, a
jatékossag ¢és az O6rOm megtapasztalasa motivalta a gyerekeket leginkabb. A téli sziinetet
kovetden Osszedllitottam a néptanc fellépés jatékfiizését. Tervezésnél figyelembe vettem a
gyerekek ¢életkorat, tapasztalatdt, motivaltsagat. A jatékflizések tervezésénél fontosnak
tartottam a valtozatos mozgasformak megjelenését, mondokak és dalos jatékok sokféleségét,
valamint idén az erdélyi tajegység kiemelését.

A marcius végén tartott Néptanc Fesztivalra valo késziilédés soran nagyon sokat fejlodtek a
gyerekek, nemcsak mozgisuk fejlodott ¢és ismereteik bdviiltek, hanem szocidlis
kompetencidik is. A mar ritkdn tapasztalt élézene, a tanchdz élménye, a hangszerek
megismerése fejlesztette személyiségiiket is.

Olyan élményt ¢élhettiink meg €s adhattunk 4at, ami elkisér minket egy életen at!

Dombévar, 2025.05.13. Miklos Edit
6vodapedagdgus



Tehetséggondozas — Német nemzetiségi tanc éves beszamoldja
2024-25 nevelési évben
végzett munkajarol

A német nemzetiségi tanc, mint mozgasforma fejleszt6 hatasai:

» A tanccal jar6 6rom €s az ezzel jaro szabadsagélmény megtapasztalasa

» Aritmus mozgas béli megjelenitése és ritmushoz igazitasa

= Egy adott mozgés- és tancstilus karakterének, stilusjegyének atvétele

= A tancot felépitd technikai elemek elsajatitidsa, és ezek a programban illetve
improvizacio soran torténd felhasznaldsa, PL: Marton nap, Néptancfesztival gyerekek
leljék 6romiiket a zenében, a zene segitségével legyenek képesek érzéseik kifejezésére

» A gyerekek legyenek képesek a zenét tobbféle mdodon érzékelni

= A gyerek legyen képes a zenével kapcsolatos élményeit szoban németiil és magyarul is
megfogalmazni

» Tanuljadk meg a gyerekek félénkségiiket leépiteni, és legyenek képesek magabiztosan
masok eldtt mozogni

» Legyenek képesek a zene és a tanc segitségével a kapcsolatteremtésre

= Koz0sségi helyzetben valé alkalmazkodas

= Legyenek magabiztosak

= A gyerekek legyenek tisztaban sajat testiikkel

= Legyenek tisztaban a kiillonb6z6 mozgasformakkal

= Legyenek képesek bizonyos mozgasokat megtervezni és végrehajtani

= Hagyomanyapolas, népviselet megismertetése, iinnepi szokasok.

= Tehetséggondozas

A Pillang6 csoportban folyd német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas szerves része a
német nemzetiségi tancok megismertetése. Az alaplépések bevezetése utan konkrét
koreografidkat mutatunk a gyerekeknek egy-egy tanc kapcsan. A koreografidkat
kollégandmmel egyiitt tovabbképzéseken sajatitottuk el vagy szarmazdsunkat tekintve
nagysziileink adtak at a tudasukat, illetve jomagam 5 évig tancoltam német nemzetiségi
tanccsoportba.

Igyekeztiink a csoport fejlettségi szintj¢hez és egyéni képességekhez igazodva megvalasztani
a tancokat, korjatékokat.

A gyerekek szivesen kapcsolodtak be a tdncos tevékenységekbe, spontan is kezdeményeztek
hasonlot. A fiatalabb gyermekek /kis csoportosok/ a nagycsoportos és kozépsOs korosztaly
utanzasaval elsajatitottak néhany tanc alaplépést, koreografiat.

Nagy oromiinkre szolgalt, hogy tehetségesebb gyermekeinkkel részt vehettiink a Marton napi
varosi linnepségén ¢és az Ovoda egyik nagyszabasi rendezvényén a Néptancfesztivalon,
melyek utan elismer6 gratulaciokat kaptak gyermekeink.

Az idei nevelési évben a Dombovari Német Onkormdanyzat segitségével Patschkerokat
tudtunk kottetni, melyet a gyerekek egy-egy fellépés soran hordhatnak, ezéltal is kdzelebb
keriilve a német nemzetiségi hagyomanyapolashoz.

A jovében is szeretnénk tehetséggondozas illetve hagyomanyapolas céljabol folytatni a svab
identitast megerdsitd, viddm hangulatot és humoros perceket addo német nemzetiségi tancok
atadasat a gyermekek részére.

Domboévar, 2025.05.23. Kertészné Brandt Bernadett
ovodapedagdgus



BTMN-es gyermekek fejlesztésének éves beszamoloja
2024-25 nevelési évben

A 2024/2025-6s nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk az ovodankba jaro,
beilleszkedési, tanuldsi ¢és magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizdd gyermekek
fejlesztésére. Az idei tanévben kollégandm és én, 11 gyermek fejlesztését kezdtik el
szeptemberben. A gyermekek szdma az év végére 14 lett. A gyermekeket probaltuk heti
rendszerességgel, kis csoportos formaban, illetve egyénileg fejleszteni. Az év kozben 1
gyermek mas 6vodaba kertilt, egy gyermek pedig megkapta az SNI-s kodot.

A fejlesztési tervek Osszeallitasat a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dombdvari
Tagintézménye altal kiallitott szakértéi véleményekre alapoztuk. Munkank sordn elsddleges
célként thztiik ki a gyermekek egyéni fejlodésének tamogatasat, esélyegyenldségiik
biztositasat és a tarsadalmi integracid elésegitését.

A foglalkozasokat komplex, egyénre szabott modon terveztiik. Kiemelt figyelmet forditottunk
a differencialasra, a megfeleld segitségnytjtasra és a részképességek fejlesztésére. A
fejlesztési munka soran fontosnak tartottuk a nyugodt, biztonsagos, motivalo tanulasi
kornyezet kialakitasat, valamint a gyermekek érzelmi timogatdsat és pozitiv megerdsitését.

A fejlesztés lépései:
= A gyermekek megismerése a csoportos 6vodai nevelést végzd kollégak visszajelzései
alapjan.
= A szakértdi vélemények 0sszegylijtése, azok részletes tanulmanyozasa.
= Kapcsolatfelvétel a sziildkkel, ismerkedd beszélgetések.
» Szakirodalmi hattérkutatas, fejleszto eszkdzok €és anyagok gytijtése.
= Fejlesztési terv és naplo elkészitése.
» Szintfelmérés, a gyermek képességeinek feltérképezése.
» A foglalkozasok lebonyolitasa, dokumentalasa, a fejlesztési naplé folyamatos vezetése.
» Atanév végén a fejlesztési naplo lezarasa.

Fejlesztett teriiletek:

* Nagymozgas

* Finommotorika és grafomotorika

=  Beszéd, szokincs, artikulacio, beszédértés

=  Szem-kéz koordinacio, formafelismerés

= Vizualis észlelés, vizualis reprodukalas

» Figyelemkoncentracio, monotoniatiirés

=  Motivacid és onbizalom épitése

» Szocialis készségek és egyiittmiikodés
A foglalkozésok soran torekedtiink arra, hogy minden gyermek a sajat fejlodési litemében
haladhasson, a tanulasi tevékenységeket jatékba dgyazva valdsitottuk meg. A foglalkozasok
végén rendszerint jatékos lezards segitette a tanultak megerdsitését. A tervezés soran kiilonos
figyelmet forditottunk arra, hogy egy-egy részképesség elmaradasat tobbféle megkozelitésbal,
modszerrel is probaljuk fejleszteni.
A tanév soran tapasztaltakat rendszeresen elemeztiilk annak érdekében, hogy a fejlesztés még
inkdbb megfeleljen a gyermekek egyéni sziikségleteinek.
A gyermekek fejlddése igen eltérd iitemd, ezért a foglalkozasokat mindig rugalmasan, az
aktualis sziikségletekhez igazodva vezettik. A fejlesztés folyamatossidga lehetdséget
biztositott a hianyossagok folyamatos lekiizdésére, ami a kdvetkezd nevelési évre is atnyulhat.
A sziilékkel valé kapcesolattartasra fogadoodrak keretében is lehetdséget biztositottunk azonban
ez irdnt sajnos nem mutatkozott érdeklédés egy- két sziilo érdekldédott csak gyermeke



fejlédése irant.

A problémat a fejlesztés teriiletén tobb dolog is nehezitette. Elsdsorban a fejlesztd szoba
»talterheltsége” hatott rank negativan. A kiilonboz6 fejlesztések, programok miatt nehéz volt
nyugodt helyet, megfeleld iddt talalni. A magas gyermeklétszam sem segitette a fejlesztés
hatékonysagat. A kovetkezo tanévtdl legfontosabb feladatunk a megfeleld, gyermekeket segitd
helyszin és idépont megteremtése, valamit a mas tevékenységekbol adédo gyermek ¢€s felnott
leterheltségének megsziintetése.

Béranyné Buzassy Judit
ovodapedagbdgus
Domboévar, 2025.05.14.



Oktatasi Szakasszisztens képzés értékelése
2024-25 nevelési évben

A 2024-2025-6s nevelési évben 4 f6 Tolna Varmegyei SZC Apéczai Csere Janos Technikum
¢s Kollégium Oktatasi Szakasszisztens dudlis képzésben részt vevd tanuld végezte a
Szazszorszép 6vodaban a gyakorlati napjait.

Munkaszerzddés idétartama: 2025.05.19-2025.07.11.
A hét minden napjan 8.00-15.20 6raig.
Az érintett csoportok ¢és beosztasok a kovetkezok:

=  Mc¢hecske csoport
= Nyuszi csoport

=  Maci csoport

= Siini csoport

A didkok minden érintett csoportban az adott évodapedagodgustdl kapnak irdnymutatast a
pedagdgiai részhez, a pedagogiai asszisztensektdl a pedagdgiai asszisztensi munkakdrhoz, a
dajkaktél pedig a dajkai munkakor feladatainak ellatdsdhoz. Minden alkalmazott
lelkiismeretesen foglalkozik a tanulokkal.

Tapaszti Eva
dualis koordinator
Dombovar, 2025.05.27.



Beszamolo a 2024/2025 nevelési év
gyermekvédelmi tevékenységérol

A tanév kezdetén tajékozodtam a kollegandknél a gyermekvédelmi szempontbol figyelmet
igényld gyermekekrdl: veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek. Felvettem a
kapcsolatot a varosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival.

* Vinczek csalad:

Jelzés érkezett a nagymama részérdl, hogy apuka bortonben van, anyuka pedig elment a kdzos
lakhelyiikrdl az 6t gyermekkel ismeretlen helyre. A szakszolgalattol azt az informéacidt kapuk,
hogy a csalad Szakcson tartozkodik, ezért nem jelentek meg a gyermekek a tanév kezdésekor
az 6vodaban. Ezt az ¢desapa is megerdsitette: A gyermekek Szakcson az apai nagyapanal
vannak, de elkoltdoznek Batara, ott vasaroltak hazat. Amig a feltjitas zajlik, addig nem jonnek
ovodaba, orvosi igazolassal igazoljdk a mulasztasokat. Ha elkésziil a haz, akkor koltoznek,
egy bataszéki 6vodaban keresnek helyet a két 6vodakoteles gyermeknek

* Galamb Lilien:

A lakcimvaltozas bejelentése még mindig nem tortént meg, az anya nem szorgalmazza. A
kislany a belvarosbol jon minden nap, nehézkes a hazamenetele, anyja sokszor a nagyobb
testvérre bizza a délutani hazavitelt alkalomszeri anyai engedéllyel. Ha bejelentkeznének a
valds cimre, a kislany a korzeti 6vodaba jarhatna, amit konnyli megkozeliteni. Az anya az
anyaotthonbol kikoltozott onhatalmulag. Jelenleg albérletben laknak a mamandl, de még
mindig a Dobd utcai lakcimre vannak bejelentkezve. A gyermek az dvodéban napi szinten
bepisil, kevés a valtoruhdja, fehérnemiije. Anyja ezek emlitésekor verbalis timadassal 1ép fel
az 6vono felé.

A szakszolgalat munkatarsa 204.09.12-én reggel személyesen taldlkozott az anyaval az
6vodaban ¢és felhivta figyelmét a lakcimvaltozas bejelentésének fontossagara!

*  Orso6s Hanna:
Maszlonybdl nem megoldott a kislany 6vodéaba jutdsa. A falubusz megsziint, a testvér mar
iskolaba jar. A jegyzd egy gyermekért nem tud buszt adni az utazashoz. Hat év alatt kiséret
nélkiil nem szallhat fel a gyermek a jaratos buszra sem. A sziilok nem tudjdk /nem akarjak/
megoldani a helyzetet: ,,akkor nem jar a gyerek™!!!

A szakszolgalat tajékoztatdsa szerint tudnak a helyzetr6l, mar dolgoznak az {igyon.

= Zentai Déniel:
A kisfia 150 napot meghaladé hianyzast produkalt az elmult tanévben. Jelenleg mar huga is
6vodas, mindketten ebéd utdn mennek haza. Figyelemmel kisérjiik a kollegakkal valo
megbeszélés szerint a gyermekek ovodaba jarasat. A sziilok figyelmét felhivtam a kotelezod
ovodaldtogatasra, a hidnyzdsok minimalizalasara. Sziikség esetén csaladlatogatdsra is sor
keriil majd.

Ez a csalad is a varoskozpontban lakik albérletben, de oda nincsenek bejelentve. Busszal
oldjdk meg az 6vodaba jarast. Az anya elmondasa szerint sokszor elveszett a bérlet, lekésték a
buszt. Ennek valoszinlisége sokszor vitathatd volt. A hidnyzasokat legtobbszor orvosi
igazolasokkal fedték be.

= 2024.oktoéber 07.
Jelzést kaptam, hogy a Méhecske csoportba ijonnan kertiilt kislany, Varga Jazmin Kinga
ligyében a gyamhivatalban targyalds lesz 2024. 10.17-én. A megbesz¢élésen 6vodankat a
gyermek egyik ovondje €s a vezetd képviseli.



2024.0kt. 21-t6]1 Varga Jazmin Kinga védelembe vételét rendeli el Tolna Varmegyei
Kormanyhivatal Dombovari Jarasi Hivatala.

e 2024.november 11.
A Dombovari Renddrkapitdnysdg a gyermekvédelmi jelzOrendszeri tagokkal vald szoros
egyiittmiikodés eldsegitése, a fejlesztendd teriiletek feltarasa, a fejlesztési célok kozos
meghatdrozasa, valamint az eredmények szambavétele és értékelése céljabol gyermekvédelmi
egyeztetd forumot szervezett, melyen részt vettem.

e 2024. december
Zentai Déniel rengeteget hidnyzott betegség miatt a honapban. Sziilével felvettem a
kapcsolatot, kérésemre igazolta a tavollétet.

e 2025. januar
Zentai Daniel egy napot toltott d6vodaban. Egyik arcfele 0jbol lebénult, korhazi kezelésre
szorul. A sziild elmondésa szerint hasi sérvét februar elején fogjak miiteni Pécsett, tehat
varhatdéan rengeteget hianyzik majd. Februarban a csoportos 60vondk elkészitik a gyermek
pedagogiai jellemzését és a szakszolgalatndl kezdeményezik a gyermek vizsgalatat, hogy
lemaradasait fejleszto segitségével is be tudja majd hozni a kdvetkezd tanévben.

2025.01.28. Valtozas a szocialis munkas személyében. Toth Georgina helyett Toth Timea
szocialis munkas lesz a kapcsolattartonk. Megbesz¢lés az 6vodaban. Jelzést tesziink Galamb
Lilien és Zentai Daniel gyermekekrol.

2025. 01.29-30. Galamb Lilien és Zentai Janos Daniel gyermekek iigyében felmertilt
problémakat irasban jeleztiik a csoportos 6vondkkel a szakszolgalat fele.

2025.februar 12. Galamb Lilien ligyében valasz érkezett a szakszolgalattol: csaladlatogatason
egylittmiikddéek voltak a sziilok, igérték, valtoztatnak a felmeriil problémdkon: felszerelés,
valtéruha hidnya, gyermek 6vodaba-haza kisérése. Ha nem torténik elére 1épés, a szocialis
munkds személyes megbeszélést kezdeményez az 6vondk és a sziilok kozott, hogy az 6
kozvetitésével segitse majd a probléma hatékony megoldasat.

2025.februar 25. 14:00 A Domboévari ESZI Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalata éves szakmai
tanacskozast szervezett, melyen értékelték a jelzérendszer elmalt évi mitkodését. Ovodankat a
gyermekvédelmi felelds képviselte a rendezvényen. Ismertették a gyermekvédelmet érintd
jogszabalyi valtozasokat is.

Februar végén Zentai Daniel csaladjat megkereste kérésiinkre a szakszolgalat. Téjékozodtak a
csalad helyzetérdl, a 3. gyermek sziiletésérdl, a masik két gyermek ovodalatogatisarol. A
szllok egytittmiikoddek voltak, a megkeresés utan rendszeresebben latogatjdk a gyermekek az
6vodat. A probléma rendezddott.

A tavasz folyamdn nem meriilt fel gyermekvédelemmel kapcsolatos eset. A problémas
gyermekeket folyamatosan figyelemmel kisérjiilk a csoportban dolgozd 6vondkkel egyiitt.
Jelzésre nem volt sziikség a szakszolgalat felé.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasi adatok a 2023-24-es tanév végén:
e Védelembe vett, veszélyeztett gyermekek szama: 2+/1/ 6 /1 6 jogviszonya sziinetel
Do6rombozé Roland/
HH: 2 6
HHH: 1 16
BTMN: 14 {6
SNI: 5 6
3 vagy tobb gyermekes csalddban €16 gyermekek szadma:37 {6



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménre jogosult: 2+/1/f6 /116 jogviszonya sziinetel
Tartos beteg: 3

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaval jo kapcsolatot apolunk. Felmeriild
probléma esetén telefonon, kéthetente személyesen keressiik a kapcsolatot.

Francz Ibolya Aniko
gyermekvédelmi felelds
Dombovar, 2025.05.26.



Zaradék

A 2024/2025 nevelési évre vonatkozo Tagdvoda-vezetdi beszamolo tartalmat a Dombovari

Szivarvany Ovoda Szazszorszép Tagovoda alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt: Dombovar, 2025.év .................. hoénap ..... nap

Dombdvari Szazszorszép Ovoda nevében

Kelt: Dombovar, 2025.év .................. hénap ..... nap

tagovoda-igazgatd



A Sziildi Kozosség képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a Dombévéri Szivarvany Ovoda
Szazszorszép Tagdvoda 2024/2025 nevelési évre vonatkozd Tagoévoda-igazgatdi beszamolo

tartalmat megismertem ¢€s elfogadom

Kelt: Dombovar, 2025.év .................. hoénap ..... nap

Sziiléi Kozosség képviseldje



A 202472025 nevelési évre vonatkozo Intézményvezetdi beszamolo tartalmdt megismertem
és elfogadom:

1. Bako Szabina .....o.eoi e

2. Bardnyn€ Buzassy JUdit.........o.oiiiiiii
3. Francz Ibolya ANiKO .......oiuiiniiii i
4. Habuczkiné Horvath TUnde. ...
BT QST T A0} o 1)
6. Kertészné Brandt Bernadett .............ooiiiiiiii
7. MATKVAr EINONE ..o
8. Meészarosné Lakatos ESZIET .........o.oiuiiiii i
9. MIKIOS Bt ...eoneiei e e
10. Palné Tanner [zabella......... ..o
11.ROZSAS TIDOINE ..o.vneiete i e e

12. Schleiszné GAbOT ZSUZSANNA ... ...uueniit ittt aaeaaes
13.Szeghalmi MONIKa ......ooii e e
14. Szitdné Sperling Bernadett. ... ... ...
15. Sziveri-Palinkds AdIienn ..........ooiuiiiiii i
16. TAPASZH EVA «..oeeie e
17. Teufelné Glaub AGNES ........couu e,
18. Tothne Berger Erika ..o

19. Tothné Kovalik JUdit .......oouieii e
20. UNGEAGNES. ...,
21. ZamboO-Kovacs EVEIIN ..o
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