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1 Pedagogiai folyamatok

A pedagogiai folyamatok tervezése, €s a megvalositas, valamint azok ellendrzése, fejlesztési

iranyainak meghatdrozasa adja az 6vodai nevelés alapjat. Mindezeket az intézményi szabalyozo
dokumentumokban, operativ elemekre bontva az éves munkatervben kovethetjilk nyomon.
A munkaterv az intézményi munkakozosség terveivel, korabbi beszamoloival, a mérési,
értékelési eredményekkel Osszhangban, a nevel6testiilet bevonasaval késziilt. A stratégiai
dokumentumok alapjan elkészitett munkaterv céljai, feladatai, és egyéb tartalmi elemei a
hatalyos jogszabalyokkal és az 6voda rdvid, valamint hossz tavl céljaival, jovoképével
Osszhangban alltak. A pedagdgiai-szakmai munkankat meghatarozé célokat €s feladatokat az
intézmény elvards rendszerének ismeretében valositottuk meg. A nevelési év soran
szakaszosan, ¢év végén pedig komplexen reflektiv modon, az aktualitdsokhoz és
részeredményekhez kototten elemeztiik a tartalmi megvaldsitast szakmai beszélgetések,
beszamolok formajaban. Mindezek biztositottdk a stratégiai és operativ tervezés egymasra
épiilését.

A nevelési évben szerzett tapasztalatok, elemzések és a jogi kdrnyezet valtozasaihoz vald

adaptiv alkalmazkodés hatarozza meg a kdvetkezd nevelési év tervezését.

Célunk volt a nevelési évben:
A ciklikus (6tévente kotelezd) intézményi onértékelés lefolytatasa
A pedagogusok szakmai munkajara vonatkozod teljesitményértékelési rendszer (TER)
mitkodtetése
OviKréta adminisztraci6 bevetése
A gyermeki jogok teljeskorli érvényesitése, személyiségiik komplex kibontakoztatasa,
képességeik fejlesztése, hatranyaik csokkentése
A szabad jatékban rejld tanulasi, fejlesztési lehetdségek kiakndzasa, pedagdgiai gyakorlatba
torténd integraldsanak tovabbi timogatasa
Az 6vodai nevelést szabalyoz6 dokumentumokban foglalt célok megvalositasa
Az 6voda szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése,
Torvényes mitkodés biztositasa
Pedagogus életpalya timogatasa
Kornyezettudatos attitlid formalésa, felelds kornyezethasznalova nevelés a fenntarthato
fejlodés elvének megalapozasaval, széleskort szemléletformalas

Orokos Z61d Ovoda kritérium rendszerének vald folyamatos megfelelés



Nemzeti identitas erdsitése

Egyéni banasmod és esélyegyenldség biztositasa

Egészséges ¢letmod kialakitasa, fenntartasa

Csaladdal és nevelést tamogato szervezetekkel, szakemberekkel valo gyermekek érdekét
szolgalo hatékony kapcsolatépités, fenntartas

Tehetség kibontakoztatasanak timogatasa

A hatranyos helyzeti gyermekek szociokulturalis kompenzécioja, az esélyteremtési

felzarkoztatd program szerinti egyéni fejlesztése

Szakmai munkénkat, igy a célok megvalosuldsat is befolyasoltdk a tanévben folyamatosan
zajlo dvodai nevelést meghatarozé szakmai egyeztetések, és jogszabalyi valtozasok.

...A nevelési év sordn intézménykozi pedagogus foglalkozaslatogatasokkal tamogattuk a jo
gyakorlatok adaptalasat, tudasmegosztast, szakmai ismeretek bovitését

A gyermeki jogok érvényesitésének biztositdsa érdekében a hatranyos helyzetli gyermekek
szamara Esélyteremtési felzarkoztatd ovodai fejleszté program keretében egyéni fejlesztési terv
szerint torténik a kompetenciak erdsitése, hatranyaik kompenzalasa.

Az Orokos Z6ld Ovoda kritériumrendszerének valo megfelelést az intézményi programjaink,
a Zold keréken a Zold Ligetben oktatoprogramunk, és a megvaldsitandd mesterprogram
segitették.

A tehetségfejlesztés a Dombodvari Focisuli Egyesiilettel vald tobb évre visszanyulo
egyittmiikodésben valosult meg. Heti rendszerességgel labdarigoedzéseken segitette az
egyesiilet edzdje a gyermekek fejloddését, valamint a sportag iranti elkdtelezOdés erdsitését.
Kiscsoportos forméaban a multifunkcios sportpalya altal kinalt sportagak alapjaival ismertettiik
meg a gyermekeket a tehetségkibontakoztatas megfelel iranyanak meghatarozasa céljabol.

A idei nevelési évben két csoportban, heti rendszerességgel folytak az angolra hangolo
foglalkozasok, melyek a nyelvvel valé ismerkedésen tul szintén a tehetséggondozast
tamogattak.

Az egyéni banasmod, esélyegyenldség, nemzeti identitasfejlesztés minden évben folyamatos,
¢s minden teriiletre kiterjedd altalanos feladatunk, melyek 6vodai programjaink, nyitott
rendezvényeink soran sikeresen valositottunk meg.

Hatékonyan miikodtettiik a kapcsolati halozatunkat a gyermekek kompetenciafejlesztése, az
intézmény tarsadalmi megitélés, szakmai fejlodése érdekében.

A redlis helyzetértékelés érdekében sziiloi partneri felmérést végeztiink kérddives formaban.



Folyamatosan figyelemmel kisértilk a jogszabdlyi valtozasokat, melyekhez rugalmasan
alkalmazkodtunk pedagodgiai munkat, és a dolgozdi jogviszonyt illetd valtozasok terén.

Személyi feltételeinket a human eréforras feltérképezésével és toborzassal biztositottuk.

A nevelési évben a 8 pedagdgus allas helyet 7 f6 szakképzett és egy f6 utolsd évfolyamos
o6vodapedagdgus tanulmanyokat folytatd pedagdgiai asszisztens végzettséggel rendelkezd
kolléga toltott be, aki a hatékony mentordlasi folyamat eredményeként juniusban sikeres
zarovizsgat tett.

A pedagdgiai asszisztens munkakort betoltd kolléga szintén Ovodapedagdégus BSc
tanulmanyokat folytat.

A hallgatok szakmai segitése folyamatos feladatot jelentett, melyet a neveldtestiilet a
munkakodzosség iranyitasa alatt végzett.

A kozosségépitésre is kiemelt figyelmet forditottunk, hangsulyt fektetve a munka terhek
egyenld, és személyes kompetencidkhoz igazodo elosztasara, az egyéni és intézményi fejlodési
célok Osszhangjara, és a harmonikus munkahelyi 1égkor fenntartasara. Mindezt személyes
konzultaciokkal, kozosségi programokkal tdmogattuk.

A Belsé Ellendrzési Csoport (BECS) sikeresen lefolytatta az intézményi onértékelést és
hatékonyan tdmogatta a pedagogus teljesitményértékelést, melynek feladatait, modszereit a

munkacsoport éves munkaterve, eredményeit annak beszdmoloja tartalmazza.

Tervezett szakmai ellenorzések

v' Latogatasi iitemterv - intézménykozi foglalkozaslatogatas

Foglalkozast latogato Idopont Latogatott intézmény
ovodapedagogus I félév I1 félév

Pandur Edina X Tiindérkert Bolcsdde
Szenyéri Dora X Tiindérkert Bolcsdde
Sziliné Szentpali Adrienn X Csikostottdsi Tagovoda
Farkasné Lacz Margit X Szivarvany Ovoda
Ferencziné Bereczki Adrienn X Szivarvany Ovoda
Horvathné Molnar Monika X Szazszorszép Tagdvoda
Vajdics Hajnalka X Szivarvany Ovoda




Foglalkozast tarto Idépont Latogaté intézmény
ovodapedagogus I félév II félév

Pandur Edina X Szivarvany Ovoda
Szenyéri Dora X Szézszorszép Ovoda
Sziliné Szentpali Adrienn X Szazszorszép Ovoda
Farkasné Lacz Margit X Tiindérkert Bolcsdde
Ferencziné Bereczki Adrienn X Tiindérkert Bolcsdde
Horvathné Molnar Monika X Szivarvany Ovoda
Vajdics Hajnalka X Szivarvany Ovoda

Az intézmények kozotti hospitalasokon az érintett pedagdgusok, valamint a foglalkozast tartd

ovodapedagdgus csoportos valtotarsa vettek részt.

v Latogatasi iitemterv - intézményi foglalkozaslatogatas

2 Idépont
Ovodapedagogus neve — B — Latogatast végzi
L.félév IL.félév
Pandur Edina X
— - — Ellendrzést végzi:
Horvathné Molnar Monika X = Intézményigazgato
Sziliné Szentpali Adrienn X = Tagovoda igazgaté
: =  Munkak6zosségvezetd
Farkasné Lacz Margit X »  csoportos valtotars
Vajdics Hajnalka X o
Hospitalast végzi:
Ferencziné Bereczki Adrienn X minden 6vodapedagogus
Szenyéri Dora X

Az intézményi hospitalasokon a foglalkozast tartd6 6vodapedagogus, annak csoportos

valtotarsa, munkakozosség vezetdje €s a tagbvoda igazgatd vesznek részt. [gény esetén az

igazgato eldzetes egyeztetés nélkiil, az 6voda mas pedagogusa eldzetes egyeztetést kovetden

latogatta a foglalkozast és az azt kdvetd megbeszelést.

A foglalkozaslatogatasok segitették a pedagogusok kozotti tudasmegosztast, jo gyakorlatok

adaptalasat, szakmai ismereteink megujitasat, bovitését és a tagdvodak kapcsolatanak

erositését.




v" Ellendrzési iitemterv

Ido-pont Ellenorzési Modszer Ellenérzott | Ellenorzést végzo
teriilet/szempont
2024.10. Takaritasi rend betartasa | Megfigyelés | Dajkak Vajdics Hajnalka
csoport ped-k
2025.01. Gyermekvédelmi dokumentum | Sziliné Sz | Vajdics Hajnalka
2025.05. feladatok elemzése Adrienn
folyamatos | -Kréta rendszer vezetése, | -online pedagdégu- | Vajdics Hajnalka
-TER miikodtetése dokumentum | sok
-fejlesztési tervek ellenérzés
készitése megfigyelés

Az ellendrzo/értékeld feladatokat a tagdvoda igazgatd, a munkakdzosség vezeto és sziikség

esetén az igazgatd latja el. A takaritasi rend ellendrzésében az 6vodapedagdgusok is

bevonasra kerililnek az ellendrzési/értékelési kérdoiv kitoltésével.

A dajkak tervezett ellendrzése a nevelési évben kétszer tortént a tagdovoda vezetdje és a

munkakdzosség vezetd altal a pedagogus kollégak bevonasaval. A nevelési év elején a

takaritasi rend, az év folyamén pedig a munkatervben rogzitett egyéb megbizatasok és a

latogatasi iitemtervhez illeszkedve a nevelés-oktatast timogatd tevékenység kertilt fokuszba.

A dajkak szdban kaptak fejlesztd célu visszajelzést munkajuk eredményességérol.

A technikai dolgozok ellendrzése, értékelése alkalomszeriien tortént a munkakori

leirasukban szerepld €s az eseti megbizatasokbol eredd feladataik ellatasaval kapcsolatosan.

A tapasztalatokat, szobeli értékeléseket beépitették kés6bbi munkajukba.

v Belsé tovabbképzés

Ideje Téma Felelos Résztvevok
2024. | Intézményi szervezet-, human Sziliné Szentpali | pedagégusok, noks
10.25. | erdforras fejlesztés: Adrienn
-Online tér hatasa a személyiség-
fejlodésre Horvathné
Molnéar Ménika
-Mese hatdsa a személyiség-
fejléddésre
2025. | Szakmai Nap szervezése: Vajdics Pécsi Moricz Zsigmond
01.21 | - Partner intézmény pedagogusai Hajnalka tagovoda pedagdgusai
részére kornyezeti nevelés (ovi- Pandur Edina Vajdics Hajnalka
jogsi program) bemutatd €s szakmai Pandur Edina
tovabbképzés tartasa Sziliné Sz. Adrienn
Farkasné L. Margit
2025. | Mesterprogram elemzés-értékelés Vajdics pedagogusok,
04.16. | - Mesterprogram mérfoldkovek, Hajnalka pedagdgiai asszisztens
tapasztalatok, fejlesztési teriiletek




2025. | Szocialis kompetencia fejlesztés Vajdics alkalmazotti koz0sség
06.20. | Szakmai kdzosségépités Hajnalka

A szervezett programok tervezésének, megvaldsitasanak ellendrzése a tervezettek szerint
valosult meg.
Az ellendrzések soran késziilt dokumentumok (tervezetek, értékelés, reflexio), segitették a

tdmogato célu értékelést, az érintettek szakmai fejlodését.

Egy f6 6vodapedagogus egyetemi hallgatéd a hatékony mentoralasi és felkészitési folyamat
végeén sikeres zarovizsgat tett, 6vodapedagdgus végzettséget szerzett.

A foiskolai képzésben részt vevo pedagogiai asszisztens sikeres tanulmanyait
hospitalasokon vald részvétellel, tudasmegosztassal tdmogattuk.

A dokumentacidk folyamatos és id0szaki ellendrzése a munkaterv alapjan valdsult meg.
Az ellendrzések tapasztalatait, eredményeit felhasznaltuk a pedagogusok, neveldmunkat
kozvetleniil segitd dolgozok egyéni kompetencidinak, €és az intézmény egészének szakmai

fejlesztése érdekében.

Gyermekmegismerési-, értékelési rendszer

A gyermekmegismerési-értékelési rendszer lehetdvé tette szdmunkra a gyermekek
fejlodésének nyomon kdvetését az dvodaba 1€péstdl az intézményi jogviszony megsziinéséig.
Ez az objektiv, horizontélis és vertikalis 0sszehasonlitasra alkalmas, szdmszerUsitett adatokkal
dolgoz6 rendszer segitették a pedagdgusokat a gyermekek 6nmagukhoz viszonyitott fejlodési
mutatdik meghatdrozasaban és a fejlesztési iranyvonalak kijeldlésében.

Neveldtestiiletiink dontése alapjan a 2024-2025-0s nevelési évben folyamatosan bevezetésre
keriil6 Ovi-Kréta altal kinalt gyermeki fejlédést nyomon kdvetd vizsgalati-értékelési rendszer
mellett tovabbra is fenntartottuk a korabbi gyakorlatunkat. Dontésiinket arra alapoztuk. hogy
az Ovi-Kréta rendszerben jelenleg még csak egyetlen nevelési évre vonatkozé adatok allnak
rendelkezésre, mely nem alkalmas fejlédési tendencia meghatarozasara. A gyermekek egyéni
¢és kozosségi fejlodésének nyomon kovetését sajat kidolgozott gyermekmegismerési
dokumentécid alapjan végeztiik a korabbi nevelési években. Az éves litemterv szerint vizsgalt
kompetencia teriiletek eldre meghatarozott szempontok alapjan keriiltek értékelésre.

A nyomon kdvetés a nevelési évben folyamatosan tortént, melyek eredményeit a gyermekek
személyi anyagédban rogzitettiik. A vizsgalattal kapcsolatos tapasztalatokrdl évente két
alkalommal t4jékoztattuk a sziiloket fogaddora, illetve sziikség szerint egyéni konzultacio

formajaban.



Hatékony szakmai egyiittmiikddést tartottunk fenn a gyermekvédelmi, egészségiigyi,
gyogypedagogiai szakemberekkel a gyermekek minél sikeresebb és hosszi tava fejlodése

érdekében.

A vizsgalt kompetencia teriiletek:
o fizikai és mozgasfejlettség
e ¢rzelmi, akarati fejlédés, szocialis képessegek
e kommunikaciok készségek
o ¢rtelmi képességek
e neveltségi szint

e mozgasfejlettség

Az 6vodaba keriiléskor anamnézis felvételére keriilt sor a sziilokkel folytatott beszélgetés és
kérddiv kitoltésével, mely kiegészitd informdcidkat szolgaltat a gyermek személyiségét €s
fejlodését meghatarozo eddigi életérdl, torténéseirdl.

A nyomon kdvetési dokumentéci6 tartalmazza a gyermekekrdl valo félévenkénti feljegyzéseket
melyek a képességein til a csoportban elfoglalt helyére, kapcsolataira, kedvelt
tevékenységformaira... vonatkoznak.

A megfigyelések eredményeinek tiikrében jeloljiik meg a gyermek erdsségeit és fejlesztendd
tertileteit, mely a kovetkezd félév tevékenység szervezésének egyik alapjat képezi.

fejlesztés tervek, melyek a plusz egy évet 6vodai nevelésben részesiilo iskolakoteles, a BTMN
gyerekek részére havi, az SNI gyermekek részére kétheti bontdsban készitiink el, vezetiink,
értékeliink.

A hatranyos helyzetli gyermekek esetében Esélyteremtési felzarkdztatd program keretében

készlilnek egyéni fejlesztési tervek, melyek a szociokulturalis, kognitiv hatranyok

crer

Alapveto célunk volt:
e Minden gyermek 6nmagahoz mért fejlodésérdl képet kapjunk, mely segitséget ad a
fejlesztési irdnyok, tartalmak, modszerek és eszkozok megvalasztasahoz.
e A differencilt bAndsmod, valamint az atfogd gyermekismeret segitségével a

fejlédések iitemének és irdnyanak meghatdrozasa, megvaldsitasa



Feladataink:

A gyermekek erdsségeinek és fejlesztendd teriileteinek feltérképezése és nyomon
kovetése
A sziilokkel, szakemberekkel, intézményekkel valo hatékony egyiittmiikodés

lehetdségeinek szélesitése

A merési eredmények felhasznalasa:

A mérési eredményeinek tiikrében jeloltiik meg a gyermek erdsségeit €s fejlesztendo
tertileteit.

A mérési eredmények birtokdban konkrét, személyre sz616 egyéni fejlesztési tervet
készitettlink a tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilo iskolakdteles
gyermekeknek és a BTMN gyermekek részére havi, az SNI gyermekek részére pedig
kétheti bontasban, melyben meghatarozzuk a fejlesztési célokat, feladatokat, a
fejlesztési tevékenységeket. A fejlesztési idotartam végén az elért eredményeket,
tapasztalatokat dokumentaljuk.

A hatranyos helyzetli gyermekek esetében Esélyteremtési felzarkoztato program

keretében késziiltek egyéni fejlesztési tervek, melyek a szociokulturalis, kognitiv

crer

A 2024-2025-0s nevelési évben a

fizikai- és mozgasfejlettség,
érzelmi, akarati fejlodés, szocidlis képességek
értelmi képességek fejlodése

mozgasfejlettség jellemzdi teriileteken értiink el az el6z6 évhez viszonyitott nagyobb

mértékil fejlodést.

Ezek az eredmények a mozgas teriiletén végzett fejlesztéseknek, tovabbképzéseknek,

Oonképzésnek, tehetséggondozasnak, valamint a rendelkezésre all6 0j tornaszoba altal

biztositott lehetdségeknek koszonhetok. Az értelmi képességek mutatodinak javulasat segitette,

hogy a korabbi eredmények, tapasztalatokat beépitettiik a kovetkezd nevelési év tervezési

folyamataiba és egyénre szabottan igyekeztiink tdmogatni a gyermekek fejloddését, nagy

hangsulyt fektetve az esélyegyenldség biztositasara és a hatrany kompenzacidra, valamint a

szakemberekkel valé hatékony egyiittmiikodésre. Az érzelmi,-akarati,- szocidlis képességek

fejlesztésére kiemelt figyelmet forditottunk, mivel az 6vodaba érkezd gyermekek altalaban

alacsony mutatokkal kezdik meg az 6vodai intézményi életiiket.



Elmondhato, hogy a gyermekek egyenletes fejlettségi szintet mutatnak a korosztalyonkénti
bontasban. A mérésekbdl kideriil, hogy a csoportonkénti eloszlés is hasonld, viszonylag
egyenletes eredményeket prezental. Az atlagos fejlodési litemet mutatd gyermeke esetében
nem jellemzdek kiugro eredmények se a minimum, se a maximum értékeknél. Ugyanakkor
lathat6 az is, hogy ahol egy-egy csoportban van kiemelt figyelmet igényld, SNI-s gyermek,
illetve nagyobb szamu a kiscsoportosok ardnya ott alacsonyabb értékeket mértiink.

A kommunikacié és a neveltség teriiletén mért alacsonyabb eredmények foként a nagyfoku,
kora gyermekkortol jellemzd digitalis eszkdzhasznalattal, tv-nézéssel, €16 mesélés
¢lményének csokkenésével és a sziilok nevelési mintdinak hianyossagaibol fakad.

A pedagogusok korabbi tapasztalatai eldre jelezték ezt az eredményt, igy a nevelési évben
bels6 tovabbképzés keretében dolgoztuk fel a mesélés jotékony hatdsait a
személyiségfejlddésére valamint az online tér €s digitalis eszkdozhasznalat gyermekekre
gyakorolt hatasait. Mindez segitették a pedagdgusok ismereteinek bdovitését és a hatékony
fejlesztési folyamatokat a kommunikécid és neveltség teriiletén, amire a késdbbiekben kiemelt
figyelmet sziikséges forditani a mindennapi pedagogiai gyakorlatban €s sziikséges a sziilok
szemléletformalasa terén is. A fenti kompetenciak fejlodését valtozatos anyanyelvi jatékokkal,
szerepjatékkal, dramatizalassal, spontan és iranyitott beszélgetésekkel, logopédiai
fejlesztéssel, szituacids jatékokkal differencialt eszkdzokkel és modszerekkel segitettiik.

Osszességében elmondhato, hogy a tavalyi évhez viszonyitva évodai szinten javultak az

ovodaba jar6 gyermekek fejlettségi mutatoi.

Egyéb felméreések, vizsgalatok:

Vizsgalati teriilet Ideje Résztvevok Intézmény/szakember
o Védond, Gyermek orvos,
A.gy efekek fizikdlis évente 2x 3-7 évesek Gyermekrehabilitacios
fejlodése , ,
gyogytornasz
ALt ovodat kezdok,

Beszédkészség . .

. . szeptember |valamint 5-7 Logopédus
fejlettsége .

évesek

Fléilmfét ﬁ‘(’;ﬁgllgk litemterv TMPSz Szakértoi és
ECly’0 gyetmerex szerint érintett gyerekek | Rehabilitacios Bizottsag
vizsgélata/feliilvizsgalata
Iskolai alkalmassag januartol Oktatési Hivatal

A szakemberekkel folyamatos volt a szakmai egyiittmiikodés. A gyermekek egyéni,
6vodapedagdgus altal torténd fejlesztése a csoporton beliil megvalosult, a logopédus

egyéni/mikro csoportos formaban foglalkozott a gyermekekkel.
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A 4 6 SNI gyermek fejlesztése kiilsds gyogypedagogusok altal tortént, melyrdl folyamatosan

vezetett dokumentacio (fejlodési lap) késziilt.
Az iskolaérettségre vonatkozd megfigyelések, vizsgalatok zavartalanul zajlottak, a
beiskolazas folyamatat sikeresen tdmogattuk.

A tankoteles gyermekek koziil 11 f6 részesiil tovabbi egy év 6vodai nevelésben az Oktatasi
Hivatal, valamint 3 f6 a szakértdi bizottsag hatarozata alapjan.

2 Személyiség és kozosségfejlesztés

Szakmai munkank alapjat a személyiség-, és kozosségfejlesztés egysége hatarozza meg, mely
biztositja a gyermeki kompetencidk komplex fejlesztését és a tarsadalmi szocializacid
folyamaténak tamogatasat.

Gyermeklétszam

2024-2025-6s nevelési év 1étszam adatainak statisztikdja:

Adatok 2024. okt. 01. | 2024. dec. 31. | 2025. 05.31
g;zfgzkl gé;r:; szerinti maximalisan felvehetd 120 120 120
Csoportok szama 4 4 4

Gyermek 1étszam 94 94 98

Aktiv jogviszonnyal rendelkez6k szama 93 95 98

Ebbdl 6vodai jogviszonya sziinetel 1 1 1

Etkezd gyermekek szama 93 91 97

Nem étkezd gyermekek szdma 1 3 1

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos

e . 2 4 4
nevelési igényli gyermekek szama
HH gyermekek szdma 6 6 7
HHH gyermekek szama 5 5 6
Veszélyeztetett gyermekek szama x * x
(csaladba fog. gyam, tartosbeteg™) 7% 82" 82%)
Védelembe vett gyermekek szdma 0 0 0
Nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag 2 2 2
Bejar6é gyermekek szama** 7 8 8
Fejlesztésben részesiilé gyerekek szama (BTMN) | 6 6 6
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Logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szdma | 21 21 23

Gyodgytestnevelésben részesiilé gyermekek szdma | 26 26 26

Nemzetiségi nyelvoktatasban részesiil 0 0 0

** A bejard gyermekek a kornyezd telepiiléseken (Kaposszekesd, Csikostottds, Magocs,
Alsomocsolad) élnek, az intézménybe jutasukat a sziil6k egyénileg oldjak meg.

csoport Osszetétele, 1étszdm SNI
neve csoportszervezés | maj.31. | okt.0l.
Szitakotod vegyes 27 0
Pillang6 vegyes 27 0
Baglyocska vegyes 26 1
Napsugar vegyes 24 1
Osszesen - 104 2

Minden gyermek — kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek -
szociokulturalis helyzetérdl rendelkeznek megfeleld informacioval a pedagdgusok, melyek
mentén tdmogatdrendszert miikddtettiink belsé és kiilsé szakemberek bevonasaval, valamint
Esélyteremtési felzarkoztatd program miikodtetésével.

Gyermekvédelmi megbizott latta el az intézményi gyermekvédelmi feladatainak koordinalasat.

A koz0osségépités és személyiségfejlesztés széles eszkoztar alkalmazasaval valosult meg:

- Gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetése

- Esetmegbeszélések, konzultaciok

- Folyamatos egyiittmiikddés kiilsé szakemberekkel

- Intézményi és csoport hagyomanyok kialakitasa, apolasa

- intézményi k6z0s programok szervezése

- Jatékba agyazott komplex személyiségfejlesztésben rejld lehetdségek kiakndzasa

- Mozgasfejlesztd foglalkozasok

- Nemzeti identités fejlesztése jeles napok, nemzeti tinnepek, irodalmi-zenei alkotasokon

keresztiil

- Nyitott, egymast elfogadd bizalmon alapul6 csoportlégkor kialakitdsa

- Esélyteremtési felzarkoztatd dvodai fejleszté program miikodtetése

- Nyitott intézményi programok
A gyermekek szdmara szervezett €s a szililok felé nyitott programjainkat az 6voda munkaterve
tartalmazza, melyeket a kitlizott célok, feladatok mentén valdsitottunk meg a résztvevok pozitiv

visszajelzései és magas részvételi szamok mellett.
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A visszajelzések értékelésébdl adodo erdsségek és az otletekbdl adodo fejlesztési lehetdségek

segitik a kovetkezo év tervezését.

Megvalositott programjaink

tematikus tara

élo és élettelen értékeivel ismerkedtek.
(Szallasréti to, Szigeterdd, Konda volgy
tanOsvény)

Program \ Megvalosulas Felelos
Szeptember
Kirandulasok, A gyermekek a helyi természeti teriiletek | pedagogusok

Takaritasi Vilagnap

Az 6voda zoldteriiletének, csoportszoba és
helyiségeinek  rendbe  tétele  4ltal
tapasztalatot szereztek a kozdsségért
végzett munkarol és a higiénikus kérnyezet
¢és egészség kapcsolatarol.

Farkasné L. Margit

Mobilitasi nap

,ayere gyalog oviba” program soran tobb
szlld érkezett gyalog, illetve kerékparral
ovodaba.

Horvathné M. Moénika,
pedagdgusok

Szinhdz, Népmese

15 db rajzot készitettiink az altaldnos iskolai

Sziliné Sz. Adrienn

Vilagnapja kiallitdsra, részt wvettink a  kozOs
programokon
Ovodai babel6adast, papirszinhazi eléadést
szerveztiink

Oktober

Zene vilagnapja

Ovodai zenés program szervezése,
hangszerbemutat6, a zeneiskola tanaraival

Szenyéri Dora

Sziireti mulatsag

helyszinen &szi népi ligyességi jatékokat

probalhattak ki a gyermekek. tokot
faragtak, szabadtlizon tokot —siitottek,
szalmapajtaban ugraltak, ovodai

mesejatékot tekintettek meg.

Allatok vilagnapja | A gyerekek héazidllatai latogathattak el az | Ferencziné B. Adrienn
ovodaba. rendorségi eldaddas a felelds
allattartasrol
Ovoda fajanak Ovoda névadojan iiltetett Oszlopos Bibor Gréta
sziiletésnapja gyertyan 7. sziiletésnapjanak Szalern¢ Sz. Szilvia
meglinneplése —intézményi program
korjatékkal, sziilinapi jatékokkal, dalokkal,
kiiltéri stitéssel
Szinhaz Grimaszk babszinhaz eldadasa Pandur Edina
Osz iinnep A hagyoményos rendezvényiinkdn tobb | Pandur Edina

Horvathné Molnar
Mobnika

November

Egészségnap

A gyerekek megismerkedtek az egészséges
taplalkozas alapjaival, a fogmosas ¢és
kézmosas  helyes  technikajaval, a

Sziliné Szentpali
Adrienn
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kiilonboz6 tedk gyodgyhatisaival ¢és a
dohanyzas kéros hatasaival

Szalerné Sziber
Szilvia

Fotozas Karacsonyi fotok készitése Vajdics Hajnalka.
December
Mikulas tinnepség | A csoportokba latogatdé Mikulast minden | Sziliné Sz. Adrienn
gyermekcsoport dallal, verssel varta a | pedagdgusok
csoportszobaban.
Unnepi pedagégus babjaték
Csaladi Advent Karacsonyi szeretetvasar szervezése Vajdics Hajnalka
gyertyagyujtassal, kézmiives miihellyel Sziliné Sz. Adrienn
Karécsonyi A kozoés  ovodai  ajandékkészités, | Szalerné Sz. Szilvia
tinnepség az | gyertyagyujtas Vajdics Hajnalka
ovodaban A csoportok ajandékainak atadasa, iinnepi
ebéd, a kozelgd linnepre vald csendes
rahangolodds,  Grimaszk  Babszinhaz
eldadésa
Karécsonyi A véros koznevelési intézményeinek | Vajdics Hajnalka
kdszontés pedagdgusait koszontottiik verssel, dallal
Januar
Kirandulas, Téli Szallasréti tondl, Nyerges erddben | pedagogusok

tematikus tara

rrrrrrr

Februar

Farsang A gyerekcsoportokban egész déleldttds | Ferencziné B. Adrienn
farsangi jatékokkal, jelmezes felvonulassal | pedagdgusok
7ajlo zenés mulatsagra keriilt sor.

Anyanyelv Gyermekcsoportokban nyelvtord | Szalerné Sz. Szilvia

nemzetkdzi napja

mondokak gyakorldsa, versajandékozas a
csoportok kozott.

Szinhazlatogatas Foldi Istvan Konyvtarban papirszinhaz Ferencziné B. Adrienn
latogatas

Téltemeto Az udvaron a gyerekcsoportok a | Pandur Edina
feloltoztetett szalmababot nyilt tiizon
versek, mondokak kiséretében elégették,
jelezve a tél végét. A Konda- pataknal
koszorut Uisztattak a csoportok

Marcius

Marec. 15. Az 6voda gyermekei kozos zaszlotiizéssel | Farkasné L. Margit

megemlékezés ¢s Unnepi  megemlékezéssel tették | pedagodgusok
tiszteletiiket nemzeti  hdseinknél a
Szigeterdében.

Uzemlatogatas A Kerékvar latogatasa a Zold Keréken a Sziliné Sz. Adrienn
7061d Ligetben program keretében

Viz viladgnapja. ,»egy pohar viz” projekt soran ismerkedtek | Szenyéri Dora

meg a gyermekek a viz ¢lettani
jelentéségével, az ivoviz eldallitassal
Kirandulas a vizes él6helyekre
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az 6vodaval, jatékos csaladi délutan

Szivarvanyos A vérosi 6vodak bemutatkozasa a Tinodi Vajdics Hajnalka

Jatszohaz Hézban, kézmives foglalkozasok, mese nevelotestiilet
dramatizalas, tanchaz

Aprilis

Egy virag-egy Hagyomanyos virdgositas az 6voda Bibor Gréta

gyerek akcio udvaran Maraczi Petra

Ovi-csalogato leend¢ sziilok és gyermekek ismerkedése Vajdics Hajnalka

alkalmazotti k6z0sség

Husvéti jatszohaz,
huasvéti locsolas

Az 6vodai szintli programok népi
jatékokkal, locsoléassal, barkéacsolassal,
népi hagyomanydrzés

Ferencziné B. Adrienn

bemutato6 ora

vevo gyermekek bemutatd oraja a
pedagogusoknak illetve sziiloknek

Szinhazlatogatas Grimaszk Bébszinhaz el6adasa Pandur Edina
Babovi
A Fold vilagnapja | Tematikus kirandulds a varos Vajdics Hajnalka
természetvédelmi teriiletein
Szelektiv hulladékgytijtés projekt a
csoportokban, k6z0s prezentacid
Majus
Anyak napja Anyak hagyomanyos kdszontése a pedagdgusok
csoportokban Bibor Greta
Madarak és fak Kirandulas a Madarvartara tematikus Bibor Gréta
napja foglalkozason val6 részvétel Szalerné Sziber
Szilvia
Angolra hangolo Angol nyelvoktato foglalkozasokon részt Széalerné Sz. Szilvia

Vilagnap, Csaladi
ovi-olimpia

A gyerekhét ovodai keretek kozotti
szervezése, joga, ugralovar, Grimaszk
babszinhdz eldadasa. ..

Ovi jogsi vizsga Kozlekedésbiztonsagi tanfolyam elméleti Pandur Edina
¢s gyakorlati kerékparos zarovizsgija, Vajdics Hajnalka
jogositvanyok atadasa
Anyék napja Csoportonként torténd év zarasa csaladi | pedagogusok
jatékokkal, kozos ballagasi {innepség,
Ballagas ot
vendégvaras
Gyerekhét VIII. Csaladi - Oviolimpia jatékos Vajdics Hajnalka
Kornyezetvédelmi | vetélkedod ot helyszinen, sportbemutatd Bibor Gréta

Sziliné Sz. Adrienn

Junius

Evzar6 csaladi Ev zéarasa csaladi fozéssel, sportjatékokkal, | Vajdics Hajnalka
party zenével alkalmazotti k6zosség
Evvégi Buszos tematikus kirdndulés allatfarmra pedagdgusok
kiranduldsok

A sziildknek szervezett programjaink koziil legnépszeriibb a csalddi advent, ovi-olimpia,

ovijogsi-vizsga melyek mar mind hagyomdnynak szamitanak, és nagy népszeriiségnek
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orvendenek a csaladok korében. Minden évben magas részvételi ardny és aktiv kozremitkodés

jellemzi a rendezvényeket.

Az 1dén eldszor rendeztilk meg az évzaro csaladi pikniket, a pozitiv visszajelzések €s a sziiloi

igényekre alapozva szeretnénk ebbdl a programbdl is hagyomanyt teremteni.

Az 6voda gyermekei sziil6i igény alapjan latogattak a Tinddi Haz bérletes gyermek szinhazi

eloadasait.

A munkatervben elore tervezetteken kiviil megvalosult ovodai programok:

Szamos telepiilési, kiilsd partneri programon is részt vettiink a nevelési évben, alkalmazkodva

az aktudlis lehetdségekhez, ezek a programok nem szerepeltek tervezetten az 6voda éves

munkatervében.

Bozsik fesztivalon valo részvétel a nevelési évben harom alkalommal

Allatok Vilagnapja alkalmabol élelem és targyi adoménygytijtés a Dombovari
Allapbarat Alapitvanynak

Szakmai napon bemutaté foglalkozas és el6adas tartasa pécsi 6vodapedagdgusoknak
Orszagos Konyvtari Napokon valo részvétel a Foldi Istvan Konyvtarban

Tolna megyei Szakképzési Centrum palyavalasztasi road show-jan valo kozremiikodés
MMSZ Esterhazy Miklos Technikum Szakmék Véséara rendezvényén valo részvétel
Gyermekszinhaz latogatasok

Katolikus Karitasz adomanygytijté akcidjahoz vald csatlakozas, mely soran a sziilok
altal felajanlott tartds élelmiszerrel tdmogattuk a raszoruld csalddokat

TMSZC Apéczai Cs. Janos Technikum karacsonyi miisoran vald részvétel

Angolra hangol6 nyelvi foglalkozasok nyilt napjai a sziilok szdmara

Rajzversenyek

Dombovari Cséri | Evangélikus Iskola farsangjan valo részvétel

Szivarvanyos Jatszonap rendezvényen valo kdzremiikodés

-Dombovari Cséri | Evangélikus Iskola Csinnadratta rendezvényén valo részvétel
Jozsef Attila Altalanos Iskola sportnapjan valo részvétel

Szociélis kompetenciat erdsitd, munkahelyi kozdsségfejlesztd és kornyezeti nevelési
ismeretterjesztd tara nevelés nélkiilli munkanap keretében az o6voda alkalmazotti
kozosségének részvételével

TMSZC Apéczai Cs. J. Technikumban természettudomanyos laborlatogatas

Karacsonyi koszontés a varosi kdznevelési intézményekben
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- Kihivés Napjan valo részvétel

3 Eredmények

Ovodai nevelésiink hatékonysaganak alapja a szakmai munkank folyamatos ellendrzése,

értékelése ¢és az eredmények redlis elemzésén alapuld fejlesztési iranyok és jovOkép

meghatdrozasa.

Teljesitményértékelési rendszer eredményei a pedagogusok szakmai munkajarol

Pedagogusok és tagovoda igazgatéo TER onkéntes vallalasai 2024-2025-6s nevelési évre

Név Vallalt teriilet Vallalt feladat
Vajdics Mentori Ovodapedagogus foiskolai hallgaté szakmai tanulmanyainak,
Hajnalka | feladatvallalas sikeres zarovizsgajanak tamogatasa
Szakdolgozati kiilsé konzulensi feladatok.
Partneri Kérdoives felmérésre alapozott sziiloi elégedettség 2023-
halozatfejlesztés 2024-es bazisévhez viszonyitott ndvelése
Pedagogiai munka A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentacidban
eredményességének | vizsgalt fejlodési mutatok javulas a 2023-2024-es bazisévhez
novelése viszonyitva
Szakmai nap Fenntarthat6 fejlédés elvén alapuld kornyezetbarat
szervezése kozlekedésre nevelés témakorében bemutatd ora, szakmai
képzés tartdsa partner Ovoda pedagdgusai részére
Pandur Mentori feladatvallas | -Ovodapedagogus hallgato kolléga szakmai tanulmanyainak
Edina tamogatasa
-Uj 6vodapedagogus kolléga integracidjanak, szakmai
fejlédésének tamogatasa
Bels6 Ovodai bemutaté foglalkozés tartdsa dvodapedagogusok,
tudasmegosztas ovodapedagdgus hallgatok, kisgyermekneveldk részére.
Téluzéshez kapcsolodd népi szokasok, dalos jatékok,
Intézményi szintli megismertetése a gyermekekkel, hangsulyt fektetve a nemzeti
hagyomanyapolas, identitas erdsitésére
magyarsagtudat
erositése
Farkasné | Intézményi konyvtar | Pedagogiai szakkonyvek €s gyermekirodalmi alkotasok
Lacz katalogizalasa listazasa, tematikus rendezése, katalogus lIétrehozasa
Margit
Belso Ovodai bemutaté foglalkozés tartdsa 6vodapedagogusok,
tudasmegosztas o6vodapedagdgus hallgatok, és kisgyermekneveldk részére.
Onképzés Ovodapedagogus bemutaté foglalkozasan valé részvétel

szakmai ismeretek bovitése, az dvoda belso szervezeti
struktarajanak erdsitése céljabol
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Sziliné intézménykdozi Ovodai bemutaté foglalkozés tartdsa dvodapedagogusok,
Szentpali | tuddsmegosztas ovodapedagdgus hallgatdk , kisgyermekneveldk részére.
Adrienn
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo gyermekek és
felelds feladatok csaladjaik egyénre szabott timogatasa, jelzérendszer
ellatasa hatékony miikddtetése, intézményekkel-hatésagokkal valo
egylttmiikodés
Szakmai Online tér alkalmazasanak hatésai az 6vodaskoru gyermekek
tovabbképzés sziilok | személyiségfejlodésére témakorben belsd tovabbképzés
bevonasaval tartdsa pedagogusoknak és 0sszefoglalo tajékoztatd anyag
készitése, megosztasa sziilok részére

Ferenczin¢ | Kiemelt figyelmet Hatranyos helyzetli gyermekek egyéni igényekre szabott

Bereczki | igényld gyermekek | fejlesztése, fejlodésiik nyomon kovetése, értékelése.

Adrienn szocializacidjanak
tamogatasa
Intézménykozi Ovodai bemutat6 foglalkozas tartdsa dvodapedagogusok,
tudasmegosztas o6vodapedagdgus hallgatok, kisgyermeknevelOk részére
Jeles napok A husvéti tinnepkorhdz kapesolodd népszokasok,
szervezése, hagyomanyok megismertetése, interiorizaciojuk eldsegitése,
intézménykozi partnerintézményi egylittmiikodés fenntartasa
hagyomanyapolas

Horvathné | Bels6 szakmai A mese hatdsa a gyermekek személyiségfejlodésére, az €16

Molnar tovabbképzés mes¢lés jelentdsége a gyermekek nyelvi készségeinek

Monika fejlodésére témakdrben belsd tovabbképzeEs tartasa

ovodapedagdgusok és dvodapedagogus hallgatok részére
Varosi, kornyékbeli | Evszakonként tematikus program ajanlo készitése sziilok
programajanlé szamara a gyermekek személyiségfejlodése €s a csaladi
készitése csaladok kohézi6 erdsitése céljabol.
részére
Intézménykdozi Ovodai bemutaté foglalkozés tartdsa dvodapedagogusok,
tudasmegosztas ovodapedagdgus hallgatok, kisgyermeknevelok részére.

Szenyéri | Intézménykozi Bemutat6 foglalkozas tartdsa 6vodapedagdgusok,

Dora tudasmegosztas ovodapedagogus hallgatok, kisgyermekneveldk részére
Intézményi Online tartalmak naprakész kezelése az 6voda altal hasznalt
kozosségi felilletek | média feliileteken
gondozas
Intézményi eszkoztar | Ovodai jatéktar bovitése sajat készitésii jatékszerekkel
bdvitése

Az egyéni célfeladatokat a pedagdgusok a vezetdvel egyeztetve az dvoda profiljahoz, €s

jovOképéhez igazitva hatdroztdk meg. Az eldirdsoknak megfelelden feltoltottiik az online

feliiletre, valamint itt keriiltek rogzitésre az eredmények is.
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A megvaldsitast az év sordan folyamatosan nyomon kovette, tdmogatta a vezetd,
munkak6zdsség vezetd és a Becs munkacsoport.

Az értékelésre a pedagogusok, valamint a vezetd munkajat vizsgald szempontsor, valamint az
egyéni célfeladatok megvalosuldsanak vizsgalata mentén keriilt sor. Az eredmények az
onértékelés soran és az értékeld team altal adott pontszamok alapjan sziilettek meg. Az
eredményekrol fejlesztd értékeld megbeszElést tartottunk az érintett pedagogus a féigazgato,
tagovoda igazgatod valamint a munkakdzosség vezetd részvételével.

5 6 pedagogus kiemelkedd, és 2 {6 atlagos teljesitményt nyujtott. Az eredmények 80 és 95 %
kozotti értéket mutatnak.

A teljesitményértékelési rendszer tamogatta az intézmény szakmai fejlodését, jo alapot
biztositott az egyéni kompetencidk vizsgalatahoz, az erdsségek és fejleszthetd teriiletek

meghatarozasahoz.

Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére Az OviKréta dokumentacid mellett sajat
gyermek megismerési rendszert mikodtettiink. A sziiloket évente kétszer tajékoztattuk fogado
ora keretében.

Minden gyermekrél sajat személyi anyagot vezettiink. melyben a folyamatmodellben
meghatarozott idOpontokban elvégzett megfigyelések, vizsgalatok eredményeit rogzitettik.
Ezek alapjan jeloltiik ki az egyénre szabott fejlesztési célokat és az ehhez rendelt eszkdzoket,
modszereket, feladatokat.

Az SNI, BTMN és a tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiilo gyermekek részére havi illetve
kétheti bontasban egyéni fejlesztési tervet készitettliink, melyet félévente értékeltiink, sziikség
esetén egyiittmiikodve a kiilsé szakemberekkel.

A hatranyos helyzetli gyermekek részére kidolgozott esélyteremtési programunk keretében
nyujtottunk szocialis-, kognitiv képességfejlesztést egyéni tervek alapjan. A sziildket a
programban meghatéarozott idokozonkeént tajékoztattuk az eredményekrol.

A nevelési év végén statisztikat készitettiink a gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportra illetve
azon beliil életkorokra lebontva, mely az OviKréta vizsgalati eredményei mellett alapot adott a

jovobeli fejlesztési iranyoknak.
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A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése:

Dombéviri Szivarvany Ovoda Zold Liget Tagévodaja
Ellatasi teriiletek okt.01. dec. 31. | maj. 31.
Fejlesztésben részesiilo SNI gyermekek szama ) 4 4
Fejlesztésben részesiillo BTMN gyerekek szama 6 6 6
Logopédiai ellatasban részesiilé gyermekek szama 21 21 23
Gyodgytestnevelésben részesiilé gyermekek szdma 26 26 26

Logopédiai €s az SNI gyermekek képességfejlesztése iitemezetten valosul meg 6vodankban
képzett szakember altal, akivel kiemelkedden jo szakmai kapcsolatot tartunk fenn. A szakértoi
hatérozattal rendelkez6, valamint a tovabbi egy év dvodai nevelésben részesiild gyermekek
fejlesztése a hatdrozat, valamint a gyermeki fejlédés nyomon kovetd rendszer eredményei
alapjan keriiltek meghatarozasra. A pedagdgusok integralt és kiscsoportos, valamint egyéni
foglalkozasok keretében valositottadk meg a fejlesztési célokat.

A gyogytestnevelés foglalkozas évodank tornaszobdjaban valosult meg. A pedagdgusok
minden csoportban gerinc-, €s labboltozat erdsitd tornaval segitették a prevencios tevékenyéget.
A pedagogusok rendszeresen konzultidltak a gyermekek fejlodésével/fejlesztésével
kapcsolatban a kijelolt szakemberrel, akinek javaslatait az 6vodapedagdgusok beépitették az

egyéni és csoportos fejlesztd tevékenység napi gyakorlataba.

A fejlesztéseket végzd szakember:
Logopédus, gyogypedagdgus: Korpadi Andrea
Gyogytestneveld: Komoczi Petra

Gyogypedagogus: Szurgyi Eva, Andrika Petra

Ovodai szolgaltatasok
Sziiléi igényekhez igazodva az elmult nevelési évben is kiillonbozé szolgaltatasokkal

bovitettiik a gyermekek szamara ingyenesen hozzaférhetd foglalkozasok korét.
Az uszésoktatas kiilsé helyszinen valosult meg, a tobbi szolgaltatisra az dvoda helyiségeiben

keriilt sor elére meghatdrozott idObeosztds szerint az d6voda nyitvatartasi idejében A

szolgaltatdsokat dijmentesen vették igénybe az dvodankkal jogviszonyba 4ll6 gyermekek.
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Az tszasoktatason napidij fizetése mellett lehetett részt venni.

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok
Program Tartalom Résztvevok
Szinhaz bérlet Gyermek szinh4zi miisorok latogatdsa 14 16
Aerobic Gyermekek ritmikus mozgasfejlesztése 18 6
Uszasoktatas Uszasoktatas a Szivarvany Ovodaban 12 6
Angolra hangold Ismerkedés az angol nyelvvel 24 16
7061d keréken a Zold
Ligetben Gyalogos ¢és kerékparos kozlekedés 25 18
kozlekedésbiztonsagi szabalyainak rogzitése.
program
Bozsik Ovi-foci Sporthoz valo pozitiv viszony kialakitasa, 14 £6
program ismerkedés a sportag alapjaival.

Eeovéb szolgaltatas:

Etkezés: A szolgaltatdst az Eatrend Kft végzi a fenntartoval kotott megallapodas alapjan.
Ovodankban talalokonyha iizemel.

Megvalosult fejlesztések, innovaciok a nevelési év soran:

Az idei nevelési évben folytatddott a dualis formaban tanuld oktatdsi szakasszisztensek
gyakorlati képzése négy csoportunkban. A sikeres felkészitésnek kdszonhetden a tanulok
sikeres szakmai vizsgat tettek €s felsGoktatasban folytatjdk tanulmanyaikat évodapedagogia
szakon.

Az oktatasi dgazat gyakorlati képzésében a tovabbiakban is aktivan részt vesz 6vodank.

A Zold Keréken a Zo6ld Ligetben kozlekedésbiztonsagi oktatoprogramunk fejlesztését
tamogatta az 6voddban megvaldsuld mesterprogram, valamint a foglalkozds vezetOként
gyakorlatot szerzett pedagdgus kollégadk részvétele. A varosi renddrkapitinydg mellett a
TMSZC Apaczai Cs. Janos technikum rendvédelmi agazataval is hatékony egyiittmikodést
tudtunk kialakitani.

A Bozsik ovi-foci programra négy éves kortdl jelentkezhettek a gyermekek. az edzéseket az
MLSZ-szel kotott szerzédés mentén kiilsé szakember tartotta heti rendszerességgel. A hatékony
egyittmiikddés révén boviilt mozgasfejlesztd eszkodztarunk. Rendszeresen részt vettiink a
Bozsik fesztivalokon.

Az Orokos Zold Ovoda kritérium rendszerének valdé megfelelés érdekében csoportjaink

haziéllatot tartanak (aranyhalak, afrikai oOridscsigak), melyek segitségével a gyermekek
elsajatitjak a felelds allattartas alapjait.

Sziil6i és egyéb kiilsé tamogatasbol tobb fejlesztd-, illetve kézmiives eszkoz keriilt beszerzésre.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A hatékony belsé szakmai egylittmiikodés elengedhetetlen feltétele az eredményes oktatod-

neveld munkanak. A nevel6testiilet, alkalmazotti k6zosség tagjai valamint az intézmény
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vezetOségével vald kooperativ egylittmiikodés nagymértékben segiti az intézményi célok,

tarsadalmi elvarasok megvalositasat.

Szakmai kozosségek miikodése

Ovodankban az idei nevelési évben az Intézményfejlesztési munkakozosség miikodott sajat
kidolgozott munkaterv szerint. Segitette a kozdsen tervezett pedagdgiai célok, és sikeres
onértékeléshez kapcsolodo feladatok valamint a mesterprogram megvaldsitasat, biztositva a
bels6 tudasmegosztast.

A munkak6zosség-vezetd a pedagogusokkal és vezetOvel egyeztetve a stratégiai célokhoz és
fejlesztési tertiletekhez igazitottan éves munkatervet dolgozott ki.

F6 célja az intézményi munkaterv —megvalositasanak tamogatdsa mellett a
teljesitményértékelési rendszer, valamint az OviKréta dokumentacio bevezetésének segitése, az
intézményi Onértékelés lefolytatdsa, a végzds Ovodapedagogus hallgaté sikeres
zardvizsgajanak, valamint a ,,Zdlden a Zold Ligetben” mesterprogram tamogatasa volt

Az idei nevelési évben megalakult a Belso ellendrzési munkacsoport, melynek kiemelt célja
volt az intézményi Otévente kotelezd onértékelési folyamat megvaldsitasa, fejlesztési terv
készitése, valamint a TER el8irasoknak megfelelé miikodtetése.

A munkacsoport sajat munkaterve alapjan latta el a kijelolt feladatait.

A munkatervek és a mesterprogram tartalmi elemei mentén sikeriilt a tervezett célok elérése.

Tervezett belsé tovabbképzés programja

Ideje Program Téma Felelos Részvevok
2024 | Intézményi szervezet -Online tér hatasa a személyiség- | Sziliné Sz. pedagdgusok
10. fejlesztés —human fejlodésre Adrienn noks
er6forras fejlesztés Horvathné
-Mese hatésa a személyiség- M. Monika
fejlodésre
2025 | Szakmai Nap szervezése | Partner intézmény pedagdgusai | Vajdics pedagdgusok
01. részére kornyezeti nevelés (ovi- | Hajnalka
jogsi program) bemutat6 és Pandur Edina
szakmai tovabbképzés tartisa
2025 | Mesterprogram elemzés- | Mesterprogram mérfoldkovek, Vajdics pedagogusok
04 értékelés tapasztalatok, fejlesztési Hajnalka
tertiletek
2025 | Szocialis kompetencia Evzar6 értékelés, alkalmazotti Vajdics pedagogusok
06. fejlesztés, szakmai koz0sség szocialis Hajnalka noks
kozosség €pités kompetencidjanak erdsitése Sziliné Sz.
szabadidds tevékenységgel, Adrienn

22




interaktiv szakmai
konzultacioval

A belsé tovabbképzések alkalmaval gyakorlatban alkalmazhat6 ismeretek birtokdba jutottak
a résztvevok. Az interaktiv eldadasok, szakmai beszélgetések tamogattdk a belsd
tudasmegosztas folyamatat, megalapoztdk az egymastol valo tanulds igényét és az dnképzés
fontossaganak felismerését.
A bels6 kapcsolatok fenntartasadt szolgalta a nevelési €évben megtartott értekezletek,
megbesz¢lések, egyeztetések, ahol hiteles forrasbol kaptak informéciot az 6voda dolgozoéi az
Oket és az intézményt érintd kérdésekben. Az informacid dramlésat a neveldi és dajka szobaban
elérhetd nyomtatott anyagok, zart dolgozdi kozosségi feliilet segitette. A jogszabalyi valtozasok
naprakész kovetése érdekében figyelemmel kisértiik az online hirforrasokat és az elérhetd
szakmai tdjékoztatokat, nagy hangsulyt fektetve a megszerzett ismeretek belsd atadasara, azok
megfeleld értelmezésének segitésére.
Minden pedagogus elore tervezetten €s aktualitds szerint tartott megbeszélést a csoportban
dolgozokkal.
Harom alkalommal keriilt sor nevelGtestiileti, két alkalommal alkalmazotti értekezletre, ahol az
aktualis informaciok atadasa, programok, feleldsok, hataridok kijelolése mellett lehetoséget
biztositottunk az egyéni kérdések megvalaszolasara is. Ev kozben tobbszor tartottunk eseti
megbeszéléseket is egy aktudlis esemény, megoldandé feladat kapcsan.
Vezetdi értekezletekre az intézmény vezetdje altal meghatarozott iddpontokban keriilt sor, ahol

az intézmény egészét érintd stratégiai és a tagdvodak operativ feladatainak egyeztetése tortént.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont Téma Felelos Résztvevok
2024.10. Belsd tovabbképzések | Sziliné Szentpali | alkalmazotti
Adrienn kozosség
Horvathné Molnar
Monika
2025.01. L. félév értékelése, II. Vajdics Hajnalka | nevel6testiilet, noks
felév elokészitd
feladatok
2025. 04. Mesterprogram Vajdics Hajnalka | pedagogusok,
megvalositasanak pedasszisztensek
értekelése
Evvégi programok,
feladatok eldkészitése
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2025.06. Szocialis kompetencia | Vajdics Hajnalka | alkalmazotti
fejlesztés, szakmai kozosség
k6z0sség Epités

2025. 08. Nevelési év szummativ | Vajdics Hajnalka | alkalmazotti
értékelése, lezarasa, kozosség
kovetkezd nevelési év
elokészitése

A Nevelés nélkiili munkanapok ideje, téméja az éves munkatervben keriilt meghatdrozasra
Osszhangban az 6voda rovid-, és hosszutava célkitlizéseivel, belsd tovabbképzési programjaval
¢és az intézményfejlesztési munkakdzosség tevékenységével. A tervezett programokat sikertilt
hatékonyan megvalositani, boviiltek a résztvevok szakmai ismeretei, onismerete, reflektiv

szemlélete.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézményi belsé kapcsolattartds mellett a kiilsé partneri hélozattal vald hatékony
egylttmiikddés is elengedhetetlen fontossagu a gyermekek komplex fejlesztése, az dvodai
neveldmunka szinvonalanak fenntartasa érdekében.

Intézményiink széleskorti, régota hatékonyan mikodo kiilsé kapcsolati rendszerrel
rendelkezik, melyek segitik szakmai fejlédésiinket. Rendszeresen felmérjiik a partneri
igényeket ¢és ehhez igazitjuk céljainkat, feladatainkat, figyelmet forditva a kdrnyezet
valtozasaira. A kapcsolatrendszer mikodtetése lehetdséget biztositott szamunkra, hogy
bemutathassuk eredményeinket, és fenntarthassuk pozitiv tarsadalmi megitélésiinket.

Napi kapcsolatban vagyunk a logopédiai szolgalattal, és a gyermekvédelmi-, egészségiigyi
ellatorendszerrel. Programokhoz illeszkedd, alkalomszeri kapcsolatot apoltunk szakmai
szervezetekkel, hatosagokkal, civil szervezetekkel.

A kiils6 partnerek 4ltal szervezett intézményi profilunkba illeszkedd programokon onként,

felkérésre vettiink részt.

Kiilso kapcsolatok rendszere

Partner Datum Megnevezés Tartalom Helyszin
Fenntart6 folyamatos | értekezletek, vezetOi értekezletek, Varoshaza
szakmai eseti megbeszélések
megbeszélések
egyeztetések,
Oktatasi folyamatos | szakmai onértékelési folyamat | kiils6 helyszin
Hivatal, tanacsadas, tdmogatasa
Kaposvari Tovabbképzések
POK
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szakmai egylitt-

miikodés
Tolna Megyei | folyamatos, | Vizsgalat képességvizsgalat TMPSZ
Pedagogiai eseti Tajékoztatas dombovari
Szakszolgalat telephelye,
szekszardi
sz€khelye
Dombovari eseti Térségi szervezeti felépités és | ESZI irodai
ESZI egyeztetés, eseti | szervezeti funkciok Ovoda
Csaladsegito megbeszélés ismertetése,
¢s Gyermek- jogszabalyi valtozasok
joléti kovetése
Ko6zpont egyedi konzultacio,
tandcsadas
Dombovar csiitortok Ovodai tanacsadas sziuloknek, | 6voda
ESZI1 14:00-15:00 | tdmogatd pedagogusoknak,
Szocialis ¢s eseti szolgaltatas esetmenedzselés
segitd jelleggel
munkatars
Védonoi alkalom- tanacsadas egészségiigyi/higiéniai | 6voda, rendeld
szolgalat/ szerti/ szlrések szaktandcsadas,
gyermek- tervezett vizsgalatok
orvosok
Dombovari egyeztetett | k6z0s Népmese napja, DSZO évodai,
ovodak és id6épontok- | rendezvények, nyilt 6rdk —elsd Cséri L
altalanos ban szakmai évfolyam Evangélikus
iskolak programok nyilt napok Iskola
sportversenyek | szakmai programok, Jozsef A. Alt
képzések Iskola
SZORGI
Foldi Istvan alkalom- papirszinhaz nép/miimesék Konyvtar
Konyvtar szerd szakmai megismertetése, gyermekrészleg
egylittmiikédés | tematikus programok,
konyvtarhasznaléva
nevelés
TMPSZ rendszeres/a | oktatési pedagobgiai asszisztens | 6voda
Apaczai Cs. lkalom- egylittmiikdés- | tanuldk gyakorlati iskola
J. Technikum | szerd dualis képzohely | képzése
Tind6di Haz alkalom- szervezett Bobita szinhazterem,
szerli programokon, szinhazlatogatas, kozosseégi tér
rendezvényen kiallitasok...
valo részvétel
SZS7C rendszeres | szakmai kornyezetvédelmi HEMI
Esterhazy M. | /alkalom- egylttmiikédés | programok Ovoda
Szakképzd szerli
Iskola
Dombdvari alkalom- szakmai ovi jogsi zarovizsga ovoda
rendor- szerll egylttmiikédés | utvonalbiztositas, nyilt
kapitanysag
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napok, eléadasok
szervezese
Egészség- alkalom- szakmai Személyi higiénidval, | 6voda
fejlesztési szerli egyiittmiikodés | dohdnyzas
Iroda megeldzéssel
kapcsolatos eldadasok
Dombdvari alkalom- szakmai ovi-jogsi vizsga ovoda, varosi
renddr- szerll egylittmiikédés | tAmogatasa kerékparut
kapitdnysag halézat
Grimaszk évente 3 babeldadas eldre egyeztetett 6voda
Babszinhaz alkalom témaju oriasbab helyisége,
eldadas 6voda udvara
rendezvényeken
Sziilokkel valo kapcsolattartas
Idépont | Program Tevékenység/helyszin Felelos Résztvevok
2024.09. | Sziiloi értekezlet | sziilok tajékoztatasa, | Csoport pedagbgusok,
kérdések-valaszok pedagdgusai sziilok
2024.09. | Sziil6i értekezlet- | Logopédiai felmérés, | Vajdics pedagdgusok,
logopédia kérdoivek utmutatdja, | Hajnalka szllok
tajékoztatas, egyéni | Korpadi logopédus
kérdések, konzultacio Andrea
2024.12. | Csaladi Advent Ovodai karacsonyi miisor, | Vajdics Napsugar
tinneplés, ajandékozas Hajnalka csoport, 6voda
Sziliné Sz. | kozossége,
Adrienn
2025.01. | Sziiloi értekezlet | Aktualis programok, | Csoport pedagdgusok,
tajékoztatas csoportokban | pedagdgusai szilok
2025.02 | Fogadoora Egyéni konzultacid | Csoport pedagogus,
csoportokban pedagdgusai sziilok
2025.04. | Ovi-csalogatd Ovoda bemutatkozésa, pedagoégusok, | pedagodgusok,
jatékos foglalkoztatas, noks gyermekek,
Sziilok tajékoztatasa Vajdics noks
Egyéni beszélgetés Hajnalka
2025.04. | ,,Ovi jogsi vizsga” | Biztonsagos Ovoda-ovi | Vajdics résztvevo
jogsi foglalkozasok zarasa, | Hajnalka, gyerekek,
kerékparut Pandur Edina | pedagdgusok,
sziilok
2025.05. | Anyék napja Anyak/nagymamak pedagogusok | pedagogusok,
koszontése a csoportokban | Bibor Gréta gyermekek,
noks, sziilok
2025.05. | fogaddora Egyéni konzultacié | Csoport pedagogus,
csoportokban pedagogusai szllok
2025.05. | Gyerekhét Kornyezetvédelmi jatékok | Vajdics pedagdgusok,
Kornyezetvédelmi | Gyerekhét tervezett | Hajnalka gyermekek,
Vilagnap programjai noks
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Csaladi Ovi- | Csaladi vetélkedd Sziliné Sz. | sziilok
olimpia- Adrienn
Bibor Gréta
2025.05. | Ballagéas Evzaro és ballagasi | pedagogusok | pedagdgusok,
linnepség a csoportokban | Bibor Gréta noks, sziildk,
gyerekek,
2025.06 | Evzaro csaladi | Ovoda udvaran rendezett | Vajdics pedagdgusok,
piknik kozosségi  fozés, sport | Hajnalka noks  sziildk,
jatékok, zene Szenyéri Dora | gyerekek
2025.06. | Ismerkedd Ovodai nyilt délelstt a | Vajdics gyermekek,
delelott a leendd | beiratkozott Osszel o6vodat | Hajnalka szulok,
ovisoknak k’ezd’('S gyere?e}.( és szﬁleik Farkasné pedagdgusok
részére  k6zO0s  udvari L Margit
jatékokkal.

Az éves munkaterv alapjan szerveztiik a sziiléknek sz616 programokat. Nevelési évente tobb
alkalmat biztositottunk az dvodai életben valo részvételre, kdzos programoka.
A k6z0sségi nyitott programjaink nagy érdeklédés mellett, magas részvételi arannyal zajlottak
pozitiv visszajelzések kiséretében. Hagyomanyos, idén 8. alkalommal megrendezett ovi-
olimpiankon a sziik csaladok mellett rokonok és régi ovisaink is képviseltetik magukat.
Tobb, a munkatervben elére nem tervezett csaladi program valdsult meg évodankban.
A csaladok részt vettek a Bozsik fesztivalon, az angol nyelvi csoport bemutato foglalkozasan,
valamint az elsd alkalommal megrendezett évzaro6 csaladi pikniken is.
Az O6vodaban sziiléi szervezet milkddik. A munkakozosség Onélléan, az dvoda éves
munkatervével Osszhangban hatdrozza meg feladatait, tevékenységét. Minden csoportbol
képviselteti magat egy-két sziild a szervezetben, elndkiiket maguk valasztottak. Munkajukkal
segitették az dvodai programok megvalositasat.

Kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas alkalmazott formaéi:

- honlap miikddtetése
- kozosségi oldalak
- beszamolok
- értekezletek
- sziloi értekezletek, fogadoorak
- eseti megbeszélések
- kozos programok
Célunk a partnerek folyamatos tdjékoztatdsa, sziikséges mértékii véleményezési lehetdség

biztositasa, valamint a partneri halozat bovitése.
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A sziil6k korében végzett elégedettségi mérés eredményeit felhasznaljuk a kapcsolati halozat

erOsitésére.
6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek, épiilet

Az intézmény rendszeresen felméri az infrastrukturalis igényeket (udvari jatékok, miszaki
hidnyossagok, sziikséges fejlesztések), melyeket jelzlink a fenntarto felé.
Az épiilet alkalmas az 6vodai nevelés feladatainak ellatasara. Az dvoda helyiségei racionalis
helykihasznaléssal, optimalis funkcid6 meghatarozassal betdltik neveld-oktatd munkat segitd
szerepiiket.
Az 6voda ndvény vegetacioja, zoldfeliileti aranya megfeleld.
Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, javitasa elengedhetetlen.
Az intézmény rendelkezik a kotelezben eldirt eszkozokkel, melyeket a mindennapi

gyakorlatban is alkalmazunk.

Személyi feltételek-human eroforras

Az intézményben a 2024-2025-6s nevelési évben nem volt biztositott az eldirt human
er6forras 1étszam, mivel egy pedagodgus allashelyet utolsd éves dvodapedagogus egyetemi
tanulmanyokat folytat6 pedagogiai asszisztens végzettségli munkavallaloval tudtunk betolteni.
A vezetdi feladatokat tagdvoda igazgaté megbizassal 1 {6 csoportban dolgozé évodapedagogus
latja el.
Az intézményben a karbantartasi/takaritdsi munkdkat napi 4-4 Ordban megvaltozott
munkaképességli - 1 0 takaritd és 1 f6 karbantartd- latja el, valamint teljes allasban egy f6
konyhai dolgozot alkalmazunk.

Egy f6 egyetemi hallgato a nevelési év végén sikeres zarovizsgat tett és a kdvetkezd nevelési
évben mar 6vodapedagogusként dolgozik az intézményben.

A jelenlegi pedagogus allomanybol 1 f& mesterpedagogus, 1 6 ped. 11, és 5 f0 ped. L
fokozattal rendelkezik.

A két tartds tavolléten (gyes) levd pedagogusbol egy ped. 1, egy pedig gyakornok statuszban
van.

A dajkai munkakdrben a nevelési év soran egy fo tovabb foglalkoztatott nyugdijas lett, a
kovetkezd évben még tovabbi 2 f6 dajka 1ép hasonlo statuszba.
Jelenleg harom 6vodai dolgozonk folytat 6vodapedagdgus szakon felséfoku tanulményokat,

akiknek szakmai tdmogatasa képzett pedagogusok bevondsaval valosul meg a foiskola altal
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meghatarozott tematika szerint illeszkedve az intézményilink munkatervében meghatarozott

célokhoz, feladatokhoz.

A dolgozdk munkatervben rogzitett konszenzuson alapuld egyéni feladatvallalasai:

A pedagogusok egyéni megbizatdsait a munkatervben hataroztuk meg. A pedagdgusok eldre
egyeztetett feladat és felel6sség megosztds alapjan vettek részt az dvodai programok
elOkészitésében €s lebonyolitdsaban.

Az egyéni feladatokrol a felelosok szoban szamoltak be neveldtestiileti értekezleten.

A pedagogusok sziikség szerint sajat eszkozoket készitettek a szakmai munka eldsegitése
érdekében (jatékeszkoz, kisérleti eszkoz, projektekhez hasznalt eszk6zok).

Az 6vodéaban kialakult kapcsolattartasi és egyiittmiikddési rendszer mukodik. A vezetd-
pedagdgus — asszisztens - dajka egyiittmiikodése a tisztdzott kompetencidk és elvarasok

ismeretében hatékony.

Dajkaink realis Onismerettel rendelkeznek, feladataikat a munkakoéri leirds, intézményi
dokumentumok és a takaritdsi szabalyzat eldirdsainak betartasa mellett végzik. Képesek
egyiittmiikddni egymassal €s a pedagdgusokkal, a vezetdi hierarchiat elfogadjak. Konkrétan
meghatarozott dajkai kompetencidk mentén kialakitott elvarasokat, feladatokat, egyéni
megbizatdsokat megfeleléen teljesitik az idObeosztds ¢és a kiilonb6z6 munkafolyamatok
hatékony szervezésével. A vezetd és a pedagdgusok rendszeresen ellendrizték a dajkai
feladatok végrehajtasanak hatékonysagat és errdl a vezetd szoban minden érintettet kiilon

tajékoztatott.

A pedagogiai asszisztens statusz szerves részét képezi az ovoda szervezeti felépitésének.
Hatéskore, feladatai konkrét kijelolése mentén végzett pedagogiai munkat segitd tevékenysége
hatékonyan hozzdjarul a gyerekek személyiségfejlodéséhez. A pedagdgus- asszisztens- dajka

egyiittmiikodése megfeleld szintii.

Fejlesztési célok
- Human er6forras biztositasa, toborzas
- IKT eszk6zok korszeriisitése, beszerzése
- Udvari mozgasfejlesztd eszk6zok felujitasa, beszerzése
- Tetoszigetelés
- Fejleszto-, és kézmiives eszkdzok alapanyagok sziikségszerii beszerzési lehetéégének
megteremtése

- Osztdnzé rendszer kialakitasa a pedagdgusok palydn maradasa érdekében
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7 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és a pedagégiai
programunk céljainak valo megfelelés

A stratégiai célok megvaldsuldsat az operativ 1épések végrehajtdsa sordn folyamatosan
nyomon kovettiik. Figyeltiink a jogi szabalyzok valtozasait. Biztositottuk az intézményi
dokumentumok nyilvanossagat és az érintettek tajékoztatasat. (honlap, nyomtatott 6sszefoglalo
készitése a sziiloknek). A tervekben kovetkezetesen meghataroztuk a célokat, feladatokat,
felelosoket, elvart eredményeket. A megvaldsitasrél minden esetben szobeli vagy irasos
visszacsatolast kaptak a feleldsok, résztvevok. A belsé és kiilsd képzések tervezésekor-
szervezésekor a human er6forras kompetenciait, onértékelési eredményeket és intézményi

jovokeépet vettiik figyelembe az pedagogus képzési rendszer atalakitdsa mellett.

Tamogatasok

A sziilok tobbsége rendszeresen tamogatja alapitvanyunkat, mely segitségével szinesitjiik
programkindlatunkat, bovitjiik szakmai eszkdztarunkat.

Programjainkat altaldban rendszeresen és eseti jelleggel tamogatjak kiilsé személyek (foként az
intézmény ¢€s a pedagogusok kapcsolati tékéjének koszonhetdéen) a program jellegének
megfelelden. (udvar novényvildganak gyarapitdsa, fuvarozasi-szallitdsi munkak, kiilonb6zd

eszk0zok, szakipari munkak felajanlasa...).

Gyermekvédelmi intézkedések, gyermekbaleset

JegyzOkonyv készitését sziikségessé tevd gyermekbaleset nem tortént a nevelési év soran.

A gyermekvédelmi intézkedéseket a gyermekvédelmi beszamold részletesen tartalmazza.

Az 6vodai szocidlis segitdvel jo személyes és telefonos kapcsolatot tartunk fenn, rendszeresen

tajékoztatjuk egymast az aktualitdsokrol.

Ebbdl (f6)

z S . i

g 5 |z s |2 |z

Csoport Gyermek | N 2 s @ 2 S > 2
. , > S8 Q2 < Ra) 7

sam g 5 2R gel g g | |

(f6) >IEXEEisgl £ |8 | € | ¢

> | T TEdFo A |Z2 |[E |z

Szitakoté | 26 0 1 1 0 0 6 0 0
Pillango 24 3 2 2 1 4 4 1 2
Baglyocska | 24 2 4 2 2 3 8 0 2
Napsugar | 24 3 1 0 1 1 5 3 0
Osszesen: | 98 8 8 5 4 8 23 4 4
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A gyermekek szociokulturdlis helyzetét naprakészen nyomon kovetjiik, a gyermekvédelmi
felelés koordinalasaval egyéni igényeknek megfelelden tamogatjuk a gyermekeket.
A nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzas, valamennyi gyermek teljesitette
ovodaldtogatasi kotelezettségét. A sziilok bizalommal fordultak a pedagdgusokhoz ¢és
vezetéhoz a problémaikkal, kérdéseikkel, és gyakran kértek nevelési-, életvezetési tanacsot.
Sziikség esetén szakemberhez, segité szervezethez irdnyitottuk Oket. Segitettiik a
kapcsolatfelvételt a helyi hatosagokkal, anyagi illetve természetbeni ellatdsok igénybevétele
érdekében.
A szakemberekkel, hatosdgokkal megfeleld szintii jelzorendszert miikddtettiink, biztositottuk a
gyermeki jogok intézményi érvényesiilését.

crer

keretében szervezett egyéni fejlesztéssel tiamogatjuk.

Vezetoi munka tapasztalatai

A nevelési évben ismét kiemelt feladatként fogalmazodott meg a neveld-oktatdé munkankat
alapvetéen meghatarozo szabalyozokkal kapcsolatos tarsadalmi egyeztetések, jogszabalyi
valtozasok naprakész ismerete és a felmeriild dolgozoi kérdésekre valé adekvat valaszadas,
valamint az egzisztencialis €s szakmai bizonytalansdg megfeleld kezelése.

Az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra is célként fogalmazodott meg a pedagogiai szakmai
munka megfeleld szintjének biztositasa, fejlesztése, valamint a pedagdgusok és a munkajukat
kozvetleniil segitd dolgozok hatékony egyiittmiikodésének eldsegitése a gyermekek érdekében.
Ezek mentén 6 feladatunk volt a.

- OviKréta adminisztracio bevezetése

- Intézményi onértékelés lefolytatas

- Teljesitményértékelési rendszer bevezetése

Sziikségesnek tartottuk a kiils6 kapcsolatok apolasat, szélesitését, mivel intézményiink
pedagdgusai, a sziilok (esetenként a bevont szakemberek) ¢és kiilsé partnereink kézosen segitik
az ovodaba jar6 gyermekek komplex személyiségfejlodését. Ennek eldsegitése érdekében
partneri elégedettségi mérést végeztiink a sziilok korében, melynek eredményeit beépitjiik a
kovetkezo év tervezési folyamataiba.

Figyelemmel kisértem a szakmai munkat meghataroz6 dokumentumokat, jogszabalyokat €s
ezek aktudlis valtoztatasait kiilonds tekintettel a pedagdgusok életpalydja, jogallasa és a
bevezetésre keriild adminisztracidos valtozasokra, teljesitményértékelési rendszerre

vonatkozodan.
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Egy f6 egyetemi tanulméanyokat folytatd pedagogiai asszisztens tett sikeres zarovizsgat és
szerzett 6vodapedagogus végzettséget, aki a jovoben is 6vodank dolgozdja kivan maradni.

A pedagodgiai munkat meghatiroz6 minden miiveltségteriiletet lefedd tervezés soran a
pedagogusok meghatarozott szempontok szerint allitottdk 0Ossze a célokat, eszkozoket,
feladatokat, tevékenységeket tartalmazd szakmai anyagot heti bontdsban, mely alapjan a
nevel6-oktatd munkijuk folyt. A tevékenységtervek folyamatos szakmai megujitasa,
fellilvizsgalata visszatérd feladata a neveldtestiiletnek. A kotelezden vezetett adminisztraciods
feladatokat megfelelden latjak el a pedagogusok, melyek ellendrzését a tagovoda vezetdje latja
el.

A gyermekek egyéni ¢s kozoOsségi szintli fejlesztését tamogatd gyermekmegismerési
dokumentéacidot a tervezett ltemterv szerint vezették a pedagogusok, eredményeiket
felhasznéltak a fejlesztési iranyvonalak, tartalmak, modszerek meghatérozasdhoz. Ev végén
Osszesitd statisztika késziilt csoportokra, korosztalyokra lebontva a kiilonbozé kompetencia
teriiletekrol.

keretén beliill szervezett tevékenységekkel, ismeretnyujtassal valdsitottuk meg. Minden
gyermek csalddi hattérindexének ismeretében hataroztuk meg a fejlesztendd, hidnypotld
terlileteket és egyéni, kiscsoportos szervezéssel enyhitettiik, sziintettiik meg a hidnyossagokat,
elmaradasokat.

A pedagogiai asszisztens feladatainak és kompetencidinak konkrét meghatdrozésaval és a
statusz 6vodai hierarchidban valdé megszilarditdsaval megfelelden elkiiloniilnek a kiilonboz6
szintek feladatai, atlathatok a kotelezettségek, elvarasok. A feladatok ellatasanak hatékonysagat
a vezetd rendszeresen ellendrizte figyelembe véve a pedagogusok tapasztalatait, melyrdl az
asszisztenst szoban, személyes megbeszélés soran tdjékoztatta. A nevelési €v értékelése
kapcsan elmondhatd, hogy a pedagogiai asszisztens munkakor hatékonyan segiti a szakmai
munkankat, korabbi hianypotlé szerepet tolt be.

A dajkdk szakmai ellendrzése a vezetd €s a csoportban dolgozd pedagdgusok megfigyelése
alapjan tortént a takaritdsi rendre, ¢€s neveld-oktatd munkéat segitd tevékenységiikre
vonatkozoan. A dolgozd erdsségeirdl és fejlesztendd teriileteirdl k6zos megbeszélés soran
szoban tortént tajékoztatas.

A dokumentacio ellendrzése az év soran a tagovoda vezetdje altal megvalosult, melynek

eredményérdl szoban tajékoztattak az érintetteket.
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Az idei évben is sikeres volt az dvodai beiratkozas eldkészitése, marketing tevékenység
szervezése, gyermekek feltérképezése. A kdvetkezd nevelési évet eldrelathatolag az eldirt
csoportszoba méretekhez igazitott gyermeklétszammal kezdjiik meg.

Hatékonyan fejlesztettiik és tartottuk fenn a ,,Z51d Liget” arculatot, mellyel képesek voltak a
meglevo és az Gjonnan beiratkozd gyermekek sziilei azonosulni.

A vezetdi tevékenység 1ényeges eleme az alkalmazotti k6zosség és az 6voda tagovodai szintii
iranyitasa, mukodtetése mellett a kiilsd kapcsolati halozat fenntartasa és bovitése, mely
nagymértékben hozzdjarult programjaink megvaldsitasdhoz, eszkoztarunk bdvitéséhez. A
partneri kapcsolatokat szakmai iranyban sikeriilt boviteni, fenntartani
Az intézményi szintli egylittmiikodés az egyéni arculat megtartasa mellett megfeleld szintli. Az
intézmények kozotti kommunikaciot, feladatellatast a vezetdség rendszeres és eseti
megbeszélésel tamogatjak.

...Azidei nevelési évben bevezetett TER megismertetése, mitkodtetése kiemelt feladatunk volt,
mely folyamatos jogszabalyfigyelést és a kollégak tajékoztatasat, timogatasat tett sziikségessé.

A kovetkezd nevelési év kiemelt teriilete lesz az 6vodai nevelést meghatdrozo jogszabalyi
eléirasokhoz, ¢s informatikai rendszer valtozasaihoz vald adaptiv alkalmazkodés, a
pedagogusok felkészitése, az informaciok megfeleld, hiteles forrdsbol szarmazd dramoltatasa.

Megitélésem szerint az dévoda szakmai kozdssége innovativ, kooperativ egységet alkot,
melynek tagjai kozos célokat vallanak és képesek az egyéni igényeket 6sszeegyeztetni az voda

érdekeivel, jovoképével.

Dombovar, 2025. junius 20.

Vajdics Hajnalka
tagbvoda igazgatd
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NYILATKOZAT

A Domboévari Szivarvany Ovoda Z6ld Liget Tagovoda 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd
munkatervének beszdmoldjat, valamint a tartalmat megismertem, azt tudomasul vettem ¢€s

elfogadom:

Dombovar, 2025 junius 20.
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