2024/2025 nevelési év

Ev végi beszamolo

Dombovari Szivarvany dvoda és Bolcsdde Csikost6ttdsi Tagovodaja

Készitette: Marosi Tiinde



Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés (A teriilet értékelése soran els6sorban tehat a PP-ban, vagy mas
stratégiai dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositon
els6sorban pedagdégiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és
értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és
sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét kell
vizsgalni.

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata(PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
munkakozosségi tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvdaras Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsdt.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példaul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtiorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabdly szerinti egyiittmiikodés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi
fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl,
intézkedési tervekbdl szarmazo informdciok feldolgozdsa, értékelése, a
tapasztalatok beépitése az onértékelést koveto otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A 202472025 nevelési Az 6voda udvaran felallitott jatékeszkozok maximalis
évben az alabbiak szerint kihasznalasaval tovabbi nagymozgasok fejlesztése. A mozgasos
valosult meg tevékenységek végzése, 1j jatékotletek adasaval, lehetoségekkel.

A hatranyos helyzetii gyermekek csaladjainak segitése.

A szakemberekkel valo egyiittmiikodés az SNI-s gyermekek
fejlodésének érdekében.( 3gyermek)

A 2025/2026-0s nevelési Tovabbi fejlesztések az SNI-s gyermek vonatkozasaban.
évben sziikséges

megvalositani (I gyermek)

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
1.1.3.

1.1.4. az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

1.1.2.1. Elvaras Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktatdspolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek.




Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasdt szolgdlja,
és a dokumentumokban nyomon kovetheto.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény alapdokumentumai mentén az 6vodai feladatok
végrehajtasa. Pedagdgiai program alapjan az éves tervek, feladatok
elvégzése. Pedagdgiai program atvizsgalasa, atirdsa az adott helyeken.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

AZ intézmény alapdokumentumainak folyamatos jogszabalyi
figyelése, ha kell modositasa.

1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a
vezetoi palydzat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedeési terv stb.
aktuadlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedeési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagdogiai munka, tervezési dokumentumai,
sth.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakéozosségek
bevondsadval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatdasi céljai hatdrozzak meg a modszerek,
eljarasok kivdlasztasat, alkalmazdsat.

Az intézményi pedagaogiai folyamatok (példaul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilo tevékenységek) a személyiség-
és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a
sziilok, gyermekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvirdsok
teljesiilését szolgdljak.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az dvoda éves munkaterve és a csoport nevelési tervei 6sszhangban
voltak

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalodsitani

A sziilok elégedettségének elérése.

A munkatervben megtervezett tevékenységek folyamatossagara, és a
tevékenységek mindségi valtozasara is torekedni.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A beszdamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.




A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A munkatervben megfogalmazott feladatok -

melyek az év végi beszamolok megallapitasai alapjan
torténtek- megvaldsultak

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A kovetkez6 év dokumentumai is egymasra épiiljenek.

1.2.3. A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

1.2.3.1. Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek
adottsdagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezd
munkdjaban és annak iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kiovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank human eréforrasanak megfeleld biztositasa, erésitése a
fenntart6 részérdl is.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalodsitani

Gyermeklétszam alapjan a human er6forras megtartasa. 4 személy
munkdja. tovabbra is megtartani a két dajkai allas helyet.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenorzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeztiink, melynek datumait a munkatervben rogzitettiik.

A 202472025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az ellendrzések a kiiras szerint megvalosultak.

2025.02.06. Intézményi TANFELUGYELET ellenérzés.




Az ellendrzést kovetden intézkedési terv késziilt, mely folyamatosan a
tervek szerint keriil megvalodsitasra.

A 2025/2026-0s nevelési Az intézményben a belsé ellendrzés megvaldsulasa a kiiras, illetve a
évben sziikséges tervezéEs szerint.
megvaldsitani




1.3.1.2 Elvaras

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisdggal, milyen estkozokkel ellenoriz.

A 202472025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az ellendrzés a tervekhez képest megvalosult
A TER, és a Kréta bevezetése, alkalmazasa.
A TER értékelése.

Marosi Tiinde 95%

Kerekesné Futd Csilla 93%

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Az ellendrzési tervek megvalosulésa a tovabbi cél.
A TER 1jabb célkitiizései

¢és a Kréta tovabbi hasznalata.

1.3.1.3 Elvaras

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A 2024/2025.nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az dvodankban a mérések elvégzése megtortént, mellyel ellendrizni
tudtuk az eredményességet €s a hatékonysagot. A 3-7 éves korosztaly
¢letkori sajatossagaival, differencialtan valositottuk meg.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalodsitani

Tovabbra is nagy figyelmet forditunk a tervezés megvalositas
eredményeire valamint az eredmények értékelésére és azok
felhasznalaséra.

1.3.1.4 Elvaras

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség
esetén korrekciot hajt végre.

A gyermekek vizsgalatra kiildése.( 2 gyermek uj kérelme a TVPSZ
Domboviri tagintézménye felé.

2 gyermek feliilvizsgalati kérelme a Szekszardi TVPSZ felé

1 gyermek vizsgdlati kérelme a Szekszdrdi TVPSZ felé, miutian Dombdvari
TVPSZ tovabbi vizsgdlatot javasolt.

1 gyermek feliilvizsgalati kérelme a Dombdvari TVPSZ felé




A 2024/2025nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése a KRETA szerint.

Evi két alkalommal a sziilk tajékoztatasa, fogadd ora keretében.
Alairasukkal igazoljak, hogy tajékoztatast kaptak. Az alairasokat
feltlteni a Kréta rendszerben.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges

Figyelni az id6pontok pontos betartasara, a dokumentacio teriileteire,
valamint a rendszeres feliilvizsgalatara.

megvaldsitani
1.3.1.5 Elvdras Az ellenorzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi értékelésben.
A 2024/2025nevelési A tapasztalatok segitettek benniinket abban, hogy jobban at lassuk az

évben az alabbiak szerint
valosult meg

intézményrdl, dolgozokrol és a vezet6rol alkotott képet.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A feladatok végrehajtasaval megtalalni a fejlesztend6 és kiemelkedd
teriileteket.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot
szerveztiink.

Az onértékelés sordan tények és adatok alapjan azonositiak a nevelési-
oktatasi tevékenységgel és a szervezet mitkodésével osszefiiggo erdsségeket,
fejlesztheto teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhaszndljak a munkatdrsak, sziilok, és a
kiilsd partnerek (fenntarto és mds partnerek) elégedettségméréseinek
eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és
értékeli (ld. Eredmények teriilet).

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A fejlesztendo teriileteket 2 szak pedagdgussal megoldottuk .

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Szakpedagdgusok munkajanak felkérése.

A fejlesztések folytatasa.




1.4.2. A pedagoégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer
miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kivetelmények (értékelési
rendszer) alapjdan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A pedagdogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban
(feljegyzésekben) nyomon kiovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formdaban gyermeknek.

A 2024/2025.nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermeki teljesitményeket a KRETA rendszerben folyamatosan
kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik és az el6z6 évek értékeléseivel
Osszekapcsoljuk. Egységes értelmezésben évente két alkalommal
végezzik. A sziiloket évente két alkalommal tajékoztatjuk a mérési
eredményekrdl. Az eredményrdl egyéni meghatarozott eredmény is
elkésziilt.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A létrehozott pontszdmokban értelmezett eredményeket a j6vo évben
is hasonloképpen értékeljiik, a KRETA rendszert alkalmazzuk.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
mdodositdsa sordan megtorténik az ellenorzések sordn feltdrt informdciok
felhaszndldsa

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A hazirend betartasa és betartatasa folyamatos figyelmet igényelt,
ovodank nyitva tartasanak id6 vallima eredményesnek bizonyult a
szllok korében.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A sziil6i igényekhez vald alkalmazkodas, no persze csak a szabalyos
kereteken beliil.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvards

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
rogzitett meérési eredmények elemzése, a tanulsdagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetdoen az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo informaciok
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elldtdasdra.




A problémdk megoldasdara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitd belso (otletek, egyéni erdsségek) és kiilso erdforrasok (példaul
palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek értékelése folyamatosan megtortént, az eredmények
dokumentalva, a sziilokkel ismertetve.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

Tovabbra is a sziildi tajékoztatas megtartdsa a gyermekekrol.

Fejlodésiiknek nyomon kovetése az 1j dokumentacio szerint. lasd:
KRETA

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

2.1.1.1 Elvaras

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultiura jellemzi az évodit.

A 2024/2025.. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A kiils6 szakemberek, gyogy testneveld, logopédus, gydgypedagogus
mellett a lehetdséghez mérten heti id6beosztassal egyéni fejlesztést
végeztiink 4 gyermeknél, melynek menetét a fejlesztési naplojukban
dokumentaltuk.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalositani

A szakemberekre a jovo év folyaman is feltétleniil szamitok.

Ko6zosen dolgozni 6sszehangoltan, a gyermek hatékonyabb fejlodése
érdekében.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

megismerése

2.1.2.1 Elvaras

A vigsgdlatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat haszndlnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
all.

A pedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztjak egymdssal eziranyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovetheto

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és
ovoddn kiviili tevékenységek)

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vodai programmal szoros kapcsolatban, alkalmazkodva a
gyermekek egyéni képességeihez, érdeklodéséhez végeztiik a
munkénkat.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A tervezé munkan feliil az 6voda személyi feltételének stabil
megtartasara tovabbra is szdmitok.




2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a Kiemelt figyelmet igénylo

gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvaras

A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat haszndlnak az
intézményben erre a célra.

A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése
all.

A pedagogusok modszertani kultiirdja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztjak egymdssal eziranyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
ovoddn kiviili

tevékenységek).

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermeki nyomon kdvetés dokumentumaiban az eredményeket
elérve minden gyermeket magéhoz képest fejlesztettiik.

A 2025/2026 os nevelési
évben sziikséges
megvalositani

A sziilokkel a csaladokkal tovabbi egyiittmiikodés, a raszoruld
csaladokra nagyobb odafigyelés. Gyermekvédelmi felelds
iranyitasaval.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplo
kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a
tamogato szervezeti kulturdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti,
gyermekek pedagogiai munkadt segiték kozotti kapcsolatok jok. Az
intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkdt segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informdciocserérol és
egyiittmiikodésrol.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az idei évre betervezett hagyomanyapolast az 6voda mindennapi
programjaba beépitve és megvalositva.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

Tovabbra is figyelemmel kisérem ezeket a teriileteket. Az fenntart6 /
polgarmester igényeihez alkalmazkodva. Elvarasainak megfelelve.

2.2.2. Az intézmény kozo

sségépito tevékenységeinek megvalosulasa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kiozosségi programokat szervez.
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A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekek, a sziildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultirdt fejleszto intézkedések meghozataldba.

A részvétellel az intézmény miikodésébe valo bevondddssal a gyermekek és
a sziilok elégedettek.

A 2024/2025 nevelési A sziilékkel valo egyiittmiikodés megtortént, kérésre a programok
évben az alabbiak szerint eredményes megtartasdhoz a sziil6i segitséget minden esetben
valdsult meg megkaptam.

A 2025/2026-0s nevelési Tovéabbra is probalunk hiteles személyek lenni a sziil6k szemében.

évben sziikséges

megvalositani Az SZK vezetovel folyamatos kapcsolattartas.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo,
pedagogus, pedagdégiai munkat segitok)

3.1.1.Elvdras Az intézmény pedagogiai programjdanak egyik prioritisa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi
miikodés szempontjabol kulcsfontossdgu sikertényezok azonositdsa.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredményei

6 éves kor utdn ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziild, ovodapedagigus, pedagigiai munkit segitok)

neveltségi mutatok

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevondddssal a gyermekek és
a sziilok elégedettek.

A 2024/2025. nevelési Ebben az évben 4 gyermek marad vissza a tankdteles gyermekek
évben az alabbiak szerint koziil Ebbdl 1-et a Szekszardi szakértdi bizottsag vizsgalt. SNI-
valdsult meg s.lett,tovabbi egy évet javasolt a bizottsag.

OH Engedéllyel 3.gyermek marad még egy évet az dvodaban

A 2025/2026-0s nevelési A TVPSZ szakvélemények alapjan a gyermekek fejlesztése, sziikség
évben sziikséges esetén kiilsé szakember kérése.
megvalositani

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa
az elvartaknak megfelelo.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség.
Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti koz70sség nagy tobbsége
hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilso elismeréssel.

A 2024/2025. nevelési Az ezévre tervezett nevelési feladatokat és célokat
¢vben az alabbiak szerint | prébaltuk megvaldsitani. A hatékony egyuttmiikodésre
valosult meg torekedtiink..
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A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A j6 munkakapcsolat, j6 egyuttmikodés elérése a
gyermekek fejlédésének érdekében.

3.3. A belso és kiilso mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo
informadciok belsé nyilvanossdagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatarozza meg
az intézmeény erosségeit és fejlesztheto teriileteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

A 2024/2025nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A kiils6 szakemberek tapasztalatait, segitségét elfogadtuk és a
gyermek fejlédésére, fejlesztésére forditottuk. Az egyéni értékelés
alapjan elkésziilt az eredmények szamszeriisitése, melyet az ovi
krétaban pontszamokban is megadtunk.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Az atlagon aluli erdemények teriiletenkénti fejlesztésére nagyobb
hangstly forditasa. pl: feladattudat, beszéd és szovegértés,
szokincsbovités..

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

3.4.1.Elvaras

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

Az intézmény torekszik a kolcsonos kapcsolattartas kiépitésére és az
informdciocsere fenntartdsdra.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka
fejlesztésére.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Figyelembe vettiik az iskola munkatervét is és a k6zos programokat
kozosen szerveztiik meg, bonyolitottuk le. (pl: Oktober 23.-ai
megemlékezés, Andrasnapi kolbasztoltés Mikulas iinnepség, Farsangi
mulatsagon valo részvétel, kiszebab égetés, marcius
15.megemlékezés , Gyermeknapi program a Faluhdzban Ribizli
Bohoc eléadasan valo részvétel.

Iskolai tanora latogatasa a helyi iskolaba mend 1 gyermekkel.

Iskolai kirandulason valé részvétele a helyi iskolaban beiratkozé 1
gyermeknek.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Tovabbra is jo kapcsolat, kozosen szervezett programok a két
intézmény kozott.
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4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmikodés

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, fo
tevékenységeik

4.4.1.Elvaras Az intézményben a kiilonbozo szakmai pedagoguscsoportok
egyiittmiikddése jellemzd (munkakozosségek, egy szervezési egységben
neveld pedagiégusok kozossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki miikodési koriiket,
ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézmeényi célok
figyelembe vételével hatirozzak meg.

A szakmai kézosségek vezetoinek hatds- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett formdban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, osztonzi az intézményen beliili
egyiittmiikidéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkdjukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvalositisanak ellendorzése, értékelése

A 2024/2025. nevelési A munkatervben meghatarozott feladatok feleldsei azonos aranyban
évben az alabbiak szerint feleltek a kitlizott feladataikért, ami rendre meg is tortént.

valosult meg
A munkak6zdsséghez valo bekapcsolodas az idei évben még nem

tortént meg.

A 2025/2026-0s nevelési A meglévd személyzettel a feladatok szakszer( ellatasa.

évben sziikséges
Ha lehetdség adodik akkor évodapedagogusunk / Kerekesné Futd

Csilla/ a Dombovari intézményegység valamelyik munkacsoportjaba
valo bekeriilésre nyitott. .

megvaldsitani
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4.2. A belso tudasme

osztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonalit a szervezeti kultira és a szakmai
mithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa.
A belsd tuddasmegosztas miikodtetésében a munkakézosségek komoly
feladatot vallalnak.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A bels6 tudas megosztas a meglévé munkatarsakkal valosult meg

Az 1j kozosséghez tartozdan a szakmai eldrehaladas Dombovari
Szivarvany 6voda lehetdsége pl. Zold 6voda bemutato, kirdandulas a
Nyerges erdei tonal.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A bels6 tudas megosztast a tarsintézményektdl varom segitségként.

4.3. Az informacioata

das az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétiranyu informdcioaramldst taimogato kommunikdcios rendszert
(eljardsrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramldas
és a kommunikdcio.

Az intézmény él az informdciddtadds szobeli, digitdlis és papiralapu
eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek osszehivdsa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a
témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban
vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A 2024/2025nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A munkatervekben meghatarozott teendoket helyben mindenki
elvégzi. Informacio cserére, atadasra a digitalis kommunikacios
eszkozoket vessziik igénybe.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Jobban figyelni a tartalom pontossagara. A hataridok betartasara.

5.
S.1.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjdaval ossthangban a vezetés iranyitdsaval
megtorténik a kiilso partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdagu
partnerek kijelolése.

A kiilsd partnerek kire ismert az intézmény munkavdllaloi szamdra.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A kiils6 partnereket szinte tarsként kezelem, mindenki felé
tovabbitom a rajuk vonatkozé informacidkat.
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A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

Tovabbi j6 munkakapcsolat az 6vodai nevelést segité
szakemberekkel, partnerekkel.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirdssal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé
partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgui partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Az intézkedési tervek kialakitasaba és megvalositasaba az intézmény
bevonja kiilsé partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panasgkezelése.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

.Az 6vodank napi kapcsolatban all a polgarmesteri hivatallal, az
altalanos iskola also tagozataval. A pedagodgiai munkat segitd
szakemberekkel, rajtuk keresztiil a szakszolgélattal nagyon
gordiilékeny jo a kapcsolat., a védono havi rendszerességgel latogatja
a gyermekeinket A helyi nyugdijas klub tagjaival a kozos
barkacsolas az idén elmaradt.( anyaknapjara) viszont a
gyermekmunka kiallitdisunkra meghivast kaptak €s szivesen eljottek
ovodankba a nyugdijas klub tagjai.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A meglévo partnerekkel tovabbra is a jo kapcsolat fenttartasa
egylittmiikodés.

A koz06s programok megtartasa. A helyi fenntarto, a sziilok
igényeinek kiszolgalasa.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

5.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eloirt modon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az
informdciddtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapi).

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetoségeinek biztositdsdat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda a szokasos mddon tajékoztatja a kiilsé partnereket.

( szobeli és digitalis formaban.)

A 2025/2026 os nevelési
évben sziikséges
megvalodsitani

A tovabbiakban is torekszem a megfeleld, pontos tajékoztatasra .A
megfelel6 kommunikaciora

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.Elvaras

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjaban és a helyi kizéletben.
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A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedo szakmai és kizéleti tevékenységét elismerik
kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

.A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve csak kevés
alkalommal vettiink rész a kozdsségi rendezvényeken .Misort adtunk
Sziireti fesztivalon , Martonnapi lampas felvonulason, Adventi
gyertyagyujtason.

Csak a mar hagyomannyé valt rendezvényeken. Ha adodik Gjabb
lehetdség azt mérlegelve vallalja az dvoda.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A fenntart6 igényszerinti kérésének atgondolasa, teljesitése, mely a
gyermekek ¢életkori sajatossagat figyelembe veszi .

PI: (sziireti ankét, kézmilivseskedés.)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében
6.1.1.1.Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasihoz

sziikséges infrastruktiira meglétet, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési
strukturdjdat, a nevelomunka feltételeit és pedagagiai céljait.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A jatékeszkoz allomany és a konyvallomany folyamatos bovitése.

A koltségvetésben betervezett dolgok, eszkdzok megvasarlasra
keriiltek. Az ellenérzésen hianyosnak vélt eszkdzok cserére, illetve
megvasarlasra keriiltek. P1: konyhai kisasztal, {il6 alkalmatossag a
konyhai dolgozoénak, stb. Lasd a tablazati felsorolasban.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

Lehetdségekhez mérten tovabbi sziikségszerii eszkdzfejlesztések.

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyiijtés.)

6.1.2.1.Elvaras

A pedagégiai program kornyezeti nevelésrol szolé fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezi és valésitja meg a megfeleld targyi
kornyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan ellenorzi

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Szép kornyezet folyamatos fenntartasa, az udvar fiivesitése. A
szelektiv hulladékgyiijtés — papir- folyamatos.

Viragositas, viragladak kihelyezése.
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A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A kornyezetre valo nevelés szerepeljen az egész éves nevelés soran.

Kiilonos tekintettel a jeles napokra. mint ,,Viz vilag napja ,,Fold
napja”, ,,Madarak és fak napja.”

Magasagyas létrehozasa.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuléd
intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelo fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre dllnak a megfelelé targyi eszkozok.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, a fejlodésiikhoz sziikséges targyi,
személyi feltétel biztositott az intézményben. 2025 januér 1-t6l 3
gyermek igényelte az SNI-s ellatast. A gydgytestneveld munkaja
nagyban eldsegitette a gyermekek mozgasfejlesztését. Az idei év
nagyszerl lehet6sége, hogy 6vodas nagycsoportos gyermekeink a
Dombovari kdzponti 6voda fenntartdjanak kdszonhetden, a
Csikostottdsiek, 6 fovel igénybe vehették az uszas lehetéségét. Az
utazasi koltségeket pedig a Csikostottos kozség dnkormanyzatanak
koszonhetjiik. gy a 6 gyermek sziileinek az uszasoktatas nem keriilt
koltségébe. A logopédus, mint utazd pedagdgus munkaja heti
rendszerességgel segitette a gyermekek beszédfejlodését.’8
gyermeknek volt sziiksége a logopédiai ellatasra.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

Tovabb folytatni a kapcsolatot a reformatus EGYMI szakemberével-
gyogy testneveld személyében. SNI-s gyermek, illetve gyermekek
fejlesztésére utazo szakember foglalkoztatasa.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.4.1.Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld
munkdjaban, az eszkozok kihaszndltsdaga, alkalmazdsuk nyomon kovetheto.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az IKT eszk6zok hasznalata lehetdség szerint alkalmazva.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalositani

A lehet6ség szerint a szervezett tovabbképzéseken valo részvétel.

A TER és a KRETA rendszer bevezetésével minden dokumentécio az
IKT eszk6zokon alkalmazva.

Onképzés, onfejlesztés.

17




6.2. Személyi feltételek

6.2.1. A humaneroforras megfeleltsége az intézmény képzési struktarajanak,
edagogiai értékeinek, céljainak

6.2.1.1. Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevel6 munka humdnerdforras sziikségletérol. A
humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A humanerdéforras biztositott, megoldott az intézményben. A fenntartd
tudta biztositani az 6voda zavartalan mikddéséhez elegendd
személyzetet. (2 6vodapedagogus, 2 dajka.)

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A megfelel6 humanerdforras megtartasara torekedni.

A meglévo pedagogusok és a pedagodgiai munkat segitok szamanak
megtartasa. Megfeleld 1étszamu gyermekkel biztositva.

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. A pedagogus — tovabbképzés preferalt iranyai.

6.3.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a
munkatdrsak bevondsaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni
életpdlya figyelembe vételével tortent.

Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazdsi tervben
leirtakat.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az idei évben tovabbképzésen nem vettiink részt.
Tagovodak kozott hospitalas bolesddét is beleértve.

A hospitalasok hatékonynak bizonyultak. Sok 1j ismerethez jutottunk.

A 2025/2026 nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A tovabbképzési tervet figyelembe véve részt venni a szervezett
képzéseken.

6.3.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek

alkalmazasa

6.3.2.1.Elvdrds

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjdt a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabdlyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatdarsainak és partnereinek bevondsdval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a
magas szintii belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Az intézmények munkatdarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymadssal, belsd tovabbképzési konzultdcios programokat szerveznek.
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A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Aktivan veszek részt a szervezeti kultira fejlesztésében

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Torekszem a szervezeti kultira megfeleld szinten tartasara.

6.3.3. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.3.3.1.Elvdrds

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében,
és a nevelo munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az
intézmény multjat, hagyomdnyait, nyitottak 1ij hagyomdnyok teremtésére.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény hagyomanyait hidnytalanul 4poljuk és tudasunkat ez
iranyban atadjuk a gyermekeknek. Az egyiitt megélt hagyomanyorzés
pozitiv hatassal bir a gyermekekre. Uj, eddig nem volt ( vagy mar
régebben) program Sziireti fesztival, Andrés napi kolbésztoltés.
Adventi gyertyagyujtas. / kozosen az iskolaval/ .Fenntart6i kérésre
kozosen az iskolaval.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

Hagyomdanyapolasra tovabbra is nagy gondot forditani, kiilonds
tekintettel az iinnepek hagyomanyaira. Fenntart6 kérésének
megvaldsitasa, lehetdségek szerint az 6vodas gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodva.

6.3.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.3.4.1.Elvaras

A munkatdrsak felelosségének és hatiskorének meghatdrozdsa egyértelmii,
az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztais a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik.
A felelosség és hataskiorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(8zMS7z) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosuldsdt.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az 6vodaban a feladatmegosztas és végrehajtas a megfeleld személyi
feltételekkel jol szervezhetdvé valt.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A dolgozok a munkakéri leirasokon tul mas feladatot is ellatnak,
mellyel feleldséggel tartoznak.pl Tonko Palné ( dajka)Tisztitoszer
rendelés, illetve annak figyelése. Jatszoudvar napi ellendrzése és az
egészségligyi felelos: Toth Marta. (dajka)
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Kerekesné Fut6 Csilla Kényv arus kapcsolattartd

Marosi Tiinde Gyermekvédelmi felelds

6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvards

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Jjavaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetoségeét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast
osztonzo mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésere,
alkalmazasdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az dvodai szemlélet valtozasa, a folyamatos pedagdgiai modszertan
megujuldsara innovativak vagyunk.

A 2025/2026 nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

Toreksziink a tagévodak egységes pedagdgiai szemléletére.

6.3.6. A humaneroéforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

6.3.6.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevelo munka humanerdforras sziikségletérol.

A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezo hianyt, a felmeriilt
problémadkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A
pedagiogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelomunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitisanak, ellendrzésének
feladataira.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az SNI-s gyermekek szakember altal végzett fejlesztése megoldott.

A 2025/2026 nevelési
évben sziikséges
megvalositani

Az SNI-gyermek szakember altali fejlesztése.+ gyermek esetében

(K6halminé Kremo6 Melinda) Gyogypedagogus.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

7.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagégiai programja dsszhangban dll az Ovodai nevelés
orszdagos alapprogrammal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A torvényi valtozasokat figyelembe véve az jogszabalyi
valtozasokhoz alakitani a dokumentumokat, az 6vodat érintod
kérdésekben .TER,és KRETA bevezetése.

A 2025/20260s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

A Kréta rendszer tovabbi folyamatos alkalmazasa, figyelembe véve a
folyamatos valtozasokat.

A TER tjabb kitiizott vallalasainak eleget tenni.

7.2. A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalodsitasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban
foglaltak megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést segito eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztdsa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal dsszhangban
torténik. (

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A nevelési év sordn megvaldsultak a Pedagdgiai Programban
foglaltak. Statusztorvény alkalmazasa, kiirasanak valo megfelelés.

A PP. atvizsgalasa, javitasa a valtozasok miatt.

A 2025/2026-0s nevelési
évben sziikséges
megvaldsitani

Torekedni a mindenkori elvarasokhoz.
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8. Alapitd okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattdbla

adat

Alapit6 okirat szerint ellatott feladat

ovodai
nevelés
ben
résztve
vO
0sszes

o

ebbdl a tobbi
gyermekkel
egyltt
nevelhetd
sajatos
nevelési
igényl
gyermekek
ovodai
nevelése

ebbdl Alapitd Férbéhely
nemzetis | okirat kihasznalts
éghez szerinti ag %
tartozok maximalis
ovodai an
nevelése | felvehetd
% gyfarmeklét

szam

napi
nyitv

tartas
tol-ig

napi
nyitva
tartasi
ora

f6
e —

Ovodai
csoporto
k szama

2024.10.01. [ 22 2 0 25 88% | 6.30- | 10 1
16.30
Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag
8.2 adattdbla
Ovodasgyermekek 1étszam mutatoi 2024/2025 nevelési év
0l.szept | Ol.okt 31. dec 31. m4j 31. aug
Ovodas gyermekek 1étszama 22 22 22 23
Tényleges gyermeklétszam 22 22 22 23
alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam 24 24 24 26
sni-vel felszorzott 24 24 24 26
gyermeklétszammal szamitott
csoport atlaglétszam: fo/csoport
Etkez6 gyermekek 1étszama 22 22 22 23
Félnapos dévodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0 0 0 0
A tényleges Osszlétszama % 0% 0% 0% 0%
Hatranyos helyzeti gy. 0 0 0 0 0
Létszama:
A tényleges Osszlétszama % 0% 0% 0% 0% 0%
Ebbdl halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0
helyzetii
A tényleges osszlétszama % 0 0 0 0 0
A nemzetiséghez tarozok 0 0 0 0 0
létszama
A tényleges osszlétszama % 0% 0% 0% 0% 0%
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A gyermekek adatai

8.3. adattdbla

adat

Nem magyar
allampolgarsag
u gy létszdma

Nemek aranya

A gyermekek kordsszetétele

fiak lanyok

3 éves

4 éves

5¢éves |6

7 éves

éves

2024.10.01. adat 0 11 11 9 4 7 2 0
Az ovodai csoportok adatai
8.4 adattdbla
6vodai csoport a csoport | szept 1 oktober 1 | majus | augusztus | SNI f6 | Nemzeti
neve tipusa létszam létszam 31 31 segi fo
SOrsz (azonos
életkoru,
vegyes)
e ——————————————————
1. Suni vegyes 22 22 23 22 3 0
Felvételi adatok
8.5. adattdbla
adat beiratkozott elutasitott A felvételt | felvételt Felvételt nyert: A gyermekek
gyermekek gyermekek nyert nyert: Nemek | korOsszetétele
1étszama 1étszama gyermekek | aranya
1étsza
clszamad Rk [lanyok |3 |4 |5 |6 |7

A2024/2025
nevelési évre

nevelési
évben

2024/2025

5 4

éves | éves |éves |éves | éves

7 1 1
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

8.6. adattdbla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyez
allashelyek szama csoportban pedagogu | foglalkoztatott ett
foglalkoztatot | sra jutd fels6foku végzettségli | allashelyek
t gyermeke | 6vodapedagdgusok szama
ovodapedagd | k létszama | 1étszama (f6)
: k —
pedagdgus pedagégla ;g;:(z)éma (6) Né Feérfi technikai
1 munkat
kozvetlen
il segitd
e —————————————————————————
2024.10.01. 2 2 2 11 2 0 0
adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Intézményi Intézményi Tagoévoda Tagovoda igazgato
féigazgatd féigazgatd Igazgato helyettes

Miiller Agnes

helyettes.

Teufelné Glaub

Agnes

Marosi Tinde

e —————————————————————————
2024.10.01. adat

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

8.8. adattdbla

Adat

allashely

asszisztens

nevelémunkat kozvetleniil | 6vodapszic
segitd hologus
dajka pedagdgiai

ovodatit
kar

informati-
kus

e ————————————————————————————
2024.10.01.adat | 2 0

udvaros | konyhas

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.9 adattdbla

24



Adat Vezet6i |Szakvizs |.... Pl Tanito | Fejleszt6 PED | PED Il Gyakorn | Mentor
szakvizs | gaval végzettségg | pedagdgusi | sorolt sorolt okok ok
gaval rendelk |el végzettségg | pedagdgu | pedagogu |létszam | létszam
rendelk |ez6k rendelkezdk | el sok sok a a
ez6 |étszdm | létszama rendelkezdk | [étszama | |étszama
ovodape | a |étszama
dagdgus
ok
|étszam
a

2024. 10.01. 0 0 0 0 2 0 0 0

adat allashely

Mindsité vizsga, mindésito eljaras adatai

8.10. adattdbla

adat MinGsits vizsga

Erintettek neve | A vizsga A vizsga Elért fokozat

e —
2024/2025 nevelési év 0 0 0 0

id6épontja eredménye

8.11. adattabla

adat

P —_———
2024/2025 nevelési év 0 0 0 0

MinGsit6 eljaras

Erintettek neve | Az eljaras Eredménye Elért fokozat

id6épontja

A vezetoi feladatmegosztas

8.12. adattabla

adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint

Intézményvezets heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezet6-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezet6-helyettes, intézményegységvezets-helyettes heti tandrdinak
szama

(6vodapedagdgus esetén évodai foglalkozasainak szama)

Ovodaifégazgaté | Ovodaifégazgatdhelyettes | Tagdvodaigazgatd | Tagdvodaigazgatd

helyettes
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2024. 10.01. adat 0 0 26 6ra 0
Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa
8.13. adattdbla
adat Szakmai munkako6zdsség miikodés
Megnevezése | A munkakozossé | keletkezett |iktatészama |Intézményen
munkakozo | gi dokumentu kivali
sség foglalkozason |m résztvevék
tagjainak a | résztvevék megnevezé |étszama
|étszama |étszama se

datum

0

0

0

0
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Tankoteles gyermekek ellatasa

8.14. adattabla

Adat

2024/2025.
nevelési év

08.31-iga 6.
életévét
bet6lték
[étszdma

fé

az oktatasi
hivatal
véleménye
alapjan a
gyermek
elérte az
iskolaba
|épéshez
szlikséges
fejlettséget,

hatodik
életévét
augusztus
31-ig
betdltd
gyermek
6vodai
nevelésben
valé
tovabbi
részvétele
javasolt

szakértbi
bizottsagi
vizsgdlatot
kezdeményez
a gyermek
iskoldba
|épéshez
szlikséges
fejlettségéne
k
megallapitdsa
céljabol
annak
elddntésére,
hogy az
augusztus 31-
ig a hetedik
életévét
betoltott
gyermek
részesiilhet-e
tovabbi
dvodai
nevelésben.

0

DIFER
mérésben
résztvevék
[étszdma

DIFER mérés
alapjan elérte
az iskolaba
|épéshez
szlikséges
feltételt

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.15. adattdbla

Adat

2024/2025

A nyolc
napon tul
gybgyulo
sériiléssel
jaro
gyermekbales
eteket szdma

a fenntarté
értesitése
megtortént

Sulyos
gyermekbal
eset szama

gyermekbales
etet

kdvetSen
meg tett
sziikséges
intézkedés.

SzulGi
szervezet,
kozosség
képviselGje
részvételét a
tanulé- és
gyermekbalese
t
kivizsgalasaban
lehetévé tette
az évoda

0

a fenntarté
értesitése
megtortént
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Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

8.16. adattdbla

adat

Ovodai tinnepek, rendezvények

A program
megnevezése

A program
felelGse

A programon
résztvevék
létszama

gyerek(gy) f6

A
programon
résztvevok
létszama
szUld (sz) f6

keletkezett
dokumentu
m
megnevezés
€,
iktatészama

A program
értékelése
(megfeleld
vagy
fejlesztend6
terilet...

2024.09. Oszi sétak | Kerekesné | 22 0 0 megfelel6
09.01-09.30. kirdndulaso | Futd Csilla
k
2024.09.21. Szireti Marosi 16 16 0 kivalo
felvonulds | Tlnde
dalos Kerekesné
jatékok Futo Csilla
el6adds a
kozség
k6z0s
programja
2024.09.30. népmese Marosi 8 nagycsop. 0 0 megfelel6
napja Tiinde
2024.10.04. Allatok Kerekesné | 19 0 0 megfelel6
vildagnapja Futd Csilla
2024.10.21-25. | Tok jé hét Kerekesné |18 0 0 megfelel6
Futo Csilla
2024.11.08. Fényképész | Marosi 20 3 0 megfelel6
Tinde
2024.11.11. Marton Marosi 18 18 0 megfelel6
nap Tiinde
2024.11.18. Szdj és Marosi 16 0 0 megfelel6
fogdpoldsi | Tlnde
el6adds Védoénd
2024.12.06. Télapd Marosi 14 0 0 megfelel6
Gnnepély Tinde
2024.12.20. Karacsonyi | Marosi 17 0 0 megfelel6
Unnepkor Tlnde
karacsonyi | Kerekesné
Gnnep Futd Csilla
2025.01.06- Téli sétak Marosi 22 0 0 megfelel6
01.31. kirdnduldso | Tinde
k Kerekesné
Futd Csilla
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202501.18. Szk bal Marosi 0 12 kivalo
Tlnde
2025.01.27- Medvenap, |Kerekesné |22 0 megfelel6
01.31. medvehét | Futd Csilla
2025.02.21. Farsang Marosi 20 0 megfelel6
Tlnde
Kerekesné
Futd Csilla
2025.03.04. Tél(izés, Kerekesné |19 0 megfelel6
kiszebab Futé Csilla
égetés
2025.03.07. | Nonapi Marosi 10 0 megfeleld
megemlékezés. Tiinde
Fiuk
ajandékkészitése
2025.03.14. | Nemzeti tinnepre | Marosi 19 0 megfeleld
megemlékezés az | Tiinde
iskolasokkal
,,Futas”
2025.03.21. | A viz vilagnapja. | Kerekesné | 21 0 megfeleld
Bemutato Fut6 Csilla
foglalkozas
kisérletekkel
2025.04.09. | ovinyitogato Marosi 4 8 megfeleld
Tiinde
ismerkedés a
leendd
kiscsoportosokkal.
2025.04. Husvét, husvéti Marosi T. | 19 0 megfeleld
iinnepkdr Kerekesné
14-17. Futé Csilla
2025.04.22. | A fold vilagnapja | Kerekesné | 3 0 kevés gyermek
Fut6 Csilla
2025.05.09. | Anyak napja Marosi 22 20 megfeleld
Tiinde
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Kerekesné
Futd csilla

2025.05.20 | Méhek vildgnapja | Kerekesné | 20 0 0 megfeleld
Futo Csilla

2025.05.30. | Evzaro, bucstizas | Marosi 23 46 0 kiemelkedden
Tiinde sikeres
Kerekesné
Fut6 Csilla
2025.06.02- | Rendor- Marosi 22 0 0 A programok
06 ig renddrautod Tiinde sikeresen
bemutatas megvaldsultak.

kozlekedési nap

Arcfestés )
Kerekesné
kirandulas a Futd Csilla
kilatdhoz
palacsintazas
pizsiparti
A belso ellenorzeés
8.17. adattdbla
adat Ellendrzés
A ellenGrzés A ellenGrzés A ellenGrzés
tipusa tipusa tipusa
P ————————ra—y
datum tanigyi datum tanigyi datum tanigyi datum
dokumentac dokumentdci dokumentd
io6 o) cio
Havonta Felvételi és | 2024.09. Atvizsgalas
mulasztasi |30
naplé
2024.10.
Kréta
rendszerben 31
valo 2024.11.
atvizsgdlasa
29.
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2024.12.

20.
2025.01.
31.
2025.02.
28.
2025.03.
31.
2025.04.
30.
2025.05.
30.
2025.februar Gyermeki februar Atvizsgalas, 2025.
fejlédés ) . ]
nyomonké- hénapban datalas februar
16 folyama-
vetése 78.
Kréta tos
2025.m43jus. Gyermeki majus Atvizsgalas, 2025.
fejl6dés ] . majus
nyomonké- hénapban datalas
. folyama- 31.
vetése
Kréta tos
2024 november |foglalkozds |2024.nov | Megfigyelés
latogatas 09.
Folyamatos Dajkai Folyama- megfigyelés,
munka szébeli
tos értékelés
Tonkd PaIné
Téth Marta
Szurdprdéba munkaidét ellen6rzés
szerlien rogzité
jelenléti iv
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technikai
dolgozdknak

Ovodapeda

gogusnak

Egészséges ellenérzés
életmadd
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Segédanyag

A dokumentdciok minden egyes eleme a Kréta rendszerben dolgozva.

Csoportnapldk ellenérzése-teljeskori

Felvételi, el6jegyzési naplo—teljeskord

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi elSjegyzési naplo-
teljeskord, napi szinten torténd feldolgozasa.

A gyermekek fejlédését nyomon kévet6 dokumentacids rendszer- teljes kord
Gyermekbalesetek megelGzése-teljeskori

SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagdgus nevel6munkaja, dajkai segité munka-meghatarozott
csoportban-teljes kor( (ha ellathat az 6voda)

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok-

teljeskord

Egészséges életmdd — szUrdpréba szerlien

Koérnyezeti nevelés, kornyezetvédelem- szirdprdba szer(ien

Szul6kkel vald kapcsolattartas, jegyz6konyvek, linnepségek- teljes kord
Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgozoék,

pedagdgusok- szurdprdba

Havi szint(i dokumentum ellenGrzés/ dolgozdk jelenléti lapja/ az 6voda f6igazgatd helyettes altal.
Ovoda szint(i munkakozdsség kozremiikodése a szakmai munka belsé ellendrzésében

Pedagdgiai munka megvaldsitasanak ellenérzése, foglalkozaslatogatas

Palyazati tevékenység

8.18. adattabla

2024/2025
nevelési év

Palyazat kiiréja

0

A palyazat
szama

0

A palyazat
cime

0

Megpalyazot
t Osszeg

0

Elnyert és
elszamolt
tdmogatas:

0
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Tovabbképzések (kiilso, belsd). Bels6 tudasmegosztas
8.19. adattdbla

adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt nem Tanusitvanyok | Intézményi |Azintézményi |A
tovabbképzésbe | akkreditalt |szama belsé belsé nevel6mun
n résztvevok tovabbképz tuddsmegos | tudasmegosztd | kat
létszama ésen ztas programon kozvetleni
résztvevok programok | résztvevék | segit6k
létszama szama szama tovabbkép
zésen
résztvevék
szama
pedagogiai
asszisztens
, dajka
2024-2025 0 1 0 1 1 0

Gyakornok, gyakorlatos a csoportban (pedagogus, pedagogus munkat segito)
8.19.1. adattdbla

Datum

Gyakornok neve Tevékenységi kor

Intézményi dokumentumok
8.20. adattabla

sorsz | 4 Eloter- | Az Véleménye- | A Hatalyba- | Iktato-
dokumentum | jesztd eldterjesz- | zok kore dokumentum | lépés szdam
megnevezeése tés ideje elfogadasana | ideje
k datuma

munkaterv Marosi | 2024.09.2 | Nevel6 2024.09.29. | 2024...
Tiinde 9 testiilet
tovabbképzés | Miiller
1 program Agnes
beiskolazasi | Miiller
terv Agnes
PP Miiller | 2025.06.4 | Neveld
Agnes tdolgozni | testiilet
A fenntartoval valé kapcsolat
8.21. adattabla
sorsz | A mitkodés Tartalma Résztvevik kére Keletkezett Iktatoszam
formdja dokumentum
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1. Megbeszélés 2024-25- Pintér Szilardné
nevelési év polgarmester
leendd )
feladatainak cs
megbeszélése Marosi Tiinde
Helyzetelemzés. Tagévodaigazgato
Tajékoztatasa.
2. Folyamatos Aktudlis, illetve | Polgarmester
kapcsolattartas, a felmeriilo o
megbeszélés témak., / Pintér Szilardné/
feladatok es
Marosi Tiinde
Tagovodaigazgato
A gyermeki fejlodés nyomon kovetése
8.22. adattabla
sorsz | A gyermeki fejlodes | A Erintettek Keletkezett A dokumentdcio
nyomon kovetése az | dokumentacio | szama dokumentum készitésében
alabbi dokumentdcio | tartalma db szama résztvevik kore

szerint tortent a
2024/2025 neveleési
évben

a renszer altal
felkivnalt
teriiletek
értékelése
pontszamok
egyben
szazalékok
létrehozasa

1. csoportnapld Csoportra (megj: ahany 1 Marosi Tiinde
Digitalis forméaban a z)'l(s):zaeti(?ezg dat 3;1(1);1 ai esoport Kerekesné Futd
Kréta rendszerben Csilla
heti tervezés
2. gyermekek egyéni A gyermeki 22 22 Marosi Tiinde
cfl?ll(?ﬁszlntéciéja rflig!)?ggikévetése gyermeki Kerekesné Futo
fejlédési naplod Csilla
3. sziil6 tajékoztatod a a gyermek 22 22 Marosi Tiinde
gyermeki f?jli)'dés fejlddésének ayermeki Kerekesné Futé
nyomon kbvetd | nyomon fejlédési napld csilla
dokumentacio alapjan | kovetése
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Difer mérések eredményei .... nevelési év

8.22.1. adattdbla

Név

Szint
2024. majus

0

Szint
2024. oktober

0

Szint
2025. majus

0

Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének eredményei a 2024/2025-as nevelési évben
Eredmények:

A 2024/2025-6s nevelési évben a gyermekek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatdit a
Kréta rendszeren belil dolgoztuk fel. Az orszagos, minden dvoda altal kiallitott rendszeren belil
értékeltik a gyermekeket. Az SNI-s és BTMN-es gyermekeknek kilon fejlesztési tervet dolgoztunk ki,
melyet a fejlesztési napldjukban rogzitettiink. A tobbi gyermeket pedig a sajat képességeihez mérten
a napi tevékenységek soran fejlesztettiink.

Szamszer(i adatokat, szazalékokat a rendszer minden gyermekre kiszamitott.

Az eredményeket két alkalommal / februar, majus/a szil6knek fogadd éra keretein belil
megmutattuk , elmondtunk, majd széban megbeszéltik a fejlesztendé terileteket. A szil6k
aldirasukkal igazoltak, hogy a kialakult eredményeket elfogadjak. Voltak kiemelked6 eredmények, de
sok esetben elmaradasok mutatkoztak.

A gyermekek onallésaganak, szocidlis és motoros fejlettségeinek eredményei atlagosnak
bizonyultak.

A gyermekek kognitiv és kommunikacids fejlettségeinek eredményei (a korukhoz képest) viszont
sok estben elmaradtak az atlagtél. A napi tevékenységek tervezésében ezeket a hianyossagokat
figyelembe vettik, és erre alapozottan terveztiink.

Gondolok itt arra, hogy a kdrnyezetben levé kozvetlen tapasztalat szerzést elénybe részesitettiik.
B6vebb informacidkkal lattuk el a gyermekeket, ismereteiket bévitettiik az 6t koriilvevé szlikebb és
tdgabb kornyezetiikben. Minden nap sordn a komplex fejlesztést részesitettik el6nybe.

A kommunikacids fejlettségiik elmaradasaban a szegényes székincs, a beszéd és szovegértés, no meg
a beszédprodukcié bizonyult elmaradottnak.

A minden napos mesével, kommunikaciods jatékokkal, a személyes példamutatassal probaltuk a
hidnyossagokat potolni. A heti rendszereséggel, kils6 éraaddként érkez6 logopédus is nagyban
segitette a munkankat .A jé és hatékony egylittmUikodés miatt, a gyermekek majusban értékelt
eredményei mar minden esetben jobbnak bizonyultak.
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Logopédiai fejlesztések eredményei 2024-2025 nevelési év

8.22.2. adattdabla

i Szint
Név 2024. majus
Sovany Jozsef SNI fejlesztendd
Nagy Nikolett SNI fejlesztendd
Bano Balazs Attila fejlesztendd
SNI
Inkd Hédi fejlesztendd
Kovecs Julia Lili fejlesztendd
Té6th Sandor fejlesztendd
Déan Helena fejlesztendo
Annamadria.

Szint

2024. oktéber
fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztendd

fejlesztendo
fejlesztendd
fejlesztendd
fejlesztendd

Szint
2025 . majus

tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés

tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés
tovabbi fejlesztés

A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

8.23. adattdbla

adat

A szul6kkel, szUl6i szervezettel vald kapcsolattartas

A A program | A programon keletkezett keletkezet | A program
kapcsolattart | felel6se résztvevék dokumentum |t értékelése
as formaja létszama megnevezése, | dokument | (megfelel6
sziil6 (sz) 6 um-oo|vesy i
iktatosza | fejlesztendd
ma terilet...
P ———§—S—§——§"—§—S§S§——_€—§———@“;™C
2024.10.06. SzUlGi Marosi 17 jegyz6konyv megfelel6
értekezlet Tiinde
Kerekesné
Futd Csilla
2024.11.28. fogadd éra | Marosi 3 tankoteles megfelel6
Tlnde gyermekek
Kerekesné lehetGségein
Futd Csilla e!< ) ]
tajékoztatas
aaz
esteleges
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6vodaban

maradasra
2024.12.03. SZK Marosi Szk bal megfelel6
megbeszélé | Tiinde forgatokony
s ve-
szervezési
feladatok
elosztdsa
2025.02.25. fogadd 6ra | Marosi Fejl6dés
Tiinde nyomonkove
Kerekesné t??? )
Futé Csilla tajékoztato
2025 02.26. fogadd 6ra | Marosi Fejl6dés megfelel6
Tlnde nyomonkoéve
Kerekesné t??? ;
Futd Csilla tajékoztatd
2025.02.27. fogadd 6ra | Marosi Fejl6dés megfelel6
Tiinde nyomonkove
Kerekesné tése
Futd Csilla tdjékoztatod
2025 02.28. fogadd 6ra | Marosi Fejl6dés megfelel6
Tinde nyomonkove
Kerekesné t?é? )
Futé Csilla tajekoztato
2025.03.31. SzilGi Marosi Szulé megfelel6
értekezlet | Tiinde tdjékoztatas
a a helyi
iskolarél.
2025.05.26. fogadd 6ra | Marosi Fejl6dés megfelel6
Tlnde nyomonkove
Kerekesné t?é? )
Futd Csilla tajekoztato
2025.05.27. fogadd 6ra | Marosi Fejl6dés megfelel6
Tiinde nyomonkéve
Kerekesné t??? )
Futé Csilla tajékoztatd
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2025.05.28. fogadd 6ra | Marosi 6 Fejl6dés megfelel6
Tiinde nyomonkoéve
Kerekesné t(,eie )
Futé Csilla tajekoztato

2025.05.29. fogadd 6ra | Marosi 4 Fejl6dés megfelel6
Tinde nyomonkoéve
Kerekesné telz.s'e ;
Futé Csilla tdjékoztatd

Kiilso-belso informacioaramlas

8.24. adattabla

adat

Kils6-bels6 informacidoaramlas

Az informacid
aramlas
formaja

Alkalom
szer(
megbeszélés
ek.

Minden napi
tevékenysége
k, feladatok
atbeszélése

A felelGse

Marosi
Tinde

A tartalma

Az év soran a
mindennapra
adodé
feladatok
megbeszélése,
kilénos
tekintettel a
jeles napokra.

eseményekre

dajkak
bevonasaval.

keletkezett
dokumentu
m
megnevezé
se,

keletkezett
dokumentu
m
iktatdszama

Az informacio
aramlas
értékelése
(megfeleld
vagy
fejlesztend6
terilet...

A tovabbi jo
egyuttmdkod
és érdekében
a feladatok
vallalasa,
leosztasa.

A belso onértékelési rendszer

8.25 adattdbla

adat

A belsé onértékelési rendszer
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Az A felelGse A tartalma keletkezett | keletkezett | értékelése

onértékelés dokumen- | dokumen- (megfeleld

formaja tum tum vagy
megnevezé- | iktatészama | fejlesztendé
se terilet...

e
datum

Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa

8.26 adattdbla
adat Az évoda-iskola dtmenet tdmogatasa
A formaja Tartalom Felel6s Létszam keletkezett | Ertékelése
i . k - felel
s20l6 (s2) 6 f[:lo umen (megfeleld
um, vagy
gyerek (gy) , ) Y
o megnevezé- | fejlesztendd
se terilet...
iktatészama

megbeszélés | A kapcsolat | A két 2 megfelel6
er@sitése a | intézmény pedagdgus
2024.szept.27 két vezetdje.
intézmény
kozott
P ——————————————————
hospitalas, Ovondi A két 2 Iskolai megfelel
megfigyelés |latogatds az |intézmén edagoégus | osztalynapld
2024.november.29 gliey ”g v pedagog ,y, p
elsé vezetdje. ban 6vongi
] 4gy. .
osztalyban. dedikalas.
P —S—§—$—§—§—§—S—§—S§S—€—€—€$—€—€$€—$§—$S—§S—§—$—$—§$§—§—$—€—€§€§€—§€—$—_—o———;—G——G6G——=@F
2025 majus 28. | hospitélas, Ovénéi és | Akét 2 megfelels
megfigyelés |leends intézmény pedagdgus
elsds vezetGje
1lgy
gyermek
latogatdsa a
helyi elsé
osztalyban




Kiils6 kapcsolatok

8.27. adattabla

adat

Kiils6 kapcsolatok

Kuls6 partner

A kapcsolat
formaja

Felel6s

Résztvevik
létszama

A
keletkezett
dokumen-
tum
megnevezé-
se,
iktatészama

értékelés
(megfeleld
vagy
fejlesztend6
terilet...

2024. szept.30. Somlyainé megbeszélé | Marosi Tinde |2 védéné éves | megfeleld
Schlauch s tervének
Ditta atadasa
2024. okt. 05. Finkler megbeszé | Marosi 2 megfelel
Maid alkalom Andrea lés Tiinde
szerlien
megjelenés
2024. oktdbertél | Mihalicsné | Foglalkoza | Marosi Tiinde | 21+3 Igali megfelel6
heti Igloi sok gyermek Intézmény
. Nikolett megtartas nek
rendszerességgel ) )
Gyogytestne a heti egy szolgaltato
« alkalom- tt adatok.
veld
mal
2024.oktdbertél | K6halminé | Logopédiai | Marosi Tinde | 8.gy. datdlas megfelel6
Kremd Foglalkoza havi
Melinda sok rendszeres
SNI-s ellatas is 4 38y 5
logopédus megtartas éggel a
a heti két logopédus
alkalom- dokumentu
mal maban
SNI-s
ellatas is
2024 oktobert6l | Nagyné Foglalkoza | Marosi Tlinde |12gy megfelel6
2025 majusig Téth sok
Erzsébet megtartas
a heti egy
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katolikus alkalom-
hittan mal
2024 oktdébertél | Kiss Aniko Foglalkoza | Marosi Tlinde |1gy megfelel6
2025 majusig evangélikus sok ,
hittan megtartds
a heti egy
alkalom-
mal

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

8.28. adattdbla

sorsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezése darabszdma | Ertéke
P —
1. Udvar Homokoz6 jatékok 5-10 csomag | felajanlas
Labdak 25 7500 Ft
2. Csoportszoba Fejleszto jatékeszkozok: 10db 100000Ft
papirszinhaz 1db 34000Ft
Szényeg 1db 55000Ft
Mosdo Mosdokagylo, csaptelep 4/4 db 175000Ft
Télalokonyha Asztallabak 4db 10000Ft
Reddny 1db 120000Ft
Folyoso, iroda Fliggony 3+1 60000Ft
3. Ovoda intézménye Folyamatos felhasznalasra 50-60 e.Ft
papir, irészer , foglalkozasi
eszkozok vasara
fénycso cserék mosdoban,
folyoson csoportszobaban 18db 43200Ft
Gyermekvédelmi feladatok
8.29. adattdbla
adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység | Tartalom Felel6s A A Ertékelés
résztvevék | keletkezett |(megfelel6
létszama dokumen- vagy
s2016 (s2) 6 tum , fejlesztendé
. megnevezé- | terilet...
pedagdgus
(p) f6

42




se,
iktatészama

Folyamatos kapcsolattar | eseti Marosi Tlinde | esetektdl kirivé eset
tas problémak fliggb nem tortént
2024. okt. 16. esetkonfe- |T.csalad Marosi Tlinde | tandcskoza | Védelembe |indokolt
rencia gyermeke si tagok 8 | vétel esetben
f6 a hatérid§
Marosi lejartaval
Tinde Ujra
targyalhato
2025.02.05. jelz6rendsze | tobb Marosi Tlinde | tanacskoza hatékony
ri csaladot is si tagok 8 beszélgetés
tanacskozas | érinté fé
|InforrnaC|o Marosi
atadas Tiinde

Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.30. adattabla

adat

Az egészséges ¢életmodra neveléssel kapcesolatos programok, tevékenység

Tevékenység | Tartalom Felel6s
P —
2024.0ktdber. Jatékos fogdpolas | Somlyainé 19 Megfeleld
12 foglalkozas Schlauch

Ditta
védéné
2025.03.07. Jatékos Egészséges | Somlyainé 16 Megfelel
foglalkozas |taplalkoza |Schlauch
s Ditta
védéné

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.31. adattabla
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adat

A kérnyezettudatos magatartdsra neveléssel kapcsolatos programok,

novények
Ultetése

tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A keletkezett | Ertékelés
résztvev6k | dokumentu | (megfelel6
létszama m, vagy
o . | iktatészama | fejlesztendd
szUld (sz) f6
. terilet...
pedagdgus
(p) f6
gyermek
(gy)
P —
2024 szeptember | séta- Osz Az 6voda 23 megfelel6
kirdandulas | jegyeinek |dolgozdi
megfigyelé
se
Folyamatos papirhulla- | Szelektiv | Az évoda 23 Kiscsoportos
dék kiilén hulladék- | dolgozéi gyermekek
gy(ljtése gy(jtés szoktatdsa,
szabalybetar
tdsa
Folyamatos Helyes Viz Az évoda 23 Folyamatos
kézmosas védelme dolgozéi gyakorlas,
szokdsrend-
szer
kialakitasa
2025.03.21 Viz Kisérletek | Kerekesné 20 kivallo
vilagnapja a vizzel. Futd Csilla
2025.04.22. Fold napja | Viragladak | Kerekesné 19 megfelel6
ba Futoé Csilla

fejlesztend6
magasagyas
kialakitasa

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

8.32. adattdbla

adat

Tehetséggondozd programok, tevékenység

Tevékenység

Tartalom

FelelGs
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A
résztvevék
létszama

keletkezett
dokumentu
m,
iktatdszama

Ertékelés
(megfeleld
vagy
fejlesztend6
terilet...




datum - - - - - -

PH.

Datum: Csikost6ttés 2025.junius 20... Marosi Tiinde
Tagovoda

igazgatd
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