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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A dombdvari onkormanyzat — a Foldi Istvan Konyvtar és Helytorténeti Gylijtemény
atszervezésével — a muzealis intézményekkel, valamint a nyilvanos konyvtari ellatas és
a kozmiivelddési alapszolgaltatdsok hozzaférhetdsegének biztositasaval Osszefliggd
feladatait kozos szervezetben, integralt kulturalis intézményi formaban latja el 2021.
januar 1-jétdl, és azdota a Dombdvari Mivelddési Haz, Konyvtar és Helytorténeti
Gylijtemény — a hivatalos roviditett neve: Dombovari Kulturdlis Szolgaltatdé Kézpont
(a tovabbiakban: DKSZK vagy K&zpont) — végzi egyetlen szervezetként (koltségvetési
szervként) az dnkormanyzati kulturalis feladatellatdst Dombovaron. Az intézményhez
az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

- Tin6di Mivel6dési Haz,

- Foldi Istvan Konyvtar,

- Dr. Széke Sandor Helytorténeti Gyiijtemény.

A jelen elbterjesztésben a DKSZK vezetdi allasi munkavalldinak kozelmultbeli
kivéalasztasdval kapcsolatban szeretném eldsegiteni a tisztanlatast és azt, hogy
befejezddjenek a vezetdk személyét érintd nemtelen tAmadasok.

1.

Az intézmény alapito okirata szerint a DKSZK vezetdjét a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelddésrdl szo16 1997. évi CXL. térvény 94.
§ (3) bekezdése, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl
¢és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsanak
rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyli rendeletek modositasarol szold 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet szerint a vezetdi munkakor betoltésére kiirt palyazat alapjan
Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete bizza meg a vezetdi
munkakor legfeljebb 5 évre sz616 ellatdsaval, mint vezetd alldst munkavallald. A
koltségvetési szerv vezetdjének legalabb az egyik intézménytipus kapcsan az
intézményvezetére meghatirozott feltételeknek kell megfelelnie. A vezetd a
koltségvetési szervvel a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény szerinti
munkaviszonyban 4all, tekintetében az egyéb munkaltatéi jogok kozé nem tartozo
munkaltatéi jogokat (vezetdi megbizas, vezetdi megbizds visszavondsa, az
Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés
kiszabasa) Dombévar Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete, a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény 19. § b) pontja szerint az
egyeéb munkaltatoi jogokat Dombovar varos polgdrmestere gyakorolja a Magyarorszag
helyi onkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX torvény 67. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan.

A 2026. év elején sziikséges volt palyazati felhivas kiirdsa annak érdekében, hogy
2026. majus 1-jétdl is biztositott legyen a DKSZK igazgat6i feladatainak ellatdsa. A
palyazati felhivast Dombovar Varos Onkormanyzatdnak Human Bizottsaga atruhazott
hataskorben eljarva januar végén hagyta jova. A palyazati felhivas az dnkormanyzat
honlapjan jelent meg. A benyUjtasi hataridé 2026. marcius 4-e volt, a felhivasra egy
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jelentkezé akadt Miiller Adam személyében, aki 2021. majus 1-jétdl 2026. aprilis 30-
1g mar betoltotte ezt a munkakort és vezette a Kézpontot. A 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet értelmében a palydzot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd harminc napon beliil
a munkaltator jogkor gyakorldja altal 1étrehozott, - a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol allo - bizottsdg hallgatja
meg. A bizottsdg tagjait a dombovari testiilet az 50/2026. (II. 26.) Kt. hatarozattal
vélasztotta meg. Miiller Adam meghallgatasara 2026. marcius 11-én keriil sor, errdl
feljegyzés késziilt, illetve Dorn Ernd, a Nemzeti Miivelodési Intézet Tolna varmegyei
igazgatohelyettese irasbeli szakértéi véleményt is megfogalmazott. Ezek a
dokumentumok mellékelve voltak ahhoz az eldterjesztéshez, amelyet a dombovari
képviseld-testiilet 2026. marcius 27-én — az érintett kérésére — zart iilésen targyalt, €s
amelyen a Kozpont igazgatdoi munkakorének 2026. majus 1-jétdl torténd betdltésérol
hozott dontést, lezarva a palyazati eljarast.

Dorn Ernd véleményében javasolta, hogy Miiller Adamnak a Dombovari Miivelédési
Héz, Konyvtar és Helytorténeti Gylijtemény intézményvezetdi beosztasara kiirt
palyazatat fogadja el a testiilet, részleteiben az alabbiakat emelte ki:

1. A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. sor szerinti fels6fokl
végzettség €s kozmiivelddési szakképzettség teljesiil.

2. Az oOnéletrajz teljesiti a kovetelményt, a palyazé eddigi szakmai
tevékenységének bemutatisa aldtdmasztja szakmai felkésziiltségeét.

3. A szakképzettségnek €s egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkorben a palyazati dokumentacio igazold6 dokumentumai tartalmazzak a
legalabb otéves szakmai gyakorlat kovetelmény teljesiilésének igazolasat.

4. A kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység kovetelmény
igazoldsa részben teljesiil. A palyazd 2021 ota az intézmény igazgatoja,
korabban 2014-2018-ig majd 2020-2021 4prilisdig a Dombdvari Helytorténeti
Gylijtemény vezetdje volt. Tovabba 2015 6ta a Dombovari Ertéktar Bizottsag
elndke. A palydzo részletesen bemutatta publikécioit (helytorténeti kiadvanyok,
cikkek, beszamolok a programokrdl). A palydzd 2024-ben elvégezte a
Kozmivelddési kivalésag modell 60 ordas KAB altal akkreditalt szakmai
tovabbképzést, viszont a tanlsitvany masolata nem lett csatolva a palyazati
dokumentacidhoz. A palyazd folyamatosan tartja a kapcsolatot a Nemzeti
Miivelddési Intézettel és mas orszagos kozmuvelddési szakmai szervezetekkel,
szakmai napokon, szakmai miithelyekben aktivan részt vesz, tobb esetben
csatlakozott az intézmény munkatarsaival kiilonb6z6 szakmai latéutakhoz.

5. A jogszabalyban meghatarozott dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyu;to,
legalabb 120 6réds képzés eredményes elvégzésének okirattal torténd igazolasa
kovetelmény nem teljesiil, de a palyazé nyilatkozatban véllalta a képzés
elvégzését.

6. A részletes szakmai és vezetési program teljesiti a dokumentummal szemben
tamasztott kovetelményeket. A palyazo tdjékozott mind az intézmény, mind a
varos kozmivelddése tekintetében. Elhivatottsdga, a kozOsségi élet
megerdsitése ¢és a fejlesztés iranti elkotelezddése, valamint szakmai
tudasbdvitésre vald torekvése kiolvashatd a palyazatbol.



7. A cselekvoképesség, a magyar nyelvtudas, a biintetlen eléélet és a tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltds aloli mentesség kovetelmények
igazolasa 90 napndl nem régebbi hatosdgi bizonyitvannyal kovetelmény
teljesiil.

Az 50/2026. (II. 26.) Kt. hatarozattal létrehozott bizottsdg tagjai a Dombdvari
Kulturalis Szolgaltatd6 Kozpont vezetésére Miiller Addmot minden tekintetben
alkalmasnak tartottak az irasbeli véleménnyel egyezOen, ¢s javasoltdk megvalasztasat
az igazgatdi munkakor betoltésére.

A 66/2026. (III. 27.) Kt. hatarozataban a Képviselo-testiilet a Kézpont igazgatdjanak
vezeté allasti munkavallaloként Miiller Adamot valasztotta meg 2026. méjus 1-jétél
2031. aprilis 30-ig terjedd id6tartamra a fennall6 munkaszerzédésének hatarozott idore
torténd modositasaval; a munkaviszonya hatdrozatlan idejii maradt azzal, hogy az
1gazgatéi munkakor betoltésének befejezd idOpontjat kovetden biztositott szamara a
lehetéség a  munkaltatonal  kulturdlis  szakmai  munkakérben — torténd
tovabbfoglalkoztatasra, ellenkezé megallapodas hianydban az eredeti munkakdrében.
Az igazgatd feladatat képezi a kozmiivelddési alapszolgéltatasokat ny(jtd szervezeti
egység — a Tinodi Miivelddési Haz — szakmai vezetése a teljes szervezet iranyitasa
mellett.

[gazgatd Gr munkaszerzddésének moddositasa aprilis végén aldirdsra keriilt, melyben
szerepel, hogy a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan az
allamhéztartdsi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 oras képzést koteles
igazoltan elvégezni 2028. aprilis 30-1g, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia
Dombovar Varos Polgarmesterének. Amennyiben a képzést hataridében nem végzi el,
¢s a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, 2028. méjus 1-jétél nem
foglalkoztathat6 tovabb igazgatdi munkakorben.

A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal kiilon informéciokérést is eszk6zolt a fentiekkel
kapcsolatban még majus elején. A feliigyeleti szerviink nem jelzett semmi kivetnivalot
a testiilet marciusi dontésével és lefolytatott palyazati eljarassal kapcsolatban.

2.

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 8. § (1) bekezdése gy rendelkezik, hogy a
kulturalis intézmény szervezeti egységének vezetésére, valamint — szervezeti egység
vezetése nélkil — tobb munkavéllalo feladatanak koordindladsdra irdnyuld
tobbletfeladatot az a kulturdlis munkakorben foglalkoztatott latja el, akit ezzel a
munkaltatdi jogkor gyakorloja — a foglalkoztatott munkaszerzdédésének modositasaval
egyidejlileg — hatdrozott idére megbiz, a 8. § (2) bekezdése értelmében kulturalis
szakmai feladatot ellatod szervezeti egység vezetése esetén a 8. § (1) bekezdés szerinti
foglalkoztatottnak rendelkeznie kell a szervezeti egység tevékenységének megteleld
szakiranyu fels6foka végzettséggel.

Az igazgato-helyettesi munkakort Szaboné Rambala Gabriella toltotte be 2021. majus
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1-jét6l 2026. aprilis 30-ig, a konyvtarvezetdi munkakort pedig Virdgné Ban Emma,
szintén ezen iddtartamra. Mindketten hatarozatlan idejii  munkaviszonnyal
rendelkeznek a Kozponttal, a vonatkozasukban a munkaltatéi jogok gyakorldja a
Kozpont igazgatdja, az emlitett vezetdi munkakorok ellatasara hatarozott idejli
munkaszerzddés-modositas jott 1étre velilk. Ennek megkdtését megeldzéen 2021-ben
nem volt palyaztatas egyik munkakor esetében sem, ilyet nem is ir eld jogszabaly, de
ennek jogszabalyi akadalya sincs.

A Kozpont igazgatdja a konyvtarvezetéi munkakor 2026. majus 1-jét6l 5 évre torténd
betoltésére palyazatot irt ki marcius honapban, amelyet a dombovari képviseld-testiilet
1s szorgalmazott az 50/2026. (II. 26.) Kt. hatarozat 2. pontjdban. A palyaztatast az
igazgatd Ur bonyolitotta, a felhivds az Onkormdnyzat honlapjan jelent meg. A
konyvtarvezetéi munkakor betoltésére tobb palydzo is volt, a meghallgatasukra —
Miiller Adam felkérésére — Toth Zoltan bizottsagi elndk, valamint a jelenlétemben
2026. aprilis 17-én keriilt sor. A személyi dontést igazgatd Ur hozta meg, és az
elbiralast kovetden tdjékoztatta arrél a palyazokat. A valasztdsa Kovacs-Bodnar
Adriennre esett, aki junius 1-jétdl latja el a konyvtérvezetdi feladatokat. Virdgné Béan
Emmanak 2026. majus 1-jétdl konyvtaros munkakor ellatasara all fenn hatarozatlan
1dejli munkaviszonya a Kozponttal.

A Kulturdlis Kozpont igazgatd-helyettesi munkakore kapcsdn nem keriilt sor
palyaztatasra, azzal 2026. majus 1. napjatol 2028. aprilis 30. napjaig terjedd hatarozott
id6ére tovabbra is Szaboné Rambala Gabrielldt bizta meg a DKSZK vezetdje, aki
egyébként mar jogosult oregségi nyugdijra.

ok sk

Miiller Adam meghallgatisan megelégedéssel nyugtiztam, hogy Dorn Ernd
véleménye megegyezik a sajatommal, miszerint a Kozpont varmegyei szinten a
legjobbak kozé tartozik. Nem véletleniil javasolta, hogy a jovOben palydzzanak a
mindsitett kozmiivelddési intézmény cimre.

A meghallgatison kifejtett allaspontom tovabbra is toretlen: megitélésem szerint
Miiller Adam megtalalta a helyét, amiben igazan ki tud bontakozni, és ehhez
megfelel munkatarsak veszik koriil, jo csapatot alkotnak. Elet van a Miivel6dési
Hézban, elég csak megnézni egy havi programsoroldt, és orvendetes, hogy az egyéb
varosi események, rendezvények megvaldsitasaban is aktiv szerepet vallalnak.

A fentiek alapjan konstatalhato, hogy a képviseld-testiilet jogszerii és kivaldo dontést
hozott Miiller Addm igazgatova torténd ujravalasztasaval.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilettdl a tajékoztatdsom elfogadasat.



Hatarozati javaslat
a Dombovari Miivelodési Haz, Konyvtar és Helytorténeti Gyilijtemény vezetoi
munkakoreinek 2026. évben tortént betoltésével osszefiiggo tajékoztatasrol

Dombévar Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete elfogadja a Dombovari
Miivelddési Haz, Konyvtar és Helytorténeti Gylijtemény vezetdi munkakoreinek 2026.
¢vben tortént betdltésével Osszefiiggd tajékoztatast.

Nagy Roland
alpolgarmester



